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Uvod

Spolec¢nost ma rozdilny vliv na muze a Zeny, coz vede k socialn¢ konstruovanym rozdiliim
v jejich postojich, chovani a ocekdvaného plnéni dané role. Tyto rozdily nejsou univerzalni.
V raznych spolecnostech a v prubéhu doby se vyznamné lisi. I pfesto jsou genderové stereo-
typy pevné zakotveny v kazdé spolecnosti. Disledkem toho se vytvofila piedstava, Ze Zeny

a muzi maji urCité specifické charakteristiky a jsou predurceni plnit dané role ve spolecnosti.

Genderova problematika se netyka pouze zenského pohlavi, ale ma zasadni dopady i na
muze. NaSe spolecnost funguje na principu rovnosti muzii a zen a zakotfenénych predstav.
Gender vznika v pribéhu socializace ¢lovéka do spolecnosti, kdy se jedinec uci spolecen-
skym normdm a hodnotdm. Toto urCeni probihd zejména v détstvi na zdkladé¢ genderové
podminénych ocekavani rodict a blizkého okoli, to znamend ,,chlapci se uci byt chlapci

a divky divkami*.

Jiz od détstvi v procesu vzdélavani dochazi k odlisSnému piistupu a ocekavani od divek
a chlapct v oblasti u¢ebnich vykonti. Divky tihnou k humanitnim a estetickym predmétim,
zatimco chlapci se spiSe realizuji v technickych oborech. Tyto naucené stereotypy nas poté

provazi celym Zivotem a projevuji se i v rozdilném pfistupu muzi a Zen i ke vzdélani.

Téma diplomové prace ,,Genderové stereotypy v procesu vzdélavani® jsem si zvolila, pro-
toZze pojmy gender a genderové stereotypy, jez fesi rozdily mezi muzi a Zzenami, mé velice
zaujaly. Jako lektorka kvalifikadni ptipravy u Ceské posty, s.p. se denné setkavam s rozdil-
nym piistupem muzl a Zen k procesu vzdélavani. At se jiZ jedna o samotnou vyuku nebo

hodnoceni ustnich ¢i pisemnych zkousek.

V prvni kapitole teoretické Casti jsem se zaméfila na objasnéni zédkladnich pojmu souvise-
jicich s pojetim genderu, jako jsou genderové teorie, genderova identita, socializace, gende-
rové role a souvislost genderu se vzdélavanim. V druhé kapitole popisuji oblasti, kde se se-
tkdvame s genderovymi stereotypy, které jsou pevné zakotveny v kazdé spolecnosti. Jsou to
urcitd pravidla, kterd Zenam a muzim pfipisuji rliznou praci, povinnosti a zodpovédnost. Dle
téchto pravidel dochézi k predstavam, ze muzi ¢i Zeny jsou predurceni délat rozdilné ¢innosti
a profese. Setkdvame se s nimi ve spole€nosti, roding, Skole 1 v zaméstndni. Tieti kapitola je
vénovana stézejni oblasti genderu a vzdélavani, kde se dle mého nazoru velice Casto tyto ste-
reotypy objevuji. Skola ovliviiuje kazdého z nas v utvafeni genderové identity. Podporuje &i
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nabourava genderové stereotypy a rozdilnosti z nich plynouci v souvislosti s tim, jaké gende-
rové oCekavani klade na studenty a pouziva genderové vzorce.

V praktické Casti diplomové prace zjistuji, zda je profesni vzdélavani téz zatizeno témito
vSeobecné danymi genderovymi stereotypy. Jak lze usuzovat, genderové stereotypy ve vzde-
lavani problematizuji samotny rozvoj osobnosti ¢lovéka. Ve vyzkumu jsem se orientovala na
zjisténi rozdilného piistupu muzl a zen ke studiu v rdmci podnikového vzdélavani a nasledny

vliv na jejich vysledky.



1. Gender

Kofeny slova gender miizeme vystopovat uz ve starovéké fectiné a jeho piivodni vyznam
je rod. V odbornych kruzich moderni doby se ov§em pouziva az od 70. let 19. stoleti a byl
piejat z angliCtiny, kde se pod timto pojmem obvykle oznacuje pohlavi. Proto také byvaji tyto
dva pojmy velmi Casto zaménovany a spousta populace si dodnes pod pojmem gender témer

nic nevybavi.

»Gender mizeme chapat jako socidlné utvafeny soubor vlastnosti, chovani, zajmd,
vzhledu atd., ktery je v ur¢ité spole¢nosti spojovan s obrazem Zeny nebo muze.*! Kazda kul-
tura si tak vytvairi soubor obecné platnych norem, které urcuji odpovidajici chovani muzi
a zen ve spolecnosti. Tyto normy pak tvoii pohlavné-genderovy systém, ktery se projevuje
Vv politice, nabozZenstvi i ve vzdélavacim systému. Déleni genderovych roli ma navaznost na
usporadani spole¢nosti, ktera je uspotadana hierarchicky. Ur¢ité skupiny jsou vlivem genderu
systematicky zvyhodnovany ¢i znevyhodnovany. Rozdily a vztahy mezi zenami a muzi se
z védeckého hlediska zabyvaji genderova studia, kterd jsou interdisciplinarnim oborem.” Ja-
noSova pak vysvétluje pojem gender3, tedy rod, jako rozdily mezi muzi a Zenami, jejichZ pod-
stata spociva v socidlnich a kulturnich vzorcich chovani. Rodové rozdily maji velice promeén-
livy charakter a jejich podoba je v riznych spolecnostech rozmanita. U tzv. ptirodnich narodt
a u narodd, které kladou velky diraz na tradici, jsou promény zenské a muzské role mnohem
méné viditelné.

Velky sociologicky slovnik® uvadi rozdil mezi pojmem pohlavi a gender. Pohlavi je na
rozdil od genderu univerzalni kategorii a neméni se podle ¢asu a mista. Jde o biologickou
charakteristiku, zatim co gender je naopak spolecenskou konstrukci. Vyjadiuje, Ze velmi roz-
dilné ndzory na pfimétené chovani zen a muzu se 1i$i v riznych spole¢nostech, historickych

obdobi a také v odlisnych skupindch v rdmci téZe spolecnosti.

Kazda spolecnost ma své instituce, které jsou povefeny odmeénovat a trestat, udélovat vy-

sady a ukladat zdvazky a omezeni. Pohlavné€ - genderovy systém ma tudiz velice hluboky

1 . . ,
SMETACKOVA, L, VLKOVA, K., Gender ve $kole. 1. vyd. Praha: Oteviena spole¢nost, 0.p.s., 2005. ISBN 80-903331-2-5, str. 10

2SMETACKOVA, 1., VLKOVA, K., Gender ve $kole. 1. vyd. Praha: Oteviena spolecnost, o.p.s., 2005. ISBN 80-903331-2-5, str. 10

2 JANOSOVA, P., Divéi a chlapeckd identita. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2284-9, str. 40
4 Velky sociologicky slovnik, 1996, str. 339



dopad na Zivoty muzZd i Zen a na jejich nasledné Zivotni volby.® Pokud se lovek chova tak,
jak to spole¢nost vyzaduje, dostava se mu pochvaly, souhlasu a uznani. Projevuje-li se ¢lovek
naopak zptusobem nepfimérenym, ktery je piipisovan opacnému pohlavi, je takové chovani
ignorovano nebo v horsim ptipadé vyvola nesouhlas, kritiku a negativni sankce.® ,,Gender je
proménlivy a velice tvarny. Je zaleZitosti nasi individuality, je to podstatna ¢ast nasi identity
a zaroved je soudasti socialniho svéta, ktery urduje, co je Zenské a co muzské.” Je to Casto

prvni signal, ktery u ¢loveéka v interakci reflektujeme.

1.1 Gender teorie

Jak se malé divky dozvidaji, Ze jsou divky, a mali chlapeckové, Ze jsou chlapci? Jak se
déti nauci, ze urcité véci délaji jen chlapci a jiné véci jen divky? Na tyto otazky vznikla fada
teorii. Rada bych zde pfiblizila nékteré nejvyznamnéjsi teorie. Za nejstarsi teorii je povazo-
vana psychoanalyticka teorie, ktera vychazi z toho, Ze se dité identifikuje s rodicem stejného
pohlavi. Dalsi teorii je kognitivni vyvojova teorie, ktera je zaloZena na potiebé ditéte ustano-
vit pojeti sebe sama. Snazi se rozpoznat svoji identitu a akceptovat urcend pravidla chovani.

Tteti je teorie socialniho uceni, jeZ vychazi z akceptace urcité rodové role.

Procesy napodoby a identifikace pfedstavuji zdkladni mechanismy utvareni lidské
osobnosti. Z hlediska genderové problematiky je dilezité, s jakymi vzory chovani a mysleni

se déti v priabéhu socializace setke’waji.8

1.1.1 Psychoanalyticka teorie

Autorem psychoanalytické teorie je rakousky lékat Sigmund Freud. Tuto teorii mizeme
také nalézt pod nazvem teorie identifikace. ,,Psychoanalytické teorie se sousttedily pfedevs§im
na tzv. psychosexualni vyvoj jedince, tj. na postupnou promeénu sexualné motivovaného cho-

I vrooro 79 v . sy ’ o ’
vani a prozivani.“” Je postavena na predpokladu osvojovani si genderovych vzorci a roli

SRENZETTI, C. M., Zeny, muzi a spolecnost. 1. dotisk 1. vyd. Praha:Karolinum, 2005, ISBN 80-246-0525-2, str. 21
6 Karsten, H., Zeny-muzi, Praha: Portal, 2006, ISBN 80-7367-145-X, str. 32

"VALDROVA, J. D., JARKOVSKA, L., et al., ABC feminismu. Brno: Open Society Fund, Nesehnuti, 2004, ISBN 80-903228-3-2, str. 22

8 KRIZKOVA A., PAVLICA, K. Management genderovych vztahii. 1. vyd. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8, str. 66

9 ... ]
KRIZKOVA A., PAVLICA, K. Management genderovych vztahii. 1. vyd. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8, str. 65
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prostiednictvim identifikace ditéte s rodi¢i stejného pohlavi. Freud béhem svého vyzkumu
hovoril o ¢tyfech stadiich vyvoje ditéte. Prvni dvé stadia, oralni a analni, se ve vyvoji divky
a chlapce od sebe pfilis nelisi. Teprve béhem tietiho tzv. falického stadia dochazi u ditéte
k identifikaci. Dit¢, aniz by si toho bylo védomo, vytvafti své chovani podle vzoru rodice stej-
ného pohlavi. Identifikace probiha u chlapct 1 divek zcela odlisSnou cestou. U chlapct se se-

tkdvame s tzv. kastraéni uzkosti a u divek naopak se zavisti penisu.'®

Modernéjsi ptepracovani Freudovy teorie spatiujeme ve feministické koncepci Nancy
Chodorow, ktera zdlraziuje vztah déti s matkou. Dcery se diky vztahu s matkou mohou iden-
tifikovat se svym vzorem genderové identity a mohou tak uspokojovat své citové potieby.
Naopak chlapci trpi neptitomnosti otce v rodin¢ a snazi se odpoutat od své matky. Vlivem

toho se stavaji citové odtazitéjsi. Nevyhodou této teorie je ovSem nizkd moznost ovéfitelnos-

tl 11

1.1.2 Teorie socialniho uceni

Socialni u¢eni vychazi z psychologického sméru behaviorismus a vyuziva jednu z jeho
hlavnich myslenek: posilovani. Zdiraznuje vliv odmény po ur¢itém typu chovani. Po pouZiti
odmény se zvySuje pravdépodobnost, Ze se toto chovani bude opakovat. Teorie socialniho
uceni tedy vychazi z toho, ze déti ziskavaji genderové identity na zakladé odmeénovani za
chovani, které odpovida jejich genderu. Musim ovSem podotknout, ze déti se uci také diky

nepiimého posilovani.

Dalsim principem socidlniho uceni je napodoba ¢i modelovani lidi v okoli déti. Oba
dva principy jsou vzajemné uzce propojeny. DéEti nejvice napodobuji a ovliviuji 1idé, se kte-
rymi jsou nejvice v kontaktu. Patfi sem zejména rodiCe, sourozenci a vrstevnici. Teorie gen-
deru ovsem popisuje déti pouze jako pasivni piijemce socializacnich procest, ale existuji

v o v v . . v o ers S ;12
vSak dikazy, Ze d¢ti samy aktivné zpracovavaji informace z jejich okoli.

ORENZETTI, C. M., Zeny, muzi a spolecnost. 1. dotisk 1. vyd. Praha:Karolinum, 2005, ISBN 80-246-0525-2, str. 94
UKRIZKOVA A., PAVLICA, K. Management genderovych vztahii. 1. vyd. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8, str. 66

12RENZETT|, C. M., Zeny, muzi a spolecnost. 1. dotisk 1. vyd. Praha:Karolinum, 2005, ISBN 80-246-0525-2, str. 99
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Kiizkovéa a Pavlica®™ rozliSuji socialni uceni také podle socialnich rozmérii. Na uceni
bychom méli nahlizet z vice perspektiv a pfistupti napf. filozofickych, sociologickych,
antropologickych apod. Za zakladni jsou povazovany ¢tyii hlavni dimenze: spole¢nost — Situ-

acni zkuSenost, socialni praxe — identita, kolektivita — subjektivita, moc — vyznam.

Spolecnost — situacni zkuSenost povazuje uceni za proces, kde stoji proti sob¢ jedinec
a spolec¢nost. Jedinec je kulturou siln¢ ovliviiovan a determinovan, ale také je jakousi aktivni
bytosti se svymi potfebami a plisobenim na okoli. Obsah a charakter zkusenosti je mimo
osobnost jedince ovliviiovan situacnim kontextem. Socidlni praxe — identita vytvaii zakladni
mechanismus utvafeni a reprodukce kulturnich struktur. Jde o dimyslny, propojeny systém,
pomoci kterého miize spole¢nost, skupina ¢i komunita autonomné fungovat a zajistovat si
svoji existenci. Clovék je nucen uéastnit se na aktivitach skupiny, a tim také podporuje proces
uceni a vytvafeni vlastni identity. Kolektivita — subjektivita vychazi z pfedpokladu, ze kazdy
kolektiv je tvofen uréitym mnozstvim jedincl. V prostiedi kolektivu se mlze jedinec proje-
vovat a realizovat. Mizeme tedy fict, ze nelze uvazovat o kolektivech bez jedinct a o jedin-
cich mimo kolektiv a skupiny. Kolektiv je udrzovan riznymi silami a mechanismy jako je
solidarita, loajalita, spole¢né z4jmy ¢i sympatie. Moc — vyznam poukazuje na fakt, Ze v pro-
cesu uceni nedochéazi pouze k rozvoji jedince ¢i kolektivi, ale také k vytvafeni mocenskych
vztaht. Lidé si osvojuji poznatky a nazory a uci se vykladat svét riznymi zpusoby, které od-
povidaji potfebam a zajmim mocenskych struktur. Alternativni ¢i protichtidné nazory pak

’ srow r 14
byvaji Casto zavrhovany .

1.1.3 Kognitivni vyvojova teorie

Kognitivné vyvojova teorie pochdzi od psychologii Jeana Piageta a Lawrence Kohlber-
ga, ktefi se zabyvali studiem mentalnich procesti. Déti se u¢i genderu a stereotypim za po-
moci svych rozumovych snah. Snazi se nalézt fad v socidlnim svété kolem ditéte. Vytvari si

do sebe zapadajici schéma fungujicich pravidelnosti.

BRRIZKOVA A., PAVLICA, K. Management genderovych vztahii. 1. vyd. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8, str.
120 - 123

UKRIZKOVA A., PAVLICA, K. Management genderovych vztahii. 1. vyd. Praha: Management Press, 2004, ISBN 80-7261-117-8, str.
120 -123
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Velmi malé déti fesi ukoly tak, Ze se snazi v okolnim svété nalézat urcité vzorce.
Jakmile za¢nou urcité kategorie a pravidelnosti nalézat, vytvaii si zaroven s nimi i predstavu
o vlastnim ja. Kategorie, které si déti vytvaii, nazyvame schémata. Jedno z nejdulezitéjsich
schémat u malych déti je pohlavi. Jde o pomérn¢ stabilni a rozpoznatelnou kategorii, které se
projevuje V jasn¢ viditelnych fyzickych pfiznacich. Nejprve tuto kategorii déti vztahuji samy
na sebe a posléze i na okolni osoby. Snazi se pritom roztiidit lidské vlastnosti pro dvé skupi-

ny — muze a ieny.15

Jak uvadi Kohlberg, prochézi jedinec tfemi stadii vyvoje pohlavni identity. Prvni faze
znaci, ze dité je schopno rozumem zpracovat informace. Dité zjistuje, Ze svét lidi okolo néj
se rozdeluje na dvé pohlavné jiné skupiny. Gender v tuto chvili znamend pevné dané katego-
rizacni schéma. Druhé obdobi je charakteristické tim, Ze si jedinec uvédomuje, Ze pohlavi je
nezavislé na Case a v budoucnosti se neméni. I pfesto se mizeme Casto setkat s nazorem, ze
pohlavi je vysledkem osobni volby jedince ¢i vysledkem zvyku béhem Zivota. Kohlberg také
tvrdi, ze se déti zacinaji chovat jako divky ¢i chlapci na zakladé uvédomeéni si podobnosti
s jedinci stejného pohlavi. Posledni stddium miizeme zatadit do 5-7 let véku ditéte. Déti jiz
maji pevnou jistotu, ze pohlavi je nemeénné. K tomuto posunu dochdzi v genderu az po patém
roce Zivota. Je to z toho diivodu, Ze déti jsou ted teprve schopny fadné zpracovavat piijaté

informace.*®

Ve srovnani s Kohlbergem uvadi Piaget, Ze dité¢ ve véku od dvou do Sesti let se nachazi
v raném stadiu vyvoje. Toto stadium nazyva piredoperacni stadium. V tomto stadiu déti pohli-
Zi na pravidelnosti svéta, jako na jakési neménné mravni zadkony. Nedokazou vSak pochopit,
ze pokud se vlastnosti objektu zméni, jeho totoznost zlstava stejnd. Az do nastupu adoles-

cence maji déti velmi pruzné nazory na muzské & zenské vlastnosti.'’

Na kognitivné vyvojovou teorii navazala psycholozka Sandra Bem, ktera zformulovala
teorii nabyvani a utvareni genderu. Zavedla pojem ,,genderovych optickych skel®, ptes ktera

je na spolecnost nahlizeno vSemi jejimi jedinci.

15RENZETTI, C. M., Zeny, muzi a spolecnost. 1. dotisk 1. vyd. Praha:Karolinum, 2005, ISBN 80-246-0525-2, str. 102
16 JanoSova, P., Divéi a chlapecka identita. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2284-9, str. 40

Y RENZETTI, C. M., Zeny, muzi a spolecnost. 1. dotisk 1. vyd. Praha:Karolinum, 2005, ISBN 80-246-0525-2, str. 101
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Jedna se o tfi teorie:

1. Genderova polarizace

2. Androcentrismus

3. Biologicky esencialismus

ad. 1) Muzi a zeny jsou povazovani za bytostné odlisné, a zaroven jsou tyto odliSnosti jednim

ze zasadnich principt spole¢enského usporadani.

ad. 2) Muzi jsou nadfazeni Zzenam a muzska zivotni zkuSenost je standardem, se kterym jsou

Zeny srovnavany.

ad. 3) Dochézi k legitimizaci a racionalizaci pfedchozich dvou optik. Vysvétluje ptirozené

rozdily mezi muzi a zenami. Rozdily se zdiivodiiuje nadfazenost muzi.

Sandra Bem si na procesu genderové socializace v$ima role ,,metasdéleni o genderu®, kte-
ra jsou v podobé opakujicich se jevl a zkuSenosti ukryta nebo obsazena v nejriznéjSich zi-
votnich aktivitach a situacich.’® Pro odstranéni uvedenych genderovych optickych skel je
nutné, aby rodi¢e poskytovali détem vétsi svobodu pii vybéru genderové identity. Dle této
mySlenky by mélo dochézet k rovnosti pojmil a chapani jak ,,maskulinni, feminni, heterose-

xualni, homosexualni®.

1.2 Gender a pohlavi

Socializace souvisi s biologickym pohlavim osoby, které délime na muze a zenu. Pohlavi
osoby je dano okamzikem poceti. Rozhoduje o ném jeden chromozom z 23 chromozomu ve
spermii muze. Chromozom mé dv¢ varianty, a to X a Y. Pohlavi ditéte je ovlivnéno jednim
Z téchto chromozomu. Standardné ma muz chromozomy XY, jez byly ptedurceny spermii
s chromozomem Y. Zena méa chromozomy XX, jez byly designovany spermii
s chromozomem X.'° Dojde-li k netypickému v{voji spermatu, miZe spermie nést informaci

0, XX, XY, YY. V tomto ptipad¢ se rodi jedinec s odlisSnym genetickym zakladem, naptiklad

18 ... ]
KRIZKOVA A., PAVLICA, K. Management genderovych vztahi. 1. vyd. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8, str.
65

1 OAKLEYOVA, A., Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-403-6, str. 23
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s tzv. Turnerovym syndromem. Ten se vyskytuje u osob s chromozomem X0. Jedincim chy-
bi chromozom Y, ktery ovliviiuje tvorbu jak muzskych, tak Zzenskych hormonti. Psychologic-
ké vyzkumy ukazuji, ze tito lidé vykazuji vysokou miru feminismu, 1 kdyz postradaji Zenské

organy a hormony.

,Ptipady jedinci, jejichz chromozomalni, hormonalni a genitalni pohlavi je ve vzédjemném
rozporu, vyvraceji nazor, ze genderova ptislusnost osob, véetné jejich vlastnosti a chovani, je
dana vyhradné biologicky.“20 Nové vyzkumy ukazuji na nepiesnost v urCovani pouze dvou
pohlavi — biologicky muz a biologicka zena. Nelze ptesné urcit jak na sebe biologické a soci-

alni faktory navzajem pusobi ¢i se prolinaji.

(N4

1.3 Genderova socializace a utvareni jeji identity

V prvni fad€ bych zde nejdiive objasnila pojem socializace, se kterym se dnes velmi
Casto operuje. Jak se ¢lovek prichazejici na svét jako biologické individuum stava spolecen-
skou bytosti se specificky lidskou psychikou, v riznych kulturach vice ¢i méné odlisnou, je
otazka socializace Ci akulturace. Je to velmi komplexni téma procesu promén, které zacinaji
osvojovanim zékladnich kulturnich navyki, pozdéji mluvené feci a dal§imi zménami az po
vpravovani se do role svého pohlavi, orientace ve svét¢ hodnot a jejich pfejiméni.21
V socialné¢ - psychologickém pojeti rozumime socializaci proces vyvoje individua
z biologické bytosti ve slozitou socialni bytost, ktera se aktivné ti€astni spolecenského a kul-
turniho Zivota. V procesu socializace si jedinec osvojuje navyky a dovednosti, které jsou pro
dospélého cloveka nezbytné, pfipravuje se na plnéni roli, osvojuje si schopnost orientovat se

ve spolegenském prostiedi, pomoci socialni komunikace piijimat a produkovat informace.??

Socializace je predevS§im procesem objevovani lidské spolecnosti jedincem a zaujeti
adekvatni pozice ve spoleCenské délbé uloh. Proces socializace oznaCovany nejcastéji jako

ree
1

»Zarazovani se®, ,,vClenovani se*“ nebo ,,vrustani“ do spolecnosti, vyzaduje neustalé navazo-

vani, prohlubovani a rozSifovani socialnich kontaktli jedince v ramci sociokulturniho

20 SMETACKOVA, 1., VLKOVA, K., Gender ve skole. Piirucka pro vyucujici predmétii obcéanskd vychova, obéanskd nauka a zdklady
spolecenskych véd na zdkladnich a stiednich Skoldach. Praha: Oteviena spole¢nost, 0.p.s., 2005. ISBN 80-903331-2-5, str. 18

21 o ,
NAKONECNY, M., Uvod do psychologie. 1. vyd. Praha: Academia, 2003. ISBN 80-200-0993-0, str. 120
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Systému.23 Socializace je univerzalnim prostfedkem kultury a spolecnosti k zajisténi kontroly
chovani a mysleni svych €lenti. Prochazi ji v ur¢itém smyslu kazdy lidsky tvor a kontrolni
mechanismy jsou vs§tépovany pifimo do podstaty té které spolecnosti. Podstata socializace
spociva v interiorizaci (zvnitinéni urcitych socialnich norem, postoji, hodnot, nazoru, kultur-
nich navyki...) a exteriorizaci (osvojeni si ur¢itych forem chovani, kterymi ¢loveék projevuje
své postoje, hodnoty, nazory apod.). Clovék se vlastné rodi dvakrat. Nejprve jako indivi-
duum, nadané potencionalnimi schopnostmi byt lidskou bytosti, jiz se mlize stat teprve pii
svém ,,druhém narozeni®, které uskutecniuje v socialnim prostfedi, umoznujicim skute¢né
dotvoteni lidské bytosti. Bez styku s lidmi se ¢lovek nikdy nemiize stat normalni lidskou by-

, . g .. , . g . . 24
tosti. ,,Socializace osobnosti je tedy nutnou podminkou individualizace.*

Jednou z podstatnych ¢asti socializace je tedy i genderova socializace. Ta ptredstavuje
osvojeni si charakteristik danych pro muze a Zeny ve spolecnosti. ,,Genderova socializace ma
ne¢kdy podobu védomého usili, které posiluje genderova ocekéavani explicitnimi odménami ¢i
tresty.“? Jak dale uvadi ve své knize Smetackova, Vlkova piedstavuje genderova socializace
postupné osvojovani si charakteristik, které jsou ve spolecnosti spojovany s obrazem muze
a zeny. Pod jejim pisobenim si ¢lovék uvédomuje sam sebe jako zenu ¢i muze, rozumi naro-
kim a pozadavkim, které na néj spolecnost klade a je schopny je plnit. Socializace slouZzi
k tomu, aby zprostiedkovala plynuly vyvoj ve spole¢nosti. Genderovou socializaci prochazi-

me Vv prubéhu celého naseho Zivota.”?®

Do genderovych roli dité vriustd prostfednictvim jemnych signald, které se projevuji
v chovani dospélych k détem, ale také dospélych viici dospélym, kterému jsou déti pfitomny,
hrackami a knizkami, které ma dité kolem sebe. Stejné jako socializace ani genderova socia-
lizace nekon¢i v détském véku, ale provazi nas cely zivot. Déti, mladez ¢i dospéli vyrustaji
a Ziji pod vlivem svého okoli, instituci a organizaci, a také pod vlivem informaci z médii a od
dalSich osob. Bylo zjisténo rozdilné chovani matek i otcti jiz u novorozencii. Rodice své dce-

ry v prvnich Sesti mésicich zivota vice distalné stimuluji naptiklad asmévy, slovy, zpévem,

2 HOLECEK, V., MINHOVA, J., PRUNNER, P., Psychologie pro pravniky. Plzeii: Ale§ Cengk, 2007. ISBN 978-80-7380-065-9, str. 195
B REZAC, J. Socidlni psychologie. Paido: Brno, 1998. ISBN 80-85931-48-6, str. 43

24 . . . .
HOLECEK, V., MINHOVA, J., PRUNNER, P., Psychologie pro pravniky. Plzen: Ales Cenék, 2007. ISBN 978-80-7380-065-9, str. 197
BRENZETTI, C. M., Zeny, muzi a spolecnost. 1. dotisk 1. vyd. Praha:Karolinum, 2005, ISBN 80-246-0525-2, str. 93

% SMETACKOVA, L, VLKOVA, K., Gender ve Skole. PFirucka pro vyucujici predmétii obcanska vychova, obcanska nauka a zaklady
spolecenskych véd na zdkladnich a stiednich Skolach. Praha: Oteviena spole¢nost, 0.p.s., 2005. ISBN 80-903331-2-5, str. 27
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fikankami apod. Chlapciim se naopak dostava vice stimulace proximalni formou dotyk, hla-
zeni, kolébani atd. Nekteti odbornici se pak domnivaji, ze Castéjsi proximalni stimulace
u chlapct vede k vytvoreni lepsi prostorové orientace a naopak distalni stimulace u dévcat

vede k rozvoji jazykovych kompetenci.?’

Anthony Giddens®® uvadi ve své knize, ¢ vniméni rozdild mezi pohlavimi za&ina uz
u velmi malych déti a je tedy témér urcité nevédomé. Jesté diive, nez se dit¢ dokaze oznadit
za chlapce nebo divku, se mu dostava fady neverbalnich podnéti. Muzi obvykle zachazeji
s kojenci jinak nez zeny, také je odliSna kosmetika a viné u zen, systematické rozdily
Vv oblékéni, icesu apod. Ve dvou letech uz dokdze dité€ spravné zaradit sebe sama a vétSinou
1 ostatni lidi. OvSem az do péti nebo Sesti let si neni védomo toho, Ze se piislusnost k pohlavi

neméni a rozdily mezi chlapci a divkami maji anatomickou povahu.

S ptibyvajicim vékem ditéte se zacina také projevovat vétsi vliv vrstevnické skupiny,
ktera jedinci umoznuje ziskat zkuSenosti s dalsimi genderovymi vzory. Ve skupiné déti stej-
ného pohlavi se jedinec snazi bezproblémové fungovat a ma tendenci se se svymi vrstevniky
ztotoznovat. Dulezitou roli hraje vrstevnicka skupina zejména v obdobi adolescence, které je
povazovano za klicové pro formovani genderové identity. V tomto obdobi si mlady ¢lovek

e . < g s f o LA ke e .29
nejsilngji uvédomuje spolecenska ocekavani, které se tyka spravného chovani muze a Zeny.

1.3.1 Genderova identita

Genderova identita oznacuje osobni zkuSenost s muzskou nebo Zenskou existenci. Je
vyjadienim toho, Ze vSe, co osoba fikd, d€la a proziva, souvisi s jejim socidlnim statusem -
muzskym nebo zenskym. Genderova identita zahrnuje socialni i zakonnou identifikaci. Od-

kazuje tedy na socialni a kulturni rozdily mezi muzi a zenami.

Macek genderovou identitu charakterizuje jako muzskou ¢i Zenskou identitu, ktera je

dana vnitinim pocitem naleZitosti k pohlavi.30 V identité se rozliSuje socidlni a osobnostni

27 .
KARSTEN, H., Zeny — muzi. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-145-X, str. 64 - 65

2
8 GIDDENS, A., Sociologie. 1. vyd. dotisk. Praha: Argo, 1999. ISBN 80-7203-124-4, str. 114 - 115

29 . )
VAGNEROVA, M., Vyvojova psychologie I: détstvi a dospivani. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2005. ISBN 80-246-0956-8, str. 24

% MACEK, P., Adolescence. Praha:Portal, 2003. ISBN 80-7178-747-7, str. 37
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aspekt, pfi¢emz podstatné je védomi vlastni jedine¢nosti, neopakovatelnosti a ohrani¢enosti
vuci druhym. Socidlni aspekt identity pak tvofi pocit zaclenéni, spolupatiicnosti a kontinuity
ve vztazich i1 Case. Smetackova popisuje genderovou identitu nasledovné: ,,Identita predsta-
vuje relativné stalé a komplexni védomi sebe sama. Ma-li jedinec vyvinutou osobni identitu,
citi se byt se sebou totozny. Toto védomi totoznosti zahrnuje jednak ¢asovou kontinuitu (ac-
koliv se ménim, jsem to stale ja), jednak hranice mezi sebou samym a ostatnimi jedinci (toto
jsem j4 a toto je jiz n&kdo jiny).“*

Genderové role si mohou navzajem odporovat a tim dochazi ke konfliktu roli. Pokud se
jednd o stiet roli jedné osoby, nazyva se konflikt intrapersondlni. K intrapersonalnimu kon-
fliktu dochazi také v ptipadé, pokud by osoba méla jednat v nesouladu se svym piesvédce-
nim. Mame-li hrat roli se spolecensky definovanym obsahem, muize se stat, Ze nejsme
schopni ¢i ochotni naplnit tyto pozadavky. K tomuto konfliktu také dochazi v piipadé rozdil-
nych zajmu rtznych osob. Jako piiklad rozporuplnosti roli si miizeme uvést zajmy ekologic-
kého aktivisty a feditele tovarny. Jejich zajmy se budou znacné lisit s ohledem na preferenci

V Navaznosti na spole(“:nost.32

Proces vytvareni genderové identity probiha jiz od narozeni ditéte, ovSem plné se zaci-
na utvéret az asi od 2 let veku ditéte, kdy si jedinec za¢ina uvédomovat piislusnost ke svému
pohlavi a rozdilnost k tomu opa¢nému. Ustiedni vyznam pfi rozvoji genderové identity piipi-
sujeme osvojeni si jazykovych dovednosti, které ptispivaji k rozvoji jedince. Stabilitu svoji
role si jedinec za¢ina uvédomovat kolem ¢étvrtého roku. Pro predskolni i star§i déti jsou gen-

derové typické projevy chovani velice dulezité a je na né€ kladen zna¢ny diiraz. 3

Vyvojové genderové identité se vénovalo mnoho odbornikd a vzniklo tak nékolik riiz-
nych teoretickych principii. Nelze obecné tedy fici, ze plati pouze jeden z teoretickych princi-
pu, jelikoz se mohou vice ¢i mén¢ prolinat. Tyto principy bych zde rdda uvedla pouze okrajo-
ve, priCemz mé nejvice zaujalo tiidéni dle Renzettiho a Currana. Osvojeni socialni identity
pomoci identifikace a imitace ptipisujeme teorii socialniho uceni. Kognitivni teorie piedpo-

kladé snahu déti nalézt v socialnim svéte a spolecnosti urcity fad. Toto dokazuje také to, Ze si

31 SMETACKOVA, 1., VLKOVA, K., Gender ve $kole. Prirucka pro vyucujici predmétii obcanska vychova, obcanska nauka a zdaklady
spolecenskych véd na zakladnich a stiednich Skolach Praha: Oteviena spole¢nost, o.p.s., 2005. ISBN 80-903331-2-5, str. 19

%2 SMETACKOVA, L, VLKOVA, K., Gender ve skole. 1. vyd. Praha: Oteviend spolecnost, 0.p.s., 2005. ISBN 80-903331-2-5, str. 28

3 VAGNEROVA, M., Vyvojovd psychologie I: détstvi a dospivéni. Praha: Karolinum, 2005. ISBN 80-246-0956-8, str. 170

16



déti vybiraji hracky a Cinnosti, které odpovidaji jejich socidlni identité. Dale sem také spada
psychoanalyticka teorie, ktera vychazi z myslenek a uceni Sigmunda Freuda. Podle n¢j déti
prochazi ve svém vyvoji n€kolika stadii. Prvni faze, kdy se déti orientuji pfedevsim na matku,
je u chlapcti 1 divek stejny a trva pfiblizné asi do Ctyt let. Od tohoto véku dité zac¢ind vnimat
rozdilnost pohlavnich organti u divek a chlapct a zac¢inaji napodobovat také chovani piislus-
nikil stejného pohlavi. Celd Freudova teorie se opira o dilezitou roli sexuality, kterd se podle
n¢j stala zdkladem pohlavi i genderu. Odvoléava se pfitom na tzv. ,,kastra¢ni uzkost* u chlap-
cl a ,,zavisti penisu“ u divek. Kastra¢ni izkost prameni z obavy chlapct, Ze je jejich otec
vykastruje, jelikoz jsou sexudlné ptitahovani k matce. Zavist penisu u divek vznikd, kdyz po-
prvé spatii muzské pohlavni ustroji. Divka pak dochazi k zavéru, ze byla kastrovana a vuci

matce tak pocituje nendvist a upfednostituje otce.

Jak vyplyva z téchto teoretickych principt, je zfejmé, ze vSechny teorie nejsou dany bi-
ologicky, ale vytvaii se béhem socializa¢niho procesu. V kazdé spolecnosti existuji relativné
pevné predstavy o genderovych rolich. Tyto pfedstavy jsou soucasti diskursii a instituci, ve

kterych jedinec Zije.

1.4 Gender role

Kazda spolecnost, narod ¢i etnikum vytvaii rozdily mezi divkami a chlapci, odliSuji
znaéné od sebe muzskou a Zenskou roli. Kazda ze spolecnosti této rozdilnosti piizptisobuje
vychovu a rozvoj déti. Znamena to tedy, ze divky jsou vystaveny odlisnym socializa¢nim vli-
vum nez chlapci. MuzZ i Zena maji piesné¢ vymezenou roli, své povinnosti a prava a tudiz za-
roven piijimaji také naroky, které na n¢ spolecnost klade. Toto rozdéleni usnadituje muzim

v . . , . , . 4
a zenam komunikaci v ramci partnerstvi a rodlny.3

Vagnerova definuje socialni role jako sociokulturné¢ vymezeny komplex vlastnosti
a chovani, které jsou v dané spolecnosti charakteristické pro dané pohlavi.35 Socialni kon-
strukce osobnostnich charakteristik vychazi z urc¢itého biologického zékladu, ktery je i nadale

utvaren spole€nosti a kulturou. Podle Janosové je rodova role souhrnem piedstav o tom, jaci

% JANOSOVA, P., Divéi a chlapeckd identita. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2284-9, str. 40

% VAGNEROVA, M., Vyvojovd psychologie I: détstvi a dospivéni. Praha; Karolinum, 2005. ISBN 80-246-0956-8, str. 23
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muzi a Zeny ve skuteCnosti jsou. Obsahem role jsou pak projevy a zajmy, které si jedinec
uvédomuje. Rodova role ovSem zahrnuje také obecné sdilena presvédceni o idealnich muzich

a 7enach.>®

Kazda spolecnost tedy ocekava od svych prislusnikti uréita stereotypni obecné platna
ocekavani. Je vyvijen natlak, aby se kazdy pfizptsobil své roli a ocekavani okoli, naplnil
predurcené hodnoty, postoje a zptisoby chovéni. Podle pevné zakotvenych genderovych roli
pak spole¢nost také vytvaii charakteristiky normalnosti a deviantniho chovani. Genderové
role piedstavuji celostni obraz spravného muze ¢i Zeny, ktery si osvojujeme béhem socializa-
ce. Pfijeti genderové role a utvoteni si vlastni identity je velice vyznamnym faktorem celkové
psychické stability osobnosti. Gender nam napomaha v orientaci v socialni realité¢ a umoziuje

nam predvidat disledky naSeho jednani. Jedinec se tedy musi podle spolecnosti pohybovat

v mezich genderovych roli.

Pokud se na to ovSem podivame i z druhé strany, zadny dospély muz ani Zena nespl-
fuje svoji individudlni roli jen na zékladé spole¢nosti. Konkrétni podoba dané role je vzdy
autonomné spoluutvafena také jedineCnosti svého nositele. I prestozZe je siln€ limitovana spo-
leCenskym kontextem.®’ Na své roli cely Zivot siln€ pracujeme, aniz si to uvédomujeme. Jako
zeny nakupujeme damské obleceni, chodime do damskych kadetnictvi a kupujeme si urcity

druh kosmetiky. Pokud bychom se tak ovsem nechovaly, riskujeme odsouzeni spole¢nosti 38

1.5 Gender a vzdélavani

Podivame-li se do minulosti, nebyly diive stejné piistupy ke vzdélavani muzd a Zen.
V ceskych zemich proces, ktery na konci 19. stoleti vyustil az k povoleni studia zendm na vy-
sokych Skolach, trval piiblizn€ 70 let a ve srovnani s nékterymi zemémi, zejména USA
a Svycarskem, byl o desitky roki opozdén. Program ¢eského narodniho obrozeni nevénoval
pozornost vys$S§imu vzdélavani zen, nicméné vSeobecnou vzdélanost naroda pokladal za dule-

Zitou a tim pooteviel cestu v omezené mife i ke vzdélani Zen. Na zakladé rovnosti narodd,

% JANOSOVA, P., Divéi a chlapeckd identita. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2284-9, str. 41

7 . . .
SMETACKOVA, L, VLKOVA, K., Gender ve skole. 1. vyd. Praha: Oteviena spole¢nost, 0.p.s., 2005. ISBN 80-903331-2-5, str. 28

3 VALDROVA, J. D., JARKOVSKA, L., et al., ABC feminismu. Brno: Open Society Fund, Nesehnuti, 2004, ISBN 80-903228-3-2, str. 21-
22
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dochazi i k rovnosti obou pohlavi, kterou vSak uznavala pouze ¢ast vzdélané muzské popula-
ce. Dochazi k zakladani divéich gymnazii a otevieni vysokych kol Zenam.*

V soucasné dob¢ je zarucena rovna piilezitost zakl a zadkyn pii Gcasti na vzdélavani. Gen-
derové rozdily v zastoupeni divek a chlapci se odviji od odborového zaméfeni studijnich
obort. Existuji typicky divci a typicky chlapecké obory, ale i ptes kulturné historické kontex-
ty v soucasné dobé dochézi k popirani samotného rozliseni na ,,chlapecké a diveéi®.

Kazdé dité ve skole vétsSinou preferuje urcité predméty. Jsou to pro néj predméty, které
bez problému zvlada, predméty zajimavé a ty ve kterych je Gspésny. V téchto predmétech
také dosahuje nejlepsich vysledkl a pii vybéru povolani vychazi z této Gspésnosti. Pokud se
zamyslime, urcité¢ si nedokdzeme predstavit dyslektické dite, které by chtélo jit studovat cizi
jazyky.

Mezinarodni i ndrodni vyzkumy zjistuji rozdily ve vzdélavani divek a chlapci. U mladsich
déti jsou rozdily minimalni, ovSem s pfibyvajicim vékem rozdily rostou. Mezinarodni vy-
zkumy TIMMS i PISA ukazuji, ze chlapci dosahuji lepsi vysledky v testech nez divky. Rozdil
ve prospéch chlapct je vyssi v piirodovédnych a matematickych testech nez v humanitné ori-
entovanych zkouskach. Toto zjiSténi potvrzuje tradi¢ni rozdéleni na chlapecké a div¢i obory.
Chlapci se vice vénuji oborim technickych ¢i pfirodovédnym, kdeZto divky se vice vénuji
obortim vieobecnym & spoletenskovédnim.*® Oproti tomu divky dosahuji lepsich vysledki

pfi Ustnim zkouSeni.

% LINKOVA, M., et al.,, Trans/formace: gender, véda a spolecnost. 1. vyd. Praha: Sociologicky ustav Akademie véd Ceské republiky,
v.v.i, 2007, str. 37. ISBN 978-80-733-0-118-7

40 www.proequality.cz/Genderova analyza ¢eského Skolstvi
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Tabulka 1
Vzd&avani na SS v letech 2008-2010

Nové prijati Absolventi
Druh $koly

divky | chlapci | divky | chlapci

SS 470 479 356 260

? % Sou 14074 | 26355 | 11989 | 22014
_—; E SS s maturitou 51354 | 43363 | 44303 | 34228
> o nastavbové studium 9963 | 12766 5483 6860
SS 528 482 293 247

? % Sou 13879 | 26550 | 11262 | 20290
_—; § SS s maturitou 48705 | 41753 | 44278 | 34042
> o nastavbové studium 9280 | 12720 5833 6906
SS 547 550 270 228

g % Sou 12339 | 23646 9634 | 15247
_—; § SS s maturitou 43338 | 37334 | 42969 | 33288
@no o nastavbové studium 8897 12223 5654 6156

V dospélosti podavaji muzi lepsi vykony v numerické a prostorové slozce. Zeny naopak
maji vyrazngjsi socialni z4jmy, jsou kooperativnéjsi a podavaji lepsi vykony ve verbalnich
ulohach a v pamétnich reprodukcich. Pokud srovname intelektové vykony, tak muZi maji
analyticko-kognitivni pfistup, kdezto zeny vykazuji globalni kognitivni pfistup. Muzeme zde
poukézat i na rozdilné piistupy v zajmech obou pohlavi. Zeny maji vétsinou vice vyvinuté
estetické citéni, muzi se zajimaji o mechaniku a pfirodu.41 V dalsi ¢asti diplomové prace do-
chazim také k podobnym zavérim na zaklad¢ studia dokumentli - Protokolu o kvalifika¢ni
zkous$ce, kde maji muzi lepsi vysledky v testech nez pii ustnich zkouskach. Naproti tomu,
A. Plhakova ve své rozsahlé studii o inteligenci konstatuje, ze rozdily v poznavacich schop-

nostech, které méfi testy inteligence, jsou velmi malé a stale se zmensuji. Jedinou vyjimkou

“INAKONECNY, M., Uvod do psychologie. 1. vyd. Praha: Academia, 2003, str. 507. ISBN 80-200-0993-0, str. 320
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jsou nekteré schopnosti, které vychéazeji z ndzorového mysleni muzské populace. Muzi jsou

r v o7 % . i wewr v v 42
dle uvedené autorky v uméni, védé a technice tvotivéjsi nez zeny.

Navic do pfipravy na vzdélavani a samotného vzdelavani se nam také promitd volnocaso-
va aktivita déti. Pfi vyzkumném Setfeni Mikrosonda OSZ bylo mimo jiného zkoumano trave-
ni mimoskolni a volnocasové aktivity v rozliSnosti u dévcéat a chlapct. Byl vzat reprezenta-
tivni vzorek zaka a zakyn maturitnich ro¢nikii stfednich skol. Z vybéru volnocasovych aktivit
zaci a zakyné uvedli, Ze nejvice ¢asu travi povidanim s kamarady, ptipravou do skoly a posle-
chem hudby. Divky vSak podstatné vice casu vénuji piipravé do Skoly, a teprve nasledné
ostatnim uvedenym c¢innostem. Chlapci naopak travi sviij volny ¢as hranim pocitacovych her
a sportovanim. Tyto rozdily se vyskytovaly pfi vyzkumném Setieni jak u zakti gymnazii, tak

i u stfednich odbornych ugilist i sttednich odbornych skol.** Graf 1

1.6 Dil¢i zavér
Na muze a Zeny pusobi rozdiln¢ kultura a spolecnost, jez nasledné vede k rozdilim
Vv jejich chovani, oc¢ekavani a postojich. Tyto rozdily se v riiznych spolecnostech a také
v riznych dobach vyznamné 1isi. Rodové stereotypy jsou ve spolecnosti udrzovany pomoci
socialnich prvki, jako jsou rodina, vychova a vzdélavani, a také za pomoci kulturnich prvki
— tradicemi, zvyky, nabozenstvim, médii a jazykem. V soucasné moderni spole¢nosti se v§ak
genderové chovani muzil a Zen zna¢né proménuje. Z genderového hlediska jej miiZzeme ozna-
Cit za znacné pestré a role muzi a zen se k sob¢ vice priblizuji.
Zkoumanim genderovych teorii se zabyvaji rizné veédy, které akceptuji fadu teorii.
Teorie se vénuji otdzkam jak se muzska a zenské Cast populace navzdjem lisi a do jaké miry
je tato odliSnost determinovana biologickou rozdilnosti obou pohlavi. Jak dochazi

k socializaci téchto jedinct a jaké genderové role z ni plynou.

42 vt
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Gender se promita téz do Skolského prostfedi. V ramci povinné Skolni dochazky se
Skolské zatizeni stavaji spole¢né s rodi¢i hlavnim Cinitelem, pies ktery se utvaii genderova
identita. Také strukturace pracovniho trhu je ovlivnéna spolecenskym ocekavanim dle jednot-
livych typti povolanim. Tato povolani jsou podminéna fadou stereotypt v ndvaznosti na roz-

déleni muzskych a Zenskych pracovnich pozic s ohledem na ptirozenost pohlavi.

22



2. Genderové stereotypy

Genderové stereotypy jsou pevné zakotveny v kazdé spolecnosti. Jsou to urcitd pravidla,
Ktera Zenam a muztm piipisuji riiznou praci, povinnosti a zodpovédnost. Dle téchto pravidel
dochazi k predstavam, ze muzi ¢i zeny jsou piedurceni délat rozdilné Cinnosti a profese.
O muzich se stereotypné tika, ze nikdy neplacou, jsou agresivni, soutézivi, dominantni. Maji
racionalni a analyticky pfistup. Naopak Zenam se pfipisuje citlivost, empatie, poddajnost, za-
vislost az pasivita. Spolecnost je zaloZena na rovnosti mezi pohlavimi, avSak funguji stale
zakotfenéné predstavy o rolich muzl a zen. Pro dosazeni rovnych pfilezitosti musi vSak dojit
k odstranéni viditelnych ¢i neviditelnych prekazek na zakladé pohlavi. Dle spole¢nosti zeny
obtizn¢ zvladaji ryze muzské profese — programatorka IT, pilotka letadla a podobné. Zevseo-
beciiovani genderovych stereotypti muze Casto vést k diskriminaci jedinct, ktefi svych cho-
vani vybocuji ze vSeobecnych stereotypll. Tak naptiklad dochézi k tlaku na chlapce, kteti
maji zjem o ryze zenské aktivity. Muzi vSak maji také mnoho zenskych vlastnosti a naopak
zeny se n€kdy chovaji muzsky. Ke kazdému konkrétnimu ¢lovéku vSak mlizeme piifadit jak
vlastnosti muzské tak Zenské. NaSe vlastnosti, zivotni styly, zajmy a zpisoby komunikace se
na sebe vrstvi bez ohledu na to, zda jsou povaZzovany za spiSe Zenské ¢i muzské, avsak ¢loveék
uvazujici genderové stereotypné pak na nas vidi predevsim to, co je podle n&j v souladu

s nasim biologickym pohlavim.**

Stereotypy si osvojujeme V pribéhu socializace jako osvédcena a pravdiva schémata odra-
zejici dlouhodobou zkusenost piislusnikt nasi kultury. Stereotypy a skutecna praxe gendero-
vych vztahl se lisi, protoze stereotypy se méni pomaleji neZ chovani lidi. Tento rozpor
ilustruji naptiklad data z vyzkumu Rodina 2002 (ISSP, 2002), kdy 47 % Zen a 50 % muzt
souhlasilo s vyrokem: ,,Je-li Zena zaméstnana na plny uvazek, rodinny zivot tim v zasadé tr-
pi“. Realitou a zarovein jednou z hlavnich podminek udrZeni zivotni Grovné rodin v nasi spo-
le¢nosti pfitom je zaméstnanost vétsiny ekonomicky aktivnich zen, které jiz ukoncily studi-
um, na plny uvazek. Zaroveil ve stejném vyzkumu 88 % Zen a 87 % muzl souhlasilo
s vyrokem: ,,Do rodinného rozpoc¢tu by méli pfispivat muz i 7ena“.* Dle mého néazoru

Vv soucasné dob¢ jiz dochazi k vytvareni podminek pro propojeni pracovnich a rodinnych roli.

44 ] . . .
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Pokud se zamyslime nad uvedenym vyrokem, pfijdeme na to, Ze nartsta variabilita muzskych
a zenskych Zivotnich strategii, ktera se jiz neobraci k tradi¢nimu udrzovani genderovych ste-
reotypl. Ve vétsi mife jiz muzi a zeny ziji v nesezdanych souzitich, odkladaji zalozeni rodin,

dochazi k bezdétnosti a k homosexualnim partnerstvim.

2.1 Genderové stereotypy ve spolecnosti

Nesrovnalosti v pojeti zenské a muzské role nalézame nejen napiic¢ kulturami, nybrz také
napfi¢ ¢asem. Samotné déleni na zeny a muze je jen jisté kulturné specifické schéma pro roz-
déleni lidskych bytosti. Podivame-li se do antropologické literatury, uvidime, Ze to nejsou
vSak univerzalni schémata. Existuji spole¢nosti, které rozeznavaji tii i vice genderd (Mohave
vV Severni Americe ¢i Omani na Stiednim vychod¢€). I ve spolecnostech, které jsou jako ta
naSe, dochazi ke kontrastim pfi rozdélovani roli v rdmeci maskulinity a feminity. Pokud se

spole¢nost d&li na dvé genderové kategorie, miiZze zde dochazet k protikladiim roli.*®

Antropolozka Margaret Meadova provadéla empirické vyzkumy k problematice muz-
skych a Zenskych roli u tfi kment na Nové Guineji. U vSech tfi kment dosla k odlisnym po-
stojim ohledné genderovych stereotypd. Piislusnici kmene Arapesu pfili§ nerozlisuji mezi
psychikou muze a Zeny. Jak muzi, tak Zeny nepocituji potfebu delimitovat a formulovat né¢ja-
ké rozdily mezi maskulinitou muzl a feminitou zen, nebot’ si jich nejsou védomi. Ptislusnici
kmene jsou zde vychovavani podle kulturnich vzorct a stereotypti preferujici ty psychické
vlastnosti, které euroamerickd kultura oznacuje za typicky zenské. Mirnost, poddajnost
a emotivni postoj k lidem se stava zakladni charakteristikou mezilidskych vztahd jak u muzi,
tak 1 u Zen tohoto kmene. Muzi i Zeny spolecné obdélavaji pole a vénuji stejné mnozstvi ¢asu
a energie péci o potomstvo. Vychova déti méd mirny a citoveé viely charakter, déti maji ve
vSem bezpodminecnou volnost. Naproti tomu u bojového kanibalského kmene Mundrugumo-
ru také nerozliSuji role muzl a Zen. Nicméné u déti obou pohlavi rozvijeji velmi silnou agre-
sivitu v mezilidskych vztazich. Vychova déti je zalozena na striktnich a rigidn¢ formulova-

nych normach a ptedpisech. DéEti maji presné stanovené piistupy k dospélym. Na zakladé

46 . .
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téchto pfisnych vazeb maji déti tohoto kmene velmi uzkostny a nedivéiivy vztah k dospélym.
Chlapci i1 divky jsou vychovavani podle modelu, ktery euroamericka kultura oznacuje za
typicky muzsky. K charakteristickym vlastnostem obou pohlavi patii bojovnost, bezohled-
nost, pycha a sebejistota. U posledniho sledovaného kmene Cambuli dochazi k rozlisovani
muzskych a zenskych roli. Ale srovname-li na$ pohled na genderové stereotypy, u téchto pfi-
slusniki jsou genderové stereotypy opac¢né. Muzi tohoto kmene vykazuji vyrazné zenské vzo-
ry chovani. Jsou mirni, nesamostatni, zavistivi, upovidani, Istivi, pomlouvacni a hastefivi.
Mnoho casu travi ve zvlaStnich obfadnich domech, kde se vénuji drobnym ru¢nim pracim,
paradéni, zhotovovani oblekli a masek a pripraveé slavnosti, ritualti a tanct. Na rozdil tomu,
zeny tohoto kmene vystupuji velmi energicky, rezolutné a samostatné. Vykonavaji vétSinu
praci, které maji pro kmen ekonomicky vyznam, vénuji se napt. obchodu, rybolovu, obd¢la-
vani zemédé€lské pudy apod. Dim a pozemky patii formalné muzi a jsou dédény po muzské
linii, ale fakticky jsou obyvany a obhospodatfovany Zenami, které zde vladnou. Muzi se bez
souhlasu Zen nemohou dokonce ani oZenit nebo ozenit svého syna. K sobé navzajem jsou ze-
ny srde¢né, bezstarostné a oteviené.?” Pokud se zamyslime nad srovnanim t&chto t¥ kmend,
vidime, ze nemuzeme studovat genderové stereotypy bez srovnavani hodnot a norem urcité
kultury. Tudiz vzdy kultura ovliviiuje genderové stereotypy v navaznosti na rozdilné spole-
Censtvi. PfestoZe byly dodatecné vyzkumy antropolozky Margaret Meadoveé kritizovany za
neptesné, byvaji povazovany za ditkaz o tom, jak je v riznych kulturach definovana maskuli-

nita a feminita.*®

Podivame-li se do historie, tak za Velké francouzské revoluce byla st’ata nadSené stoupen-
kyné zmén Olympe de Gouche za to, Ze vztdhla na Zeny heslo Rovnost, volnost, bratrstvo
a zabyvala se obCanskymi pravy zen. V rozsudku smrti stélo, Ze se zpronevétila své Zenské
roli. AZ do dvacétého stoleti zeny nesmély studovat — argumentovalo se, ze studia potlacuji

zenstvi.*®

Na zéklad¢ vySe uvedenych poznatkli miizeme vychézet z teorie, ze byt muzem ¢i zenou
se u¢ime prosttednictvim osvojovanim si specifickych vzorct chovéni, které se v rozdilnych

kulturach velice lisi.
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2.2 Genderové stereotypy v rodiné

T. Parsons se zabyval studiem muzskych a zenskych roli v navaznosti na rodinu zaclen¢-
nu do industrialni spole¢nosti. Dosel k zavérim, ze genderové stereotypy jsou ocekavané dle
pohlavi, v pfipadé jakychkoli odchylek dochazi k vychovnému selhani rodi¢i. V souvislosti
se zaclenénim rodiny do $ir§iho kontextu spolecenskych vztahti zavedl T. Parsons dichotomii
instrumentalniho a expresivniho vedeni. Instrumentalita byla spojovana s vedenim v oblasti
pracovni a ekonomické, expresivita souvisela s vedenim domacnosti a vychovou déti. Dle
této teorie se muzi specializuji na instrumentalitu, kdeZto Zeny na expresivitu.>® V ramei to-
hoto ¢lenéni do dvou c¢asti, v ¢asti expresivni uvedeny sociolog popisuje jemnou, milujici
a matefskou Zenu, ktera se stard o celou rodinu. Kdezto muz ma hmotn¢ zabezpeCovat a bra-
nit domov. Dle Parsonse dochdzi v soucasnosti u zen ke konfliktu jejich roli. Dochazi
k odlouceni pracovniho a rodinného Zzivota. Nékteré zeny voli mezi rodinou ¢i praci, jiné
uptednostnuji jednu z uvedenych moznosti. Dle mého minéni, zde vSak dochazi k popirani
rovnych podminek a pfileZitosti pro rozvoj a uplatnéni schopnosti Zen. Dosti Casto se setka-

vam s nazory, které Ipi na tradicich s vymezenim muzskych a Zenskych roli.

V ramci biologické, psychologické a socialni rovingé ¢lovéka dochazi k socializaci
v rodin€é. Nelze s urcitosti fici, které role Zenské ¢1 muzské jsou vrozené ¢i ziskané. Dité se
chce podobat rodici, a tudiZ iniciuje ur¢ité mechanismy chovani, zprvu nevédomeé a pozdéji
védomé. Jak imitace, tak identifikace oznacuji tendenci jedince reprodukovat aktivity, postoje
a emociondlni reakce, které vykazuje skuteény nebo symbolicky model.>* Zjistilo se, ze déti
Castéji napodobuji model, s kterym vidi svoji podobu, proto se divky vice identifikuji
s matkou. Na druhé¢ stran¢ jsou vSak divky, které se identifikuji s dominantnimi otci. Divky
ve veéku od tfi a piil roku do Sesti a ptil roku jsou heterogenné€j$i nez chlapci. Nekteré jsou
pfevazné feminni, jiné jsou maskulinni a dal$i jsou smésici obou genderii. Chlapci ve véku od

ti a pil do deseti a ptl roku siln&ji preferuji maskulinni roli nez divky feminni.*® Pozdgji

49YVALDROVA, J. D., JARKOVSKA., L., et. al., ABC feminismu. Brno: Open Society Fund, Neschnuti, 2004, str. 232. ISBN 80-903228-3-
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nastava obrat, ktery souvisi s nastupem puberty a se siln¢jSim tlakem ze strany rodicl a vrs-

tevnikd. Dospélosti se utuzuji piijaté genderové role.

U déti oznacenych pii narozeni jako divky se vyviji Zenska identita, chovani a postoje,
1 kdyZ po chromozomalni strance jde o muzské pohlavi“. Naopak déti povazované od naroze-
ni za chlapce ziskdvaji muzské vlastnosti. PopisSme si zvlastni ptipad jednovajecnych dvojcat.
Takova dvojcata jsou totiz po strance genotypu naprosto shodnd. V tomto piipadé utrpélo
jedno z dvojcat, chlapcu pii obfizce zavazna poranéni, takze bylo rozhodnuto rekonstruovat
jeho pohlavni organy jako Zzenské. Tento chlapec byl poté vychovavan jako dévcatko. Kdyz
bylo dvojcatum Sest let, chovala se v souladu s typickymi rysy obou pohlavi. Divenka si hrala
S jinymi hol¢ickami, pomahala v domécnosti, chtéla se vdat, az vyroste. Chlapec si hral radéji
s ostatnimi chlapci, jeho oblibenymi hrackami byla auti¢ka a chtél se stat hasi¢em nebo poli-
cistou. Tento ptipad byl svého Casu povazovan za definitivni diikaz toho, ze rozdily mezi po-
hlavimi zplisobuje pfedev§im socialni u€eni. Pozdéji vSak jak zacala divka dospivat, méla

problémy se svoji Zenskou identitou.>®

Hracky, obrazky, knihy a televizni programy zduiraziiuji rozdily mezi muzskymi a zen-
skymi znaky. Prodejny s hrackami také rozdéluji zbozi dle chlapeckych a div€ich hracek. Ne-
utralni nejsou ani hracky, které tak na prvni pohled vypadaji. Naptiklad plySové ko€icky jsou
doporucovany dévcatkim, kdezto lvi a psy jsou kupovany chlapctim. Vyzkumy na kockoda-
nech napiiklad ukézaly, Ze kdyZ dostaly opice Sest hracek, hrali si muzsti kockodani s auti¢ky
a balony a zensti s panenkou a hrncem. S genderové neutralnimi hrackami jako kniha a ply-
Sovy pes si kockodani hrali ve stejné mife. Na druhou stranu ukazuji zkuSenosti osob, které
prodélaly operativni zménu pohlavi, Ze socialni tlak je zacal nutit k uré¢itému jednani podle
stereotypti. Muz, ktery se stal Zenou, zafal pod kritickym zrakem muzi ztracet schopnost
dobie zaparkovat s vozem. Od Zen se piece oc¢ekava, Ze neumi parkovat.54V roding také stale
pretrvavaji nazory, ze doméci prace jsou pro Zeny, a pokud je vykondva muz, je pod ,,pan-
toflem*. Nepiedpoklada se, ze muz de€la tyto prace zcela dobrovolné, chce respektovat Zenu

a chce ji pomoci s praci v domécnosti.
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Déti bychom méli vychovavat spise jako jednotlivce dle jejich vlastnich schopnosti, moz-
nosti preferenci a zasluh a ne dle biologickych dispozic pro muze a Zeny. M¢ly bychom
détem vstépovat myslenky, Ze se mohou stat ¢im a kym budou chtit, na zakladé jejich vlast-

niho pfi¢inéni.

2.3 Genderové stereotypy ve vzdélavani

Do zacatku pramyslové éry bylo Skolni vzdélani dostupné jen malé mensSin€. VyuCovani
bylo svétovano do rukou knézi, feholnikii nebo jinych nabozenskych specialistii. Samoziejmé
ve vetsi mife pouze muzi. Od 19. stoleti se zacina objevovat Skolni vzdélani formou obec-

nych Skol.

Bohuzel v piipadé vyuky se velice Casto setkdvame s genderovymi stereotypy. Ve studuji-
cich studentech jsou spiSe posilovany piedstavy o rozdilnosti muzii a Zen v ndvaznosti na po-
staveni osob ve spolecnosti. Ve stiedoskolském vzdélavani chlapci prevazuji v technickych
oborech, zatimco divky sméfuji do zdravotnictvi ¢i oborii spoleCenskych véd a nauk. Tento
nastoleny trend se promita i do vysokoskolského vzdélavani. RozloZeni dle genderu je vidét
I vV rozlozeni vyucujicich a vychovnych pracovnikti. Na stfednich odbornych Skolach ¢i gym-
nazii pfevazuji vyucujici Zeny, na stfednich odbornych ucilistich nepatrné€ pfevazuji muzi. Ve
vysokoskolském vzdélavani prevazuji vyucujici muzi.

Vyzkum ,,Genderové aspekty ptechodu zakli mezi vzdélavacimi stupni, ktery provedl So-
ciologicky ustav UV v roce 2005 a nésledné v roce 2007 projekt ,,Prolomit viny* ukézaly, ze
pti hodnoceni vhodnosti konkrétnich povolani pro jednotliva pohlavi, ptemysleli vychovni
poradci a poradkyné velice stereotypné. Dilezitym atributem byla fyzicka sila — ptfisuzovana
muzim a schopnost empatie a péce — pfisuzovana Zenam. Jako stejn¢ vhodna pro ob¢€ pohlavi
byla hodnocena administrativni prace, prodavani, 1ékafstvi, ekonomika apod.>® Genderova
rovnost byla dosud feSena v rdmci riznych projektii neziskovych organizaci napt. Nesehnuti,
Z4ba na prameni, Oteviend spoleénost, atd. Tyto spolenosti se soustfed’uji na tvorbu riiznych
metodickych pfiruc¢ek pro vyucujici, studenty ¢i Zaky. Nyni jiZ 1ze v n€kterych Skolach sledo-
vat, zda jejich vyuka koresponduje ¢i nekoresponduje s genderovymi stereotypy, zda vede

studujici k otevienému pohledu na postaveni muzi a Zen ve spole¢nosti.

%Genderovou optikou: zam&eno na &esky vzd&lavaci systém, sbornik textd, str. 9

28



Tabulka 2

Studenti VS dle typu studijniho programu v obdobi 2008 — 2010°°

o Stav k 31.12.2008 | Stav k 31.12.2009 | Stav k 31.12.2010
tudijni program

Jniprog zeny muZzi zeny muZzi zeny muZzi
i;i""d“i veédy,mau- | 11964 | 16162 | 12653 | 17267 | 13424 | 18661
Technické védy, 21628 | 62349 | 23021 | 63015 | 24166 | 64483
nauky
Zeméd.-lesnické a 7996 | 5876 | 8525| 6089| 8750 | 6320
veter. védy, nauky
Zdravotnictvi, 1é-
kaF. a farm. védy, 10277 | 7495 | 20005 | 7739 | 20859 | 7912
nauky
Humanitnia spoleC. | 59707 | 90650 | 43672 | 22493 | 44380 | 23010
védy, nauky
Ekonomické védy, 55460 | 35922 | 59543 | 38026 | 60419 | 38632
nauky
Pravni védy, nauky 8852 |  7317| 9283| 7890 | 9018 | 7170
Pedagogika, ucitel- 37512 | 10105 | 38401 | 10003 | 38713 9727
stvi a soc. pece
Védy, nauky o kul- 5457 3600 6004 3795 6352 3890
ture a umeni

2.4 Genderové stereotypy v zaméstnani

Muzi a zeny vzdy pracovali, ale typy pracovnich moznosti jim nedostupnych a odmeéna,
kterou za svoji praci dostavali, tradicn€ zavisela spiSe na kulturné predepsanych a utuzova-
nych predstavach ,,zenské ,, a ,,muzské* prace nez na jejich talentu.®’ Tato pravidla se také
1i81 v kontextu historie a spolecenstvi. VSeobecné se tradovalo, Ze muZzi maji praci v tovarne,
kdezto Zeny maji doma vychovavat déti a starat se o domacnost. Béhem 19. stoleti zacaly Ze-

ny lobovat za rizné socialni reformy, véetné reforem mezd a pracovni doby a zdkazu détské

prace. Dochazi k zakladani

dobrovolnickych organizaci

s cilem zaujmout postaveni

Vv Zenskych profesich napt. ve zdravotnictvi, ucitelstvi, Gfednické praci ¢i sluzbéach.

% Statisticka rogenka Skolstvi — uiv.cz

57RENZETTI, C. M, Zeny, muzi a spolecnost. 1. dotisk 1. vydani. Praha: Karolinum, 2005. ISBN 80-246-0525-2, str. 266
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Pfi vybéru zaméstnani ¢i ziskani odbornych kvalifikaci vétSinou nevychazime ze schop-
nosti jednotlivych osob, ale podle pfislusnosti k jednomu nebo druhému pohlavi. Od Zen se
ocekava, ze si nebudou vybirat povolani v ryze muzskych odvétvich. Pokud i pfesto takto ze-
ny voli, je jim pfisuzovano nezenské chovani.”® Presto tuto teorii v poslednich letech stale
vice muzl vstupuje do zaméstnani tradicné vykonavanych zenami (napt. ve skolstvi ¢i zdra-
votnictvi), a diky tomu v téchto oborech dochazi k mirnému snizeni segregace dle pohlavi.
Zenam se také do uréité miry podafilo proniknout do malého podtu zaméstnani tradiéné vy-

o 5 59
konavanych muzi.

V knize Management genderovych vztahi mé velice zaujal pfiklad G. Morgan, kterd zde
popisuje situaci mladé manazerky z marketingového oddéleni primyslového podniku. Zena,
aby uspéla a byla ptijata muzskymi kolegy a nadiizenymi, hraje neustale dvoji roli. Na jedné
stran¢ se snazi vyhovovat muzskym narokim na diveéryhodnost a vykonnost a tak bez reptani
plni narocné ukoly, travi v praci dlouhé hodiny, doplituje si technické vzd€lani. Na strané
druhé si dava velky pozor, aby si zachovala image Zeny a nebyla obvinéna z muzského jedna-
ni a zplisobll — dav4 si zalezet, aby byla oblecena ,.korektné* i ,,zensky*. Chova se nendpadné
a nevtirave (spiSe se pta, nez hodnoti), v pribéhu svych prezentaci si dava pozor, aby neptiso-
bila ptili§ sebevédomé a asertivné. Stoji na jenom misté, nezvysuje hlas, pfi prezentaci nepo-
uziva ukazovatko, aby nevypadala mentorsky. Prace a uspéch ji celkové stoji mnohem vice
faktického i socialniho usili nezli muze.* Zeny musi o sva mista daleko vice usilovat nezli
muzi.

Rovnost pohlavi je zakotvena i1 v nejdileZzitéjSich zékonech nasi spolecnosti, jako jsou Za-
kladni listina prav a svobod nebo Zakonik prace. PiestoZe je Zendm i muzim zajiSténa Usta-
vou a zadkonikem prace rovnost, ne vzdy dochdzi k rovhym podminkdm v zaméstnani.
Formalni rovnost dostate¢né nevypovidd o neformélnich socialnich vztazich v pracovnim
systému. Rovnost muzl a Zen je na pracovnim trhu abstraktnim pojmem. Tady bych mohla

zminit naptiklad vysi primérné mzdy v jednotlivych odvétvich pramyslu, ¢i pracovni tvazky

% NAGL-DOCEKAL, H., Feministickd filosofie. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2007. ISBN 978-80-86429-68-7, str. 32

59RENZETTI, C.M,, Zeny, muzi a spolecnost. 1. dotisk 1. vydani. Praha: Karolinum, 2005. ISBN 80-246-0525-2, str. 275

80 KRIZKOVA A., PAVLICA, K. Management genderovych vztahii. 1. vyd. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8, str.
36
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nebo kariérni, profesiondlni ristu zen.™ Samoziejm¢ v neékterych oborech miize dochéazet
I k opa¢nym piikladiim, naptiklad pokud je sam muz na pracovisti samych zen.

862, V navaznosti na rozdeé-

Podivame-li se na Analyzu zaméstnanosti v 1. pololeti roku 200
leni odvétvi a pohlavi, verifikuje se nam standardni déleni dle genderovych roli. V uvedeném
obdobi podle udajii z Vybérovych Setieni pracovnich sil (VSPS — CSU) byl primérny pocet
zaméstnanych osob ve viech sférach narodniho hospodaistvi CR 4 980,8 tisic osob.

Z vykéazaného poctu Cinila zaméstnanost Zen 2 135,7 tisic osob.
Tabulka 3

Struktura zaméstnanosti muzu a Zen v 1. pololeti 2008

Odvétvi Muz Zeny
v tis. v % v tis. v %
Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi 112,8 4,0 51,0 2,4
Rybolov, chov ryb 2,3 0,1 0,4 0,0
Tézba nerostnych surovin 48,2 1,7 7,3 0,3
Zpracovatelsky pramysl 915,6 32,2 512,9 24,0
Vyroba, rozvod elektiiny, plynu, vody 60,2 2,1 16,2 0,8
Stavebnictvi 420,3 14,8 39,3 1,8
Obchod, oprav. m. vozidel, spotf. zboZi 299,1 10,5 331,0 15,5
Ubytovani, stravovani 79,7 2,8 97,5 4,6
Doprava, skladovani, spoje 267,1 9,4 106,7 5,0
Finan¢ni zprostiedkovani 44 4 1,6 70,8 3,3
Nemovitosti, pronajem, podnik. ¢innosti 200,4 7,0 162,1 7,6
Vefejna sprava, obrana 169,0 59 158,9 74
Vzdélavani 68,8 2,4 2143 10,0
Zdravot. socialni péce, veterin. ¢innosti 63,7 2,2 263,3 12,3
Ostatni vei‘ejné, socialni, osobni sluzby 92,5 3,3 102,1 4.8
Cinnosti domacnosti 0,5 0,0 2,0 0,1

61 Spoleénost zen a muzt z aspektu gender, sbornik studii OSF, str. 52-54

62 www.mpsv.cz
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V soucasné dobé¢ jsou lidé na trhu prace nejvice diskriminovani kvtli véku a pohlavi. To si
mysli respondenti a respondentky kvalitativniho vyzkumu, ktery v zafi a fijnu roku 2008
realizovala vyzkumna agentura Ipsos Tambor pro Gender Studies, 0.p.s.**Vé&k a pohlavi byly
nejcasteji uvadény jako hlavni faktory znevyhodnéni na trhu prace. Veék uvedlo celkové 64 %
respondentti a respondentek, pohlavi 45 % dotazanych. V odbornych a manazerskych pozi-
cich se procenta navySuji. Znevyhodnéni na zékladé veku se procentudlné shodnou Zeny
1 muzi, zatim co diskriminaci na zaklad¢ pohlavi vnimaji Zeny (55 %) siln¢ji nez muzi

(36 %).

2.5 Genderové stereotypy pohledem déti

V ramci genderovych stereotypt dochazi k diskrimina¢nim pfedstavam o muzskych a zen-
skych vlastnostech a dale k vyjadfovani roli muzti a Zen ve spole¢nosti. V této kapitole bych
se rada vénovala zajimavému vyzkumu, ktery pozoroval nazory zak osmych tfid a jim od-
povidajicich viceletych gymnazii. Vyzkum sledoval miru souhlasu ¢i nesouhlasu s genderové

stereotypnimi vyroky (6/2010).%

Zaci &i zakyné byli dotazovani na pfisuzovani vlastnosti dle rozdéleni muz a Zena. Dle vy-
sledku byly muziim pfipisovany vlastnosti z opacného spektra nez Zenam. Muz je dotazova-
nymi povazovan za zruéného, odvazného, spolecenského. Typicky muZ neni povaZovan za
agresivniho, jak se ve vétSing literatury uvadi, jeho agresivita je piedstavovana hadavosti
a paradivosti. Naopak zeny dle dotazanych maji opacné vlastnosti nez muzi. Jsou velice citli-
vé, starostlivé. V ramci spolecenskosti je vice spole¢enska nez muz. OvSem hadavost dosahla
stejnych vysledkli u obou pohlavi. Typicka Zena je povazovana za nepfili§ odvaznou a neni

agresivni. Vysledky jsou uvedeny na grafu 2.

63Rovné prilezitosti do firem, ¢tvrté specialni vydani, str. 32

4www.socioweb.cz
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Tabulka 4

Vlastnosti pripisované muzum a Zenam

Genderové stereotypy Muz Zena
Odvaha 67 19
Agresivita 25 7
Zruénost 59 45
Hadavost 27 32
Spolec¢enskost 48 78
Paradivost 25 86
Starostlivost 25 84
Citlivost 18 84

Dalsi ¢ast vyzkumu se vénovala pohledu, jak vidi muze divky a naopak jak vidi chlapci
zeny. Chlapci a divky vidi muze prakticky stejné, odpovédi se u obou pohlavi témét shodova-
ly bez vyraznéjsich statistickych odchylek. Naopak podivame-li se na pohled divek a chlapci
na zeny, odpovédi jiz nejsou konzistentni. Jsou zde rozdilné pohledy v dimenzi odvahy,
zru¢nosti a hadavosti. Z uvedenych srovnani tedy vyplyva, ze pohled na muze je pomérné
ustaleny u obou pohlavi. Kdezto u Zen dochazi k rozdilnym vysledkim v navaznosti na re-

spondenty. Graf 3.

Podivame-li se na ¢ast vyzkumu, kde divky a chlapci vyjadiuji souhlas ¢i nesouhlas se ste-
reotypizujicimi vyroky o muzich a zenach, vysledky ukazuji, Ze se u respondentti nepotvrdily
zazité stereotypy, mira souhlasu se pohybuje kolem 50%. Vice stereotypné byly hodnoceny
vyroky, které se dotykaji muzskych a zenskych roli v roding. U vyrokl ,,Na rodi¢ovskou
dovolenou by mély nastupovat spiSe zeny nez muzi“ a ,,Muz by mél byt hlavou rodiny* vy-
sledky ukazovaly souhlas nad 75 %. Graf 4.

Po shrnuti vysledk tohoto vyzkumu se potvrdilo, ze jiz samotné déti se fidi urcitymi gen-
derovymi stereotypy. Nazory na genderové stereotypy si déti pfinasi z rodin a déle se prohlu-

buji i v samotnych Skolach. Dle mého nazoru se genderové stereotypy méni v pribéhu celého

zivota.
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2.6 Dilci zavér

Ptedsudky a piedstavy o pfirozeném chovani, stereotypni posuzovani jedincii a rozliSovani
ptislusnosti k uréitému pohlavi, to vSe miizeme shrnout do genderovych stereotypti. Tyto ste-
reotypy nas ovliviiuji na tolik, Ze se hloub&ji nezabyvame tim, co je vrozené a co ziskané vy-
chovou, jaké jsou nase individualni schopnosti & piedstavy o Zivoté jinych 1idi.®> Tyto stere-

otypy jsou tradované a jsou rozdilné v jednotlivych kulturach.

Dle mého nazoru se nejvice setkdvame s genderovymi stereotypy ve vychovném procesu
a to v rodiné a ve Skolskych zafizenich. Jak v roding, tak ve Skole si kazdy z nas uvédomuje
feminitu ¢i maskulinitu. Ur¢ité kazdy se alespoil jednou setkal s uvadénymi genderovymi ste-

reotypy, aniz by si je uvédomoval.

Kazdé povolani stanovuje naroky a pozadavky na psychické a fyzické dispozice jedincti.
Také je dilezité zvazit predevSim vlastnosti, které jsou nezbytné pro vykon jednotlivych po-
volani a nereflektovat pfedem spolecenskéa ocekavani. Pokud by se jedinec rozhodoval spise
dle spolecenskych ocekavani, mohlo by se stat, ze pro urcity typ povolani nebude mit vlohy.
A naopak mize mit osobni dispozice k povolanim, které se vylucuji s genderovymi stereoty-

Py.

65 .
PLESKOTOVA, K., FRANK, P. et. al., Priivodce na cesté k rovnosti Zen a muzii. Brno: Nesehnuti, 2005, str. 48. ISBN 80-903228-7-5
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3. Genderové stereotypy a Skolstvi

Skolstvi na uzemi Ceské republiky méa velmi dlouhou tradici. Prvotni zminky o §kolstvi
pochézi z 10. stoleti. Jako prvni vznikaly Skoly cirkevni, které se d€lily na katedralni a klas-
terni. Dale od 13. stoleti byly postupné ztizovany Skoly méstské a mezi posledné ziizované
sledni treting 18. stoleti, kdy byla zavedena v§eobecna vzdélavaci povinnost pro déti podda-
nych a byly nové¢ zfizovany zvlastni Skoly. Vlivem tohoto rozvoje dochazelo také u stavaji-
cich skol k nezbytnym reformam.®®

Po roce 1989 doslo v naSem Skolstvi k zdsadnim zméndm v otadzce vzdélavaci politiky,
a to konkrétné v oblasti vzdélavaci nabidky, fizeni subjektt poskytujici vzdélavani, fizeni ku-
rikula a dalSich. V roce 2005 nabyl G¢innosti novy Skolsky zakon, kterym byly stanoveny cile
vzdélavani. Tyto cile jsou rozpracovany v Narodnim programu vzdélavani — tzv. Bila kniha
z roku 2001. Tento dokument byl vypracovan Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy
a vymezuje hlavni vzdélavaci oblasti, obsahy a prostiedky.

Skola plni socialni funkci, ma ustiedni vyznam pro jednotlivce a celou spolegnost. Kazda
novéa generace se ve Skole uc¢i zvyklostem, ¢imz dochazi ke kontinuité spolecnosti. Pokud by
nedochézelo k pfedavani zvyklosti, hodnoty a normy by se vyrazn€ mezi jednotlivymi ¢leny
lisily. Skola ma vliv u kazdého z nas na utvafeni genderové identity. Podporuje &i nabourava
genderové stereotypy a nerovnosti z nich plynouci v souvislosti s tim, jaké genderové oceka-

vani klade na studenty a pouziva genderové vzorce.

Divky ve vétsiné piipadi navstévuji rozdilné obory nez chlapci. Podivame-li se na vy-
zkumy vénujici se této problematice, nachazime zde tfi hlavni ptistupy k této genderové pro-

blematice. Jak uvadi Jarkovska a spol. vyzkumy tykajici se genderu se vedou tfemi smery:
1. vyzkum mikrotrovni zamé&fujici se na struktury a nerovnosti,
2. vyzkum interpersonalnich interakci a kazdodenniho zivota jedinct,

3. vyzkum vzdé¢lavaciho obsahu.

88 VALISOVA, A., KASIKOVA, et al. Pedagogika pro ucitele, Praha: GRADA, 1. vyd., 2007, ISBN 978-80-247-1734-0, str. 69-70

35



ad 1) Jedna se o zaméfeni v této ¢asti vyzkumu na skolsky systém, vliv spole¢nosti na vzdeé-
lavani a vliv vzdé€lavani na spolecnost.

ad 2) Tato ¢ast vyzkumu je orientovana na vztahy a interakce ve tiidé. Pracuje s osobnimi
ptibéhy zaku, zakyn a vyucujicich.

ad 3) Vyzkum dedikuje kurikulum, osnovy a udebnice.®’

3.1 Kurikulum

Kurikulum je hlavnim prostfedkem genderové socializace ¢lovéka. Pojem , kurikulum® je

ptevzat ze zahrani¢nich prament, kde je béznou terminologii, i kdyz neni jednoznaéné defi-

68 & . < o I . . . :
Skola neni jen ,,u¢ici* organizaci, ale formuje Zivotni postoje a nazory, poskytuje

novan.
znalosti a dovednosti. Kurikularni politika neni zalezitosti jen jedné zemé, ale stava se
disciplinou mezinarodniho zajmu a mezinarodni kooperace v dusledku ekonomickych a poli-
tickych integracnich tendenci. VétSina vyspélych zemi v soucasnosti pristupuje k tvorbé na-
rodniho kurikula s poznatky v ramci zahrani¢nich zemi. Kurikula také vymezuji vzdélavaci
obsahy v podob¢ jednotlivych pfedmétt, a to i v souvislosti s ¢asovymi dotacemi. Podivame-
li se na podstatu této komparace, vidime, Ze je pfima iméra mezi mnozstvim ¢asu vénova-
nému vzdélavani a mezi védomostmi a dovednostmi, které si ze vzdélavani jedinec odnasi.®

Kurikulum Ize délit na formalni a neformalni, které se vzajemné dopliiuji a posiluji.
Formalni kurikulum:

e ucivo,

e ucebnice.

Neformalni kurikulum:
e pomér Zen a muzl mezi vyucujicimi,
o frekvence a obsah kontaktli vyucujicich a zaku, zakyn,

e organizace Skolnich &innosti.”

67 .
JARKOVSKA, L. et al., S genderem na trh, Praha-Brno: Sociologické nakladatelstvi SLON, 1. vyd., 2010, ISBN 978-80-7419-030-8,

str. 25

%8 VALISOVA, A., KASIKOVA, et al. Pedagogika pro ucitele, Praha: GRADA, 1. vyd., 2007, ISBN 978-80-247-1734-0, str. 126
69 PRUCHA, J., Srovnavaci pedagogika, Praha: Portal, 2006, ISBN 80-7367-155-7, str. 78
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JARKOVSKA, L. et al., S genderem na trh, Praha-Brno: Sociologické nakladatelstvi SLON, 1. vyd., 2010, ISBN 978-80-7419-030-8,
str. 73
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Tendence v soucasnych transformacich kurikula sméfuji ke koncepci kurikula, ktera pra-
cuje s komplexnim rozvojem osobnosti zaka a jeho kultivaci. ,,Projevuje se tak obrat od
uzivané cilové triady védomosti — dovednosti - navyky k hierarchii cili hodnoty — dovednos-
ti — védomosti. Elementem nového kurikula jsou mezipfedmétové témata, jako jsou
0sobnostné-socialni vychova, globalni vychova, vychova k evropanstvi, vychova spotiebiteld,
profesiondlni orientace a jiné. Riiznorodost jednotlivych vyucovacich predmétl je povazova-
na za specifické kurikularni formy, které produkuji komplex skolniho vzd&lavani.”

V letech 2009 — 2011 probihal projekt KURIKULUM G podporujici ucitele gymnazii pti
zavadeéni vyuky na zakladé nového kurikula. Nérodni projekt se uskute¢nil na zéklad€é smlou-
vy mezi MSMT a Vyzkumnym ustavem pedagogickym. Projekt se vénoval koordinatorim
$kolnich vzdé&lavacich programii a uditelim gymnazii. Uastnici méli universalni metodickou
podporu, mohli mezi sebou sdilet zkuSenosti a vyuzivat nové reformy profesniho rozvoje.
Soucasti tohoto projektu byl také vyzkum Kvalitni Skola, ktery se zamétoval na monitoring
pribéhu a vyhodnocovani vysledkt kurikularni reformy. Z expertniho Setfeni vyplynulo, ze
zavadeéni kurikularni reformy uplatiuje naroky na podporu a zietelnou optimalizaci alespoii
ve tfech rovinach. V prvni roviné jde o Skolsky systém jako celek, v druhé roviné€ se hovofti
o autonomii $kol a tfeti rovina se tyka vyuky.

Z vysledka projektu vyplynulo, Ze majorita respondentll ocefiuje vyuziti prostoru pro
uskute¢novani jejich vlastniho minéni o obsahu a realizaci vyuky, av§ak nékteti se vyslovuji
pro nastaveni jasnych a jednoznac¢nych pravidel, podle kterych mé byt zregulovan obsah vyu-
ky. Kromé vétsi autonomie respondenti oceniovali potencialnost ¢etné profilace Skol, moZnost
vice promyslet a realizovat mezipredmétové vztahy ve vyuce a volnost ve vybéru, strukturo-

vani a fazeni vzdélavacich obsahti. "

3.2 Uc¢ivo a uéebnice

Skoly maji za tikol piedavat zakiim a Zzakynim poznatky o svété a ovliviiovat jejich osob-
nost. Védomosti jsou rozhodujicim hlediskem Skolniho vzdélavani. Volba konkrétnich fakt

obsazenych v jednotlivych oborech, které tvofi osnovy skolnich predméti, je uskutecinovana

™ VALISOVA, A., KASIKOVA, et al. Pedagogika pro ucitele, Praha: GRADA, 1. vyd., 2007, ISBN 978-80-247-1734-0, str. 127
"2 http://www.kurikulumg.cz
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arbitrarn€. Zalezi na tom, kdo a s jakym cilem ucivo vybira, nebot’ vybér se miize podvolovat
genderovym stereotypiim. Pfedepsané ucivo je ve vétsSing pripadl prevadéno do ucebnic. Za-
hrani¢ni 1 ¢eské vyzkumy poukazuji na genderové stereotypy, které se objevuji ve vybéru
uciva, pouziti jazyka a doprovodnych ilustraci, popisu vykladovych ptiklad a podobné.
Ucebnice jsou primarnim didaktickym materidlem, ktery slouzi k realizaci pfedur¢ené¢ho
cile prostiednictvim svého obsahu a metodického hlediska v soustavé vyucovaciho procesu.
Pro zaky je hlavnim pramenem poznani a nejpodstatnéjsi u¢ebni pomﬁckou.73 Ucebnice vSak
nemohou pojednévat o vSech tématech, proto autofi vybiraji pouze kli¢ova témata. Autorské
tymy se tudiz nemusi shodnout na vybéru a dilezitosti témat k osvojeni ,,Pfi pohledu do
ucebnic je podstatné sledovat nejen udaje, které ucebnice obsahuji, ale rovnéz si v§imat in-
formaci, které v nich chybi.. Obsaznost i neobsazenost maji v tomto ptipadé stejnou vahu.”
Dalsi genderové stereotypy se mohou dotykat pouzitych nazornych piikladi. Efektivni uceb-
nice by méla vychazet znazornych piikladii v souvislosti s obéma pohlavimi. Naptiklad
u fyziky pfi pobirdni ucebni latky o proudéni vzduchu, mizeme pouzit vzory, které nejsou
zatizeny genderovymi stereotypy. Misto piikladu o tryskovych letadlech, I1ze pouzit piikladu
Z bézného zivota nebo domacnosti. V souvislosti s ilustracemi, se muzeme Casto setkavat
V ucebnicich s obrazky, jak divka sedi nad ukolem z matematiky, nevi si s nim rady a chlapec
ji vysvétluje postup. Dle této ilustrace dochazime k zavéru, Ze divky nemaji hlavu pro mate-
matiku. U ucebnic bychom meéli sledovat také pouziti jazyka. Je dilezité, aby ucebnice nepo-
uzivala nadmérné genderického maskulina. Pedagogové by neméli pouzivat ucebnice, zati-
zené genderovymi stereotypy, ale naopak by méli pouZivat pomicky, které rozvijeji rovné
Sance obou pohlavi. Celkové by pedagogové méli potlacovat stereotypni mysleni a vyjadio-

vani.”

" OURODA, K., Ziklady pedagogiky, Brno: IMS, 2003, str. 142

" SMETACKOVA, 1, VLKOVA, K., Gender ve kole. 1. vyd. Praha: Oteviena spoletnost, 0.p.s., 2005, str. 191. ISBN 80-903331-2-5,
str. 76

™ SMETACKOVA, L, VLKOVA, K., Gender ve Skole. 1. vyd. Praha: Oteviend spolecnost, o.p.s., 2005, str. 191. ISBN 80-903331-2-5,
str. 76
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3.3 Pedagogicky sbor

Ucitelské poslani bylo v prvopocatcich doménou vyhradné muza. Tento trend se nijak ne-
vymykal tradiéni spolecnosti. Muzi ovladali vetfejnou sféru, Zeny byly zaméstnany praci
v domacnosti. Na konci 19. stoleti reprezentovaly zeny v narodnich a méstanskych Skolach
1% ucitelského sboru. Procentuelni navySeni Zen v pedagogické profesi se postupné zvySova-
lo, nejmarkantnéjSiho nartstu bylo dosazeno v prvni a poté druhé svétové valce, coz vyplyva-
lo ze samotné situace. Po prvni svétové valce zeny tvotily 30 % pedagogického sboru.
Druhou svétovou valkou se uvedeny tidaj znékolikanasobil. V soucasné dobé¢ je ucitelstvi
prezentovano a vnimano jako zenské povolani. I kdyz zastoupeni zen neni rozlozeno rovno-
mérné. Zeny dnes tvoii az tii tvrtiny pedagogického sboru u zékladnich §kol a jednu polovi-
nu u Skol stfednich. V matefskych Skolach ptrevladaji vylucné zeny, oproti tomu na vysokych
Skolach dominuji muzi. Pokud se na stfedni Skoly podivame z hlediska zaméteni, na technic-
kych skolach vyucuje méné Zzen nez na Skolach se zaméfenim vSeobecnym ¢i humanitnim.
,»V pfedmétech odvozenych od védeckych disciplin tradiéné povazovanych za muzské napf.
matematika, fyzika, chemie je zastoupeni muzl vyssi nez v ostatnich pfedmétech.“76

V disledku genderovych stereotypil dosahuji Zeny vyraznou pievahu v ulitelskych povo-
lanich. Mezinarodni srovnavaci studie avSak jednoznaéné ukazuji, ze pokud dochazi
K rovnomérnému zastoupeni muzii a Zen, nejedna se o rovné podminky pro vykon pedagogic-
kého povolaini.77 Dle sociologickych vyzkumt souvisi pfevazujici zastoupeni zen S nizsi

prestizi a niz§im finan¢nim ohodnocenim.

® SMETACKOVA, 1, VLKOVA, K., Gender ve §kole. 1. vyd. Praha: Oteviena spolecnost, 0.p.s., 2005, str. 191. ISBN 80-903331-2-5,
str. 74

77
Genderova analyza ceského Skolstvi, proEquality, projekt Prolomit vlny, program Vzdélavani, CZ.04.4.09/4.3.00.4/0071,

CZ.04.4.09/4.4.00.4/0070, str. 8
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Tabulka 5

Pocet uditelii/uditelek na ZS ve §kolnim roce 2004/2005

Vzdélavaci instituce pocet udite-
z toho Zen Zeny v %
lii/ucitelek
zakladni $koly - celkem 65.615 54.963 83,8
zakladni §koly — 1. stupen 29.455 27.806 94,4
zakladni Skoly — 2. stupen 36.160 27.157 75,1

Zdroj: Statisticka rocenka skolstvi 2004/2005

Tabulka 6

Pocet vyucujicich ve stirednim Skolstvi ve Skolnim roce 2003/2004

Vzdélavaci instituce

pocet ucite-

zastoupeni Zen v %

zastoupeni muZzi

li/ucditelek v %
celkem 67 473 54,9 45,1
gymnazia 13074 66,2 33,8
stfedni odborné Skoly 27 188 58,3 41,7
stiredni odborna udilisté 27 211 46,0 54,0

Zdroj: Statisticka rocenka Skolstvi 2003/2004
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Tabulka 7

Struktura pedagogickych a védeckych pracovniku vefejnych VS

Pedagogicti pracovnici/pedagogické pracovnice Védecti
oOdb pracovnici/
Profesori/ | Docenti/ ) | Asistenti/ | Lektofi/ |  x4..ké
profesorky | docentky | 8SISNU/ | agistentky | lektorky :
asistentky pracovnice
Celkem
plnych dvaz- 1523,8 3233,0 7719,0 1399,4 345,1 1478,3
ku
Celkem
fyzickych 1959 3772 9704 1777 394 1899
0sob
Podil Zen na
celkovém po-
. 9,6% 22,0% 40,3% 47,3% 56,9% 33,5%
¢tu fyz. osob
(v %)

Zdroj: Statisticka ro¢enka skolstvi 2003/2004

ey ..

covniky ubyva procentualni zastoupeni Zen s kazdym vys$Sim stupném hierarchie ve Skolstvi.
,UCitelské povolani je ve své komplexnosti silné genderoveé zatizené.«"®

Jak uvadi Smetackova i ve vedeni jednotlivych Skol dochazi ke znaénym rozdiliim v ramci
genderu. Pravdépodobnost, Ze se Zena stane feditelkou Skoly, je né€kolikanasobné niz$i nez
u muzl. V rdmci statistik je zajimavé, ze data o vedeni $kol jsou shromazd’ovany pouze

v diagonale stiednich Skol, kdezto za zékladni Skoly se statistiky nevedou.”

® SMETACKOVA, 1, VLKOVA, K., Gender ve kole. 1. vyd. Praha: Oteviena spolecnost, 0.p.s., 2005, str. 191. ISBN 80-903331-2-5,
str. 74

7 SMETACKOVA, 1, VLKOVA, K., Gender ve skole. 1. vyd. Praha: Oteviena spolecnost, 0.p.s., 2005, str. 191. ISBN 80-903331-2-5,
str. 74
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3.4 Vzdélavaci vysledky

Zhodnoceni vzdélavacich vysledki vyznamné ovlivituje kvalitu vychovné vzdélavaciho
procesu. Uciteliim umoznuje recenzovat GspéSnost vyucovani, planovat dalsi cile vyucovani
a potfebné prosttedky, napiiklad obsah vyuCovani a volbu metod. Pro Zaka je zhodnoceni du-
lezité pro vlastni postup v uceni. Do postupti v uc¢eni mizeme fadit - motivaci k uceni, podil
tvorby na sebepojeti a ovliviiovani aspirace zakti. Hodnoceni zcela kopiruje celkovy profil
vyucovani, odraZi cile a socialni vztahy ve vyucovani.®

Nase skolstvi je koedukované, pfesto v ném dochézi ke genderovému zatizeni ve smyslu
rozdilného pfistupu k divkam a chlapctim. Tento genderovy stereotyp vychazi z piedpokladu,
Ze muZi a zeny maji rozdilné schopnosti.

Ucitelky a ucitelé se zaky a zakynémi rozdilné komunikuji a rozdilné postupuji
V hodnoceni. Zvetejiiované pedagogické vyzkumy, které zjist'uji troven znalosti a dovednosti
divek a chlapct, jsou problematické. Pro statistické tidaje jsou pouzivany genderoveé zkreslu-
jici nastroje. Obecné se vSak predpoklada, ze Spatné vysledky pfi didaktickych testech mohou
byt zplisobeny nizkou urovni znalosti zaku ¢i zakyn nebo nesouladem testu s méfenou reali-
tou. Nicméné se u testll projevuji genderové stereotypy. Mezinarodni i narodni vyzkumy
TIMMS 1 PISA zjistuji, Ze rozdilnosti ve vysledcich jsou jednoznacnéjsi u starSich déti
a tykaji se lepSich vysledkli v pfirodovédnych a matematickych testech u chlapcli nez
V humanitné orientovanych ustnich zkouskéach.

K hodnoceni Skolskych vykonl slouzi Skolni klasifikace, kterd poskytuje zpétnou vazbu
o efektivité¢ vzdélavaciho procesu jak vyucujicim, zakiim a zakynim, ale také jejich rodi¢tm.
Je prokazatelné, Ze znamky, které dosahuji divky a chlapci jsou rozdilné. Divky maji lepsi
pramér znamek nez chlapci a to ve vSech pfedmétech na vSech vzdé€lavacich stupnich.
V hodnoceni se promitaji nejen znalosti, dovednosti ale také chovani k vyucujicim, pilnost,

svédomitost a uprava vystupti. Posuzované oblasti vice vyhovuji divkdm, proto jsou vétSinou

80 VALISOVA, A., KASIKOVA, et al. Pedagogika pro ucitele, Praha: GRADA, 1. vyd., 2007, ISBN 978-80-247-1734-0, str. 243
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vice uspésné. Divky se 1épe orientuji v o¢ekdvani vyucujicich. Tento jev mize byt zpiisoben

¥ v ’ v N YN v o 5~ 81
predevsim tim, Ze vyucujici tvofi stejné pohlavi - zeny.

Tabulka 8

Primérné znamky divek a chlapci v 7. roéniku ZS ve vybranych piedmétech

Piredméty divky chlapci
cesky jazyk 2,47 2,96
anglicky jazyk 2,00 2,42
némecky jazyk 2,09 2,88
obc¢anska vychova 1,24 1,4
matematika 2,55 2,83
fyzika 2,35 2,58

Zdroj: Priicha, J. (1997) Moderni pedagogika

Z uvedené tabulky vidime, ze divky maji celkové v priméru lepsi vysledky ve vsech
predmeétech. Vyssi rozdil mezi priméry potvrzuje genderové stereotypy ohledné toho, jaké
divky preferuji ptedméty. U lingvistickych pfedmétd je ziejmy rozdil primérnych znamek
0 0,4 priméru, u obanské vychovy se rozdil mezi primérnou znamkou divek a chlapct
zmensuje. Srovnadme-li primérné znamky u matematiky a fyziky, vidime, ze divky maji lepsi
prumér, ale rozdil primérti neni jiz tak markantni. Srovnali bychom vysledky testi a ne cel-
kovou klasifikaci, chlapci by méli lepsi vysledky nez divky.

Tento rozdil mize byt ovlivnén obsahem a formou didaktickych testd, které se lisi od ob-
sahu a formy $kolni vyuky. U Skolni klasifikace vstupuji i jiné faktory nez samotné Skolni
vykony. Napiiklad zndmka ,,nedostatecné* vyjadiuje nizkou znalost, ale také problematické
chovani. Obdobné¢ znamka ,,vyborné*“ v sobé zahrnuje vyrazné kladnou dimenzi chovani.

Klasifika¢ni normy hodnoceni mohou byt ovlivnény pfedstavami vyucujicich v ndvaznosti na

81
Genderova analyza ceského Skolstvi, proEquality, projekt Prolomit vlny, program Vzdélavani, CZ.04.4.09/4.3.00.4/0071,

CZ.04.4.09/4.4.00.4/0070, str. 13
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pohlavi déti. Divky mohou byt hodnoceny lepsimi znamkami z divodu jejich vétsiho zajmu

o ucivo, peclivosti a snahou splnit pozadavky ucitelti ¢i ucitelek.

3.5 Dilci zavér

Vzdélavani je celozivotni proces, ktery ptechazi postupné z rodiny na Skolu a nasledné se
promita i pfi sebevzdélavani. Toto vzd€lavani je ovlivnéno mnoha genderovymi stereotypy,
které ovlivnuji kurikulum, u¢ivo a uc¢ebnice, pedagogicky sbor. A v neposledni fad¢ se stereo-
typy promitaji do hodnoceni. Tyto stereotypy ve vzdélavani pretrvavaji, i kdyz doslo k znac-
nému poklesu. K tomuto pokroku dochazi diky segregaci oborti vzdélavani a také hlavné
s uvédomovanim si téchto negativnich stereotypti.

S genderovymi stereotypy se muzeme setkat v komunikaci pedagogti vii¢i zaktiim a zaky-
nim, kde je nutné tyto stereotypy co nejvice minimalizovat. Tento jev je velice ovlivnén sa-
motnym faktem, ze vice pedagogickych pracovnikil tvofi Zeny, mimo vysokoskolsky systém.
Zde je podle vyzkumt vyssi podil pedagogt ¢i vysokoskolskych pracovnikd.

Vzdélavani neni spojenou jen se Skolskym systémem, ale miizeme se s nim setkat i v pra-
covnim poméru, kde muziim a Zendm nestaci védomosti a znalosti, které se naucili v minu-

losti, ale musi dale prohlubovat svoje znalosti a dovednosti s ohledem na profesni orientaci.
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4. Vyzkum

4.1 Cile vyzkumu

V empirické ¢asti se vénuji zkoumani souboru vlastnosti, schopnosti a chovani, které¢ jsou
spojovany s muzem a Zenou v kontextu vzdélavani. Tento komplex byva silné ovliviiovan
genderovymi stereotypy. Socializaci se Clovék stavd muzem i Zenou se vSemi jejich vlast-
nostmi, zptisoby chovani, hodnotami, mysSlenim, zajmy a vnimanim. Genderové stereotypy ve
vzdélavani komplikuji rozvoj osobnosti ¢lovéka. Vyzkum jsem specializovala na zjisténi
rozdilného ptistupu muzii a zen ke studiu v ramci podnikového vzdélavani a nasledny vliv na
jejich vysledky. Cilem vyzkumu je ovéfeni si ziskanych poznatki z osobni zkuSenosti

s genderovymi stereotypy v nadvaznosti na vzdélavani.

Profesni vzdélavani u Ceské posty, s.p. probiha formou kvalifikaénich kurzi, které jsou
rozdéleny dle profesi pracovnikl. Frekventanti skoleni navstévuji kvalifikac¢ni kurz po pevné
stanovenou dobu. Kurz probiha formou piednaSek a v nékterych ptipadech formou diskusi.
V prubéhu plni ucastnici rizné ukoly ¢i pracuji ve specifickych programech na pocitacich.
Zaveretné ovéteni ziskanych znalosti probihd formou pisemného testu a Ustni zkousky, opét
s rozlienim na vykonavané pracovni ¢innosti. Ugastnici neplni zkousku bezprostfednd po
skonceni kurzu, ale maji ur¢itou danou dobu na pfipravu a je pouze na nich, jak tento ¢as vy-
plni. Dalsi ¢ast ucastnikti zkousky je slozena z pracovnikl, ktefi se neucastnili kurzu
z ditvodu jiz delsi doby vykondvané prace na dané pracovni pozici. Tato doba je stanovena
minimalné na 18 mésict. VSichni absolventi zkouSek maji k dispozici ucebni texty
S predepsanou problematikou, a také znéni okruhii ke zkouskam. Je tedy pouze na frekven-

tantech, jak dobfte se pfipravi na predepsanou zkousku.

Jiz pfi kurzu a poté i pfi samotné zkousce jsou viditelné rozdily mezi zenami a muzi k cel-

kovému pftistupu k témto vzdélavacim akcim.
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4.2 Vyzkumny vzorek

Zkoumany vzorek jsem zvolila zamérny, a to zaméstnance Ceské posty, s.p. — Regionu
Jizni Morava. Jedna se o pracovniky rozdilnych vékovych kategorii s rozdilnym ukoncenym
vzdélanim. S oslovenymi respondenty jsem pfisla do osobniho kontaktu v rdmci profesniho
vzdélavani jako lektorka kvalifikacni piipravy v obdobi celého roku 2011. Vyzkumu formou
dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 171 respondentd, v rozdéleni 108 Zen a 63 muzd.
Vyssi pocet zen je dan skladbou pracovnikll u nasi organizace vV ndvaznosti na genderové ste-
reotypy pro volbu povoldni. VétSina pracovnikl na ptepazkach post jsou prave Zeny. Jiz pou-
zitim samotného vzorku se mi potvrdily genderové stereotypy, které popisuji v kapitole

»Genderové stereotypy v zaméstnani®.

V druhé ¢asti vyzkumu, kde vyuzivam analyzu dokumentt, jsem vyuzila vyzkumny vzo-
rek zaméstnancii za cely rok 2011 v poc¢tu 512, a to v rozdé€leni 264 dokumentt tykajicich se

zen a 248 dokumentt tykajicich se muza.

4.3 Metody vyzkumu

V praktické ¢asti diplomové prace jsem se rozhodla provést aplikovany kratkodoby kvan-
titativni vyzkum. Jak uvadi Punch kvantitativni metody a data vychéazi z néjaké intervence
nebo Setfeni, z pfedstavy jasn€¢ danych vystupnich proménnych.82 Kvantitativni pfistup
zkouma procesy méfitelné ¢i minimalné tfiditelné a usporadatelné. Nasledné mohou byt ana-
lyzovany statistickymi metodami se zdmérem ovéfit platnost predstav — hypotéz. Zkoumani

probihd v rdmci nékolika aspektd za vyuziti uvedeného poctu respondentt.

Socialni vyzkumy se vénuji prvkiim, jeviim a procesiim s jejich vzdjemnymi vztahy. Cimz

vy st v . e ’ 83 ’ vro 1 o . ’
vytvari socidlni skutecnost s jeji redlnou podobou.™ Ve vyzkumu pouzivam zptisob specificky
pro socialni prizkum a to pisemné dotazovani. Podstatou dotazovani je kladeni otazek ve

formé& pisemné.

82 PUNCH, K. F., Uspésny navrh vyzkumu, Praha: Portal, 2008, ISBN 978-80-7367-468-7, str. 72
8 REICHEL, J., Kapitoly metodologie socialnich vyzkumii. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, a.s., 2009, ISBN 978-80-247-3006-6, str. 21
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Ve své diplomové praci vyuzivam pln¢ standardizovany dotaznik. V dotazniku pro ziskani
tvrdych 1 mékkych dat jsem vyuzila uzaviené otazky. Navratnost dotaznikll byla témét 95 %
z divodu osobniho predlozeni aktérim kurzu. Pfi samotném piedavani dotazniku responden-
tim, byla vysvétlena problematika a objasnéni samotného pojmu genderu. VétSina
dotazovanych se s timto pojmem nesetkava. Po vyjasnéni podstaty pojmu zac¢astnéni uvadeli,

ze si rozdily v rdmci genderu uvédomuji.

Pro potvrzeni ¢i vyvraceni jedné hypotézy vyuzivam analyzu dokumentt. ,,Vystupem ob-
sahovych analyz psaného materialu jsou vyvody a interpretace, opirajici se o frekvenci vysky-
tu zkoumanych jednotek v jednotlivych kategoriich. Cetnost vyskytu mize byt naslednd
kvantitativnd vyhodnocena.**Konkrétné se zde jednd o studium ufedniho dokumentu, a to
Protokolu o kvalifika¢ni zkouSce, kde jsou zhodnoceny vysledky pisemnych a ustnich zkou-
sek. Udaje na tomto dokumentu jsou pIné standardizované a jsou vytvofené na zakladd dat,
které vyuziva naSe organizace v ramci SAPu. TaktéZ hodnoceni pisemnych testi a Ustnich
zkousek jsou zregulovany na zékladé¢ dokumentu — ,Katalog kvalifikacni pfipravy®, ktery

Ceska posta, s. p. vyuziva v ramci svého vzdélavani zaméstnancil.

Katalog kvalifikacni pfipravy pfesné definuje hodnoceni pisemnych testli a hodnoceni ust-
nich zkousek. U pisemnych testll je nominovéana procentudlni GispéSnost pro stanoveni hodno-
tici stupnice 1 az 4. Pocet spravnych odpovédi v rozpéti 100 % - 91 % je hodnoceno vysled-
nou znamkou vyborné, pocet spravnych odpovédi v rozpéti 90 % - 81 % je hodnoceno
vyslednou znamkou velmi dobre, pocet spravnych odpovédi v rozpéti 80 % - 70 % je hodno-
ceno vyslednou zndmkou dobre. Pokud ucastnik dosdhne vysledku mensiho, nez 70 % je
hodnocen nedostatecné. Nedostatecné hodnoceni pisemného testu ma poté vliv na nepfipus-

téni k ustni zkouSce. TudiZ je Gi€astnik pozvan na opravnou pisemnou a Ustni zkousku.

Obsah a naro¢nost zkousky ustni se odviji od typu kurzu a sklada se z Casti teoretické
a praktické. Tuto zkousku sklada Gcastnik pred dvouclennou komisi. Teoreticka ¢ast zkousky
je zamé&fena na zodpovézeni otazek ze zkusebnich pfedméti pfedem uréenych. Prakticka ¢ast
je vénovana feseni problémovych situaci. Vybér otazek a zadani feSeni problémovych situaci

probihd formou losovani z ptedem urcenych okruhii. Ucastnik ma stanovenou dobu na

84 “r .
FERJENCIK, J., Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, ISBN 80-7178-367-6, str. 188
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piipravu svého ustniho projevu. Kazdy predmét je hodnocen dil¢i znamkou - vyborné, velmi
dobre, dobre a nedostatecné. Zkusebni komise posléze rozhodne o celkovém vysledku ustni
zkousky s ohledem na ziskané hodnoceni jednotlivych predméti. Pii praiméru do 1,4
snejvyssi dil¢i znamkou velmi dobre ziskava ucastnik celkové hodnoceni — prospél/a
S vyznamenanim. Pti praméru do 2,4 s nejvyssi dilci znamkou dobre ziskava ucastnik celkové
hodnoceni prospél/a velmi dobre. Pti praiméru do 3 ziskava ucastnik celkové hodnoceni —
prospél/prospéla. Pokud je Gcastnik hodnocen v jednom predmétu nedostatecné, musi opa-
kovat zkousku z tohoto ptedmétu. Je-li hodnocen nedostate¢né z vice predmétii, musi opako-

vat celou zkousku.

4.4 Hypotézy

Genderové stereotypy v ramci ,,maskulinity a feminity” jsou muzské a zenské vlastnosti
a schopnosti, od kterych se odviji studijni vlohy a pifedpoklady v kontinuité vysledného hod-
noceni u zkousek. Pii vzd€lavacich procesech dochazi u studentl spise k posilovani predstav
o rozdilnosti muzi a zen. Stereotypy se promitaji do vSech ¢innosti, rozhodovani ¢i chovani
muzl a Zen, usnadniuji plnéni roli ve spole¢nosti a ukazuji, jak by se méla obé pohlavi chovat.
Pro svilj vyzkumny tcel jsem zvolila hypotézy, které se zaméfuji obecné na genderové stereo-
typy ve vzdélavani, ale také hypotézy, které jsou uzce zaméfeny na proces podnikového vzdé-
lavani muzt a Zen.
1. Genderové stereotypy se promitaji bezmala do vSech stupnli vzdélavani. Témét kazdy
jedinec se s nimi jiz nékdy setkal. Vnimani genderovych stereotypt je ovlivnéno po-

hlavim osob.

2. Muzi/chlapci a Zeny/divky nemaji stejny svédomity a systematicky pfistup k ptipravé

na zkousku.
3. Dochézi krozdilné relaci pfti pochopeni ucebni latky mezi uenim muzi/chlapct

a zen/divek. Zeny/divky se u¢i memorovanim, chlapci/muzi se u¢i pochopenim 10-

gického uciva.
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4. Zeny/divky se vice orientuji (studuji) v jazykovych a humanitnich oborech nez

Vv technickych oborech. Pii studiu softwarovych programi je vyssi maskulinni ucast.

5. Divky/zeny maji z vyuky softwarovych programi vétsi obavy nez chlapci/muzi. Uz-

kost divek/zen se zvySuje s vékem zucastnénych.

6. Zeny/divky maji dle genderovych stereotypii ve vzdélavani lepsi hodnoceni a jsou ve

vvvvvv

vvvvvv

vychazi z genderovych stereotypli, kdy chlapci/muzi se uc¢i logickym mySlenim

a umg¢ji si odvodit 1épe souvislosti a odpovédi.

Pomoci dotaznikového Setfeni a analyzy dokumentd, bych tyto hypotézy rada potvrdi-
la ¢i vyvratila. U nékterych z uvedenych hypotéz se miize lehce zdat, Ze odpoved’ je zcela
zfejma. OvSem clovek je velice individudlni bytost a nazor kazdého se miiZze odliSovat.
Z hlediska stereotyptl 1ze predpokladat, ze muzi a zeny budou mit rozdilné nazory a od-
povédi na otazky dotazniku. Nelze vSak tento pfedpoklad zobectiovat pro vSechny re-

spondenty.
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5. Analyza dat

V uvodni ¢asti dotaznikového Setfeni zjist'uji osobni tdaje o respondentech, jejich pohla-
vi, vék a nejvyssi dosazené vzdélani. Druhou ¢ast dotazniku jsem vénovala postojim respon-
dentil a jejich vnimani k otdzce genderovych stereotypti ve vzdélavani v obecné roving. Otaz-
ky dedikuji ptedchézejici studijni 1éta respondentt pfi piipravé na budouci povolani. Ve treti
&asti dotazniku se dotazuji na percepci rozdiltl pii vzdélavani muzi a Zen. Ctvrta ¢ast dotaz-
nikového Setfeni je vénovana rozdilnému pfistupu zen ke vzd€lavacim programim v navaz-
nosti na genderové stereotypy ve vzdélavani s ohledem na ve€k respondentt. Pata ¢ast popisu-
je pristup muzt a Zen k pfipravam na zkousky s ohledem na vysledné hodnoceni ustnich ¢i
pisemnych zkousek. Zjistené vysledky jsem pievedla do procentuélniho poméru a poméerove
zaokrouhlila na celd ¢isla. Tudiz se v nékterych ptipadech muze stat, Zze se celkova hodnota
bude minimalné odliSovat.

Rezultaty dotaznikového Setfeni uvedenych v tabulkach jsem pro vétsi piehlednost apliko-

vala do grafti, které tvoti ptilohu 2.

5.1 Respondenti dotaznikového Setieni

Tabulka 9

Vék a pohlavi respondentu

. Pohlavi
Vek muZzi % Zeny %
do 25 14 8 21 12
26 — 35 let 21 12 20 12
36 — 45 let 12 7 35 20
46 a vice 16 9 32 19
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Tabulka 10

Nejvyssi dokoncéené vzdélani

Pohlavi
Vzdélani — -
muzi % Zeny %
zakladni 0 0 1 1
stiredni 53 31 96 56
vysokoskolské 10 6 11 6

Tyto otazky byly do dotazniku vlozeny, aby bylo mozné zjistit vékové zastoupeni respon-
dentl, s ohledem na jejich pohlavi a dosazené ukoncené vzdélani. Dle tabulky je vidét, Ze se
vékova skladba respondentii rovnomérné rozlozila do vSech uvedenych kategorii. Diky tomu
ziskdme ndzory vSech v€kovych skupin. Dokonce se ucastnici pohybovali v raznych urov-
nich vzdélavacich instituci. BohuZel se i zde projevuji genderové stereotypy v rameci Ceské
posty s.p., kdy je v dneSni dobé povazovéano povolani poStovni dorucovatelky a ptepazkové

pracovnice za vyhradné Zenskou roli. Vlivem toho je také vétsi poCet dotazovanych zen opro-

ti muzam.

5.2 Rozbory hypotéz

Hypotéza ¢. 1

Genderové stereotypy se promitaji bezmala do vSech stupiiu vzdélavani. Témér kazdy jedinec

se s nimi jiz nékdy setkal. Vnimani genderovych stereotypu je ovlivnéno pohlavim osob.

Skola je instituci s kli¢ovym vyznamem pro Zivot jednotlivctl i pro Zivot celé spoleénosti.
Ma také vliv na utvafeni genderové identity, dle pfedkladanych genderovych vzorcii muze
zaktm ¢1 zdkynim prezentovat ¢i odbourdvat genderové stereotypy a z nich plynouci nerov-
nosti. Domnivam se, ze se ¢lovek setkava s témito stereotypy na vSech Grovnich vzdélavani,

a dale ho poté provazi a ovliviiuji méné ¢i vice v jeho dalSim zivote.
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Tabulka 11

Souhlasite s nazorem, Ze ucitelska profese je spiSe doménou Zen neZ muzu?

. Pohlavi
Odpovéd — -
muZzi % Zeny %
ano 0 0 12 11
spiSe ano 9 14 58 54
spiSe ne 9 14 18 17
ne 45 71 20 19

Nejvétsi pocet respondentll s ohledem na zenské pohlavi zvolilo odpovéd’ ,,spiSe ano.
Muzské ¢ast dotazovanych volila nejvice moznost ,,ne“. Z téchto odpovédi 1ze usuzovat, ze

ob¢ dvé pohlavi vnimaji rozdiln€ odliSeni muzskych a zenskych roli v ucitelskych profesich.

Tento jev miiZze byt zpiisoben zejména tim, Ze se jiz od détskych let setkdvame se vzorem
ucitelky Zeny, ktery nds doprovazi témét po cela Skolni 1éta. Rozdilnost odpovédi je zptsobe-
na také vybérem ucebniho oboru ¢i stfedni Skoly. Chlapci tihnou vice k technickym oboriim,
kde je ve vétSim poctu zastoupena muzska ¢ast. Vyuku zajiStuji zejména pedagogové muzi
a mistii, ktefi se poté orientuji na praktické predméty. Naopak divky pti volbé davaji prednost
ekonomickym, pedagogickym ¢i humanitnim obortim, kde ptisobi ve vétsi mife zejména ze-

ny. Proto miiZe byt toto vnimani zkresleno vlastni zkuSenosti.
Tabulka 12

V ramci hierarchie naSeho Skolského systému je vySSi podil pedagogsi muzi na

vysokvch Skolach nez Zen. Vnimate i Vy tento rozdil?

Pohlavi
Odpovéd — »
muZzi % Zeny %
ano 18 29 32 30
spiSe ano 18 29 26 24
spise ne 18 29 30 28
ne 9 14 20 19

Zde odpovidali respondenti muzi v rdmci volenych odpovédi ,,ano, spiSe ano a spise
ne“procentuelné stejné. U Zen se odpovédi lisily, 30 % Zen vnima rozdily ve vy$$im podilu

pedagogt muzl na vysokych skolach, naopak jen 19 % Zen rozdily nevnima.
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Tyto rozdilné odpovédi mohou byt ovlivnény myslenkou, ze povolani ,,uéitelstvi® je pre-
zentovano jako zenské. Vyssi zastoupeni Zen ve Skolstvi neni rovnomérné rozlozeno. Nejvys-
§i procento Zen je v matefskych skolach a postupné klesa pies zdkladni a stfedni skoly. S kaz-
dym vysSim stupném pedagogické hierarchie ubyva zastoupeni Zen. Reprezentace muzi a Zen
se také odviji od zaméfeni Skol a podle aprobaci jednotlivych pfedméti. Osloveni responden-
ti vétSinou absolvovali stiedni $koly, kde se vyluéné s genderovym rozlozenim pedagogic-
kych pracovnikil a pracovnic tolik nesetkali. Vysokou Skolu studovalo 6 % muzi a 6 % zen,

tyto procenta oslovenych nijak neovlivnily vysledné odpovédi.

Tabulka 13

we

Genderové stereotypy se pri vvuce promitaji napr. v uéebnicich, v oslovovani zaku, pri

vybéru uciva. Setkali jste se pri studiu v drivéjsSi dobé s rozdilnymi pristupy pedagogu

k divkam a chlapcim?

Pohlavi
Odpovéd’ — -
muZzi % Zeny %
ano 9 14 20 19
spiSe ano 9 14 16 15
spiSe ne 9 14 44 41
ne 36 57 28 26

Muzi uvadéli nejcastéjsi odpoved’ ,,ne“ a to v 57 %, Zeny volily nejcasteji odpoved’ ,,spise

s rozdilnymi pfistupy pedagogti k divkam a chlapciim.

Tento jev vyvraci uvadeéné citace odborné literatury, kde se uvadi, Ze pedagogicky sbor
komunikuje s divkami a chlapci rozdiln€. V komunikaci se odrazi o¢ekavani vyucujicich vici
studentim, pfimé ¢i nepifimé jednani zakt/zakyn. Dale se zde promitad hodnoceni vykonu
a zpétna vazba na samotné vykony. Od divek se oc¢ekava, Ze budou Iépe komunikovat, sdilet
vice pocity a orientovat se na interakce mezi lidmi. Oproti tomu vétSinou chlapci hiife komu-

nikuji, jsou vSak pfi vyucovani aktivnéjsi, zvidavéjsi a jsou vice oslovovani vyucujicimi.
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Tabulka 14

Vnimate rozdily z hlediska vzdélavani chlapci/muzia a divek/Zen?

Pohlavi
Odpovéd’ — -
muzi % Zeny %
ano 0 0 16 15
spiSe ano 10 16 18 17
spiSe ne 23 37 37 34
ne 30 48 37 34

Nejvetsi pocet respondentd muza volilo odpovéd’ ,,ne” v 48 %, zeny volily v 34 % stejné

odpovédi ,,spise ne a ne“. Ucastnici dotaznikového Setfeni nevidi témét zadné rozdily

Z hlediska vzdélavani muzu a Zen.

Tyto rezultaty nejsou ovlivnény genderem, ucastnici si nejsou pii vzdélavani védomi
svych roli muZe a Zeny. Skola ma vliv na utvafeni genderové identity osoby. Predklada studu-

jicim genderové vzorce, kterymi podporuje ¢i naopak nabourava genderové stereotypy.

Z vysledku Setfeni vyplyva, ze si muzi i zeny neuvédomuji rozdilné piistupy pedagogi
Kk divkam i chlapcim pfti vyuce a neuvédomuji si genderové stereotypy pii vzdélavani. Tyto
vysledky mohou byt ovlivnény vékem zicastnénych respondentti. V ramci podnikového
vzdélavani se dotazovani setkavaji pouze s dospélymi lidmi, kde jsou stereotypy jiZ méné pa-
trné. Stejné tak 1 lektofi a vyucujici pracuji s dospé€lymi jedinci a jsou tudiz od nékterych ste-
reotypl oprosténi. Pfesto podivame-li se na odpovédi zen v ramci ucitelskych profesi, Zeny
daleko vice vnimaji rozdilnost genderu. Zeny povazuji u¢itelské povolani za svoji doménu,
naopak muzi u tohoto povolani nevidi preferenci pohlavi. Statistické vyzkumy vSak dokazuji,
Ze vice nez dvé tietiny pedagogi na zakladnich $kolach tvofi pravé Zeny. Tento velmi vysoky
podil ma také vliv, jak je toto povolani vniméno spolecnosti a samotnymi zaky. Zajimavosti
v§ak miize byt, ze uditelské povolani bylo zpo&atku svéfeno muzské populaci. Zenska domé-
na byla péce o domacnost. S rozvojem feminizace vSak do ucitelstvi pronikalo stale vice Zen.
Rozdil pii obsazeni pedagogickych pozic na vysokych Skoldch vnimaji téz vice Zeny nez

specifikovany. U pedagogu se vice hledi na dosahlou aprobaci. Vyuka na vysoké $kole jiz
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vyzaduje urdity stupeti vzdélani a predev§im nutnou praxi v oboru. Zeny obecné pracuji vice
na humanitné¢ zamétenych oborech, zatimco muzi na technicky zaméfenych vysokych sko-
lach. Totéz plati 1 u predmétl, které jsou tradi¢né pfisuzovany muzim. Vyukou matematiky,
fyziky ¢i chemie se zabyvaji spiSe muzi, i kdyz v dnesni dobé€ jsou tyto rozdily mirné smaza-
vany. Celkové¢ lze vsak fici, ze ucitelské povolani je v komplexnosti genderovée zatizené. Hy-
potéza byla potvrzena pouze v domnénce, ze pohlavi ovliviiuje vyhranénost genderovych ste-
reotypt. Stereotypy jsou podminéné socidlnim ucenim, kdy vlivem posilovani ovliviiujeme
nase chovani a jednani. Za pomoci odmén se snazime chovat, tak jak je Zadouci pro nasi roli.
Tento princip podporuje stereotypni chovani a tim také jeho Sifeni. Od ostatnich pak oceka-
vame totéz a genderové stereotypy se promitaji do celé spole¢nosti. Cast hypotézy tykajici se
vyskytu genderovych stereotypli pii vyuce byla vyvracena. Hypotéza se nemusela potvrdit
vlivem tuzkého genderového spektra. Jak jsem jiz uvedla vyse, je poStovni povolani veétsi
doménou zen nez muzi. V ramci toho se skupina sklada z vétSiny Zen a stereotypni chovani

pak neni dostatecné rozlisitelné.

Hypotéza ¢. 2

Muzi/chlapci a zenvy/divky nemaji stejny svédomity a systematicky pfistup k pfipravé na

zkousku.

PtiCiny rozdil ve znalostech a dovednostech v souvislosti s pohlavim jsou spatfovany
v odliSném zptisobu socializace. Divky zna¢né rozvijeji verbalni komunikacni schopnosti
a chlapci se vice projevuji pii feSeni problémovych situacich. Divky vice projevuji izkost ze
soutézivych vykont, ke svym schopnostem jsou vice kritické a maji sklon podcenovat své
studijni schopnosti. V kompenzaci s timto tvrzenim, se naopak vice vénuji pfipravam na
zkousky. Chlapci jsou Casto ovlivnéni také tim, jak je predmét zaméten. Pokud je predmét
technického razu, 1ze pfedpokladat, ze bude vétSinu chlapcil bavit a tudiZ jej bez vétsich pro-
blému absolvuji. Naopak pokud je pfedmét mimo jejich zajem, projevi se toto i na jejich pii-

prave a studijnich vysledcich.

55



Tabulka 15

Myslite si, Ze se na zkouSky udi vice divky/Zeny, a tudiZ maji lepsi vysledky?

. Pohlavi
Odpovéd’ — -
muzi % Zeny %
ano 27 43 55 51
spiSe ano 26 41 37 34
spiSe ne 6 10 9 8
ne 4 6 7 6

Muzi v 43 % uvadéji, ze se divky/Zeny pfipravuji vice na zkousky neZ oni. 41 % muzi
souhlasi s odpovédi ,,spise ano*. Zeny odpovidaji z hlediska genderu taktéZ stereotypné.

Uvadgji, ze se v 51 % vice pfipravuji na zkousky nez muzi. V 34 % zni odpovéd’ ,,spiSe ano®.

Tabulka 16

Myslite si, Ze pripravé na zkouSky se vénuji vice chlapci/muzi, a tedy maji lepSi

vysledky?

. Pohlavi
Odpoveéd’ — »
muzi % Zeny %
ano 2 3 0 0
spiSe ano 0 0 2 2
spiSe ne 39 62 73 68
ne 22 35 33 31

Vysledky této otazky potvrzuji, tudiz nevyvraci piredchozi hodnoceni. Muzi v 62 % ne-

souhlasi s uvedenou otazkou, Zeny rovnéz nesouhlasi v 68 %.

Tyto vysledky poukazuji na genderovy stereotyp. Kdy se vSeobecné ptredpoklada, ze div-
ky/Zeny jsou poradnéjsi a peclivejsi pii Skolni piipravé. Chlapci/muzi predpokladaji, Zze jsou

méné poradni a méné peclivi pii této priprave.
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Tabulka 17

Aclkoli vvkazuji divky/Zeny lepSi prospéch nez chlapci/muzi, maji tendenci své

schopnosti podcenovat. Oproti tomu se chlapci/muzi c¢asto hodnoti nekriticky.

Domnivate se, Ze jsou tyto vvroky pravdivé?

‘1 Pohlavi
Odpoved mui % Yeny %
ano 18 29 28 26
spiSe ano 9 14 54 50
spise ne 27 43 16 15
ne 9 14 10 9

Muzi v 43 % spiSe neptedpokladaji, Ze divky/Zeny Casto podceiiuji své schopnosti. Nao-

pak zeny uvedly 50 % tendenci se spiSe podcenovat i s ohledem na lepsi prospéch.

Ucitelé a ucitelky Casto komentuji vysledky divek a Zen takto: ,,divky jsou hodné a pilné,
a od toho se odviji jejich hodnoceni s jedni¢ckami. Jakmile ale pozadujeme po divkach vice
logického mysleni, neuspéjeme*. Pomér kladného hodnoceni divek a chlapct se obrati. Lepsi
znamky nemusi znamenat lepsi vykony, a tedy vySsi schopnosti. Divky si vSak se zietelem
1 na lep$i hodnoceni ze skoly vice méné odnéseji presvédceni, Ze jejich schopnosti nejsou na
takové roviné jako u chlapct. Tato teorie se také prokazala uvedenou otazkou z pozice odpo-
védi u Zen.
Tabulka 18

Jakym zpusobem se vy udite na zkousku?

. Pohlavi
Odpovéd muZzi % Zeny %
priib&zné 18 29 52 48
41 65 51 47
nékolik dni pied
nepripravuji se 4 6 5 5

U muzi byly nejcastéj$i odpovédi ,,n¢kolik dni pred a to v 65 %. ,,Pribézné“ se na
zkousku piipravuje 29 % muzi. Zeny odpovédély ,,pribézn& v 48 %, ,n&kolik dni pied-

Vv 47 %. Nepatrna ¢ast odpoveédi jak u muzd, tak u zen byla ,,neptipravuji se®.
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Z vysledku Setteni 1ze odvodit zavér a tim potvrdit hypotézu, ze divky/Zeny se na zkousku
tu, podle n¢hoz vysledky konecného vykonu jsou ovlivnény ocekavanim vyucujicich vaci
konkrétnim zaktim a zakynim na jejich vykon. Dle genderovych stereotypt se divky pilnéji
ptipravuji na zkousky, tudiz i vyucujici u nich predpokladaji lepsi vykony nez u chlapct.
Tento styl vyuky a pfipravy ma mnoho Zen zvnitinény jiz ze Skolnich let. Vyucujici a peda-
gogové nevédomé pusobi na divky a chlapce odlisné. Odlisné jsou také jejich reakce na
uspéch ¢i netspéch a od toho se odviji také jejich chovani. Vykony jsou pak hodnoceny na
zakladné castecné odlisnych kritérii, aniz by si to sami pedagogové uvédomovali. Diky tomu
se divky snazi naplnit ocekavani, které se od nich vyzaduje, a zafixuji si jisty styl chovani.
Muzi byli nuceni vice spoléhat na logické uvazovani, a tudiz nemaji zvnitinény urcity fad,
ktery by je vedl k systematické piipravé. Tato hypotéza odpovida také kognitivni vyvojové
teorii, kdy divky za pomoci rozumu a rozumovych snah vyvodi odpovidajici chovani, které se

od nich ocekava.

Hypotéza ¢. 3

Dochazi k rozdilné relaci pii pochopeni u¢ebni latky mezi uéenim muzt/chlapcu a zen/divek.

Zeny/divky se u¢i memorovanim, chlapci/muzi se uéi pochopenim logického uciva.

Zeny/divky a muzi/chlapci by méli rozvijet své individualni piedpoklady bez zatizeni
genderovymi stereotypy. Neméli by byt svazovani zadnymi ocekavanimi a pravidly vazanymi
na skutecnost biologického pohlavi. Vyzkumy ukazuji, Ze chlapci maji lepsi vysledky na za-
klad¢ logického mysleni, zatimco divky spiSe na zédklad¢ pamétniho uceni. Pro divky je Casto
jednodussi a ucinnéjsi celou latku se naucit nazpamét. Ovsem bez uvazeni a znalosti souvis-
losti a pochopeni. Z tohoto 1ze také vyvozovat, ze kdyz neni mozné naucit se latku zpaméti,

klesaji i studijni vysledky. Opét mlizeme toto tvrzeni vztdhnout na dany predmét a ucebni 1at-

ku.
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Tabulka 19

Myslite si, Ze se divky/Zeny uéi spiSe mechanicky, bez hlubsiho pochopeni souvislosti?

. Pohlavi
Odpovéd’ — -
muzi % Zeny %
ano 10 16 3 3
spiSe ano 33 52 22 20
spise ne 12 19 41 38
ne 8 13 42 39

Muzi v 52 % odpovédéli, Ze se divky/zeny uci spiSe mechanicky, bez hlubsiho pochopeni
souvislosti. Naopak zeny s uvedenym tvrzeni nesouhlasily (39 %) ¢i spiSe nesouhlasily
(38 %).

Tabulka 20

Myslite si, Ze se chlapci/muzi u¢i spiSe na zakladé logického pochopeni teorie a odmitaji

memorovani?
. Pohlavi

Odpovéd’ — »

muzi % Zeny %
ano 20 32 20 19
spiSe ano 31 49 56 52
spiSe ne 6 10 17 16
ne 6 10 15 14

Nejcetnéjsi odpovedi u této otazky dotaznikového Setfeni bylo konstatovani, ze muZzi se
uci spiSe na zaklade¢ logického pochopeni teorie a odmitaji memorovani. Muzi dale odpovida-
li souhlasnou odpovédi v 32 %, zeny v 19 %.

Tyto vysledky jsou ovlivnény stereotypnimi piedstavami o ptevaze logického mysleni
u muzské populace, coz se nejvice objevilo v odpoveédich respondenti muzského pohlavi.

Zeny naopak genderové stereotypy v souvislosti s mechanickym memorovanim nepotvrzuji.
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Tabulka 21

Jakému typu uceni davate prednost vy?

. Pohlavi
Odpoveéd — -
muzi % Zeny %
mechanické 0 0 15 14
uceni
logické uceni 63 100 93 86

Muzi odpovédeli ve 100 %, ze davaji prednost logickému uceni, zeny uptednostiuji 1o-

gické u€eni v 93 %. Nepatrnd Cast Zen dava prednost mechanickému uceni (14 %).
Tabulka 22

Myslite si, ze divky/Zeny a chlapci/muzi rozdilné vyuzivaji ziskané teoretické znalosti

vV praxi?

Pohlavi
Odpovéd’ — »
muzi % Zeny %
ano 0 0 6 6
spiSe ano 11 17 11 10
spiSe ne 34 54 54 50
ne 18 29 37 34

Muzi ani Zeny nevidi rozdily pfi vyuZivani ziskanych teoretickych znalosti do praxe. Obé

dvé pohlavi uvadely odpovédi ,,spise ne®.

Hypotézu €. 3 nelze potvrdit, pii uceni muzi/chlapct a Zen/divek nedochazi k rozdilnému
chdpani ucebni latky. Muzi naprosto preferuji uceni pochopenim logického uciva,
nefavorizuji memorovani. Zeny &asteéné pfipousti uéeni memorovanim. Nicméné i Zeny da-
vaji prednost logickému porozuméni uéiva. Uroven logického mysleni neni ovlivnéna névaz-
nosti na ptislusnost k pohlavi. Genderové stereotypy se zde témét nepotvrdily, ¢imZ neguyi
uvadéné staté v odborné literatufe. OvSem podle mého minéni je tento jev zplsoben tim, ze

se jedna o podnikové vzdélavani. Zeny i muzi jsou zde podrobeni ucebni latce, kterou musi
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dennodenn¢ vyuzivat pfi svém povolani, a tudiz jsou nuceni ucit se ji spiSe logickym pocho-

penim a praxi neZ memorovanim.

Hypotéza ¢. 4

Zeny/divky se vice orientuii (studuijf) v jazykovych a humanitnich oborech neZ v technickych

oborech. Pii studiu softwarovvych programi je vy$$i maskulinni 0i¢ast.

Rozdéleni vzdélavacich oborti na typicky divei a chlapecké pretrvavaji z diiveéjska do sou-
Casnosti. Divky studuji pfedev§sim na vSeobecnych a humanitnich skolach, chlapci studuji
obory technické. Zajem o studium vypocetni techniky ptevazuje u chlapct. Nekteré studijni
obory jsou vsak natolik specifické, ze pritomnost opaéného pohlavi je zcela vyjimecna a ne
vzdy Zadouci. Znamé Ceské pfislovi ,,Vyjimka potvrzuje pravidlo® ovSem plati i zde a na vy-
hradné muzskych oborech (napt. automechanik ¢i obrabé¢ kovil) se ¢as od ¢asu objevi i Zena.
Naopak v dne$ni moderni dobé se n€které obory stavaji otevienéjsi a piistupnéjsi pro obé po-

hlavi.
Tabulka 23

Myslite si, Ze divky/Zeny a chlapci/muzi si vybiraji odlisné obory ke studiu? Divky/Zeny

maji vétsi zajem o obory humanitni povahy, spole¢enskovédni ¢i obory pecovatelské

naopak chlapci/muzZi o obory technické, matematicko-fyzikalni.

Pohlavi
Odpovéd’ — -
muzi % Zeny %
ano 36 57 52 48
spiSe ano 18 29 44 41
spiSe ne 9 14 8 7
ne 0 0 4 4

Muzi souhlasi s rozd&lenim oborti na divéi a chlapecké, a to v 57 %. Zeny také upiednost-
flyji rozdilnost studijnich obord, a to v 48 %. Dalsi vyssi mira replik se tykala odpovédi ,,spi-

Se ano*.

Tento fenomén zcela potvrzuje genderové stereotypy, se kterymi se setkavame ve Skolstvi.
Zaporné odpovédi u obou pohlavi byly zcela minimalni. Zakon v ramci zaruc¢eného rovného
pristupu divek a chlapch ke vzdélavani zakazuje branit divkdm/zenam ¢i naopak
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chlapcim/muziim studovat Skoly sriznym zaméienim. Piesto ve spole¢nosti dochazi
k socialnim tlakim pii vybéru vzdélavaci drahy pro uréité pohlavi, které sméfuje
k pfedur¢ené budoucnosti v socialnich rolich. A to mnohdy napfi¢ jejich dispozicemi, které

by poukazovaly pro studium v jiném genderové netypickém oboru.
Tabulka 24

Domnivate se, Ze chlapci/muzi nemaji problém pri vvuce novvch pocéitacovych

programu?

. pohlavi
odpovéd " ”
muZzi % Zeny %
ano 19 30 40 37
spiSe ano 31 49 50 46
spiSe ne 12 19 7 6
ne 1 2 11 10

Muzi v 49 % odpovédi uvadéji, ze spiSe nemaji problémy pti vyuce novych pocitacovych
programi. 30 % muzii se domniva, Ze nemaji zddné problémy pfi vyuce novych pocitacovych
programi. Zeny na tutéz otazku odpovidaji z hlediska genderovych stereotypt totozné. Od-

poved’ ,,spiSe ano* volilo 46 % zen, odpoved’ ,,ano* vybiralo 37 % Zen.

Tento vysledek potvrdil stanovenou vyzkumnou otazku u obou pohlavi. Lepsi pocitacové
a technické znalosti miiZeme Casto pozorovat piedev§im u chlapci/muZzi, kteti se v téchto
oborech také 1épe a vice uplatiiuji. Chlapci se jiz od malicka zaméfuji na praci s pocitacem

a pocitacové hry, a tudiZ k této problematice maji daleko silnéjsi vztah neZ divky/Zeny.
Tabulka 25

Cini Vam osobné vyuka poéitadovych programii problémy?

. Pohlavi
Odpovéd muZzi % Zeny %
ano 27 43 39 36
spiSe ano 24 38 37 34
spiSe ne 7 11 28 26
ne 5 8 4 4
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Vysledna odpovéd na tuto otazku Casteéné vyvraci predchozi rezultat v souvislosti
s genderovymi stereotypy. Muzi ve svych odpovédich koresponduji v 43 % S odpovédi ,,ano*,
v 38 % s odpovédi ,,spise ano“. Zeny ve svych odpovédich nejéastdji uvadéji odpovéd’ ,,ano

a spisSe ano®.

Vysledky poukazuji na fakt, ze 1 kdyZ se muzi vice orientuji v pocCitacovych védomostech
a dovednostech, své znalosti zna¢né podcenuji. Na viné muze byt také fakt, ze se zde jedna
0 uzce specifické znalosti v ramci postovnich technologii. Prakticka ¢ast se opira o teoretické
znalosti bézného provozu, se kterym ¢ast muza nepfichazi dennodenné do kontaktu. Nékteré
znalosti jsou natolik zautomatizované, ze je jedinec provadi bez znacného usili, aniz by si
jednotlivé kroky uvédomoval. Kdyz jsou poté vystaveni Skoleni a novym dovednostem,

nejsou si zcela jisti v jednotlivych krocich stanovenych technologii.

V Ceské republice je zaruéen rovny piistup viech ke vzdélani. VSichni tedy maji stejné
moznosti a prilezitosti zvolit si svobodné svoji studijni drahu. I pies tuto rovnost se divky
a chlapci pohybuji v genderové stereotypnich drahach. Tento fakt dokresluji také vysledky
pruzkumu, které naznacuji, Ze si muzi a Zeny uvédomuji genderové stereotypy v procesu
vzdélavani a jsou jimi ovlivilovani. A to pfimo pfi volbé studia jednotlivych obort. Toto ste-
reotypni chovani se vyskytovalo jiz v minulosti. Mizeme fict, ze vznikalo spolu se zavede-
nim povinné §kolni dochazky. Zeny se mohly vzdélavat pouze v povolani, ktera souvisela
s tradi¢ni Zenskou roli ve spole¢nosti - Vychovatelstvi, peCovatelstvi, doméci a ru¢ni préce.
Tyto obory byly Zenam nabizeny ke studiu, a pokud se na né podivame dnes$ni perspektivou,
jsou velmi podobné souc¢asné nabidce na trhu Skolstvi. Samoziejmé spolu s pokrokem doby
jsou i tyto obory modernéjsi, ale ve své podstaté jsou totozné. Technické obory byly vzdy
povazovany jako muzskd dominanta. Soucasné¢ s volbou oboru se prolina také vyuka samot-
nych pocitacovych technologii. Je zfejmé, Ze technické obory jsou v dnesni dobé velice Gizce
spojovany s vypocetni technikou. Je tedy logické, ze muzskéd populace je vice obeznamena
S pocitaci a novymi technologiemi nez zeny. Pokud se podivame na obsazenost IT obord, na-
lezneme velké ¢i dokonce stoprocentni zastoupeni muzi. Z procentualniho vyjadieni vidime

potvrzeni uvedené hypotézy.
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Hypotéza ¢. 5

Divky/Zeny maiji z vyuky softwarovych programi vétsi obavy neZ chlapci/muzi. Uzkost

divek/Zen se zvySuje s vékem zudastnénvych.

Vék do 25 let — pocet respondentii celkem 35, 7 toho 14 muZii a 21 Zen
Tabulka 26

Souhlasite s tvrzenim, Ze divky/Zeny obecné maji vétsi problém pri vvuce pocitacovvch

programu?

Pohlavi
Odpovéd’ — -
muZzi % Zeny %
ano 2 14 4 19
spiSe ano 6 43 6 29
spiSe ne 2 14 5 24
ne 4 29 6 29

Muzi v 43 % souhlasi s tvrzenim, ze divky/Zeny obecné maji vétsi problém pii vyuce poci-
taCovych programu. Na rozdil tomu, zZeny nepocit'uji vétsi problémy pfi této vyuce. Odpovédi

byly rozlozeny do vSech moZnosti.

Tabulka 27

Pokud ano., domnivate se, Ze tyto problémy jsou spojeny s vékem?

‘v Pohlavi
Odpoved muzi % Zeny %
ano 2 14 6 29
spiSe ano 6 43 8 38
spiSe ne 2 14 0 0
ne 4 29 4 19
neuvedeno 0 0 3 14

Muzi v odpovédich koresponduji s uvedenim vysledki pfedchozi otdzky. 43 % muzi
uvedlo, Ze problémy pii vyuce pocitatovych technologii spise souvisi s vékem zZen. Tutéz od-

poveéd’ v procentudlnim vyjadieni 38 uvedly i Zeny.
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Odpovédi na tyto vyzkumné otdzky jsou dle mého minéni ovlivnény vékovou hranici re-
spondentli. Mladsi generace nemaji vétsi problémy s vyukou softwarovych programi, jelikoz

se s touto problematikou setkavaly jiz na zdkladnim stupni vzdélavani.

Vék 26 — 35 let — pocet respondentit celkem 41, 7 toho 20 muzii a 21 Zen
Tabulka 28

Souhlasite s tvrzenim, ze divky/Zeny obecné maji vétSi problém pri vvuce pocitacovych

programii?

Pohlavi
Odpovéd — -
muZzi % Zeny %
ano 4 20 4 19
spise ano 4 20 7 33
spiSe ne 10 50 5 24
ne 2 10 5 24

Muzi v 50 % nesouhlasi s tvrzenim, ze divky/zeny obecné maji vétsi problém pii vyuce
pocitacovych programi. Na rozdil tomu, Zeny vnimaji vétsi problémy pii této vyuce. 33 %

zen uvedlo moznost odpovédi ,,spiSe ano*.

Tabulka 29

Pokud ano, domnivate se, Ze tyto problémy jsou spojeny s vékem?

Pohlavi

Odpovéd — »

muZzi % Zeny %
ano 6 30 5 24
spiSe ano 12 60 6 29
spiSe ne 2 10 3 14
ne 0 0 5 24
neuvedeno 0 0 2 10

Muzi v odpovédich uvadi 60 % souhlasu s vysledkem ,,spiSe ano* v otazce problému pii
vyuce pocitadovych technologii s ohledem na vék Zen. Zeny odpovidaji nejéastéji odpovédi

»Spise ano* v 29 %. Odpovedi zen ,,ano a ne* byly uvedeny ve stejné mife, a to 24 %.
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S rostoucim vékem miizeme sledovat rozdilnost odpovédi u muzské populace. U této Casti

v

védomosti. I piesto si velka ¢ast muzskych respondentti mysli, Ze zenam necini uzivani poci-
tacl vetsi problémy. Ovsem z druhé tabulky mizeme vidét, Ze velkou roli hraje u muzii vék
zeny. U Zen se odpovédi piili§ nelisi, Ize tedy soudit, Ze se u nich vyskytuji problémy bez

ohledu na vékovou hranici a iroven dosazeného vzdélani.

Vék 36 — 45 let — pocet respondentit celkem 48, 7 toho 13 muZii a 35 Zen
Tabulka 30

Souhlasite s tvrzenim, ze divky/Zeny obecné maji vétsi problém pri vvuce pocitacovych

programii?

. Pohlavi
Odpovéd’ — -
muZzi % Zeny %
ano 4 31 8 23
spise ano 2 15 16 46
spiSe ne 7 54 6 17
ne 0 0 5 14

Muzi v 54 % nesouhlasi s tvrzenim, ze divky/zeny obecné maji vétsi problém pii vyuce
pocitacovych programi. Na rozdil tomu, Zeny vnimaji vétsi problémy pii této vyuce. 46 %
zen uvedlo moznost odpovédi ,,spiSe ano*.

Tabulka 31

Pokud ano, domnivate se, Ze tyto problémy jsou spojeny s vékem?

. Pohlavi

Odpovéd’ — -

muzi % Zeny %
ano 9 69 9 26
spiSe ano 4 31 16 46
spiSe ne 0 0 2 6
ne 0 0 5 14
neuvedeno 0 0 3 9
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Muzi v odpovédich uvadi 69 % miry souhlasu s vysledkem ,,ano* v otdzce problému pfi
vyuce po¢itatovych technologii s ohledem na vék Zen. Zeny odpovidaji nejéastéji odpovédi
,»SpiSe ano®, a to v 46 % odpovédi.

U této vékove hranice jsou vysledky témét totozné, jako u ptedchoziho rozdéleni. Vice jak
polovina muzi spi$e neshledava Zenské dovednosti nedostateéné. Zeny ve stejné procentuelni

mife souhlasi s uvedenym tvrzenim a vyvraci tak domnénky muza.

Vék 46 a vice — pocet respondentii celkem 48, 7 toho 16 muZit a 32 Zen
Tabulka 32

Souhlasite s tvrzenim, ze divky/Zeny obecné maji vétsi problém pri vvuce pocitacovych

programii?

- Pohlavi
Odpoved muZzi % Zeny %
ano 4 25 4 13
spiSe ano 6 38 16 50
spi§e ne 6 38 4 13
ne 0 0 8 25

Muzi ve svych odpovédich se vyjadiuji stejn€ pii odpovédi ,,spiSe ano a spiSe ne®, a to
38 % tvrzenim, ze divky/Zeny obecné¢ maji vétsi problém pfi vyuce pocitacovych programu.
Na rozdil tomu, Zeny vnimaji vétsi problémy pfi této vyuce. 50 % Zen uvedlo moznost odpo-

vedi ,,spiSe ano®.

Tabulka 33

Pokud ano., domnivate se, Ze tyto problémy jsou spojeny s vékem?

. Pohlavi

Odpovéd’ — -

muzi % Zeny %
ano 6 38 11 34
spiSe ano 10 63 14 44
spiSe ne 0 0 1 3
ne 0 0 6 19
neuvedeno 0 0 0 0
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Muzi v odpovédich uvadi 63 % miry souhlas s vysledkem ,,spiSe ano*“v otazce problémul
pii vyuce poéitadovych technologii s ohledem na v&k Zen. Zeny odpovidaji nejéast&ji odpo-
védi ,,spiSe ano®, a to v 44 % odpovédi.

U nejstarsi vékové kategorie je zietelné vyhranéni nazoru, kdy se 63 % muzii domniva, ze
zeny maji potize pii vyuce pocitacovych programt. Moznost odpovédi ,,ne* nevyuzil ani je-
den z dotazovanych muzii. Spojeni s vékem ukazuje na jednozna¢nost odpoveédi ,,ano a spise
ano®, kdy muzi volili pouze tyto moznosti. U Zen neni tento nazor tolik vyhranény, ale taktéz
se odpovédi pohybovaly v rozmezi ,,ano, spise ano*. Dle mého nazoru jsou tyto vysledky zce-

la logické, jelikoz starSi Zeny se malo ¢i viibec denn¢ setkavaji s praci na pocitaci.

Piedpoklad hypotézy €. 5, Ze divky/Zeny maji z vyuky softwarovych programt vétsi obavy
neZ chlapci/muzi Ize potvrdit. Jak jsem jiz uvedla vySe, Zeny jsou zaméfené spiSe humanitnim
smérem nez technickym. Je tudiz mozné, ze se s n¢kterymi softwarovymi programy nikdy
nesetkaly nebo nemaji velké zkuSenosti s ovladanim pocitace. Pokud se jedna o naucené uko-
ny, které denn¢ vyuzivaji ve svém zaméstnani, jsou si jistéj$i. Kdyz se ovsem maji naucit no-
vé znalosti, stoupaji jejich obavy. Nejsou si jisté samy sebou a svymi dovednostmi. Obavy
divek/zen se zvysSuji s vékem zucastnénych. TytéZ domnénky vnimaji i dotazovani muzi

s ohledem na vék Zenského pohlavi.

Hypotéza ¢. 6

Zeny/divky maji dle genderovych stereotypti ve vzdélavani lepsi hodnoceni a jsou ve vétsi

vvvvvv

Na toto téma se provadi mnoho vyzkumt Skolni usp€snosti s ohledem na genderové stereoty-
py. Bylo dokazano, ze divky maji lepsi vysledné hodnoceni nez chlapci. Do tohoto tvrzeni se
promita hned nékolik faktorti. Je to napiiklad pilnost, Gprava vystupi, styl Skolni prace. Sou-
casné se toto chovani od divek velmi Casto ocekava, a tim je pro né snazsi je deSifrovat. Tyto
vysledky vsak nelze zobectiovat i v ramci podnikového vzdélavani u Ceské posty, s.p. Zeny
zde ne vzdy maji dostatek kontaktu s vyucujicimi a i piesto vénuji piipravé veétsi pozornost.
Tudiz maji i lepsi celkové vysledky nez muzi, ktefi spise spoléhaji na nahodu.

K potvrzeni ¢i vyvraceni této hypotézy jsem pouzila techniku obsahové analyzy rozboru do-

kumentu — Protokol o kvalifika¢ni zkousce. Piiloha 4
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Tabulka 34

Vysledné hodnoceni ustnich zkousek

hlavi

Prospéch — po avi

muzi % Zeny %
Prospels vy- | 34 55 209 79
zZnamenanim
prosvpel velmi 9% 39 49 19
dobre
prospél 15 6 6 2
neprospél 1 0 0 0
;‘:y;"vy pri- | 455 1 1,23

Muzi v 55 % prospéli s vysledkem ,,prospél s vyznamenanim*, v 39 % dospéli k hodnoceni

13

,prospél velmi dobie“a 6 % muzi ,, prospélo®. Zeny v 79 % dosahly hodnoceni ,,prospéla
S vyznamenanim®, v 19 % prospély s vysledkem ,,prospéla velmi dobie*. Pouhé 2 % dosahlo

hodnoceni ,,prospéla®.

Z vysledkt hodnoceni vyplyva, ze se hypotéza potvrdila. Vliv na vykon a dosazené hod-
noceni miZe mit hned nékolik faktorti. Nauc¢ené vzorce chovani, kde se Zeny vice pfipravuji
na test ¢i zkousku. Muzi vice spoléhaji na sviij logicky usudek a nevénuji ucebni latce tolik
pozornosti. Zeny se snazi splnit oéekavani, ktera jsou na né kladena a vénuji dostatek pozor-
nosti piipravé 1 samotné zkousce. Velkou roli zde hraje také zpusob zkousky, zda se jedna
o ustni, pisemnou ¢i zkousku pomoci pocitace. Toto ovétuje i srovnani celkovych primért,

vvvvvv

byly ¢etnéji hodnoceny vysledkem ,,prospéla s vyznamenanim®.

Hypotéza ¢. 7

vvvvvv

Z genderovych stereotypu, kdy chlapci/muzi se uci logickym mvs$lenim a uméji si odvodit

1épe souvislosti a odpovédi.

Muzi pii vypliovani didaktickych testlh pouzivaji vice logické uvazovani. Diky logickému

pfemysleni a rozvaze si ¢asto dokdZou z nabizenych moznosti odvodit spravnou odpovéd'.
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I ptesto, ze se danou latku dostatecné nenaucili. Svou roli zde také hraje schopnost pracovat
ve stresu a zachovat chladnou hlavu. Tato vlastnost se u Zen piili§ nevyskytuje, spiSe naopak.
K potvrzeni ¢i vyvraceni této hypotézy jsem pouzila techniku obsahové analyzy rozboru do-

kumentu — Protokol o kvalifika¢ni zkouSce. Ptiloha 4
Tabulka 35

Vvsledné hodnoceni testi

. Pohlavi

Prospéch — -
muZzi % Zeny %

vyborné 141 57 95 36
velmi dobie 43 17 68 26
dobie 61 25 98 37
nedostate¢né 3 1 1 0
celkovy 171 2,01
primér

Muzi v 57 % prospéli s vysledkem ,,vyborne€“, v 17 % dospéli k hodnoceni ,,velmi dobie*,
25 % bylo hodnoceno znamkou ,,dobie a 2 % muzl bylo hodnoceno ,, nedostate¢né®. Zeny

V 36 % doséahly hodnoceni ,,vyborné®, v 26 % prospély s vysledkem ,,velmi dobie®. 37 % Zen

meélo hodnoceni ,,dobfe*.

Z vysledkt hodnoceni vyplyva, Ze se hypotéza opét potvrdila. Toto ovéfuje i srovnani cel-
kovych priméri, kdy muzi doséahli lepsiho vysledku nez zeny. Celkovy prumér se zde 1isi ve
a Castéji hodnoceni znamkou vyborné. U Zen je nejcastéj$i znamka dobie. Ptipravenost a pil-
nost u zen se nemusi vzdy odrazet v kone¢ném hodnoceni. Memorovanim latky bez souvis-
losti a logiky nelze pojmout vétsi mnozstvi latky. Proto jsou muzi v logickém uvaZovani lep-

w7

S1.

5.3 Genderové stereotypy a vliv na socialni pedagogiku

Koncepce socialni pedagogiky se rizni a v pribchu jejiho vyvoje se proménuje. Nejvetsi

soustfedénost se priklani k pojmu socialni, ktery souvisi s potiebou pomoci jednotlivciim ¢i
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celé spolecnosti. Socidlni pedagogika je transdisciplinarni obor, ktery se zamétuje na kazdo-
dennost Zivota jednotlivce, na zvladani zivotnich situaci vSech vékovych kategorii, zdiraziu-
je ochranu jedince pied rizikovymi vlivy a iniciuje zmény v socialnim prostiedi s ohledem na

soulad individuéalnosti jedince s ohledem na celou spole¢nost.®

Jedinec se celozivotné uéi zit ve spolecenskych podminkach a tim ovlivituje zivot spolec-
nosti. Socializace se odehrava predev§im v rodin€, ve Skole, ve skupiné¢ vrstevniki,
V pracovnim prostiedi. Védomé ¢i nevédome se u¢ime mnoho véci, které ndm piipadaji jako
dané od prirody. Rozdily mezi pohlavim jsou ¢asto objasniovany biologicky a jsou pokladany
za nem&nné a odveké. Jiz v rodiné se déti setkavaji s genderovymi stereotypy, které se dale
vV ramci socializace vice prohlubuji. Jeden z prvnich a nejsilnéjsich kontakti se stereotypy
dité zaziva jiz v matetské skole a s rostoucim vékem a stupném vzdelavani se utuzuji a rozsi-
fuji. Dle mého minéni je skolské prostiedi siln¢ zatizeno genderovymi stereotypy. Tyto stere-

otypy se dale promitaji pii volbé povolani a samotné profesni draze jednotlivce.

Pokud bude ve spolecnosti dochézet k potirani negativnich genderovych stereotypii, mo-
hou jednotlivei vice uplatiovat svoje schopnosti k osobnimu rozvoji. Rozvoj jednotlivee se

poté odrazi také v celém spolecenstvi.

Odstranovani genderovych stereotypti je dlouhodoby proces, ve kterém je nutné zapojeni
vSech zucastnénych, at’ se jiz jedna o rodice, pedagogy Ci samotné jedince. V radmci osvéty
této problematiky by si vSichni zGcastnéni méli uvédomovat tyto negativa a naucit se s nimi
pracovat. Skola by méla prezentovat smér, ktery nabourava genderové stereotypy. Kazdy je-
dinec by mé&l mit moZnost bez ohledu na jeho pohlavi si zvolit takovou vzdélavaci drahu, kte-
rd odpovida jeho dispozicim. A to 1 v pfipad¢, pokud je tato draha obvykléa pro opacné pohla-
vi.

Na zéklad€ uvedeného vyzkumu jsou nejvice ovlivnény genderovymi stereotypy Zeny. Dle
mého nazoru je tato ovlivnénost prendSena praveé ze ziskanych uvédoméni genderovych ste-

reotypt ze Skolského prostredi.

V ramci socialni pedagogiky s ohledem na genderové stereotypy ve vzdélavani vidim di-

lezitost vV prevenci a uvédomovani si téchto stereotyptl. Je nutné, aby pedagogicti pracovnici
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nepfistupovali ke svym zaktim s rozdilem divek a chlapcii. Vice preferovali rovné ptilezitosti
pro zéky a zakyné, at’ jiz pti samotné vyuce, hodnoceni ¢i pfi volbé povolani. Ttidni kolektiv
by méli pedagogové brat jako jeden celek a nerozliSovat individualnost roli. V dnesni dob¢ je
ovSem na Skolsky systém kladen diiraz, ktery vede k individuélnosti jednotlivych zakia a je

tedy mozné, ze se genderové stereotypy nepodafii zcela vymitit.

Z mého pohledu lektorky vzdélavani dospélych se 1 v této oblasti vzdélavani potvrzuji
genderové stercotypy. Nesetkavame se zde pfimo s negativnimi stereotypy, ovSem v mnoha
¢innostech 1 hodnocenich jsou rozdily zietelné. Dle mého minéni nedochazi zde k rozdilnym
piistuplim ze strany lektort, ale nasi ucastnici kurzl a pfezkouseni si sebou jiz pfinasi nauce-
né genderové stereotypy. Tato domnénka se mi také potvrdila pti rozhovoru s lektorskym

tymem Ceské posty, s.p., ktery tvoii jak muzi tak Zzeny.
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Z.aveér

Ve své diplomové praci na téma ,,Genderové stereotypy v procesu vzdélavani jsem se
snazila pfiblizit problematiku, ktera se tyka celé spolecnosti. Velice Casto se setkdme s nega-
tivnimi vlivy genderovych stereotypt. Tyto vlivy vznikaji nevédomé, ale ovliviiuji nas kaz-
dodenni zivot. Hlavnim cilem této prace bylo podat uceleny piehled na téma gender a gende-
rové stereotypy v naSi spoleCnosti. Teoretickd ¢ast se zaméiuje na zékladni pilife této
problematiky, jako je gender, genderova socializace a role a jednotlivé genderové teorie. Sté-
zejni Cast vénuji genderovym stereotypiim v oblasti vzdélavani, které jsou tradované a ptena-

Sené z kultury na kulturu.

Na zakladé empirického vyzkumu, kdy jsem pouzila kvantitativni techniku sbéru dat, jsem
dospéla k zavéru, ze se genderové stereotypy ve vzdélavani projevuji jak v détstvi, tak i v do-
spélosti. I pfestoze jsou z dotaznikového Setieni ziejmé stereotypni odpovédi, miizeme celko-
v¢ konstatovat, ze respondenti zacinaji citlivéji diferencovat nedostatek respektu k odlisnosti
roli. K potvrzeni tohoto zavéru jsem zvolila dal$i metodu analyzu dokumentu, ktera mi pied-
chozi zavéry a hypotézy potvrdila. Z vyzkumu vyplynula zajimava skute¢nost, Ze aniz by si to
respondenti uvédomovali, je jejich jednani zatizeno stereotypy. Tento fakt se odrazi i v jejich

piistupu ke vzdélani a dosazenych vysledcich.

V ramci vyzkumu jsem dospé€la k potvrzeni vétSiny hypotéz. Hypotéza ovlivnénosti po-
hlavi genderovymi stereotypy byla potvrzena, naopak promitani genderovych stereotypit do
vyuky potvrzena nebyla. Hypotéza nerovnomérného piistupu respondentd s ohledem na sveé-
domitost a systemati¢nost se potvrdila. Obé pohlavi uvadi, ze se divky pfipravuji na zkouSku
priubézné a vice systematicky nez chlapci. Hypotéza tykajici se stylu uceni u divek a chlapcii
se nepotvrdila. Uroveti logického mysleni nezavisi na pohlavi dotazovanych. Hypotézy ob-
jasnyjici studium softwarovych programi s ohledem na vék a téZ pohlavi se mi rovnéz potvr-
dily. Hypotézy, které jsem ovétovala analyzou dokumentti souvisejici s hodnocenim zen pfti
ustnich zkouskach, a naopak hodnoceni muzi pfti testu se mi potvrdily. U téchto hypotéz jsem

vSak predpokladala vétsi rozdil v primérovych hodnotach.

Celkové shrnuti vysledkil je pro mé velice ptfinosné, jelikoz jako lektorka vzdélavani do-
spelych mohu tyto ziskané udaje pouzivat pii konkrétnim pfistupu ke svym ucastnikiim kur-

zu. I kdyz jsem v nékterych otazkach ocekavala odchylné odpovédi, mohu konstatovat, Ze je
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pristup divek a Zen k profesnimu vzdélavani oproti piedchozi dobé méné zatézovan gendero-
vymi stereotypy.

Ziskané a vyhodnocené informace z empirické Casti mohou byt pouzity pro nastaveni
efektivngjsi vyuky v ramci profesniho vzdélavani u nasi organizace. Také tyto vysledky mo-
hou vyuzit fidici pracovnici ve svych ¢innostech v orientaci na vzdélavani svych podtizenych

pracovniku.
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Resumé

Ve své diplomové praci se zabyvam problematikou pojmt souvisejici s terminem gender
a genderové stereotypy v ramci biologické odliSnosti a socialnich rozdilti mezi muzi a zena-
mi. V teoretické ¢asti nejdiive charakterizuji gender a obecné genderové stereotypy v muzské
a zenské populaci v rozdilnych spole¢enskych kulturach. Sleduji genderové stereotypy
s ohledem na spolecnost, rodinu a zaméstnani. Poukazuji zde také dle jiz provadénych vy-
zkumti na nazory déti spojené s genderem. V dalsi ¢asti se zabyvam genderovymi stereotypy
V procesu vzdélavani s ohledem na kurikulum, u¢ebnice, pedagogicky sbor a celkové hodno-
ceni zakua a zakyn.

V praktické casti diplomové prace jsem provedla kvantitativni vyzkum prostéednictvim
dotaznikového Setfeni na zjisténi rozdilného piistupu muzil a Zen ke studiu v ramci podniko-
vého vzdélavani a nasledny vliv na jejich vysledky. Vysledky hodnoceni ustnich zkouSek
a test u muzd a zen jsem zkoumala pomoci analyzy dokumentu, ktery byl pln¢ standardizo-

vany.
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Anotace

Tématem diplomové prace je gender a genderové stereotypy, jejich vyskyt a vliv na socia-
lizaci ¢lovéka. Teoreticka ¢ast je zaméfena na ujasnéni pojmui genderové problematiky v sou-
vislosti se socializaci, s identitou a pohlavim, rolemi a vzdélavanim. Druha ¢ast se orientuje
na genderové stereotypy ve spolecnosti, rodin€¢ a zaméstnani. StéZejni ¢ast tvoii genderové

stereotypy ve vzdélavacim procesu.

Prakticka cast je vénovana vyzkumu, tykajici se uvédomovani si genderovych stereotypti
muzil a Zen v ramci profesniho vzdélavani. Cilem diplomové prace je zjistit vliv gendero-

vych stereotypt na proces profesniho vzdélavani u organizace.

Klicova slova

Gender, gender teorie, socializace, genderova identita, gender role, genderové stereotypy,

spole¢nost, rodina, zaméstnani, Skolstvi, profesni vzdélavani.

Annotation

The topic of thesis is gender and gender stereotypes, their prevalence and impact on the
socialization of man. The teoretical part is focused on clarifying the concepts of gender in the
context of social integration, with identity and gender roles and education. The second part
concentrate gender stereotypes in society, family and employment. The main part is of gender

stereotypes in education.

The practical part is devoted to research on the awareness of gender stereotypes of men
and women in professional education. The aim of this thesis is to determine the influence of

gender stereotypes in the process of professional education organizations.
Keywords

Gender, gender theory, socialization, gender identity, gender role, gender stereotypes, so-

ciety, family, employment, education, professional education.
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Priloha 1

Graf 1 - Vlastnosti dle genderu
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Graf 3 - Souhlas se stereotypnimi vyroky

Muz je Zivitel rodiny

Dlouhé vlasy, kratky rozum
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Zavsim hledej Zenu
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Porozvodu by se o déti méla starat...
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Role nadfizenych ovladajilépe muzi...
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Priloha 2

Respondenti dotaznikového Setieni

Graf V¢k a pohlavi respondenti
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Hypotéza ¢. 1 Genderové stereotypy se promitaji bezmala do vSech stupnu vzdélavani. Témér

kazdv jedinec se s nimi jiz né€kdy setkal. Vnimani genderovvch stereotypd je ovlivnéno

pohlavim osob.

Graf Souhlasite s nazorem, ze uéitelska profese je spise doménou zen nez muzi?
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Graf V ramci hierarchie naSeho $kolského systému je vyssi podil pedagogti muzii na vyso-
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Graf Genderové stereotypy se pii vyuce promitaji napf. v u¢ebnicich, v oslovovani zaku, pti
vybéru uciva. Setkali jste se pii studiu v diivéjsi dobe s rozdilnymi pristupy pedagogl

k divkam a chlapcum?
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Graf Vnimate rozdily z hlediska vzdélavani chlapct/muzi a divek/zen?
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Hypotéza ¢. 2 Muzi/chlapci a Zeny/divky nemaji stejny svédomity a systematicky pfistup

K pfipravé na zkousku.
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Graf Ackoli vykazuji divky/Zeny lepsi prospéch nez chlapci/muzi, maji tendenci své schop-
nosti podcenovat. Oproti tomu se chlapci/muzi ¢asto hodnoti nekriticky. Domnivate se, Ze

jsou tyto vyroky pravdive?
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Hypotéza ¢&.

3 Dochazi

k rozdilné relaci pii pochopeni udebni

latky mezi

ucenim

muzt/chlapcu a zen/divek. Zeny/divky se u¢i memorovanim, chlapci/muzi se uéi pochope-

nim logického uciva.

Graf Myslite si, Ze se divky/zeny uéi spise mechanicky, bez hlubsiho pochopeni souvislosti?
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Graf Jakému typu uéeni davate prednost vy?
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Graf Myslite si, ze divky/zeny a chlapci/muzi rozdilné vyuzivaji ziskané teoretické znalosti

Vv praxi?

50 A

3/

30 - B pohlavi muzi

[uiy
[s.9]

m pohlavi zeny
20 11 11

10 -

ano spiseano  spisene ne

90



Hypotéza & 4 Zeny/divky se vice orientuii (studuiji) v jazykovych a humanitnich oborech neZ

V technickych oborech. Pii studiu softwarovych programu je vy$$i maskulinni ucast.

Graf Myslite si, Ze divky/Zeny a chlapci/muZzi si vybiraji odliSné obory ke studiu? Div-
ky/zeny maji vétsi zajem o obory humanitni povahy, spole¢enskovédni ¢i obory pecovatelské

naopak chlapci/muzi o obory technické, matematicko-fyzikalni.

60 52

a0 + 3

30 - B pohlavi muzi

[uiy
[s.9]

W pohlaviz
20 4 pohlavi zeny

ano spiseano  spisene ne

Graf Domnivate se, Ze chlapci/muzi nemaji problém pii vyuce novych pocitatovych progra-

mu?
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Graf Cini Vam osobné vyuka po¢itaovych programii problémy?
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Hypotéza ¢. 5 Divky/Zzeny maji z vvuky softwarovych programu vét$§i obavy nez

chlapci/muzi. Uzkost divek/Zen se zvySuje s vékem zucastnénych.

Vek do 25 let

Graf Souhlasite s tvrzenim, ze divky/zeny obecné maji vétsi problém pti vyuce pocitacovych

programti?
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Graf Pokud ano, domnivate se, Ze tyto problémy jsou spojeny s vékem?
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Vék 26 — 35 let — pocet respondentii celkem 41, 7 toho 20 muZit a 21 Zen

Graf Souhlasite s tvrzenim, ze divky/zeny obecné maji vétsi problém pii vyuce pocitatovych

programu?
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Graf Pokud ano, domnivate se, Ze tyto problémy jsou spojeny s vékem?
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Vék 36 — 45 let — pocet respondentit celkem 48, 7 toho 13 muZii a 35 Zen

Graf Souhlasite s tvrzenim, ze divky/zeny obecné maji vétsi problém pii vyuce pocitacovych

programti?
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Graf Pokud ano, domnivate se, Ze tyto problémy jsou spojeny s vékem?
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Vék 46 a vice — pocet respondentii celkem 48, 7 toho 16 muZii a 32 Zen

Graf Souhlasite s tvrzenim, ze divky/Zeny obecné maji vétsi problém pii vyuce pocitacovych

programu?
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Graf Pokud ano, domnivate se, Ze tyto problémy jsou spojeny s vékem?
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Hypotéza &. 6 Zeny/divky maiji dle genderovych stereotypti ve vzdélavani lep$i hodnoceni

r .

a jsou ve vétsi mife uspésnéisi pii zdveérenvch Ustnich zkouskach nez muzi/chlapci.

Graf Vysledné hodnoceni ustnich zkouSek
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vvvvv

potéza vychazi z genderovych stereotypu, kdy chlapci/muzi se uéi logickym myS$lenim a umé-

ii si odvodit 1épe souvislosti a odpovédi.

Graf Vysledné hodnoceni testli
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Priloha 3

Dotaznik

Genderové stereotypy v procesu vzdélavani
Véazené damy a panové, jmenuji se Ivana Kravackova a dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni
tohoto dotazniku. VaSe odpovédi jsou zcela anonymni a budou vyuzity pouze pro zpracovani
magisterské prace na téma ,,Genderové stereotypy v procesu vzdélavani®. Vybranou odpo-
veéd, prosim, oznacte kiizkem.

Dé&kuji Vam za ochotu a Cas, ktery jste mi vénovali.

1. Jste muZ nebo zena?
O muz

O Zena

2. Vék
O do 25 let

O 26 — 35 let
O 36 - 45 let
O 46 a vice

3. Nejvyssi dokoncené vzdélani
0O zakladni

O stfedni

O vysokoskolské

4. Souhlasite s ndzorem, Ze ucitelska profese je spiSe doménou Zen nez muzi?
O ano

O spise ano
O spise ne
O ne

5. 'V ramci hierarchie naseho Skolského systému je vyssi podil pedagogii muzii na
vysokych Skolach nez Zen. Vnimate 1 Vy tento rozdil?
O ano

O spise ano
O spise ne
O ne

98



6. Genderové stereotypy se pii vyuce promitaji napt. v ucebnicich, v oslovovani

vvvvvv

pristupy pedagogt k divkdm a chlapctim?
O ano

O spise ano
O spise ne

O ne

7. Myslite si, ze divky a chlapci/muzi si vybiraji odlisné obory ke studiu?
Divky/Zeny maji vétsi zajem o obory humanitni povahy, spolecenskovédni ¢i
obory pecovatelské naopak chlapci/muzi o obory technické, matematicko-
fyzikalni.

O ano

O spise ano
O spise ne

O ne

8. Ackoli vykazuji divky/zeny lepsi prospéch nez chlapci/muzi, maji tendenci své
schopnosti podcenovat. Oproti tomu se chlapci/muzi casto hodnoti nekriticky.
Domnivate se, Ze jsou tyto vyroky pravdivé?

O ano

O spise ano
O spise ne
O ne

9. Vnimate rozdily z hlediska vzdélavani muzi a zen?
O ano

O spise ano
O spise ne
O ne
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10. Myslite si, ze se divky/Zeny uci spiSe mechanicky, bez hlubsiho pochopeni
souvislosti?
O ano

O spise ano
O spise ne
O ne

11. Myslite si, ze se chlapci/muzi uci spiSe na zéklad¢ logického pochopeni teorie a
odmitaji memorovani?
O ano

O spise ano
O spise ne
O ne

12. Jakému typu uceni davéate prednost vy?
O mechanické uceni

O logické pochopeni latky

13. Myslite si, ze divky/zeny a chlapci/muzi rozdilné vyuzivaji ziskané teoretické
znalosti v praxi?
O ano

O spise ano
O spise ne
O ne

14. Souhlasite s tvrzenim, ze divky/Zeny obecné maji vétsi problém pii vyuce
pocitacovych programii?
O ano

O spise ano
O spise ne
O ne
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15. Pokud ano, domnivate se, ze tyto problémy jsou spojeny s vékem?
O ano

O spise ano
O spise ne

O ne

16. Domnivate se, Ze chlapci/muzi nemaji problém pii vyuce novych pocitacovych
programi?
O ano

O spise ano
O spise ne

O ne

17. Cini Vam osobné vyuka poéitatovych programi problémy?
O ano

O spise ano
O spise ne
O ne

18. Myslite si, Ze se na zkousky uci vice divky/Zeny, a tudiz maji lepsi vysledky?
O ano

O spise ano
O spise ne
O ne

19. Myslite si, Ze ptipravé na zkousky se vénuji vice chlapci/muzi, a tedy maji lepsi
vysledky?
O ano

O spise ano
O spise ne
O ne

20. Jakym zptsobem se vy ucite na zkousku?
O pribézné po absolvovani kurzu

O nekolik dni pied samotnou zkouskou

O nepfipravuji se
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Priloha 4

PROTOKOL O KVALIFIKACNI ZKOUSCE

TITUL, JMENO, PRIJEMNI:
OSOBNI CISLO:
KOD A NAZEV TYPOVE POZICE:

ORGANIZACNI JEDNOTKA:

NAZEV AKCE:

DATUM PISEMNE ZKOUSKY

DATUM USTNI ZKOUSKY: DATUM OPAKOVANE PISEMNE ZKOUSKY:
CISLO HODNOCENI HODNOCENI
ZKOUSEJICI | ZKUSEBNi PREDMET OTAZKY JEDNOTLIVYCH | ZKUSEBNIHO
OTAZEK PREDMETU

POSTOVNI SLUZBY

PENEZNI SLUZBY

OBSTARAVATELSKE

SLUZBY

PISEMNA ZKOUSKA TESTC.

CELKOVY VYSLEDEK ZKOUSKY:

1. ZkuSebni komise se usnesla, Ze zkouSeny/a vykonal/a zkousku s prospéchem

2. ZkuSebni komise se usnesla, Ze zkouSeny/a neprospél/a z:

O pisemné zkousky

O Jstni zkousky

3. ZkuSebni komise stanovi k opakovani zkousky lhitu nejméné........... meésict

Vystaveno v....

ZKUSEBNI KOMISE:

1. Pfedseda zkusebni komise:

2. Clen zkusebni komise:
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