UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
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Posudek vedouciho diplomové prace

Jméno studenta: Vedouci/oponent DP: Ak. rok:
Be. Lucie Sarah UrbiSova Ing. Martin Melisik, Ph.D. 2011/2012
Téma DP:

Projekt racionalizace vyrobniho procesu ve firmé XY

Kritéria hodnoceni: Pocet bodt (0 — 10)
1 Naroc¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cilt prace 10
3 | Teoretickd ¢ast prace 9
Prakticka ¢ast prace
4 5 i e oo 10
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ast
5 iAol 9
(feSici cast)
6 | Formalni Groven prace 10
CELKOVY POCET BODU s
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodd nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na iirovni zakladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E¢ podle ECTS)
3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5_ 6 bodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodii spInéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
910 boda splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A* podle ECTS)




Pripominky k praci:
Préca bola realizovand v realnych podmienkach firmy, ktorej priniesla zvy$enie produktivity
prace predmetného produktu.

Otazky k obhajobé:
1.Uved’te aké d’alSie rezervy vidite z va$ho pohl'adu na predmetnom pracovisku? Je mozna
d’alSia racionalizécia?

Prace splituje kritéria pro obhajobu DP.
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