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Uvod

Kazdy clovék ma sviij systém hodnot, jimz se pifi svém jedndni a uvazovani v zivoté
fidi. Mnozi si sviij Zebticek hodnot uvédomuji, jini se rozhoduji spiSe intuitivné a kazdy
Z nas povazuje za prioritni hodnotu néco jiného. Hodnotovy systém Cloveka se utvaii
dlouhodobg, je ovliviiovan vnéjS§imi 1 vnitinimi vlivy. Ty hodnoty, které jsou pro néko-
ho podstatné, mohou byt pro n€koho jin€¢ho nedilezité. Dnesni zivotni tempo je tak
rychlé, ze mnohdy ztracime cit pro zakladni a podstatné Zivotni hodnoty jako jsou slus-
nost, spravedlnost ¢i poctivost. Soucasnd doba je vyznamnd diky fadé¢ zmén a nékdy
muze byt obtizné se tomuto rozvoji piizpusobit, diky dneSni pfetechnizované dobé, je
nutné se soustavné vzdélavat a hledat nové informace. Vzdélavani jedince je chapano

jako celozivotni kultivace ¢lovéka, je jednim z hlavnich kritérii pti obsazovani profesio-

nalnich pozic.

Mezi vyznamné a zakladni faktory, které ovliviiuji ndzor jedince na vzdélani, patii
v prvni fad€ rodina. Hodnota pfipisovana vzdélani vypovida o situaci, v niz se kazdy
Clen spole¢nosti nachézi. Ptislu$nici rtiznych socidlnich vrstev hodnoti vzdélani rozdil-
né. V roding, kde jsou rodice vysokoskolsky vzdé€lani, pfedpokldddme, ze déti budou
piirozené vedeny ke studiu a prioritou se pro n¢ stdva dosahnuti co nejvyssiho vzdélani.
Déti z takovych rodin chépou, ze diky svému dosaZenému vzdélani se v dospélosti mo-
hou lépe prosadit v profesnim zivoté. Naopak v roding, kde vzdélani rodice nepovazuji
za dulezité, nejsou déti vychovavany ke studiu. VétSina mladych lidi si svoji budouc-

nost predstavuje tak, ze budou finan¢né zajiSténi a dosdhnou tim vys§iho stupné spole-

censké prestize a pro nékteré je vzdelani jednou z moznosti zajistit si lepSi zaméstnani

a tomu piimefené financni ohodnoceni.

V dnesni dobé¢ je bézné, Ze v jedné rodin€ studuje dité vysokou ¢i stiedni skolu, za-
roven s nim, studuje 1 jeden s rodict, ktery je ve svém véku nucen doplnit si vzdélani.
Soucasna ekonomicka situace ve spolecnosti a na pracovnim trhu vede k vétsi konku-
renci a roste snaha udrzet si pracovni misto. Stiedni generace je nucena prehodnotit svo-
Ji pozici na trhu prace a nedostatecné vzdélani se pro ni stava faktorem, ktery negativné

ovliviiuje jejich pozici na trhu prace. Vzdélani, jez se v mladi nezdalo tak dulezité,



vvvvv

ském zivoté. Vzdéelani byva vnimano jako nutnost, zejména s potiebou aktualizovat své

védomosti, tak aby €lovek nasel uplatnéni v roviné spolecenské a profesni.

Hlavnim cilem této bakalafské prace je analyza vnimani hodnoty vzdélani, zejmé-
na v souvislosti s vékovym rozdilem dotazovanych, s ptihlédnutim k socio-profesnimu
hledisku. V praci bude pouZito poznatki z odborné literatury, analyzy poznatkt a jinych
informaci ziskanych dotaznikovym Setfenim mezi vzorkem obyvatelstva mikroregionu

Znojemska.

V teoretické ¢asti bude prace zamétena nejen na hodnotu vzdélani, ale 1 na hodnoty
spole€nosti obecné, na vyznam vzdélani, faktory ovliviiujici vztah k hodnotdm, vliv
rodiny a Skoly na utvafeni hodnot dé¢ti, na rozdily ve vnimani hodnot v riznych spole-

¢enskych a profesnich skupinéch.
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1. Vzdélani

1.1 Pojem vzdélani

Pedagogicky slovnik vymezuje vzdélani jako zakladni pojem pedagogické teorie a pra-
xe, avSak stale diskutovany a nedostate¢né ujasnény. Vzdélani se chape jako soucast
socializace jedince, je to zkonstruovany systém informaci a ¢innosti, které jsou plano-

vany v kurikulu raznych skol a vyu¢ovacich ptedmétt a realizovany ve vyuce.

Souhrnné jsou tyto informace a ¢innosti chapany jakoZto ucivo, obsah vzdélani nebo

jako vzdé¢lavaci cile. (Pricha, Walterova, 1989, s. 292)

Podle Skolského zakona ¢.561/2004 Sb. Je vzdélani vetfejnou sluzbou, ve které se
prosazuji hodnoty bezplatnosti a rovnosti ptistupu, vzdjemné ucty, respektu, solidarity,
dastojnosti, svobodného §ifeni poznatki nebo zdokonalovani procesii vzdélavani. (Voj-

tiskova 2011, s. 915)

Od davnych dob lidé neustale studovali, né¢emu novému se ucili, ziskdvali stale

nové znalosti a dovednosti. Ale vzdélavani se nebylo vZdy dostupné vSem lidem

bez rozdilu. Dostupnost vzdélani se rozd€luje zejména podle pohlavi, jesté v 19. stoleti
neni na evropskych vysokych Skoldch umoZznéno studovat Zendm a vyssi vzdélani mo-
hou ziskat pouze ¢lenové privilegovanych vrstev, kterym ziskani maturitniho osvédcenti,
¢1 vysokosSkolského titulu zaruCovalo privilegované postaveni. Ale tito lidé nestudovali
proto, aby si zajistili lep$i postaveni na trhu prace, jak je tomu dnes, ale pouze kvili
ziskéani vyssiho postaveni a uznani ve spole¢nosti. K vyraznym zménam celé¢ho systému
vzdélavani dochazi v fadé vyspélych zemi po druhé svétové vélce, kdy radikalné na-

risté pocet lidi s maturitou a pozdéji 1 s vysokoskolskym diplomem.

Vzdélani ma v této demokratizacni fazi slouzit jako vytah, s jehoz pomoci se Siro-
ke vrstvy obyvatel dostanou socialné o nékolik pater vySe v socialni strukture, stanou se
pevnou soucasti Sirokych a v blahobytu Zijicich stiednich vrstev. (Keller, Hruska Tvrdy,

2008, s. 13-16)
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Po roce 1989 miizeme v Ceské republice sledovat rozvoj vzdélavani a vyznam
vzdélani se projevuje ve velké mife také v procesu dosahovani vyssiho socialniho statu-
su. Socialisticky rezim urcoval nejen ucebni osnovy, ale dohliZel na pfijimaci fizeni

vysokych §kol a snazil se mit intelektudlni Zivot co nejvice pod svoji kontrolou.

Jakékoliv ekonomické vyhody a vyssi socidlni status vzdélanych lidi cilené¢ potlacoval.
Béhem socialismu bylo piijeti na vysokou Skolu podminovano politickym postojem,
tfidnim ptivodem uchazece 1 jeho nejblizsi rodiny. Dochéazelo ke snaze o upfednostnéni
studentll z takzvanych nizSich vrstev, coz byly vétSinou rodiny d€lnikii a zeméd¢lci.
Oproti tomu ziskat vysokoskolské vzdélani bylo témét nemozné pro déti z rodin politic-

ky nepfizplisobivych.

Skolstvi bylo za socialismu financovano statem a na viech tirovnich bylo poskyto-
vano zdarma. Stat upfednostiioval odborné Skolstvi a naopak stlacoval ptijmy vysoko-
Skolsky vzdé€lanych pracovnikli. Odborné Skoly byly podporovany, nebot’ zajisSt'ovali
dostatek pracovnikli pro zemédélstvi a pramysl. Stat jako fakticky jediny zaméstnavatel
veelku dobfie platil délnikiim, zatimco mzdy vzdélanych lidi, zejména na pocatku 50.

Let vyrazné poklesly. (Hraba, Mullick, Vecernik, 2000)

I pies tento totalitni tlak se v této dob¢ kvalita ¢eského Skolstvi nijak nesnizila, di-
ky tehdejSim pedagogim. I diky této skutecnosti se po roce 1989 vzdé€lani lidé 1épe
mohli pfipravit na vstup do politické a ekonomické elity. Stat prestal byt jedinym za-
meéstnavatelem, statni majetek byl privatizovan a rozsitila se jak nabidka na pracovnim
trhu, tak 1 moZnosti studia na soukromych vysokych skolach. Zacaly riist mzdy ve pro-
spech vzdélangjsich lidi. Zatimco piijmovy potencidl a status u vysokoskolského vzde-
lani vzrostl, v piipadé odborného, a zejména zékladniho vzd€lani poklesl. Tento vyvoj
se stal natolik zfejmym, Ze vzdélani se pro Ceskou populaci stalo rozhodujici strategii

zivotniho tspéchu.
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Dramaticky se proto zvysil pocet piihlasek ke studiu na vysoké Skole, ptiCemz daleko
piesdhl moznosti ¢eskych vysokych Skol ndpor studentd uspokojit. Vzdélanostni spo-

lecnost (Hraba, Mullick, Vecernik, 2000)

Pojem vzdé€lanost neni v ¢eské pedagogice vymezen, ackoli se s nim c¢asto zachazi
v dokumentech vzdé€lavaci politiky, v médiich pti hodnoceni urovné ¢eského skolstvi aj.
Bézné se povazuji za spolecnost vzdélani ty zemé, které maji vysoky podil vysokosko-

lakt. Pojem vzdélanostni spolecnost 1ze chapat v nékolika vyznamech:

e Dosazena vzdélanost populace, tj. podil osob v zemi s urCitou urovni vzdélani.

Je povazovana za jeden z indikatora vzdélavani a méfena v mezinarodnich kompa-

racich OECD, EU a;.

e V sociologickém pojeti vzdélanostni struktura obyvatelstva zemé, socialnich, pro-
fesnich, etnickych skupin. Napiiklad podil vysokoSkolsky vzd€lanych osob
v obyvatelstvu.

e Vzd¢lanost ur¢ovana jakozto hustota sit¢ Skol v poméru k poctu obyvatel,
napt. pramerny pocet obyvatel ptipadajicich na jednu univerzitu.

e Vzdélanost jako kvalita vzdélani poskytovaného Skolami. Lze ji zjiStovat méfe-
nim vzdélavacich vysledkli, na Grovni jedné zemé¢ nebo v mezinarodni kompara-

tivni evaluaci vice zemé¢. (Pricha, Walterova, s. 292)

Prvni tivahy o spolecnosti vzdélani prichazi v padesatych a Sedesatych letech 20. stoleti
a to diky jednak vyraznému rozvoji védy a techniky a dale prudkym povalecnym eko-
nomickym ristem a pfesunem ekonomickych aktivit do sektoru sluzeb. Zaroven se tato
prvni vlna diirazu na tlohu vzdélani pro prosperitu spole¢nosti odehravd v podminkach

uspeésného nastupu socialniho statu, ktery postupuje v uzké symbidze se silicimi novymi
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stftednimi vrstvami, jez jsou produktem fungujici spole¢nosti zaméstnani. (Keller, Hrus-

ka, Tvrdy. 2008, s. 15)

V druhé poloviné 20. stoleti dochazi k demokratizaci skolstvi, jeZ ale, podle vétSiny
odbornikil, nevedla k odstranéni tradi¢nich nerovnosti k ptistupu ke vzdélani.

Naopak vedla ke vzniku novych forem nerovnosti a to:

takzvanému naskoku vysSich vrstev

diferenciaci studijnich drah

vzdélani jako nahrazka

poklesu vahy diplomu pti obsazovani vysoce cenénych pozic.

e Naskok vysSich vrstev

MtZe se projevit zejména pii procesu rozsifovani spolec¢nosti, kdy mohou nartistat ne-
rovnosti mezi jednotlivymi vrstvami, a to proto, Ze Iépe situované vrstvy vyuziji novych

moznosti v oblasti vzdélani diive a uplnéji nez ti ostatni.

Podle americkych badatelli E. Raftery a M. Houta je pozice hornich vrstev ve spolec-
nosti natolik privilegovana, Ze k Sancim na vzdélani pfipoustéji ty ostatni teprve poté, co
jsou pln¢€ uspokojeny jejich vlastni ambice. Souhlasi pak s rozSitenim vzdélani na nizsi

vrstvy a dokonce jim dopteji zmékcené podminky ptistupu k nému.

¢ Diferenciace studijnich drah

Poté, co doSlo k relativni demokratizaci ptistupu na sttedni a vysoké Skoly, zesilily ten-
dence rozd¢lit vzdélanostni drahy na hodnotnéjsi a méné hodnotné a ty prvé rezervovat

ve vétsi mife pro potomky zvyhodnénych vrstev nez pro déti z ostatnich rodin.
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e Vzdélani jako nahrazka

A

Rozsiteni pfistupu ke vzdélani na stale vétSi masy studentli nemusi byt motivovano
pouze snahou dat co nejvétsimu poctu lidi ptilezitost k uplatnéni v rdmci stale narocnéj-

§ia vysoce kvalifikované spole¢nosti vzdélani. Mnozstvi lidi, ktefi travi fadu let

ve Skolnich lavicich, ma fadu dalSich a jen v jistém smyslu pozitivnich efekti. To se
projevilo naptiklad ve Francii, kde se doba Skolni dochazky v poslednich nékolika dese-

tiletich prodlouZila a tim vyrazné piibilo studentli, ¢imZ doSlo ke sniZeni poctu
nezaméstnanych. ( Keller, Hruska, Tvrdy, 2008, s. 34-36)

Tento jev pozorujeme v soucasné dobé v jisté mife 1 v nasi zemi, kdy dochazi
k situaci, Ze mlady cloveék po maturité, pokud nepokracuje ve studiu na néckteré

z vysokych ¢1 jinych vysSich Skol, pravdépodobné se zafadi mezi nezaméstnané.

e Pokles vahy diplomu

Nové cesty nerovnosti, jez vznikaji jako vedlej$i dopady relativni demokratizace ptistu-
pu ke vzdélani, maji konecné také podobu poklesu €i ztraty vahy diplomt, a to zejména
pi1 obsazovani atraktivnich a lukrativnich pozic. Osvéd¢eni o dosazeném vzdélani je
zajisté podstatnym faktorem pii hledani prace. Se stejnym diplomem je vSak nalezeni
dobrého zaméstnani zavislé jesté na rodinnych a pratelskych vztazich.(Keller, Hruska,

Tvrdy, 2008, s. 34-36)

To znamend, Ze s postupnym rozSifovanim vzdélani na stale $irSi vrstvy hraji pti uplat-
néni na trhu prace stale vétsi roli praveé ty faktory, které maji se samotnym vzdélanim
jen malo spole¢ného. Nekdy pti hledani zaméstnani pouze vysokoskolsky diplom nesta-
¢i. Bohuzel je Castokrat dulezitéjsi, v jakém prostiedi se cloveék pohybuje, do jaké patii
socidlni skupiny, v neposledni fadé¢ musi mit spravné vystupovani a prokazat dostatecny
zajem a loajalitu vici prostiedi, kam by rad vstoupil. Tento pokles se netykd pouze vy-

sokych Skol, ale mizeme jej pozorovat 1 na n¢kterych sttednich skolach.
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Tady se projevuje vliv popula¢niho vykyvu, kdy jiz delsi dobu klesé pocet narozenych
déti a tim mohou mit nekteré Skoly problémy existencniho charakteru. Proto, ve snaze
prilakat nové studenty, snizuji naroky a pozadavky na pfijeti a tim mtze dojit 1 ke sni-

zeni celkové trovné Skoly.

1.2 Hodnota diplomu

V Ceské republice v soudasné dobé vzrostl poéet vysokych $kol, tim padem se zvysil
pocet vysokoskolakt. Vysokoskolsky diplom je vyZzadovan i na pracovnich pozicich,
kde diive stacilo stfedoSkolské vzdélani ukoncené maturitnim vysvédéenim. Na jednu
stranu je dobfe, ze na urcitych pozicich pracuji vzdélani lidé, ale tim, Ze vzrostl pocet
vysokoskolaki, mize jednou dojit k situaci, ze 1 takto vzdélani lidé budou mit diky
konkurenci obavy ze ztraty zaméstnani. Zatim je situace na trhu prace takova, ze vzdé-

lani je bonus pii hledani pracovniho mista.

Na téma vzdélani a nezaméstnanost byla vypracovana studie, jez sleduje miru ne-
zaméstnanosti ¢erstvych absolventtl, ktefi ukoncili své studium v ptfedchozim roce. Vy-
chéazeji z poctu nezaméstnanych Cerstvych absolventli, vykdzané¢ho jednotlivymi Gfady
prace k 30. Dubnu 2011. Nejvice nezaméstnanych absolventli najdeme v kategorii vzdé-
lani nizsi stfedni vzdélani s vyuénim listem a to 31,34 %, oproti tomu kategorie vysoko-
Skolského magisterského vzdélani ukazuje hodnotu 7,11 %.(Narodni ustav odborné¢ho

vzdélavani,(www.nuov.cz, 2011)
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Vysledky této studie jasn¢ dokazuji tvrzeni Jana Kellera, Ze vysokoskolsky vzdéla-
ny Clovék ma vetsi Sanci uspét pii hledani zaméstnani. Sociolog Jan Keller, posuzuje

hodnotu diplomu ze tii hledisek:

nakolik zvySuje Sance ziskat zaméstnani,

nakolik ovliviiuje vysi platu,

do jaké miry zajiStuje absolventiim Skol urcity socidlni status, tedy postaveni
ve spolecnosti.

Vzdélani a nezaméstnanost

Je zndmou skuteCnosti a vSeobecné ptfijimanou banalitou, Ze zejména vysokoSkolaci
jsou mnohem mén¢ ohroZeni nezaméstnanosti nez lidé s niz§im vzdélanim. Kromé toho
plati, Ze ¢im je diplom vyssi, tim méné jsou mladi lidé ohrozeni nezaméstnanosti a tim
rychleji své prvni zaméstnani ziskaji. Nartist pocti vysokoskolakli vSak tuto pojistku

postupné oslabuje.

e Vzdélani a prijem
S atraktivnosti pozic, jez vzdélani zprosttedkuje, souvisi také vySe prijmu, ktery absol-
ventim Skol zajiSt'uje. Také zde je vyrazny rozdil mezi vysokoSkoldky a lidmi s nizkou
urovni vzdélani. Tento rozdil zlistava znatelny a rentabilita vzdélani se potvrzuje také
v piipadé, kdy z ptijml vysokoskolakli ode¢teme naklady na vzdélani a usSlou mzdu po

¢as studia.

e Vzdélani a status

Slozit&jsi je odpoved’ na otazku, zda a do jaké miry zaruCuje vzdélani svym drzitelim
vys$$i socialni status, nez jaky maji lidé s niz§im vzdélanim. Do odpovédi zde vstupuji
generacni souvislosti a spolu s nimi celkovy vyvoj ekonomiky. (Keller, Hruska, Tvrdy.

2008, s. 44-49)
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Vzdé€lanych lidi si nase spolecnost urcité stale vazi, zejména starsi lidé. Oceniuje hlavné
ty, ktefi pracuji na takovych pozicich, kde diky svému vzdélani mohou pomahat dru-
hym, jako jsou naptiklad lékafi, soudci, ucitelé. Pokud ¢loveék pochdzi z rodiny vysoko-
Skolsky vzdé€lanych, je pravdépodobnost, Ze bude pokracovat v rodinné tradici, opravdu
velka. Vzdélani samo o sobé v dnesni dob€ rozhodné vyssi socialni status lidem nezaru-
cuje. Se zvySujicim se poctem vysokoskolakid dochazi k situaci, kdy lidem piijde nor-
malni a bézné, Ze nckdo studuje na vysoké Skole. Mozna bychom ve svém okoli spise

hat hledali ¢lovéka vyuceného, nez vysokoskolaka.

Dilezitym faktorem ovliviiujicim ptistup ke vzdélani je sociokulturni prosttedi

jedince, které ma na vzdélanostni troven kazdého z nds snad nejvétsi vliv. Sociokultur-
ni prostiedi je budovano a pfedavano z generace na generaci. Rodina tedy byva tim prv-
nim a rozhodujicim prvkem, ktery ovliviluje vztah jedince ke vzdélani i jeho budouci
kariéru. Déti Ziji ve stejné spolecnosti jako my a musi se v ni naucit zit. Pfistup rodici
ke vzdélani je proto velmi dulezity pii utvafeni postojii a nazora déti. Je nutné détem
vytvotit vhodné ucebni prostiedi, podporovat je ve studiu, naucit je plnit si své povin-

nosti, najit si motivaci k uceni, zlepSovat se a umét reagovat na piipadné neuspechy.

Dle mého nazoru existuje pfima imérnost mezi mirou dosazeného vzdélani rodict

a budoucim vzdélani jejich déti. Jedinec pochdzejici z rodiny, kde mé alesponl jeden
z rodi¢ll vysokoSkolské vzdélani, ma vétsi predpoklady ke studiu, neZ jedinec Zijici
v rodin¢ absolventli uc¢ebniho oboru. Rodi¢ s vysokoskolskym diplomem povazuje
v dneSni dobé dosaZeni vySSiho stupné vzdélani za nutnost, bez které by jeho dité ne-

mohlo budovat kariéru, ziskat lukrativni zaméestnani a zajistit si spokojenou budoucnost.

Dalsi instituci, kterd ma zna¢ny vliv na vzdélani jedince je Skola a pedagogove,
ktefi zajiStuji rozvoj osobnosti svého Zzdka a to vzhledem k pfihlédnutim

k individudlnim pfedpokladiim kazdého z nich.
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Ceské Skolstvi rozeznava vzdélani zakladni, stfedoSkolské a vysokoskolské, ptficemz
nejveétsi vliv pfi postupu na vysokou Skolu ma turoven vzdélani stiedoSkolského.

V Ceské republice rozlisujeme tii typy téchto $kol. Jsou to:

e Skoly uc¢novské, které poskytuji stfedni vzdélani bez maturity, uéi se zde zejména

manudlni dovednosti.
e Skoly stfedni odborné, kde je studenttim poskytovano vzdélani s maturitou,
které umoziuje svym absolventim postoupit na vysokou Skolu.

e Gymnadzia, kde student ziskd vSeobecné akademické vzdélani a ptipravi se na stu-

dium na univerzité.

V soucasné dobé¢, kdy stoupa vaha diplomu a studijni naroky na déti jsou stale vétsi,

dochazi Casto k situacim, Ze rodi¢e az nekriticky nuti své déti studovat 1 v ptipade,

ze dité nema ke studiu ani studijni pfedpoklady, ale ani motivaci. Jakoby dnesni spolec-
nost uznavala vice vysokoSkolsky vzdélané jedince, nez schopné a manualné zrucné

femeslniky. (Simonova, Soukup, 2009, s. 939)

Vysokoskolsky vzdélany ¢lovék ma pii hledani zaméstnani vEtsi Sanci uspét, nez
Cloveék s niz§im vzdélanim a toto by mohl byt jeden z faktorti ovliviiujici nazor ¢lovéka
na vzdélani. Dal§im divodem, pro¢ se lidé rozhodnout vzdélavat se, je podle mne vyse
piijmu v zaméstnani, kdy ¢lovék s vysokosSkolskym diplomem byva na pracovnim trhu
Iépe ohodnocen ve srovnani s jedincem s maturitnim vysvédéenim. V neposledni fadé
muze byt pro nékoho velkou motivaci spolecensky status, ktery jedinec ziskava absol-

vovanim vysoké Skoly.
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1.3 Vyznam vzdélani

Jiz Komensky povazoval vzajemnou spjatost lidi za zaklad, ktery je nutno védomeé posi-
lovat vzdélanim, aby lidé mohli existovat jako lidé, jako rozumni tvorové. Budoucnost
lidstva 1 kazdého naroda a jednotlivce je koneckoncl zavisla na tom, bude-li lidstvo
umét vyuzit vSechny své technické, kulturni 1 socidlni vymozenosti rovnomérné ve pro-
spéch vSech zemi, narodi, lidi. Vzdélani ¢lov€ka humanizuje, rozviji jeho vlohy a diky
Komenskému je v nasi tradici vzdélani, které mizeme oznacit jako vzdélani spolecen-

sky u¢inné. (Sychrova, 1969, s. 15)

Vyznam vzdélani v poslednim desetileti celosvétove stoupd, coz vyplyva zejména
v souvislosti s pfechodem industridlni éry do éry postindustridlni, na pfedni stranky

vSeobecného zajmu se dostavaji nové pojmy, jako jsou napt. znalostni ekonomika,

znalostni spole€nost, e-learning nebo celozivotni vzdélavani.

Da se tedy fict, Ze v soucasné spolecnosti ma vzdélani zejména vyznam ekonomic-
ky, ale stale se najde ¢ast lidi, ktefi studuji proto, Ze jim to pfinasi uspokojeni, nevzdé-
lavaji se proto, aby si pouze Uceloveé zvysili kvalifikaci. Zna¢ny vyznam ma vzdélani ve
spojitosti s nezaméstnanosti, lidem malo kvalifikovanym se nabizi kurzy pro doplnéni
kvalifikace, rozviji se rizné¢ formy certifikatti, diplomt a osvédceni, které jim mohou
pomoci pii ziskani zaméstnani a tim jsou lidé motivovani k dal§imu vzdélani. DosaZené
vzdélani, zejména to vyssiho stupné, ndm dava urcity status, socialni prestiz a postaveni

ve spolecnosti.

Vzdélani v nds rozviji schopnost komunikovat, porozumét kultufe a novym podné-
tim, pomaha osvojit si ¢innosti spjaté s intelektudlnimi 1 praktickymi dovednostmi, kte-
ré jedinec ziskdva zejména pii1 vyucovani ve Skole. Pii osvojovani Cinnosti a poznatk
se v kazdém z nas rozviji schopnosti poznavaci, psychické vlastnosti jako jsou zajmy,

city nebo motivace, vzdélani proto slouzi k obohaceni celé osobnosti.
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Kdo je vzdé€lany, lépe se v Zivoté orientuje, vzdélavani patii mezi trvalé a dilezZité sou-

¢asti zivota. V neposledni fad¢ vzdélanosti uroven vypovida o kvalité celé spole¢nosti.

V soucasné dobé¢ jsou na nas kladeny daleky vétsi naroky, ¢loveék by se mél umét pfi-
zpusobit dané situaci a adekvatné na ni reagovat a vzdélani patfi mezi nejvyznamnéjsi
prostiedky pfi hledani zaméstnani. V mnoha spolecnostech 1 statnich institucich je dnes
pozadovano vysokoskolské vzdélani 1 na pozicich, kde v dobé pred tficeti roky stacilo
maturitni vysvédceni. Tato skutecnost nuti mnoho lidi doplnit si vzdélani, pokud si

chtéji udrzet svoji pracovni pozici.

Mnohdy jsou tito lidé ve v€ku, kdy by je ani nenapadlo zacit studovat. I proto bylo
téma ,, Hodnota vzdélani v o¢ich Ceské vetejnosti pro mne zajimavé. Ve svém okoli
mam nékolik zndmych, ktefi ve svych zhruba tficeti az Ctyficeti letech zacali studovat.
Nekteti studuji prave z tohoto diivodu, Ze jejich pracovni pozice vyzaduje vyssi vzdela-
ni, nezZ maji a prave ztrata zamestnani je pro né¢ tou nejveétsi motivaci ke studiu. Jini ve
svém pracovnim zatfazeni vysokoskolské vzdélani nepotiebuyji, ale 1 u nich existuje real-
na moznost, ze mohou o praci piijit a uvédomuji si, Ze v takové situaci mize byt jejich
vzdélani v budoucnosti faktorem, ktery ovlivni hleddni nového zaméstnani.

A4

Pokud dosahnou co nejvySsiho vzdélani uz ted’, budou pozdéji jejich Sance na ziskani
nového pracovniho mista daleko vétsi. D4 se predpokladat, ze pokud dojde ke ztrate
zaméstnani u ¢loveka, ktery mé vystudovanou vysokou Skolu, mize takovy jedinec vy-
kondvat Cinnost, na kterou postaci pouze maturitni vysvédceni. BohuZzel naopak to ne-
lze. Proto Clovek se stiedoskolskym vzdélanim ma, podle mého nazoru, daleko mensi

Sance na ziskani nového zaméstnani, na rozdil od vysokoskoléka.

AZ ve svych tficeti letech si mnozi z nds uvédomili, Ze pouze stfedoskolské vzde-
lani v dnesni dobé nestaci. A to, co jsme mohli udélat, kdyz jsme neméli zadné zadvazky
a povinnosti, pracné¢ dohanime ted’. Proto si myslim, Ze takovi lidé si daleko vice uve-
domuji, jakou moc velkou hodnotu dnes vzdélani ma a snazi se své déti pti studiu pod-

porovat.
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Na druhou stranu je ziejmé, ze dneSni spolecnost produkuje takové mnozstvi vysoko-

Skolsky vzdélanych lidi, Ze stoupa konkurence 1 na téchto pozicich.

I pres tuto skutecnost plati, ze vzdélavani stale vice nabyva na vyznamu jako pfii-
prava na profesni zivot, pro uplatnéni na trhu prace. V pribéhu Skolni dochazky, na
vSech stupnich vzdélavaci soustavy, jedinec ziskava znalosti a kompetence potiebné pro
zaClenéni se do pracovniho procesu. Osvojuje si hodnoty a postoje, které jsou charakte-
ristické pro danou spolecnost, jiz je vzdélavaci soustava soucasti. Vzdélavanim jedinec

soubézné vriista do dané spolecnosti, dochazi k jeho socializaci.

(Sak, Sakova, 2007, s. 117)

Vyznam vzdélani, jak jej popisuje ve své knize Ti1 socialni svéty Jan Keller, neni
zdaleka socidlné univerzalni. Pro kazdého znamena néco trochu jiného. Ptislu$nici ma-
jetkove elity v ekonomicky vyspélych zemich jsou materidlné zajisténi natolik, Ze ho
nepotiebuji k tomu, aby si osvojili profesni znalosti. Studium je pro né vSak dobrou

ptileZitosti, jak rozhojnit sit€ kontaktd, jez cilevédomé buduji.

Stredni vrstvy se podle Kellera snazi ziskanim vzdélani budovat si své postaveni,
chtéji diky vzdé€lani proniknout do ekonomické a mocenské elity, vzdélani jim umoznu-

je citit se privilegované oproti tém, kteti ho nemaji.

A dolnim, méné¢ kvalifikovanym vrstvam ideologie spolecnosti vzdélani nuti svij
nazor, ze si svilj osud zavinily samy, diky tomu, ze nemaji dostatecné¢ vzdélani, ¢imz

jsou vlastni vinou vylouceni z trhu prace. (www.novinky.cz, kultura,2012)

V této souvislosti, je ale zajimavé, ze v mikroregionu Znojemska, kde byva tradic-
né nezamestnanost na prednich ptickach, je v nabidce ttfadu prace Znojmo nejvice vol-

nych mist pravé pro uchazece, kteti jsou vyuceni.(www. E-urad-prace.cz/znojmo, 2012)

Na Znojemsku byla v bfeznu 2012 mira nezaméstnanosti 14,81 procent. Znojem-
sky region se tak umistil na druhé pticce v Jihomoravském kraji. Nejcastéji jsou volna

N P

mista kuchari, ¢iSniki, servirek, automechaniku, fidic¢t a kadernika.
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Volna mista pro vysokoskolsky vzdélané uchazece jsou predevsim I¢kati ¢i fyzioterape-

uti. (www.znoj-tyden.cz, 2012)

JiZ v roce 1983 se J. Priicha ve své knize ,,Perspektivy vzdélani“ zabyva vyvoj a
rozvojem vzdélavani. Podle néj je velmi dilezité rozvijet zejména pedagogickou praxi a
snazit se pln¢ vyuzit bohatstvim informaci, které se naskytnou a predpoklada, obrovsky

narust vysokoSkolsky a stfedoSkolsky vzdélanych lidi.(Pricha, 1983, s. 105).

Tato skutecnost se v soucasné dob¢ potvrzuje. Vzdélani se stalo nedilnou soucasti
naseho Zivota, ma také obrovsky vyznam ve spojeni s kulturou kazdé spolecnosti, je
spjato s zivotnimi cily jedince a ty jsou vazany pravé na uroven vzdélani a zejména na

zivotni styl rodiny, v niZ je jedinec vychovavan.

Soucasna spolecnost se rychle vyviji a pravé vzdélani v tomto procesu hraje vy-
znamnou roli. Je jednim z kvalifika¢nich zdroja, které umoziuji dosahnout kazdému
jedinci odpovidajici roven profesniho 1 socidlniho postaveni ¢i uznani a zajistit mu
odpovidajici pfijem a tim 1 ur¢itou zivotni troven. Funkce dosazeného vzdélani spociva
v soucasné¢ dobé nejen v dosazeni urCité kulturni trovné a vSeobecném rozhledu, ale
také je vyznamnym faktorem ovliviiujicim pracovni kvalifikaci a tim i finan¢ni ohodno-
ceni. Dalo by se tedy fici, Ze na tom, jak ¢lov€k vnimé hodnotu vzdélani, jak moc je pro
ného vzdélani v Zivoté dillezité, zavisi jeho Zivotni styl, Giroveti Zivota. Zivotni hodnoty
jsou piedavany z generace na generaci a ovliviiuji tedy zivot nejen nas, ale 1 budouci
zpusob Zivota naSich déti. Hodnota vzdélanosti ma tedy zna¢ny vyznam a je na kazdém

Z nés, jak vyznamnou roli v naSem Zivoté zaujme.
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2 Hodnoty

V socidlné-psychologickém pojeti subjektivni ocenéni nebo mira dilezitosti, kterou
jedinec ptfisuzuje urcitym vécem, jeviim, symbolim, jinym lidem aj. Hodnoty (hodno-
toveé orientace) jsou osvojovany v procesech socializace a enkulturace. Nékteré hodnoty
jsou sdileny celymi skupinami nebo celou spole¢nosti. Urc¢ité hodnoty (napt. moralni)
maji trvalou, ,,absolutni* platnost, jiné jsou proménlivé a maji kratkodobé trvani. (Pri-

cha, 2008, s. 74)

Hodnotova orientace patii mezi nejdilezitéjsi faktory ovlivitujici vztahy mezi lid-
mi, urcuje jejich chovani i jednani. Hodnoty uci kazdého jedince orientovat se ve spo-
le¢nosti, chapat zdkladni zakonitosti, naucit se rozhodovat a nést za sva rozhodnuti od-
povédnost a chapat co je a neni spravné, hodnoty rozviji v lidech smysl pro spravedl-
nost, nezavislost a sebediivéru. Hodnoty zavisi na véku kazdého jedince, na prostredi,
ve kterém zije, s kym zije nebo jaké ma zajmy. Nekteré hodnoty mohou byt materialni,

jiné duchovni, hmotné ¢i charakterové.

Hodnoty urcuji naSe chovani a jednani, ovliviiuji vSe, co se déje kolem nés, jak se
bude vyvijet nase budoucnost. Demokratické spoleenské systémy stavi na tzv. tradic-
nich, obecné lidskych hodnotach, které jsou zékladem vyvoje lidské civilizace od jejich
prvopocatki. K nim se fadi principy dobra, krasy, rovnosti, svobody mysleni, prava na
dastojny zivot a jeho ochranu atd. Ve smyslu vlastnosti ¢i kvalit osobnosti, které lze
rozvijet v procesu vychovy a vzdélavani, se nejCastéji uvadeji hodnoty, jako jsou re-
spekt, odpovédnost, spolehlivost, spravedlnost, soucit, laskavost, odvaha, ¢estnost, tole-

rance atd. (Vacek, 2008, s. 14)

Hodnotami se zabyva véda, zvana axiologie (z feckého slova axié- hodnota ), Je to nau-
ka o pivodu a povaze hodnot. Zakladni otazkou pii studiu hodnot je jejich ptivod, to
z ¢eho vychazi. Hodnoty maji vliv na chovani ¢lovéka a Gizce souvisi s potfebami ¢lo-
veka. Uspokojovani lidskych potieb je prvni piedpoklad pro utvoreni hodnotového zeb-

ticku, ktery se ale béhem Zivota kazdého z nés piirozené¢ méni.
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Podle Libora Prudkého jsou zakladni funkce hodnot tyto:
e Stavebni kameny kultury
e Soucasti utvareni obsahu socidlnich fenoménti a vztahi
e Jeden z defini¢nich znaki osobnosti
e Zdroj motivace chovani
e Soucasti identifikatora skupiny ¢i etnika, spolecenstvi nebo 1 instituci
e Zdroje socidlni a kulturni soudrznosti
e Zdroje a charakteristiky rozvrstveni a hierarchizace spole¢nosti
e Atribut moralky

e Zaklady politickych filozofii a ideologii (ptistupt ke svétu jako ideologickému ob-
jektu (Prudky, 2009, s. 45)/

. Dalsi déleni hodnot miize byt naptiklad podle S. Kucerove:

1. Ptirodni hodnoty

1.1. Hodnoty socialni vyplyvaji ze vztahu clovéka k ostatnim lidem 1 k sobé sa-
mému. Clovék je od ptirody spole¢ensky, ma potiebu druzit se, budovat vzta-

hy, milovat, byt milovan.

1.2. Hodnoty zivotni izce souvisi s potfebami existence, uchovani zivota. Patii

sem zejména zdravi.
2. Civiliza¢ni hodnoty
Civiliza¢ni hodnoty vznikaji od prvopocatku lidstva, kdy clovek utvarel tlupy, rodiny,
staty, s timto je spojena potieba komunikace, spoleCenského poznani a vzdélavani se.
3. Duchovni hodnoty

Duchovni hodnoty souvisi s potfebou integrace, zivotniho fadu, pochopenim druhych 1

sebe.(Kucerova, 1996, s. 152)
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2.1 Individualni a spolecenské hodnoty

Mezi zakladni déleni hodnot patii urcité rozdéleni hodnot na individualni a spole¢enské
hodnoty. Individualni hodnoty jsou specifické pro jednotlivce a jsou dény individudlni-
mi zkuSenostmi jednotliveli v rdmci jejich geneticky zdédénych moZznosti a rodinnou
vychovou. Individualni hodnoty byvaji ovlivnény zejména osobni potiebou a zkusenosti
jedince, dale psychikou a charakterem ¢lovéka, poméahaji ndm poznavat nové véci, nové
zazitky a zkuSenosti. Individudlni spolecenské hodnoty vyjadiuji vztah jedince k sobé
samému 1 k lidem, které ma ve svém nejbliz§im okoli. Kazdy z nas si na zaklad¢ svych
prozitki vytvoii hodnoty takové, které jsou mu diky jeho charakterovym vlastnostem
bliz§i. Naptiklad Clovek, ktery je vice temperamentni a vybusny bude fesit vzniklé pro-
blémy jinak nez ¢lovek klidny, flegmaticky. A tim je dano, jaké hodnoty tito lidé budou
uptednostiiovat. Individualni hodnoty jsou také jednim z faktort pii volbé partnera,

pozdéji pii vychove déti.

Kazdy ¢lovek si k sobé hleda toho, kdo je mu blizky svym chovanim, n€koho kdo
uznava stejné hodnoty jako on. Kazdy rodi¢ vychovava své dité podle svych individual-
nich hodnot, kazdy predava svym détem ty hodnoty, které povazuje za dulezité, budouci
pozice ditéte ve spolecnosti je odvozena od socidlni pozice jeho rodiny. V nejvetsi mire
se vychovné pusobeni rodiny 1 spolecnosti projevuje pravé v détstvi jedince. V této do-
bé se na mladou generaci pfenasi socialni normy, postoje, vzorce chovani, vzory, a také
spolecenské hodnoty. Hodnoty jednotlivce se mohou, a mozna by se mély shodovat
s hodnotami celé spolecnosti. Vlastni vybér hodnot tedy nejvice ovlivnén rodinnou vy-
chovou a spolecenskymi vlivy. Mezi individudlni hodnoty bychom mohly zatadit napfii-

klad poctivost, sluSnost, smysl pro spravedlnost a jiné.

Hodnoty spolecenské neboli kulturni, sdilené jsou hodnoty, které jsou dalezité pro
fungovani spolecnosti, tykaji se vztahli mezi ¢leny spolecnosti, projevuji se zptsoby
chovani ptijatelnymi pro danou spolecnost, nebo jsou naopak danou spole€nosti odsu-
zovany. Tyto spole¢né soubory hodnot zajistuji hladké fungovani spolecnosti, bez zby-

teCnych konfliktd a nepochopeni. (Prudky, 2009, s. 61)
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Vsechny tyto hodnoty jsou osvojovany v procesu socializace jiz od rané¢ho véku,
hodnoty se pfedavaji prakticky z generace na generaci a v pozd¢jSim véku se daji t€zko
ménit. Mezi hodnoty spolecenské patii pfedevsim respektovani autorit, umeéni spolecen-
ské¢ komunikace, respektovani norem dané spolecnosti a jiné. Kazdy cloveék se
v priub&hu svého zivota zacleni do spoleCnosti, ve které¢ Zije a chce Zit. Je na ném, v jaké
mife se ptizpiisobi podminkam spolecnosti. V minulosti toto zajiStovala zejména nabo-
zenska vychova, kterd uméla dat ¢loveéku mantinely, v jakych se mohl pohybovat, jasné
veédél, jaké jednani je Zadouci a jaké nikoliv a tim si uspotadal sviij zebti¢ek hodnot.
Mezi zakladni spole¢enské hodnoty patii svoboda, svoboda projevu, pravo na politicky

nazor, respektovani druhych a jiné.

Od spolecenskych hodnot se odviji zivotni cile kazdého jedince, které koresponduji
se spolecenskymi cily dané spolecnosti a jsou v izké spojitosti s Zivotnimi hodnotami a

hodnotovou orientaci kazdé¢ho jedince.

vvvvv

velmi ur€uje jejich jednani a chovéani. Pro nékoho miizou byt na prvnim misté penize,
pro jiného uspéch, zajimava prace rodina. Mezi nejvyznamnéjsi hodnoty, které fadi na
pfedni pricky zebticku témét kazdy, patii bezesporu zdravi. Uspotadani hodnot podle

dileZitosti se nazyva hodnotovy systém.

2.2 Hodnotovy systém

Kazdy ¢lovek mé sviij systém hodnot, jimz se ve svém jednani a uvazovani fidi. Neni
podstatné, zda si svlij hodnotovy Zebiicek uvédomuje, €1 jednd a rozhoduje se spiSe in-
tuitivné. Hodnotovy systém je dlouhodobé utvafen vnéjSimi i vnitinimu vlivy béhem
vice ¢i mén¢ slozitého ontogenetického vyvoje. Do individualni struktury hodnot se
promitaji zvlastnosti kazdého jedince dané jeho pohlavim, vékem, rodinnym zazemim,

dosazenym vzdé€lanim, profesi atd. (Vacek, 2008, s. 5)
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Podle Saka/2000/ jsou rozhodujicimi €initeli pii tvorbé hodnotového systému
¢ vlivy materialni,
e vlivy socidlnich a vychovnych instituci (rodina, Skola, média apod.),

¢ vlivy politicko-ekonomické sféry dané spolecnosti.

Hodnotovy systém kazdého jedince znamena uspofadani hodnot podle jejich dulezitosti
a vyznamu. Uspotfadani hodnotového systému je ovlivnéno zejména socidlnim prostie-
dim, v jakém se jedinec pohybuje. Snad nejvice nase hodnoty ovliviiuje rodina a vycho-
va, vpozd¢)Sim veéku pratelé, média a okolni spoleCnost. Dulezitym faktorem
k zaujmuti urcitého ndzoru na to, kterym hodnotam ptikladame vétsi €1 menSi vyznam,
ma také to, v jaké etapé svého Zivota se pravé nachazime. Clovék, ktery ma zdravotni
potize, piikladd vétsi vyznam hodnoté zdravi, nez Clovek zdravy, ktery se nachazi
v tizivé finan¢ni situaci, mé vétSinou pocit, ze nejdulezitéjsi zivotni hodnotou jsou peni-

z€.

Hierarchicky uspotadany soubor hodnot byva zjisStovan specidlnimi vyzkumy, kte-
ré zkoumaji napt. rozdily v hodnotovych systémech (hodnotovych orientacich) lidi ziji-
cich ve méstech a na vesnicich. V praxi je vyzkum hodnot nej€astéji koncipovan jednou
ze dvou moZnosti: bud’ respondenti posuzuji jednotlivé hodnoty pomoci stupnic (ra-

ting), nebo je fadi do urcitého potadi (ranking). (Burianek, 2003, s. 136)

Obé¢ tyto metody maji své vyhody 1 nevyhody. Pii pfedlozeni Zebticku hodnot, kdy
maji lidé oznacit hodnoty ve stupnici dillezitosti, mohou se respondentiim zdat dilezité
témet vSechny. V piipadé druhé metody, kdy vyzkumnik pozada respondenty, aby sefa-
dili hodnoty podle dilezitosti, mize byt kazdy dotazovany ovlivnén Zzivotni situaci

vvvvv

je zdravi®, ¢imz maze dojit k urcité stylizaci respondenta.
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Pro lidi jsou dalezité rizné hmotné 1 nehmotné véci, city a dalsi faktory, ovliviiuji-
ci nd$ hodnotovy systém. Mnohé hodnoty mame spole¢né. V riznych sociologickych
vyzkumech se na pfednich ptickach hodnotového Zebiicku tradi€né umist'uji hodnoty,
jako jsou zdravi, rodina, ptatelé, zaméstnani, mir, klidny zivot. To jaké hodnoty clovék
uznava, je ddno zejména tim, v jaké se pohybuje spole¢nosti. Od rané¢ho véku ¢loveka,

je potieba jej vést, abychom mu pomohli orientovat se a zaclenit se do spole¢nosti.

2.3 Vychova k hodnotam

Vychova k hodnotam je uzce spjata se socidlni pedagogikou prosttednictvim soci-
alniho uceni — socializaci. Soucasti socializace je vychova, kterd probihd jako proces

zdmérny a cilevédomy.

Proces socializace probihd po cely Zivot a to nahodile a Zivelng€. Tento proces zaci-
na dle Krause (2008) osvojovanim zakladnich kulturnich nadvykd, pokracuje osvojova-
nim mluvené feci a vpravovanim se do role svého pohlavi, ziskdvanim hodnotové orien-

tace. (Kraus, Sykora, 2009, s. 14)

Zivotni hodnoty jsou pro mnohé lidi dané také ndbozenstvim, tim jaké nabozenstvi &lo-
veék uznava, tidi se jeho jasn¢ danymi pravidly. I s pomoci téchto pravidel by se dal vy-
tvofit jakysi zebiiCek hodnot, kde by mezi nejdulezitéjsi patfila poctivost, Cestnost,
pravdomluvnost, odvaha, mirumilovnost, vérnost, ucta a dale laska, respekt, spolehli-

vost, spravedInost, rodina, pratelstvi.
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Ptijimat urcité hodnoty se jedinec uci po cely svij Zivot a to diky vychoveé k hodnotam,

ktera mize mit dvoji podobu. Muze probihat jako vychova:

e nepiima - jako soucast vychovy, kdy se jedinec hodnotdm uci nenésilné, ptikla-

dem, je veden svym okolim,

e piima, organizovana - rozvoj osobnosti i hodnotového systému déti je také zatrazen

do vychovného procesu.

Za jednu z nejvyznamnéjSich socidlnich skupin, ktera vyrazné¢ a zasadnim zpisobem
ovliviiuje vyvoj a socializaci ¢lov€ka, je povazovana rodina. Pti zakladani nové rodiny
se vétSinou sejdou dva lidé, ktefi uznavaji stejné zivotni hodnoty, které pozdéji predava-
Ji svym détem. Rodina je prvni spoleCenska a socialni skupina, s kterou se ¢lovek setka-

va a je s ni propojen po cely sviij zivot, prebira nenasilnou formou postoje a nazory

svych blizkych, ziskava zde zdkladni zkuSenosti, které jej ovlivituji 1 v dospélosti. Rodi-
¢e jsou nasimi prvnimi vzory, které se snazime automaticky napodobovat, proto je vel-
mi dulezité snazit se jiz v tomto raném obdobi predavat ditéti takové hodnoty, které mu

umozni Iépe se zaclenit do spole€nosti.

Prosttedi rodiny urcuje, jaké schopnosti a dovednosti jsou dualezité a jaké nikoliv.
Zde se utvari prvni hodnotovy systém ¢lovéka, tim Ze rodina rozvoj urcitych vlastnosti a
postoju posiluje a naopak potlacuje ty, které pro n¢ nejsou tak vyznamné. Soucasnd do-
ba je uspéchand, 1idé se Casto zamétuji na kariéru, rodiny spolu jiz netrdvi tolik Casu,
jako tomu byvalo diive. Rodi¢e pracuji do vecera a na déti bohuzel mnoho Casu nezby-
va. I podle pedagogti rodice se svymi détmi netravi dostatek Casu, nejsou mu dobrym
prikladem. Ptitom dostatek pozornosti a ¢asu, které ditéti vénujeme, se v budoucnu vra-

ti. Dité by mélo byt vzdy na prvnim misté.
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Dnesni liberalni vychova v détech nepéstuje cilevédomost, déti jsou zvyklé vSe dostat
nosti, nejsou nauceni sluSnosti a respektovani autorit. Spousta rodici prenechava vy-
chovu svych déti pedagogiim, mnohdy ale ani se Skolou nespolupracuji, rodicovské
schiizky neplni své ucely, jako tomu bylo v minulych letech. Pfitom pravé instituce jako
jsou Skolky, Skoly a jiné zajmové krouzky nendsilné¢ a plynule navazuji na vychovu
k hodnotam, kterd byla zapoCata pravé vrodiné. Ve Skolach probihd vychova
k hodnotam jiz vétSinou cilené, diky pedagogiim, ktefi se snazi hodnotovou orientaci

zaClenit do vychovné vzdélavaciho systému.

Vychova k hodnotam je zakotvena v dokumentech vzdé&lavaci politiky CR ve
Skolnich vzd&lavacich programech, vytvofenych uditeli na zékladé Radmcového vzdéla-
vaciho programu zakladniho vzdélavani. Ve velké mife je vychova k hodnotam zacle-
néna do predmétu Zaklady spolecenskych véd, ktery umoziuje vzajemnou spolupraci
studentl, rozviji osobnost, postoje k sobé samym 1 k ostatnim lidem, k praktickému

Zivotu.

Zaci jsou vedeni k riiznym kompetencim. Tyto kompetence ziskaly ptivlastek kli-
cové, tj, zdkladni Ci podstatné, coz znamena, Ze tyto kompetence musi byt pro kazdého
jedince a pro celou spolecnost prospéSné a nezbytné, aby se uspéSné zaclenil do fady
spolecenskych siti, ale zachoval si pfitom svoji nezavislost, umél se pohybovat ve zna-

mem prostiedi stejné jako v novych nepfedvidatelnych situacich.

Mezi kli¢ové kompetence patii zejména:

e kompetence komunikativni,
e socialni a personalni,

e obcanské,

e pracovni,

e kompetence k feSeni problémti. (Sak, Mares, 2007, s. 100-101)



31

Studenti se diky témto kompetencim uci diskutovat, pfijmout a respektovat nazor dru-
hych, utvofit si sviij vlastni nazor. Takto se utvafi a upeviiuji zivotni hodnoty jedince,
potiebné pro zaclenéni do spole€nosti a je pravdépodobné, Ze na zakladé takto piijatych

a naucenych hodnot bude ¢loveék stavét po cely sviij zivot.

Diky Skolnimu prostiedi a diky roding, ktera mladému clovéku ptipravi zdravé rodinné
prostiedi, si kazdy jedinec utvofi svlij hodnotovy systém. To, které hodnoty, budou
umistény na hornich patrech Zebticku, zavisi na samotném jedinci a ovliviiuji 1 jeho
budouci Zivot. Mezi hodnoty, které zna¢nou mérou ovlivituji budouci zivot jedince, pat-
1 vzdélani. To jakym zplsobem je dit¢ vedeno k plnéni si svych Skolnich povinnosti,
jaké nazory na Skolu a vzdélavani dité pfejima od svych rodicu, je dulezitym faktorem,

ktery rozhoduje o tom, jaky postoj dit¢ zaujme ke vzdelavani.

2.4 Hodnota vzdélani

V soucasné spolecnosti roste vyznam vzdélani, stdva se dilezitym prvkem Zzivotniho
stylu a zivotnich cild, ¢imZ stoupa hodnota vzdélani a to 1 pies to, Zze dle Prudkého
z riznych vyzkumi poslednich let vyplyva, Ze na pfednich pti€¢kach hodnotového sys-
tému zlstavaji hodnoty, jako jsou rodina, ptatelé. Vzdélani se v soucasné spolecnosti
stavd vyraznym prvkem Zivotniho zpusobu, Zivotnim cilem, obsahem traveni volné¢ho

¢asu a vyraznou hodnotou. (Sak, Mares, 2007, s. 125)

Hodnota vzdélani je vyznamnou kategorii v Zebti¢ku hodnot a vypovida o celko-
vém stavu spolecnosti. Vzdélani je soucasti kazdé kultury a v dneSni dobé ma velky
vyznam 1 z toho divodu, Ze Cloveék vétSinou nevykonava jednu profesi cely zivot, ale
musi se prizpusobit dané dobé a pracovni poptavce. Vznikly nové profese 1 zplisoby
prace, nové pozadavky na kompetence. Organizace vyzaduji po svych zaméstnancich

nové znalosti, socidlni dovednosti, proto si lidé ¢asto musi doplnit vzdélani na vysokych
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Skolach. Diky vysokoskolskému vzdélani vyznamné stoupa socidlni status 1 zZivotni Uro-
ven jedince. Hodnota vzdélani tedy spoCiva zejména v osobnim rozvoji, moznosti zis-
kani nebo udrzeni si zaméstnani, umoziuje 1épe se orientovat na trhu prace, pomaha pii

rozvoji kariéry a mnohdy je zarukou vysSiho finan¢niho ohodnoceni. Vyznam vzdélani

spociva dale v tom, Ze nds nauci I€épe pracovat s informacemi a orientovat se v nich.

Cim dal vice se potvrzuje, Ze vedouci postaveni ve svété zaujmou ty spole&nosti,
které budou mit nejlépe piipravenou pracovni silu, a tedy budou vladnout nejvyspélej-
$im vzdé€lanostnim potencidlem. Vzdélani se tedy jevi jako urcujici faktor spolecenské-

ho vyvoje té které spolenosti.(Kraus, 2001, s. 52)

Pro mladé lidi, ktefi se rozhodnout studovat a vzdélani povazuji za jednu
z dulezitych hodnot, se stava studium na dlouhou dobu, trvalou a vyznamnou soucasti
jejich zivota. Tito jedinci si uvédomuyji, Ze jejich vzdelani jim maze pomoci pii hledani
budouciho zaméstnani. Rada z nich studuje v zahrani¢i, pfi studiu pracuji a snazi se tak-
to ziskat praxi a zkuSenosti. Dle mého nazoru, jsou tito studenti od détstvi svymi rodici
vedeni ke studiu. Bud’ pochédzi zrodin, kde je alesponl jeden zrodict vysokoskolsky
vzdélany, a proto je pro n€ uceni nedilnou slozkou kazdodenniho Zivota, nebo naopak
maji rodice, ktefi si pfi svém nedostacujicim vzdélani uvédomuji, jak moc je v dneSni
dobé vzdélani dillezité, a umoZni svému ditéti studovat za kazdou cenu, aby mu alesponl
takto pomohli zajistit si lepSi budoucnost. To na jakém misté v hodnotovém systému
kazdého clovéka stoji vzdélani, zavisi predev§im na tom, jakym zpiisobem Elovék na
vyznam vzdélani ptihlizi, jaky si k nému béhem svého vyvoje vytvoftil postoj a ptistup.
Hodnoty obecné nejsou vrozené, proto je velice diilezité ucit déti hodnotdm a vzdélani

patii mezi hodnoty, které bychom méli klast na pfedni pticky zebticku hodnot.

Hodnota vzdélani se v rliznych Zivotnich fazich mize ménit. Pro mladé lidi je stu-
dium a vzdelavani se v podstaté pracovni naplni a Zivotnim cilem, hodnoté vzdélani
proto mohou prikladat vétsi vyznam. Ve stfednim veku, kdy lidé zakladaji rodiny, zeny
Casto zlstavaji doma s détmi, je vzdélani nutnost a n€kdy podminka, jak si udrZet za-

méstnani. Rozhodné pro lidi v této etapé Zivota vzdélani neni prioritou, ale uvédomuji
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si jeho vyznamnost v souvislosti s vychovou svych déti. Pro nejstarsi generaci jiz vzdé-
lani ztraci svoji hodnotu uplné. UrCité si uvédomuji, Ze je vzdélavani se dilezité, ale
hlavné pro mladé lidi. Pro tuto generaci starSich lidi se miZe vzdélani stat zabavou,
vznikaji univerzity tfetiho véku, kde se mohou seniofi setkavat a ucit se novym po-

znatkim.

Pravdépodobné nejmensi vyznam hodnoté vzdélavani priklada skupina vyucenych
a bez maturity. BohuZel i1 déti pochazejici z takovych rodin nemaji potebu studovat,
mysli si, Ze jim uceni stejné k ni¢emu nepomuize a svij volny ¢as chtéji travit apIné ji-

nym zpuisobem, nez nad ucebnici.

Proto je dilezité zajimat se o spravnou vychovu svych déti jiz od raného détstvi,
najit rovnovahu mezi jejich vlastnimi zajmy a tim, co vyZaduje spole¢nost. Kolik rodict
si udéla vecer Cas a svym malym détem pied spanim piecte pohadku, daleko jednodussi
je pro mnohé pustit pohadku v TV. A pfitom Cteni knizek, ndvstéva vystavy nebo diva-

dla dava détem zéklad vzdélavani, na kterém budou stavét po cely sviij Zivot.
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3 Prizkum hodnoty vzdélani v o¢ich ¢eské verejnosti

3.1 Metodika prizkumu

Hlavnim cilem této bakalarské prace je bylo zjistit, jaky vyznam ptikladaji lidé raznych
vekovych skupin hodnoté vzdélani a provést srovnani nazoru hodnotu vzdélani u téchto
skupin respondentii. Jak jiz bylo zminéno v teoretické casti prace, hodnotovy systém
kazdého jedince se muze vlivem riznych okolnosti v pribéhu zivota ménit. Jiny vy-
znam piiklad4d hodnoté vzdélani dospivajici mladeZ, jiny nazor na vzdélani ma cloveék

sttedniho véku nebo seniofi.

Respondenti prizkumu jsou ndhodné vybrani jedinci riznych v€kovych skupin,
kteti ziji v okrese Znojmo. Dotazniky byly zpracovany pro tii vékové kategorie dotazo-

vanych.

1. Skupina — respondenti do 25 let
2. Skupina — respondenti od 26 — do 64 let

3. Skupina — respondenti od 65 let

Prvnich 11 otazek bylo stejnych pro vSechny kategorie, aby bylo mozné analyzovat roz-
dily ve vnimani vyznamu vzdélani s pfihlédnutim na v€k respondentil a jejich nejvyssi
dosazené vzdélani. Zbyvajici otazky v dotaznicich byly specifické pro kazdou vékovou

skupinu, protoZe jsem se v nich snaZila zohlednit specifika dané skupiny.

1. Skupina respondentti do 25 let odpovidala celkem na 18 otdzek
2. Skupina respondentii od 26-64 let odpovidala celkem na 20 otdzek

3. Skupina respondentti od 65 let odpovidala celkem na 19 otazek
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Zpracované dotazniky byly anonymni, distribuci jsem provedla vétSinou mezi svymi
znamymi a kolegy v zaméstndni. NerozliSovala jsem, zda je odpovidajici muz ¢i Zena,
rozhodujici byl vék. Respondenti méli moznost oznacit vybrané odpovédi zakrouzkova-
nim, s moznosti zvolit jednu ¢i vice odpovedi. V otazkach 10 a 11 spolecné vSem véko-
vym kategoriim, v otazce 7 pro vékovou kategorii do 25 let a v otazce 9 pro vékovou
kategorii od 26 — 64 let, mé¢li respondenti stupnici 1 — 10 zhodnotit, které nabizené

vvvvvv

denty nejobtiznéjsi.

Prizkum byl realizovan od ledna do biezna roku 2012. Distribuci dotaznikil jsem
zajistovala osobné. Respondentiim jsem vysvétlila smysl svého vyzkumu a ptipadné
dotazy jsem ptfedem podrobnéji vysvétlila. V kazdé v€kové skupiné respondentli jsem
rozdala 50 dotaznikl a jejich ndvratnost byla 100%. Dotazniky jsou ptilohou mé baka-
lafské prace. Na zdklad¢é vypracovanych dotaznikii vychazi stanovené hypotézy, které

budou timto Setfenim ovéfeny €1 vyvraceny.

H1: Skupina respondenti do 25 let nepriklada vzdélani tak velky vyznam, jako
skupina respondentii ve véku od 26 do 64 let
H2: Rodice podporuji své déti ve studiu, snazi se, aby jejich dité dosahlo co nejvys-

$iho vzdélani.
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3.2 Otazky pro vSechny vékové kategorie

Tab. 1 Nejvyssi dosaZené vzdélani

Do 251let | 26 - 64 let | Od 65
Zakladni vzdélani 16 2 16
Odborné ucilisté s maturitou 3 2 0
Odborné ucilisté bez maturity 0 16 22
Stredoskolské 31 24 10
Vysokoskolské 0 2 2
Celkem odpovédelo 50 50 50

V otazce ,,jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani bylo zjiStovano nejvyssi dosaze-
né vzdélani u vSech vékovych kategorii respondentt. Z odpovédi vyplyva, ze ve vékoveé
kategorii od 65 let se stfedoSkolské vzdélani vyskytuje ve 20%, vysokoskolské pouze
ve 4%, nejveétsi skupinu tvori lidé, kteti vystudovali odborné udilisté bez maturity, a

to je 44% respondenttl.

Skupina dotazovanych ve vékové kategorii 26-64 let uvedla nejcastéji nejvyssi do-

sazené vzdélani stiedoSkolské, celkem takto odpovédélo 48% dotazovanych.

Respondenti vékové kategorie do 25 let uvedli nejCastéji jako nejvyssi dosazené
vzdélani stfredosSkolské, ale predpokladam, ze mnoho z nich pokracuje studiem na vy-
soké Skole. Z uvedenych odpovédi, je zifejmé, ze vzdélani béhem poslednich let nabyva
na vyznamu, vzhledem k tomu, ze nartsta pocet lidi s minimaln¢ stfedosSkolskym vzdé-
lanim, oproti tomu, odborné ucilisté bez maturity se ve skupiné€ respondentti do 25 let

nevyskytlo ani jednou.



Tab. 2 Nejvyssi dosaZené vzdélani otce

37

Do 251et | 26 - 64 let | Od 65 let
Zakladni vzdélani 0 8 22
Odborné ucilisté s maturitou 0 0 0
Odborné ucilisté bez maturity 17 14 19
Stredoskolské 28 25 8
Vysokoskolské 3 1
Vyssi odborné 0 0
Celkem odpovédelo 50 50 50

V otazce ,,nejvyssi dosazené vzdélani Vaseho otce*, bylo mym cilem zjistit, zda dosa-
zené vzdélani rodict je ve vétSin€ piipadl nizsi ve vékoveé kategorii nad 65 let, coz vy-
sledky dokazuji. V této vékové kategorii doséhlo: 44 % otcii - zakladni vzdélani, 38%

otci - odborné uciliSté bez maturity, 16 % otcu - stiedoskolské vzdélani, 2 % otci -

vysokoskolské.

Ve vékové kategorii od 26-64 let je vzdelani otct jiz vyssi a t0:16% otci — zakladni

vzdélani, 28% otci — odborné ucili§té bez maturity, 50 % otci — stiedoSkolské

vzdélani, 6% otcili — vysokoSkolské vzdélani.

Ve vékové kategorii do 25 let je vzdélani otce vétSinou stiedoSkolské a t0:56 %,

odborné ucilisté bez maturity uvedlo 34% a vysokoSkolského vzdélani dosahlo

10% otci dotazovanych osob.
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Tab.3 Nejvyssi dosazené vzdélani matky

Do 25let | 26 - 64 let | Od 65 let
Zakladni 0 9 26
Odborné ucilisté s maturitou 0 0 0
Odborné ucilisté bez maturity 17 19 17
Stiedoskolské 30 18 6
Vysokoskolské 3 3 1
Vyssi odborné 0 1 0
Celkem odpovédelo 50 50 50

V otazce ,,nejvyssi dosazené vzdélani Vasi matky*“ bylo mym cilem zjistit, zda dosa-
zené vzdélani rodict je ve vétSin€ piipadl nizsi ve vékoveé kategorii nad 65 let, coz vy-
sledky dokazuji, stejn€ jako u otcti Ve v€kové kategorii nad 65 let dosahlo: 52% matek
- zakladni vzdélani, 34% matek - odborné ucilisté bez maturity, 12 % matek -

vzdélani stifedoskolské a 2 % matek — vysokoSkolské vzdélani.

Ve vékové kategorii od 26-64 let je vzdélani matek jiz také vyssi a to:18% matek —
zakladni vzdélani, 38% matek — odborné ucilisté bez maturity, 36% matek — stie-

doskolské vzdélani, 6% matek — vysokoskolské vzdélani.
Ve vékové kategorii do 25 let je vzdélani matky vétSinou stiedoskolské a to:

60 % matek, 34% matek - odborné ucilisté bez maturity, 6% matek -dosahlo vyso-

koskolského vzdélani

Tab. 4 Hodnoceni dulezitosti vzdélani

Do 25 26-64 0d 65

Vzdélani je velice dilezité, zalezi na ném budoucnost

32 21 27
kazdého ¢loveka
Vzdélani je dilezité, ale neni moji Zivotni prioritou 12 29 23
Vzdélani neni vitbec dilezité 1 0 0

Celkem odpovédelo 50 50 50




39

V otazce ,,hodnoceni diilezitosti vzdélani® bylo ukolem zjistit, ktera vékova skupina

dotazovanych povazuje vzdélani za nejdulezitéjsi. Z uvedenych odpovédi vyplyva,
ze respondenti do 25 let povazuji vzdélani za velmi dileZzité, uvédomuyji si, Ze na ném
zavisi jejich budouci Zivot. Na tuto otazku odpovédélo 64 % dotazovanych

Pro 24% dotazovanych je vzdélani sice diileZité, ale neni jejich Zivotni prioritou.

Pouze 2% respondentti povazuji vzdélani za nedileZzité.

Skupina respondentti od 26-64 let povazuje vzdélani za prioritu a mysli si, Ze na
ném zavisi budoucnost kazdého ¢lovéka v 42%, Vzdélani neni prioritou pro 58%

dotazovanych.

Vékova kategorie od 65 let povazuje budouci zivot vzdélani za dilezité a mysli
si, Ze na ném zavisi v 54%, 46% dotazovanych si mysli, Ze vzdélani je dilezité, ale

neni pro né Zivotni prioritou.

Tab.5 Smysl vzdélani

Do 25 26 - 64 0d 64let

let let let
Zajisti mi lepsi praci 18 24 10
Je zarukou lepsiho finan¢niho ohodnoceni v 19 19 13
zaméstnani
Stoupne moje hodnota v ocich okolni vefejnosti 8 4 9
Pocit vlastniho uspokojeni 4 3 18
Vzdélani nema zadny smysl 1 0 0
Celkem odpovédelo 50 50 50

V otazce tykajici se smyslu vzdélani bylo mym cilem zjistit, zda rizné vékové katego-
rie vnimaji smysl vzdelani stejné¢ Z uvedenych odpovédi, je ziejmé, ze mladsi generace

si uvédomuje, ze vzdélani jim pomiize zajistit lepSi praci a lepsi financni ohodnoceni.
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v zaméstnani Zatimco nejstarsi generace dotazovanych vidi smysl vzdélani 1 v tom, ze

se studuje pro pocit vlastniho uspokojeni.

Respondenti do 25 let povazuji smysl vzdélani v tom, ze jim zajisti lepSi praci

v 36%, pro 38% dotazovanych je vzdélani zarukou vysSiho finan¢niho ohodnoceni.

Respondenti od 26-64 let povazuji smysl vzdélani v tom, Ze jim zajisti lepSi praci
v 48 % a zarukou vys$Siho finan¢niho ohodnoceni je vzdélani pro 38% dotazova-

nych.

Respondenti vékové kategorie od 65 let si v 36% mysli, Ze studovat se ma pro
pocit vlastniho uspokojeni, 20% dotazovanych povazuje vzdélani za zaruky lepSi
prace a pro 26% dotazovanych je vzdélani zarukou vysSiho finan¢niho ohodnoce-

ni.

Tab. 6 Vzdélani a jeho vliv na lepsi uplatnéni na trhu prace

Do 251let | 26 - 64 let | Od 65 let
ano 40 41 39
ne 10 9 11
Celkem odpovédelo 50 50 50

V otazce tykajici se vzdélani a jeho vlivu na lep$i uplatnéni na trhu prace odpovéde-
li vSichni dotazovani vSech vékovych kategorii téméf shodn¢. VétSina si mysli, Zze vyssi
vzdélani ma vliv pfi uplatnéni ¢lovéka na trhu prace. Respondenti do 25 let takto

odpovédeli v 80%, respondenti ve vékove skupiné od 26 — 64 let si toto mysli v 82%

a skupina dotazovanych ve vékové kategorii od 65 let kladn¢ odpovédéla v 78%.
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Tab.7 Vliv vzdélani na vysi pfijmui

Do 25 let | 26-64 let | Od 65 let
ano 37 32 29
ne 13 18 21
Celkem odpovédelo 50 50 50

V otazce zkoumajici vliv vzdélani na vySi prijma v zaméstnani se také vétSina re-
spondentti vSech vékovych kategorii ptiklonila ke kladné odpovédi. To, ze ma vyssi
vzdélani vliv na vySi prijmi si mysli 76% respondentti vékové kategorie do 25 let,
64% respondenti vékové kategorie od 26 — do 64 let a 58% respondentii vékové kate-

gorie od 65 let.

Tab. 8 Vliv vzdélani na okoli respondenta

Do 25 let | 26-64 let | Od 65 let
ano 26 27 33
ne 24 13 17
Celkem odpovédelo 50 50 50

V otazce ,, ma vzdélani vliv na to, jak Vas lidé vnimaji“ odpovédéla kladné vétSina
respondentli. Nejveétsi pocet kladnych odpovédi se vyskytl ve skupiné respondentt od
65 let a to 66%. Ve vekove kategorii od 26 — do 64 let odpovédelo kladné 54% dota-
zovanych a ve vékové kategorii do 25 let odpovédélo kladné 52% dotazovanych.
Z téchto odpovedi vyplyva, Ze starsi generace si stale vzdélani vazi i z hlediska toho, ze

vys$$i vzdélani ¢loveku zajistuje vyssi socialni status.
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Tab.9 Hodnoceni kvality dneSniho ¢eského Skolstvi

Do 251et | 26- 64 let | Od 65 let
Velmi dobra 0 6 2
Spise dobra 27 26 27
Spise Spatna 23 16 18
Velmi $patna 0 2 3
Celkem odpovédelo 50 50 50

V otazce tykajici se kvality dneSniho Skolstvi se vSechny vékové kategorie responden-
ta shodly v tom, ze kvalita dneSniho ¢eského Skolstvi je spiSe dobrd. Respondenti do 25
let si toto mysli v 54%. Respondenti v€kové kategorie od 26 — 64 let odpoveédeli takto

v 52%, a respondenti vékové kategorie od 65 let v 54%.

Vyberte z téchto zaméstnani ty, které povazujete za nejlukrativnéjsi

V otazce tykajici se hodnoceni zaméstnani z hlediska lukrativnosti se ukazalo, ze pro
respondenty neni jednoduché urcit ptesné potadi lukrativnich ¢i méné lukrativnich za-
meéstndni. Z tohoto divodu jsme se s respondenty v nékterych pripadech dohodli, ze
staci oznacit tfi, podle jejich ndzoru, nejlukrativné;si a ti1 neyjméné lukrativni zaméstna-

ni.

Respondenti do 25 let

Tab. 10 Hodnoceni lukrativnosti zaméstnani, respondenti do 25 let

Nejlukrativnéjsi Nejméné lukrativni

1ékar prodavac

manazer zednik

Profesionalni sportovec instalatér
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Respondenti ve vékové kategorii od 26 do 64 let

Tab. 11 Hodnoceni lukrativnosti zaméstnani, respondenti od 26 do 64 let

Nejlukrativnéjsi | Nejméné lukrativni
1ékar prodavac
manazer ufednik
politik ¢isnik

Vékova skupina respondentii od 65 let

Tab. 12 Hodnoceni lukrativnosti zaméstnani, respondenti od 65 let

Nejlukrativnéjsi | Nejméné lukrativni
1ékar prodavac
manazer zednik
politik instalatér

Z provedeného prazkumu vyplyva, ze za nejlukrativnéjsi zaméstnani vétSina dotazo-
vanych povazuje povolani lékare, ten se objevil ve vSech kategoriich. Dale se umistil
manaZer a politik. Pouze ve vé€kové kategorii do 25 let respondenti volili misto povo-
lani politik na tieti misto profesionalniho sportovce. Za nejméné lukrativni povazuji
témét vSichni dotazovani povolani prodavad, zednik, instalatér. Pouze ve vékové ka-
tegorii respondentll od 26 — do 64 let se na poslednich pfickach umistil prodavag,
urednik a ¢iSnik. Tato skute¢nost je, podle mého nazoru, dana tim, ze tato vékova sku-
pina dotazovanych ma vlastni zkuSenosti s femeslniky a vi, Ze Sikovného a zkuSeného
zednika ¢i instalatéra si lidé vazi a takovy ¢lovek si mize vydélat stejné penize, jako

¢lovek s vysokoSkolskym vzdélanim.
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Vyberte z téchto Zivotnich hodnot ty, které povaZujete za nejdileZitéjsi, zejména

na jaké misto v hodnotovém stupni radite vzdélani.

Otazka tykajici se sefazeni Zivotnich hodnot Cinila respondentim nejvétsi potize. Pro
naprostou vétSinu dotazovanych bylo velmi obtizné sefadit hodnoty od nejdulezitéjSich
po ty nejméné diilezité. Proto jsme se dohodli, Ze zivotni hodnoty sefadi pouze, jako tti
pro n¢ nejdilezitéjsi a tfi nejmeéné dulezité a hodnotu vzdélani ptifadi bud’ do horni Casti
hodnot ¢i do spodni Casti Zivotnich hodnot, aby bylo zifejmé, do jaké polohy hodnotu

vzdélani fadi.

Vékova skupina respondentii do 25 let

Tab. 13 Zivotni hodnoty, respondenti do 25 let

Nejdulezitéjsi zivotni hodnoty | Nejméné dulezité Zivotni hodnoty
zdravi vira
vzdélani penize
laska poctivost

Hodnotu vzdélani ptiradili respondenti do 25 let na horni pficku hodnotového Zebticku.

Vékova skupina respondentii od 26 do 64 let

Tab. 14 Zivotni hodnoty, respondenti od 26 do 64 let

Nejdulezitéjsi zivotni hodnoty | Nejméné dulezité Zivotni hodnoty
zdravi vira
spokojena rodina penize
prace poctivost

Hodnota vzdé€lani se umistila v horni ¢asti uvedenych zivotnich hodnot.
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Skupina respondentii od 65 let

Tab. 15 Zivotni hodnoty, respondenti od 65 let

Nejdulezitéjsi zivotni hodnoty | Nejméné dulezité zivotni hodnoty
zdravi vira
spokojena rodina penize
prace vzdélani

Hodnotu vzdélani skupina respondentu od 65 let pfifadila mezi tfi nejméné dilezité.
Z vysledkl vyplyva, Ze nejmensi vyznam vzdélani prikladaji respondenti ve véku od 65
let. Vzdélani je dilezité pro mladé lidi a pro stiedni generaci, z diivodu zajisténi pra-
covni prilezitosti a pro nejmladsi respondenty je vzdélani soucast zivotniho stylu, po-
moc pii budovani kariéry a zajiSténi budoucnosti. Tim se nepotvrdila hypotéza ¢.1, ze

pro mlad¢ lidi neni vzdélani tak vyznamnou slozkou, jako pro starSi generace.

Hodnoceni Zivotnich hodnot je pro respondenty obtizné, zejména z toho davodu,
ze t€zko urcuji, které hodnoty by méli upfednostnit. VSechny se jim zdaji dilezité. Ale
ukazalo se, ze pro vétSinu lidi jsou na prvnich mistech hodnoty, jako jsou spokojena
rodina a zdravi. Hodnota vzdélani se umistila u prvnich dvou vékovych skupin v horni
poloviné hodnotového ZebiiCku, pouze ve skupiné respondentit od 65 let se hodnota
vzdélani umistila v dolni poloviné hodnotové stupnice. Tato skute¢nost je dana tim, ze
mladsi respondenti si uvédomuji, Ze vzdélani jim miZe pomoci uplatnit se na pracovnim
trhu, vzdélani je pro né jednim z faktorii, které mohou ovlivnit jejich budoucnost, ale i
uvédomuji, Ze zdravi se ned4 ni¢im nahradit a uspéchy v zaméstnani, kariéra a finan¢ni
ohodnoceni, kterému se jim mohlo diky vy$§imu vzdé€lani dostat, by asi nevymeénili za

spokojenou a $t'astnou rodinu.
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3.3 Otazky rozdilné pro jednotlivé kategorie respondentii

3.3.1 Otazky pro respondenty do 25 let

Pokud studujete, jakou Skolu?

Tab. 16 Uroveii vzdélani, respondenti do 25 let

Typ Skoly Pocet respondentii
Zakladni Skola 0
Stiedni Skola 11
Gymnazium 3
Odborné ucilisté s maturitou 6
Odborné ucilisté bez maturity 0
Vyssi odborna $kola 1
Vysoka skola 19
Nestuduji 10

Otazka ,, Pokud studujete, jakou Skolu* ukazala, ze 38% respondentt studuje vyso-
kou $kolu, 22% respondentii studuje sti‘edni Skolu, 6% respondentii studuje gym-
nazium a 2% respondentt studuje vyssi odbornou Skolu, 22% respondentii na-
v§tévuje odborné ucilisté ukoncené maturitou a z celkového poctu respondenti
20% jiz nestuduje. Z uvedenych vysledkl vyplyva, ze vétsina dotazovanych studuje,
coz vypovida o zajmu o vzdélavani se.
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V jaké miie ovlivnili rodi¢e volbu Vaseho studia?

Tab. 17 Mira vlivu rodi¢i na vybér studia

Mira vlivu rodicu Pocet respondentii
Rodice maji-méli na volbu mého studia velky vliv 14
Rodice nemaji-neméli na volbu mého studia zadny vliv 4
Rodi¢e mi radi-radili, ale rozhodujici je mtj nazor 32
Celkem odpovédelo 50

Otazka tykajici se miry vlivu rodi¢t na vybér studia ditéte ukazala, ze pouhych 8%
dotazovanych uvedlo, ze je rodice viibec neovlivnili. 28% respondentt uvedlo,

ze rodice méli na volbé jejich studia velky vliv a 64 % dotazovanych si od rodict

nechalo poradit, ale rozhodujici byl jejich nazor.

Z uvedenych vysledkli vyplyva, Ze naprostd vétSina rodicl se zajimd o budoucnost a
studium svych déti, zalezi jim na tom, aby jejich dité studovalo. Tim byla potvrzena
hypotéza ¢, 2, Ze rodi¢e podporuji své déti ve studiu, snazi se, aby jejich dité dosahlo co

nejvyssiho vzdélani.

Pri vybéru Skoly Vas nejvice ovlivnili

Tab. 18 Faktory ovliviiujici vybér Skoly

Faktory Pocet respondentii
rodice 40
kamaradi 5

Skola a uditelé

média 0

ostatni (napt. konicek)
Celkem odpovédelo 50
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I otazka ,, kdo Vas nejvice ovlivnil pri vybéru $koly* ukazala na zna¢ny vliv rodica,
ti ovlivnili volbu Skolu svych déti v 80%. Kamaradi ovlivnili volbu studia ditcte
v 10%, Skola a ucitelé méli na respondenty vliv v 6% a 4% dotazovanych pomohl pti

vybéru Skoly konicek ¢i zaliba.

Proc¢ chcete studovat a dosahnout vyssiho vzdélani

Tab. 19 Duvody pro studium vysoké Skoly

Divody pro studium Pocet respondentii

Protoze doufam, Ze 1épe najdu pracovni uplatnéni 43

Protoze chci ziskat vysokoskolsky titul

Protoze si to pieji rodice

Nechci studovat
Celkem odpovédelo 50

V otazce, ktera se zabyvala diivody, pro¢ lidé chtéji studovat, se ukéazalo, ze vétSina
respondentti vidi hodnotu vzdélani v tom, Ze jim miiZe pomoci p¥i uplatnéni na trhu

prace. Z celkového poctu respondentti takto odpovédélo 86% dotazovanych.

Byl (a) byste ochotny (4) za vzdélanim vycestovat do zahranici

Tab. 20 Ochota cestovat za vzdélanim

Ochota cestovat | Pocet respondentii

ano 35
ne 15
Celkem odpovédelo 50
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V otazce“ byl (a) byste ochotny (4) kviili vzdélani cestovat do zahranici odpovédélo
kladné 70% respondentii. 30% dotazovanych by za vzdélanim do zahrani¢i necesto-

valo.

Byl (a) byste ochotny (4) za vzdélani platit

Tab. 21 Vztah k placenému $kolstvi

Ochota platit za vzdélani | Pocet respondentii
ano 38
ne 12
Celkem odpovédelo 50

V otazce, kterd je v soucasné dob¢ aktudlni a to ,,ochota platit $kolné“, odpovédéla

naprosta vétSina respondentl kladné. 76% dotazovanych je ochotno za vzdélani platit.

Z vlastni zkuSenosti zhodnot’te, na ktery vyucovaci pifedmét by mély byt kladeny

ve Skole vétsi naroky (ktery predmét ¢lovék nejvice potiebuje v Zivoté)

Tab. 22 Hodnoceni diileZitosti piredméti

Nejdiilezitéjsi predméty Nejméné dulezité
Cizi jazyky T¢lesna vychova
Cesky jazyk Chemie
Informatika a vypocetni technika Fyzika

Otazka ,, hodnoceni vyznamnosti vyucovacich predmétt ,, ukazala, Ze respondenti pfi-
kladaji vétsi vyznam piredmétiim, jako jsou cizi jazyky, Cesky jazyk a informatika a

vypocetni technika
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Odpovédi na tuto otazku dokazuji, Ze si respondenti uvédomuji, Ze v soucasné spo-
le¢nosti je znalost ¢eskeho jazyka, cizich jazykl a informatiky a vypocetni techniky

velice dlilezita, a to 1 vzhledem k moZnostem studovat nebo pracovat v zahranici.

3.3.2 Otazky pro respondenty ve vékové kategorii od 26 — do 64 let
Pokud studujete, jakou Skolu?

Tab. 23 Vzdélani, respondenti od 26 do 64 let

Typ Skoly Pocet respondentii

Gymnazium 0

Stiedni Skola 0
Odborné ucilisté s maturitou 0
Odborné ucilisté bez maturity 0
Vysoka skola 6

Vyssi odborna $kola 0
Celkem odpovédelo 50

Otazka“ pokud studujete, jakou Skolu“ ukazala, ze v tomto véku studuje 12% re-
spondentt vysokou $kolu.

Vysokou Skolu v tomto véku vétSinou studuji lidé, pro které je doplnéni si vzdélani
podminkou pro udrzeni si pracovni pozice.
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Pokud mate déti, jakou Skolu studuji nebo studovali

Tab. 24 Vybér typu Skoly u déti respondentii, respondenti od 26 do 64 let

Typ Skoly Pocet respondentii
Zakladni Skola 14
Stredni $kola 13
Gymnazium 12

Odborné ucilisté bez maturity

Odborné ucilisté s maturitou

Vyssi odborna $kola
Vysoka skola 19
Celkem odpovédelo 50

V otazce tykajici se vzdélani déti respondentl vysledky ukazuji, ze 38% déti dosahlo
vysokoskolského vzdélani, 4% vys$si odborné, 8% déti studuje nebo studovalo od-
borné udiliSté s maturitou, 2% odborné udiliSté bez maturity 44% déti gymnazium

a 26% déti studovalo nebo studuje stiedni Skolu.

Byli byste ochotni za vzdélani svych déti platit

Tab. 25 Ochota rodicu platit za vzdélani svych déti

Ochota platit za vzdélani | Pocet respondentii
ano 40
ne 10
Celkem odpovédelo 50

V otazce ,,ochoty platit za vzdélani svych déti“ se kladné vyjadrilo 80% respondenti,

za vzdélani svych déti neni ochotno platit 20% respondentt.
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Pokud by Vase dité mélo moZnost studovat v zahranici, podporovali byste je

v tomto rozhodnuti.

Tab. 26 Ochota podporit déti pri studiu v zahrani¢i

Podpora déti pri studiu v zahranici | PoCet respondentii
ano 38
ne 12
Celkem odpovédelo 50

Otazka tykajici se podpory déti pFi moZnosti studia v zahranici ukazala, ze 76% re-
spondentt by své dit¢ ve studiu v zahrani¢i podporilo a 24% by studium svych déti v

zahrani¢i nepodpofrilo.

Stalo se Vam nékdy, Ze bylo Vase vzdélani povazovano za nedostacujici

Tab. 27 Dostate¢nost vzdélani, respondenti od 26 do 64 let

Nedostacujici vzdélani | Pocet respondentti
ano 15
ne 35
Celkem odpovédelo 50

V otazce ,stalo se Vam nékdy, Ze bylo VaSe vzdélani povaZovano za nedostacujici,
limitovalo Vas napf. pii hledani pracovniho mista* odpovédélo 30% respondentii
kladné, pro 70% dotazovanych jejich vzdélani nebylo nikdy povazovano za nedosta-
¢ujici, coz muze byt dano tim, ze ¢lovek se pfi hledani pracovniho mista poohlizi pouze
po takovych profesich, na které staci jeho kvalifikace, ¢imz se mu nemuze stat, ze by

nemél pro danou profesi dostatecné vzdélani.
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Jste spokojeni s urovni vzdélani, jakou jste dosahli

Tab. 28 Spokojenost s urovni dosazeného vzdélani

Spokojenost s turovni vzdélani | Pocet respondentii
ano 29
ne 21
Celkem odpovédelo 50

V otazce“jste spokojeni s Girovni vzdélani, jakou jste dosahli“ odpovédelo 58% re-
spondentii kladné, 42% respondentti neni se svym dosazenym vzdélanim spokojeno.
To dokazuje, Ze lidé si béhem svého Zivota ovéfili, Ze vzdélani je dileZitou a vyznam-

nou hodnotou.

Po zkuSenostech, které v Zivoté mate, myslite si, Ze jste méli studovat a snazit se

dosahnout vyssiho vzdélani

Tab. 29 Nedostacujici vzdélani, respondenti od 26 do 64 let

Poti‘eba vice studovat | Pocet respondentii
ano 38
ne 12
Celkem odpovédelo 50

V této otdzce odpovédélo 76% respondentti, Ze po zkuSenostech, které v zivoté maji, by

radi dosahli vysSiho vzdélani. 24% dotazovanych odpovédélo, ze by nestudovali.
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Jaka byla kvalita Skolstvi v dobé Vaseho studia

Tab. 30 Kbvalita Skolstvi v dobé studia, respondenti od 26 do 64 let

Kvalita skolstvi v dobé studia | Pocet respondentu
Velmi dobra 12
Spise dobra 27

Spise Spatna

Velmi $patna
Celkem odpovédelo 50

V otazce hodnoceni kvality v dobé Vaseho studia, hodnoti respondenti kvalitu studia
jako spiSe dobrou v 54%, 24% dotazovanych odpovédélo, ze kvalita studia byla velmi

dobra a 10% respondentti si mysli, ze kvalita studia byla spiSe Spatna.

Z vlastni zkuSenosti zhodnot’te, na ktery vyucovaci pifedmét by mély byt kladeny

ve Skole vétsi naroky (ktery predmét ¢lovék nejvice v Zivoté poti‘ebuje)

Tab. 31 Zhodnoceni dileZitosti predméti

Nejdiilezitéjsi predméty | Nejméné dulezité
Matematika Chemie
Cesky jazyk Fyzika
Cizi jazyky T¢lesna vychova

V této otdzce respondenti vyhodnotili za nejduleZitéjSi predméty matematiky, cizi
jazyky a Cesky jazyk. Za nejméné dulezité povazuji predméty télesna vychova, chemie,
fyzika. Tyto odpovédi jasn€é dokazuji, Ze lidé si mysli, Ze v soucasna doba vyZaduje
stale vétsi znalosti v oblastech cizich jazyki, matematiky a dobré znalosti mateiského
jazyka by mély byt samoziejmosti.
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3.3.3 Otazky pro respondenty vékové skupiny od 65 let
Pokud mate déti, jakou Skolu studuji nebo studovali

Tab. 32 Vybér typu Skoly u déti respondentii, respondenti od 65 let

Typ Skoly Pocet respondentii
Zakladni skola 0
Stredni $kola 28
Gymnazium 0
Odborné ucilisté bez maturity 10

Odborné ucilisté s maturitou

Vyssi odborna $kola

Vysoka skola
Celkem odpovédelo 50

Otazka“Pokud mate déti, jakou Skolu studovaly nebo studuji* ukazala, ze 56% déti
dotazovanych ma stiedoSkolské vzdélani, 20% odborné ucilisté bez maturity, 12%

odborné udiliSté s maturitou a 12% déti vystudovalo vysokou Skolu.

Jaka byla kvalita Skolstvi v dobé Vaseho studia

Tab. 33 Kbvalita Skolstvi v dobé studia, respondenti od 65 let

Kvalita skolstvi v dobé studia | Pocet respondentu
Velmi dobra 17
Spise dobra 29

Spise Spatna

Velmi $patna
Celkem odpovédelo 50

V otazce hodnoceni kvality Skolstvi v dobé studia zhodnotilo 34% respondentt kvali-
tu studia jako velmi dobrou, 58% spiSe dobrou, 8% hodnoti kvalitu skolstvi jako spi-

Se Spatnou.
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Myslite si, Ze dne$ni studenti maji ke studiu lepSi podminky, neZ jste méli Vy?

Tab. 34 Podminky dne$nich studentii ke studiu

Podminky dnesnich studentti jsou lepsi | Pocet respondentii
ano 37
ne 13
Celkem odpovédelo 50

V otazce porovnani podminek studenti v dneSni dobé a v dobé Vaseho studia od-
poveédélo 74% dotazovanych, ze si mysli, ze dneSni podminky ke studiu jsou lepsi,

neZ v dobé, kdy studovali dotazovani.

Myslite si, Ze jsou na dne$ni studenty kladeny vyssi naroky, nez byly kladeny na

Vas v dobé Vaseho studia?

Tab. 35 Naroky na dne$ni studenty

Vyssi naroky na studenty | Pocet respondentu
ano 42
ne 8
Celkem odpovédelo 50

Odpovédi na tuto otazku ukazaly, Ze 84% dotazovanych si mysli, ze studium v dnesni

dob¢ je naro¢néjsi, nez bylo v dob¢ studia respondentt.
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Myslite si, Ze dneSni vzdélani s maturitou ma stejnou hodnotu, jako mélo v dobé

Vaseho studia

Tab. 36 Hodnota vzdélani v prabéhu ¢asu

Stejna hodnota vzdélani v priibéhu ¢asu | PoCet respondenti
ano 6
ne 44
Celkem odpovédelo 50

V otazce porovnani hodnoty maturitniho vzdélani dnesniho a v dobé studia re-
spondentii, odpovédi ukazaly, ze 88% dotazovanych si mysli, ze klesla hodnota ma-
turitniho vzdélani, coz by mohlo byt dano tim, ze starsi lidé diive pracovali na pozi-
cich s maturitnim vzdélanim a dnes je mnohdy na stejné misto pozadovano vzdélani

vysokoskolské.

Jste spokojeni s urovni vzdélani, jakou jste dosahli?

Tab. 37 Spokojenost respondenti s urovni vzdélani

Spokojenost respondentii s trovni vzdélani | Pocet respondentii
ano 27
ne 23
Celkem odpovédelo 50

V otazce“jste spokojeni s urovni vzdélani, jakou jste dosahli, odpovédélo 54% dota-
zovanych kladné a 46% zaporné. Diive nebylo vzdélani tak dostupné, jako je v sou-
casné dob¢ a mnozi lidé nemohli studovat a proto nejsou se svym dosazenym vzdélanim

spokojeni.
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Stalo se Vam nékdy, Ze bylo Vase vzdélani povaZzovano za nedostacujici, limitovalo

Vas napf. pri hledani pracovniho mista

Tab. 38 Nedostacujici vzdélani, respondenti od 65 let

Nedostacujici vzdélani | Pocet respondentii
ano 31
ne 19
Celkem odpovédelo 50

Na otazku, zda bylo nékdy dosaZené vzdélani respondenta povazovano za nedosta-
¢ujici, odpovédélo kladné 62% dotazovanych. Své vzdélani povazuje za dostacujici
38% respondenti. VéEtSina respondentt se tedy nékdy setkala s tim, Ze jejich vzdélani je

limitovalo napf. pfi hledani zaméstnani.

Po zkuSenostech, které v zivoté mate, myslite si, Ze jste méli studovat a snazit se

dosahnout vyssiho vzdélani

Tab. 39 Snaha dosahnout vyssiho vzdélani, respondenti od 65 let

Snaha dosahnout vyssiho vzdélani | Pocet respondentii
ano 36
ne 14
Celkem odpovédelo 50

Na tuto otazku odpovédélo kladné 72% dotazovanych, coz vypovida o tom, Ze i stars$i

lidé si uvédomuji, jak moc je vzdélani v Zivoté diileZité v osobnim i profesnim Zivoté.
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Z.avér

Bakalatskou praci s nazvem ,, Hodnota vzdélani v o€ich Ceské vefejnosti® jsem si
vybrala 1 proto, zZe jsem zacala ve svych pétatticeti letech studovat vysokou skolu. Roz-
hodla jsem se studovat v dobé&, kdy se na mém pracovisti zacala teSit otdzka propouste-
ni. Uv€domila jsem si, Ze v souc¢asné dob¢, kdy je na pracovistich riznych tradl vyza-
dovano vysokoskolské vzdé€lani, t€zko bych se mohlo s maturitnim vysvédéenim o né-
jakou takovou praci uchazet. V dobé&, kdy jsem mohla po ukonceni stfedni skoly zvlad-
nout studium Skoly vysoké jednoduSe, mi vysokoskolské vzdélani nepiipadalo tak dile-
zité. Podle sebe jsem tedy predpokladala, ze 1 dnesni déti nebo 1 maturanti neptikladaji
vzdélani, tak velky vyznam, ze hodnotu vzdélani si clovék uvédomi az ¢asem s nabyty-

mi zivotnimi zkuSenostmi.

Béhem prizkumu, ktery jsem uskutecnila, se tato skutec¢nost nepotvrdila. Odpove-
di dotazovanych ukazaly, ze dnes$ni mladi lidi si hodnotu vzdélani uvédomuji a povazuji
vzdélani za velice dulezité pro svlij budouci zivot, uvédomuji si, Ze dosazené vzdélani je
vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje uspéSnost ¢loveéka v jeho profesnim zivoté a fi-
nan¢nim ohodnocenim.

Nekteré otazky prizkumu byly zaméfené na to, jak velkou mérou rodi¢e ovliviiuji
zajem svych déti o studium. Z odpovédi vyplyva, ze vétSina rodici ma velky zdjem na
budoucim vzdé€lani svych déti, ¢imz byla dokazana hypotéza ¢. 2.

Hodnota vzdélani v ocich vefejnosti v soucasné dobé nabyva na vyznamu, lidé jsou si
védomi toho, Ze vzdélani ma smysl a to nejen vzhledem k ptihlédnutim k profesnimu
hledisku. Podle vyzkumu agentury TNS AISA ma vzdélani vliv i na to, zda se ¢lovek
citi v Zivoté §tastny a spokojeny. Cim vyssi vzdélani, tim spokojenost roste. Mezi stie-
doskolaky s maturitou a vysokoskolaky je spokojeno Sest z deseti, mezi vyucenymi ze

stejného poctu jen tfi. (www.idnes,onadnes, 2012)



60

Resumé

Bakalatské prace na téma ,,Hodnota vzdélani v oCich Ceské vetejnostije rozdélena do
tfi kapitol. Zabyva se hodnotou vzdélani s pfihlédnutim k nazoru rozdilnych vékovych

skupin. Vymezuje pojem vzdélani, hodnoty, hodnota vzdélani.

Kapitola prvni se zabyva pojmem vzdélani a nékterymi skutecnostmi, které s po-

jmem vzdélani souvisi, naptiklad vyznamem vzdélani, hodnotou vysokoskolského

diplomu, vztahem mezi vzdélanim a pfijmy ¢i nezaméstnanosti.

Kapitola druha popisuje Zivotni hodnoty clovéka, to jak hodnoty vznikaji, jak se

daji rtizné délit. Zabyva se individudlnimi a spoleCenskymi hodnotami, vychovou

k hodnotam, rozepisuji zde okolnosti, které maji vliv na hodnotovou vychovu, vznikem

hodnotového systému. Dllezitou soucasti této kapitoly je popis hodnoty vzdélani.

Ve tieti kapitole se zabyvam praktickou ¢asti bakalafské prace, a to prizkumem
nazoru respondentll na vzdélani, Skolstvi a Zivotni hodnoty s pfihlédnutim k v€ku re-

spondentt.
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Anotace

Helebrantova, R. Value of education in the Czech Republic. Bachelor thesis, Brno,
2012.

Keywords

Education, life values, the importance of education, value of education, lead to educati-
on.
The submitted bachelor thesis is focused on a research of the meaning of values of edu-

cation across all age categories. The main objective of this work is to analyze the per-
ception of the value of education in connection with age difference of responding peo-
ple. The work should serve to get an overview of human perception of Czech education
company. In the theoretical part, the author will follow up the value of notes and family

influence in shaping the values on their members.

Abstrakt

Helebrantova, R. Hodnota vzdélani v o¢ich Ceské vefejnosti. Bakalarska prace, Brno,

2012.

Tato prace se zabyva zkoumanim vyznamu hodnoty vzdélani napti¢ v€kovymi kategori-
emi. Hlavnim cilem této prace je analyza vnimani hodnoty vzdé€lani v souvislosti s vé-
kovym rozdilem dotazovanych. Prace by méla slouzit k tomu, aby ¢lovek ziskal piehled
o vnimani vzdélani ceskou spolecnosti. V teoretické ¢asti se autorka bude zabyvat hod-

notami spole¢nosti a vlivem rodiny na utvaieni hodnot jejich Clend.
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Vzdélani, Zivotni hodnoty, vyznam vzdélani, hodnota vzdélani, vychova k hodnotam.
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P¥ilohy

Ptiloha ¢. 1 - anonymni dotaznik, otdzky pro respondenty do 25 let
Ptiloha ¢. 2 - anonymni dotaznik, otdzky pro respondenty od 26 — 64 let
Ptiloha ¢. 3 - anonymni dotaznik, otdzky pro respondenty od 65 let



Anonymni dotaznik
Otazky pro respondenty do 25 let
(Legenda: odpovéedi oznacte zakrouzkovanim, je mozné zvolit jednu 1 vice odpovedi)

1. VasSe nejvyssi dosazené vzdélani
a) zakladni
b) odborné ucilisté s maturitou
c¢) odborn¢ ucilisté bez maturity
d) stfedoskolskeé
e) vysokoskolské

2. Jaké je nejvyssi dosaZené vzdélani VaSeho otce
a) zakladni
b) odborné ucilisté s maturitou
c¢) odborn¢ ucilisté bez maturity
d) stfedoskolskeé
e) vysokoSkolské
f) vyssi odborné

3. Jaké je nejvyssi dosaZené vzdélani Vasi matky
a) zakladni
b) odborné ucilisté s maturitou
c¢) odborn¢ ucilisté bez maturity
d) stfedoskolskeé
e) vysokoSkolské
f) vyssi odborné

4. Jak moc je podle Vas vzdélani v Zivoté diilezité
a) vzdelani je velice dilezité, zavisi na ném budoucnost kazdého ¢loveka
b) vzdé€lani je dilezité, ale neni moji zivotni prioritou
¢) vzdélani neni vibec dilezité

5. Jaky ma podle Vas vzdélani v Zivoté smysl
a) zajisti mi lepSi praci
b) je zarukou lepSiho finan¢niho ohodnoceni v zaméstnani
¢) stoupne moje hodnota v o€ich okolni vetejnosti

d) pocit vlastniho uspokojeni
e) vzdélani nema Zadny smysl



6. Znamena pro Vas vyssi vzdélani lepsi uplatnéni na trhu prace
a) ano
b) ne

7. Rovna se podle Vas vyssi vzdélani vy$Simu finanénimu ohodnoceni
a) ano
b) ne

8. Myslite si, Ze ma Vase dosaZené vzdélani vliv na to, jak Vas lidé vnimaji
a) ano
b) ne

9. Jaka je podle Vas kvalita dneSniho Skolstvi
a) velmi dobra
b) spiSe dobra
c) spiSe Spatna
d) velmi Spatna

10. Vyberte z téchto zaméstnani ty, které povaZujete za nejlukrativnéjsi
Ocislujte je od Cisla 1 - nejlukrativnéjsi

a)lékat

b)uditel

C) manazer

d) politik

e) zednik

f) prodavac

g) &isnik

h) instalatér

ch) ufednik

1) profesiondlni sportovec




11. Vyberte z téchto Zivotnich hodnot ty, které povaZujete za nejduileZitéjsi

vvvvvv

a) vira

b) spokojena rodina

¢) vzdélani

d) penize

e) zdravi

f) laska

g) poctivost
h) prace

ch) pratelstvi

1) sluSnost

12. Pokud studujete, jaky druh Skoly
a) zakladni Skolu
b) sttedni Skolu
¢) gymnazium
d) odborné ucilisté s maturitou
e) odborn¢ ucilisté bez maturity
f) vyssi odbornou Skolu
g) vysokou Skolu

13. V jaké mife ovlivnili rodi¢e volbu Vaseho studia
a) rodice maji-méli na volbu mého vzdelani velky vliv
b) rodice nemaji-neméli na volbu mého vzdélani zadny vliv
¢) rodi¢e mi radi-radili, ale rozhodujici je mj nazor

14. Pri vybéru Skoly Vas nejvice ovlivnili
a) rodice
b) kamaradi
c) Skola a ucitelé
d) média
e) ostatni (napt.zaliby, konicek)

15. Proc¢ chcete studovat a dosahnout vysSiho vzdélani
a) protoze doufam, ze 1épe najdu pracovni uplatnéni
b) protoZe chci ziskat vysokoskolsky titul
¢) protoZe si to pteji rodice
d) nechci studovat



16. Byl (a) byste ochotny(4) za vzdélanim vycestovat do zahranici
a) ano
b) ne

17. Byl (a) byste ochotny(4) si za vzdélani platit
a) ano
b) ne

18. Z vlastni zkuSenosti zhodnot’te, na ktery vyucovaci predmét by mély byt ve Skole
kladeny vétsi naroky ( ktery predmét ¢lovék nejvice potiebuje v profesnim Zivoté)

vvvvvv

a) matematika
b) informatika
c) Cesky jazyk
d) cizi jazyky
e) biologie

f) chemie

g) fyzika
ch) obc¢anska nauka (zaklady spolecenskych véd)

1) télesnd vychova




Anonymni dotaznik
Otazky pro respondenty od 26 let do 64 let
(Legenda: odpovéedi oznacte zakrouzkovanim, je mozné zvolit jednu 1 vice odpovedi)

1. VasSe nejvyssi dosazené vzdélani
a) zakladni
b) odborné ucilisté s maturitou
c¢) odborn¢ ucilisté bez maturity
d) stfedoskolskeé
e) vysokoSkolské

2. Jaké je nejvyssi dosaZené vzdélani VaSeho otce
a) zakladni
b) odborné ucilisté s maturitou
c¢) odborn¢ ucilisté bez maturity
d) stfedoskolskeé
e) vysokoSkolské
f) vyssi odborné

3. Jaké je nejvyssi dosaZené vzdélani Vasi matky
a) zakladni
b) odborné ucilisté s maturitou
c¢) odborn¢ ucilisté bez maturity
d) stfedoskolskeé
e) vysokoSkolské
f) vyssi odborné

4. Jak moc je podle Vas vzdélani v Zivoté diilezité
a) vzdelani je velice dilezité, zavisi na ném budoucnost kazdého ¢loveka
b) vzdé€lani je dilezité, ale neni moji zivotni prioritou
¢) vzdélani neni vibec dilezité

5. Jaky ma podle Vas vzdélani v Zivoté smysl
a) zajisti mi lepSi praci
b) je zarukou lepSiho finan¢niho ohodnoceni v zaméstnani
¢) stoupne moje hodnota v o€ich okolni vetejnosti

d) pocit vlastniho uspokojeni
e) vzdélani nema Zadny smysl



6. Znamena pro Vas vyssi vzdélani lepsi uplatnéni na trhu prace
a) ano
b) ne

7. Rovna se podle Vas vyssi vzdélani vy$Simu finanénimu ohodnoceni
a) ano
b) ne

8. Myslite si, Ze ma Vase dosaZené vzdélani vliv na to, jak Vas lidé vnimaji
a) ano
b) ne

9. Jaka je podle Vas kvalita dneSniho Skolstvi
a) velmi dobra
b) spiSe dobra
c) spiSe Spatna
d) velmi Spatna

10. Vyberte z téchto zaméstnani ty, které povaZujete za nejlukrativnéjsi
Ocislujte je od Cisla 1 - nejlukrativnéjsi

a)lékar
b)ucitel

C) manazer
d) politik
e) zednik
f) prodavac
g) ¢isSnik

h) instalatér
ch) ufednik
1) profesiondlni sportovec




11. Vyberte z téchto Zivotnich hodnot ty, které povaZujete za nejdileZitéjsi

vvvvvv

a) vira

b) spokojena rodina

¢) vzdélani

d) penize

e) zdravi

f) laska

g) poctivost
h) prace

ch) pratelstvi

1) sluSnost

12. Pokud studujete, jaky druh Skoly
a) zakladni Skolu
b) sttedni Skolu
¢) gymnazium
d) odborné ucilisté s maturitou
e) odborn¢ ucilisté bez maturity
f) vyssi odbornou Skolu
g) vysokou Skolu

13. Pokud mate déti, jakou §kolu studovali-studuji
Lodite oo,

14. Byl (a) byste ochotny(4) za vzdélani platit
a) ano
b) ne

15. Pokud by Vy nebo Vase dité mélo mozZnost studovat v zahrani¢i,
podpofrili byste toho rozhodnuti

a) ano
b) ne



16. Stalo se Vam nékdy, Ze bylo Vase vzdélani povaZovano za nedostacujici,
limitovalo Vas napfi. pri hledani pracovniho mista
a) ano
b) ne

17. Jste spokojeni s iirovni vzdélani, jakou jste dosahli
a) ano
b) ne

18. Po zkuSenostech, které v Zivoté mate, myslite si, Ze jste méli studovat a snaZzit se
dosahnout vyssiho vzdélani
a) ano
b) ne

19. Jaka byla kvalita Skolstvi v dobé Vaseho studia
a) velmi dobra
b) spise dobra
c) spiSe Spatna
e) velmi $patna

20. Z vlastni zkuSenosti zhodnot’te, na ktery vyucovaci predmét by mély byt ve Skole
kladeny vétsi naroky ( ktery predmét clovék nejvice poti‘ebuje v profesnim Zivo-
té)

vvvvvv

a) matematika
b) informatika
c) Cesky jazyk

d) cizi jazyky
e) biologie
f) chemie

g) fyzika
ch) obc¢anskd nauka (zaklady spolecenskych véd)

1) télesnd vychova




Anonymni dotaznik
Otazky pro respondenty od 65 let
(Legenda: odpovéedi oznacte zakrouzkovanim, je mozné zvolit jednu 1 vice odpovedi)

1. VasSe nejvyssi dosazené vzdélani
a) zakladni
b) odborné ucilisté s maturitou
c¢) odborn¢ ucilisté bez maturity
d) stfedoskolskeé
e) vysokoSkolské

2. Jaké je nejvyssi dosaZené vzdélani VaSeho otce
a) zakladni
b) odborné ucilisté s maturitou
c¢) odborn¢ ucilisté bez maturity
d) stfedoskolskeé
e) vysokoSkolské
f) vyssi odborné

3. Jaké je nejvyssi dosazené vzdélani Vasi matky
a) zakladni
b) odborné ucilisté s maturitou
c¢) odborn¢ ucilisté bez maturity
d) stfedoskolskeé
e) vysokoSkolské
f) vyssi odborné

4. Jak moc je podle Vas vzdélani v zivoté dilezité
a) vzdelani je velice dilezité, zavisi na ném budoucnost kazdého ¢loveka
b) vzdé€lani je dilezité, ale neni moji zivotni prioritou
¢) vzdélani neni vibec dilezité

5. Jaky ma podle Vas vzdélani v Zivoté smysl
a) zajisti mi lepSi praci
b) je zarukou lepSiho finan¢niho ohodnoceni v zaméstnani
¢) stoupne moje hodnota v o€ich okolni vetejnosti
d) pocit vlastniho uspokojeni
e) vzdélani nema Zadny smysl



6. Znamena pro Vas vyssi vzdélani lepsSi uplatnéni na trhu prace
a) ano
b) ne

7. Rovna se podle Vas vyssi vzdélani vy$Simu finanénimu ohodnoceni
a) ano
b) ne

8. Myslite si, Ze ma Vase dosaZené vzdélani vliv na to, jak Vas lidé vnimaji
a) ano
b) ne

9. Jaka je podle Vas kvalita dneSniho Skolstvi
a) velmi dobra
b) spiSe dobra
c) spiSe Spatna
d) velmi Spatna

10. Vyberte z téchto zaméstnani ty, které povaZujete za nejlukrativnéjsi
Ocislujte je od Cisla 1 - nejlukrativnéjsi

a)lékar
b)ucitel

C) manazer
d) politik
e) zednik
f) prodavac
g) ¢isSnik

h) instalatér
ch) ufednik
1) profesiondlni sportovec




11. Vyberte z téchto Zivotnich hodnot ty, které povaZujete za nejdileZitéjsi

vvvvvv

a) vira

b) spokojena rodina
¢) vzdélani

d) penize

e) zdravi

f) laska

g) poctivost

h) prace

ch) pratelstvi

1) sluSnost

12. Pokud mate déti, jakou §kolu studovali-studuji
Lodite oo,
2.0t
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13. Jaka byla kvalita Skolstvi v dobé Vaseho studia
a) velmi dobra
b) spise dobra
c) spiSe Spatna
e) velmi $patna

14. Myslite si, Ze dne$ni studenti maji ke studiu lepsi podminky, neZ jste méli Vy
a) ano
b) ne
15. Myslite si, Ze jsou na dnesni studenty kladeny vys$Si naroky, neZ byly kladeny na Vas
v dobé Vaseho studia
a) ano
b) ne

16. Myslite si, Ze dne$ni vzdélani s maturitou ma stejnou hodnotu, jako mélo v dobé
Vaseho studia

a) ano
b) ne



17. Jste spokojeni s irovni vzdélani.jakou jste dosahli
a) ano
b) ne

18. Stalo se Vam nékdy, Ze bylo Vase vzdélani povaZovano za nedostacujici,
limitovalo Vas napf. pri hledani pracovniho mista
a) ano
b) ne

19. Po zkuSenostech, které v Zivoté mate, myslite si, Ze jste méli studovat a snaZzit se
dosahnout vyss§iho vzdélani vzdélani.
a) ano
b) ne



