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ABSTRAKT

Moje bakalésk& prace na téma: M#s&é centrum a jeho vyznam pro Zenu nadmgskeé

dovolené se zabyva zejménanmsem mateskych center pro Zeny.

V teoretickécasti popisuji jednotlivé role Zeny ve spiiesti v obdobi p& o dit, pokra-
¢uji procesem socializace, kde popisuji tlohu rodieyspolénosti a dotykam se také pro-
blematiky socialnich skupin. Posledni kapitola ¢tické ¢asti je ¥novana mateskym
centfim. Praktickatast je zart‘ena na spot@é znaky Zen, které maska centra vyhleda-

vaji a zkouma uspokojovani jejich jednotlivychifett v €chto z&izenich.

Kli¢ova slova: Zena, matka dovolend, socializace, miated centrum

ABSTRACT

My bachelor thesis: Maternity center and its imponce for a woman on maternity leave

benefit is primarily engaged in importace of nuyssenters for women.

In the theoretical part | describe the differeriesoof women in society during the time of
childcare, then | continue by process of socialiratwhere | describe the role of the fami-
ly in society and also a problems of social grodpee last chapter of the theoretical part is
devoted to a maternity centers. The practical igadidcused on common characteristics of
women, which visit maternity centers and examities satisfaction of their individual

needs in these facilities.

Keywords: women, maternity leave, socializationtemnaity center
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UvoD

Zeny jako matky maji ve sp@eosti velmi vyznamnou roli, a proto by jimaha byt wno-
vana nalezita pozornost. Zt#iku matéského obdobi je Zena zastnana tért vyhradre
p&i o0 narozené dit Pozdiji, kdyZz se di¢ postupg osamostdiuje a neni jiz tolik na matce
zavislé, hledaji Zeny ve svém okoli moznosti kazawni spolkgenskych styk. Setkavani
s druhymi umo#uje matkam vyjit z izolace, ve které se mohou vedmadno pod viivem
jednostrannych povinnosti okolo g@éo dit ocitnout. Problematika volnéhmmasu Zen na
matdské dovolené byla pro mne v posledni @aktualnim tématem kipmysSleni a vlast-
nimi zkuSenostmi se zaloZzenim a fungovanim klubmmek v naSem #s& jsem byla

inspirovana k napsani této prace, jez se tyka wWinnaatéskych center pro zeny.

V teoretickécasti prace se zabyvam v prvni kapitole nejprve demgeji roli manzelky a
matky, manzelstvim a kratce také problematikou odityZena nize byt dobrou matkou,
pokud je spokojena v manzelstvi nebo v partnerskétahu. Na druhou stranu ale take
plati, Ze spokojenost v roli matky, ktera Uzce $®ius uspokojivymi spolenskymi vzta-
hy, ovliviiuje partnersky zivot. Popisujas na matské dovolené, ktery se v dnesni &ob
tyk& také mul, protoze mohouipvzit péi o ditt v obdobi rodiovské dovolené. Vzhle-
dem k vySSimu profesnimu uplatn Zen dnes tato varianta byva vyuzivana. Ve dkahé
pitole se zabyvam procesem socializace waaiuji Ukol rodiny jako zakladniho prvku

tohoto procesu. Popisuji vyznam vychovy v r@dimo celou spoknost.

Treti kapitola je ufena mateskym centim a jejich funkci ve spotmosti. V tchto zdize-
nich matky vytvéi spol&enstvi, ve kterém nachazeji vzajemné poramimmpomahaji si,

je jim spolu dobe, Wi se novym ¥cem a rozviji se jejich osobnost.

V praktickécasti prace zkoumam matky na nfake dovolené, které se pravidelitastni
spol&ného setkavani v klubech maminek v okoli Zlinajirdd mne mira aktivniho zapo-
jeni matek Winnosti celkem 15 klulbb maminek, které sdruzuje Centrum pro rodinu Vizo-
vice o0.s. Dale zji&uji, jaké poteby v gchto zdizenich nejasgji Zzeny uspokojuji a jejich
spole&né znaky. Na zakladzjisttnych skuténosti po zpracovani vysletlidotaznikového

Seteni vyvodim pislusné zagry z tohoto vyzkumu.
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1 ZENA A JEJI ROLE VE SPOLECNOSTI

U Zen je velmi cetna jejich krasa. Atraktivitu je moZzno vymezit jap@itazlivost nebo
jako ocerni druhé soby. Atraktivita ma podolbgrickou, ktera zahrnuje zevjsek, vzhled
a podobuosobni,do které pat nazory, peswdceni, postoje, osobnostni rysy, vlastnosti,

zajmy i postaveni ve spa@leosti (Novak, Kudladkova, 2006).

Zeny byly stvdeny, aby dokéazaly milovat, ale také aby byly miloyaModerni Zena by
mela byt podle soudobychi@dstav takova, kter&ifmala svou Zenskou roli se vSim, co no-
vého ji do Zivota finasi. Podle psycholozky Aleny Mellanové ( In Spatva, 2006) by
Zena, ktera je se svym Zenstvim dostatédentifikovana, mila umét vyhowt nasledujicim

pozadavkm:

* Byt prevazre spokojena se vzhledem a funkci svéha, tkteré ji bylo diky genetic-

ké p‘edukenosti dano.

» Prijimat vSechny prozitky, které ji jejélb prinaSi a zvladat je bez potitikiivde-
nosti (menstru&ni potize, &hotenské problémy, porodni a poporodni bolesti; cho
roby Zenskych orgdnapod.).

» Osvojovat si a zvladatésinu sociélnich roli osobniho Zivota a riaplat je bez

vétSich problém a krizi, jeZ by nefiznivé ovliviiovaly jeji psychiku.

» Vytvéret harmonické vztahy, které souviseji s jednotlivyolemi Zenského Zivota

(vztah k partnerovi, &em, SirSi rodi a ostatnim lidem).
e Mit silnou touhu po reprodukci

» T¢&Sit se péi o narozené i, byt schopna rozeznat a uspokojovat jejichrgtof a
citit se zodpo¥dna za jejich vychovu aZz do doby jejich citové arekmické neza-

vislosti.

Proces identifikace s Zenstvim je celoZivotnim psatn — vSechno matgspravnycas. Je

dobré ungt si uwdomit své cile a ugt prijmout vyzvu.
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Zeny jsou dokonalejsi nez muzi veisféropojovani pojitn Dokazou snadiji kombino-
vat emoce z pravé hemisféry s logickym mysleninemikféry levé, coz zlepSujequlpo-

klady jak pro vyec¢nost, tak i pro pagt’. Charakterizuje je dostatek citu a intuice.

Zeny pl&ou ¢astji nez muZi a za své slzy se obvykle nestydi. JsmEji nemocné nez

muzi, ale dozivaji se vysSihéku ( Novak, Kudlékova, 2006).

»~Moderni Zena by/edevsSim @a byt sama sebou, dla by byt zdray sebev¥doma, mit

k sol# pozitivni vztah a akceptovat se#ud je jakakoliv' (Spatenkovéa 2006, s. 11)

1.1 Zena v roli manzelky

V 19. stoleti se od role manzelkyekavala pedevSim slusnost, jemnostj\gtivost, roze-
ni d&ti a jejich vychova, sluzby man#eh v uneni dobré kuchiky a hospodyky. Zeny
potlatovaly svou intelektualni stranku, ab§nito pozadavém vyhowly. Spol&nost si
vynucovala, aby si muzi nebrali za Zeny intelektyalen ty nejodvazisi a nejdobro-
lani a sodast socialni etiky pro muze i pro zenyitvezdlani (Satirova, 2006).

e

Role manzelky je v éitém ohledu dlezitéjSi nez role matky. U Zeny, kteraifepnostni
déti pred svym manzelem, se déedpokladat, Zze bude mit muze, jez se bude cititd@ds

ny a nespokojeny. Takova zena brzy ztrati ve svéizi pititele a milence.

Mrivriw s

schopen dostate¢ dolre vychovavat éti. Pokud Zena chape, Ze jejiméle je byt

v prvéifad manzelkou a teprve potom matkou, obohacuje tiramsama sebe, ale i Zivot
svého manzela a jejickétd. Zena by nila svého muzZeifjimat jako celistvou bytost v jeho
jedinginosti a akceptovat ho. &3 by se zarkit piredevsim na dobré stranky svého muze,
pof. je s laskou posilovat, demuz pat i umeéni vyjadceni obdivu a spokojenosti s jeho
schopnostmi. Mla by byt svému muzi moralni oporou &j@mnou spolénici. Je ténst
nemozné, aby muz citikhu k Zzer, kterd ho neustale kritizuje nebo je s nim nesjsriéo

a chce ho zinit ( Van Peltova, 2000).
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1.1.1 Manzelstvi

Mucha (2009, s.151) definuje manZelstvi jako so€iakceptovany a posggeny sexudlni

svazek mezi dsma dosplymi jedinci.

Kieg’anstvi chpe vztah muze a Zeny v manzelstvi jatimgény, vylucny az osudovy.
Muz a Zena se séavzajem odevzdavaji dijimaji, a to ve vSech oblastech lidskeho
Zivota. Jdou Zivotem jako pevna dvojice v dobréra zlém, jeden druhému poskytuji opo-

ru, plodi potomky. Sexualita se v Zidovskorekanskeé tradici povazuje za dar od Boha

a poskytuje Zivotni radost agsti. Ri vzajemném porozudmi a dostatiné odpo¥dnosti
jsou réznost a sexualita vyjaovacimi prostedky lasky. Pohlavni styk naplje ¢lovek
Stestim tam, kde je Zéerén do osobniho Zivota a stava se zatoesobnim odevzdanim a
prijetim. Podstatu leg’ansky prozivané sexuality nevytvé@ahodna znamost a oddani se
vasni, nybrz zavaznéripravenost spolehnout se na sebe navzajem a dasbiégku ve

vzajemneé pozornosti (Vendtiva, 2008).

Dle Edwarda Westermarcka je manzelstvi reld@titnvalé souziti muze a Zeny, které se
neomezuje na souloz a udrZuje se &dvpo narozeni dite. DnesSni manZzelstvi se opira o
piedstavu lasky, ktera je zaloZzena na cittedpoklada se, Ze rozhodnuti keatku ped-
chazi vzajemna osobnii@zlivost a kompatibilita obou partnigrktera vede ke vzniku
oboustranného citu. Romanticka laska jako podmim&aZzelstvi je v naSi kulte povazo-
vana za firozenou sotast lidské existence. Rozpad manzelstetptavuje pro abstrany

vyraznou emocionalni z& (Mucha, 2009 ).

1.1.1.1 Problematika rozvod

K negativnim ry8m nasi spoknosti pati vysoka urove rozvodovosti. Neblahymigled-
kem vysoké rozvodovosti je vznik nelpinych rodiepa rozvody manZzelstvi séthi
piedstavuji skoroit ¢tvrtiny z celkového p&tu rozvedenych manzelstvi. Az déjeti ob-
¢anského zakoniku z roku 1919 byla moZnost rozvo&keskych zemich velmi omezena a
pro katoliky nepipadala wibec v vahu. Nafplomu osmdesatych a devadesatych let 20.
stoleti byla v¢eskych zemich rozvedena kazda dvanéacta Zenakwedb aZz 50 let (Voda-
kova A., Vodakova O., 2003 ).
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Smolka ( 2009, s.114 ) nazyva slozity psychickyces vyrovnavani se s rozpadem
manzelstvi ,psychorozvodem* a popisuje jeho jednéttaze:

* Popieni —neschopnostigmout skut€nost, Ze druhy partner se chce opravdu roz-

vést, Ze to mysli vaZnV této fazi se daji mnohdy vztahy jge&tachranit.

e Zoufalstvi - uwedomeni si ohroZujici skutaost rozvodu, ktera vede ke zhrouceni

Zivotnich jistot a miZze vyustit v krizi.

» Zloba — destruktivni pocit v jehoz zaujeti hleda &ty partnekasto chybu u dru-
hého.

* Druha adolescence touha zdit si znovu uZivat naplno Zivot&sto nerozumnym

zpisobem, ve snaze dokézat druhému svoji hodnotu.

* Vyrovnani — smieni se s nezvratnou realitou.

. rradicni parovy vztah je v troskach. AvSak z popela ditiot svazku, ktery neni re-

zistentni yici krizim, povstava nova lepsi dvojit@-ellnerova 1997, s.66)

ManZely dok&zZe spojit spaled prace. Rizkumy zandtené na partnerskou soudrznost do-
kladaji, Ze spolné profesionalni zajmy dokazou dvojici stmelit vieeZ pouhé city. Pra-
covni cil je os¥Zenim a obohacenim pro vztah. Princip sfodeprace je odborniky pova-
Zovan za moddleSeni partnerskych krizi. Pary fi@ profesni tandem se rozchazeji én

¢asto nez dvojice, v nichz ma kazdy partner jinégt@vi (Fellnerova, 1997).

1.2 Zena v roli matky

Téhotenstvim a nasledmarozenim déte dochézi u Zeny k vyrazné &mi, ktera pro ni
mnohdy nemusi byt jednoducha. Stava se matkoucaaafenou v domacnosti. Dny, kte-
ré nyni travi doma pro ni mohou byt nudné a depnésile to jiné nez spoluprace, na kte-
rou byla zvykla v zagstnani. Nkdy se néni i télesny stav matky. Porodihe oderpat
mnohem vice energie, neZ je Zena schopndesispavit. J&astym jevem, Ze se Zena citi
fyzicky i psychicky na d& P& o di€ muaze zp@atku Zena zvladat s velkym nadSenim,

pozdiji ji vSak mohou tyto kaZzdodenni rutinni povinnosgterpavat.
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Zena poatebuje v obdobi, kdy se stava matkogzmou a chapajici podporu svého manzela.
Potebuje se nalit vyvazit roli matky a Zeny, neliqrichod ditte nut zmeni vztah mezi
obéma manzeli. Newla by tedy zapominat na jeho paity, byt k @mu nadale pozorna,

respektovat ho, a tim poméahat udrzet pocit jistgsjich vztahu ( Van Peltova, 2000).

,Dr. William Glasser poukazuje na to, Ze po celptzpot-ebujeme &dét, Ze se 0 nasen
kdo zajima. Pokud tomu tak neni, ztracime kontagaltou a niZzeme onemoehnebo
dokonce zenit.“ ( Van Peltova, 2000, s. 209)

Prvni emocionalni vztah, ktery gihavazuje se svoji matkou, je zakladem jeho emation
nich vztati k dalSim lidem. Jestlize je jeho emocionalni vaahatkou v ptadku a citi se
bezpéné, a pokud jsou v plné @ uspokojovany jeho pi@by, vyzraje v harmonickou

osobnost a ziska gebné sebaddomi, které bude uplabvat ve svych zivotnich zapasech.

Dit¢ potrebuje mit jistotu, Ze m&nhym slovaim mize &fit. Tim se @i akceptovat matku
jako autoritu. Matka musi byt autoritou.¢M by di€ nawit prizpusobit se. Nezbytnou
vlastnosti ve vychavje matina dislednost. Neidklednost zfisobuje zmatek a paniku. Je
lepSi se ve vychavdiasledrg mylit, nez mit pravdu a nebytisledny. Matka je odp@dna
téZ za vychovu v socialni oblasti. Musiedibrmovat tak, aby chapalo, Ze n&wneni jen
pro uspokojovani svych petb, ale Ze ma své nadani, schopnosti a talenttvyr@icelou
spolé&nost. Pokud ovSem matka \éguje v dikti zdravé sebeddomi, nemusi mit obavy o

jeho adekvatni socialni dar¢ni. Prvnich pt az Sest let v Zivétditéte je pro jeho vyvoj a

Mriviw s

Odbornici matkam nedopatuji nastupovat do za¥stnani dive nez v patém #sici Zivota
ditéte. Do této doby si ditutv&i své vazby na matku a zvyka si na pravidelnogktdi
odbornici se drzi nazoru, Ze v zajmu emocionabioty a zdravéhoikesného vyvoje by

matky nendly nastupovat do zagstnani, pokud détnedovrSilo i let (Van Peltova, 2000).
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1.2.1 Materstvi

Zena je spojovanai@devsim se svoji jeditieou a nezastupitelnou roli matky.(éské
republice se do gatku 90. let rodily prvni &i Zenam zahy po uz#&ni manzelstvi. Byl
preferovan model rodiny se ¢ma ditmi, mezi nimiz byl maly ¥kovy rozestup.Ve své
podstat Slo o zamirné casovani poroil do nejvhodgjSiho obdobi, daného socialni politi-

kou statu a plnou za¥stnanosti zen.

Politické a ekonomické zény v 90. letech zaginily vyrazny pokles plodnosti. Zpo-
chylovani efektivnosti socidlni a rodinné politikyfist nezamstnanosti, omezené
financni prostedky, inflace, zréiny na pracovnim trhu spolu s otemim novych moznosti
seberealizace mladych lidi vyrazovlivnily osobni rozhodovani uz#iv shatek a mitéi
nemit ati. Urovei plodnosti tak \Ceské republice klesla, Zenyéady posouvat narozeni
déti do vysSiho ¥ku a stale vicedi se z&alo rodit v neformélnich svazcich (Vodakova
A., Vodakova O., 2003 ).

Mate'stvi pinasi novy, ¥tSinou radostny vztah mezi matkou attin a poskytuje novou
dimenzi ve vztahu k partnerovi. Maéstvi taktéZz umaiuje navazani novychigtelstvi

s jinymi matkami a rodinami, jez maji malétid Pro rekteré Zeny mize byt matestvi vy-
zvou k sebevyja@ni a osobnimu rozvoji. Dodava jim pocit osobniruaig a smysluplnos-

ti Zivota. Matéstvi je vyzva. Davaiflezitost Zed k poznani sebe i druhych, coz by bez

ditéte nebylo mozné (Sobotkova, 2001).

Sobotkovéa (2001, s.112-113) dale poukazuje na kazgkem se zvysujici get starSich
matek ( tento termin oztiaje Zenu rodici po dosazeni 35 let). Zeny, kteldaothji mate-
stvi, maji obvykle vyssi vzténi, Ziji a pracuji ve &ste, uprednostiuji budovani kariéry.
Zeny zandstnané v oblasti Skolstvi, vyzkumgi, védy maji obtizné rozhodovani, kdy mit
déti, predevSim vdch gripadech, kdy jsouipstavky v karige povazovany za brdi pro-

fesniho rozvoje.
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1.2.2 Materska a rodiovska dovolena

Na matéskou dovolenou nastupuje z&stnana Zena zpravidla od g@ku Sestého tydne
pied @éekavanym dnem porodu. Nastup na rfsekeu dovolenou duje Zena. Na rozdil od

Y74

rodicovské dovolené, kterouthecerpat i muz, matska dovolendipslusi pouze Zen

Zakonem¢. 155/2000 Sb. byl s¢innosti od 1.1. 2001 néwupraven institut rodovské
dovolené. Stanovi, Ze pravo na kaliské volno je individualnim a nggmosnym pravem
kazdého z rodii, které umoiuje, aby o dit petovala b’ matka, nebo otec, nebo oba
souasre. Na rozdil od matské dovolené, o kterou z&stnanky® nemusi zakstnavatele
Zadat, o poskytnuti rothvské dovolené musi radzantstnavatele pozadat (B, Bieska,
Spundova, 2003 s. 36-37).

1.2.2.1 Cas na matéské dovolené

Cas, ktery méa Zena na meké a poz#i rodicovské dovolenéippé&i o ditt k dispozici,
chapu jako ufitou vyzvu K jejimu osobnimu rozvoji. Aktivni Zemani tuto moznost vyu-
Zit. Aktivni Zena je podle mne takova, kterda jeciaiivni, odvazna, rada poznava noveé si-
tuace a umi uchopitifpezitost. Myslim si, Ze v obdobi radivské dovolené je moznosti
k ristu opravdu dost. Prdstinictvim postupné socializace ke kter&,djigz ma ve své
celodenni p& pomalu vede, riZe Zena navazat nesjed novych kontaki Jednou z mno-
ha moZznosti, jak efektiérozvijet vztahy s ostatnimi lidmi a jejicktdhi, a jak s nimi spo-
lupracovat, jsou ndpmateéska centra a kluby maminek, které ve svém prograrganizu-

ji spole&né setkavani maminek stohi.

1.2.2.2 Muzi na matdéské dovolené

Jest pred rekolika lety byli muzi na matské dovolené raritou. Dnes to tak Gppravda
neni. NaSe spateost se neustale vyviji a nejednouz@me slySet o tom, Ze rageni
muzskych a zenskych praci je uz davno minulostiyZe vice ¥nuji své praci a mnohdy
profesrié predi i muze. Muzi na mateké dovolené jsou zejména proto, Ze jejich Zeny vy-
konavaji bd’ ¢asow naranou profesi, nebo Iépe placenou nez muz. Navzaonytexis-
tuji i takovi muzi, ktéi zasads odmitaji gevzit tradéni Zenskou roli, festoze Zena vyd
lavd mnohem vic. Faktem je, Ze se muzi obavajidmiéich dopail na svoji kariéru. Ale
najdeme i muze, kiezastavaji nazor o tom, Ze muz, ktery nedokazdi kvému potom-

kovi obétovat trochu kariéry, neni dobry otec.
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U odpiarkyn matéské dovolené pro muze dominuje nazor o neschopmuste vykonavat
roli, kterd je typicky Zenska. Jsouibec rgjaké rozdily mezi muzem a Zenou na nsité
dovolené? Z vyzkurinvyplyva, Ze muzi berou svou zodpgowost velmi vazév doke, kdy
jsou doma, ale navrat do z&stnani pro & znamena také navraceni k obvykléminaqal-
nimu, tradénimu uspéadani. Je moznée, Ze @snym prohozenim roli muz zisk&si re-

spekt k roli Zeny v domécnosti (Vitej doma, 2011).

Jak uvadi Magcek (2005, s.33), obe&rnidskym chovanim &i maléemu digti nejsou vy-
baveny pouze Zeny, u nichZ se ochranna funk¢ermmalému digti piredpoklada jaksi samo
sebou, ale Ze jim jsou do jisti miry vybaveni i mdd znamena, Ze ochranadtitje pojis-
téna dvakrat, tj. ochrannymi instinkty, §é laskou matskou i ochrannymi instinkty, gé

a laskou otcovskou.

1.2.2.3 Per¥zitd pomoc v matestvi

Perezita pomoc v matstvi poskytuje hmotné zabezeai Zewd zangstnankyni v posled-
nim obdobi ped porodem a po dobu megtvi v dold maté#ské dovolené. Doba poskyto-
Vvani pegzité pomoci v matistvi navazuje na matkou dovolenou podle zakoniku prace.
Per¢zith pomoc v matstvi se poskytuje po dobu 28 tydmatéské dovolené, a to od po-
¢atku Sestého tydneagd @ekavanym dnem porodu, néjee vSak od p&atku osmého tyd-
ne gred timto dnem (fib, Breska, Spundova, 2003 s. 70-74).

1.2.2.4 Rodi¢ovsky Fispevek

Roditovsky pgispivek je opakujici se davka statni socialni podpje®/ vytv&i predpokla-
dy k osobni p& rodice o dit v nejutlejSim ¥ku. Nalezi rodii, ktery osobg celodens a
fadre peuje alespa o jedno dit do ¢tyr let weku. V pripack ditéte dlouhodob zdravotr
postizenéhai dlouhodol téZce zdravotdé postizeného se prodluZuje tato doba do sedmi
let véku ditte. Nedoséahli-li rodie ndroku na pe#itou pomoc v maistvi (u muze pesti-

tou pomoc), nalezi tato davka ode dne narozestediiib, Bieska, Spundova, 2003).
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2 SOCIALIZACE

Socializace dle amerického sociologa Talcotta Peesdin Kubatova, Znebejanek, 2008)
znamena internalizaci (zviieni) kultury spolénosti, do niz se ditrodi. Pro fungovani
socialniho systému jsouikéZité hodnotoveé vzorce, z nichZ jsou odvozeny ltale ori-

entace, které se zvhiuji a stavaji se s@asti osobnosti.

Za primarni socializacije povazovano obdobi prvni socializakéerou jedinec prochazi
v obdobi dtstvi a skrze niz se stavdenem spolénosti. Sekundarni socializaceredsta-
vuje jakykoliv nasledny proces, ktery uvadi jiz isfizovaného jedince do novych oblasti
objektivniho s¥ta spolénosti, ve které Zije. V primarni socializaci jsaurbdice, souro-
zenci, bahika, ddetek, vrstevnici, titelé, apod., kté ditti vnucuji svij vlastni pohled
na socialni realitu. V jejich postojich se odrann palezejici postaveni ve spodmské
struktue a také jejich individualni a osobni vlastnoster& se u nich v gbéhu Zivota
formovaly. Jedinec v procesu socializadehlira nejen postoje ostatnich, ale také jejich
swt. V sekundarni socializaci probiha osvojovardeni, které je nezbytné prodité soci-
alni role. V pfibchu sekundarni socializace jsou pro nas vyznam@j které jsme si dob-
rovolné vybrali. Proces socializace se nema uskuténit bez druhych lidi. Socializace ni-
kdy nekori.

Podle Muchy (2009) je cilem socializace zformdwgbst, ktera se bude i o satohovat
tak, jako by byla pod stalym dohledem ostatridleimi skupiny. Bez uspokojivé socializace
nejsou lidé schopni vstupovat déZbych interakci s jinyméleny skupiny. Tak vznikaji
socialre naruSeni jedinci, jez nerespektujzbé formy souziti ada jim potize zélenovat
se do kolektivu. Bez socializace neni spotist schopnaipdat své normy a hodnoty na-
sledujici generaci a rozpada se. Mezi zakladniaBpaini mechanismy pét predevsSim

vychovny systém.

Dle Sekota (2004) jetdkezitym socializanim cinitelem také stat ve smyslu forem viady a
spravy ¥ci veejnych. Stat reguluje Zivotni cyklus jedince tine, i¢uje dobu zakladni
Skolni dochazky, umdaitije studium na vysokych Skolach¢uje minimalni hranici ¥ku

k fizeni motorovych vozidel, vstupu do manZzelstviebol &asti, odchodu dotthodu,
ale také zasahuje do sféry pracovni angaZzovandsivanim mezi fesasove prace nebo

stanovenim miry jeji obtiZznosti pro Zeny a mladistv
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2.1 Rodina

Rodina byla pro A. Comta ( In Mucha, 2009) zakladacialni jednotkou, na které bylo

mozné zkoumat procesy ZmsirSiho socialniho prasdi.

Autor déle uvadi, Ze rodina je zakladnim prvkemiaaace a také socioekonomickou
jednotkou. PIni funkci reproddhki, vytvai socialni mikroklima, posiluje citové vazby.
Rodina pedstavuje skupinu osob, které jsou spjathyzenskymi vztahy. Za vychovitil
jsou odpo¥dni rodice. Ribuzenstvi je vzajemny vztah mezi jedinci, ktennika buf’
shatkem, anebo pokrevnimi vazbami v ntake ¢i otcovské linii. Rodina zaujimé vy-
Znamnou pozici mezi vSemi malymi skupinami zalofenga osobnim vztahu. Rodina je

prvni skupina, jejimZlenem se stdvéovek v okamziku svého narozeni.

Jeji hlavni vyznam sgitva v klicové pozici, kterou hraje v procesu socializacecddla
role rodiny je spjata s jeji funkcigdavani navyk nutnych pro Zivot ve spalaosti a pro
styk mezi lidmi. Rodina zajiije rovnovahu mezi emocionalnimi pethami a prosedky

k jejich uspokojovani. Ve vSech spahestech se fiteme setkat s typem rodiny, kterou
sociologové a antropologové ozog jako rodinu nuklearniho typu. Ta se sklada gmio
lych a jejich vlastnich¢i adoptovanych &i Zijicich ve spoléné doméacnosti. Jestlize
v jedné rodig Ziji kromé obou rodta a jejich dti i dalSi blizci pibuzni, mluvime o rozsi-
fené rodig. Jeji sodasti mohou byt prarotk, brati a sestry se svymi manzelskymi part-

nery, tety, synovci, apod.

Satirova (2006), vyznamn&equstavitelka americké humanistické psychologie &ogna-

ma rodinna terapeutka rozliSujgyii zakladni aspekty rodinného Zivota:
* Pocity a nazory, kterélovek v sol& nosi oznéuje jakosebehodnoceni.
e Zpusoby, které lidé pouZzivaji pro vzdjemné poroZzonimazyvaomunikaci.
* Pravidla, kterymi se lidé ve svémgit a konanfidi podle ni tvéi rodinny systém.

e Zpusob, jakym se lidé chovaji k institucim a lidemmoirodinu nazyv&pole‘en-

skou vazbou.
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Sebeuctuchape jako pojem, postoj, pociteplstavu, coZ se navenek projevuje chovanim.
Je to schopnost cenit si sama sebe a chovat d& Is sbstojnosti, laskou a opravdovosti.
Integrita, poctivost, zodp&dnost, soucéni a laska jsou kompetence, které se projevuji u
lidi, jejichz sebelcta je vysoka.clbveka, ktery si je wdom své ceny, vyzgje divéra a

nadtje a je ochoten vnimat a respektovat hodnotu jinych

Lidé, ktai sami sebe hodnoti nizko, jsotcv druhym ¢asto nedvérivi a tak se snadno
dostavaji do stavu opusiosti a izolace. ¥domi vlastni ceny fize 1ast v atmosfée, kde je
respektovana individualni odliSnost, kde se prgg\aska, kde chyby slouzi k peani,
komunikace je ot@ena a kde vladne #pmnost. \édomi vlastni hodnoty je cestou

k pIngjSimu lidstvi, zdravi a &sti, k navadzani a udrzeni vztahu a k zodpoemu chovani.

2.1.1 SlozZeni rodiny

Jak uvadi Sobotkova, (2001) neni idedl rodiny sendvrodEi v redlném Zivat vzdy zcela
naphovan, ma vsak sy trvaly vyznam. Kvalitni vzajemny vztah mezi rédje totiz mo-
delem, jez si &i osvojuji a &i se podle gho vytv&et své budouci vztahy. Z tohotéwb-
du by dti v prostedi rodiny nély vnimat cit, vzajemnou podporu, spolupraci a réob

vztahy rodiny s Sir§im okolim.

DnesSni moderni spalrost je poznamenana rostoucimtgem rodin s jednim ditem a
zvy3ujicim se pitem dobrovold bezdtnych manzelstvi. Zeny Zidodu vlastni profesni
kariéry opousiji domacnost. Staleastji se setkdvame s tzv. dvoukariérovou rodinou, kdy
oba partng usiluji o profesni uplatmi. Je zde patrnd touha po ekonomické prosperit

osobnim rozvoji a nezavislém zZi¥diSekot, 2004).

2.1.2 Vychova v rodiné

Jednim z prviadych Ukol rodiny je vychovna pi& o dti. Proces vychovy v rodinpo-
skytuje jedinénou a neopakovatelnouifezitost redat svym potomim hodnoty a normy

spole&enského chovani. Jéldzité gstovat v dtech pozitivni vztah ke vzZthvani, vést je
k sebevycho¥ a byt pro & vychovnym vzorem a oporou ve slozitych Zivotnédlacich.

Nezbytnou podminkou schopnosti vychovavat je osalaldst vychovavajiciho a laskypl-
ny vztah k diti.
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Vyznamnou roli ve vychavhraje autorita, jeZ podifije kvalitu Zivota a vztahs druhymi
a vychovné fungovani jedince i sp&esti. Ve vztahu k uplabvani rodéovské autority

rozeznavame nasledujici styly vychovy:

» Autorita ¥ska vychova,je styl s uplaténim sily a moci dosf¥ého, jez vyZzaduje od
ditéte poslusnost a pini piikazi. Komunikace je stroh&a, emocionalni vztah chlad-
ny. Je zde obvykl4 manipulativni vychova se systéniresi a odnén. tato forma

vychovy sngiuje k rozvoji rizikovych forem chovani wed.

* Voln& vychova,je opakem autoritdkého stylu. Dit je ponechano samo solRo-

di¢e nezasahuji do jeho rozhodovani. Chybi zde stagowchovné hranice.

Na jedné strahpodporuje tento styl u die kreativitu, svobodu a tvorbu, na stfran
druhé pedstavuje ohroZeni moralniho vyvoje, kten&mvyustit da‘ady Skolnich a

pozcji profesnich konfliki.

* Demokraticka vychova, vyjadiuje snahu o harmonii mezi naroky, pozadavky a
svobodou ditte. Nechybi zde efektivni komunikace, ktera resgekémani roz-
polozeni druhéholovéka a dodava muigtojnost. Tento styl je zaloZen na autyrit
nikoliv na sile, pevaze ¢i moci. Autoritou svym dtem mohou byt jen rode, ktei
jsou schopni zvladat sami sebe, svyfiklpdem konstruuji pravidla, a tim simji
déti k sebevycho¥ (Prochazka, 2012).

Zazrany vliv rodiny spa@iva v gredavani etickych zasad tak, aby rozvijely¢tedh jejich
duSevni schopnosti, ve ¢eni jejich obrazotvornosti takovym igobem, aby tuto obrazo-
tvornost getvaely v rozumovou schopnost. Jedlimdina ma moznosti k tomu, formovat
potencial dite tak, Ze fedava ditti urcity mravni odkaz a s@asré v ném probouzi svo-

bodnou wli. Instituce rodiny je pro détnejlepSim kulturnim prosgdim (Mucha, 2009).

,Dnes je teba zrdnit naSe cini, mysleni a postoje. Kdyztddelaji potize, chiji, aby-
chom se #ci nim oteveli. To po nds vyZaduje, abychom se zbavili mnohgspravnych
predstav, mieni a a’ekavani, ktera jsme din a bez pedsudk, nepedpojat, prjimali
nové skuténosti. Kdyz se jednotlivec vyda na tuhle cestiZzendochazet vifiomnosti
druhych lidi ke skut@ym setkavanirioveka sclovekem, z’ehozcerpa jednotlivec neuwv
ritelnou silu k Zivotu.(Wirz, 2007, s. 64)
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2.2 Spolanost

Dle Muchy (2009, s. 71) oztiajeme terminem spalaost skupinu lidi, kié Ziji na uci-
tém Uzemi, podléhaji témuz systému politické atytai moci a jsou siddomi, Zze maji

jinou identitu nez ostatni skupiny Zijici v jejisbusedstvi.

IR Yd

kulturnim odkazem a je utiéna nésledujicimi kategoriemi:

* Normami, coz jsou zavedené standardy chovani udrzovaraudspoleénosti. Maji

zpravidla pisemnou podobu gegstavuji striktni pravidla.
» Zakonem, ktery funguje jako system pravidel, ktery viadaadd spolénosti

» Hodnotami, jeZ jsou tvéeny materialnimici nematerialnimi objekty, zaujimame
k nim urity postoj a pipisujeme jim ®jaky vyznam. Hodnoty vyraznovliviuji

lidskou motivaci a chovani.

* Potfebami, které jsou vnimany jako vSechny pozadavky organjsiywolavaji po-

cit urtitého nedostatku a motivuji k cilenému jednangéKds, 2004).

Spolenost se dlouha léta vyvijela wsledku adaptace lidi n&ippdni podminky. V proce-
su adaptace si lidé vytiib potiebné nastroje (n#ipekonomick&i politické organizace a
instituce), jimiz pizpasobovali sebe a své okoli kolektivnimu Zivotu. \$@m s¥té uz

pravdpodobré neexistuje firodni prostedi, které by nebylo dé&¢né aktivitamilovéka.

Vztah mezi spoknosti a pirodou je oboustrannylovék je stale vice schopen reflektovat
své vlastni psobeni na iirodu. Mnozi sociologové vychazeji z teze, zZe v emntspolé-
nosti gevladaji materialni hodnotgjmz neustale néstaji lidské materialni ptaby a d-
sledkem této skuteosti je zvySujici se poptavka po sgtnim zboZzi, coz vede k nadim
nému zatzovani girody. Spolénost svoji autoritou gvysuje individuum a jeho zajmy.
Po kaZzdém jednotlivci Zada ochotu pidiit se - tato ochota je nezbytnou sloZkou moralky
Moralka z&ina tam, kde se jevi neziStnost &talvost. Spolénost je ohniskem vrtiiho

moralniho Zivota, kde se vytkiavSechny hodnoty a idedly. Idealyedstavuji myslenky,

v nichZ se promita Zivot spdaleosti ( Kubatova, Znebejanek, 2008).
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2.2.1 Socialni skupina

»Kazda spolénost se sklada iady skupin propojenych kazdodenni socialni intdralec
cest k dosahovani uitych cili, rozvijeni vazeb a napdvani socialnich roli. Skupiny spo-
luvytv&eji povahu individuélnich statisa roli v rdmci urité sociélni struktury.“(Sekot,
2004, s. 74)

Socialni skupiny vytvigeji vyznamny zprogedkujici ¢clanek meziclovékem jako izolova-
nym individuem a spotmosti jako socialnim utvarem. Pro socialni povaoucka je di-
lezité, v jakych skupinach Zije, a pro spwlest fedstavuje zasadni vyznam to, z jakych
skupina se sklada. Termin skupina byva uzivan kalema byt zirazreno, Ze ukity ¢lo-
vék m& réco spoléného sadou druhych lidi, tato skuteost ovliviiuje jeho jednani i

nim a odliSuje ho spolu s nimi od vSech ostatfisi(Mucha, 2009).

Sociélni skupina pini funkci socialia, enkulturéni, kontrolni a hodnotici, odimuje
nebo tresta. Zthto divoda je socialni skupina nezbytna pro fungovani spasti. Kaz-

da skupina je ze sociologického hlediska skupipolud vykazuje nasledujici rysy:
e Pctetéleni musi byt minimala tii.
» Spol&nacinnost, ktera je motivaim zangenim procleny skupiny

» Hierarchie pozic a roli. Plati, Ze socialni skupiné podob# jako spolénost svoji

socialni strukturu.

» Systém norem a sankci. Kazda skupina ma vymezeitg pravidla, kterd upravuji

vzajemny stylkélena ve skupir i vztah skupiny k ostatnim skupinam.

Clovék se nemize sousedit na vdechny socialni skupiny v Siroké spotesti, proto si
v urcitém prostedi vybira lidi tvdici jednu skupinu, ktera mé preého vyznam a ke které
se vztahuje. Tuto skupinu nazyvame refénénReferenni skupina je tedy takova, ktera
svym mirgnim, greswdéenim a zfisoby jednani méa rozhodny vliv na naSe vlastniémniin

preswdéeni a zfisoby jednani (Kubatova, Znebejanek, 2008).
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3 MATE RSKA CENTRA

Mate'ska centra (dale jen MC)ipobi vCeské republice od roku 1992. Zakladatelkou prv-
niho MC u nas je Rut Kolinska. MGizuji zpravidla matky na maitgké dovolené, které se
zarover podileji na jejich samospré&wa zaji¥uji programy, umoiuji matkam s malymi
détmi vyjit z izolace, kam se prdstinictvim celodenni @gé o dit dostavaji. MC jsou za-
loZena na principu rodinné svépomoci a vzajemribs|yposkytuji spol&enstvi, solidaritu

a otewenost vSem generacim.

3.1 Role matd'skych center ve spolénosti

* MC jsou mistem, kde jsowetl vitany. Nachazeji zderpozené spol&nstvi vrstev-
nika.
* MC maji neformalni charakter a pomahaji nalézaerwatele.

* MC svoji otewenosti umoituje integraci do spotenstvi ,,odliSnych” a &i toleran-

ci a gredchéazi xenofobii.

* MC vznikaji dobrovolnowinnosti oltani a tim gispivaji k rozvoji ollanské spo-

le¢nosti a posiluji matskou roli Zeny.
* V MC se i rodiny vyuZivat volnyas, proto dochazi i k prevenci kriminality.
* MC pomahaji Zenam udrZet jejich profesni oriensagosiluji jejich sebesdomi.
* MC organizuji tvdivé, vzctlavaci, sportovni, rekvalifikani i jednorazoveé akce

(Sit matéskych center o.s., 2009a).

3.2 Jak materska centra funguji

Princip fungovani matskych center je velmi jednoduchy. JdeZité unét se &as spojit
s lidmi, v tomto pipact prevazre s ostatnimi matkami, které maji téZ madé d obdobné
problémy, coz tvii vzdjemné porozudmi, které se rive vyuzit k zorganizovani krasné

komunity, skupiny lidi, ktd se radi schazeji, pomahaiji si, rozjinsi a je jim spolu doie.

Pfi tomto setkavani se vSichni mohotitunovym socialnim dovednostem, které mohou
pozdiji dobre zur@it na trhu prace. Mohou si vyzkousSet vystupovave@jnosti, organi-

zovat druhé, paddit se, ukaznit, ochotrnpomahat, &at finarcni rozpacet, atd.
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Kazdy, kdo pijde do centra, dava druhynéco ze sebe - $ycas a napady a &m¢ zase
dostava pozornost od druhych. Timtaigpbem se Zeny aliive schopnosti komunikovat,
hgjit svoje zamy, pmeient svému temperamentu se prosazovat, ale také b¥oryseé,

ziskavat sebexdomi a smysl| pro odpédnost.

Kazda maminka i jeji &i se stavaji spoluiastniky, vytvéeji skupinu, kterou svoji osobi-
tosti ovliviuji a zg@tné jsou ovliviovani skupinou. Mira vlastni angazovanosti v takovée
svepomocné skuptnodpovida obvykle i nié ziskaného uspokojeni, coz séze dokonce
odrazit i v lasce k muzi a¢tem v domacim prostdi. Déti vnimaji v prostedi MC svoje

matky jako osobyilezité nejen pro & ale i pro druhé adiise ocenit mgtnu hodnotu.

Aktivni zapojeni v MC znamen& pro mnoho Zen odrgizniistek k vliastni vieejné aktivi-
té. MC je prostorem, ktery musi dalst a kultivovat se, aby byly Zenam umeiy nove
alternativy. V MC jsou uspokojovanygdevsim pdeby a zajmy Zeny, a pokud je spoko-

jena Zena, je spokojeno i jeji @{Kolinska, 1995).

3.3 Uskali skupinového sdruzovani - konflikty v MC

Jak uvadi Kolinska (1995), je @stinim bodem Zivota v MC schopnost sdruZovat se ve
skupinach, coZz nevytuje vytv&eni konflikth. Konflikty vznikaji vSude tam, kde se lidé
setkavajiRads Zen gipada €zké potykat se s konflikty. Chybiidéra, Ze oteienéieseni
konflikti neni spojeno s néfitelstvim, a také zkuSenost, Ze se jednotliviVidédce mo-
hou lépe poznat a skupina se takzmm peviji stmelit. NgeSené konflikty totiz vyvolavaji
nagiti a otravuji ovzdusi ve skuginTrecimi body, na nichZz&Sinou vzplanou konflikty
jsou skryté hierarchie a autorityéheii maji schopnost |épe se prosadit nez ostatnii kte
se pak msti vytkami. DalSim bodem je také demdi skupiny do menSich spoéénstvi,
které jsou utvéeny vzajemnymi sympatiemi. Objevuje se t&k&to strach z novych Zen,
které by mohly usazenou rovnovahu skupiny ohr@&ityslem MC je ovSemistat vzdy

piistupnym pro noveé Zeny a vyttioatmosféru, v niz by se néyprichozi citily dolse.
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3.3.1 Desatero grikazani MC dle Rut Kolinské (1995)

1. Jednej s toleranci!

2. Prokazuj mirnost a klid!

3. Nevyvolavej tlak na vykon, ani ho ngpme;!

4. Nebul zavistiva!

5. Snasej klepy, také o séb

6. Miluj chaos!

7. Uznej, Ze ostatnidi jsou pro své matky tak&oo zcela zvlastniho.
8. Bud spontanni.

9. Nenech se gim zastrasit.

10. Prijd’ zase.....

3.4 Sit materskych center

Sit matéskych center (dale jentSMC) vznikla v roce 2002 na zakkadlouholeté nefor-

malni spoluprace matekych center a jeji séasnou prezidentkou je Rut Kolinskat $1C

posiluje olgansky Zivot komunity, hodnoty rodiny a mezigererah vztali, Ulohu rodéq,

matdskou a otcovskou roli ve spdleosti, podporuje pravni ochranu rodiny, nistel a

rovnych gilezitosti pro vSechny, usiluje o zdravy Zivot wkavém prosedi.

3.4.1 Hlavni ukoly Sité MC

Koordinace maitiskych center eské republice
Podpora a metodické vedeni gaxznikajicich MC
Konzultace a poradenstvi pro jiz fungujici centra
Rozstovani po¥domi veejnosti o MC

Spoluprace se statnimi i nestatnimi organizacemi
Spoluprace s partnerskymi organizacemi v zalirani

Spoluprace s médii



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 29

Reprezentace MC navenelCR i v zahranii
Dokumentace spateych akci a vedeni archivuwmnosti jednotlivych MC

Paradani semina, konferenci, kongréss tématikou MC

Paadani celorepublikovych akci (Shatdgskych center o.s., 2009b).

3.4.2 Garance Sit MC

Sit MC garantuje, Zélenska organizace:

neni zizena za &elem vytvdeni zisku

je samostatnou neziskovou organizaci nebo je &adtjinym Zizovatelem

je otewena dostupna vSem socialnim skupindm bez ohlegtvaa a smysleni
dodrzuje princip svépomaoci

pIni social@ preventivni funkci

je mistem setkavani vSecbkevych kategorii, sittazem na osoby pejici o malé
deti

motivuje k aktivnimu rodiovstvi

poskytuje vSeobeerdilezité informace fedevSim z oblasti rodinné problematiky
umo#iuje sebevzélani, gredavani vlastnich zkusenosti@omosti

nabizi seberealizaci

stava se otgenou branou, odkud vychazeji aktivity pro Sirok@teynost

podili se na rozvoji alanské spoknosti (St matdskych center o.s., 2009c).
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. PRAKTICKA CAST
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4 CILE PRACE AHYPOTEZY

7

4.1 Cile praktické ¢asti

Hlavni cil:

Popsat skteré spoléné znaky Zen, které maska centra navdtuji a poteby, které zde
uspokojuji. Zjistit, jak se Zeny ¥¢hto z&izenich aktivi zapojuji a zda tyto Z&eni po-

méhaji v navazani novych interpersonélnich vztah

K hlavnimu cili se vztahuji vS8echny polozky v dotaziku

Dil¢i cile:

C1: Prozkoumat frekvenci nawdiosti matek s jednim dtem a matek se dwma a vice
détmi.

C2: Zmapovat miru uspokojovani jednotlivych f&t v MC matkami s jednim dfem a

matkami se déma a vice &mi.

C3: Zjistit, zda je rozdil v aktivnim zapojeni donosti MC u matek gedoSkolsky a vy-

sokoskolsky vzéanych.

4.2 Hypotézy ke statistickému zpracovani

Hypotéza k cili¢islo 1:
Ho Frekvence nav&tnosti MC je u matek s jednim &iém a matek se dma a vice &mi
stejna.

Ha Frekvence navétnosti MC je u matek s jednim &i¢m a matek se dma a vice &mi

rozdilna.
Hypotéza k cili ¢islo 2:

Ho Mira uspokojovani jednotlivych pet v MC, matkami s jednim dfem a matkami se

dvéma a vice &mi, je stejna.

Ha Mira uspokojovani jednotlivych petb v MC, matkami s jednim diem a matkami se

dvéma a vice &mi, je rozdilnd.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 32

Hypotéza k cili ¢islo 3:

Ho Mezi ¢etnostmi stedoSkolsky vzélanych matek g&etnostmi vysokoSkolsky vzthnych

matek, které se akti¢rzapojuji datinnosti MC neni rozdil.

Ha Mezi ¢etnostmi stedoSkolsky vzélanych matek &etnostmi vysokoSkolsky vthnych

matek, které se akti¢rzapojuji datinnosti MC je rozdil.

K Hypotéze, vztahujici se k ciliislo 1, jsem zvolila tyto polozky v dotazniku:
- Patet diti, s kterymi MC nav&wujete: (polozka. 2)

- Oznate kizkem na stupnici miru vaseho zajmiastnit se saleek. (polozka:.4)

K hypotéze, vztahujici se k cilgislo 2, jsem zvolila tyto polozky v dotazniku:
- Do jaké miry vas navdty MC posiluji v roli matky? (polozka. 5)
- Vyznate na stupnici miru uspokojeni vSech nize 2Zmyoh poteb: (polozka:.9)
» Intelektualni obohaceni (informaceéepnasky, diskuze)
Komunikace (umani vyjadit se, naslouchat)
Poteba osobniho uplatni, rozvoje osobnosti
Navazani novychigatelstvi
Pot'eba relaxace, odpmku, gicemz si di¢ hraje s ostatnimi

Poteba sounalezitosti se skupinou, spoluprace s astiatn

YV V Vv V VYV V

Inspirace pro traveni volnéliasu s dittem

K Hypotéze, vztahujici se k cil€islo 3, jsem zvolila tyto poloZky v dotazniku:
- Podilite se aktivnacinnosti MC? Pokud ano, jakym agobem? (polozkéa. 8)

- Jaké je vaSe nejvysSi dosaZzenéiau? (polozka. 11)
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5 METODIKA PRACE

5.1 Uvod do vyzkumu, griprava vyzkumu

Pred temi lety jsem sedastnila zaloZeni Klubu maminek ve SluSovicich, edwjici roky

sledovala jeh@innost a sama jsem se téZ se svoji dcerou kluboakivit i¢astnila.

Setkavala jsem se s ostatnimi matkami a reflekioyalieby, které v klubu maminek
uspokojuji. Objevovala jsem hodnoty, které se vttoprostedi mezi jednotlivymi ma-
minkami ,snenuji“. Pati zde laska, fatelstvi, vzajemna pomoc, &hvost, sdileni. Rozvi-

ji se vza@lavaci a socializani proces, formuje se prosocialni chovani.

V souvislosti s touto zkuSenosti jsem si kladlazkta pr@& neékteré Zeny tato z&eni vy-
hledavaiji a jiné nikoliv. Napadlo mne, Ziegnost gmto socializ&nim aktivitam dava ur-
City typ Zen, které maiji dkteré spoléné znaky a uf@dnosiiuji uspokojovani podobnych
potreb, jako je naip navazani novychiptelstvi, komunikace, piba osobniho uplaini

nebo sounélezitosti se skupinou.

Rozhodla jsem se pomoci dotaznikovéhte$étzjistit,spole®né znaky Zen navétujicich
tato zdizeni, do jaké miry zde uspokojuji svoje ifadtty, jaky je rozdil v jejich aktivnim
zapojeni a zda napomahaji tatoifzeni rozvijet nove interpersonalni vztalogz je hlav-

nim cilem mého vyzkumu

Na zaklad této myslenkové analyzy jsem stanovila jednottiléi cile praktick&asti pra-
ce a hypotézy ke statistickému zpracovani a séstdotaznik, ktery jsem &a po usgdné

pilotni studii gipraveny k realizaci vyzkumu.

5.2 Charakteristika vyzkumného vzorku, realizace vyzkunu

Vzhledem k tomu, Ze prace se tyka vyznamu iskjeh center pro Zenu, zéfila jsem se
na matky, které nawdtuji kluby maminek v okoli Zlina, jez v stasné dob sdruzuje

Centrum pro rodinu Vizovice o.s.

Z davodu poteby ziskat velké mnozstvi respondejsem oslovila jednotlivé vedouci klu-
bt maminek a poprosila je o spolupradi godru dat. Zeny, které vedou jednotlivé kluby
v okoli jsem kontaktovala telefonicky, kdy jsem Bejprve pedstavila, seznamila je

s tématikou vyzkumu a pozadala o spolupraci.
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ProtoZze neni zateno, Ze se vSechny mamink§astni vzhledem k nemocenitdschizek

zcela pravidel&, rozhodla jsem se takeé pro elektronické sgphni dotaznik.

Jednotlivé vedouci nasletirelektronicky poslaly dotazniky s mymipodnim dopisem a
prosbou svym ,klubovym naw&tnicim“. Nekteré kluby jsem po telefonické domtuv
s vedoucimi navstivila osobnpredstavila jsem se a pozadala o vypindotazniku na mis-
té. Dotaznikového S#ni se tak ztastnilo celkem 15 nasledujicich kfumaminek: Klub

maminek SluSovice, Vizovice, KaSava, Zelechoviesela, Frystak, Lukov, Hvozdna,

Brezova, Zadviéce, Liizkovice, Mysl@ovice, Ostrata, Stipa a Zlin.

Diky ochot a velmi dobré spolupraci vSech maminek, kterégastnily dotaznikového
Seteni jsem ziskala 130 vyginych dotaznik, z nichZ jsem pro neulplnost odgadv n&-

sledré zpracovala a vyhodnotila pouze 120.

5.3 Metoda prace

Vyzkumnacast mé bakat&ké prace je zpracovana formou kvantitativniho uyai. Skir
dat je provadn technikou anonymniho dotazniku, ktery je uvedefilezec. 1. Myslim si,
Ze dotaznikem lze ziskat relatévmelké mnozZstvi informaci, coz je vyhodou této ndgto
Nevyhodou dotazniku &Ze byt zkresleni fizkumného Séeni v gipad, Ze respondentka

neodpovida dle pravdy nebo tak#lipna subjektivnost.

Dotaznik obsahuje 11 otazek, tykajicich se mséfeh center a jejich vyznamu pro Zenu na
matdské dovolené. Obsah jednotlivych polozek jsem aalle citi této prace, a tak aby mi

poslouzily k oeieni stanovenych hypotéz.
5.3.1 Formy polozek v dotazniku

Vyuzité formy v dotazniku jsou:
Uzawrené otazky

Uzauené otadzky nabizeji¢kolik moZznych variant odpadi, ze kterych si dotazovany
vybira jednu nebo vice odp&li, které se nejvice blizi jeho nadzoru. RozliSujelwe druhy
téchto otazek: dichotomické (jsou charakteristickéememym a Uplnym Wem dvou alter-

nativ moznych odpaidi, ze kterych si respondent vybira preferovandayenebo druhou
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odpowd a ozndi ji predepsanym Zisobem) a polynomické (jsou charakteristicke é&yb
rem z vice variant odpedi).

V dotazniku jsou uzaené dichotomické otazky vyuZzity u poloz&klo: 2, 6, a 7, uzaene
polynomické otazky u polozek: 1, 3 a 11. Déle jsailotazniku pouzity uzdené otazky
Skalovane, kdy se odp&¥ vyznauje do Skaly (v mém dotazniku na stupnici od 1 do 5
piicemz¢islo 1 vyjaduje nejnizSi intenzitu postojecéslio 5 naopak nejvyssi, naphodnota

1 znamena, Ze danou pethiu v MC neuspokojujeteitsec a hodnota 5 zdia Ze potebu

v MC uspokojujete pl&). Tyto Skalované otadzky jsem vyuZzila u polozélo: 4, 5, 9 a 10.

Filtra ¢ni otazky

Filtra¢ni otdzky umoituji rozctlit dotazované na podskupiny amnit tok otazek podle od-

powdi na tuto otazku.

V dotazniku je filtr&ni otdzka vyuZita u polozkislo 8.

5.3.2 Zpracovéni ziskanych dat

Ziskana data byla usfamlana do pracovnich tabulégtnosti. Dle podskupin byly &eny
absolutni a relativnietnosti a nasle@ma jejich zaklad vytvoreny grafy pomoci paitaco-

vého programu Microsoft Excel. Vysledky jsou grifiznazoriny.

K otestovani stanovenych hypotéz jsem vyutat dobré shody chi-kvadrat



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

6 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SET RENI

6.1 Vyhodnoceni vysledki dotaznikového Sateni

Otazka ¢islo 1: Vékové kategorie respondentek

Vékova kategorie respondentek

2% 19%

@ 20-30 let
m 30-45 let
0045 let a vice

79%

Graf 1. \ék respondentek.

Na prvni otazku tykajici se¢ku dotazovanych matek, odpaiélo celkem 120 (tj.100%)
dotazovanych matek,&ehoz se veatSirg pripadi 95 (tj. 79%) jednalo odkovou katego-
rii od 30 — 45 let, dale druh& nejfminsjSi byla wkova kategorie 20 — 30 let s¢tem od-
powvedi 23 (tj. 19%) a pouze 2 matky (tj. 2%) byly wkevé kategorii 45 a vice let.
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Otazka ¢islo 2: Paet déti, s kterymi MC navstévujete

Pocet déti s kterymi matky MC navst évuji

38%

o s 1 ditétem
m se 2 a vice détmi

62%

Graf 2. Pa@et ckti s kterymi matky MC nastuji.

Z grafuc. 2 vyplyva, Ze nejvice nawdtji MC matky s 1 dittem ato 75 (tj. 62%) a matky
se 2 a vice &mi jsou zastoupeny v ptu 45 (tj. 38%) z celkového ptu 120 (tj. 100%).

Otéazka ¢islo 3: Jakou frekvenci setkavani umaokuje vase MC?

Frekvence setkavani v MC

2% 3%

O 2x tydné
m 1x tydné
0O 1x za 14 dni

0O 1x za mésic

Graf 3. Frekvence setkavani v MC.
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NejcastjSi frekvence setkavani, kterou MC umag jelx tydrg, coz uvedlo 69 Zen (ij.
57%) z celkového pitu 120 (tj. 100%). Dale 2x tydm6 (tj. 38%), 1x za &sic 3 (tj. 3%)
a 1x za 14 dni 2 (tj. 2%).

Otazka ¢islo 4:

Oznatte kirizkem na stupnici od 1 do 5 miru vaSeho zajmudastnit se sclizek. Hod-
notac¢. 5 znamena, Zze pokud vam nebrani nemaseddti, mate vysoky zajemdcasti.
Hodnotaé. 1 zn&i, Zze vas zdjem nawdovat MC je nizky, pestoze vaSe difdéti jsou

zdraveé.

Zajem U ¢astnit se sch tzek

80 70
70

60 |
50
40
30 1 22 22
20

Pocéet matek

1 2 3 4 5

Mira zajmu

Graf 4. Zajem dastnit se sciizek

Na stupnici od 1 do 5 uvedlo 70 (tj. 59%) responelenze maji vysoky zajenmtastnit se
schizek v MC a pouze 1 matka (tj. 1%) uvedla, Ze m&ynzAjem nav&vovat MC. Déale
na stupnicicislo 3 a 4 ozndlo 22 matek (tj. 18%) a zbyvajici dotazované tj(tj5 4%)

ozna&ilo na stupnickislo 2.
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Otazka ¢islo 5:

Do jaké miry vas navsévy MC posiluji v roli matky? Oznaéte kiizkem na stupnici od
1 do 5.(Hodnota¢. 5 znamena, Ze se diky MC citite v roli matky spekjSi. Hodnotac.

1 znai, Ze nav&va MC vasi spokojenost v roli matky nijak neowiliye)

Posileni v roli matky

50-
45
40
35-
30-
Pocet matek 25-
20+
15-
10+

1 2 3 4 5

Mira posileni

Graf 5. Posileni v roli matky

Z grafu¢. 5 vyplyva, Ze v roli matky se diky naggém v MC citi spokoje¥)Si 46 respon-
dentek (tj. 38%), 13 (tj. 11%) matek na&xdt MC nijak neovliviuji v roli matky, 7 (tj.6%)
matek uvadi jen minimalni ovlieni. Cislo 3 na stupnici ozi#o 34 (tj. 28%) responden-

tek acislo 4, tedy posileni v roli matky 20 (tj. 17%)pesdentek.
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Otazka ¢islo 6: Pomohly vam navatvy MC k lepSimu za‘lenéni do vasi obce, résta?

Pomoc MC p fi za€lenéni do obce, m ésta

O ano

H ne

Graf 6. Pomoc MC # zaclenéni do obce, @sta.

Na otazkw. 6 odpo¥délo 88 (tj. 73%) respondentek, Ze jim nav§tMC pomohly k lep-

Simu z&leréni do obceti mésta a zbyvajicich 32 (tj. 27%) matek uvedlo, Ze ne.

Otazka ¢islo 7: Ziskala jste v MC pratele, se kterymi se setkavéate i mimo organizova-

né schizky?

Ziskani novych p ratel

21%

O ano

| ne

79%

Graf 7. Ziskani novych-atel.
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Z celkového pétu 120 (tj. 100%) respondentek uvedlo 95 (tj. 79dddazovanych, ze jim
MC pomohly k ziskani novychr@itel a zbyvajicich 25 (21%), Ze ne.

Otazka ¢&islo 8: Podilite se aktivé na ¢innosti MC?

Podil aktivity na €innosti MC

O ano

| ne

Graf 8. Podil aktivnéinnosti v MC.

Pokud ano, jakym zpisobem?

» Tvaieni, organizovani vyldt, namety k traveni volnéha*asu matek s &mi, besedy na
téma vychovy a manzelskych vztgtvedeni kroniky, finadni zajiSeni formou sponzor-
skych Fispévki, Fizeniéinnosti klubu — tvorba programu, zajifovani materiali a po-
mizcek na tvdgeni, rodinné vylety, moralni podpora, spoluprécelsci -zadosti o finathi
piFispévky, spoluprace s MC Vizovice a MC Zlin, Uklid, mentace klubu na farmiéskych
trzich, odpoledni krouzky angfliiny pro céti, styk s véejnosti, hlidani dti a komunikace
s nimi, podpora projektu Adopce na dalku, vyroboiiznych drobnych pedmétii, téma-

tické tvaivé dilny-vanoce, velikonoc, vedeni administratkiybu, Skoleni.”

V otazce aktivity uvedlo 44 (tj. 37%) dotazovanyolatek, Ze jsou aktivni, al&tgina 76
(63%) matek se nénnosti MC aktivie nepodili.
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Otazka ¢islo 9: Oznate kiizkem na stupnici od 1 do 5 miru uspokojeni vSechize

uvedenych poteb.

Mira uspokojeni jednotlivych pot feb v MC

@ Intelektualni
17% 10% 1506 m Komunikace
’ 0O osobni uplatnéni
0O nova préatelstvi

16% 9% m odpocinek

17% 16% @ spoluprace
| Inspirace pro wolny ¢as

Graf. 9. Mira uspokojeni jednotlivych peb v MC.

Z grafu vyplyva, Ze nejvice matek -deb 67 (tj. 17%) je diky MC inspirovano pro traveni
volnéhocasu se svym ditem/cEtmi, dale potom 64 (tj. 16%) matek uvedlo navazémi
vych pratelstvi a patbu relaxace a odpioku, 61 (tj. 16%) respondentek pelbu sounéle-
Zitosti a spoluprace s ostatnimi, 56 (tj. 15%) rkatettebu komunikace, 37 (tj. 10%) inte-
lektualni obohaceni a ko¥r@ 34 (tj. 9%) dotazovanych gebu osobniho uplagni, roz-

voje osobnosti.
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Otazka ¢islo 10:

Mate potiebu dalSiho vzdlavani, uvazujete o gRm? Vyznaite na stupnici od 1 do 5.

hodnotat. 5 zn&i velky zajem o dalSi vathvani, hodnoté. 1 Zadny zajem.

Potfeba dalSiho vzd élavani

Pocet matek

1 2 3 4 5

Mira zajmu o vzd élani

Graf 10. Poteba dalSiho vziavani.

O dalsi vzdlavani ma velky z4jem 47 (1j.39%) dotazovanych kat@aopak zadny zdjem
9 (1.7%) matek, 2 (tj. 2%) respondenty uvadi nizkyem, 38 (tj. 32 %) dmerny a 24 (tj.

20%) dotazovanych matek uvedlo nadp&rny zajem.
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Otazka ¢islo 11: Jaké je VasSe nejvysSSi dosazené wzahi?

Dosazené vzd élani

3%

0,
40% o zakladni

m stfedoSkolské
O wsokoskolské

Graf 11. NejvysSi dosazené #lzahi.

Z grafu¢. 11 vyplyva, Ze MC navdtuji nejvice matky se sdoskolskym vzélanim a to
69 (tj. 57 %). Z celkového @tu 120 (tj. 100%) dotazovanych matek bylo 48 () dyso-
kosSkolaek a zbyvajici 3 (tj. 3%) matek se zakladnimaladim.

6.2 Zkoumani cili a statistické zpracovani hypotéz

Cil 1 a hypotéza k tomuto cili:

C1. Prozkoumat frekvenci na¥shosti matek s jednim diem a matek se dmna a vice
détmi.

Ho Frekvence navétnosti MC je u matek s jednim &iém a matek se dma a vice &mi
stejna.

Ha Frekvence navé&tnosti MC je u matek s jednim &i¢m a matek se dwma a vice &mi

rozdilna.
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Tab. 1. Tabulka ¢ekavanychietnosti “O“ tykajici se frekvence setkavani matg&dnim

ditetem a d¢ma a vice &mi.

“O 2x tydné 1x tydné 1x za 14 dni 1x za mésic
1dig 28,75 43,13 0,75 1,88
2 avice dti 17,25 25,88 1,25 1,13

Tab. 2. Tabulka dle vzorce (P —°@) tykajici se frekvence setkavani matek s jednim a

dvéma a vice &mi v MC.

X? 2x tydné 1x tydné 1x za 14 dni 1x za mésic
1 dig 0,0543 3,623 0,75 8,33
2 avice dti 0,0905 6,050 0,45 0,0139
x? = 19,3074 tabulkova hodnota pro pet stupit volnosti
stupiu volnosti f=(r—1)*(s—1) 3 7,815

r — paetradki

S — p&et sloupé

Vypotitana hodnota X je vétsi neZ hodnota testovaného kritéria pro stupie volnosti 3.
Existuje tedy statisticky vyznamna zavislost mezieistovanymi hodnotami, a proto se

piiklanim k platnosti alternativni hypotézy.
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Cil 2 a hypotéza k tomuto cili:

C2: Zmapovat miru uspokojovani jednotlivych iiett v MC matkami s jednim dfem a

matkami se déma a vice &mi

Ho Mira uspokojovani jednotlivych p@b v MC matkami s jednim dfem a matkami se

dvéma a vice &mi je stejna.

Ha Mira uspokojovéani jednotlivych p@b v MC matkami s jednim dtem a matkami se

dvéma a vice &mi je rozdilna.

Tab. 3. Tabulka ¢ekavanychietnosti “O" tykajici se miry uspokojeni jednotlitypoteb

v MC, které navsétuji s jednim nebo dma a vice é&mi.

,O" S 1 digétem Se 2 a vice &mi

Intelektualni obohaceni 12,86 8,14
Komunikace 36,14 22,86
Seberealizace 12,86 8,14
Navazani novychiatelstvi 34,92 22,08
Relaxace, odpinek 41,66 26,34

Sounalezitost, spolupracs 33,08 20,92
Inspirace pro volnygas 32,47 20,53
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Tab. 4. Tabulka dle vzorce (P - O)4O tykajici seynuspokojeni jednotlivych pab

v MC, které navsétuji s jednim nebo dma a vice é&mi.

X2 S 1 digtem Se 2 a vice &mi

Intelektualni obohaceni 0,0575 0,0908
Komunikace 0,7310 1,1557

Seberealizace 0,1011 0,1596
Navazani novychiatelstvi 0,2717 0,4296
Relaxace, odpinek 1,0647 1,6840

Sounalezitost 1,9347 0,0003
Inspirace pro volnygas 2,24 3,5441

x? = 13,4648 tabulkova hodnota pro pet stupit volnosti
stuma volnosti f=(r—21)*(s—1) 6 12,592

r — paetradki
S — pa@et sloupd

Vypotitana hodnota X je vétsi neZ hodnota testovaného kritéria pro stupie volnosti 6.
Existuje tedy statisticky vyznamna zavislost mezieistovanymi hodnotami, a proto se

piiklanim k platnosti alternativni hypotézy.

Cil 3 a hypotéza k tomuto cili:

C3: Zjistit, zda je rozdil v aktivnim zapojeni dmnosti MC u matek #doSkolsky a vy-

sokoskolsky vz&lanych.

Ho Mezi ¢etnostmi stedoSkolsky vz8lanych matek g&etnostmi vysokoSkolsky vzthnych

matek, které se akti¢rzapojuji datinnosti MC neni rozdil.

Ha Mezi ¢etnostmi stedoSkolsky vzélanych matek &etnostmi vysokoskolsky vzthnych

matek, které se akti¢rzapojuji daéinnosti MC je rozdil
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Tab. 5. Tabulka ¢ekavanychketnosti “O" tykajici se podilu aktivaiinnosti matek se &-

doSkolskym a vysokoskolskymelaaim.

,O Stiredoskolaky Vysokoskolatky
ano 25,35 43,64
ne 17,64 30,35

Tab. 6. Tabulka dle vzorce (P - O)%/O tykajici sdifu aktivnicinnosti matek se &do-

Skolskym a vysokoSkolskymdladim.

X? Stiredokolatky Vysokoskolatky

ano 0,0048 0,0030

ne 0,0073 0,0040
x*=0,0191 tabulkova hodnota pro pet stupit volnosti
stupma volnosti f=(r—1)*(s—1) 1 3,841

r — paetradki
S — pa@et sloupd

Vypotitana hodnota ¥ je mensi neZ hodnota testovaného kritéria pro stupievolnosti
1. Neexistuje tedy statisticky vyznamna zavislost ezi testovanymi hodnotami, a pro-

to se riklanim k platnosti nulové hypotézy.
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6.3 Shrnuti vysledki vyzkumu

Nejvice zastoupenou kategorii zen, které sagtinily mého vyzkumu byly matky ve&ko-
vém rozmezi 30 - 45 let. Jejichdad tvail 79% z celkového souboru dotazovanych. Tato

zjiSten4 skuténost by se dala vysitlit souwtasnym trendem matek odkladat nitatei

do poza@jSiho wku z divodu vysokoSkolského vétavani a budovani kariéry, jak uvadi
Sobotkovéa (2001).

Prevazna wtSina dotazovanych matek naudije tato z&zeni pouze s jednim diem. Zde
by se dal rozsit vyzkum o skuténost, zda je to jejich prvni dihebo jiZz druhé, které ma
sveho sourozence obvykle v miagteé ¢i zakladni Skole, ale cilem vyzkumu nebylo s
vat paet dti v rodinach, ktery je dnes znamamnalyzy rodiny I. MozZzného (Prochazka,

2012 s.103), ktery upoztuje na pokles porodnosti na hranici 1¢2i sha jednu Zenu.

Duvodem vysokého ptu matek s jednim ditem by také mohla byt varianta, Ze Zeny se
dvéma a vice &mi, mezi nimiz je kratSimdkovy rozestup, kluby maminek nevyhledavaiji,
protoze jejich dti si doma hraji spol¢ a z jejich Zenského pohledu nejsou k néwst

téchto zdizeni nijak motivovany — coz by mohlo byednttem dalSiho Sétni.

Kluby maminek umotuji vzajemné setkavani zpravidla 1x tgdnmatky maji dostatay
zajem @astnit se programu a pravidelnych &obk. Pouzeitetina Zen uvedla, Ze se diky
schizkam citi v roli matky spokojéfsi, z toho vysledku se da se usuzovat, Ze sisote
vztaznost nemusi jednotlivé Zeny ani¢domovat, anebo uspokojovani svych ipbt

v klubu nespojuji s roli matky. Ale obecuime, Ze pokud je spokojena matka, je spokoje-
no i jeji di¢, v tom gipac tedy mize byt role matky posilovana pgatim, jak se jeji spo-

kojenost odrazi na dii.

Zhruba ti ¢tvrtiny matek z celkového gtu odpoedély, Ze jim nav&va v klubech umoz-
nuje nalézat novéiptele a pomaha k lepSimucieneni do jejich obceti mésta, z toho
vyplyva, Ze tato zdzeni umo#uji navazani novych interpersonalnich vitad divodu

rozSrovani sociala patologickych jeu je v tomto pipad ¢innost €chto za&izeni vnimana
jako primarni prevence.iezité je ungt prekonat vnitni ostych, ktery maminka zpatku

citi, kdyZz se ma zenit do nového kolektivu. Velmi zalezi na odvazatky a otazce, jak
si v této ¥ci poradi. Pokud se ovSem uniiméierg prosazovat, je vdtna a patelska

k druhym,cekaji ji v #chto zdizenich s otaenou nardi.
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Pouze jednaittina dotazovanych matek se povazZujec¢ohto z&izenich za aktivni.
Z vysledki vyzkumu vyplynulo, Ze v otazce aktivniho zapojenien nerozhoduje jejich
vzklani. Rozhodnyntinitelem v tomto pipad by mohl byt jejich temperament, coz je

vhodnd otazka k diskuzi.

Zeny uvadly nejcastji aktivity jako je nap. fizeniginnosti klubu, jeZ souvisitpdevsim
s tvorbou programu a organizovanim tématickych deéspredndsek, organizovanim vyle-
ta a jinych spolénych aktivit a podilenim se na zap&ani finanich gispivka. Zmins-
nou aktivitou je téZz podpora projektu Adopce niku&yrobou nejizrejSich gredmeta,
vedeni kroniky, hlidanidi, atd. Neaktivitu ¥tSiny matek bych vigla jako navrh naesSeni

a dopordeni pro praxi, jez uvedu v dalsi kapitole.

Prekvapivym zjiS¢nim pro mne byl vysledek uspokojovani fedt Z grafu vyplyva, ze
matky rovnomdrné uspokojuji pi setkdvani v klubech vSechny vySe jmenovanéebgt
uplatréni. Myslim, Ze tento vysledek zcelgepré odpovida charakteru #aeni a delu, za

jakym se tato Zézeni zakladaji.

Z vyzkumu o patehe vzalavani vyplynulo, Ze 90% matek, tedy vyrazi@st z celku ma
pottebu dalSiho vz#lavani, z toho 40% matek ozila na stupnici velky zajem, 20% ma-
tek nadpimérny zajem a 30% gmeérny zdjem. Tytatisla vypovidaji o tom, Ze naSe spo-
le¢nost je stale vice zattena na informace a v&dni je v dneSni dabnezbytnosti.
V pozadavcich dneSnich mnohych zZatnavatel, ktefi nabizeji pracovni pozice je pod-
minkouschopnost &it se novym &em coz si myslim, Ze s p@atbou vzdlavani Uzce sou-
visi, ale bylo by to téma k diskuzi, pogx dalSim vyzkumnym aiim. Jednaittina dotazo-
vanych Zen, které se &stnily mého vyzkumu je vysokoskolsky ¥iaha, polovina matek

mé stedoSkolské vz#lani a 3 matky uvedly vzthni zakladni.

Vyraznym spolénym znakem Zen, které na®&tji kluby maminek je tedy jejichékova
hranice, ktera tyto Zentadi do obdobi gstdni dosplosti, jez je typické pro rozvoj zivot-
nich krizi, obdobi rozvad ale také pro hledani novychgpelstvi. Chodi zde &Sinou
matky, které doprovéazeji jedno ditlejich @ast na pravidelném programu je pong in-
tenzivni a v dostateé mfe zde uspokojuji své peby. Pouzeretina matek ze zkoumaneé-

ho souboru uvedla, Ze je aktivni, ale #wSechny matky citi ptegbu dalSiho vzdavani.
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6.4 Doporuéeni pro praxi

Po shrnuti vysledkvyzkumu bych nadale pracovala zejména z neakti\itn, které tvo-
fily dv¢ tretiny ze zkoumaného vzorku. Myslim si, Ze kazdéaZey nela v ramci spole-
¢enstvi v klubu maminek projevit aktivitdipérenou svému temperamentu, zapojit se tak

do spoluprace a rozvijet tak své schopndéstiZ si mize udrzet mnohé z pracovnich

navyki a dovednosti, jez e pozdji dobie zUr@it na trhu prace a jejichz posilovani je

dnes spojovano s otazkou zsstmanosti.

Otazka nezagstnanosti je dnes velmi aktualni a udrZzovani prah navyk na mate
ské dovolené bych povaZzovala za efektivni vyuzthghocasu, které souvisi s rozvojem

osobnosti.

Na trhu prace jsou pozadavky na pracovniky jaka.reghopnost spolupracovat, komuni-
kovat, nebyt konfliktni, atd., a tyto dovednostir@Zno si osvojovat pouze ve skupin
Proto si myslim, Ze kluby maminek, které spolupjiazpravidla v mensim gou nez ma-
tefska centra, mohou intenzi&nudrZzovat pracovni navyky a rozvijet pracovni ddmosti,

¢imZ se mohou podilet na sniZzovani negstmanosti.

Navrhla bych zrealizovat ¥¢hto klubech Séeni, které by se tykalofigin neaktivity \&t-
Siny matek. Po vyhodnoceni bych se snazila nak@ztroje k ¥tSimu zapojeni a motivaci
zen do spokné ¢innosti. Usgch v tomto Séeni a v nasledné motivaci maminek bych
povazovala za jeden z moznych kitdkieSeni nezagstnanosti a vhodny podklad pro pro-
jekty Centra pro rodinu Vizovice o.s. zéelemcerpani finagnich zdrofi pro svojicinnost

od statu.
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ZAVER

Ve své préci jsem se z&fila v souvislosti s vyznamem maskych center vyhradnna
Zenu. Zajimalo mne, co spojuje matky, které tattzeai vyhledavaji, a jak se mohou Ze-
ny prostednictvim uspokojovani svych geb v €chto zdizenich rozvijet. Po provedeni
vyzkumu jsem popsala spoteé znaky Zen, které pravidélmavsevuji kluby maminek

v okoli Zlina, a nastinila jsem mozné kroky ke anjiSpodilu jejich aktivniho zapojeni do
spole&né ¢innosti. Kluby maminek v s@asné dob sdruzuje Centrum pro rodinu Vizovice

0.S. a této organizaci by mohly poslouZit vystupgého vyzkumu.

Myslim si, Ze matestvi je opravdu nadhernym obdobim v Zivdeny, a proto by odm
méla Zena uvazovat az v dgbkdy se citi spokojend se svym dosavadnim Zivojakn,
v partnerském vztahu, tak na poli pracoviim profesnim. Ve vyzkumu byly n&sgji
zastoupeny matky v kategorii 30 - 45 let. V to