Profese ucitelky v materské skole

Silvie Putalova

Bakalaf'ska prace i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2012 Fakulta humanitnich studii




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii
Ustav pedagogickych véd
akademicky rok: 2011/2012

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pfijmeni:  Silvie PUTALOVA
Osobni ¢islo: H09093
Studijni program: B 7507 Specializace v pedagogice

Studijni obor: Ucitelstvi pro matefské skoly
Téma préce: Profese ucitelky v matefské skole
Zasady pro vypracovani:

Lpracovani reserse a studium odborné literatury.

Vymezeni pojmii a teoretickych vychodisek z oblasti uitelstvi a jeho profese.

Priprava metodiky vyzkumné &asti.

Realizace kvalitativniho i kvantitativniho vyzkumu zaméfeného na zjistovani pristupu
ucitelky k vykonu povolani.

Zpracovani a vyhodnoceni ziskanych dat, véetné jejich interpretace.

Prezentace vysledkd vyzkumu, jejich shrnuti a doporuéeni pro praxi.



Rozsah bakalafské prace:
Rozsah pfiloh:
Forma zpracovani bakalaiské prace: tisténa/elektronicka

Seznam odborné literatury:

PRUCHA, Jan. Uéitel: Sougasné poznatky o profesi. Praha: Portal, 2002. ISBN
80-7178-621-7.

KYRIACOU, Chris. Klicové dovednosti ucitele: Cesty k lepsimu vyuéovani. Praha: Portal,
2008. ISBN 978-80-7367-434-2.

DYTRTOVA, Radmila a Marie KRHUTOVA. Ucitel: Pfiprava na profesi. Praha: Grada,
2009. ISBN 978-80-247-2863-6.

VASUTOVA, Jaroslava. Profese uéitele v éeském vzdélavacim kontextu. Brno: Paido,
2004. ISBN 80-7315-082-4.

SPILKOVA, Vladimira, et al. Sou¢asné promény vzdélavani uéiteld. Brno: Paido, 2004.
ISBN 80-7315-081-6.

Vedouci bakalaiské prace: Magr. Eliska Zajitzova, Ph.D.
Ustav pedagogickych véd

Datum zadani bakalafské prace: 22. listopadu 2011

Termin odevzdani bakalafské prace: 4. kvétna 2012

Ve Zliné dne 12. ledna 2012

' A A
// gz Lo fé(//é( //<
doc. Ing. Aneika Lengalova, Ph.D. Mar. Jakub Hladik, Ph.D.

dékanka reditel ustavu



PROHLASENi AUTORA BAKALARSKE PRACE

Beru na védomi, ze

e odevzdanim bakalaiské prace souhlasim se zvefejnénim své prace podle zakona ¢.
111/1998 Sb. o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zédkonu (zakon o
vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjSich pravnich pfedpist, bez ohledu na vysledek
obhajoby ”;

e beru na védomi, Ze bakalafskd prace bude ulozena v elektronické podobé
v univerzitnim informa¢nim systému dostupna k nahlédnuti;

e na moji bakaldfskou praci se plné vztahuje zakon ¢. 121/2000 Sb. o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zdkond (autorsky
zakon) ve znéni pozdéjsich pravnich piedpisi, zejm. § 35 odst. 3 7;

e podle § 60 ¥ odst. 1 autorského zdkona ma UTB ve Zlin& pravo na uzavieni licen¢ni
smlouvy o uziti skolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zakona;

e podle § 607 odst. 2 a 3 mohu uzit své dilo — bakalafskou praci - nebo poskytnout
licenci k jejimu vyuziti jen s predchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomase
Bati ve Zliné, kterd je opravnéna v takovém pfipadé ode mne pozadovat piiméieny
piispévek na uhradu ndkladi, které byly Univerzitou Tomase Bati ve Zliné na
vytvoreni dila vynalozeny (az do jejich skute¢né vyse);

e pokud bylo k vypracovani bakalafské prace vyuzito softwaru poskytnutého
Univerzitou Tomése Bati ve Zliné nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a
vyzkumnym uéelim (tj. k nekomerénimu vyuziti), nelze vysledky bakalaiské prace
vyuzit ke komer¢nim ucelim.

Prohlasuji, ze
e elektronicka a tiSténa verze bakalarské prace jsou totozné;
e na bakalarské praci jsem pracoval samostatné a pouzitou literaturu jsem citoval.
V pripadé publikace vysledki budu uveden jako spoluautor.

T) zakon c. TTI7T998 Sb. 6 vysokych Skolach a o zmene a doplnent dalsich zakonu (=akon o vysokych SKolach). ve =nent pozdejsich pravaich
predpisi, § 47b 7verejiiovani zavérecnych praci:

(1) Vysoka $kola nevydélecné =verejnuje disertacni. diplomové, bakaldrské a rigorézni prdce, u kterych probéhla obhajoba, véetné posudku
oponentu a vysledku obhajoby prostrednictvim databaze kvalifikacnich praci, kterou spravwje. Zpusob zverejnéni stanovi vnitrni predpis

vysoké skoly.



(2) Disertacni, diplomové, bakaldiské a rigorézni préce odev=dané uchazecem k obhajobé musi byt 16z nejméné pét pracovnich dni pred
kondnim obhajoby zverejnény k nahlizeni verejnosti v misté urceném vnitinim predpisem vysoké skolv nebo neni-li tak uréeno. v misté
pracovisté vysoké skoly, kde se md konat obhajoba prdce. Kazdy si mize ze zverfejnéné prdce porizovat na své ndklady vypisy, opisy nebo
rozmnozeniny.

(3) Plati, Ze odevzddnim prdce autor souhlasi se zverejnénim své prdce podle tohoto =dkona, be= ohledu na vysledek obhajoby.

2) zdkon ¢. 121/2000 Sb. o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zdkoni (autorsky =dkon) ve
znéni pozdéjsich pravnich predpisi, § 35 odst. 3:

(3) Do prava autorského také nezasahuje skola nebo Skolské ¢i vzdéldavaci zaFizeni, uzie-li nikoli za ucelem primého nebo neprimého

5 adni

darského nebo obc prospéchu k vyuce nebo k viasmi potrebé dilo vytvorené ikem nebo studentem ke splnéni skolnich nebo

P

studijnich povinnosti vyplivajicich = jeho pravniho vztahu ke skole nebo skolskému ¢i v=délavaciho =arizeni (skolni dilo).

3) zdkon ¢. 121/2000 Sb. o pravu autorském. o pravech souvisejicich s pravem autorskim a o zméné nékterych zdakoni (autorsky =akon) ve
znéni pozdéjsich pravnich predpisii. § 60 Skolni dilo:

(1) Skola nebo skolské ¢i v=déliavaci afizeni maji za obvyklych podminek pravo na uzavreni licencni smlouvy o uiti skolniho dila (§ 35 odst.
3). Odpird-li autor takového dila udélit svoleni bez vdzného ditvodu, mohou se tyto osoby domdhat nahrazeni chybéjiciho projevu jeho viile u
soudu. Ustanoveni § 35 odst. 3 ziistava nedotceno.

(2) Neni-li sjedndno jinak, miize autor skolniho dila své dilo uzit ¢i poskytnout Jinému licenci, neni-li to v rozporu s opravnénymi =djmy skoly
nebo skolského ¢i vzdélavaciho zarizeni.

(3) Skola nebo skolské ¢i v=déldvaci zarizeni Jsou oprdavnény poZadovat, aby jim autor skolniho dila = vydélku jim dosazeného v souvislosti
s uzitim dila ¢i poskytnutim licence podle odstavce 2 primérené prispél na ihradu nakladi, které na vytvoreni dila vynaloZily, a to podle
okolnosti az do jejich skutecné vyse; pritom se prihlédne k vysi vydélku dosazeného skolou nebo Skolskym ¢i v=délavacim =arizenim = uziti
Skolniho dila podle odstavce 1.



ABSTRAKT

Prace pojednava o ptistupu ucitelek z matetskych kol ke svému povolédni od jejich
nastupu do ucitelské profese az po dobu néekolikaleté praxe. Také se v praci vyskytuje vliv
vzdélani na pristup k uditelské profesi. V teoretické casti obecné definuju zakladni pojmy
a uvadim zplsoby utvareni ucitelského povolani. Teoretickd ¢ast dale zahrnuje konkrétni
praci a povinnosti ucitelek z matetfskych skol. Praktickd cast je sloZzena ze smiSeného
vyzkumu zaméteného na zjisténi pristupu k praci zacinajicich, zkuSenych a vytrvalych

ucitelek ve vztahu k délce praxe a vysi dosazené¢ho vzdélani.

Kli¢ova slova: Ucitel, matetska skola, vychovné vzdélavaci proces, ptistup k povolani

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with attitude of teachers from kindergartens to doing
their job since they enter the teaching profession up to the achievement of several years’
practice. In this thesis there also occurs an influence of education on attitude to the
teaching profession. In theoretical part I generally define basic concepts and I mention
ways of forms of teaching. Theoretical part also includes specific teachers work and duties
in kindergarten. Practical part consists of miscellaneous research focused on finding
attitude to job of beginners, experienced and persistent teachers in relation to practice dura-

tion and level of education.

Keywords: Teacher, kindergarten, educational process, attitude to profession
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UVOD

Stech (cit. podle Smelova, Nelesovska, 2009, s. 11) uvadi, ze: ,,Dobry ucitel neni
pouhym znalcem oboru, ale ma néco navic — je profesionalem na epistemologii védniho

«

poznani v daném oboru a kognitivni psychologie. *

Mateiska skola a jeji ucitelé by méli svym usilim, ¢innostmi a cily navazovat na
vychovu Vv rodiné. Proto je dulezité, jaci ucitelé v matetskych Skolach jsou,
jelikoz vychovavaji a plsobi na déti. Neni to lehky ukol, a proto jsou jejich
osobnostni piedpoklady, vzdélani a charakterové vlastnosti tak potfebné pro tuto profesi,
dilezit¢ a rozhodné je nesmime v tomto pitipadé opomijet. To vSechno ovliviluje préci
ucitele, ale hlavné jeho piistup ke zvolené profesi, kde miizeme zatadit cely vychovné
vzdélavaci proces. Je tedy zcela ziejmé, ze ucitelav piistup k praci ma velky vliv v rozvoji
ditéte po vSech jeho strankach, kde patii osobnostni rust, celé jeho poznani i piiprava na
dalsi kroky v zivoté jedince. Proto by v zadném piipadé neméla byt piiprava ucitelt pod-
cenovana, jak v oblasti teorie, tak praxe, ale postupné se vzdélavat a Skolit i v priab&hu
jejich zaméstnani.

Nemélo by se zapominat, Ze vSe neni jen o teoretickych znalostech. Mnoho
skute¢nosti se v praxi odvijeji zcela jinym smérem, coz mnoho uciteld ve svém profesnim
startu opomiji. Je jisté, Ze nékteré védomosti a teoretické znalosti, které jsou jen zdanlivé
bez pirimé vazby k praxi a které ucitelé¢ povazuji za nepotiebné, mohou vyznamné formovat
osobnost ucitele a tim i ovliviiovat jeho schopnosti, coz miize mit vliv na jeho profesni

zmény (Dytrtova, Krhutova, 2009).

Snad ke kazdé profesi, tedy 1 k pedagogické, se miize vazat proces, kdy jedinec
ztraci motivaci, ale i cil prace nebo podléhd velkému tlaku na svou osobu. Neni divu, kdyz
ucitelé po dobu své kariéry nesou velkou zodpovédnost za sva rozhodnuti, své Ciny
a jediny Spatny krok mtize mit negativni nasledky. Také snaha o neustaly pozitivni vliv
mnohdy az na 25 déti je nadro¢nd a rok od roku se naroky jesté navysuji. Veskeré ambice,
které mél na zacatku profesniho startu a pristup k détem, se mohou postupné zacit vytracet.
Na fadu prichazi uditelska rutina, profesni vyhasinani. Jak na tom jsou nasi uditelé

v matei'skych skolach?
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Pokud chce byt ucitel dobrym ucitelem, staci chtit a jit si za svym cilem délat tuto
praci, ale castecné 1 poslani s co nejvétSim nasazenim a laskou. Pokud kazdy zné sam sebe,
je otevieny jakémukoliv sebehodnoceni, je schopny mit redlny ndhled na sebe, svou praci
a vysledky, kterych u déti dokazal, jedin¢ tak mlize predchazet negativnim vlivim ve svém

pristupu.

Cilem mé prace je zmapovat, jak k profesi ucitele v matetské Skole pristupuji
zaCinajici ucitelky, ucitelky po urcité dobé praxe a ucitelky, které Vv praxi setrvavaji jiz
mnoho let. Chci také zjistit, jestli ma néjaky vliv na piistup k praci dosazené vzdélani

ucitelky.

Nejprve se V teoretické Casti zaméfuji na objasnéni zakladnich pojmd, které se
V praci nejvice vyskytuji. Poté vymezuji utvateni ucitelské profese z pohledu kompetenci,
ale 1 oblasti vzdélani a osobnostnich pfedpokladi, jelikoz povazuji tyto procesy za
rozhodujici v celkovém pfistupu k povolani. Jelikoz vsak praci zaméfuju na ucitelky
v matetfskych Skolach, bylo na misté vénovat jim kapitolu tykajici se jejich profese
a povinnosti, které v ni vykonavaji. Na zaklad¢ teoretické casti jsem si zvolila smiSeny

vyzkum, kde jsem realizovala dotaznikové Setfeni a rozhovor.
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1 DEFINICE ZAKLADNICH POJMU

Nezli se seznamime se samotnym tématem, je tfeba si objasnit par zdkladnich
pojmil, které se mohou v celé praci nejvice objevovat. Nékteré z pojmi se Cetné vyskytuji
v nejriznéjSich literaturach, ale nékteré nam piipadaji natolik samoziejmé a jasné, Ze je

v publikacich jen obtizné nalézame.

1.1 Uditel

Definice toho pojmu se podle riznych literatur nepatrné lisi.

Juva (2001) ve své publikaci uvadi pouze termin pedagoga, coz je pro zvoleny
termin velice obecné. Miuze jim byt jak rodi¢, ucitel, vychovatel, tak lektor. Vzdy je vsak
ve vychoveé-vzdelavacim procesu Cinitelem a realizatorem, ktery nese spoleCenskou
odpovédnost za jeho ucinnost a uspésnost. Cely proces iniciuje, organizuje a soucasné

hodnoti dosahované vysledky.

Vasutova (2004, s. 16) tento termin vystihuje z hlediska hodnot a moralniho
chovani. Ucitel je podle ni ten, kdo ,,udrzuje socialni smir, kulturu a hodnoty, ma smysl
pro vseobecnou slusnost, solidaritu, smysl pro nasledky svého jednani ve prospéch

druhého ¢lovéka“.

Na zékladé pedagogické psychologie, ktera se zaméiuje spiSe na osobnostni stranku
ucitele, definuje tento pojem, ndsledovné ,,0sobnost uditele je vyznaénym motivujicim
¢initelem a hybnym faktorem vychovné-vzdélavaciho procesu® (Dytrtova, Krhutova, 2009,

s. 17).

V obecnéjsi roviné je mozno se setkat S definici uvedenou v pedagogickém
slovniku, ktery pojem uditele predstavuje jako ,jednoho ze zakladnich ¢initelt
vzdélavactho  procesu, profesionaln€¢  kvalifikovany  pedagogicky  pracovnik,
spoluodpovédny za piipravu, fizeni, organizaci a vysledky tohoto procesu. UCcitel
spoluvytvaii edukacni prostfedi, klima tfidy, organizuje a koordinuje cinnosti zaku‘

(Pracha, Walterova, Mares, 2008, s. 261).

Podle struéného slovniku pedagogického, ktery se zaméfuje zejména na poznatky
ve Skole a diva se na ucitele jako Cinitele, povazuje jej za ,,hlavniho zprostfedkovatele
systematicky upravenych a srovnanych poznatkil z nejriznéjSich oborti védnich ve Skole

a zaroven vedle otce a matky je tfetim hlavnim Cinitelem pii vychovani® (Pricha, 2002b,
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s. 21).

Ve vétSiné pfipadi mnoho autori oznacuje pojem ucitele, jako hybny faktor
vychovné vzdelavaciho procesu, jelikoz jako jeho Cinitel cely prabéh iniciuje, organizuje,
koordinuje a vyhodnocuje a za své jednani a vysledky celého procesu nese spolecenskou
zodpovédnost. Timto a svym solidarnim chovanim spole¢né se zaky vytvari urcité
edukacni prostiedi. Ucitel je ten, co ma snahu na nas néjak pasobit a néco nds naucit se

svym nejlepSim védomim.

1.2 Profese

Profese znamena ,,povolani spojené s urcitou kvalifikaci nebo odbornymi znalostmi
a dovednostmi, vétSinou vykonavané na zakladé¢ zakonného opravnéni® (Priicha, 2002b,

s. 19).

Vasutova (2004) tento termin nedefinuje, ale uvadi ve své publikaci rozhodujici

kritéria, které musi profese spliiovat z hlediska sociologi:

e Kazdy pfisluSnik profese by mél mit teoretické a praktické znalosti, které jsou
nezbytné pro feseni dulezitych spolecenskych otazek

e Nezbytny je zdjem o vétsi prospéch spolecnosti

e Autonomie a samostatnost v rozhodovani

e Urcita etika, podle které se musi prislusnici profese chovat a nést zodpovédnost za

vlastni ¢iny

Stejné jako VasSutova, také Ornstein a Levine (in Prucha, 2002a) vymezuji
V Moderni pedagogice, ¢im by se meéla profese vyznaCovat, aby byl jeji ucastnik
profesionalem. Uvadim necely vycet pirednosti, tykajici se profese:
e Utcastnik profese by mél disponovat souborem znalosti a dovednosti, které
presahuji nad védéni a znalost daného oboru laickych osob
e M¢l by mit smysl a potiebu pro celozivotni sluzbu vefejnosti
e M¢l by byt schopny aplikovat teorii v praxi moderni
e M¢l by byt po dobu své profese kvalitné cvicen a Skolen k vy$s$i vykonnosti

Vv daném oboru
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e M¢l by mit urCitou samostatnost a autonomii v rozhodovani vlastni pracovni
¢innosti

e ME¢l by nést za své rozhodnuti zodpovédnost

e M¢l by byt dané praci oddany a snazit se co nejlépe vyhovét klientim

e Kulehceni prace by mél byt schopny uzivat administrativu

e Profesional by mél mit vysokou prestiz

Proto se mnohdy diskutuje o tom, ze ucitelstvi neni profese, jelikoZ nespliuji
nekterd z uvedenych kritérii. Napft. se uvadi diivody, Ze nektefi ucitelé nespliuji prislusnou
licenci k tomuto povolani, dale, Ze neni presné vymezen soubor profesnich védomosti
a dovednosti, kterymi by mél ucitel oplyvat a také to, ze mnoho laickych osob miize
o vzdélavani ¢i vzdélani a jeho procesu hovofit jako profesiondl. V této praci se vSak
hovoti o ucitelich jako o profesi, jelikoz se teprve vyviji a k uvedenym kritériim se mtZzou

postupné dopracovavat (Prucha, 2002a).

S definicemi piimo tohoto terminu je obtizné se setkat, proto usuzuji, ze profese je
profesi tehdy, pokud clovék na vysoké urovni dovednosti a znalosti vykonava pracovni
¢innost, aniz by témito znalostmi a dovednostmi disponoval od Gtlého véku, ale ziska je na
zaklad¢ studia, dlouholet¢ praxe ¢i riznych kurzi a Skoleni. Lze jej nazvat také

profesionalem, jelikoz tyto dovednosti a znalosti jsou osvojené a vykonava je kvalitng.

1.3 Vychova
Vétsina definici vychovy vyjadiuje totéz S minimalnimi rozdily.

V pedagogickém slovniku je pojem definovan jako proces zamérného
a cilevédomého pusobeni na osobnost ¢loveka tak, aby dosahli pozitivnich zmén v jeho

celkovém vyvoji (Pricha, Walterova, Mares, 2008).

Lindner, Huber a Leif (cit. podle Pricha, Walterova, Mares, 2008, s. 277) uvadi
v pedagogickém slovniku svou definici, kdy spiSe vyjadiuji moralni hledisko tohoto
pojmu. ,,Vychovu chapou jako pln¢ ftizeny proces ovlivnéni nehotového c¢lovéka
pedagogem nebo instituci, naplnény snahou podrtidit jej normam spole¢nosti, ale i normam

instituce®.
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Podle Javy (2001) lze vychovu povazovat za celozivotni proces zamérného

pusobeni na osobnost jedince, kdy rozviji své fyzické, psychické a socialni kvality.

Vzdy se jedna o proces zamérného ovliviiovani osobnosti jedince po vSech jeho
strankach tak, aby byl celkové prospésny spolecnosti. Prvni Cinitel, ktery se o zamérné

ovliviiovani snazi je rodina a nasledovné Skolni instituce, které dité navstévuje.

1.4 Vzdélani

V pedagogickém slovniku se uvadi, Ze ,,vzdélani 1ze chape jako soucast socializace
jedince. Jednd se pak o tu sloZzku kognitivni vybavenosti osobnosti (osvojené védomosti,
dovednosti, postoje, hodnoty, normy), kterd se zformovala prostfednictvim vzdélavacich
procest®. Z obsahové stranky se vzdélani chape jako: ,,zkonstruovany systém informaci
a cinnosti, které jsou planovany v kurikulu riznych Skol a vyucovacich predméti

a realizovany ve vyuce* (Priicha, Walterova, Mares, 2008, s. 292).

Slovnik obecné didaktiky vysvétluje pojem vzdélani jako vysledek procesu
osvojeni urcitych védomosti, dovednosti a navykil z né€jaké oblasti poznavani. Vzdélani
a vyucovani se vzdjemné dopliuji a prolinaji, jelikoz vyuCovani piedstavuje zdroj

védomosti, tedy i vzdélani (Janis, Ondiejova, 2006).

Vzdélani je tedy dokonceny proces, €ili predstavuje soubor jiz zamérné ¢i bezdécné
osvojenych informaci, uc¢iva ¢i jinych poznatkut, které jsme povazovali za dialezité nebo
bylo nutné si je osvojit. Vzdélani Ize ziskat na zaklad¢é vzdélavani, vyucovani, ale i uceni,

¢imzZ se navysSuje jeho kvalita.

1.5 Predskolni vzdélavani

Predskolni vzdélavani je takové, které podporuje a navazuje na vychovné pasobeni
rodiny, doplnuje a rozviji ho o specifické podnéty. Toto vzdélavani se uskuteciuje
Vv instituci, kde dit¢ ziskdva predevsim socialni zkuSenosti, zakladni poznatky o zivoté
kolem sebe a prvni podnéty pro permanentni vzdélavani. Ptrednosti ptedskolniho
vzdélavani v mateiské Skole je odborné vedeni déti a vytvareni vhodnych podminek pro
jejich celkovy rozvoj. Toto vzdélavani vSak neni povinné (Narodni program rozvoje

vzdélavani v Ceské republice, 2001).
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§ 33,,Predskolni vzdé€lavani podporuje rozvoj osobnosti ditéte predSkolniho véku,
podili se na jeho zdravém citovém, rozumovém a télesném rozvoji a na osvojeni zaklad-
nich pravidel chovani, zdkladnich Zivotnich hodnot a mezilidskych vztaht. Predskolni
vzdélavani vytvaii zakladni predpoklady pro pokracovani ve vzdélavani. Predskolni vzdeé-
lavani napomdha vyrovnavat nerovnomeérnosti vyvoje déti pred vstupem do zdkladniho
vzdélavani a poskytuje specialné pedagogickou péci détem se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (cit. podle Zakona ¢. 561/2004 Sb., ze dne 24. zati 2004 o pred-skolnim, za-

kladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani).

1.6 Materska Skola

»Matefska Skola je vyznamnou spolecenskou instituci pro predskolni vzdélavani
déti, pro jejiz praci jsou stanoveny obecné cile a ukoly, vymezeny urcité ¢innosti.
V mateiské skole se proménuji vztahy mezi ucitelkami a détmi, méni se vztahy mezi

ucitelkami a rodici, spolecnosti ¢i jejimi institucemi (Mertin, Gillernova, 2010, s. 23).

Dle pedagogického slovniku je tento vyraz povazovan za Skolské zatizeni, které se
snazi navazovat na vychovu v roding a spole¢né s ni se snazi o vSestrannou péci a vychovu

déti ve veku od 3 do 6/7 let (Priicha, Walterova, Mares, 2008).

Z mého hlediska se jedna o predskolni instituci, kterd zastiesuje déti ve veku
od 3 do 6 az 7 let. Usiluji o rozvoj celkové osobnosti jedince, snazi se navazovat na
vychovu vrodiné a pfitom je pfipravit na Skolni vzdélavani formou obsirnych
a vSestrannych ¢innosti, které jsou stanovovany na zakladé urcitych cili. Vstupuji zde do
vzajemné interakce ucitelé a deti, ucitelé a ucitelé, ucitelé a rodice, ale v kazdém piipadée
1 déti mezi sebou navzajem. V této instituci tudiz vznikaji urcité socidlni role a socialni
vztahy, které ovliviiuji chod a celkovy rozvoj osobnosti ditéte. DéEti si zde osvojuji
nejriaznéjsi poznatky, postoje a hodnoty pievazné formou hry, ktera je pro jejich vék tak

typicka a pfirozena.
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2 UTVARENI UCITELSKE PROFESE

Kazda profese, tedy i ucitelska, ma urcity prabéh utvareni. Jsou vymezeny urcité
pozadavky, které by méli ucitelé splnovat, aby se mohli fadit mezi kvalifikované
pedagogické pracovniky. Nékteii ucitelé se svymi ambicemi mohou mifit az k idealim této
profese. Pfi nastupu do praxe oznacujeme tyto ucitele za zaclinajici, jelikoZ jsou nabyti
spoustou teoretickych poznatki, ale ve své nové profesi se teprve zabydluji. Postupem casu
zjist'uji, jak to v praxi ve skutecnosti chodi, proto tyto ucitele mizeme nazyvat zkusenymi.
V profesi jiz uskuteCnily n&jaké vystupy a maji mnoho cennych zkuSenosti jak
praktickych, tak stale jesté teoretickych. Pii dlouholeté praxi, kdy uz se jedna o zajeté
ucitele profesiondly, je 1ze fadit do kategorie vytrvalych ucitelti, kdy se vSak mutize stat, ze

o praci, kterou tak dlouho a kvalitn¢ vykonavali, zacnou ztracet zajem.

Radce pro skolni pomocniky a ucitely v cisar. krdlov. zemich (cit. podle Pricha, 2002a,

s. 171) ,, Vlastnosti toho, jenz se Skolnimu stavu oddati chce:

a) Ze strany rozumu: Mlddenec an se Skolnimu uradu oddati chce, nevyhnutelné
zdravy rozum a dobrou pamét’ a néjaky podil prirozeného vtipu miti musi. On se
musi dobre nauciti: cteni a poctium, ale nejen tak prostiedné, nybrz tak, aby pekné
a zbéhle Cisti a také i psati umél. ...

b) Ze strany srdce: Sem obzvidsté prindlezi: poctivost v smejSleni a jedndni, rozumna
laska k ditkam, mirnost, spokojenost s malem. ... Lidi rozumnymi a dobrymi, svétu

a vlasti uZitecnymi uciniti, coz muze vaznéjsiho byti?

2.1 Pedeutologie

Termin vyjadfuje nauku o uciteli. Dfive se zamétovala na pozadavky této profese,
tzn. jaky by mél ucitel byt, ale dnes uz se jedna o zjistovani riznych vlastnosti osobnosti

ucitele (Pricha, Walterova, Mares, 2008).

Podle Kohoutka (cit. podle Dytrtova, Krhutova, 2009, s. 15) se jedna ,,0 védu, ktera
zkouma osobnost ucitele. Pfi svém zkoumani uplatiiuje dva pfistupy: normativni
a analyticky. Cilem normativniho pfistupu je zjistit, jaky by mél ucitel byt, aby ve své pro-

fesi vynikal a byl uspésny. Normativni pfistup je spojen s deduktivni metodou, pomoci
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které se ur¢uje idealni vzor ucitele, jemuz by se ostatni ucitelé méli snazit piiblizit. Analy-
ticky ptistup nAm napomaha zjistit, jaci jsou konkrétni ucitelé a jaké maji vlastnosti. Tento
pfistup je naopak spojen s metodou indukce, kde lze zatadit vypovédi zakia o ucitelich ¢i

vlastni hodnoceni udéitela““.

2.2 Pozadavky na profesi ucitele

Podle Spilkové (in Dytrtova, Krhutova, 2009) je nutné pozménit pojeti ucitelské
profese na model Siroké profesionality, zaloZzené na pojeti osobnosti ucitele jako
odbornika ve vychové, ktery nese zodpovédnost za budouci lidstvo. Ucitel by se m¢l
zajimat o to, co, jak a koho u¢i. Neustale je kladen diiraz na pedagogicky optimismus, coz

do poptedi stavél jiz Jan Amos Komensky.

Kazdy odbornik vymezuje patrné se liSici pozadavky na profesi ucitele, protoze
kazdému pfipadaji jinak dilezité potfebné znalosti, dovednosti a vlastnosti. Kalhous

a Horak (in Dytrtova, Krhutova, 2009) uvadi tzv. ,,uditelské desatero*

e Umét komunikovat a jednat se zaky

e Adekvatné hodnotit vykon zadka, byt férovy

e Spravn¢ provadét zkouseni, ale 1 jiné techniky zjistovani vysledk

e Umdét spravné motivovat, ale 1 trestat

e Byt pohotovy v rozhodovani ve vSech situacich, umét zareagovat

e Znata umét metody vykladu uciva, umét jej srozumitelné vysvétlit

¢ Ovladat metody vyucovani a umét v danych situacich aplikovat tu nejvhodnéjsi

e Mit jasnou koncepci vychovy a vzdélavani

e Znat mozné vychovné obtize u 74kl a zpiisoby jejich fesSeni, dokazat je u jedincii
diagnostikovat

e Spolupracovat a komunikovat s rodinou a skolou

V néasledujicich kapitolach se hovoti o tom, jaké pozadavky ve své profesi by mél
ucitel spliiovat. Riizni autori se priklani pouze ke kompetencim, které zahrnuji jak
slozku vzdélanostni, tak osobnostni, ale nékteri, i kdyZ to neni zcela béZné, vymezuji

tyto dvé oblasti zvlast’. Z toho divodu zminuji vSechny pozadavky, do kterych

vvvvvv
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prace. Dale zde zahrnuji vzdélanostni oblast, ktera se zaméiuje na znalost ucitele
a osobnostni predpoklady, kde se vymezuji pouze osobnostni rysy a charakteristiky,

kterymi by mél ucitel dominovat.

2.2.1 Kompetence uclitele

Aby mohl byt ucitel kvalifikovany, zptsobily a profesional ve svém oboru, mél by
byt kompetentni v takovych oblastech, které se tykaji jeho profese. Kompetence

charakterizuji a zcela vystihuji celou odbornost prace ucitele.

Helus (in Spilkova, 2004) rozliSuje zakladni kompetence ucitelovy profese na tzv.

Ctyfi jadrové, které vyjadiuji smysl a cil celého povolani. Patii mezi né:

e Pedagogicka kompetence
e Didaktickd kompetence
e Pedagogicko-organiza¢ni kompetence

e Kompetence kvalifikované reflexe

Je mozné se vSak setkat i s velice propracovanymi kompetencemi, které zastiesuji
celé mnozstvi dovednosti, jakymi by mél ucitel disponovat. Lukasova (in Spilkova, 2004)
vytvotila osm klicovych kompetenci pro ucitele:

e Kompetence diagnosticka, pomahajici jedinci v roli ditéte i zaka, orientace ve
vyvojovych ptedpokladech, potiebach a moznostech rozvoje zaka.

e Kompetence sebereflektivni, zhodnoceni vlastni prace a sebe sama.

e Kompetence socidlni, kde patfi kooperace, komunikace, dileZitd je dovednost
navazat dobry vztah s détmi, ale 1 Skolskym zafizenim a rodici.

e Kompetence predmétové diagnosticka, kdy se povazuje za dulezité mit
kvalifikovany zaklad dovednosti spravné diagnostikovat a zhodnotit troven ditéte,
posoudit jeho védomosti aj.

e Kompetence predmétova a didaktickd, jednd se o orientaci ve vyuCovacim
pfedmétu, na ktery je ucitel kvalifikovany, mit dostatek teoretickych znalosti
a praktické vyuziti znalosti a dovednosti u konkrétni tfidy zak.

e Kompetence projektivné tvofiva, fadime zde dovednost formulovat nejriiznéjsi cile
vyuky, jako jsou rozvojové, kognitivni i emocionalni a dokazat je aplikovat ve

vzdélavani. Dovednost provadéet rozbor a hodnoceni vyuky.
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Kompetence pedagogicka, jde o metodologickou dovednost k realizaci a organizaci
vlastni praxe.
Kompetence pedagogicko-organiza¢ni a fidici, patii zde dovednost reflexe,

zhodnoceni a zodpovédnost za vlastni rozhodnuti.

Svec (in Smelova, Nelesovska, 2009) kompetence definuje jako souhrn takovych

zpusobilosti ucitele, které jsou charakteristické pro jeho profesi, aby byl schopny kvalitné

a efektivné vyuovat 7aky a tim i nadale kultivovat svou pedagogickou ¢innost. Svec na

rozdil od Heluse tfidi kompetence pouze do tfi skupin:

Kompetence potiebné k vyucovani
Osobnostni kompetence

Kompetence rozvijejici

Nejvice a nejcastéji jsou vsak uvadény kompetence od Vasutové (2004), ktera je

vymezuje jako soubor potfebnych znalosti, dovednosti, postoji, hodnot a zkuSenosti, které

jsou cilové, schopné se rozvijet a prizptisobovat. Jsou to kompetence:

Pfedmétové — jednd se o souhrn znalosti z oblasti matematicko-ptirodovédné,
literarni, jazykové, ale i vlastivédné. Teoreticky i prakticky ovlada vychovné
predméty, jako je télesna, vytvarna ¢i hudebni vychova.

Didaktické a psychodidaktické — ovlada rizné alternativy a postupy, umi pracovat
se Skolnimi dokumenty a dokaze vyuzivat a aplikovat RVP k jejich tvorbe¢.
Pedagogické — dovede individualné pfistupovat k zakim a détem, ptihlizi k jejich
potiebam, dokéaZe na zéklad€é pozorovani odhadnout vyvojovou uroven ditéte a jeho
postupny rozvoj, zna jejich prava, ale 1 prava sva.

Diagnostické a intervencni — na zakladé svych znalosti o individualité
a zvlastnostech déti je dokaze diagnostikovat, je schopen rozlisit dit¢ nadané ¢i dité
s poruchou uceni a chovani a je schopen mu pfizptsobit vzdélavaci i vychovné
prostiedni, ovlada postupy k zajisténi kazné, vyuziva hodnoticich prostiedka.
Socialni, psychosocidlni a komunikativni — dokéze utvorit piiznivé socidlni
prostiedi, dovede pozitivné ovliviiovat vztahy mezi détmi a zaky, umi efektivné

komunikovat a spolupracovat s détmi i rodinou.
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e ManazZerské a normativni — ma znalosti o zdkonech a normach, které se vztahuji
k jeho povolani, vi, jak funguji podminky s$koly, dokaze dobie organizovat ¢innosti
déti jak ve Skole, tak mimo Skolu.

e Profesné a osobnostné kultivujici — na zédkladé osvojené profesni etiky dovede ve
své profesi vystupovat reprezentativné, ma potiebu rozvijet se, je schopny

hodnoceni vlastni prace.

2.2.2 Vzdélanosti piredpoklady

Ucitelovu osobnost by mély charakterizovat urcité kvality, kde je mozno zahrnovat
jeho hodnotovou orientaci, kterd je uzce spjata s jeho vzdélanim. Zéklad tvofi vSeobecné
vzdélani a celkovy rozhled ve vSech oblastech jako je kultura, véda, politika. Dalsi
predpoklad jeho kvalit je odborné vzdélani tykajici se jeho pedagogického oboru, kde patii
jak teoretické, tak praktické znalosti a dovednosti. Nemélo by byt opomijené i hluboké

pedagogické vzdélani, které se nepostradatelné vaze k jeho oboru (Jiva, 2001).

Dytrtova, Krhutova (2009) usuzuji, ze do vzdélanostnich ptedpokladi ucitele
nepochybné patifi znalost, kterd je pro utvareni profesni identity zakladnim stavebnim
kamenem. Jedna se o hluboké pedagogické, psychologické a didaktické vzdélani, znalost

oboru, kurikularnich dokumenti a skolského systému.
Shulman (in Janik, 2005) uttidil znalosti ucitele dle obsahu na:

e Znalost védnich a jinych obsahii — jedna se o soubor znalosti z dan¢ho oboru véetné
pochopeni celé jeho struktury. Nejde jen o bezmySlenkovité preddvani obsahu
zaktim, ale ucitel by mél byt schopny jejich argumentace, mél by byt schopny
zaktim vysvétlit urcité tvrzeni a objasnit jim, pro¢ je dilezité znat tyto informace.

e Didaktickd znalost obsahu — jednd se o znalost riznych metod a forem vykladu
uciva, které spadaji pod didaktickou dovednost ucitele. Ucitel by mél byt schopen
zvolit takové formy, které zakiim usnadni uc¢ivo urcitého tématu.

e Znalosti kurikula — oc¢ekava se, Ze ucitel ma znalost didaktickych prostfedku a Ze je

schopen tyto prostiedky vyuzivat pii vzdélavani.

(Janik, 2007 cit. podle Dytrtova, Krhutova, 2009, s. 44) utiidil znalosti ucitele na:

e Znalosti obecné didaktiky — coz zastfeSuje metody vyucovani, jejich aplikaci,

organizaci a fizeni vychovné-vzd¢lavaciho procesu
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Znalosti kurikula — jedna se o teorii v oblasti kurikula

Znalosti kontextu — zaklady teorie z oboru historie, kultury, filozofie, znalosti
podminek vzdelavani

Znalosti sebe sama — znalosti vlastnich dispozic, silnych a slabych stranek, znalost

vlastni hodnotové orientace, sebehodnoceni

(Pearson, 1989 cit. podle Dytrtova, Krhutova, 2009, s. 44-45) strukturoval
pedagogické znalosti na:

»Kauzalni — patii zde znalosti vztahii mezi vyucovanim a uc¢enim, znalosti procesii
a jejich podstaty

Normativni — znalosti cili vzd€lavani jako standardi

Empirické — znalosti vznikajici na zdkladé zkuSenosti a jejich hodnoceni
Predmétové — obsahové

Vseobecné — znalosti tykajici se vSeobecného rozhledu ucitele*

Ucitelskou znalost lze také chapat jako myslenkovy pohyb mezi teoretickymi

poznatky, které maji rozhodujici vyznam pro praxi a poznatky, které umoziuji rovnomerné

aplikovat praktické znalosti v praxi. Vasutova (2004) uvadi Sest zdkladnich znalosti

ucitele, které jsou ve ¢tyfech bodech shodné s rozdélenim od Janika:

Didaktické znalosti predmétu
Znalosti o zacich a uceni
Znalosti obecné didaktiky
Znalosti kurikula

Znalosti kontextu

Znalosti sebe sama

Vsechna rozdéleni od uvedenych autorti se zaméfuji na podobné vzdélanostni

ptedpoklady, s minimalnimi nesrovnalostmi. Ve vétsin€ ptipadu se uvadi ucitelska znalost,

ktera zastieSuje potiebné vzdélani této profese. Za dilezité se povazuje vSeobecné,

teoretické i1 praktické vzdélani tykajici se daného oboru, ale nepochybné i hluboké

pedagogické vzdélani. Na misté je i Siroky rozhled ve vSech oblastech. Kazdy ucitel by mél

ovladat psychologii, didaktiku, sociologii a mnoho dalSich. M¢l by mit piehled ve
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Skolském systému daného statu a mél by prakticky ovladat vSechny kurikularni

dokumenty.

2.2.3 Osobnostni piredpoklady

Pokud se chceme blize dopidit osobnostnim rysim ucitele, je tfeba jej pozorovat
Vv jeho pfirozeném prostiedi. Ten, kdo se bude podilet na rozvoji nasich déti, bude pokladat

zaklady celozivotniho vzd€lavani, by mél byt ¢lovek, ktery splituje urcité kritéria:

e Psychicka odolnost, stabilita, ktera uciteli poskytuje vhled do samého jadra
a povahy problémovych situaci.

e Adaptabilita (schopnost pfizptsobit se situacim, kreativné je fesit, urcita flexibilita)

e Schopnost osvojovat si nové poznatky (permanentné se vzdélavat a ucit se)

e Socialni empatie a komunikace (vcitit se, spolupracovat)

Pokud ucitel spliiuje tyto predpoklady, mize byt oznaCovan za ucitele odbornika, ktery je
dobfe ptipraven vnimat a formovat osobnost Zaka a bude svym vlivem rozvijet
a zkvalitiovat jeho védomosti i SChopnosti. Je totiz znamo, Zze osobnost ucitele se utvaii na
vlastnim chti¢i stat se ucitelem a Ze jeho osobnost je vyznamnym Ccinitelem Ve

vychovné-vzdélavacim procesu (Dytrtova, Krhutova, 2009).

V pedagogickém procesu a nasledné i ve vychovné-vzdélavaci Cinnosti je zapotiebi
urcitych ryst ucitelovi osobnosti, ale velmi dilezité jsou i dovednosti a navyky, které
zajistuji ucinnost ucitelova plsobeni.

Podle Javy (2001) by mezi dovednosti a navyky pedagoga bylo mozné zatadit

vvvvv 7,

zv1asté t1 nejdilezitéjsi

e Komunikativni dovednost — umoznuje uciteli kontakt a komunikaci s jedincem, na
kterého se snazi vychovné pisobit. Takto vznikd mezi nimi urcitd interakce. Je
ziejmé, Ze jinym zplsobem budeme mluvit s détmi riznych vékovych kategorii.
Tato dovednost také umoznuje komunikaci srodi¢i nebo s blizkymi pfislusniky
ditéte.

e Organizatorskd dovednost — umoziiuje pedagogovi spravné organizovat a fidit
vychovné-vzdélavaci Cinnost za vyuziti raznorodych a inovativnich pomiicek

a nastrojii, aby dosahl cile.
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e Rétoricka dovednost — zde je mozno zahrnout slovni zasobu ucitele, ktera povysSuje
jeho kvality a celkovou kulturu osobnosti. Je velkym vzorem pro vychovavaného

jedince a proto je dalezité, jak se pedagog vyjadiuje.

Juva (2001) dale uvadi rysy osobnosti, kterymi by mél ucitel disponovat:

e Tvofivy — ucitel se snazi neustale hledat nové inovativni feSeni, ptekondvat a snazit
se ménit dosavadni zajetou troven.

e Optimisticky — zde hovotime o optimismu ucitele, kdy véfi ve schopnosti déti, ze
jsou schopny se né€emu naucit a tim véfi 1 u¢innosti svého plisobeni na né.

e Taktni — schopnost ucitele ¢i uméni se ovladat, chovat se vici zaktim slu$né a totéz
oc¢ekavat od nich.

e Klidny — kdy je ucitel schopny pracovat soustiedéné, byt trpélivy, nechat détem
dostatek ¢asu na dokoncéeni prace, dokazat problematiku ¢i ucivo vysvétlit tak, aby
ji pochopily.

e Hluboky pfistup k détem a své praci — ucitel projevuje kladny vztah ke své praci
i lasku k détem. Ucitelska profese ho napliiuje, do zaméstnani chodi rad, a tudiz je
ijeho pedagogicka prace kvalitni. M4 snahu poznat jadro problému, osobnosti déti.

e Spravedlivy — pfistupovat ke vSem détem stejn¢ bez rozdilu, byt férovy.

Tyto rysy maji také podil na uspé$ném vychovné-vzdélavacim procesu, jelikoz ovliviiuji

vSechny ucastniky a celkové vztahy ve tfidé.

Smelova (2006) piimo vymezuje osobnostni piedpoklady pro ucitele matefské
Skoly, které si nijak zvlasté nelisi od obecnych osobnostnich ptedpokladi, ale jelikoz se
touto problematikou zabyvam, je dobré si je zodpoveédét. Dilezita je moralni vyspélost a to
uz u studentt této profese, jelikoz si musi byt védomi, Ze ponesou velkou zodpovédnost jak
za vychovné vzdélavaci proces, tak za svéfené déti. Duraz se u uciteli matefskych skol
klade na tvorivost, zodpovédnost i vSestrannost, ale nezbytné vlastnosti osobnosti jsou
trpélivost, pruznost a schopnost prizpusobit se. Mezi dalsi predpoklady, kterymi by m¢l
ucastnik této profese disponovat je oblast télesna, hudebni i vytvarnd, jelikoz v mateiské
Skole jde o rozvoj celé¢ osobnosti jedince. Témito piedpoklady by mél dominovat jiz

ucastnik studia tohoto oboru, ale zejména kvalifikovany ucitel matei'ské Skoly.
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2.3 Typologie uditele

Dytrtova, Krhutova (2009) tvrdi, ze v typologii ucitele se prolind jeho vztah
k détem, jeho pojeti vychovy a vzdélavani, ale i postoje, ktera ucitel zaujima. Topologie
neslouzi k roziazovani ucitelti na skupiny, ale stavi do poptedi ty vlastnosti, které u dané

osobnosti uciteld dominuji.

Jedno z nejzakladnéjsich déleni proved Pricha (2002b) na zakladé toho, na kterém

druhu a stupni skoly ucitel pracuje:

e Ucitelé matetskych Skol
e Utitelé zakladnich skol
o Ucitel¢ 1. stupné
o Ucitel¢ 2. stupn¢
e Utitelé sttednych odbornych ucilist
e Uctitelé stfednich odbornych skol
e Utitelé gymnazii
e Utitelé vysSich odbornych skol
e Utitelé vysokych skol
e Ucitelé specialnich Skol
Dalsi typologie je zalozena na tom, zdali ucitel vice do popredi stavi védomosti
nebo samotného zaka. Podle toho Ceselmann (in Dytrtova, Krhutova, 2009) rozdélil dva
typy ucitelt:
e Logotrop — jedna se o ten typ ucitele, ktery se zamétuje prevazné na védomostni
stranku zaka a déti, na obsah uciva.
e Paidotrop — je spiSe ten typ ucitele, ktery se orientuje na zaka a dité, na jeho
vychovu, vzajemny vztah a rozvoj osobnosti ditéte.
Cap uvadi typologii Lewina (in Dytrtova, Krhutova, 2009), ktery ugitele uréoval na
zaklad¢€ vychovného stylu, kterym na déti pisobi:
e Autokraticky
e Demokraticky

e Liberalni

Mezi dalsi miizeme zatadit typologii od Vasutové (2004), kterd rozdéluje ucitele

podle toho, jak se stavi ke skolské reformé:
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e Tradicionalista — ucitel se k reform¢ stavi odmitavé, nema zajem zavadét nové
inovace, jelikoz je zvykly a zabéhnuty v osvédCeném starém systému. Lpi na tomto
tradi¢nim stylu a velice téZce se na nové veci adaptuje a piijima je.

e Chameledn — ucitel, ktery si je védom potifeby zmén a dokaze se danym inovacim
pfizpisobit, ale také zastdvad nazor, ze zmény nemaji nabyvat drastickym zptso-

bem nebo v tak Sirokém rozsahu. Na zmény jsou opatrni.

Je ziejmé, Ze kazda lidska osobnost se vyviji a tudiz jsou i uéitelé ovliviiovani dél-
kou praxe. Miize to mit vliv na jejich vykon v povolani jak kladny, tak 1 zaporny. Velmi
vsak zéalezi na charakterovych vlastnostech konkrétniho ucitele. Kazda profese je spojena
s vnéjSimi a vnitinimi podminkami, v kterych jednotlivci setrvavaji, ale mezi dulezité

faktory patfi neodmyslitelné 1 socialni klima v dané instituci.
2.3.1 Zacinajici ucitel

Spilkova (in Dytrtova, Krhutova, 2009) uvadi, ze ptfevazné kazdy ucitel, ktery
vstupuje do zaméstnani, ma urcitou primarni piedstavu o dané profesi. Je nabyty spoustou

teoretickych védomosti, které chce v praxi uplatnit. Toto obdobi se nazyva etapa startovaci

identity. Pro jeji naplnéni je dileZité poznat sebe sama a zjistit, kym chce ucitel byt.
Podle Hutly (in Dytrtova, Krhutova, 2009) by m¢l zacinajici ucitel:

e Byt dobfe pfipraven k pfebrani zodpovédnosti za fizeni a organizaci déti
1 vychovné-vzdelavaciho procesu ve tridé.

e Mit potiebné profesni védomosti a praktické dovednosti, kterymi by za jejich
vyuziti détem usnadnil uceni, zapojeni se do kolektivu, adaptaci a celkovy
osobnostni rozvoj.

e Umét vyuzit rizné druhy evaluace, metody hodnoceni a vyuzivat vhodné formy ve
vychove a vzdélavani déti.

e Dokazat vytvorit pratelské klima ve tfidé a byt schopen spoluprace a komunikace
s détmi, pracovnim kolektivem, ale i rodici.

e Byt pfipraven se dale profesné vzdélavat a rozvijet. Mél by vystupovat, chovat se
a vypadat vhodné a adekvatné, odpovidajicim zplisobem ke svému postaveni
v zaméstnani.

e Byt schopen zhodnotit vysledky své prace prostiednictvim sebe, ale i jinych.
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Pricha (2002b) uvadi, ze zacinajici ucitel se na svou praci teprve adaptuje a az po
urcité dobé v zaméstnani zjistuji, ze nejsou zcela tak piipraveni na vSe, jak po nich prace
ve Skolstvi vyzaduje. U téchto skupin uciteld se miize stat, Ze mohou mit problémy s kazni
zakl, udrzeni jejich pozornosti. Velky vliv na mé ma i atmosféra mezi zaméstnanci

a celkova podpora feditele skoly.

2.3.2 ZkusSeny ucitel

ZkuSenym ucitelem je vétSinou ten, ktery ma za sebou vice jak 5 let praxe. Velky
vliv na tuto skupinu uciteld ma edukacni proces, kdy vychovavaji a vzdélavaji nejen Zaky,

ale jsou urcitym vzorem i pro zacinajici ucitele (Prticha, 2002b).

Zkuseny ucitel je jiz expertem ve svém oboru. Dokonale zna prostiedi skoly,
naroky kladené na svou profesi a v pripadé potieby se dokaze rychle orientovat. Zkuseny
ucitel by m¢l mit ujasnénou svou koncepci vzdélavani, védet, co je pro néj prioritni, co po

détech vyzaduje a je schopen se pfiklonit k urc¢itému typu chovani jiz zminénych typologii.

2.3.3 Vytrvaly ucitel

Pricha (2002b) vymezuje vytrvalého ucitele, ktery ve svém oboru setrvava jiz
mnoho let. Casto se uvadi, Ze v tomto stidiu se miize vyskytnout tzv. syndrom vyhasindnt:
kdy vytrvaly ucitel profesiondl ztraci nadSeni a zajem o svou praci. VSe provadi jen rutinné
bez elanu, prace a déti je vyCerpavaji. Vinu nese vSudypfitomny stres a neustalé napéti

z tak velké zodpovédnosti, ale i ¢asova naro¢nost povolani.

Prakticka znalost vytrvalého ucitele je nesrovnatelna s uciteli zacatecniky. Tito
ucitelé tesi problémy a situace zcela na jiné tGrovni, jelikoz jejich struktura znalosti je
velmi hluboka a umoziuje jim lepsi nahled na myslenkové pochody déti. Tito ucitelé jsou
schopni rozeznat pii feSeni problému véci podstatné a nepodstatné, zatimco ucitelé
zaCinajici vétsinou premysli nad vécmi, které jsou zcela jasné a feSeni nekterych situaci jim

muze Cinit problémy (Janik, 2005).

2.4 1Idealni ucitel

Soucasnd doba vyzaduje profesné¢ idedlni ucitele, proto se vymezuji urcité
vlastnosti z pohledu zaku, jakymi by me¢l dotycny pedagog disponovat. Tyto vlastnosti
utiidil na zakladé vyzkumi V. Holecek (in Urbanek, 2005) do nasledujicich kritérii:



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 29

e Osobnostni vlastnosti, jako jsou charakterové, temperamentové, ale fadime zde
i smysl pro spravedinost
e Didaktické dovednosti, kde patii odborna ptipravenost, schopnost prednesu uciva,
zajem o predmét
e Pedagogicko-psychologické charakteristiky, coz zastifeSuje vztah k zaktm, zplsob
hodnoceni vysledkil
Po predlozeni téchto kritérii zaci témét jednoznacné urcili, ze idedlni ucitel by se mél
chovat pratelsky, byt spravedlivy, schopny Zaky naucit, spolu s nimi vytvafet piijemnou

atmosféru a mél by dodrzovat pedagogicky tak a nikoho nezesmésnovat.

Kota (in Urbanek, 2005) uvadi vycet ¢trnacti pozadavkl na idealniho ucitele:

e Mit rad déti a mladez a byt schopny s nimi komunikovat
e Byt informovany, mit ptehled

e Byt flexibilni a pruzny

e Byt pozitivné naladén

e Byt pro déti a mladez vzorem rolového chovani

e Byt schopen aplikovat teorii v praxi

e Byt disledny a spolehlivy

e Byt strucny, ale jasny

e Byt otevieny vi¢i druhym

e Byt trpélivy

e Mit smysl pro humor

e Byt dostatecné sebejisty, diverovat ve vlastni sily
e Projit pestrou profesni piipravou

e Byt adekvatné upraven

Vasutova (in Urbanek, 2005) definuje ideal profesnich kvalit jako soubor takovych
profesnich vlastnosti, které bychom si ptali, aby jimi ucitel disponoval. Je tedy ziejmé, ze
pozadavky na ideédlniho ucitele jsou prevazné teoretického razu. V praxi je velice obtizné
a nemyslitelné disponovat v§emi zminénymi charakteristikami. Vycet idedlnich vlastnosti

predstavuje spise jakousi inspiraci.
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Prevazné¢ kazdy wucitel ma ambice byt idedlnim, jako je pratelstvi
k détem, spravedlnost, kvalitné déti néco naucit. Pii nastupu do praxe ale zjist'uji, Ze to
neni zcela tak mozné. Pii zvladnuti poctu 25 a mnohdy i vice déti se nedaji vSechny nasSe
cile uplatnit. Mohou se vSak snazit byt uciteli svédomitymi, zodpovédnymi, pfistupovat
K praci i k détem s laskou a vysledek se pak dostavi sam. Dulezité je vnimat, jako svou

evaluaci a zpétnou vazbu, ohlasy déti a na zakladé toho si stanovit zavéry.

2.5 Problémy ucitelské profese

Ucitelska profese sebou nese psychickou narocnost v rtiznorodych podobach
z divodu vysoké zodpovédnosti za vysledky prace, vysoky stupein koncentrace, kontakt
a spoluprace s lidmi, neustala kontrola bud’ jiz ze strany zakd, ale i jinych pracovnikd. Vliv
maji 1 jiné faktory, jako jsou problémy v praci ¢i Spatné socialni klima. Zpravidla za¢inajici
ucitelé mohou na zacatku startovaci identity na sob& pocitovat frustrac¢ni stavy. Zato
ucitelé nejstarsi tyto stavy pocituji jen ojedinéle. I kdyz to mnohdy tak ani nevypada, je
ucitelska profese velmi ¢asové ndroc¢na. Kazdy ucitel se musi pfipravovat na nasledujici

dny, co se tyka pomiicek, az po vyklad détem (Urbanek, 2005).

Mic¢ék (in Urbanek, 2005) popisuje 4 modely ucitela, podle jejich predpokladané reakce na

stresovou situaci:

e Ucitel nabyva rozporuplnych pocitl, které méni jeho pohled na sebe sama, kolisa
jejich vykon.
e Prechod k ucitelské rutin€, sniZzeni aktivity a odpovédnosti ucitele, ztrata zajmu
0 zamg&stnani.
e Neustala Uzkost a sebelitost, nedocenéni se v praci, snaha o kompenzaci vlastni
praci navic, pfehnanou namahou.
e Dosazeni urcité rovnovahy a harmonie mezi osobnimi moznostmi a pracovnimi
pozadavky. Ucitel akceptuje své nedostatky, které tak jako kazdému ptislusi
1 ucitelskému povolani.
Diisledkem dlouhodobého stresu a ¢asové zatéze muze byt nechutenstvi k zaméstnani, apa-
tie, vyCerpani po psychické i fyzické strance.
Vasutova (2004) vymezuje specifika ucitelské profese, ktera mohou byt tak narocné

na vykon tohoto povolani:
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e Utitel prostiednictvim vychovy a vzdélavani kazdodenné utvaii a pfipravuje nové
neustaly tlak a je plna oCekavani.

e Ucitel ma rozmanitou klientelu, s kterou je v neustalém kontaktu. Tato klientela se
ovsem neustale méni a pokazdé ma nové pozadavky a ocekéavani.

e Ucitele by mély charakterizovat urcité vlastnosti a schopnostmi, jako je psychicka
odolnost, sebeovladani, sebereflexe.

e Ucitelska profese je profesi, kde nespocetné pievlada podil zen, jedna se
o feminizované povolani, coz ma také vliv na klima tiidy a skoly.

e Utitelstvi spada do statusu statnich zaméstnancl a lze je povaZovat za vefejnou
sluzbu.

e Vysoké naroky a pozadavky, které klade na ucitele spolecnost, mnohdy nejsou

v souladu s tim, jaké naroky na uditele klade stat.
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3 PROFESE UCITELKY V MATERSKE SKOLE

Ucitelka je zena, které pfislusi ucitelska profese. Vykonava stejné funkce a role
ucitele a taktéZz se jednd o kvalifikovanou pedagogickou pracovnici. Tento termin se
obvykle uziva jen k oznaceni ucitelek v matefskych Skolach, jelikoz je jejich pfitomnost
Vv téchto institucich téméf stoprocentni (Prucha, Walterova, Mares, 2008).

Smelovéa (2009, s. 12) definuje uditele matefské skoly ,.jako kvalifikovaného od-
bornika v oblasti piedskolniho vzd¢lavani, osobnostné vyzralého, kompetentniho prevzit
odpovédnost za rozvoj ditéte, saturaci jeho potieb, a to sohledem na individudlni
zvlastnosti.

V této praci je uvadén termin ,,ucitelka®, jelikoz ¢im dal vice ve skolstvi dochazi
k feminizaci profese. Termin ,,feminizace™ ucitelské profese je bézné uzivan a vyjadiuje
skutecnost, Zze v profesni skupiné ucitel existuje rozdil mezi poctem muzi a poctem zen.
Jak jiz mizeme sami odhadovat z nasich zkuSenosti ze Skolnich let, zeny tvoii vyraznou
veétsinu. V poslednich letech se feminizace ve Skolstvi extrémné rozvinula, lze ji teda
povazovat za negativni jev, coz dokazuji i procentudlni zjiSténi, Zze podil Zen ve Skolstvi

tvoti 75,2 %. V jednotlivych Skolskych institucich to vypadéa nasledovné:

Tab. 3.1 — Podil Zen ve skolstvi (Priicha, 2002b)

Skolska instituce Podil Zen v %
Matetske Skoly 99,8 %
Zakladni skoly 84,5 %
z toho 1. stupeni 94,0 %
2. stupen 75,5 %
Gymnazia 65,1 %
Stfedni odborné Skoly 57,7 %
Stiedni odborné uciliste 44,5 %
Vysoké skoly 33,1 %
Specialni skoly 80,0 %

Z tabulky jednoznacné vyplyva, ze podil Zen ve skolstvi jasné prevazuje nad poctem muzil
a vSechny kategorie kromé ucitelll vysokych Skol jsou jasné feminizovany. V matefskych
Skolach nejde pouze o prevahu, ale témét o 100 % obsazeni zenami v této profesi (Priicha,
2002b).

Feminizace Skolstvi neboli vysoky podil Zen ve vzdélavani, neni pouze specifikem
u nas, ale i v mnoha jinych zemich. Navic se ukazuje, Ze by tento negativni rys nemél do

budoucna vyrazné klest, spise naopak. Je mozné odhadovat, ze ¢im vyssi stupen Skoly, tim
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se podil Zen v institucich snizuje. Stoprocentni ucast lze odhadovat v predSkolnim
vzdélavani a poté na prvnim stupni zdkladnich Skol. Nejméné Zen se vyskytuje na
odbornych ucilistich ¢i na stfednich odbornych skoldch (Urbanek, 2005).

Zbyva jen otazka, proc je tak velka prevaha zen v této profesi? Tyka nevédomého
roz¢leniovani spolecnosti na typicky zenské a typicky muzské povolani. Jde o stereotypni
nazor, ze zena je ta, ktera se ma starat o vychovu malych déti a tudiz v dnesni dobé mize
vypadat zvlastné€, pokud by tomu bylo jinak. Objevuji se vSak jiz vyjimky, kdy do role

ucitelky v matei'ské Skole vstupuje muz.

3.1 Povinnosti ucitelky v materské Skole

Utitelka MS ve své praci organizuje, realizuje a hodnoti celou fadu rozmanitych
¢innosti, a to ve slozité siti socidlnich vztahii, které se vzajemné prolinaji a ovliviuji.
Ucitelka pfi ndstupu do profese vstupuje i do sit¢ téchto vztahti, coz ma vliv na jeji
interakci k détem, k rodi¢im, ale i k jinym institucim. V dne$ni matefské Skole jsou jiz
zminéné socialni vztahy ponékud jiné a stale se méni. Pozménuji se vztahy mezi ucitelkou
a détmi, mezi ucitelkami v kolektivu, ale i mezi ucitelkou a rodici. I kdyZz maji ucitelky pfi
praci vice volnosti a moznosti, nestac¢i jen umét dobie zpivat, byt sportovné zalozena ¢i byt
kreativni a tvar¢i. Dokonce pfi praci a rozvoji déti ani nestac¢i dobfe ovladat vyvojovou
psychologii nebo specialni pedagogiku. Berou na sebe mnohem vétsi zodpoveédnost za
vSestranny rozvoj ditéte v neustdle se rozvijejici spolecnosti a pfitom nesmi zapominat na
individudlni pfistup ke kazdému z nich. Proto je velmi dilleZita takova volba €innosti, ktera
obsdhne vSechny slozky ditéte a tudiz i celou jeho osobnost a poznani. Néplni této prace
a kazdé ucitelky je realizovat takové Cinnosti, které by byly spjaty s odbornosti, jako je
hudebni ¢i vytvarnd vychova, ¢innosti souvisejici s metodickymi naroky, kde zatazujeme
rozvijeni jemné a hrubé motoriky a ¢innosti, které vyplyvaji ze socidlnépsychologickych,
specialnévychovnych ¢i diagnostickych profesnich dovednosti z ¢ehoz vychazi, jak
naslouchat détem, zvladat agresivni projevy déti, uzkost déti, ale zahrnuje i komunikaci
s rodi¢i (Mertin, Gillernova, 2010).

Ucitelka v matetské Skole by méla kvalitné ovladat profesni dovednosti, které

jejimu oboru nalezi. Mertin a Gillernova (2010) mezi n€ ve své publikaci fadi:

e Socialnépsychologické profesni dovednosti — spadaji zde socialni interakce v celé

siti socialnich vztahu v matei'ské $kole, do kterych ucitelka vstupuje. Stupen téchto
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dovednosti je u kazdé ucitelky jiny a lze je usuzovat na zdkladé chovani, jednani ¢i
ruznych projevi.

Profesni dovednosti spojené s obsahem realizovanych ¢innosti, s riznymi oblastmi
rozvoje ditéte predskolniho véku — souviseji s tim, co ucitelka s détmi déla, jak je
pfipravend, jak ma sviij vystup metodicky a didakticky zpracovany.

Metodické profesni dovednosti — vyjadiuji nam, ¢im se ucitelka s détmi zabyva,
jaké ¢innosti s nimi provadi.

Specialnévychovné a diagnostické profesni dovednosti — vztahuji se k ptihlizeni
a respektovani individualnich potfeb ditéte, rozliSovani celkového stavu ditéte,
pfizpisobeni tempa prace jednotlivym détem ve skupiné, které to potiebuji.
Ucitelka provadi pribéznou diagnostiku na zaklad¢ celkového vystupovani

jednotlivct.

Soubor vsech téchto dovednosti ucitelky matetské skoly tvori jeji profesni kompetence.

V soucasné dob¢ vSechny tyto ¢innost k rozvoji déti i k uspokojeni své profesni a osobni

stranky nestaci. Je nutno se neustdle rozvijet a sebevzdélavat, ziskavat nové védomosti,

které bude ucitelka schopna aplikovat do praxe. Kazdy rok sou déti jiné a pozadavky na

profesi ucitelky rostou.

Jak uz bylo vickrat uvedeno, ucitelka v MS nese zodpovédnost za déti i vychovny

a vzdélavaci proces, za své rozhodnuti i ¢iny. RVP PV (2004) vsak piesné¢ vymezuje

povinnosti ucitelky, za které v matetské skole odpovida:

Spolupracuje pii vytvareni Skolniho i tfidniho vzdé€lavaciho programu, ktery je
vzdy v souladu s RVP PV a jeho pozadavky

Program cinnosti vymezeny ucitelem pro déti je organizovany a planovity
Pravidelné sleduje pribéh vzdélavani a vychovy v MS a hodnoti je i jejich

vysledky

Povinnosti ucitelky z hlediska vykondvanych cCinnosti, které by mély spliiovat urcitou

odbornost:

Me¢l by byt schopen rozpoznat vékové a individudlni potieby déti a snazit se jim
ptizpisobit vychovné vzdélavaci proces
Schopnost realizovat takové cinnosti, které vedou k rozvoji ditéte v oblasti

kognitivni, afektivni, psychomotorické
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e Ovladat metodologii a didaktické prvky, byt schopen vyuZit tu nejvhodnéjsi,
odpovidajici individualité 1 veku déti

e Provadét evaluaci jak ucinnosti vzdélavani a vychovy, tak vysledi tohoto procesu
1 své prace, ale 1 sledovat pokroky a uspéchy déti

e Spolupracovat a komunikovat s rodi¢i, provadét poradenskou ¢innost, informovat
je o vychove a vzdélavani jejich ditéte

Povinnosti ucitelky z hlediska vedeni vychovné vzdélavaciho procesu:

e M¢l by vést tak, aby se déti citily co nejlépe a prijemné

e Aby déti harmonicky a vSestranné rozvijel v souladu s jejich schopnostmi
a moznostmi

e Aby déti byly motivovany a mé€ly radost z uceni se novému a nezndmému

e M¢l by adekvatné posilovat sebevédomi déti

e Me¢ by podnécovat pratelskou atmosféru a dobré vztahy mezi détmi, aby se citily ve
skupiné bezpecné

e M¢l by détem poskytnout dostatek prilezitosti poznavat svét okolo sebe
i kazdodenni ¢innosti dilezité pro zivot

e Me¢l by détem poskytnout pomoc, pokud ji potiebuji, mél by jim byt rddcem

Povinnosti ucitelky viiéi vztahu s rodici:

e Usilovat o vytvoreni pozitivnich vztahii mezi Skolou a rodici

e Umoznit rodi¢im ucastnit se programu ve tiid¢ a byt tak se svym ditétem

e Umoznit rodi¢im spolupracovat na vytvoreni programu skoly, ale i jeho hodnoceni

e Pribézné¢ rodice informovat o prospivani jejich ditéte, jeho rozvoji, ale i podavat

rtuzna doporuceni (RVP PV, 2004)

PoZzadavky na ucitele také stanovuje zakon o pedagogickych pracovnicich
(563/2004 Sh.)
§ 33 definuje konkrétni cile, které se vztahuji k predskolnimu vzdé€lavani: ,,Predskolni
vzdélavani podporuje rozvoj osobnosti ditéte predskolniho véku, podili se na jeho zdravém,
citovém, rozumovem a télesném rozvoji a na osvojeni zakladnich pravidel chovani,
zakladnich Zivotnich hodnot a mezilidskych vztahi. Predskolni vzdélavani vytvari zakladni
predpoklady pro pokracovani ve vzdeélavani. Predskolni vzdélavani napomaha vyrovnavat

nerovnomeérnosti vyvoje déti pred vstupem do zdkladniho vzdeélavani a poskytuje
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specialnépedagogickou péci détem se specialnimi vzdélavacimi potrebami® (Smelova,

NeleSovska, 2009, s. 14).
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1. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

V nazvu prace uzivam pojem ,ucitelky* z toho diuvodu, Zze dochazi k feminizaci
Skolstvi a 1 ve Vseting, kde budu vyzkum provadét, jsou v matei'skych institucich pouze
zeny. Prace se tedy zamétuje na ucitelky v matefskych Skolach, u nichz budu zjistovat
délku jejich praxe a dosazené vzdélani, coz miize a nemusi mit vliv na jejich pfistup k po-

volani

4.1 Cil vyzkumu

Cilem prace je zmapovat, jaky vliv ma délka profesni praxe ¢i dosazené vzdélani na
povolani ucitelky materské skoly. Pokud je délka praxe ¢i dosazené vzdélani rozhodujici,

je mym cilem zjistit, jestli se méni ptistup ucitelky k praci.

4.1.1 Vyzkumny problém

Jaky ma vliv délka praxe ¢i vySe vzdélani v oboru ucitelstvi pro mateiské Skoly na
piistup k praci? Jak se méni pfistup k praci od nastupu do ucitelské profese? ,,Spravné
formulovany vyzkumny problém je otdzka, ktera by me¢la vyjadfovat vztah mezi dvéma

nebo vice proménnymi* (Chraska, 2007, s. 16).

4.1.2 Diléi cile

e Zmapovat piistup k praci zacinajici ucitelky, zkuSené ucitelky a vytrvalé.
e Porovnat pfistup k praci zacinajici, zkuSené a vytrvalé ucitelky.

e Zjistit, zdali ma na pfistup k praci vliv vzdélani ucitelky.

4.2 Vyzkumné otazky

e Jaky je pristup k praci zacinajici, zkusené a vytrvalé uéitelky?
e Je pristup k praci zacinajici ucitelky rozdilny ¢i srovnatelny s pristupem zkusSené,
ale i vytrvalé ucitelky?

e Ma vzdélani ucitelky vliv na jeji ptistup k praci?
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4.2.1 Proménné

1. Zéavisle proménna (pohyblivd) — délka praxe jednotlivych ucitelek.

2. Nezavisle proménna — kazda oblast ze skaly, kdy budu porovnavat délku praxe
s konkrétni oblasti (kompetenci), které charakterizuji utvareni ucitelské profese
a konkrétni pozadavky na tuto praci (vychdzim ze sedmi kompetenci od
Vasutové).

Marsalova (cit. podle Gavora, 2000, s. 48) definuje proménnou: ,jako prvek
zkoumani, ktery nabyva rtizné hodnoty. Méni se. Proménnou je ve&k, védomosti,
inteligence, prosocialni chovani zdka, délka praxe ucitelky apod. MiZe to byt tedy jev,
vlastnost, podminka, cinitel. Podminkou vsak je, ze vyzkumnik definuje, jaké hodnoty

muze promeénna nabyt®.
4.2.2 Hypotézy

Hypotézy se vztahuji pouze ke kvantitativni ¢asti vyzkumu.

H1 - UCcitelky s kratsi dobou praxe podavaji lepsi vykon v povolani nez ucitelky s delsi

dobou praxe.

H2 — Ucitelky se stredoSkolskym vzdélanim nevykazuji horsi vykon v povolani nez ucitelky

s vysokoskolskym vzdélanim.

Podle Gavory (2000) je hypotéza tvrzeni, které je vyjadieno oznamovaci vétou.
Musi vyjadfovat vztah mezi dvéma proménnymi, a proto musi byt vzdy formulovana jako
tvrzeni o rozdilech, vztazich nebo nasledcich. Hypotézy musi byt mozno empiricky

ovéfovat a promeénné v ni stanovené musi byt méfitelné.

4.3 Vyzkumny vzorek

Cilovy soubor: Ucitelky matetskych skol s riznou délkou praxe

Vybérovy soubor: Vsechny ucitelky z ndhodné vybranych Sesti matetfskych skol
ve Vsetin€ S riznou délkou praxe. Zacinajici ucitelky do péti let praxe, zkusené ucitelky od
péti do dvaceti let praxe a uditelky vytrvalé s vice jak dvacetiletou praxi. Od kazdé uvede-

né kategorie mi postaci ndhodné zvolenych deset dotazniki.
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Typ vyzkumného vzorku jsem volila na zéklad¢ stratifikovaného vybéru, kdy se
tento vyber provadi u téch soubort, které jsou slozeny z nékolika charakteristickych
podskupin, jelikoz ucitelky v matetské Skole maji potfebné vlastnosti k mému vyzkumu.

(Chréaska, 2007)

4.4 Metody sbéru dat

Pro svou praci jsem si zvolila smiSeny vyzkum, ktery zahrnuje kvalitativni

1 kvantitativni metody.

»omiSeny vyzkum je definovan jako obecny pfistup, v némz se michaji
kvantitativni a kvalitativni metody, techniky nebo paradigmata vramci jedné studie*

(Hendl, 2005, s. 60).

Kvantitativni vyzkum mi umoznil Sir$i pohled na svou praci diky veétSimu poctu
respondent, které¢ jsem oslovila. Diky kvantitativnimu vyzkumu jsem ziskala potiebné
obecné informace o piistupu ucitelek ke své profesi. Kvalitativni vyzkum, ktery pouze
doplnil muj kvantitativni vyzkum, mi umoznil osobn&j$i a duvéryhodnéjsi piistup
k respondentim. Méla jsem moznost se dozvédét vice do hloubky potfebné informace ke

svému tématu.

4.4.1 Kvantitativni vyzkum
Metoda sbéru dat — dotaznikové Setfeni

Podle Gavory (2000, s. 99) je ,,dotaznik zpusob pisemného kladeni otdzek a ziskavani

pisemnych odpoveédi®.

Jako zpisob sbéru dat ke své praci jsem si zvolila dotaznik se Skalovymi
polozkami, které mi umoznily obecné zjistit, jaka je délka praxe jednotlivych
dotazovanych, jaké maji nejvyssi dosaZené vzdélani a jestli maji rozdilny ptistup k praci
zaCinajici, zkuSené a vytrvalé ucitelky.

Podle Kirlingera (cit. podle Chraska, 2007, s. 158) je ,,8kala souborem symbolti

nebo Cisel, a to tak konstruovanych, ze lze symboly nebo ¢isla prifadit podle pravidla

jednotliveim (nebo jejich aktim chovani), na které se skala aplikuje.
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Skalové polozky jsou zvlastnim druhem vybérovych polozek v dotazniku. Respondent
odpovida tak, ze vybird urcity bod ¢i stupen na predlozené Skale podle toho, s ¢im se

nejvice ztotoznuje (Chraska, 2007).

4.4.1.1 Skladba dotazniku

Dotaznik se skladal zuvodu, kde se respondentim piedstavuji a zadam je
o pravdivé vyplnéni Skalovych polozek. Dale jsem se dotazovanych tazala na délku praxe
a jejich nejvyssi dosazené vzdélani. Poté jsem zatfadila Skalové otazky, kde respondent
odpovidal krouzkovanim pftislusné hodnoty, té, s kterou se nejvice ztotozioval. Jelikoz
byly hodnoty na skale opaéného vyznamu, lze je nazyvat bipolarnimi. Dotazovani méli na
vybér 5 stupni hodnoceni. Odpoveédi — 1 = nikdy/nesouhlasim, 2 = skoro nikdy, 3 = obcas,
4 = skoro vzdy, 5 = vzdy/souhlasim. Celkem dotaznik obsahoval 62 otazek, z nichz kazda

spadala pod jinou kompetenci.

Skalové polozky v dotazniku vychazely zteorie, z2. kapitoly, kde jsou presné
vymezeny pozadavky na praci uclitele v podobé kompetenci dle Vasutové (2004) a tim
jsem i blize specifikovala ucitelské povolani. Otazky sméfovaly ke vSsem sedmi kompeten-
cim. Délku doby praxe ucitelek jsem rozd¢lila na tii skupiny podle toho, jak dlouho uditel-
ka ve své profesi setrvava — zacinajici ucitelka (0-5 let praxe), zkuSena ucitelka (5-20 let

praxe), vytrvala ucitelka (20 a vice let praxe).

Inspiraci se mi stal dotaznik zkoumajici interakéni styl ucitele od Radmily Dytrtové

a Marie Krhutové z publikace: Ucitel: priprava na profesi. Havlickiv Brod: Grada: 2009.

4.4.1.2 Distribuce dotazniku

Dotaznik jsem distribuovala osobné piimo do 6 nahodné vybranych mateiskych
kol ve Vsetin¢ v dobé mésice biezna 2012. Celkem jsem rozdala 45 dotazniki a vratilo se
mi jich opét 45. Navratnost byla tudiz 100%. Od kazdé zminéné kategorie mi vSak
postacilo nahodné zvolenych 10 dotazniki, s kterymi jsem nadale pracovala. Z divodua
nizkého po¢tu vysokoskolskych ucitelek v matefskych skolach ve Vsetin€, mi ke zkoumani
druhé hypotézy postacilo pouze 5 dotazniki ndhodné vybranych ucitelek se

sttedoSkolskym a 5 dotaznikii od uditelek s vysokoSkolskym vzdélanim.
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4.4.2 Kyvalitativni vyzkum
Metoda sbéru dat — polostrukturovany rozhovor

(Skalkova, 1983 cit. podle Gavory, 2000, s. 110) je ,interview neboli rozhovor, je
vyzkumnou metodou, ktera umoziuje zachytit nejen fakta, ale i hloub¢ji proniknout do
motivilt a postoji respondentli. U interview muzeme sledovat i nékteré vnéjsi reakce

respondenta a podle nich pohotové reagovat a usmériiovat dalsi priabéh kladeni otazek™.

Rozhovor jsem si pro svou praci zvolila proto, ze se jednd o osobnéjsi pristup vici
respondentim. Mohla jsem tak suditelkami jednat pfimo osobné v jejich ptirozeném
prostiedi a sledovat u toho cely prubéh dotazovani a odpovedi. Pri této prilezitosti jsem se
snazila navazat o néco davérn€jsi vztah. Kvalitativni vyzkum pouze dopliioval mou

kvantitativni ¢ast, ¢imz jsem chtéla verbalné potvrdit své stanovené hypotézy.

Respondentiim jsem kladla otazky, které byly predem stanovené a taktéz vychazely
z teorie z 2. kapitoly. Odpovédi respondenta jsem nahravala na diktafon, coz jsem poté
doslovné piepsala do podoby kazuistiky (autentické odpovédi). Kli¢ova pro me byla délka
praxe dotazovanych a jejich nejvyssi dosazené vzdélani. Celkem jsem provedla
3 rozhovory, Vv nichz kazda dotazovana osoba musela spadat do jedné ze ti'i ptedem mnou
stanovenych kategorii, podle délky praxe (zacinajici, zkuSena, vytrvala uéitelka) a vysky
dosazeného vzdélani (stfedoskolské vzdélani, vysokoskolské vzdélani). Nastin rozhovoru

viz ptiloha 2.

4.5 Metoda zpracovani dat

Postupovala jsem nasledovné:

Data ziskana z dotazniku jsem rozd¢lila podle délky praxe dotazovanych na tii
skupiny — ucitelky zacinajici (0-5 let praxe), zkusené (5-20 let praxe) a vytrvalé (20- a vice
let praxe). Poté jsem tyto samé materialy s niz§im poc¢tem respondentti vyuzila a roz¢lenila
podle vySe dosazené¢ho vzdélani na kategorii ucitelek se stfedoskolskym vzdélanim
a uditelek s vysokoskolskym vzdélanim. Skalové otazky jsem rozdélila na oblasti tykajici
se utvafeni ucditelské profese, k cemuz jsem zvolila profesni kompetence od Vasutové

(2004) a ptitadila k nim nasledujici otazky, spadajici pod uvedenou kompetenci:
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e Socialni, psychosocialni, komunikativni — otazky ¢. 1, 4, 10, 14, 15, 21, 25, 26, 33,
48,52 Y

e Profesné a osobnostné kultivujici — otazky €. 3, 11, 16, 24, 27, 28, 36, 38, 42, 47,
51,54,55

e Predmétova —otazky ¢. 2,8, 40,45,49 v

e Didakticka a psychodidakticka — otazky ¢. 17, 29, 32, 41, 44, 50, 59 *

e Pedagogicka — otazky ¢. 5, 6, 19, 30, 35,37, 43, 58 *

e Diagnosticka a intervenéni — otazky ¢. 9, 12, 13, 18, 20, 23, 31, 34, 56, 57, 60, 61

e Manazerské a normativni — otazky ¢. 7, 22, 39, 46, 53, 62 *

Pti vyhodnocovani délky praxe a jeji vliv na pfistup k praci mi postacilo od kazdé
skupiny nahodné zvolenych 10 dotaznikti. U zjistovani dosazeného vzdélani a piistupu
ucitelek k praci jsem pracovala od kazdé skupiny s péti taktéz nahodné zvolenymi dotazni-

Ky z divodu nizkého poctu vysokoskolskych ucitelek v matetskych skolach ve Vseting.
U téchto dat jsem si vytvorila kontingen¢ni tabulku, ktera zahrnovala hodnoty:

e pozorovanou ¢etnost

e ocekavanou Cetnost.
Mezi proménnymi ve svych hypotézach jsem vyjadiovala rozdily, proto jsem se
orientovala pii jejich vyhodnocovani na metodu chi-kvadratu (Pearsonovo rozdéleni) podle
vzorce x> = (P — 0)%/O. Vypogitanou hodnotu chi-kvadratu jsem porovnala s kritickou
hodnotou, kterou jsem vyhledala ve statistickych tabulkdch na zidklad¢ poctu stupiti
volnosti dle vzorce f = (r — 1) x (s — 1) a hladiny vyznamnosti o = 0,05. Na zaklad¢
ziskanych vysledkt jsem potvrdila nebo vyvratila stanovené hypotézy. Poté jsem vysledky
téchto skupin (délka praxe), (dosazené vzdé€lani) a oblasti (kompetence vymezujici

ucitelskou profesi) mezi sebou porovnala.

Data ziskana zrozhovoru jsem opét rozdélila podle délky praxe respondenti na
stanovené skupiny, zacinajici ucitelka (0-5 let praxe), zkusena ucitelka (5-20 let praxe)
a vytrvala (20 a vice let praxe). Autentické vypovédi nahrané na diktafon, mnou zapsané

v kazuistikach, jsem mezi sebou verbaln¢ komparovala a vyvodila zavéry.
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5 PRINOS

Zpracovani a vyhodnoceni dat kvantitativniho vyzkumu probihalo v Microsoft
Office Excel 2007 spomoci statistickych tabulek. Rozhovor byl doslovné piepsan do
podoby kazuistiky.

Vyzkum muze slouzit nadiizenym, vedoucim ¢i feditelkdm v matetskych Skolach
ve Vsetiné. Mohou tak ziskat piehled o svych pracovnicich a jejich pfistupu k povolani
i détem. Na zakladé vysledku vSak také mohou, v piipadé hrozby tpadku do syndromu
vyhoteni nékteré ze zaméstnankyn, zasahnout a predchéazet tak negativnim vlivim, coz by
mohlo mit dopad na cely vychovné vzdélavaci proces. Kvantitativni ¢ast vyzkumu, neboli
dotaznikové Setfeni, miize slouzit také ucitelkdm v matefskych Skolach jako urcitd zpétna

vazba Vv jejich praci neboli realny pohled na situaci.

5.1 Vysledky dotaznikového Setieni

V nasledujicich podkapitolach se zabyvam vypocty hodnot jednotlivych
kompetenci v zavislosti na délce praxe a dosazeném vzdélani. Kazdé jednotlivé ¢islovani
1-5 vyjadiuje u tabulek jednotlivou $kalu z dotazniku, kterou respondentky zakrouzkovaly,
z ¢ehoz jsem vypozorovala Cetnost, kolikrat se dana Skéla v otdzkéch u urcité kompetence
vyskytuje. Kazda podkapitola obsahuje sedm tabulek podle po¢tu kompetenci a jednu
zaveérecnou shrnujici tabulku, na zaklad¢ které jsem potvrdila nebo vyvratila stanovené
hypotézy.

Podle ptedem piifazenych otazek k urcité kompetenci (viz. metoda zpracovani dat)
jsem si zakrouzkovala jednotlivé hodnoty skal, dle vypovédi respondentek. Na zaklade
téchto vypovedi jsem si vypocitala pozorovanou Cetnost a piitadila k jednotlivym stupiiim
v tabulce 1-5, které charakterizuji Skalu z dotazniku. Poté jsem si vypocitala oéekdvanou
Cetnost, kterou jsem ziskala vydé€lenim celkového poctu otazek oznacenym vzorcem
> (M x N) a souctem vSech pozorovanych cetnosti jednotlivych kategorii. Nasledovné
jsem si vyhodnotila hodnotu chi-kvadratu, kdy jsem vyuzila vzorec y*=(P-O)%O, jehoz
vysledek byl pro mé rozhodujici. Tento postup plati u vSech uvedenych tabulek s tim
rozdilem, ze v prvni podkapitole se zaméfuji na délku praxe a v druhé podkapitole na

dosazené vzdélani.
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5.1.1 Hodnoty Cetnosti a chi-kvadrati v zavislosti na délce praxe
Vzorec pro chi-kvadrat: y?=(P-0)%O .
Stupné volnosti: f=(r—1) x(s—1) =4
Hladina vyznamnosti: o = 0,05
Kriticka hodnota chi-kvadratu: XZ €<0;9,488 >
Pozorovana Cetnost, v textu oznaceno jako P
Ocekavana Cetnost, v textu znaceno jako O
e Vzorec pro vypocet o¢ekavané Cetnosti: — , kde:
o M = pocet dotazanych lidi
o N = pocet otazek v kompetenci
Prvni kategorie:
Zacinajici — Zacinajici ucitelky
ZkuSené — Zkusené ucitelky
Vytrvalé — Vytrvalé ucitelky
Tab. 5.1 — Kompetence socidlni, psychosocidlni a komUnikativni
Pozorovanad a ocekdvand Cetnost:
1 2 3 4 5/ S(MxN)
Zacinajici P=7 (0=6) P=2 (0=2,7)| P=2(0=7,3)| P=32(0=36)| P=67 (0O=58) 110
ZKkuSené P=7 (0=6) P=2 (0=2,7)| P=5(0=7,3)| P=32(0=36)| P=64 (0=58) 110
Vytrvalé P=4 (0=6) P=4 (0=2,7) | P=15 (0=7,3)| P=44 (0=36)| P=43 (0=58) 110
Soucet 18 8 22 108 174 330
Hodnoty chi-kvadratii:
Zacinajici 0,167 0,181 3,848 0,444 1,397 6,037
ZKkuSené 0,167 0,181 0,725 0,444 0,621 2,138
Vytrvalé 0,667 0,626 8,122 1,778 3,879 15,075
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Tab.5.2 -
Pozorovana a ocekavana cetnost:
1 2 3 4 5| 2(MxN)

Zacinajici P=7 (0O=6) P=1(0=3,7)| P=6 (0=12,3)| P=38(0=39,3)| P=78 (0=68) 130
Zkusené P=6 (O=6) P=2 (0=3,7) | P=13(0=12,3) | P=34(0=39,3) | P=73 (0=68) 130
Vytrvalé P=5 (0=6) P=8 (0=3,7) | P=18(0=12,3) | P=46(0=39,3) | P=53 (0=68) 130
Soucet 18 11 37 118 204 390
Hodnoty chi-kvadratii:
Zacinajici 0,167 1,97 3,227 0,043 1,47 6,877
Zkusené 0 0,781 0,377 0,715 0,368 2,241
Vytrvalé 0,167 4,997 2,641 1,142 3,309 12,256
Tab. 5.3 — Kompetence predmétova
Pozorovand a ocekdvand Cetnost:

1 2 3 a4 5/ S(MxN)
Zacinajici P=0 (0=0) P=0 (0=0)| P=5(0=4,3)|P=16(0=20,3) | P=29(0=25,3) 50
Zkusené P=0 (0=0) P=0 (0=0)| P=4(0=4,3)|P=18(0=20,3) | P=28(0=25,3) 50
Vytrvalé P=0 (0=0) P=0 (0=0)| P=4(0=4,3)|P=27(0=20,3)|P=19(0=25,3) 50
Soucet 0 0 13 61 76 150
Hodnoty chi-kvadratii:
Zacinajici 0 0 0,114 0,911 0,541 1,566
ZkuSené 0 0 0,021 0,261 0,288 0,57
Vytrvalé 0 0 0,021 2,211 1,569 3,801
Tab. 5.4 — Kompetence didaktickd a psychodidakticka
Pozorovanad a ocekavana cetnost:

1 2 3 4 5| Y(MxN)
Zacinajici P=0 (0=0) P=0 (0=0) P=2 (0=3)| P=25(0=25,3) | P=43(0=41,7) 70
ZkuSené P=0 (0=0) P=0 (0=0) P=3 (0=3)| P=21(0=25,3) | P=46(0=41,7) 70
Vytrvalé P=0 (0=0) P=0 (0=0) P=4 (0=3)| P=30(0=25,3) | P=36(0=41,7) 70
Soucet 0 0 9 76 125 210
Hodnoty chi-kvadratii:
Zacinajici 0 0 0,333 0,004 0,041 0,378
ZkuSené 0 0 0 0,731 0,443 1,164
Vytrvalé 0 0 0,333 0,873 0,779 1,982
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Tab. 5.5 — Kompetence pedagogicka
Pozorovana a ocekavana cetnost:

1 2 3 4 5 I(MxN)
Zacinajici P=0 (0=0) P=0 (0=0,3)| P=2(0=3,7)|P=23(0=23,3)|P=55(0=52,7) 80
ZKkuSené P=0 (0=0) P=0(0=0,3)| P=3(0=3,7)|P=16(0=23,3)|P=61(0=52,7) 80
Vytrvalé P=0 (0=0) P=1(0=0,3)| P=6(0=3,7)|P=31(0=23,3)|P=42(0=52,7) 80
Soucet 0 1 11 70 158 240
Hodnoty chi-kvadratii:
Zacinajici 0 0,3 0,781 0,004 0,1 1,185
ZkusSené 0 0,3 0,132 2,287 1,307 4,026
Vytrvalé 0 1,633 1,43 2,545 2,172 7,78
Tab. 5.6 —
Pozorovanad a ocekdavana cetnost:

1 2 3 4 5/ 3(MxN)

Zacinajici P=0 (0=0) P=0 (0=1,67)| P=23(0=22)| P=62 (0=63)| P=35 (0=33) 120
ZkusSené P=0 (0=0) P=3 (0=1,67)| P=19 (0=22)| P=65 (0=63)| P=33 (0=33) 120
Vytrvalé P=0 (0=0) P=2 (0=1,67)| P=24 (0=22)| P=63 (0=63)| P=31 (0=33) 120
Soucet 0 5 66 190 929 360
Hodnoty chi-kvadratii:
Zacinajici 0 1,667 0,045 0,016 0,121 1,85
ZkuSené 0 1,066 0,409 0,063 0 1,538
Vytrvalé 0 0,067 0,182 0 0,121 0,37
Tab. 5.7 — Kompetence manazerska a normativni
Pozorovana a ocekavana cetnost:

1 2 3 4 5/ 3(MxN)
Zacinajici P=0 (0=1) P=0 (0=0,7)| P=13(0=13,7) | P=27(0=24,7) | P=20 (0=20) 60
Zkusené P=2 (0=1) P=0 (0=0,7)| P=12(0=13,7) | P=24(0=24,7) | P=22 (0=20) 60
Vytrvalé P=1 (0=1) P=2 (0=0,7)| P=16(0=13,7) | P=23(0=24,7) | P=18 (0=20) 60
Soucet 3 2 41 74 60 180
Hodnoty chi-kvadratii:
Zacinajici 1 0,7 0,036 0,214 0 1,95
ZKkusSené 1 0,7 0,211 0,02 0,2 2,131
Vytrvalé 0 2,414 0,386 0,117 0,2 3,117
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Shrnuti:

Soucet vSech chi-kvadratd jednotlivych kompetenci a odpovédi, pro néz jsem

stanovila kritickou hodnotu chi-kvadratu: ¥* € < 0;36,415 >, kterou jsem ziskala opét

Z poctu stupiil volnosti a hladiny vyznamnosti.

Pocet stupiid volnosti: f= (r-1) x (s-1) = (7-1) x (5-1) = 24

Hladina vyznamnosti: o = 0,05

Tab. 5.8 — Soucty chi-kvadratii jednotlivych kompetenci a predem stanovenych kategorii

Zacinajici Zkusené Vytrvalé

Kompetence socialni, psychosocialni a komunika-
tivni 6,037 2,138 15,075
6,877 2,241 12,256
Kompetence predmétova 1,566 0,57 3,801
Kompetence didakticka a psychodidakticka 0,378 1,164 1,982
Kompetence pedagogicka 1,185 4,026 7,78
1,85 1,538 0,37
Kompetence manazerskia a normativni 1,95 2,131 3,117
SOUCET 19,843 13,808 44,381

Z tabulky jednoznacné vyplyva, Ze kategorie zacinajicich a zkuSenych ucitelek
splnuji kritickou hodnotu. Naopak vytrvalé ucitelky ji piesahuji a tim i zvoleny interval

kritické hodnoty < 0;36,415 >.

Potvrzuji hypotézu H1, ktera zni:
H1 — Ucitelky s kratsi dobou praxe podavaji lepsi vykon v povolani nez ucitelky s delsi
dobou praxe.

V pfistupu k povolani jsou na tom sice lépe zacinajici ucitelky, nez vytrvalé, ale pfi
zpracovavani dotazniku a jejich dat jsem mohla vypozorovat, ze pfilis mladé ucitelky si ve
svém povolani nejsou natolik jisté ¢i nemaji tolik zkuSenosti z oboru, jako ucitelky
zkusené. Timto vstupuji tyto zkuSené ucitelky do poptedi, protoze prevazné ve vSech
kompetencich dosahovaly nejlepsich vysledkt a lze usuzovat, ze tento profesni rozptyl,
ktery ¢ini 5-20 let praxe, je pro rozvoj déti i celkovy vychovné vzde€lavaci proces
nejadekvatnéjsi. Tyto ucitelky maji jistotu Vtom, co d€laji, maji prehled o détech, maji

zkusenosti z praxe, ale stale jesté nejsou ve fazi, kdy by je prace nebavila, nenapliovala ¢i

vvvvv




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 49

5.1.2 Hodnoty cetnosti a chi-kvadrati v zavislosti na vySi dosaZzeného vzdélani

Vzorec pro chi-kvadrat: y?=(P-0)%O .

Stupné volnosti: f=(r—1) x(s—1) =4
Hladina vyznamnosti: a = 0,05

Kriticka hodnota chi-kvadratu: )(2 €<0:;9,488 >
Pozorovana Cetnost, v textu oznaceno jako P

Ocekavana cetnost, v textu znaceno jako O

e Vzorec pro vypocet o¢ekavané Cetnosti: — , kde:

o M = pocet dotdzanych lidi

o N =pocet otazek v kompetenci

Druha kategorie:
SS — Stiedoskolské vzdélani
VS — Vysokogkolské vzd&lani

Tab. 5.9 — Kompetence socidlni, psychosocidlni a komunikativni

Pozorovana a ocekavana Cetnost:

1 2 3 4 5/ 3(MxN)
SS P=4 (0=2,5) P=2 (0=1)| P=0(0=1,5)|P=15(0=16,5)| P=34(0=33,5) 55
VS P=1(0=2,5) P=0 (0=1)| P=3(0=1,5)|P=18(0=16,5) | P=33(0=33,5) 55
Soudet 5 2 3 33 67 110
Hodnoty chi-kvadratii:

SS 0,9 1 1,5 0,136 0,007 3,543

VS 0,9 1 1,5 0,136 0,007 3,543
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Tab.5.10 -
Pozorovana a ocekavana cetnost:
1 2 3 a4 5/ S(MxN)

S§ P=4 (0=3) P=1(0=1,5)| P=2(0=4,5)| P=17 (0=15)| P=41 (0=41) 65
vS P=2 (0=3) P=2 (0=1,5)| P=7(0=4,5)| P=13 (0=15)| P=41 (0=41) 65
Soucet 6 3 9 30 82 130
Hodnoty chi-kvadratii:
SS 0,333 0,167 1,389 0,267 0 2,156
\A 0,333 0,167 1,389 0,267 0 2,156
Tab. 5.11 — Kompetence predmétova
Pozorovana a oéekavana cetnost:

1 2 3 4 5/ S(MxN)
SS P=0 (0=0) P=0 (0=0)| P=2(0=1,5)| P=8(0=10)|P=15(0=15,5) 25
VS P=0 (0=0) P=0 (0=0)| P=1(0=1,5)| P=12 (0=10)|P=12(0=15,5) 25
Soucet 0 0 3 20 27 50
Hodnoty chi-kvadratii:
SS 0 0 0,167 0,4 0,167 0,734
VS 0 0 0,167 0,4 0,167 0,734
Tab. 5.12 — Kompetence didakticka a psychodidakticka
Pozorovana a ocekavana cetnost:

1 2 3 4 5 S(MxN)
SS P=0 (0=0) P=0(0=0)| P=1(0=1)| P=11(0=11)| P=23(0=23) 35
VS P=0 (0=0) P=0 (0=0) P=1(0=1)| P=11(0=11)| P=23 (0=23) 35
Soucet 0 0 2 22 46 70
Hodnoty chi-kvadratii:
SS 0 0 0 0 0 0
VS 0 0 0 0 0 0
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Tab. 5.13 — Kompetence pedagogicka

Pozorovana a ocekavana cetnost:

1 2 3 4 5 S(MxN)

S§ P=0 (0=0) P=0(0=0)| P=2(0=2)| P=8(0=10)| P=30 (0=28) 40
\A P=0 (0=0) P=0 (0=0) P=2 (0=2)| P=12 (0=10)| P=26 (0=28) 40
Soucet 0 0 4 20 56 80
Hodnoty chi-kvadratii:

SS 0 0 0 0,4 0,143 0,543
v§ 0 0 0 0,4 0,143 0,543
Tab.5.14 —

Pozorovana a ocekavana cCetnost:

1 2 3 4 5 S(MxN)

S$ P=0 (0=0) P=1(0=0,5)| P=8 (0=5,5)|P=28(0=33,5)| P=23(0=20,5) 60
VS P=0 (0=0) P=0 (0=0,5)| P=3(0=5,5)|P=39(0=33,5)| P=18(0=20,5) 60
Soucet 0 1 11 67 41 120
Hodnoty chi-kvadratii:

SS 0 0,5 1,136 0,903 0,305 2,844
VS 0 0,5 1,136 0,903 0,305 2,844
Tab. 5.15 — Kompetence manazerska a normativni

Pozorovana a ocekavana cetnost:

1 2 3 4 5 S(MxN)

SS P=0 (0=0) P=0(0=0,5)| P=4(0=4,5)| P=12 (0=13)| P=14 (0=12) 30
VS P=0 (0=0) P=1(0=0,5)| P=5(0=4,5)| P=14 (0=13)| P=10 (0=12) 30
Soucet 0 1 9 26 24 60
Hodnoty chi-kvadratii:

SS 0 0,5 0,056 0,077 0,333 0,966
VS 0 0,5 0,056 0,077 0,333 0,966
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Shrnuti:

Soucet vSech chi-kvadratd jednotlivych kompetenci a odpovédi, pro néz jsem
stanovila kritickou hodnotu chi-kvadratu: ¥* e < 0;36,415 >, kterou jsem ziskala opét
Z poctu stupii volnosti a hladiny vyznamnosti.

Pocet stupiid volnosti: f= (r-1) x (s-1) = (7-1) x (5-1) = 24

Hladina vyznamnosti: a = 0,05

Tab. 5.16 - Soucty chi-kvadratii jednotlivych kompetenci a predem stanovenych kategorii

sS VS

Kompetence socialni, psychosocialni a komunika-
tivni 3,543 3,543

2,156 2,156
Kompetence predmétova 2,844 2,844
Kompetence didakticka a psychodidakticka 0 0
Kompetence pedagogicka 0,734 0,734

0,543 0,543
Kompetence manaZerska a normativni 0,966 0,966
SOUCET: 10,786 10,786

Z tabulky vyplyva, ze vyse vzdélani nehraje, v piistupu ke své praci, roli. Ucitelky
se sttedoskolskym vzdélanim dosahuji stejnych vysledkt jako ucitelky s vysokoskolskym
vzdélanim a jejich piistup je naprosto srovnatelny. Ob¢ zvolené kategorie spliuji interval

kritické hodnoty chi-kvadratu, ktery je < 0;36,415 >.

Timto zcela potvrzuji hypotézu H2, ktera zni:
H2 — Ucitelky se stredoskolskym vzdélanim nevykazuji horsi vykon v povolini nez

ucitelky s vysokoskolskym vzdélanim.

JiZ pf1 praci s dotazniky bylo jednoznacné vidét, Ze rozdil mezi kategoriemi bude
minimalni nebo zadny. VySe vzdélani nijak neovlivituje pfistup k praci ucitelek

v matefskych skolach ve Vseting.
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5.2 Vysledky rozhovoru

Rozhovor jsem provedla se tfemi nahodné vybranymi ucitelkami z matetské Skoly
ve Vseting. Kazda z dotazovanych spadala do jiné kategorie podle délky praxe: zacinajici
ucitelka, zkuSena ucitelka a vytrvald ucitelka. Rozhovor jsem si nahravala na diktafon.
Celou autentickou vypoveéd’ jsem piepsala do podoby kazuistiky a vSechny tfi vysledky

mezi sebou verbalné komparovala.

Rozhovor ¢. 1

Informace o respondentovi:

Zkoumana osoba: Ucitelka v mateiské skole
Nejvyssi dosazené vzdélani: VS
Délka praxe: 5 let

Udaje o rozhovoru:

Tento rozhovor obsahuje 14 otevienych otazek zamétfené na zvolené téma. Tento

rozhovor je anonymni s autentickymi odpovéd'mi respondenta.

Otazky: Odpovéd’ respondenta:

1. Jaky mate vztah k détem? Kladny.

2. Co Vas vedlo k vybéru této profese? | To, Ze mam rada déti, prace s détmi a tak.

3. Jaky mate vztah k této praci? Taky kladny.
4. Tesite se kazdy den do prace? A Do prace se, tak jako kazdy den, ono to je
proc? tak tézky, nékdy mate doma problém a do té

prace se Vam zrovna moc nechce nebo vite,
ze tam ftesite n¢&jaky problém tfeba s rodici,
jo jinak tak jako vSeobecné ano, ale myslim
si, ze tak jako kazdy, né€kdo se do prace t&si
ten den vic, néktery den mii.

5. Zmenil se Vas pristup k praci po Mozna mi to piijde jednodussi, po urcitych
urcitych letech v matefské skole? A | letech.
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Jak?

6. Jaké vyhody mé podle Vés tato Vyhody, Ze u té prace nestojis, nesedis, ze

prace? prosté jsou tam riizné i, jak bych to fekla, ze

S tétma déckama délas rizné véci, ze to neni
stereotypni nebo tak jako v tom smyslu.

7. Jaké nevyhody ma podle Vas tato
prace?

Nevyhody, ze ty se tfeba snazi§ pro to dité
udé¢lat maximum a rodi¢ to tfeba mtize vidét
jinak, Ze ti tfeba nedvétuje, tfeba ze zacat-
ku, nez se presvéd¢i o tom a tak, Ze prosté
se snazi$ udélat maximum a kolikrat to né-
kdo vidi zjiné strany a ma pocit, Ze tomu
ditéti tieba kiivdis§ nebo tak.

8. Jak se ptipravujete na nasledujici
den do prace? (pomicky, program
pro déti)

No hlavné musim popiremyslet dopifedu
vzdycky, nachystat si celé tydenni téma si
vlastné zvolit, aby bylo vhodné zvoleno
kvali vlastné prostiedi, kvili tomu vlastné
okolnostem, ze taky, kdyz vim, ze déti jsou
tteba hodné odhlasené, zase to volim jinak.
Potom si na kazdy ten den nebo ten tyden si
dopfedu musim promyslet, abych to co
vlastné tam chci zapojit do toho tydne,
abych to rozumné né&jak rozdélila, ted” jsou
dalsi aktivity mimoskolni, tak zase aby tie-
ba kdyz jdeme do keramiky, tak taky ty déti
Vv ten den nem¢ly hodné toho tvofeni, tieba
ve Skolce Ze se zase zaméfim vic na hudeb-
ni vychovu nebo na néjakou jinou vychovu.

9. Jak byste shrnula napli své prace?

No jako postarat se o dité v prvni fad¢, aby
bylo zabezpecené zdravi a tady ty nejnut-
néjsi véci, pak vzdélavani, vlastné vychova
téch déti ve vSech smérech aby se rozvijely,
tak individudlni pfistup, s rodi¢i komuniko-
vat, komunikovat se vSemi pracovniky
vlastné v té skolce a mimo Skolku ze. No a
potom uz se vénovat tém détem individual-
né

10. Co Vam ptijde, ze v této praci delate
zcela zbytecné? A proc?

Vibec nic m¢ ted’ absolutné nenapada, ne-
vim, na tohle nedokazu odpovédét. Veétsi-
nou délam jako to co si mysli, Ze alespon
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néjakym zpiisobem ma smysl.

11. Cim Vas tato prace napliuje?

Tim vyrazem téch déti spokojenych, jako
kdyz vidis, ze néco se povedlo nebo ze maji
z néceho radost nebo se ti prijdou svéfit
nebo prosté kolikrat ani maminka nevi to,
co vis ty, tak je to takové jakoze ti divéru-
jou.

12. Co Vas k praci motivuje?

Zase ty déti.

13. Co ve své praci de€late navic (aniz
byste to méla v popisu prace), a
proc?

Myslim si Ze, tfeba vic ddvam tém détem,
ze si s nima rada povidam o jejich problé-
mech, osobnich vécech nebo Ze prosté se
domluvime a néco co je bavi nebo kterym
smérem chtéji jit, Ze tfeba z néceho maji
radost, tak jim néco nadstandardniho pfi-
pravim, tfeba Ze délaji ncjaké aktivity jako-
by navic nebo Ze ziistaneme n€kdy dyl a
jeste si néco hrajeme.

14. Uplatnujete své teoretické znalosti
Vv praxi?

No urcité.

Zavér: Rozhovor probihal v klidném a ptatelském duchu. VSechny otdzky dotazovana

chdpala a nemusela jsem je blize rozvijet. Zadnd otdzka dotazovanou nezaskocila,

odpovidala tak, jak si mysli, Ze ve své praci opravdu vynika a snazi se détem poskytnout

jen to dobré. Dotazovand na mé pisobila velice vyrovnané, ale moc neudrzovala oéni

kontakt. Po preCteni otazky vzdy dokdzala plynule, ale pfitom promyslené¢ odpovédét.

Dotazovana je oddana své praci, ale piisobi na mé spis jako ten klidné&jsi typ ucitelky, co ji

nic nevyvede z miry.

Rozhovor ¢. 2

Informace o respondentovi:

Zkoumana osoba: Ucitelka v mateiské Skole
Nejvyssi dosazené vzdélani: SS
Délka praxe: 12 let

Udaje o rozhovoru:
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Tento rozhovor obsahuje 14 otevienych otazek zaméfené na zvolené téma. Tento

rozhovor je anonymni s autentickymi odpovéd’mi respondenta.

Otazky:

Odpovéd’ respondenta:

1. Jaky mate vztah k détem?

Tak pozitivni.

2. Co Vas vedlo k vybéru této profese?

Tak ja nevim, ja jsem me¢la synovce malé,
kdyz jsem chodila do prvni tfidy, prosté to
byl pfirozeny vztah k détem jako a moje
sestra byla ucitelka v matetské Skole.

3. Jaky mate vztah k této praci?

Pozitivni a kladny. Vy¢erpavajici, ale klad-
ny.

4, Tesite se kazdy den do prace? A
proc?

Kazdy den se do prace netésim, protoze je
to prace mimoradné¢ vycerpavajici psychic-
ky, na pomucky je naroCna, na piipravu,
péce o déti je narocna, co se tyka bezpec-
nosti, ¢lov€k musi byt neustdle prosté ve
sttehu a je ve stresu, jako takze ve chvili,
kdy nejsem zrovna naladéna nejlip, tak se
prosté do prace netéSim, protoze nevim, jak
to bude probihat.

5. Zmenil se Vas pristup k praci po
urcitych letech v matetské skole? A
Jak?

Tak zmeénil, tak ¢lovek trosku pfisel o iluze
a zas na druhou stranu mé déti neuvértitelné
obohacujou, takZe bych asi nemohla praco-
vat nékde, kde bych nebyla v kontaktu
s détmi, at’ uz jakékoliv v€kové kategorie.

6. Jaké vyhody ma podle Vas tato
prace?

Kdyz budu uptimna, tak ma vyhody takové,
7Ze mam prazdniny, co dal no, nesedim
v kancelafi na zadku, ale pohybuju se
prosté, dostanu se ven béhem pracovni doby
na ty dvé hodiny, ten kontakt s lidma, mam
prosté pojem o svéte, jo, Zze nejsem zaviena
n¢kde mezi Ctyfma sténama.

7. Jaké nevyhody ma podle Vas tato
prace?

Tak urcité¢ clovek je vycCerpany jak po té
psychické, tak i po té fyzické strance. To je
asi vSechno to mluvi za vSe ta vycerpanost.
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8. Jak se pfipravujete na nasledujici
den do prace? (pomticky, program
pro déti)

No opravdu pii té ranni sméné, na odpoled-
ni se nijak zvIast nepfipravuju, ale na tu
ranni sménu opravdu jako od pomiicek, pres
pfipravu pisemnou, abych méla vsecko do
detailu prost¢ promyslené, i kdyz clovek
jako uz improvizuje casto, ale opravdu
abych m¢la hlavné ty pomucky jako po ru-
ce, abych se mohla pfizptsobit ¢emukoliv,
jakkoliv, kdykoliv.

9. Jak byste shrnula napli své prace?

Urcité bych méla pripravit déti do Zivota,
protoze matefska Skola je branou do Zivota
jako do spole€nosti lidi, ptipravit déti, nau-
Cit se je odpoutat od téch nejblizsich osob,
od maminky, od rodiny a naucit se je prosté
bojovat se svétem.

10. Co Vam ptijde, ze v této praci délate

zcela zbytecné? A proc?

Nemyslim si, ze délame néco zbytecné,
protoze vSechno co délame, délame pro ty
malé déti a pro rodice a jakdkoliv véc, situ-
ace, prace, ktera bude détem piinosem, neni
zbytecna.

11. Cim Vas tato prace napliiuje?

Tak jak mi energii ubiraji déti, tak mi ji
zpétn¢ zase davaji. A taky ta zpétnd vazba,
ktera je od déti, od rodict, i kdyz ne jako
vzdy, ale prosté je tam. Clovék vidi vysle-
dek své prace.

12. Co Vas k praci motivuje?

Zase ty déti, ta zp€tna vazba, jako nic jiné-
ho, ja pro penize to nedélam, to bych jako
se neuzivila, jako ale pro penize se da d¢lat
spousta jiné prace, ale opravdu zase ta zpét-
na vazba.

13. Co ve své praci d¢€late navic (aniz
byste to méla v popisu prace), a

proc?

Ja nevim jestli délam néco navic, protoze
popis prace, kdyz si ho prectu, tak jako mé
napliiuje nebo jako muj cas zabird natolik,
ze nevim jestli je ¢as délat néco navic, ale
tak mozna, kdyZ to srovnam s jinymi kole-
gynémi nebo s jinymi matetfskymi Skolami,
tak opravdu, co se tyka toho interiéru, ja to
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mam v popisu prace, Ze se mam zabyvat
vyzdobou a zpfijemnovanim prosté tady
toho prostiedi a nékdy mam pocit, ze toho
délame az moc jako, zase si ale nemyslim,
ze je to na Skodu, ze déti se tady musi citit
dobte, rodi€e se musi citit dobfe, ja taky
samoziejmé, takze to ¢lovék déla tak trochu
1 pro sebe. Myslim si, Ze navic snad asi ne-
délam nic. Zadné mimoskolni aktivity ne-
mam jako, zadarmo tady nic nedélam, ma-
ximalné, nékdy, kdybych mohla byt doma
se svymi détmi, kdyz je mdm nemocné, tak
tady jsem v praci a to délam navic, coz bych
jako dé¢lat nemusela, protoZe jiné ucitelky
nebo jiné kolegyné tfeba opravdu maji ne-
mocné dité, tak s nim jsou doma a nezaji-
maji se o to, jak to tady bude probihat. J& se
0 to zajimam, nevim, jestli je to na Skodu
nebo jestli je to dobfe, ale opravdu, jestli
jsem tak vycvi€end, Ze meé zajima i ten pro-
voz jak tady bude, kdyz ja tady nebudu.

14. Uplatiujete své teoretické znalosti
Vv praxi?

Urcité, 1 kdyz praxe je k nezaplaceni, ale tak
clovék musi Cerpat znéfeho, tak Cerpam
Z teorie.

Zavér:Ze zacatku byla dotazovana v rozpacich z polozZenych otazek, ale poté uz rozhovor

probihal naprosto v Klidu, divérné a plynule. Slo vidét, ze dotazovana se nad otazkami

zamysli a opravdu hleda tu nejpravdivéjsi odpoved, i kdyz vi, Ze by se to zrovna tak

nemélo. Dotazovand udrZovala o¢ni kontakt a odpovidala tak, jak to doopravdy realisticky

vidi, nikde si v ni¢em nepiidavala. Cely tento rozhovor na mé& piisobil velice pozitivné

a pratelsky. Z rozhovoru vyplyva, Ze dotazovana ma rada svou praci, ale diva se na véci

realisticky, tak jak pfijdou, tak je i pfijima. Narovinu fika véci tak, jak si mysli, ale nikdy

nic ve Spatném slova smyslu.

Rozhovor ¢. 3

Informace o respondentovi:

Zkoumané osoba: Ucitelka v mateiské Skole
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Nejvyssi dosazené vzdélani: SS
Délka praxe: 22 let

Udaje o rozhovoru:

Tento rozhovor obsahuje 14 otevienych otdzek zaméfené na zvolené téma. Tento

rozhovor je anonymni s autentickymi odpovéd'mi respondenta.

Otazky:

Odpovéd’ respondenta:

1. Jaky mate vztah k détem?

Pozitivni.

2. Co Vas vedlo k vybéru této profese?

MoZna moje povaha, ale taky to, Ze v rodiné
jsme méli ucitelky a moje maminka d¢lala
détskou sestru v jeslich, tak mozna i ty vzo-
ry v roding.

3. Jaky mate vztah k této praci?

Pozitivni, ale je pro mé ptfinosem, protoze,
déti pofad néds udi i1 dalsi véei, prekondvat
ruzné piekazky, clovek se z nich potad néco
udi.

4. Tesite se kazdy den do prace? A
proc?

Pokud jsem v pohod¢, zdrava, tak ano. Pro-
toze si vzdycky nachystam néjakou praci a
zajima me, jak ty déti budou reagovat, jak
to prob¢hne to dopoledne, na kolegyné taky.

5. Zménil se VAas pfistup k praci po
urcitych letech v matetské skole? A
Jak?

Urc¢ité, vic dokazu vnimat déti z hlediska
K tomu, ze mam i svoje tii déti, tak jako vic
se dokazu do nich vzit, to je asi aj takové
smyslu, ze si i ja to vic uzivam tim, ze ty
déti dokazu jako 1épe pochopit a dokazu
rychleji a pohotovéji reagovat na rizné situ-
ace, takze potom ty vysledky jsou i pro mé
jako uspokojivejsi.

6. Jaké vyhody mé podle Vés tato
prace?

Ze ¢lovék mize jako, Ze nejsme vysavali
energii, ze mi dobiji déti energeticky, jo ze
ty déti jsou fakt jako takové Cisté duse a
¢lovék to dennodenné vidi, ze i na téch
Spatnych détech, jako by v uvozovkach,
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jako vidim, Ze i ony tu Cistou dusi maji, ale
jsou ovlivnény témi okolnostmi.

7. Jaké nevyhody ma podle Vas tato
prace?

Psychickd unava, u mé teda obzvlasté hla-
sova Unava, ze citim, ze mam jako problé-
my ke konci roku s hlasivkami.

8. Jak se pfipravujete na nasledujici
den do prace? (pomucky, program
pro déti)

Ptipravuji se uz den doptedu jako v praci,
chystdm pomiicky a poptipad¢, jako je fakt,
ze nékdy na to myslim i doma, ze mé tfeba
jesté néco napadne, Ze se na internetu podi-
vam, jestli tam jesté néjaky napad nebude,
ale to vétSinou, my to délame tady s tim
tydennim piedstihem, jo Ze se tyden dopte-
du pripravuji, takze defakto jsem tak, ze ten
den dopredu né&jak asi konkrétné uz ne. Ja to
mam tak v hlavé prosté¢ cely ten tydenni
program a den ze dne uz asi jako ne.

9. Jak byste shrnula ndpln své prace?

Tak to teda nevim, aby se déti citily dobfe,
abych pro né dokdzala vytvofit to zazemi
prosté by je potom s témi rodici ,,Mami, my
jsem si dneska néco vykladali“ nebo kdyz
se jich doma zeptaji, co jste d¢lali, aby si to
dokazali, aby to dokazaly doma fict, co dé-
laly, aby jim to prosté zlstalo, aby se emo-
tivné dokéazaly do toho vzit, aby byly fakt
spokojené z té Skolky, to je tak asi nejdule-
lo ,,jé to je hrozné, tedka je tady ta ucitel-
ka*“, ale kdyZ se oteviou dvete, tak ,,jé, pani
ucitelka®, jsou jako vyjimky samoziejmé,
ale to zase to, co ty déti zdomu maji, ale
vétSinou jako si myslim, Ze tady se ty décka
t&si za nami.

10. Co Vam ptijde, ze v této praci délate
zcela zbytecné? A proc?

Hm... no tak n¢kdy je to papirova prace, ze
kdyz si vezmes, Ze mame ty tiidni vzdéla-
vaci programy a jesSté to piSeme do toho
seSitu, coz si myslim, jako ale samoziejmée
zase to souvisi s tou pfipravou, Ze kdybych
to tam asi ten tyden dopfedu nenapsala, tak
jako Clovéku by se to mozna, vis, kdyz se
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tim doptedu piipravuji, je to pro m¢ jako
pomtcka, zase ze bysme méli néjak extra té
papirové prace, to ne. A n¢kdy i ten kontakt
srodi¢i, kdyZ jako nedaji na to svoje dité
dopustit, ale tak jako je to prace. Vim, ze
délam s détmi, tak ten kontakt s rodici tady
prosté¢ musi byt, ale ze nékdy je vétsi prace
srodici, jak s détmi, asi tak.

11. Cim Vas tato prace napliiuje?

Mozné Ze to, co ve mn¢ je, dokazu v sob¢
probudit diky této praci, i to co jsem se
vlastné naucila od svojin déti, ze dokazu
vlastné€ pouzit v této praci a tak jak doma od
svych déti, tak tady vidim zase ty zpétné
vazby, jo ze vidim, déti se tési do skolky,
zapamatovali si néco, umi to, rodi¢e feknou
,»Jé, no, ona nam vcera vykladala, co jste
délali ve skolce®, taky tak ta zpétna vazba je
pro m¢ dulezita a kdyz vidim, ze to funguje,
tak mé to prosté napliuje.

12. Co Vas k praci motivuje?

No tak ted’ kdyz nam pridali, tak i ta fi-
nanéni ¢astka, nemtzu fict, ze bych necho-
dila do prace, kdyz bych nevydélala ani
korunu, ale motivace je, kdyz je dobry ko-
lektiv, 1 to zdzemi, ¢lovek i1 kdyz vi, ze se
tteba za n¢j to vedeni postavi, tak urcité je
to taky velka motivace pro tu praci.

13. Co ve své praci de€late navic (aniz
byste to méla v popisu prace), a
proc?

Vedu tu metodu dobrého startu pro ty déti
s odloZenou Skolni dochazkou, protoZe kdyz
uz zase jdu na ngjaky semindf a néco se
prosté¢ ucim, tak to potfebuju mit zase tu
zpétnou vazbu, fakt jako ze to ve mné zu-
stalo, ze se to da prosté uplatnit, Zze to ma
vyznam, ze to ma piinos pro ty déti — tieba
tady ta metoda, no a potom ,kazdodenni
usmeév?*

14. Uplatiiujete své teoretické znalosti
Vv praxi?

Urcite, je fakt ze tfeba takova ta teorie je
jako byla na Skole po téch XX letech, jako
pamatovat si presné, jak bylo rozdéleni né-
jakych téch psychologii, pedagogiky vici
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tém détem 1 néjaké povahové vlastnosti a
nevim, co vSechno, to uz asi po téch XX
letech prosté ta teorie jako neni, ale ta teo-
rie, kterou si jako ted’ka, Zze si ¢tu ruzné
casopisy, informatoria, na internetu si rizné
¢lanky 1 v riznych Casopisech, kdyz je né-
jaky ¢lanek o détech, tak si ho prosté rada
prectu a zase opét je to n¢jaka teorie a ja si
tim potvrdim, Ze to tfeba délam tak dobie
anebo si fikdm, aha — mzu to ud¢lat jesté
jinak. To jako funguje, kdyZ to chce clovek
dé€lat, ze ho to bavi

Zévér: Rozhovor probihal celkem v klidu. Dotazovana byla trochu roztékana, ale
odpovidala smysluplné. Nad odpovédi vzdy chvili pfemyslela nebo se béhem odpovédi
vicekrat opravovala ¢i vypoveéd dopliovala. Mluvila také velice rychle, ale jeji vyjadiovani
bylo velice bohaté na slovni zadsobu a jednozna¢né §lo z rozhovoru poznat, Ze uzZ ma za
sebou mnohaletou praxi. Slo vidét, Ze uZ se s nékterymi situacemi setkala a dokaZze se
znich v zivoté i ve své praci poucit nebo si vzit t0 Svoje, z ¢ehoz si poté stanovuje
i sebehodnoceni. Z rozhovoru vyplyva, ze dotazovana je oddand svému povolani byt

dobrou uditelkou.

5.2.1 Komparace rozhovori

Otazka ¢. 1. Na otazku, jaky maji dotazované vztah k détem, odpovidaly ve vSech

tiech piipadech kladné, bez rozdilu na délce praxe i vysi vzdélani.

Otazka ¢. 2. Respondentek jsem se ptala, co je vedlo k vybéru dané profese.
Z rozhovoru jasné vypovida, ze se jedna bud o jiz zminény kladny vztah k détem, ale
dilezitou roli hraji i1 vzory zrodiny, kdy né&ktery z jejich ¢lenti byl zaméstnancem ve
Skolstvi ¢i mél jiné humanitarni zameéteni.

Otazka ¢. 3: Dale jsem se ptala, jaky maji vztah k dané profesi, kterou vykonavaji.
Opét mi ve vSech trech pfipadech dotazované odpovédely, Ze jejich vztah je pozitivni
1 kdyz je tato prace vycCerpavajici, porad je déti u¢i néCemu novému.

Otazka ¢. 4: Na otazku, jestli se respondentky tési do prace kazdy den, uz

odpovidaly pon¢kud rozdilngji, ale v zavéru z toho vyplyva, ze se do prace netési jen
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tehdy, pokud maji n¢jaké rodinné potize, Spatny zdravotni ¢i psychicky stav a nevi, jak to
v dany den bude v praci probihat. Pfevazné vSechny vsak usuzuji, ze stejné, tak jako kazdy

jiny do svého zaméstnani, nékdy vice, nékdy méné — podle naladéni.

Otazka ¢. 5: V této otazce, kterd zni, zdali se n&ak zménil piistup k praci po
urcitych letech v matefské Skole, odpovédély dotazované rtiznorodé. Ucitelka s nejdelsi
dobou praxe se orientuje na celkové vétsi vnimani a chapani déti, dokaze pohotovéji
reagovat. Zkusena ucitelka se orientuje realisticky, ze po urcité dobé v praci prisla o iluze.
Ucitelka z kategorie zacinajicich se na otdzku divd z pracovniho hlediska, jelikoz ji
vykonavani ucitelské profese piijde po urcité dobé v matetské skole jednodussi — coz se da
pochopit v ramci jednodussiho psani priprav a chystani pomucek, vétsi znalosti osobnosti

jednotlivych déti, lepsi improvizace.

Otazka ¢. 6: Zde jsem se ptala na vyhody dané profese, kdy odpovédi prvnich dvou
kategorii byly témér shodné. Podle nich je vyhodné, Ze u této prace nesedi, jsou neustale
V pohybu, Ze tato prace neni stereotypni, dostanou se béhem pracovni doby ven, neustale
s détmi délaji néco nového, ale i to, Ze maji prazdniny stejné jako déti. Podle dotazované

z posledni kategorie je vyhodo, ze ji déti davaji energii.

Otazka ¢. 7: Respondentek jsem se ptala na nevyhody této prace. Zde byly shodné
vypoveédi poslednich dvou kategorii, kdy za nevyhodu povazuji psychickou i fyzickou
vycerpanost, hlasova tinava. Respondentka z prvni kategorie povazuje spiSe za nevyhodu

to, ze se snazi udélat pro déti maximum, ale rodice to tteba mnohdy vidi jinak.

Otazka ¢. 8: Na otazku, jak se chystaji na nasledujici den do prace, odpovédély
dotazované nasledovné: vétSinou se nechystaji dopiedu den, ale tyden, jelikoZ si musi
promyslet vSechny ¢innosti a napsat celou tydenni ptipravu. Podle toho si chystaji vSechny
pomucky a potiebné materialy. Konkrétnéji uz se den predem nijak zvlasté nepiipravuji,
spise jen, kdyZz je néco doma napadne, tak obohati sviij vystup o n&jaky ten napad ¢i
pomticku.

Otazka ¢. 9: V této otazce mély dotazované popsat svou népli prace. V tomto
mnoho dal$iho je jejich nédplni, kterd Cinni velké mnozstvi rizného zabezpeceni déti,
ptipravy vychovné vzdélavacich Ccinnosti, celkové piipravy déti na budouci zivot,
komunikace srodiéi, ale i zaméstnanci matefské Skoly, vytvofit takové prostiedi, kde se

budou déti citit dobfe.
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Otazka ¢. 10: Zde jsem se ptala, co respondentkdm piipada, ze ve své praci délaji
zcela zbytecné. Prvnim dvéma kategoriim nepiipada, ze by délaly néco zbytecného nebo se
alesponi snazi délat to, co smysl ma, protoze to délaji pro déti. Ucitelce z posledni kategorie
obcCas pfipadd zbytecny a namdhavy kontakt srodici, kdyz na své dit¢ nedaji dopustit
a obcas ji ptipada zbytecna i ta papirova prace, jako je psani ptiprav, kdyz maji TVP, podle
kterého se fidi. Na druhou stranu chape piipravu jako uziteCnou pomicku k orientovani se
pii vychovné vzdélavaci Cinnosti.

Otazka ¢. 11: Na otazku, co je v této praci napliiuje, byly vypovédi s minimalnimi
rozdily shodné. Dotazované napliiuje spokojeny vyraz déti, to, ze se déti tési do Skolky, Ze
jim déti davértuji. Je to pro né urCitd zpetna vazba, kterd jim vraci zpét energii. Timto je
déti naplnuji.

Otazka ¢. 12: Respondentek jsem se ptala, co je pro né¢ v praci motivaci. Prvni dvé
kategorie vypovédeéli naprosto shodné, Ze je opét motivuji déti a zpétna vazba od nich.
Ucitelka z posledni kategorie odpovédéla, Ze je pro ni motivujici finan¢ni stranka, ale

1 dobry pracovni kolektiv a zdzemi.

Otazka ¢. 13: V této otazce my mély respondentky sdélit, co ve svém zaméstnani
délaji navic, aniz by to neméli v popisu prace. Vypovédi byly zdlouhavé a naprosto
rozdilné. Ucitelka z prvni kategorie se domniva, ze i to, ze se s détmi bavi o jejich
problémech, kdyz d€la takové Cinnosti, které déti bavi, déle si tieba spolu hraji nebo si
pfipravi pro déti néco nestandardniho, Ze je to svym zplsobem néco navic. Ucitelka
z druhé kategorie si naopak mysli, Ze pfi jeji pracovni naplni uz nezbyvéa Cas na jiné
mimoskolni aktivity ¢i délat néco navic, jelikoz 1 vyzdobu Skolky mé v popisu prace.
Ucitelka z posledni kategorie vede metodu dobrého startu, coz je krouzek pro piedskolni
déti, které maji potize tieba s grafomotorikou. Naopak tato dotazovana je nazoru, Ze kdyz
ma moznost si udélat n&jaky kurz, tak jej rada aplikuje v praxi — coz ji opét dava zpétnou

vazbu.

Otazka ¢. 14: Respondentek jsem se ptala, zdali uplatiiuji teoretické znalosti
Vv praxi, kdy se vypovédi vSech tfi dotazovanych naprosto shodly. VSechny tyto znalosti
urcité uplatiuji, i kdyz je podle nich praxe k nezaplaceni a ur€ité se neda pamatovat z té

skolni teorie vSe.
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5.3 Shrnuti vyzkumu

JelikoZz jsem sama navstévovala mateiské Skoly v ramci pedagogické praxe na
stfedni Skole a nyni i na vysoké Skole, moc dobfe si uvédomuji, co prace ucitelky obnasi.
Proto bych se na tuto problematiku chtéla podivat jinyma o¢ima a zjistit tak, zda je pfistup

K praci po ur¢ité dob¢ ve funkci uditelky rozdilny.

Na zédklad¢ cile vyzkumu jsem stanovila hypotézy a vyzkumné otazky, na které
jsem hledala odpovéd’. Po dokonceni celého vyzkumu jsem schopna si na tyto otazky
odpovédét diky aplikaci kvantitativniho 1 kvalitativniho vyzkumu. Na zéakladé
dotaznikového Setieni, kdy jsem pocitala metodu dobré shody (chi-kvadrat) jsem potvrdila
obé¢ stanovené hypotézy H1 i H2. Timto jsem si potvrdila svou domnénku o tom, ze délka
praxe meéni piistup k praci ucitelek v materskych skolach bud’ kladné¢, ale i zaporn¢€. Jedna
se totiz o povolani, které velice plisobi na psychickou stranku ¢lovéka a ne kazda osobnost
tihu tohoto tlaku unese. Také jsem vSak naklonéna tomu, Ze zaleZi na charakteru jednotlivé

osobnosti.

Dale jsem si potvrdila to, ze neni rozdil v pfistupu k praci ucitelky, ktera ma
sttedoskolské vzdélani od ucitelky, kterd méa vzdelani vysokoskolské. Jednd se jen
o rozdilné mnozstvi teoretickych znalosti, coz nema rozhodujici dopad na vychovné

vzdélavaci ¢innost ¢i celkovy pfistup k praci.
Timto bych chtéla odpovédét na vyzkumné otazky, které jsou v praci stanoveny:

e Jaky je pristup k praci zacinajici, zkuSené a vytrvalé ucitelky?
Pristup k praci téchto kategorii je zcela rozdilny. Nejblize k sobé mély kategorie
zaCinajicich a zkuSenych ucitelek. O néco 1épe vSak na tom byly ucitelky zkuSené,
jelikoz jsou ve své praci uz experty a maji mnoho teoretickych i praktickych
zkusenosti. Vytrvalé ucitelky hodné za témito dvéma kategoriemi zaostavaly.
Musim vsak fici, Ze celkoveé zalezelo na dané kompetenci, jelikoZ se riizné stfidalo
obsazeni kategorii.

e Je pristup k praci zacinajici ucitelky rozdilny ¢i srovnatelny s pristupem zkusSené,
ale i vytrvalé ucitelky?
Piistup zacinajici ucitelky by se dal podle vysledkl srovnat s kategorii zkuSenych
ucitelek. Je vSak naprosto rozdilny od ptistupu ucitelek vytrvalych. Je to zpisobeno

i vékovym rozmezim a celkovymi zkuSenostmi jak praktickymi, tak teoretickymi.
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e Ma vzdélani ucitelky vliv na jeji pristup k praci?
Pokud je vzdélani ucitelky adekvatni k danému oboru, coZ ¢ini stfedni pedagogicka
Skola anebo vysoka Skola, kterd na tento obor navazuje, nema u zadné z kategorii

rozdilny vliv na pfistup k préci.
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ZAVER

Mateiskd Skola jako instituce, ale i jeji pracovnici jakozto ucitelky, by meély
vytvatet pro dité natolik pfiznivé podminky pro rozvoj a celkovy rist, aby mélo potiebné
zaklady ve svété vzdélavani. Tvofi pomyslnou branu do zivota a to, co si do ni ponesou,
zalezi pfevazné na rodiné, ale ve velké mife 1 na ucitelkdch v matefskych Skolach.
V dnesni dobé dite travi v této instituci velké mnozstvi ¢asu a tudiz ma celkové plisobeni
na n& v podob¢ vychovné vzdélavaciho procesu, urcity vliv. Pak uz zdlezi na pristupu

ucitelky, jaky tento vliv bude a jestli se bude odrazet v plisobeni na dité.

Vzdy byla ucitelska profese pojimana jako psychicky naro¢né zaméstnani. Z toho
divodu bylo mym zamérem zjistit, zda-li se kvili této naro€nosti méni 1 ptistup k praci od
nastupu ucitelky do matetské skoly az do doby, kdy ucitelka v této profesi setrvava jiz

mnoho let.

Na zakladé vyzkumu jsem schopna si na tyto otazky zodpovédét. Vzdy zalezi na
osob¢ ucitelky jako takové, jelikoz kazdy je individudlni jedinec, ale od zacinajicich
a zkusenych ucitelek byl u vytrvalych ucitelek zjistén slabsi pfistup k praci, bez rozdilu
vzdélani. Tato profese je urcitym poslanim a podle mého nazoru i nadéle délaji vytrvalé
ucitelky svou praci slaskou a s nejlepSim védomim, stejné jako zacinajici a zkuSené

ucitelky.

Vzdy je dilezité, aby nedoslo nic tak daleko, kdy by mohl piistup ucitelky k praci
negativné ovlivilovat vychovné vzdélavaci proces. To by patiilo mezi Spatné Cinitele
Vv rozvoji ditéte a tato prvotni zkusenost s kolektivem i se vzdélavanim by mohla mit dopad

na celkovy détsky pohled na svét.

Ucitelky v matefské Skole by se mély nejvice zamétovat na dusevni hygienu, na
spravny zivotni styl a mély by ovladat rizné metody odpocinku. Nemély by tuto nevSedni
praci brat jako stereotyp, ale vnimat ji jako pozitivum. Je dilezité byt odolny vici
negativnim jevim, ale védét a byt smifeny s tim, Ze ne vzdy je vSe podle nasich predstav.
Neustale bychom méli do déti vkladat nase nadéje a vétit, ze détska duse je Cista a schopna
se néemu naucit.

Navrhovala bych, aby se wucitelky mateifskych Skol neustdle vzdélavaly

a byla jim tato moznost poskytnuta v podobé obohacujicich kurzi ¢i Skoleni. Aby byly

schopny nové poznatky aplikovat v praxi a mély od déti zpétnou vazbu, ktera je v tomto
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povolani dualezitym hybnym faktorem, motivujicim ucitelky pohlizet na svou praci

s radosti a s laskou.
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ZkuSené  ZkusSené ucitelky

Vytrvalé  Vytrvalé ucitelky

P Pozorovana Cetnost

0] Ocekavana cetnost

M Pocet dotazanych lidi

N Pocet otazek v kompetenci
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PRILOHA PI: DOTAZNIK

i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii

Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Silvie Putalova a studuji obor Ucitelstvi pro matefské skoly na Univerzité To-

mase Bati ve Zliné. Tento anonymni dotaznik slouZzi jako podklad pro vyzkumné ucely.

Prosim Vas o skutecné pravdivé vyplnéni dotazniku. Odpoveéd (1 = nikdy/nesouhlasim,
2 = skoro nikdy, 3 = obcas, 4 = skoro vzdy, 5 = vzdy/souhlasim), ke které se priklanite,

nebo Vam je blizsi, zakrouzkujte.

Dékuji za Vasi ochotu a ¢as

Nejvyssi dosazené vzdEIANT: ... ....o.iiii i e

C. | Utitelka: Nikdy Vidy

1. | Do zaméstnani chodim s nadS$enim. 1 2 3 4 5

2. | Na kazdy den se peclivé pfipravuji (pomicky, program pro| 1 2 3 4 5

déti).
3. | Jsem tolerantni. 1 2 3 4 5
4. | Mam prehled o tom, co se ve tiide d¢je. 1 2 3 4 5
5. | Jsem pohotova. 1 2 3 4 5
6 | SnaZim se o individudlni pfistup k détem. 1 2 3 4 5
7. | Déti musi dokoncit svou praci. 1 2 3 4 5

8. | Teoretické znalosti dokazu aplikovat v praxi. 1 2 3 4 5




Vim, co je pro dit¢ dobré.

10.

Nasloucham détem, kdyz néco chtéji.

11.

Déti mi davaji energii.

12.

Ve tfidé si udrzim kazen.

13.

Dokazu diagnostikovat dit¢.

14.

Za mé ptitomnosti je ve tfidé pratelska atmosféra.

15.

Za détmi se tésim.

16.

Kdyz néco nevim, neskryvam to.

17.

Pii své praci vyuzivam $kolni dokumenty (SVP, TVP)

18.

Déti za odménu chvalim.

19.

Znam a dodrzuji prava déti.

20.

Kdyz jsou déti neukdznéné, musim zvysit hlas.

21.

Déti si ke mné mohou dovolit cokoliv.

22.

Umim si efektivné zorganizovat fizenou ¢innost.

23.

Na zakladé teoretickych znalosti dokdzu odhalit popiipadé

problém u ditéte (napt. komunikacni, psychicky).

24,

Jsem ohleduplna.

25.

Na déti mluvim klidnym hlasem.

26.

Kdyz je potteba, jsem pfipravena okamzit¢ zasahnout.

27.

Pro déti jsem autorita.

28.

Rada se zucastiuji dopliujicich kurzi (tykajici se mé profe-

se).

29.

Snazim se déti naucit co nejvice.

30.

Aktivng se détem vénuji (pfi volné hte, pti oblékani, pobytu

venku).

31.

V kazdé¢ situaci si umim s détmi poradit.




32.

Vim, jaké aplikovat pfi fizené Cinnosti postupy, abych rozvije-

la celou osobnost ditéte.

33.

Pied spanim détem c¢tu pravideln€ pohadky.

34.

VSsechny déti umim namotivovat ke splnéni zadaného ukolu.

35.

Pomiizu détem, kdyz si s né¢im nevi rady.

36.

V ptipad¢ potieby dokézu improvizovat.

37.

Na déti kladu adekvatni pozadavky.

38.

Mam smysl pro humor.

39.

Podilim se na mimoskolnich aktivitach

40.

Jelikoz jsem znala ve vSech oblastech, dokazu détem odpoveé-

dét i na zaludnou otazku.

41.

Jsem napadita.

42.

Tahle prace mé¢ naplnuje.

43.

Véfim v to, Ze jsou déti schopny se v§emu naucit.

44,

Snazim se do tfidy vnést nové inovace.

45.

Teoretické znalosti se snazim aplikovat v praxi.

46.

Vedu potiebné zaznamy o détech (o jejich praci a vykonech)

47.

Jsem cilevédoma.

48.

Snazim se byt détem prikladem.

49.

S détmi pravidelné¢ provadim vychovné cinnosti (VV, TV,

HV).

50.

Ptipravuji si vzdélavaci nabidku v souladu s SVP.

51.

Dale se sebevzdélavam.

52.

Déti se mi svefuji.

53.

Délam ve své praci néco navic (co nemam v popisu prace).

54.

Rizna skoleni k mému oboru jsou pro mé prinosna




55.

Casto si myslim, Ze na tuhle praci nesta¢im.

56.

Lehce si udrzim pozornost déti.

o7.

Dokazu reagovat na zménu programu.

58.

Piihlizim k potfebam déti

59.

Pti fizené Cinnosti uplatiuji rizné formy vzdélavani (skupino-

va, individudlni ¢innost)

60.

Na zakladé svych praktickych dovednosti dokdzu odhalit pii-
padny problém u ditéte (napt. komunikacni, psychicky).

61.

Rozpoznam u déti patologické projevy (Sikana, tyrani)

62.

Mam piehled o zakonech tykajici se mé profese




PRILOHA P II: ROZHOVOR

i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii

Polostrukturovany rozhovor

Téma: Profese ucitelky v matetské skole

Vybér tématu:

Vzdy jsem si prala byt ucitelkou v mateiské skole, protoze jsem méla k détem bliz-
ko a predavat néco dalsim generacim pro mé bylo velmi motivujici. Proto jsem také studo-
vala Stredni pedagogickou Skolu a nyni ve svém oboru pokracuji jako Ucitelstvi pro matef-
ské Skoly na Univerzit¢ Tomase Bati. Proto by mé zajimalo, jaky je pfistup zacinajici nebo

zkusené ucitelky ke zvolené pedagogické profesi.

Zpusob ziskavani informaci:

Polostrukturovany rozhovor

Informace o respondentovi:

Zkoumana osoba: Ucitelka v mateiské skole
Nejvyssi dosazené vzdélani:
Délka praxe:

Udaje o rozhovoru:

Tento rozhovor obsahuje 14 otevienych otazek zaméfené na zvolené téma. Tento

rozhovor je anonymni s autentickymi odpovéd'mi respondenta.

Otazky: Odpovéd respondenta:

1. Jaky mate vztah k détem?

2. Co Vas vedlo k vybeéru této profese?

3. Jaky mate vztah k této praci?




4. Tesite se kazdy den do prace? A
proc?

5. Zménil se Vas ptistup k préci po ur-
¢itych letech v matetské skole? A
Jak?

6. Jaké vyhody ma podle Vas tato pra-
ce?

7. Jaké nevyhody ma podle Vas tato
prace?

8. Jak se pfipravujete na nasledujici
den do prace? (pomicky, program
pro déti)

9. Jak byste shrnula napln své prace?

10. Co Vam prijde, ze v této praci délate
zcela zbytecné? A proc?

11. Cim Vas tato prace napliiuje?

12. Co Vas k praci motivuje?

13. Co ve své praci d¢€late navic (aniz
byste to méla v popisu prace), a
proc?

14. Uplatiujete své teoretické znalosti
Vv praxi?

Zavér (jak rozhovor probihal?):

Vypracovala:

Silvie Putalov4, studentka 3. Ro¢niku (Ucitelstvi pro matetské Skoly) na Univerzité¢ Toma-

Se Bati ve Zlinég.




