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ABSTRAKT

Diplomova prace je zaméfena na postaveni osob starSich padesati let na trhu prace a rozbor
faktort, které jejich postaveni na trhu prace ovliviiuji. Cilem prace je provést analyzu
postaveni této skupiny osob na trhu prace prostiednictvim statistickych dat z Utadu prace
CR a Ceské spravy socialniho zabezpeeni. Na zakladd studia odborné literatury,
dostupnych informaci z jiz provedenych vyzkuml a za pomoci drobné¢ho vyzkumu mezi
laickou vefejnosti a 1ékafi se pokusim zjistit, jak je vniman status této skupiny osob na trhu
préace a pro€ tato skupina patii mezi rizikové skupiny na trhu prace. V kontextu provedené
analyzy ziskanych informaci budu hledat moznosti feseni, které by mohly kladn¢ ovlivnit
postaveni téchto osob na trhu préce a jakou roli pfi feSeni této situace miize sehrat socialni

pedagogika.

Kli¢ova slova:

Trh prace, nezaméstnanost, rizikové skupiny, aktivni politika zaméstnanosti, Gfad préace,

osoby star$i 50 let, politika zamé&stnanosti, socidlni pedagogika, age management.

ABSTRACT

This thesis focuses on the position of people over fifty years in the labour market and the
analysis of factors that influence their position in the labour market. The aim of this work
is to analyze the status of this group of people in the labour market by means of statistical
data from the Labour Office and the Czech Social Security Administration. Based on the
study of literature, available information from studies already carried out which have
already been carried out with the help of research carried out among the public and
medical Professional, | will try to find out how the status of this group of people in the
labour market is perceived, and why this group is one of the risk groups in the labour
market. In the context of the analysis and the information obtained | will seek possible
solutions that could positively affect the status of these people in the labour market and the

role social pedagogy can play in dealing with this situation.

Keywords:

The labour market, unemployment, risk groups, active employment policy, the labour

office, people older than 50 years, employment policy, social education, age management.
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UvVOD

Préace ptedstavuje pro ¢loveka velmi diilezitou soucast zivota. Prace je cilevédoma
¢innost Cloveéka. Jednd se o spojeni intelektu s konkrétni manualni Cinnosti. ,, Prdace je
navic vyrazem socialniho postaveni a osobni identity, pramen socialnich kontaktii, tvori
socialné orientacni ramec osobniho uplatnéni a sebehodnoceni. Prace je mistem, kde
miizeme vést rozhovory, stietavat se s jinymi lidmi, uzavirat pratelstvi. Je navic zakladni
Jjednotkou casoveé struktury dne a Zivota viibec. Prace je nezastupitelnou integralni soucasti

d

plnohodnotného Zivota jedince.”* Clovék nepracuje pouze pro penize plynouci ze
zaméstnani, ale diky praci si Cloveék prohlubuje svoji odbornost, seberealizuje se
a sebezdokonaluje se.? Diky zaméstnanosti lovek pfichdzi do styku s novymi lidmi,
navazuje nové kontakty a ziskavé, ¢i prohlubuje si dosavadni kvalifikaci. Prace tedy
nepiedstavuje pouze vyrobu statki, ale praci se Clovek stava socidlni bytosti. Nahla ¢i
neoCekavana ztrata prace predstavuje pro clovéka velky zasah do jeho zabéhnutého zivota.
V ptipadé, Ze se jednd o kratkodobou nezaméstnanost, nemusi se v zasad¢ jednat
0 problém. U dlouhodobé nezaméstnanosti dochazi u cloveéka k pocitu ménécennosti,

snizovani kvalifikace a mohou se také objevit zdravotni problémy. V této fazi uz ¢lovek

sam nedovede svoji situaci fesit a je potfebna pomoc vnéjsiho okoli.

V této diplomové praci se zaméfim na postaveni osob starSich padesati let na trhu
prace. Mym cilem bude provést analyzu postaveni této skupiny osob na trhu prace
prostfednictvim statistickych dat z Utadu prace CR a Ceské spravy socialniho zabezpedeni
za poslednich 10 let. Na zaklad¢ studia odborné literatury, dostupnych informaci z jiz
provedenych vyzkumi a za pomoci drobného vyzkumu mezi laickou i odbornou vetejnosti
se pokusim zjistit, jak je vniman status této skupiny osob na trhu prace a proc tato skupina
patii mezi rizikové skupiny na trhu prace. V kontextu provedené analyzy a ziskanych
informaci budu hledat moznosti feSeni, které¢ by mohly kladné ovlivnit postaveni téchto

osob na trhu prace a jakou roli pfi feSeni této situace miZe sehrat socialni pedagogika.

Uplatnéni osob na trhu prace je podminéno fadou charakteristik jako je veék,

zdravotni stav, vzdélani, pohlavi, pfislusnost k etnické skupiné apod., které vyclenuji

ISEKOT, A., Sociologické problémy spolecnosti, Rainova vysoka Skola. 2008, s. 57.
ZHALASKOVA,R., trh prdace a politika zaméstnanosti, Ostravska univerzita 2001, s. 19.
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skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty zaméstnani a predurcuji je k nezaméstnanosti. Kazda
z téchto skupin ma své specifické problémy bréanici jejich opétovnému zatazeni do
zaméstnani. Jednou z téchto skupin jsou pravé osoby starSi padesati let. U ni dochazi ke
kombinaci faktorti jako zhorSujici se zdravotni stav, nedostatek aktualnich znalosti, napf.
jazykovych, nizka troven poéitadové gramotnost apod. Casto je u nich sniZena schopnost

adaptace na rychle se ménici podminky v zaméstnani. Je jim téz vytykand urcita pomalost.

Skupina osob nad 50 let véku ma také své prednosti, které jsou dle mého nazoru
diky slozité situaci ve spolecnosti ¢asto opomijeny. Jsou to dlouholeté pracovni a Zivotni
zkuSenosti, rozvaznost, odpovédnost a vytrvalost v chuti dosahnout cile. Star$i pracovnici
vyrazné¢ méné fluktuuji, jsou k firmé¢ vice loajalni a zalezi jim na tom, aby spole¢nost
prosperovala. Piesto jejich postaveni na trhu prace je stale komplikovanéjsi a ve vazbé na
posouvajici se hranici véku odchodu do dichodu lze ptedpokladat, ze se z nich stanou
dlouholeti pfijemci socidlnich davek. ,,Stdle vice lidi, kterym je pres padesat a prijdou
0 praci, ma sanci, ze se duchodu docka na uradech prace. Zaméstnano je totiz jen asi 60
procent lidi v této vékové kategorii. Pritom vek odchodu do diichodu se prodluzuje a lidi po

padesdatce bude pribyvat “3

Postaveni této skupiny osob na trhu prace se bude jesté vice komplikovat vlivem
nepftiznivého vyvoje nezaméstnanosti. Podle nedavno zvefejnénych informaci ,, k£ 31. lednu
2013 bylo v Ceské republice bez prace 585 809 lidi. To je o 40 498 vice nez na konci
loniského prosince. Oproti loniskému lednu pribylo 51 720 nezaméstnanych. Vyplhva to

b

2 udajii Uradu prace CR."* Je to nejvyssi poéet nezaméstnanych od 30. let minulého

stoleti.

Vybér této skupiny osob nad 50 let nebyl nahodny. Byl ovlivnén mym osobnim
zdjmem o tuto problematiku, coz je dano mym vékem, ale i z divodu mého pracovniho
uplatnéni na oddéleni lékatské posudkové sluzby Ceské spravy socialniho zabezpedeni.

Kazdodenn¢ se setkavam s lidmi, ktefi spadaji do této v€kové kategorie a vlivem vzniku

3Bez prdce je ctvrtina lidi nad padesat let. Dostupné z: http://www.novinky.cz /ekonomika/ 256510-
padesatileti-cesi-bez-prace-mladi-manazeri-a-personaliste-je-prehlizeji.html. 17.1.2012

*Bez prace je 8 procent lidi. Pomdahame nejen mladym penézi i programy. Tiskova zprava MPSV. Dostupné
z: http://www.mpsv.cz/cs/14557. 9. 2. 2013
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socialni udalosti, jako je napfiklad dlouhodobd nemoc a naslednd Céastecnd ¢i uplna
invalidita, jsou vyfazeni z ,,normalniho* Zivota a je pro né téméf nemozné najit pracovni

uplatnéni.
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. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST

V prvni ¢asti mé diplomové prace se budu zabyvat zakladnimi pojmy souvisejicimi
kapitoly bude v popisu jednotlivych rizikovych skupin nezaméstnanych, zejména
s orientaci na skupinu osob ve véku 50+. V zavéru kapitoly uvedu aktudlni ptehled

0 vyvoji nezaméstnanosti v CR.

Na zaklad¢ studia odborné literatury popisu nékteré zakladni souvislosti a vlivy
pusobici na vyvoj nezaméstnanosti. Na jedné strané to jsou vlivy ekonomické jako
napiiklad rast ¢i pokles hospodaistvi, a s nim souvisejici vzniklé zmény v poptavce
po pracovni sile. Tyto ekonomické vlivy maji nésledné svlij odraz v socidlni politice statu.
Na stran¢ druhé hraji dilezitou roli také socialné-demografické vlivy, které souvisi
svyvojem ve&kové a vzdélanostni struktury ekonomicky aktivniho obyvatelstva, tedy

s nabidkou pracovni sily.

1.1 Pojem a vyznam nezaméstnanosti

Nezaméstnanost v dnesni dobé predstavuje velmi diskutované téma a na jeji feSeni
je vynakladand zvySend pozornost a nemalé finan¢ni prostfedky. Nezameéstnanost je
spolecnosti vnimana jako vyznamna porucha predstavujici socidlni a politicky problém.
V dnesni dob€ se masovd nezaméstnanost stala béZznou soucdsti Zivota ve vetSing

o , r5 v v - . 12 r
primyslovych zemi. Nezamé&stnanost nepifedstavuje pouze ekonomicky problém.
Problémy, které nezaméstnanost piindsi, se dotykaji také oblasti socidlni, psychologicke,
kulturni, politické a zdravotni. Jedna se o dusledek a projev nerovnovahy mezi poptavkou

a nabidkou na trhu préce.

., Nezaméstnanost predstavuje disledek nerovnovahy na trhu prdace. Snahou je
dosahnout unosné urovné nezaméstnanosti, bojovat sni a redukovat jeji vyskyt.

V modernich spolecnostech je nezaméstnanost ustrednim problémem a jeji zdvaznost

*BUCHTOVA, B. a kolektiv. Nezamé&stnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1.vyd. Praha:
Grada Publishing a.s., 2002, s. 74.
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neustale roste. Nezaméstnanost je mozné povazovat i za diisledek urcitych schopnosti,
dispozic a postojii jedincii. K jejimu resSeni je treba mit k dispozici celou informacni sit
potiebnych dat a udaju vypovidajicich o tom, koho se nezaméstnanost tyka, kde se

vyskytuje, jak dlouho trva. «®

Nezaméstnanost lze také povazovat za stav ekonomiky, v némz osoby
Vv produktivnim vé&ku schopné prace a pfejici si pracovat, nemohou praci najit. Tato

definice se miize v rtiznych zemich lisit, vzhledem k rtiznému pojeti produktivniho veku.’

Podle metodiky pouzivané Mezinarodni organizaci prace se za nezaméstnaného
povazuje osoba, ktera:
e je star$i patnacti let;
e aktivné hledd praci;

e je pfipravena k néstupu do prace béhem 14 dna.®

Samuelson ve své knize Ekonomie zahrnuje mezi nezaméstnané ty osoby, které

nejsou zaméstnany, ale praci aktivng hledaji nebo ekavaji sviij navrat do prace.’

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich piedpist (dale jen
zdkon o zaméstnanosti) v § 24 a § 25 presné definuje, koho je mozné povazovat za
uchazece o zamé&stnani a za jakych podminek jej mtze Gfad prace vzit do své evidence. Za
nezaméstnaného lze povazovat toho, kdo praci nema, je schopny prace a o praci se
skutecné uchazi (chce pracovat).10 Z této definice uchazece o zaméstnani, mizeme odvodit
i pojem nezaméstnanost. Nezaméstnanost existuje tehdy, jsou-li Vv hospodafstvi

nezaméstnané praceschopné osoby.

Nezaméstnanost ma piimy vliv na vyvoj situace na trhu prace a ekonomicky vyvoj

spolecnosti. Pozitivni vliv miZeme spatfovat ve vytvoieni zdroje volné pracovni sily

SHALASKOVA, R. Trh prdce a politika zaméstnanosti, Ostravska univerzita 2001, s. 161.

"TIROVA, H., Trh prdce a politika zaméstanosti, VSE v Praze, Fakulta Narodohospodatska 1999, s. 18.

8Gender: 4. Prace a mzdy — metodika. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/o/gender_pracemzdy-
metodika

’SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. D. Ekonomie. Praha, nakladatelstvi Svoboda, 1991, s. 287.

0Cesko. Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti ve znéni pozdgjsich predpist, § 24 a § 25. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt _zneni/zoz_- 1. ledna 2013.pdf
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pouzitelné Vv piipadé ekonomického rustu, ¢imz muize byt uspokojena rostouci poptavkou
na trhu prace. Vedle toho vytvaii i motivacni prostfedi na trhu prace. Nezaméstnanost ma
ale také negativni stranku, a to je nevyuziti jednoho z vyrobnich faktord. Zpusobuje
zvyseni vydajii na socialni zabezpecCeni a ma negativni dopady v psychické a socialni
oblasti. Nezaméstnanost je socidlni problém a tim muize téz velmi vyrazné ovliviiovat

politickou oblast.

Nezaméstnanost je ovlivnéna celou fadou faktort. Zavisi na poméru produktivity
prace a rustu mezd v ekonomice. Na poméru minimalni mzdy a vySe zivotniho minima ve
spolecnosti, ze kterych je nasledné odvozovana vyse socialnich davek. Zavisla je také na
urovni zdanéni prace, ma silnou vazbu na demograficky vyvoj, ovliviiuje ji pruznost trhu
prace a mobilita pracovni sily. V neposledni fad¢ je zavisla téz na nastrojich a vysi

prostiedki aktivni politiky zamé&stnanosti a jejich uspé$ném ¢i netispé$né vyuzivani.

Je dokazano, ze Srostouci nezaméstnanosti rostou socidln¢ patologické jevy,
dochazi ke zhorSeni vetejného zdravi, k nartstu chudoby a ke zménam v rodinném Zzivoté.
Jednim z mnoha diivoda, pro¢ fesSit nezaméstnanost je nestabilita spolecnosti a neustale se

zvySujici nédklady na pokryti disledkii tohoto neptiznivého jevu.

1.2  Formy a druhy nezaméstnanosti

V této casti mé diplomové prace se pokusim vymezit vlivy zpisobujici
nezaméstnanost. Jednim z nich je to samotny ¢lovek, ktery se z néjakého divodu rozhodne
byt nezaméstnany. Potom muzeme hovofit o formach nezaméstnanosti. Druhy
nezaméstnanosti se vyskytuji tam, kde je nezaméstnanost zplisobend zaméstnavateli ¢i
ovlivnéna charakterem vykonavané prace. Druhy i formy nezaméstnanosti jSOu spojeny se

dvéma faktory, rozsahem nezaméstnanosti a délkou trvani nezaméstnanosti.

Formy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost z pohledu c¢lovéka muzeme rozlisovat jako nezaméstnanost
dobrovolnou, nedobrovolnou, skrytou, nepravou, doc¢asnou a nepiedvidatelnou.
Dobrovolna nezaméstnanost mize vzniknout za situace, kdy se ¢lovék rozhodne

byt nezamé&stnany, protoZe neni spokojen se souCasnou praci a hleda praci za vy$s$i mzdu
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nez je za tuto praci obvykla. Délka setrvani v dobrovolné nezaméstnanosti je zavisla na
nabidce alternativnich pfilezitosti, které se nezaméstnanému nabizeji. Pomérné velky a pro
urcitou skupinu osob 1 zdsadni vliv pro setrvavani v dobrovolné nezaméstnanosti mtize byt
stanovena vySe podpory v nezaméstnanosti. Bude-li vySe podpory nizkd a doba
poskytovani kratka, bude i dobrovolnd nezaméstnanost nizkd. Nezaméstnani budou
. ;. . .y r v , 11 v o v vrot v
motivovani k tomu rychle si najit nové zaméstndni.”> Obecné tedy mlzeme fici, ze

dobrovolnou nezaméstnanost zvysuje §tédry socialni systém.

Za dobrovolnou nezameéstnanost muizeme povazovat také stav, kdy pocet
nezaméstnanych je niz$i nebo rovny poctu volnych pracovnich mist a lidé nemaji
o I o o 7. 4 14 14 14 12 A b <] <] . r
Z riznych divodii zdjem o nabizend pracovni mista.”™ Tteba i z divodi ekonomického

zajisténi Ci upfednostiiovani ziskané¢ho volného Casu.

Pii nedobrovolné nezaméstnanosti mzda nehraje rozhodujici roli. Nezaméstnani
lidé jsou ochotni akceptovat i mzdu niz$i, avSak ani za téchto podminek ji nelze ziskat.
Tato paradoxni situace je zapfi¢inéna uzédkonénou vysi minimdlni mzdy, kterd byla
»Vybojovana“ odbory bez ohledu na vyvoj nezaméstnanosti ve spolecnosti a vztah mezi
nabidkou poptavkou na trhu prace, kdy u néckterych profesi by mohla byt ze strany

v ’ . svvr v o A r S 1
nezaméstnanych akceptovéana mzda niZ$i neZ je zdkonem stanovena minimalni mzda.™

Vliv nedobrovolné nezaméstnanosti na ¢lovéka ma daleko horSi dopad nez
nezameéstnanost dobrovolnd. Dobrovolné nezaméstnany ¢loveék odmitad mista, kterd nejsou
placena podle jeho predstav, kdezto nedobrovoln€ nezaméstnany, i kdyz si nevybira, piesto
praci nenalézd. Nezaméstnanost je pro n¢j zdrojem existencnich potiZi a vytvafi pocit

zklamani a beznadgje.

Praktické odliSeni obou forem nezaméstnanosti je obtizné. Velky pocet dobrovolné
nezamé&stnanych osob se eviduje na ufadech price s cilem ziskat podporu
V nezaméstnanosti, 1kdyz to fakticky nepotifebuji. Mista nabizend uUfadem prace

systematicky odmitaji nebo praci pfijmout, avSak po ¢ase ji z riznych divoda opusti, aby

USAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. D. Ekonomie. Praha, nakladatelstvi Svoboda, 1991, s. 289.
R2JIROVA, H., Trh prdce a politika zaméstmanosti, VSE v Praze, Fakulta narodohospodaiska 1999, s. 19.
135 AMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. D. Ekonomie. Praha, nakladatelstvi Svoboda, 1991, s. 290-291.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 16

mohly opétovné ziskat narok na podporu v nezaméstnanosti nebo za né stat hradil

zdravotni pojisténi.

Dalsi formou nezaméstnanosti je tzv. SKkryta nezaméstnanost, Kkdy Si
nezaméstnany Cloveék praci nehledd a ani se jako nezaméstnany na ufadu prace
neregistruje. Tyto osoby bud'to na hledani prace rezignovaly nebo si praci hledaji samy
bez pomoci pracovniho tUfadu. Tuto formu nezaméstnanosti zplsobuje i to, Ze osoby
zafazované¢ do rtznych programii pro nezaméstnané (rekvalifikace, vefejné prospésné
prace apod.) jsou casto z registru nezaméstnanych vyfazovany a nefiguruji ve statistikach
jako nezaméstnani. V n¢kterych zemich se za skrytou nezaméstnanost povazuje situace,
kdy nedochazi k plnému vyuZiti pracovni sily, tj. pracovnici pracuji na zkraceny pracovni

uvazek nebo jen nékolik dni v tydnu.

Neprava nezaméstnanost zahrnuje nezaméstnané osoby, které se registruji na
uradu prace, avsak praci nehledaji nebo ji nechtéji pfijmout a snazi se vyCerpat narok na

podporu v nezaméstnanosti. Cést téchto nezaméstnanych zpravidla i nelegalng pracuje.

Pokud se nezamé&stnané 0sob¢é v pomérné kratké dobé po ztraté zaméstnani podaii
nalézt nové pracovni uplatnéni, mizeme hovofit o do¢asné nezaméstnanosti. Jestlize ale
nastane piipad, kdy se ekonomika dané zemé nestaci ptizplisobit neoekdvanym zméndm
ve vngjSich ekonomickych ¢i politickych vztazich, hovofime o tzv. nepredvidatelné

formé nezameéstnanosti.

Druhy nezaméstnanosti

Literatura rozliSuje tfi zakladni druhy nezaméstnanosti podle pficin, které
nezaméstnanost vyvolavaji. Jde o nezaméstnanost frik&ni, strukturalni a cyklickou.**

Nezaméstnanost zptisobend neustalym pohybem lidi mezi oblastmi a pracovnimi
misty diky touze po zmén€ zaméstnani nebo zméné bydliste, ¢i po ukonceni Skoly apod., je
nezaméstnanosti docasnou, kratkodobou nebo-li frikéni, ktera zahrnuje sezénni a
fluktuaéni nezaméstnanost. Frikéni nezaméstnanost nevymizi ani pii stavu plné

zamé&stnanosti. Jedna se o pfirozeny jev trzni ekonomiky a jeji trvani je kratkodobé.

1S AMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. D. Ekonomie. Praha, nakladatelstvi Svoboda, 1991, s. 288-289.
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Rozhodujici pfitom ani neni diivod zmény pracovniho mista jako naptiklad vyssi mzda,
kariérovy postup, osobni arodinné divody. Nebo ze zménou chtéji lidé piedejit
ocekavanému ¢i ohlaSenému propousténi. Rozhodujicim je, Ze doba trvani frik¢ni
nezaméstnanosti je dana Casem potiebnym na hledani nalezeni a provedeni zmény
pracovniho mista. Rozumime tim dobu potiebnou na ziskani informaci o novém vhodném
pracovnim misté, dobu rozhodovani o pfijeti nového pracovniho mista uchazeCem vc¢.
porovnani s alternativnimi moznostmi a dobu potfebnou na provedeni vlastni zmény

pracovniho mista (vyména bytu spojena se zménou bydlisté, narozeni ditéte apod.).

Frikéni nezaméstnanost také zptisobuje tizkd vazba nékterych odvétvi ekonomiky
(napt.: zeméd¢lstvi, lesnictvi, rybolov), na ro¢ni obdobi a odlisna velikost poptavky po
sezonnich vyrobcich. Napiiklad v zimnim obdobi se zvySuje poptivka po lyzich,
snowboardech, zimnim oble¢eni, vano¢nim cukrovi apod. Naopak v letnim obdobi jde zase
o vyrobky uréené pro letni sporty, rekreaci, apod. proto se tento druh nezaméstnanosti

¢asto nazyva sezonni nezamestnanosti.

Frikéni nezamé&stnanost nepatii mezi negativni jevy ve spolecnosti. Slouzi jako
nezbytnd podminka optimalniho umisténi pracovnich sil s privodnim jevem, ktery

umoziuje potiebnou pracovni mobilitu.

Klesa-1i na trhu prace poptavka po nékterych profesich, ale soucasné roste poptavka
po jinych v duisledku neustalych strukturalnich zmén v ekonomice zemé, kdy néktera
odvétvi expanduji a naopak jina se zmensuji, vznikd tzv. strukturdlni nezaméstnanost.
Propousténa ¢ast zaméstnanci si mize za urcitych podminek najit praci v expandujicich
odvétvich. Nutnou podminkou obvykle ale je absolvovani potifebné rekvalifikace na novou

profesi.

Strukturalni nezamé&stnanost vznika v disledku nepfetrzitého technického rozvoje,
zdokonalovanim vyroby, zavadénim novych technologii, automatizace a nahrazovanim
lidské pracovni sily technikou. Vysledkem tohoto urcité zddouciho procesu je tzv. profesni
nezameéstnanost. Pokud dochazi v ramci strukturdlnich zmén v ekonomice ke sniZeni
pracovnich pftilezitosti v urCité oblasti, coZ v naSich podminkach probé&hlo zejména v 90.
letech, kdy doslo k ruSeni tradi¢nich priimyslovych odvétvi, zejména textilni vyroby, tézby

uhli, apod., jde o regionalni nezaméstnanost.
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Strukturalni nezaméstnanost se vyznacuje vysokym poétem neobsazenych, volnych
pracovnich mist a vysokym poc¢tem nezaméstnanych. Tento jev vznika proto, ze poptavka
po ur¢itém druhu prace roste, pficemz poptavka po jiném druhu prace klesa a nabidka se
nedokaze dostatecné rychle nebo vitbec ptizplisobit témto zménam. To ma za nasledek rist
prumérné délky trvani nezaméstnanosti a prodluzovani doby, kdy jsou volnd pracovni

mista neobsazena.

Strukturalni nezaméstnanost ve srovnani s frikéni nezameéstnanosti trva obvykle
delsi dobu. Zasahuje daleko vic do zivota ¢lovéka. Neni nikterak snadné zménit profesi,
projit ne vzdy snadnymi rekvalifikacnimi kurzy a dostate¢né rychle si zvyknout na novou

profesi, zejména jedna-li se o star$i osoby a osoby s nizkou kvalifikaci.

Poslednim, tfetim druhem nezaméstnanosti, o kterém se chci v této praci zminit je
cyklicka nezaméstnanost, ktera je izce spojena s cyklickym vyvojem trzni ekonomiky.
Cyklick4 nezaméstnanost vznikéa v dobé, kdy se trzni ekonomika nachazi ve fazi celkového
hospodaiského poklesu. Jeho privodnim jevem je riist nezaméstnanosti vice méné ve
vSech odvétvich. Osoby propusténé z jednoho odvétvi nemohou najit praci jinde, protoze
poptavka po pracovni sile klesd iv jinych odvétvich ekonomiky a zasahuje vSechny
profese. Cyklicka nezaméstnanost zacina postupné mizet v dob¢, kdy dochazi k obnoveni

ekonomického ristu. Tento proces byva ale pomérné dlouhodoby.

1.3 ,Rizikové“ skupiny nezaméstnanych

Dle zadkona o zaméstnanosti Uastnici pravnich vztahd (stat, zaméstnavatelé,
pravnické a fyzické osoby a dal$i subjekty) jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se
vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani a pii uplatiiovani tohoto
prava na zaméstnani je zakazana jakakoliv diskriminace.’® To znamena, 7e by na trhu
prace méli mit rovné postaveni v§echny skupiny osob, které chtéji a jsou schopné pracovat.

Skutecnost je ale trochu jind. Vzdy se da najit skupina osob, ktera je vice ¢i mén¢ ohrozena

Cesko. Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti ve znéni pozdgjsich predpist. § 4. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_-_1._ledna_2013.pdf
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nezameéstnanosti z divodu véku, pohlavi, vzdé€lani, zdravotniho stavu ¢i barvy kiize nez

0soby jiné.

Vymezit pojem ,,rizikové® skupiny nezaméstnanych neni zcela jednoduché. Ani
autofi ruznych publikaci na toto téma se zcela neshoduji na jednoznacném vymezeni
skupin, které mohou byt nebo jsou ohrozeny Castou nezameéstnanosti nebo dokonce

dlouhodobou nezaméstnanosti.

Kuchaf ve své sociologické analyze ,, Trh prace* vymezuje tyto skupiny osob:
- nekvalifikovana pracovni sila;
- Zeny;
- absolventi $kol;
- 0soby v ur¢ité fazi zivotniho cyklu;
- 0soby v preddiichodovém véku;
- zdravotné postizené 0soby;

- romské etnikum.®

V knize ,Socialni prace v praxi“ jeji autor Matousek zahrnuje mezi osoby

S nejveétsim problém pii hledani zaméEstnani:

0soby zdravotné znevyhodnéné;

- absolventy $kol;

- 0soby starsi véku;

- Zeny,

- 0soby s zadnou nebo nizkou kvalifikaci;

- romské etnikum.’

Zakon o zaméstnanosti v § 33, odst. 1 pouZivd termin zvySené péce pii

zprostiedkovani zaméstnani u uchazecli o zaméstnani, ,, kteri ji pro sviij zdravotni stav, vek,

«18

péci o dité nebo zjinych vaznych divodii potrebuji. Utad prace ve své strategii

*KUCHAR, P. Trh prdce. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2007, s. 183.

YWATOUSEK, O. Socidlni préce v praxi: specifika riznych cilovych skupin a préace s nimi. 1. vyd. Praha:
Poral, 2005, s. 351.

8Cesko. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti ve znéni pozd&jsich predpisi, § 33, odst. 1. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt _zneni/zoz_- 1. ledna 2013.pdf
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a kritériich aktivni politiky zaméstnanosti upfesiuje tyto skupiny uchazecti o zaméstnani,
které jsou nasledné prednostné zatazované do nastroji APZ:

o dlouhodobé evidovani uchazeci o zamestnani (déle nez 5 mésicii)

uchazeci do 24 let veku vietné absolventii Skol bez praxe
e uchazeci pecujici o dité do 15 let véku

e uchazeci starsi 55 let veku

e 0soby se zdravotnim postizenim

e Zeny vracejici se z materske nebo rodicovské dovolené

® uchazeci, u kterych je ditvodny predpoklad dlouhodobé evidence

uchazeci, kterym je potreba vénovat zvySenou péci z jiného diivodu braniciho
jejich vstupu na volny trh prace, napr. ohrozeni socialni exkluzi z duvodu

., , . . 19
setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti .

Existuje celd fada nazort a diskuzi o tom, kterd z vyjmenovanych skupin je tou
nejohrozenéjsi a méla by byt pfed ostatnimi upfednostnéna. Podle vyzkumného Setfeni
agentury STEM?, které bylo provedeno u vice jak tisice zam&stnanci firem, byl nazor této
skupiny, ze to jsou pravée starsi vékové skupiny, které jsou na trhu prace znevyhodinovany
nejvice. Naprosta vétsina z nich (84 %) se shodla, Ze podminky pro uplatnéni lidi nad 50
let na trhu prace jsou $patné a na nutnosti je urychlené ftesit. Tii Ctvrtiny (74 %)
zaméstnancl se domnivalo, Ze star$i lidé nachazeji pracovni piilezitosti predevsim
Vv horSich a $patn¢ placenych oborech. Skupinu osob starSich padesati let respondenti
zafadili na prvni misto Zebticku skupin obyvatel s nejhor$§imi moznostmi uplatnéni na trhu
prace. Dale nasledovala skupina Zeny, které pecuji o malé déti a skupina zdravotné
postizenych osob. Piestoze rozliSovani podle véku neni diky pravnim Gpravam piipustné,
ve skryté formé¢ v béznych praktikdch na trhu prace existuje a vék se nepochybné stava
jednim z hlavnich faktorh, které spoluurCuji pozici lidi na trhu prace. I tato otazka
(diskriminace diky veéku) byla pfedmétem jiZ zminéného vyzkumu. Jen 13 % oslovenych

zaméstnancl uvedlo, Ze se s diskrimina¢nim chovanim viici osobdm star§im padesati let

YStrategie a kritéria realizace aktivni politiky zaméstnanosti Uradu prace CR — Krajské pobocky v Brné
v roce 2012. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/apz
PStredisko empirickych vyzkumil. (STEM s.r.0., Praha)
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nikdy nesetkalo, piesto vice nez polovina respondenti (55 %) se s uréitou formou vékové

diskriminace setkalo (40 %) nebo ji zazili pfimo osobné (15 %).

Chceme-li vysvétlit hor§i podminky pracovniho uplatnéni lidi starSich 50 let,
musime uvazit skuteCnost, ze znacna ¢ast generace starSich osob prozila velkou ¢ast svého
produktivniho véku pied rokem 1989, nemlize byt ani na tuto novou vyrazné jinou situaci
pfipravena a z toho diivodu ma problém se na ni adaptovat. Pfestoze ma pomérné vysoké
profesni zkuSenosti, neni o né pfili§ zajem. Takto to vnimalo zhruba 56 % respondentt,
ktefi vidéli za hor§imi podminkami pro uplatnéni osob starSich padesati let zejména
nezajem firem. Naopak 30 % dotazanych se domnivalo, Ze nezajem zaméstnavateli o tuto
skupinu osob ma stejnou vahu jako jejich mensi schopnost prizpisobovat se novym

e c 20
naroklim prace.

1.4 Vyvoj nezaméstnanosti v CR

Od ledna 2013 pieslo Ministerstvo prace a socialnich véci na novy ukazatel
registrované nezaméstnanosti s nazvem ,,Podil nezaméstnanych osob® jako podil
dosazitelnych uchazecti o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném
veéku. Ukazatel nahrazuje doposud uZzivanou miru registrované nezameéstnanosti, ktera
pométovala vSechny dosaZitelné uchazefe o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim
osobam. Novy ukazatel ma kvili odlisné definici jinou urovei (je zhruba o 2 % nizsi) a je

tudiz s ptivodnim ukazatelem nesrovnatelny.

Ke konci roku 2012 bylo bez prace 545 311 osob a mira nezaméstnanosti dosahla
vyse 9,4 % (dle nové metodiky tento ukazatel dosdhl hodnoty 7.4 %). Mira
nezaméstnanosti muzl ke konci mésice prosince vzrostla na uroven 8,4 % (nové 7,4 %)
u zen dosahla vyse 10,6 % (nove 7,3 %) a podil zen na celkovém poctu nezaméstnanych
¢inil 48,9 %. V meziro¢nim srovnani byl po¢et nezaméstnanych 0 36 860 vyssi nez stav ke

konci predchoziho roku a oproti piedchozimu mésici listopadu se zvysil o 36 813 osob.

2 postaveni zaméstnancii nad 50 let. Dostupné z: http://www.equalcr.cz/files/clanky/504/zamestnanci.pdf .
6.12. 2012
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Uzemni rozlozeni miry registrované nezameéstnanosti ukazuje nasledujici obr. 1.

Nejtmavsi mista jsou regiony, které vykazuji dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanost.

MIRA NEZAMESTNANOSTI
v okresech a krajich Ceské republiky k 31.12.2012

MN v %

[ Jaoage
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I 5.0 a vice
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- Kkm Zpracovéne dne 9.1.2013
0 15 30 60 90 120 Zdroj dat: MPSV., CSU

, , L, y 5 22
Obr. 1: Uzemni rozloZeni miry nezaméstnanosti v CR.

Rist nezamé&stnanosti pokracoval daleko razantnéji v mésici lednu 2013, kdy
pfibylo téméf 40 500 nezaméstnanych, a celkovy pocet nezaméstnanych dosahl rekordnich
585 809 osob. Mira nezaméstnanosti ke konci mésice ledna dle nové metodiky vystoupala
na 8%, coz je v porovnani s prosincem 2012 narust o 0,6 procentniho bodu. ,, Mira
nezaméstnanosti v Cesku prekonala podle staré metodiky desetiprocentni hranici, ¢imz
vystoupala na nejvyssi hodnotu od roku 1993, tedy od vzniku samostatné Ceské
republiky. «23

Vyvoj po¢tu a miry nezaméstnanosti od r. 2004, od kterého Ize data dle nové
metodiky srovnavat, znazoriiuje tab. 1. a nasledujici obr. 2 a 3. Vyvoj poctu a miry
nezameéstnanosti zaznamenal vyrazny pokles mezi 1éty 2004 a 2008, ktery mizeme pricist

piiznivému vlivu na ekonomiku CR vstupem do EU. Nasledujici roky 2009 aZ dosud jsou

22Informace 0 nezaméstnanosti v CR. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/14283
BNezaméstnanost je v Cesku rekordni. Dostupné na: http://www.novinky.cz/ekonomika/292662-
nezamestnanost-je-v-cesku-rekordni.html
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do znacné miry poznamenany celosvétovou ekonomickou krizi.

Mirné

snizeni

nezaméstnanosti vr. 2011 do jisté miry ovlivnil narist poctu pfiznanych piedcasnych

duchodi, o kterém se zminuji v subkapitole 2.3.

Vyvoj poétu a miry nezaméstnanosti v CR (dle nové metodiky)
rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
poéet nez. 541675 | 510416 | 448 545 | 354 878 | 352250 | 539 136 | 561 551 | 508 451 | 545 311
mira nezamést. v % 9,2 9,0 8,1 6,6 5,4 8,0 9,0 8,6 8,6

Obr. 3: Vyvoj miry nezaméstnanosti v % (nova metodika, r. 2004-2012).

Tab. 1: Vyvoj nezaméstnanosti od r. 2004 do r. 2012.
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Obr. 2: Vyvoj poctu nezaméstnanych osob (r. 2004-2012).
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2. OSOBY STARSI 50 LET

Ceska republika, stejné jako i jiné zems, se bude muset ve stale vétsi mife potykat
s dasledky starnuti populace, které zasahuje do vsech oblasti zivota spole¢nosti. VyhlaSeni
Evropského roku aktivniho stdrnuti a mezigeneracni solidarity 2012 Evropskou unii je
proto povazovano za uzitecny krok v procesu vyrovnavani se s disledky demografickych
zmén i v Ceské republice. ,, The year is intended to raise awareness of the contribution that
older people make to society. It seeks to encourage policymakers and relevant stakeholders
at all levels to take action with the aim of creating better opportunities for active ageing

((24 r 7w W 4 w7
(Rok ma zvysit povédomi o piinosu,

and strengthening solidarity between generations.
ktery starsi lidé znamenaji pro spolecnost. Snahou je zapojit zakonodarce a vSechny dalsi
zucastnéné strany na vSech urovnich, aby piijali opatfeni s cilem vytvofeni lepSich
piilezitosti pro aktivni starnuti a posileni solidarity mezi generacemi. Preklad autorky).
Ma-li se tato myslenka ujmout a vejit v zZivot, musi spolecnost, pokud si lidé v tomto

(seniorském) véku zachovaji zdatnost, aktivitu a zodpovédnost za sebe i spolecnost,

vytvaret materialni i nemateriadlni podminky pro aktivni Zivot ve stafi.

Vek padesati let 1ze u Clovéka povazovat za meznik, kdy se potvrzuje pocatek
starnuti jako neodvolatelny a nevratny proces. Tento proces je spojen s védomim
zaCinajiciho se postupného zhorSovani vlastni télesné i psychické kondice, rGznych
kompetenci 1 socialniho postaveni. To podporuje zvySend unava, zhorSeni nekterych funkeci
a prvni viditelné zmény, vedouci ke zvySeni nejistoty a obav ze selhani. Vyrovnat se
S postupnym ubytkem vlastnich kompetenci a naucit se spravné odhadovat své moZnosti je
pro ¢lovéka obtizné jak raciondlné tak emocné. Takovéto osoba se mlze, v rdmci obrany
popiranim, snadno pfecenit nebo naopak jeji sebehodnoceni mize byt mnohem horsi nez
faktickd skutecnost. To obvykle vede k urcité zvySené nejistoté, kterd miize nasledné mit
vliv na zhorSeni jejiho aktudlniho vykonu, zejména v oblastech, kde emoc¢ni napéti plisobi

. ew v 25 X% v , v r . S ’ ’ Py v o\
inhibicné.”> Clovék v této veékové kategorii je sice méne vykonny, pomalejsi, nékdy huie

2*About the year. Dostupné z: http://active-ageing-2012.eu.
®Inhibice je oznadeni procesu, ktery brzdi, omezuje, zadrzuje, zamezuje, utlumuje nebo zpomaluje jiny
subjekt nebo jev.
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ptizplsobivy, ale na stran¢ druhé nemusi byt tato zivotni fize spojena s vétSimi naroky.

Pokud ano, potom je obvykle dokaze fesit rutinnim zpasobem.

Clovék mezi padesati a Sedesati lety se z hlediska pramémé délky Zivota nachazi
na konci tieti Ctvrtiny svého Zivota. Tato posledni tfetina je navic povaZzovéna za méné
uspokojivou, spojenou s ubytkem sil a zvySenou Cetnosti zdravotnich problémut. To pak
nuti tyto lidi zménit svlij ndzor na Zivot a stale vice si vazit vSeho pozitivniho, ned¢lat si
zbytecné iluze a vétSinou piili§ nestdt o zménu. Snahou je rad¢ji si uchovat to, co je

dobré.?

2.1 Demograficky vyvoj obyvatel

Dle tdajti CSU v pribéhu roku 2011 nejvyrazngji ve své Getnosti posilila vékova
skupina obyvatel nad 65 let véku. Proces starnuti, vyjadieny ukazatelem vékového slozeni
(pramérny vék, vékovy median, index stafi), dale pokracoval. Primérny v€k obyvatel se
vroce 2011 zvysil o 0,3 na 41,1 let. Pfitom vyssi nartst byl zaznamenan u muzi (o 0,3
roku na 39,6) nez u zen (o 0,2 roku na 42,5). Vékovy median populace v r. 2011 prekonal
hranici 40 let a dosahl hodnoty 40,1 roku. To je hodnota, kdy se pocet osob mladsich 40,1

roku rovna poctu osob starSich nez je tato vékova hranice.

Trvaly rist indexu stafi (index vyjadfuje, kolik obyvatel ve v€ku 60 let a vice
pfipada na 100 déti ve veku 0-14 let) za poslednich 30 let pokracoval i v roce 2011 a to
jeste vyraznéji nez v piredchéazejicim roce. Na 100 déti v uvedeném veéku piipadlo k 31. 12.
2011 vice nez 110 osob starich 65let. Dle udaji CSU procentudlni zastoupeni osob
starSich 65 let se bude do budoucna stale zvySovat. V soucasné dobé& podil déti ve veku
0az 4 let piedstavuje 14,2 % apodil seniorti 15,2 %. CSU piedpoklada velmi rapidni
nariist podilu osob ve v€ku 65 a vice let po celé sledované obdobi a v horizontu prognozy,

tj. v roce 2055 by tento podil, jak je znazornéno na obr. 4, mél byt jiz téetinovy.

2®VAGNEROVA, Marie. Vyvojova psychologie II. Dospé&lost a staii. 1. vydani. Praha: Karolinum, 2007,
s. 73.
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Obr. 4: Vyvoj détské a poproduktivni slozky obyvatelstva CR
mezi lety 2009-2065 (v %) “*’

Vzijemny pomér slozek populace vymezeny veéky 15 ¢i 20 let, coz v naSich
podminkach odpovidd zafatku ekonomické aktivity, a v€kem 65 let, ktery mlZeme
povazovat za vék ekonomicky neaktivni, klesal od pocatku 90. let min. stoleti. Od roku

2008 se vsak pomér téchto dvou slozek se zacal mirné zhorSovat. To znamena, ze nastal

proces starnuti populace, ktery je znatelny z nasledujiciho obr. 5.

100 80 60 40 20 o] 20 40 60

Fotet obyvatel (v tisicich)

Obr. 5: Vékovd struktura obyvatelstva, 2001-2011 (k 31. 12.)“®

2"ANALYZA: Demografické starnuti CR podle vysledkii projekce. Dostupné z: http://www.demografie.info/

2cz_detail_clanku&artcllD=824 5
%Cesky statisticky ufad: Vyvoj obyvatelstva Ceské republiky (2011). Cesky statisticky tiad, Praha, 2012, s. 8.
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Z dalsiho obr. 6, znazornujiciho prognozu vyvoje vékové struktury obyvatelstva
Ceské republiky do roku 2065 vypracovanou CSU, je patrna rapidni zména, jeZ zasahne
celou populaci CR. Jak jsem jiz uvedla, skupina obyvatel ve véku 65 a vice let bude
pocetné naddle narstat, coz ve svém dusledku zplsobi vyraznou deformaci vékové
pyramidy. Nasledkem toho vyvoje dojde k podstatnému zuzeni jeji zakladny, kdezto jeji

vrchol se naproti tomu velmi vyrazné rozsifi.

rok 2010 rok 2065

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
vék

Obr. 6: Redlnd a predpokladana vekova struktura
obyvatelstva CR v letech 2010 a 2065

2.2 Ekonomické a socidlni disledky starnuti populace

., Pocet ekonomicky zavislych lidi v Ceské republice podle odbornikii vzroste do
roku 2050 na témer dvojndsobek, pokud se véas nepodari zvysit zaméstnanost lidi nad 50

let. «30

Mezi ekonomicky vyspélymi zemémi neexistuje zadnd, kde by nedochazelo ke
starnuti populace. Financné to zatéZuje nejen systém dichodového zabezpeceni, ale

i zdravotni péée. Dalsim disledkem tohoto procesu je snizovani zdroje pouzitelné pracovni

BANALYZA: Demografické starnuti CR podle vysledkii projekce. Dostupné z: http://www.demografie.
info/?cz_detail_clanku&artcliD=824

O Cesku hrozi nariist ekonomicky zavislych lidi. Dostupné z: http://www.online.muni.cz/udalosti/2641-cesku-
hrozi-narust-ekonomicky-zavislych-lidi
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sily v pfipad¢, ze by nedoslo k postupnému prodluzovani hranice véku odchodu do
starobniho dichodu. Prodluzovani véku pro odchod do dichodu nutné méni vékovou
strukturu ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Timto vyvojem prochazi i nas trh prace,
ktery se timto dostava do slozité situace. Na trhu prace ubyva pocet mladych lidi a naopak
starSich osob bude v budoucnu pfibyvat. Je to dano jiz zminovanym demografickym
vyvojem a opatfenim vlady v postupném prodluzovani hranice véku odchodu do
starobniho diichodu. Tento vyvoj musi nutné vzit v ivahu zaméstnavatelé a uvédomit si, ze
1 starSi pracovni sila mize byt pro firmu obohacenim. Pokud nezméni své chovani
a neptizpusobi pracovni pozice schopnostem ¢lovéka tak, aby byl v této pozici maximalné
produktivni, pfipravi si nemalé ekonomické problémy. Zménit mysleni musi také samotni
lidé v této vékové skupiné. Skoncilo obdobi, kdy byla nizka hranice odchodu do starobniho
dichodu a dlouhodobé trval nedostatek pracovnich sil. Lidé jiz nemaji takovou moznost
pokracovat ve své profesi i po dovrSeni dichodového véku. Méni se i doba setrvani
vV jednom povolani nebo ujednoho zaméstnavatele. Zaméstnavatelé¢ i lidé by si méli
uvédomit, Ze je nutné vyuzivat i jinych nez dosud nejbéznéjsich forem zaméstnavani jako
je napiiklad pradce na kratSi Uvazek, prace v nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé,

V terminovanych pracovnich pomérech, apod.

»ZvySovani veku odchodu do diichodu neznamena, ze automaticky budeme pracovat
déle. Existuje a vidy bude existovat mnoho cest, jak prdci opustit: invalidni duchod,
nemoc, dobrovolna nezaméstnanost..., pricemz je s vyssim vékem stdale obtiznéjsi posoudit,
zda je tento "unik"” oprdavnény. Administrativni opatieni tento problém nevyresi. «3l1

ProdlouZeni pracovniho véku samo o sobé& neni dostacujici. Clovék se musi tohoto
veku dozit relativné zdrav. Zdravi se stdva klicovym aspektem. Je nutné si uvédomit, zZe
o tom, v jaké kondici budeme schopni vykonavat praci v pozdéjSim veku, se rozhoduje
daleko diive. Pokud zaméstnavatelé ,,devastuji* lidské zdroje hned v pocatku vstupu do
pracovniho procesu, nemohou pocitat stim, ze budou vyuzitelné a vykonné
Vv pokrocilejsim véku nebo dokonce, Ze je dokaZzi nahradit jinymi, mladS$imi. Tteba i maly

pracovni Uraz miZe pracovni silu v budoucnu vytadit z trhu prace.

SINOVOTNY, Petr A. Budes makat a do smrti a basta! Dostupné z: http://respekt.ihned.cz/index.php?p
=R00000_d&article%5Bid%5D=52110600&article%5Bwhat%5D=makat+&article%5Bsklonuj%5D=on
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Vedle zdravi, je dalsim aspektem otazka kvality (pracovniho) zivota. 1 zdravi,
praceschopni starsi lidé musi chtit pracovat a nemusi jit jen o touhu ziskat penize. Kazdy
¢lovek chce prirozené citit, Ze jeho prace je potfebna. Diky svym znalostem a dlouholetym
zkuSenostem neni ochoten kazdodenné soutézit s o dv€ generace mladSimi kolegy, fesit
problémy podle Skolnich pfirucek s "kindermanazery" apod. Spole¢nost a zaméstnavatelé
se nutn¢ nad témito aspekty musi zamyslet. Sdm clovek si potom bude muset vyftesit
otazku, jak se chovat, kdyz bude mit v padesati letech pted sebou jesté 20 let pracovniho

Zivota.

2.3 Postaveni osob nad 50 let na trhu prace

Postaveni této skupiny osob na trhu prace se da analyzovat z riznych thli pohledu.
Jednim z nich je analyza nezameéstnanosti téchto osob. Dle dat ze statistickych rocenek
uradu prace podil nezaméstnanych osob nad 50 let na celkovém poctu nezaméstnanych je
dlouhodobé vice jak 26 % (viz ptiloha P 1: Vyvoj poctu nezaméstnanych osob podle
vékovych skupin od r. 2000). V roce 2012 dosahl tento podil 26,5 %, coz je o 0,4 % vice
nez v predchazejicim roce 2011. Vyvoj poctu nezaméstnanych osob podle vékovych
skupin nazorn¢ ukazuje nasledujici graf na obr. 7. Z ného je ziejmé, ze zkoumana vékova
skupina nad 50 let zaznamenala mezi roky 2000 az 2010 pomérné vétsi meziro¢ni nartsty.
Po poklesu v r. 2011 zacala nezamé&stnanost téchto osob dale nardstat. Podobny vyvoj byl
I U vékové skupiny 35 — 49 let.
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Obr. 7: Analyza vyvoje nezaméstnanosti dle veékovych skupin
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Postaveni osob starSich 50 let na trhu prace je obecné vnimano jako problém a neni
to jen specificky problém Ceské republiky. Ze statistik a vysledkil riiznych vyzkumu je
ziejmé, ze dosazeni vysSiho véku zdsadn€ ovlivituje uplatnéni téchto osob na trhu prace
a ptipadna ztrata zaméstnani mize u nich znamenat totalni zavislost na socialnim systému.
Z hlediska miry zaméstnanosti ve vékové kategorii 50-64 let na tom nejsme ve srovnani

s ostatnimi zemémi EU tak $patné (mezi 27 zemémi EU je CR na 11 mistg), viz obr. 8:

780
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Obr. 8: Mira zaméstnanosti vekové skupiny 50-64 let ve srovnani s EU 27
(Eurostat 31. 12. 2011)

O jedno misto hor$i postaveni v evropském srovnani mame, pokud jde o miru

nezaméstnanosti této skupiny obyvatel (12. misto), viz tab. 2.

) Mira nezaméstnanosti osob
Zemg Mira nezaméstnanosti vV %
50-64 let v %
Primér EU 27 9,7 6,9
Ceska republika 6,7 6,0 (12. misto)

Tab. 2: Mira nezaméstnanosti — celkova a ve skupiné 50-64 let (Eurostat, metodika ILO,
2011)%*

Toto relativné jeste ,,dobré* misto ovliviiuje fakt, ze fada nezaméstnanych v této

veékové kategorii feSi svoji situaci formou odchodu do dichodu (ptfedCasného ¢i

32CIMBALNI'KOVA', L., FUKAN, J., et al. Age Management pro prdaci S cilovou skupinou 50+, metodicka
prirucka. AIVD CR, Praha 2012, s. 15-21.
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invalidniho). Jestlize ale nespliiuji podminky pro pfiznani nékterého z dichodt, hlavnim
divodem jejich nezaméstnanosti je zejména nezdjem vétSiny zaméstnavateli o starSi
zaméstnance. Duvodil nezajmu o tyto nezaméstnané mtize byt cela fada. Napiiklad snizena
adaptabilita téchto osob, nizka nebo neodpovidajici kvalifikace a stim spojeny obecné
roz$ifeny nazor, ze u nich pievlada neochota se déale vzdélavat. Vétsiné téchto osob chybi
dovednosti v pouzivani novych technologii, jsou nedostate¢né jazykoveé vybaveni a chybi
jim pocitacové znalosti. Obvykle maji castéj$i zdravotni problémy a dosahuji nizsi
fyzickou vykonnost, coZ v trznim, konkuren¢nim prostiedi je pro zaméstnavatele
nezanedbatelna skutecnost. V ptipadé, kdy jsou postizeni nezaméstnanosti, vstupuje sem
I neznalost metod hledani nového zaméstnani a vyrazny dopad na psychiku spojeny s nizsi
motivaci K hledani nového zaméstnani. Diky kumulaci vySe uvedenych negativ se star$i

osoba stava v podstaté nezaméstnatelnou.

Z vyzkumné studie provedené na Masarykové univerzité vyplyva, ze vzdélanostni
struktura vékové skupiny 50+ a mladSich vékovych skupin se Vv podstaté pfili§ nelisi.
Ur¢itou vyhodu aekonomicky aktivni zlstdvaji zejména muzi s vysokoSkolskym
vzdélanim, naproti tomu ekonomické aktivita zen a obyvatel s niz§im vzdélanim vyrazné
klesa. Divodem jsou ptedev$im ziskané nezadouci pracovni navyky béhem mnohdy
celozivotniho setrvani v jedné profesi, na jednom pracovnim misté, které pres vSechna
pozitiva dlouhodobé praxe ma 1 negativni dasledky. Jejich dal§i mozné uplatnéni v novém
zaméstnani je piili§ omezeno jednostrannym pracovnim zamétenim a zavisi na kvalifikaci

a schopnostech se adaptovat na aktualni pozadavky trhu praice.33

Krom¢ jiz zminéného existuji dalsi specifika pracovnikd ve skupiné 50+. Jde
naptiklad o pracovni vykon, ktery je poznamenén vékem a s nim spojenymi biologickymi
zménami, i kdyZ je nutné brat v Givahu, Ze se toto neda stoprocentné zobecnit pro tuto celou
vékovou skupinu. Nekteré zmény jsou ale zdkonité a nevyhybaji se vétsing, ¢i Zadnému
jedinci. Jsou to zmény zdravotniho stavu (senzorickych a motorickych funkci). Obvykle

jde o ubytek svalové hmoty, piibyva nemoci pohybového ustroji, obéhového systému

% SIROVATKA, T. A KOL: Problémy trhu prdce a politiky zaméstnanosti. Souhrnnd zprdva z vyzkumné
studie provedené v ramci programu ,, Moderni spolecnost“. Masarykova univerzita Brno, Vyzkumny ustav
prace a socialnich véci, Narodni vzdélavaci fond, Brno a Praha 2003, s. 53-69. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/vyzkumnestudie.
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a poruchy spanku. Zhorsujici se motorické schopnosti, ale hlavné bolestivost pohybu, ktery
muze vyrazné ovlivnit, ¢i znemoznit vykon povolani ve fyzicky naroc¢néjSich profesich.

V disledku chronickych onemocnéni se u starSich lidi se zvySuje pfedevsim dlouhodoba

il

-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

pracovni neschopnost (viz obr. 9).

-

co888883888

1 B Pocet pfipad( PN na 100 pojisténcl B Pramémyg denni stav PN na 1000 pojisténch
| —@— Primémé trvani | pfipadu PN ve dnech

Obr. 9: Délka pracovni neschopnosti dle vékovych skupin obyv. 3

Z tiskové zpravy Ceské spravy socialniho zabezpedeni vyplyvé, ze pramérna doba
trvani jednoho ptipadu docasné pracovni neschopnosti se mirn¢ prodlouzila, a to o 1,51
dne. ,, Nejdelsi priumérnou dobu jedné docasné pracovni neschopnosti vykazovala vékova
skupina zen od 50 do 59 let, u muzii pak kategorie nad 60 let. Nejkratsi dobu stonaly osoby
ve véku do 20 let.“*® Nasledujici graf na obr. 10 detailngji znazoriuje, jak konkrétni
veékova skupina stonala vr. 2012. Jednoznac¢né s nejdelsi primérnou dobou pracovni

neschopnosti dominuje v€kova skupina nad 50 let.

¥CIMBALNIKOVA, L., FUKAN, J., et al. Age Management pro prdci s cilovou skupinou 50+, metodickd
prirucka. AIVD CR, Praha 2012, s. 22-21.

BNejcastéjsi pricinou pracovni neschopnosti ziistavaji nemoci dychaci soustavy. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2012/2012-10-26-
nejcastejsi-pricinou-pracovni-neschopnosti-zustavaji-nemoci-dychaci-soustavy.htm
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Primérny pocet dnli pracovni neschopnosti r.
2012 Vékova skupina:

mdo 20 let

m20-29
let

m30-39
let

m40-49
let

m50-59
let

M nad 60
let

Obr. 10: Primeérny pocet dnii pracovni neschopnosti dle vékovych
skupin v r. 2012.

Nasledujici obr. 11 ukazuje vyvoj primérné délky pracovni neschopnosti, ktery potvrzuje
pfedchozi zavér a vypovida, Ze ve€kova skupina nad 50 let dlouhodobé dosahuje
nadprimérné délky pracovni neschopnosti. Udaje o primérmém &erpani dnii pracovni
neschopnosti dle vékovych skupin uvadim ze statistického zdroje Ceské spravy socialniho

zabezpeceni v ptiloze P2.
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70,00
Vékova skupina:
60,00
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50,00 W 20-29 let
40,00 m 30-39 let
W 40-49 |
30,00 0-49 let
W 50-59 let
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m 60 a vice

10,00
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r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012

Obr. 11: Vyvoj primérné délky pracovni neschopnosti ve dnech
podle vékovych skupin.

Vedle tohoto ukazatele primérmé doby docasné pracovni neschopnosti vykazuje
skupina osob starSich padesati let dlouhodob& prvenstvi v podilu nové ptiznanych

invalidnich diichodi (viz tab. 3).
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Nové pfiznané invalidni dichody celkem

Vékova skupina

rok 0-19 20-34 35-49 50-64 celkem

pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %

2002 1079 2,4% 5140 11,1% 16447 | 357% 23441 | 50,8% | 46107 | 100,0%

2007 1027 2,0% 5732 11,4% 15132 | 30,1% | 28393 | 56,5% | 50284 [ 100,0%

2010 1032 3,7% 3219 11,4% 8489 30,2% 15375 | 54,7% | 28115 | 100,0%

2011 1175 4,3% 3168 11,6% 8723 32,0% 14224 | 52,1% 27290 | 100,0%

Tab. 3: Prehled o nové priznanych invalidnich diichodech podle jednotlivych let a véku
sadatele.®®
Vyvoj a srovnani téchto udaji je piehledné znazornén v grafu na obr. 12. Pomérné

velky rozdil mezi roky 2007 a 2010 byl zpisoben zejména zménou zdkona ¢. 155/1995 Sb.
0 dichodovém pojisténi ve znéni pozdéjSich predpisit (dale jen zdkon o dichodovém
pojisténi), kdy k 1. 1. 2010 doslo k transformaci ptivodnich dvou kategorii invalidnich
dichodt (Casteéného a plného) do tii stupnii. Zdkon o dichodovém pojisténi urcuje, ze
pojisténec je invalidni tehdy, pokud z divodu dlouhodobé neptiznivé zdravotniho stavu
nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %. V ptipadé€, ze pracovni schopnost
pojisténce poklesla:

e nejméné o 35 %, avSak nejvice o0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,

e nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,

e nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tietiho stupné.37
Data jsou také ovlivnéna dalSimi faktory, 1 kdyZ nékteré znich nelze vycislit, ale
predpokladat. Jde naptiklad o peclivéjsi (1épe mozné ptisnéj$i) posuzovani zdravotniho
stavu zadatele. Nutno také vzit v tvahu, Ze postupnym prodluZzovanim véku odchodu do
dichodu lze ocekavat i narist poc¢tu zamesSkanych dni z dvodu nemocnosti, ¢i vétsiho

poctu zadosti o invalidni dichod.

%Statistické rocenky CSSZ za jednotliva léta. Upraveno autorkou. Dostupné na: http://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/informace/informacni-materialy/statisticke-rocenky.htm

¥Cesko. Zakon €. 155/1995 Sb. 0 diichodovém pojisténi ve znéni pozdgjsich piedpisi. § 39. Dostupné z:
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=43085&fulltext=&nr=155~2F1995&part=&name=
&rp=15#local-content
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Obr. 12: Vyvoj poctu novych zadosti o invalidni diichod dle

vekovych skupin.

Dalsim faktorem, ktery mohl zvelké ¢asti ovlivnit pocet podanych zadosti

0 invalidni diichod ve v€kové skupiné 50 — 64 let byl dvojnasobny nartist poctu pfiznanych

ptedcasnych diichodi v r. 2011, protoze to byla ziejmé nejjednodussi forma, kterou tyto

osoby zvolily pfi feSeni své nepiiznivé socialni situace (viz tab. 4). Stejny vliv mél tento

narust poctu ptiznanych ptredCasnych dichodl i na snizeni nezaméstnanosti v r. 2011 (viz

subkapitola 1.4).

Vyvoj pFiznanych predéasnych starobnich dichoda
od r. 2000
rok
o muzi Zeny celkem
pfiznani
2000 22 337 34717 57 051
2001 20 885 30435 51 320
2002 8 556 11 666 20 222
2003 15 869 22 363 38 232
2004 15 739 22911 38 647
2005 12 488 16 108 28 596
2006 16 687 18 192 34 879
2007 16 864 18 305 35 169
2008 16 795 19 079 35 875
2009 19 852 22 393 42 245
2010 20 167 19 256 39423
2011 40 766 39 608 80 374

Tab. 4: Vyvoj poctu priznanych predcasnych

starobnich diichodii od r. 2000.®

8 Predcasné diichody priznané v jednotlivych létech. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/ informace /

statistiky/duchodova-statistika/
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Meziro¢ni vyvoj pfiznanych ptredCasnych starobnich dichodii ukazuje graf na obr.

13, ze kterého je nazorné vidét dvojndsobny narlst oproti pomérné vyrovnanému vyvoji

predchozich let.
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Obr. 13: Vyvoj poctu priznanych predcasnych starobnich diichodii od r. 2000.

Ptes vSechna negativa zminénd v této ¢asti diplomové prace je nutné vzit v uvahu

celou fadu pozitivnich prvkl a charakteristik u téchto osob. Star$i pracovnici byvaji Casto

vnimani jako stabilnéj$i a loajalngjsi vici zaméstnavatelim. Nezalezi jim uz tolik na

vlastnich ambicich. Zaméstnavatelé u nich ocenuji zejména dlouhodobé pracovni a zivotni

zkuSenosti, uvazlivéj§i a vyrovnanéj$i rozhodovani, mensi fluktuaci a vétSi Casovou

flexibilitu. V riznych vyzkumech se objevuji atributy jako zodpovédnost, spolehlivost,

pile, profesionalita, divéryhodnost, apod. Zalezi na zaméstnavateli, zda pfes negativni

hodnoceni starSich zaméstnanci (uchaze¢li o praci) dokaze vyuzit tyto pozitivni

charakteristiky ve sviij prospéch.
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3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Politika zaméstnanosti by méla mit za cil prosazovani pifiméfené kvality zivota
a zivotni urovné pro vSechny ob¢any v ramci aktivni, soudrzné a zdravé spolecnosti. Méla
by pomahat zlepsit zivot vS§em obcCanim a tedy i nezaméstnanym, star§im lidem, lidem se
zdravotnim postizenim, osobam vylou¢enym ze spolecnosti, ¢i postizenym diskriminaci na
trhu prace apod. I kdyz ze zdkona ji vytvafi stat, je nutné zapojeni co nejvétSiho poctu

% v s o ‘o wewr s v . , ;. . . 39
zucastnénych partnert, s nejriznéjSimi sdruzenimi a nevladnimi organizacemi.

Vlada CR pfijala souhrnny dokument s nazvem Nérodni program reforem 2012,
jehoz soucasti je tzv. ,narodni plan zaméstnanosti, ve kterém stanovila narodni cile
v oblasti zaméstnanosti do roku 2020 s ohledem na cile Evropské unie vytycené

v dokumentu ,,Strategie Evropa 2020*.

Zakladni pravni normou, ktera definuje zakladni cile politiky zaméstnanosti
a zpusob jejich dosaZeni je zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢jsich
ptedpist (dale jen zdkon o zaméstnanosti).
Statni politika zaméstnanosti usiluje:
e dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptdvkou po pracovnich silach,
e o produktivni vyuziti zdrojii pracovnich sil,

e 0 zabezpeceni prava ob¢anil na zaméstnani.

3.1 Narodni plan zaméstnanosti

Jak jsem jiZ zminila v uvodu k této kapitole, narodni plan zaméstnanosti je soucasti
tzv. Néarodniho programu reforem 2012 a byl zpracovan na zéklad€ vyzvy ¢lent Evropskeé
rady pii svém neformalnim jednani v lednu 2012, aby jednotlivé ¢lenské staty EU navrhly

takova opatieni, ktera by pomohla ke stimulaci zaméstnanosti.

3gUfedm' vestnik L 308/46, 24. 11. 2010, ,, Rozhodnuti Rady ze dne 21. Fijna 2010 o hlavnich smérech politik
zaméstnanosti clenskych statii (2010/707/EU) “.
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Prestoze soucasnd ekonomika vyznacujici se svymi dynamickymi trhy, procesem
neustalych strukturalnich zmén a tzv. ,,globalnimi“ zdroji pracovnich sil méni zptsob
organizace prace, kulturu zaméstndvani a v neposledni fad¢ téz pozadavky na znalosti
a dovednosti pracovni sily, pfetrvava na trhu prace stale fada problému jako napiiklad:

e nizkd zaméstnanost nékterych skupin obyvatel, zejména mladych lidi, Zzen nebo
0sob v pieddichodovém véku;
e nizka mobilita pracovni sily;

e nedostatek zdrojui pracovnich sil, zejména v technickych oborech.

V souladu s evropskou strategii byly v oblasti zaméstnanosti piijaty nasledujici
narodni cile do roku 2020:

o, ZvSeni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let na 75 %);

o ZvySeni miry zaméstnanosti zen (20 - 64 let) na 65 %;

o ZvySeni miry zaméstnanosti starsich osob (55 - 64 let) na 55 %;

o SniZeni miry nezaméstnanosti mladych osob (15 — 24 let) o tretinu oproti roku
2010;

o Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci 0 ¢tvrtinu oproti roku

2010, «“4°

K tomu je nutno pfijmout jest¢ mnoho dalSich opatfeni zejména v oblasti Skolstvi
a piipravy na povolani, programech celoZivotniho uceni a vzdélavani, realizovat cilené
rekvalifikaénimi programy, nastartovat ekonomickou migraci a aktivizovat skupiny
z riznych divodid vyloucené z legalniho pracovniho trhu. Reformni kroky musi vést
K pruznému pracovnimu trhu opfenému o pruzné pracovni pravo s ucinnou kontrolou
a vymabhatelnosti ochrany zaméstnanct. Jednotlivda opatfeni musi vést k G€innéjSimu
zprostiedkovani prace. Bez opomenuti nemiize ziistat vytvotreni dostatecné nabidky sluzeb
umoziujicich sladéni rodinného a pracovniho Zivota. Socidlni systém nemuiZe brzdit tento

rist zaméstnanosti ohrozenych skupin. Musi byt jednoduchy, levny, efektivni

Ndrodni program reforem Ceské republiky 2012. Dostupné z: http://ec.europa.eu/europe2020/pdf
/nd/nrp2012_czech_cs.pdf, s. 40
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a kontrolovatelny. Socialni systém by mél nejen pomahat a byt komfortni pro piijemce, ale

v v v ’ £~ . r spe crq..r P ;o v ’ - 41
m¢él by soucasné byt téz motivujici politikou socialniho zaclefiovani vyloucenych skupin.

I kdyz néarodni plan zameéstnanosti zaklada ,,smélé* cile v oblasti zaméstnavani
starSich osob, nenajdeme v ném, kromé odstavce tykajiciho se podpory aktivniho starnuti
a odkazu na nutnost vypracovani nového Narodniho programu pfipravy na starnuti na

obdobi 2013 az 2017, ptili§ mnoho konkrétniho pro realné feSeni probléma Vv této oblasti.

3.2 Uloha Uiadu prace

Utad préace hraje vyznamnou roli v ovliviiovani podminek na trhu prace a pouziva
ktomu celou fadu nastroji. Jeho aktivita je podfizena ustanovenim zakona
0 zaméstnanosti. Jde zejména o ustanoveni § 4 upravujici rovné zachdzeni a zakaz
diskriminace pii uplathovani prava na zaméstnani, kterou jsem zminila jiz v kapitole
1.3 ,,Rizikové* skupiny nezaméstnanych. Z divodu mensiho zdjmu zaméstnavatelll o starsi
stanovena del$i podpuréi doba, oproti zakladni pétimési¢ni podplrci dobé pro vékové
skupiny do 50 let, po kterou nalezi uchaze¢i o zaméstnani podpora v nezaméstnanosti, a to

u veékové skupiny osob 50 — 55 let na 8 mésict, u starSich 55 letna 11 mésict.*

Mezi aktivni prvky feSeni nezaméstnanosti problémovych skupin patii nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). Ministerstvo prace a socialnich véci ve své
normativni instrukci tykajici se realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2013
vymezuje zaméry statni politiky zaméstnanosti a uklada Utadu prace CR:

e zvazovat vhodnost pouziti jednotlivych nastrojit APZ a to mimo jiné 1 v zavislosti
na skladbé uchazecii o zamé&stnani,
e pristupovat ke klientim individudlné, tj. posuzovat komplexn¢ jeho kompetence

(kvalifikace, dovednost, motivace), uplatnitelnost na trhu prace, ekonomickou

" Ndrodni program reforem Ceské republiky 2012, s. 41
*Cesko. Zakon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti ve znéni pozdgjsich piedpisii, § 43. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt _zneni/zoz_- 1. ledna 2013.pdf
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situaci klienta a ohrozeni vyloucenim zdivodu setrvani v dlouhodobé
nezaméstnanosti,
e Voblasti poradenstvi klast diraz na prevenci vzniku nezaméstnanosti, zejména

prostiednictvim celozivotniho kariérového poradenstvi.

Normativni instrukce téz uklada cilené vyuzivani nastroji a opatifeni APZ ke
zvysSeni zaméstnanosti. Ty miizeme rozd¢lit na nastroje:
e urCené k umisténi uchazect o zaméstnani,
e urcené k uplatnéni osob se zdravotnim postizenim,

e rekvalifikace.

Mezi nastroje urcené k umisténi uchaze¢li o zamé&stnani patii vefejné prospésné
prace, spolecensky ucelna pracovni mista a ptispévek na zapracovani. Jsou urcené zejména
pro uchazece o zaméstnani, kterym nelze pro jejich individualni charakteristiky sjednat
zamé&stnani jinym zplsobem. Jedna se zejména o uchazece o zamé&stnani:

e vedené v evidenci ufadu prace nepretrzité déle nez 5 mésic,

e kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi
do 25 let a osoby nad 55 let), ¢i péci o dit¢ veénovana zvySena péce pfii
zprostitedkovani zaméstndni nebo existuje divodny predpoklad dlouhodobé
evidence na ufradu prace,

e jimZ je potfeba vénovat zvySenou péci zjiného zavazného divodu (ohroZeni
socialnim vyloucenim z diivodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti), ktery

Jim brani vstup na volny trh prace.

V ramci nastroji urCenych k uplatnéni osob se zdravotnim postizenim se
upfednostiiuje jejich uplatnéni na volném trhu prace, tzn. u zaméstnavateld, ktefi
nezaméstnavaji vice nez 50 % téchto osob. Jedna se o nastroje zfizené chranéné pracovni
misto a prispévek na Castecnou Uthradu provoznich nakladl chranéného pracovniho mista.
Toto omezeni se opird 0 § 78 zdkona o zamé&stnanosti, ktery umoZznuje zaméstnavateliim
zamé&stnavajicim vice jak 50 % zdravotné postizenych osob na chranénych pracovnich
mistech, ziskat piispévky formou Caste¢né uhrady vynalozenych prostiedkii na mzdy nebo

platy a dalSich nakladi pfimo ze zakona.
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U posledné zminovaného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (rekvalifikace)
musi nutné jeho zaméfeni smétovat ke konkrétnimu uplatnéni uchazece o zaméstnani, a to
jak v souladu s potiebami trhu prace, tak s individudlnimi potiebami uchazeCe
0 zaméstnani. Prihlizet se pfitom musi k jeho kvalifikaci, schopnostem a moZzZnostem
uplatnéni na trhu prace. Rekvalifikace je urcena zejména uchazeciim o zaméstnani, jimz je
pfi zprostfedkovani zaméstnani veénovana zvySend péce dle § 33 odst. 1 zdkona
0 zaméstnanosti, a dale tém, kterym je z divodu nizké Ci neuplatitelné kvalifikace ztizen

vstup na trh prace. Toto se tyka zejména absolventti Skol a osob nad 55 let véku®

BRealizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2013. Normativni instrukce MPSV &. 2/2013



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 42

4  SOCIALNI PEDAGOGIKA A NEZAMESTNANOST

Socialni pedagogika vznikla ve 2. poloving 19. stoleti jako reakce na vyskyt velkého
mnozstvi problémi socidlniho charakteru. Slo kromé jiného o vysokou negramotnost
v niz§ich spoleCenskych vrstvach, rozsifeni détské prace, stéhovani za praci, vyskyt

socialn¢ patologickych jevii ve spolecnosti, apod.

,Socialni  pedagogika je teorii o pomoci, je specializovanou, aplikovanou
disciplinou, v niz jsou pedagogické postupy vyuzivany v Situacich, kde bézné zpiisoby
ovliviiovani psychosocialniho vyvoje selhavaji a kde je vychovné piisobeni provazeno
problémy. “**

Socialni pedagogika ma transdisciplinarni charakter. Tésnou vazbu ma k sociologii,
zejména sociologii vychovy a vzdélavani, sociologii mésta a venkova, sociologii Zivotniho
zpusobu, apod. Podobn¢ je tomu i u psychologie, pfedevsim socialni psychologie. Vazbu
ma ale ina zcela odliSné védni discipliny jako je ekonomie, kterd ji miZe poskytnout
informace 0 mozZnostech ziskavani prostifedkd pro socialni a vychovné-vzdélavaci politiku
a pomoc. V soucasnosti ma K socialni pedagogice ziejmé nejbliZze obor socialni prace.
Tento obor v poslednich letech zaznamenal stejné jako socialni pedagogika velky rozvoj.
Obor socialni prace se zabyva ¢innostmi, kterymi se snaZzime ptedchazet ¢i zmirfiovat
problémy jedinct nebo skupin osob vznikajici z rozport (konfliktl) mezi potiebou jedince
a spolecenskych instituci. Cilem socialni prace je zlepSovat kvalitu zivota téchto jedincii €1

skupin.

Pojem socialni pedagogika se u nas v novych ,,polistopadovych* podminkach zacal
sklonovat ve vSech padech a je také obdobim hledani vyznamu této védni discipliny. ,, Tedy
hledani zpiisobu, jak ovliviiovat ostatni, zejména déti a mladez, aby chtéli, a aby byli
schopni a pripraveni porozumét, vyrovndvat se a resit Zivotni situace a problémy své
i druhych i celé spolecnosti pro dobro své, druhych i celé spolecnosti.“ *® Socialni
pedagogika vyjadiuje spojeni celé oblasti vychovy s oblasti a problematikou fungovani

spolecnosti. Tomuto pojeti vyhovuje 1 pohled na socialni pedagogiku jako ¢ast pedagogiky,

44KRAUS, B., SYKORA, P. Socidlni pedagogika 1. Brno. Institut mezioborovych studii, 2009, s. 12.
®KRAUS, B., POLACKOVA, V. et al. Clovék, prostiedi, vychova. Bro: Paido, 2001, s. 5.
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ktera se zabyva problematikou vychovy ve vazbé na postupujici proces industrializace,
technizace, rozvoje forem spoluziti a zmény spoleensko-pravnich norem. Tyto okolnosti
a promény sleduje jak v obecné roving, tak i Vv situacich, kdy je spole¢ensko-moralni vyvoj
jedince ohrozen a vznikaji u n¢ho tézkosti v pfizplisobovani. Aktualni tkoly socialni
pedagogiky mizeme spatfovat ve ,,zvladnuti porozumeéni socioekonomické zatéze riiznych
slova smyslu. Konkrétné jiné naroky na své nositele a jiné komplikace i sance pro Skolu
musi pedagog nachdzet u drobmnych podnikatelii, jiné u manazeru velkych podnikii,
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U radovych déelnikii nebo u zemédelcui, jiné u nezaméstnanych.

Z tohoto pohledu Ize obsah socialni pedagogiky sousttedit do dvou oblasti:

e V prvni oblasti jde o teoretickou analyzu téch oblasti vyvoje, kde je dominujicim
faktorem, ktery ptisobi na rozvoj osobnosti samo prostiedi, napf. rodina, vrstevnici,
spolecenské organizace apod.

e Druhou oblasti z4jmu socialni pedagogiky je vychovné (piredvychovné) plisobeni
a pristupy k lidem v urcitych specifickych situacich (osoby ve vykonu trestu,

nepiizplsobivi, nezaméstnani apod.).

Ve vazbé na zkoumanou problematiku postaveni osob nad 50 let na trhu prace je
pravé tato druha oblast tou dilezitou. Lidé nachézejici se v ur€ité zivotni situaci, jako je
napiiklad dosazeni urcitého véku a s nim proZivané ostatni situace (ztrata zaméstnani
apod.), jsou témito Zivotnimi situacemi bezesporu vyznamné ovliviiovani a nutné musi
vyvolavat 1 urcité jednani. Zvladnuti ¢i nezvladnuti narocné Zivotni situace zavisi od ni
samé a na zkuSenostech a schopnostech, sile a odolnosti daného jedince. Socialni
pedagogika mize svym vychovnym plsobenim byt ve zvladani Zivotnich situaci velmi
napomocna jiz pfed vznikem ur€ité situace jako preventivni prvek. Aby naroky vzniklé
zivotni situace nepifesdhly urcitou miru a moznosti jedince, je nutné¢ ho vychovavat
k odolnosti vi¢i naronym zivotnim situacim postupnym zvySovanim pozadavki
a osvojenim vhodnych technik vyrovnavani s naro¢nymi zivotnimi situacemi. Pravé zde
vidim vyznamnou roli a pole plisobnosti socidlniho pedagoga, ktery realizuje tuto

vychovnou pomoc.

®KRAUS, B., POLACKOVA, V. et al. Clovék, prostiedi, vichova. Brno: Paido, 2001, s. 7.
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., Ukolem a hlavnim cilem socidlni pedagogiky bude naucit clovéka orientovat se
V nem cestu k vyssim hodnotam. A poslanim socialniho pedagoga bude pomahat jedinci
nachdzet cesty vtomto labyrintu k vyssim hodnotam, k nimz stdale patii zdravi, rodina,

. , oy 47
prace a vysoké mordalni hodnoty.

Zivot &lovéka v sou¢asné turbulentni dobé piinasi kromé& bé&Znych Zivotnich
socialnich situaci s riiznou mirou rizikovosti a mnohé znich mohou vyustit v situace
krizové. V mnoha piipadech mize jit o takovou vyhrocenou situaci, kdy jiz neni ¢lovek
schopen ji sam piekonat. ,,Jedna z rizikovych socidalnych situdcii, ktora moéze velmi
nepriaznivo ovplyvnit' socialnu situaciu clovéka je Strata alebo nemnozZnost ndajst
primerané zamestnanie. Situdcia nezamestnanosti sa spociatku nemusi prijimat
nepriaznivo. Clovék méze krdatkodobo pocitovat vlavu, pocit volnosti a dostatok casu.
Kratkodobd nezamestnanost moze znamenat vyzvu k hladaniu novych Zivotnych
a pracovnych obzorov. Moze vsak znamenat aj traumatizujuci zazitok spojeny so stresom,
najmd ak sa obdobie nezamestnanosti predlzuje a je spojené s opakovanou nemoznostou
uplatnit’ sa na trhu prdace. Devastacné soidlnopsychologické ucinky moze mat najmd
dlhodoba nezamestnanost, tj. nezamestnanost, ktord trva dlhsie jako dva roky. 48 (Jedna
z rizikovych socidlnich situaci, kterd mutze velmi nepfiznivé ovlivnit socidlni situaci
Cloveéka je ztrata nebo nemoznost najit pfimeéfené zaméstnani. Situace nezaméestnanosti se
zpo&atku nemusi piijimat nepiiznivé. Clovék mize kratkodobé pocitovat tilevu, pocit
volnosti a dostatek casu. Kratkodob4a nezaméstnanost miize znamenat vyzvu k hledani
novych Zzivotnich a pracovnich obzori. Muze vSak znamenat i traumatizujici zazitek
spojeny se stresem, zejména pokud se obdobi nezaméstnanosti prodluzuje a je spojeno
s opakovanym netspéchem uplatnit se na trhu prace. Devastacni socialné psychologické
ucinky mize mit zejména dlouhodoba nezaméstnanost, tj. nezaméstnanost, kterd trva déle
jako dva roky. Preklad autorky). Pii feSeni takovéto naro¢né Zivotni situace je zapotiebi
znat urcité techniky vyrovnavani se s touto situaci. A protoze jsme jiz konstatovali, Ze

¢lovék neni schopen ji sdm feSit, musi mu byt tyto techniky néjak ,,naordinovany* a tim se

“MUHLPACHR, P. et al. Socidlni pedagogika II. Institut mezioborovych studii. Brno: 2011, s. 47.
®BAKOSOVA, Z. etal. Socidlna pedagogika. 1. vyd. Bratislava: SPN 2005, s. 155.
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dostavame k socialng pedagogickému kontextu. Ukolem socialni pedagogiky je aktivizovat

N N . v v Y s . ;. 49
¢lovéka, aby byl schopen co nejvice spolupracovat pii feseni této krizové situace.

,, Cielom socidlneho poradenstva by mala byt konkrétna pomoc pri tazkej socidlnej
situdacii klienta, a to bud’ priamo cinnostmi, ktoré vedu k zmierneniu dosledkou socialnej
situacie klienta, alebo konkrétnymi cinnostmi veducimi k odstaneniu pricin a dosledkou.
Dalsou alternativou je poskytovanie zdkladnych informdcii, ktoré umoziiujii orientdciu
V moznostiach, ktoré sa jedincovi v nepriaznivej socialnej situdacii naskytnu. Je velmi
dulezité motivovat klienta k aktivite, K reseniu svojej situdcie vlastnym pricinenim. Cielom
socialnej pedagogiky je vychova k svojpomoci, obnovenie normality cloveka a snaha

0 zlepSenie spolocenskych podmienok v ktorych Zije.

Socidlne poradenstvo sa uskutocinuje Vroznych subjektoch, v Statnej sprdve,
samosprave, ale aj v tretom sektore. Najvyznamnejsie postavenie viak majii Urady prdce,

.. , . , . . ., . v . 50
socialnych veci a rodiny, samosprava, zariadenia socidalnych sluzeb, nestatne subjekty.

(Cilem socialniho poradenstvi by méla byt konkrétni pomoc pii tizivé socialni
situaci klienta, a to bud’ ¢innosti, které vedou ke zmirnéni dusledkd socialni situace klienta
nebo konkrétni ¢innosti vedouci k odstranéni pii¢in a dusledkd. Dalsi alternativou je
poskytovani zakladnich informaci, které umoziuji orientaci v moznostech, které se jedinci
v nepiiznivé socialni situaci naskytnou. Je velmi dilezité motivovat klienta k aktivité,
k svépomoci, obnoveni normality ¢lovéka a snaha o zlepSeni spolecenskych podminek, ve
kterych Zije.

Socialni poradenstvi se uskutecnuje v ruznych subjektech, ve statni sprave,
samospravé, ale i v terciarnim sektoru. Nejvyznamnéj$i postaveni viak maji Utady prace,
socialnich véci a rodiny, samosprava, zafizeni socidlnich sluZeb, nestatni subjekty. Preklad

autorky).

“MUHLPACHR, P. et al. Socidlni pedagogika II. Institut mezioborovych studii. Brno: 2011, s. 149.
YHRONCOVA, J., EMMEROVA, L. et al. Socidlna pedagogika, vyvoj a siicasny stav. Pedagogicka fakulta
UMB v Banskej Bystrici 2009, s. 175-176.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 MpZNOSTI RESENI NEZAMESTNANOSTI OSOB NAD 50 LET
VEKU

V druhé casti své diplomové prace se zaméifim na predstaveni projektu Age
Management a metody ,Index pracovni schopnosti“ vyvinuté Finskym institutem
pracovniho zdravi, kterd se zaméfuje na zkoumanou vékovou skupinu. V dalsi ¢asti popisu
a vyhodnotim vysledky z provedeného drobného kvantitativniho sociologického vyzkumu
prostfednictvim dotaznikového Setfeni mezi dvéma skupinami respondentt a zformuluji

své navrhy na feseni této problematiky.

5.1 Age Management

Vzhledem k populacni explozi po druhé svétové valce a v naSich podminkach
zejména v 70. letech min. stoleti diky propopulaéni politice tehdejsi socialistické vlady
G. Huséka, kdy se narodilo nejvice déti v povalecném obdobi nasi republiky, neni tézké
odhadnout, Ze podil starSich pracujicich osob na celkové zamé&stnanosti vyrazné poroste.
Tim dochézi k tzv. demografickému starnuti, tj. zhorsujici se podil mladsi vékové skupiny
na celkové populaci a ubytek poctu vyuzitelné pracovni sily (demograficky vyvoj je
popsan v ¢asti 2.1 této prace). Aby se tento schodek snizil, jednou z cest feSeni je zmena
dichodové politiky spojend s prodluzovanim veku odchodu do diichodu. Tento krok se ale
nemuZe uskuteCnit bez zmény pohledu na osoby vyS§iho v€ku a jejich hodnoceni.
Pfirozené s rostoucim vékem dochdzi ke zmeéné pracovni schopnosti Cloveka, ktera je
ovlivnéna mnoha faktory pracovniho Zivota. Je spojena jak s nositelem pracovni sily
(zdravotni stav, schopnosti a dovednosti), tak i1 s konkrétnim pracovnim mistem, jako
pozadavky kladené na vykon prace (napf.: pracovni zat€z) nebo pracovni podminky
v organizaci (fyzické, hygienické apod.), téZ socialnim prostfedim (rodinou a blizkou
komunitou) i1 celou spolecnosti. Finsky institut pracovniho zdravi (Finnish Institute of
Occupational Health, FIOH) vyvinul novou metodu ,,Index pracovni schopnosti*“ (WAI —
Work Ability Index), kterou testoval na souboru vice jak 6 000 pracovnikti obecni spravy.
Vysledky byly vyhodnocovany postupné po ctyfech a nasledné po jedenacti letech
S nasledujicimi zavéry:

e Index pracovni schopnosti si na dobré nebo vynikajici Grovni udrzelo zhruba 60 %

zameéstnancu;
e Ke zlepSeni indexu pracovni schopnosti doSlo u cca 10 % zamé&stnanct;



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 48

e Naopak u cca 30 % zaméstnancii byl zaznamenan dramaticky pokles zminéného
indexu vlivem starnuti.

Vysledky této studie také odhalily, ze klicovymi aktéry pfi ovliviiovani pracovni
schopnosti jsou manazeti a vedouci pracovnici. Pokud dokazou vnimat v€kovou rtiznost
V organizaci a jsou ochotni najit ,,vékové feSeni®, je vysledkem tohoto umu zvysujici se
pracovni schopnost starnoucich zaméstnancti. Naopak, a to je velmi dulezité zjiSténi,
pokud to takto vedouci pracovnici nevnimali, mélo to o to vétsi negativni vliv na pracovni
schopnost téchto osob nez kterékoliv jiné faktory. Toto zjisSténi mélo za nésledek vzniku
a rozvoji konceptu Age Managementu a hlubsi poznani faktorit souvisejicich s pracovni
schopnosti. Tyto faktory byly znazornény jako dim se ¢tyfmi poschodimi a nazvany ,,.Dim
pracovni schopnosti* (viz obr. 14):

e Prvni poschodi zahrnuje zdravi;

e Druhé kompetence;

e Trteti poschodi vyplituji hodnoty, postoje a motivace;

e Ctvrté patro prace — pracovni podminky, styl vedeni pracovists.

Tento dim je potom zastfeSen pracovni schopnosti a vékem jako vyslednici plisobeni

vSech jednotlivych faktort.

Vn¢éjsi prostiedi domu ma také ¢ty okruhy, kam patfi:
e Roding;
e Znami (socialni sit’);
e Operacni prostiedi;
e Spolecnost.

Autofi tohoto modelu také zdaraziuji, ze skupina prvnich ¢tyi faktorti ma bezprostiedni
a kazdodenni vliv na pracovni schopnost na pracovisti, druhé ctyfi faktory neovliviiuji
pracovni schopnost tak pfimo a kazdodenné. Pfitom je nutné vzit v tvahu i fakt, Ze
pracovni schopnost neni spojena pouze s vys$§Sim vékem pracovnikd, 1 kdyZ mé k nému
velmi Uzkou vazbu, ale zmény pracovni schopnosti se mohou tykat vSech vékovych

skupin.
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Obr. 14: Dum pracovni schopnosti51

Jak jsem se jiz v tvodu zminila, pracovnici FIOH vytvofili tzv. Index pracovni
schopnosti jako nastroj pro jeji posuzovani jako ,,sebeposuzovaci® dotaznik, kdy si

pracovnik sam posuzuje svou praceschopnost v n€kolika oblastech:

e Srovnani vlastni aktualni praceschopnosti s nejlepsi trovni vlastni praceschopnosti,
kterou kdy pracovnik u sebe zaznamenal.

e Posouzeni vlastni praceschopnosti s ohledem na pozadavky vykonu prace (fyzické
a psychicke).

e Posouzeni vlastni praceschopnosti s ohledem na aktualni zdravotni stav (potize).

e Odhad limitd pracovniho vykonu.

e Pracovni neschopnost v uplynulém roce.

e (Odhad pracovni schopnosti v nasledujicich dvou letech.

e Psychické rezervy — prozivani radosti, aktivita, vira v budoucnost apod.

Index pracovni schopnosti miize dosdhnout maximalniho poc¢tu 49 bodu. Nejnizsi
pocet, tj. minimalni praceschopnost predstavuje 7 bodl. Jeho vypovidaci schopnost byla

vyzkumné provéiena kromé Finska také v celé fad¢ zemi. Na zakladé tohoto vyzkumu bylo

51CIMBALNI’KOVA, L., FUKAN, J., et al. Age Management pro prdci s cilovou skupinou 50+, metodicka
prirucka. AIVD CR, Praha 2012, s. 29.
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potvrzeno, ze index (pocit) pracovni schopnosti s vékem klesa (viz obr. 15). Byly téz
identifikovany skupiny pracovnikii, které mohou byt z hlediska pracovni schopnosti
Naopak dobra praceschopnost byla zjisténa u pracovnikli vykonavajicich fyzicky lehkou
praci, pracovnikll s vyS$§im vzdélanim, dobrym zdravotnim stavem apod. V zavéru
vyzkumu bylo konstatovano, zZe celkové doslo ke zvyseni pracovni schopnosti pracovnikd.
Vyzkum také vyjmenoval urcité¢ faktory, které praceschopnost podporuji. Jde zejména

supervizi, podporu kolegti, nizké pozadavky na fyzickou silu apod.

Prumérny index pracovni schopnosti (IPS) dle véku

25

20

pv
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Vék

Obr. 15: Vyvoj pritmérného indexu pracovni schopnosti dle véku®?

V névaznosti na postupné prodluZzovani odchodu do dichodu a tim i prodluzovani
aktivniho véku clovéka bude pii1 feSeni socidlné ekonomického rozvoje starnouci
spolecnosti zakladnim ukolem zpfistupnit seniorim, kteti budou mit zajem (mnozi budou
muset) pracovat, moznost zamé&stnani vV pracovnich kolektivech rozdilnych vékovych
kategorii a umoznit jim pfistup ke vzdélavani, zejména pfistup ke znalostem z oblasti
informatiky, v ramci celozivotniho vzdélavani. Seniofi by neméli byt segregovani, coz by
mohlo vést kK porucham v komunikaci s mladsi generaci nebo dokonce k mezigenera¢nimu

napé‘[i.53

CIMBALNIKOVA, L., FUKAN, I, et al. Age Management pro prici s cilovou skupinou 50+, metodickd
prirucka. AIVD CR, Praha 2012, s. 30-31.

3Zaclenéni seniorii v socidlni struktuie soudobé spolecnosti. 2001. Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/
Fulltext/Senior.pdf, s. 3
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5.2 Drobny sociologicky vyzkum

Cilem provedeného vyzkumu bylo zjistit, jak vnima laickd a odbornd vefejnost
postaveni osob star§ich padesati let na trhu prace. Slo o drobny kvantitativni sociologicky
vyzkum, ktery byl zaméfen na dvé skupiny respondentd. Prvni skupina byla vytvofena
z nahodn¢ vybranych 0sob bez ohledu na veék a vzdélani. Druhou skupinu tvofili 1ékafi
z fad posudkovych a praktickych 1¢kait, ktefi se mohli vzhledem ke svym zkuSenostem

erudované vyjadiit k této problematice.

Pro ucely zjisténi jaké postaveni maji osoby star§i 50 let na trhu prace a co by
mohlo pomoci zlepsit toto jejich postaveni, jsem zvolila jednu hlavni hypotézu:

e Lidé starsi 50 let jsou povaZovani za nejohrozenéjsi skupinu na trhu prace;

a Ctyti hypotézy vedlejsi:

e Hlavnim divodem jejich Spatného uplatnéni je nezajem firem tyto osoby
zaméstnavat.

e Hlavnim divodem jejich Spatného uplatnéni je neochota osob starSich 50 let
prijmout zménu.

e V souvislosti s prodluzovanim véku odchodu do dichodu nebude vice jak
polovina osob starSich 50 let schopna vykonavat své povolani v pozdéjSim
véku.

e Pracovnimu uplatnéni lidem v pozdéjSim véku by napomohlo dodrZovani

zdravého Zivotniho stylu.

Pro vlastni prizkum jsem zvolila metodu dotazniku, protoze tato technika mi
umoznila ziskat v omezeném case dostatecny pocet dat. Prostfedkem prizkumu se
vzhledem ke dvéma zvolenym skupindm respondentd staly dva strukturované dotazniky.
Dotaznik pro vetejnost (viz ptiloha P3) obsahoval celkem 13 otdzek, dotaznik pro lékare

(viz ptiloha P4) 8 otazek.

Dotaznik pro vetejnost obsahoval otazky uzaviené. Kazdé otdzka nabizela moznost
vybéru odpovédi a jejich pocet a forma byla rozdilnd v zavislosti na charakteru kladené
otazky. Nékolik otazek bylo dichotomickych nabizejicich pouze odpovéd” ano/ne. Kromé
dvou otazek na identifika¢ni udaje respondentt s cilem zjistit jejich vékovou strukturu

a podil zen a muzd jsem v dotazniku navrhla tfi skupiny otazek:
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e Prvni skupinu tvofily dvé otdzky na turoven znalosti (obsluhy PC, jazykové
znalosti);

e Druha skupina, otazka 5, 6 a 7, byla zaméfena na podminky uplatnéni na trhu
prace;

e Tteti skupinou otdzek (8 az 13) jsem zjiStovala, zda oslovena osoba bude
schopna/neschopna vykonavat praci i v pozd€jsSim veéku ¢i ochotna/neochotna

pfijmout zménu podminek vykonavané prace.

Dotaznik pro I€kafe obsahoval kromé uzavienych otdzek s vice moznymi
variantami odpovédi téz jednu otdzku otevienou scilem zjistit konkrétni nazor
respondenta. | v tomto dotazniku jsem vytvofila tfi skupiny otazek s cilem zjistit odborny
odhad:

e Jaké procento lidi starSich 50 let bude schopno vykonavat za hranici 60 let fyzicky
nebo duSevné naro¢nou ¢i nenaro¢nou praci (otazka 1 az 4).

e Jaké procento lidi ve véku 50 — 60 let, resp. 60 — 70 let by bylo schopno se dale
vzdélavat (otazka 5 a 6).

e Jak zvysit Sanci na udrzeni zdravi a vykonnosti (otazka 7) a zjisténi vztahu mezi
vyvojem zdravotniho stavu populace a postupnym prodluZzovanim hranice véku

odchodu do starobniho diichodu (otazka 8).

Dotazniky byly rozdavany, ptipadné rozesilany na e-mailové adresy bez
pfedchoziho vybéru tak, aby zkoumany vzorek nebyl ovlivnén vybérem respondentt.
Rozdéno ¢i rozeslano bylo 250 dotaznikli pro vetejnost, vyplnénych se vratilo 199, to
znamena, Ze navratnost byla vysoké a dosdhla témét 80 %. Ze 70 rozdanych dotaznikd pro

1ékate se vratilo vyplnénych 63, navratnost tedy ¢inila 90 %.

Vysledky dotaznikového Setfeni jsou wuvedeny v ptiloze P 5 (vysledky
dotaznikového Setfeni — vetejnost) a P 6 (vysledky dotaznikového Setieni — lékafi). Pfi
vyhodnocovani provedeného Setfeni pouziji vyseCové (pifipadné sloupcové) grafy, kde
kazda vyseC bude obsahovat pocet respondentl, ktefi oznalili nabidnutou variantu
odpovédi a procento z celkového poctu odpovédi na danou otazku. V popiskach dat bude

uvedeno stru¢né znéni nabidnuté odpovedi uvedené v prislusné skupiné otazek.
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5.3 Vyhodnoceni vyzkumu - vefejnost

Jak jsem uvedla v ptedchozi ¢asti, bylo vraceno celkem 199 vyplnénych dotaznikt
uréenych vefejnosti. Z toho bylo 74 dotaznikd vyplnéno muzi (37 %) a 125 dotaznikt
(63 %) vyplnily Zeny. To se odrazilo i v rozdilném zastoupeni muzi a zen podle vékovych
skupin (obr. 16).

60

50

40

H muzi

30

HZeny

20 -

20-34r. 35-49r. 50 a vice

Obr. 16: Zastoupeni muzii a zen dle vékovych skupin.

Zastoupeni osob celkem dle jednotlivych ve€kovych skupin bylo ale pomérné velmi

vyrovnané (obr. 17).

Pocet respondentt celkem

m20-34r.
W 35-49r.

50 a vice

Obr. 17: Pocet respondentii celkem dle vekovych skupin.
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Prvni okruh otazek - verejnost

Prvni okruh otazek tvorily dvé otazky, jedna z nich zjistovala Groven znalosti
obsluhy PC a druha se ptala na jazykové znalosti. V trovni znalosti obsluhy PC 153, tj.
77 % dotazovanych osob odpovédélo, ze ma zékladni znalosti. Z tohoto poctu celkem 47,
coz je 31 %, bylo ve veékové kategorii nad 50 let (viz obr. 18). Vékova kategorie 20 — 34
let, v této Girovni znalosti, byla zastoupena 57 osobami. Na rozdil ale od nejstarsi vékové
kategorie nikdo z této mladsi skupiny neodpovédél, Zze by mél minimalni znalosti obsluhy
PC, kdezto z vékové kategorie nad 50 let jich odpovédélo 12, ze stfedni vékové kategorie
35 — 49 let 6 0sob, ze maji znalosti obsluhy PC minimalni. U 7 osob, které¢ se oznacily za
experty, bylo naopak zastoupeni rovhomérné. I tak lze povazovat tento vysledek za velmi
dobry a nepotvrzuje to ptedchozi zavéry v teoretické ¢asti mé diplomové préce, ze by lidé

star$i 50 let m&ly vyrazny nedostatek znalosti v obsluze PC.

Otazka €. 3: Uroveri obsluhy PC

M a) zakladni
B b) pokrocila

c) expert

B d) minimalni

Obr. 18: Uroveri znalosti obsluhy PC.

Horsi vysledky, pokud jde o srovnani se znalostmi obsluhy PC, doséhla zkoumana
vékova kategorie osob nad 50 let u jazykovych znalosti. Ze 110 (55 %) osob, které
ohodnotily své jazykové znalosti na urovni bézné komunikace, jich byla pouze necela
¢tvrtina (23 %) z vékové kategorie nad 50 let. Tato vékova kategorie také dominuje
V neznalosti n¢kterého ciziho jazyka. Tuto odpovéd oznacilo celkem 33 osob z celkového
poctu 77, tj. 43 %. K zamysleni ale nuti 1 vysledek u vékové skupiny 35 — 49, kde podil
neznalosti ne€kterého z cizich jazykd byl z celkového poctu osob 40 %. S nartistajicim
vékem téchto osob lze, pokud se nezacnou jazykoveé vzdélavat, predpokladat, ze jazykovy
handicap starsich osob bude i v budoucnu pretrvavat. Ve vysledku tohoto Setieni se vyskytl

zajimavy vysledek. Z dvanacti osob, které se svou odpoveédi zafadily mezi osoby s urovni
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znalosti ciziho jazyka na odborné urovni, jich bylo 7 ze skupiny nad 50 let. Celkové

vysledky trovné jazykovych znalosti jsou znazornény na nasledujicim obr. 19:

Otazka ¢. 4: Jazykové znalosti

M a) ano - bézna
komunikace

H ano-odborna
komunikace

b) ne

Obr. 19: Uroveii jazykovych znalosti.

Druhy okruh otazek - verejnost

Druhy okruh tvofi skupina otazek, ktera je zamétena na podminky uplatnéni na trhu
prace. Jde o otazky ¢. 5, 6 a 7. Cilem otazky &. 5 bylo zjistit, které z vyjmenovanych
skupin osob maji nejhorsi podminky pro uplatnéni na trhu prace. Kazda osoba vypliujici
dotaznik méla oznacit dvé moznosti: nejhorsi a druhou nejhorsi skupinu ohrozenych osob.
Z vysledkl jednoznaéné vyplyva, ze vétSina respondentll oznacila za skupinu, kterd ma
nejhorsi podminky pro uplatnéni na trhu prace pravé osoby nad 50 let s poctem 76 hlast
(38 %). Na druhém misté s po¢tem 54 hlast jsou absolventi bez praxe. Za tfeti skupinu
s nejhor§imi podminkami na TP jsou povazovany osoby se zdravotnim postizenim. Viz

nasledujici obr. 20:
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Otazka ¢. 5: Nejhorsi podminky pro uplatnéni na
TP

M absolventi bez praxe
H mladi lidé do 25 let
m Zeny po MD nebo RD

B Zeny pecujici o déti do
15 let

M osoby se
zdrav.postizenim

m lidé starsi 50 let

Obr. 20: Nejhorsi podminky pro uplatnéni na trhu prace.

Druhou skupinou osob, kterda ma nejhor$i podminky pro uplatnéni na trhu préce, byla

oznacena tak jako v pfedchozim piipad¢ skupina lidi starSich 50 let. Oznacilo ji 85 osob, t;.

43 % vSech dotazanych. 19 % dotazanych (37 0sob) povazuje jako druhou neohrozené;si

skupinu Zeny po mateiské nebo rodiCovské dovolené, jen o jeden hlas méné ziskala

skupina absolventil bez praxe. Na pomyslném ¢tvrtém misté se nachdzi skupina osob se

zdravotnim postizenim. Vice informaci nalezneme na obr. 21:

1%

10
5%

Otazka 5: Druhé nejhorsi podminky pro uplatnéni
na TP

M absolventi bez praxe
H mladi lidé do 25 let
m Zeny po MD nebo RD

M Zeny pecujici o déti do
15 let

H osoby se
zdrav.postizenim

M lidé starsi 50 let

Obr. 21: Druhé nejhorsi podminky pro uplatnéni na trhu prdce.

Otazkou €. 6 jsem chtéla zjistit ndzor, ¢im jsou horSi podminky uplatnéni osob nad

50 let zpusobeny. Dotdzané osoby, a to bez ohledu na ve€kovou hranici, se témeét

jednoznacéné ptiklonily k nazoru, ze jsou zplisobeny nezdjmem firem. Pro tento nazor se

vyslovilo 152 dotdzanych, tj. 76 % z celkového poctu. Necela ctvrtina (45 osob) pficita
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vinu obéma strandm, firmam i osobdm nad 50 let. Jen dva dotazovani zastavaji ndzor, zZe je

vina na osobach starsich 50 let. Viz obr. 22.

Otazka €. 6: Horsi podminky uplatnéni osob 50+
jsou zplisobeny

2
1% M a) nezajmem firem

B b) obéma stranami

1 c) osobami nad 50 let
- neschopnost
pfizpUsobit se

Obr. 22: Subjekty (ditvody) zpiisobujici horsi podminky
uplatnéni osob nad 50 let na TP.

Otazka €. 7 byla zaméfena opét na podminky, resp. moznosti uplatnéni osob
starSich 50 let, nyni ale $lo o srovnani s mlads$imi lidmi. Kazdy respondent se vyjadfoval
k deviti navrzenym situacim a provedl hodnoceni pomoci pétistupiiové skaly hodnoceni.
VSsechny vékové skupiny hodnotily tuto situaci jako zhruba stejnou (42 % hlast) nebo

v

spise horsi (29 %). Podrobng&jsi jsou zobrazeny nize na obr. 23.

Otazka €. 7: VSechny vékové skupiny

53
3%

m Urcité lepsi
B Spise lepsi
M Zhruba stejné

M SpiSe horsi

m Urdcité horsi

Obr. 23: Podminky osob starsich 50 let na TP ve srovndni
s mladsimi lidmi.
Ur¢ita rozdilnost byla u vékovych skupin v hodnoceni hrani¢nich, i kdyz z hlediska
po¢tu ne piili§ vyznamna. 31 osob z vékové skupiny 20 — 34 let, tj. 5 %, hodnotilo jako
urcité lepsi podminky, které maji osoby starSi 50 let, v Sanci uplatnit svou kvalifikaci

a zkuSenosti. Pritom nositel této kvalifikace a zkuSenosti — osoby nad 50 let to vnimal jen
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ojedinéle. Tento bod zatrhlo pouze 5 respondentl z této vékové skupiny. Osoby nad 50 let
byly v hodnoceni svych podminek oproti mladsim lidem skepti¢téjsi a vnimaly své
moznosti na trhu prace ve srovnani s touto vékovou skupinou za spise horsi az urc¢ité horsi.

Viz nasledujici obr. 24 a 25.

Otazka ¢. 7: Vékova skupina 20-34 let
31
5%

m Urcité lepsi

M Spise lepsi
 Zhruba stejné
H SpiSe horsi

| Urcité horsi

Obr. 24: Podminky osob starsich 50 let na TP ve srovndni
s mladsimi lidmi (hodnoceni vek. sk. 20-34 let).

Otazka ¢. 7: Vékova skupina 50 a vice let

6

1%

m Urcité lepsi

H Spise lepsi
 Zhruba stejné
B Spise horsi

m Urcité horsi

Obr. 25: Podminky osob starsich 50 let na TP ve srovnani
s mladsimi lidmi (hodnoceni vek. sk. 50 a vice let).

Treti okruh otazek - vefejnost

Tieti skupinou otazek (¢. 8 — 13) jsem zjistovala, zda oslovend osoba bude
schopna, ptipadné neschopna vykonavat praci i v pozdéjsim véku ¢i ochotna (neochotna)
pfijmout zménu podminek vykonavané prace.

Na otazku ¢. 8, zda si dotdzana osoba schopna mysli, Ze bude schopna vykonavat

dosavadni povolani i v pozdé&jsim véku v souvislosti s prodluzovani véku odchodu do
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dichodu, vétsina (68 %) dotazanych odpovédéla ,,ano®. Pouze neceld jedna tfetina si to
nemyslela (viz obr. 26). Shodli se na tom i vSechny tfi v€kové skupiny. Jejich odpovédi
byly ve stejném poméru. Ti, co odpovedéli ,,ne” pokracovali v odpovédich na navazujici
otazky, kde za nejCastéjsi divod své neschopnosti v budoucnu vykonavat své dosavadni

povolani uvadéli zdravotni stav (39% 0sob). Dalsim diivodem byla obava ze snizujiciho

Otazka ¢. 8: Schopnost vykonavat dosavadni
praci i v pozdéjsim véku

Hano

M ne

Obr. 26: Schopnost vykondvat dosavadni prdaci i v pozdéjsim véku.

vykonu nebo schopnosti se soustiedit v dusledku starnuti (33 %). 27 % odpovédi se tykalo
divodu stale se zvySujicich pozadavkt ze strany zaméstnavatele. Pouze v jednom
dotazniku byla zatrhnuta odpovéd’ ,nechut se vzdélavat“. Nazorné rozloZeni téchto
odpovédi na otazku ¢ 9 zobrazuje graf na obr. 27. Neschopnost vykonavat v budoucnu
dosavadni praci ze zdravotnich diivodu si pripousti hlavné dvé star$i vékové skupiny 35 az
49 a 50 a vice let, a to z vice jak 80 % dotazanych osob. Veékové skupiny v rozmezi 20 az
34 a 35 az 49 let maji naopak obavy ze snizujiciho se vykonu v dusledku starnuti (86 %

dotazanych) a stale se zvySujicich poZzadavki ze strany zaméstnavatele (87 % osob).
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Otazka €. 9: Davod neschopnosti vykonavat
dosavadni povolani

M zdravotni stav

M nechut se vzdélavat

I snizujici se vykon.....v
dlsl.starnuti

1% M zvysujici se pozadavky
zaméstnavatele

Obr. 27: Duvod neschopnosti vykonavat dosavadni povolani
I V pozdejsim veku.

V navazujici otazce ¢. 10 (obr. 28), ktera se tykala ochoty pfijmout navrh
zamé&stnavatele na zménu, resp. zkraceni dosavadniho pracovniho tvazku, odpovédély
témef tfi Ctvrtiny (46 dotazanych), ze ano. Jesté vice by dotazani byli v budoucnu ochotni
pfijmout navrh na zménu druhu vykonu prace, na kterou se dotazovala otazka €. 11, a jeji
vyhodnoceni ukazuje graf na obr. 29. Stejnad strukturu odpovédi na tyto dvé otazky (10

a 11) byla zaznamenana i u vSech tii vékovych skupin.

Otazka ¢. 10: Ochota prijmout i zkraceny
prac.uvazek

M ano

M ne

Obr. 28: Ochota dotazanych osob prijmout v budoucnu
i zkrdceny pracovni uvazek.
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Otazka €. 11: Ochota pfijmout zménu druhu
vykonu prace

M ano

M ne

Obr. 29: Ochota dotazanych osob prijmout v budoucnu
zménu druhu vykonu prdce.

Oproti ochoté ménit pracovni tvazek nebo druh vykonu préace, nebyly odpovédi na
otazku ¢&. 12 (viz obr. 30) jiz tak jednozna¢né. Zménu mista vykonu prace bylo ochotno
piijmout 56 % dotazanych, celkem tedy 36 osob. Z nich byla polovina (18 osob) z vékové
skupiny 20 — 34 let. Dv¢ dalsi starsi v€kové skupiny jiz tak ochotné jezdit za praci do
jiného mista nebyly. Odpovéd’ ,,ne” se u téchto dvou vékovych skupin vyskytla u 89 %

osob.

Otdzka €. 12: Ochota pfijmout zménu mista
vykonu prace

M ano

M ne

Obr. 30: Ochota dotdzanych osob prijmout v budoucnu
zménu mista vykonu prace.

Na posledni otazku €. 13 odpovidaly vSechny dotazané osoby a mély moznost si
vybrat vice navrhovanych odpovédi. Vysledky jsou uvedeny na obr. 31. Jakoukoliv praci

ale pouze na plny Gvazek by bylo ochotno ptijmout celkem 83 osob (35 %). Z nich zhruba
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jedna polovina (40 osob) by bylo ochotno pfijmout praci i za niz§i mzdu. Z vysledné
tabulky v ptiloze P 5 je zfejmé, Ze neni pfili§ velky rozdil mezi jednotlivymi vékovymi
skupinami, i kdyZ mirnou pievahu maji skupiny ve véku 20 — 49 let. 77 0sob se ptihlasilo
k odpovédi ptijmout jakoukoliv praci i na krat$i ivazek. Dalsich 36 osob (15 %) by piijalo
praci 1 na kratsi uvazek u vice zaméstnanci s cilem dosdhnout stejné mzdy jako
Vv pfedchozim zaméstnani (26 osob). Kombinace kratSich tivazkli u vice zaméstnavateli by
se nebala hlavné vékova skupina 30 — 49 let. Z vysledki je ziejmy odklon od preference

stejného druhu prace.

Otazka €. 13: Pfi ukonceni PP budete ochoten pfijmout praci

M jakoukoliv na plny Uvazek a
10 stejnou mzdu
4% | jakoukoliv i za niZ§i mzdu
21
9% M jakoukoliv prdci i na kratsi
uvazek
M stejny druh préce, plny
Uvazek a stejna mzda
M stejny druh préce, plny
Uvazek i za nizsi mzdu
m stejny druh prace, ale i na
kratSi Uvazek
kombinace kratSich tvazk(
za stejnou mzdu
kombinace kratSich tvazk(
bez ohledu na mzdu

3%

12
5%

Obr. 31: Ochota prijmou kteroukoliv z nabizenych variant prace (ivazki).

54 Vyhodnoceni vyzkumu — lékafi

Jak jsem v ¢asti 5.2 jiz uvedla, z rozdanych 70 dotaznikl bylo vraceno vyplnénych
celkem 63. Navratnost tedy byla velmi vysoka a cCinila 90 %. Vysledky jsou uvedeny
v ptiloze P6. Stejné jako v dotazniku pro vefejnost i zde jsem rozdé¢lila otdzky na tfi

skupiny.
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Prvni okruh otazek - 1ékari

Jde o prvni ¢tyfi otazky z dotazniku zaméfené na schopnost lidi starSich 50 let
vykonavat za hranici 60 let fyzicky nebo dusevné narocnou ¢i nenarocnou praci. Lékaii
méli za ukol vybrat jednu z nabidnutych variant odpovédi a provést odborny odhad, jaké
procento téchto osob bude schopno piislusny druh prace vykonavat i po Sedesatce
v souvislosti s prodluZzovanim hranice odchodu do dichodu. Vyhodnoceni jsem uvedla
v grafu na obr. 32. Z né¢ho je ziejmé, Ze naro¢nou fyzickou praci, dle odhadu 1ékait, bude
schopno vykonavat maximaln¢ jen 25 % dne$nich padesatniki. Na tomto vyroku se shodlo
67 % lékait. Oproti tomu méné naroc¢nou fyzickou praci zvladne i1 po této hranici 60 let
témer polovina z téchto osob. U naro¢né dusSevni prace neni situace tak dramaticka
a jednotlivé odpovédi se rozlozily do tfi skupin (do 25 %, do 50 % a do 75 %). Ti, co
vykonavaji nebo budou vykondvat méné naronou dusevni praci, maji nejvetsi Sanci tuto
praci zvladat. Z celkového poctu oslovenych Iékaid jich 38 % =zastava nazor, Ze
nenaroc¢nou dusevni praci bude bez problému zvladat cca 50 % osob. Shodou okolnosti se
stejny pocet 1ékait (38 %) se domniva, ze vV pozdéjSim veku tuto praci zvladnou téméf tii

ctvrtiny osob ze soucasnych padesatiletych.

45
40
35
30 | na[‘o_cnou fyzickou
praci
25 B méné narocnou
fyzickou praci
20
narocnou dusevni
15 praci
B méné narocnou
10 e
dusevni praci
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O .
0% do 25% do 50% do 75% do 100%

Obr. 32: Procento osob starsich 50 let schopnych vykonavat urcity druh prace
za hranici 60 let.
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Druhy okruh otazek - 1ékari

Do druhého okruhu otazek patii dalsi dvé otazky, otazky €. 5 a 6. Tyto otazky jsou
zamé&feny na schopnost osob ve véku 50 — 60 let, resp. 60 — 70 let se dale vzdélavat.
Zhruba 60 % lékait se domniva, Ze jedna Ctvrtina osob z obou vékovych skupin je schopna
se bez vétsSich problémut vzdélavat. S rostouci vékovou hranici se ale tato schopnost dle

nazoru 1ékatt vyrazné snizuje. Viz graf na obr. 33.
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Obr. 33: Procento osob schopnych se v pozdnim véku vzdélavat.

Treti okruh otazek — 1ékari

Tieti okruh je tvofen otazkou ¢. 7, kterd hledd odpovéd’ na otazku, ¢im je mozné
zvysit Sanci na udrzeni zdravi a vykonnosti 1 v pozdéjSim veéku, a otazkou €. 8 zamétenou
na zjisténi vztahu mezi vyvojem zdravotniho stavu populace a postupnym oddalovanim

hranice véku odchodu do starobniho dichodu.

Otazka €. 7 byla otazkou otevienou S cilem zjistit konkrétni nazor 1ékaiti, co by
lidem pomohlo a co by méli dodrzovat, aby byli v souvislosti s postupnym posouvanim
hranice odchodu do dichodu schopni pracovat a dosahovat pozadovaného vykonu.
Jednotlivé odpovédi jsem vytfidila podle vyznamové shody (podoby) a shrnula je do

dvandcti skupin odpovédi. Vysledek je soucasti vyhodnoceni celého Setieni v ptiloze P6.
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Néazory 1ékart (viz obr. 34) jsem potom rozdé€lila na tfi tematické okruhy:

e To co miiZze ¢lovék sam zcela nebo z velké ¢asti ovlivnit a mél by dodrzovat.
Tj. zdravy zivotni styl, zdrava strava, télesna aktivita, regeneracni programy,
dostatek spanku. Tento nazor se objevil ve 35 odpovédich. Celkem 18 Iékatt
doporucuje pravidelné Iékaiské prohlidky, tedy prevenci predchazeni vysokému
tlaku, cholesterolu apod. Dusevni hygiena, spravna zivotosprava, spokojeny
rodinny zivot ¢i koni¢ky se objevily u 11 odpovédi. V péti ptipadech se vyskytl
nazor, ze by pomohlo téz trvalé¢ cviceni paméti a celozivotni vzdélavani. Téchto
nazoru se v odpovédich objevilo celkem 69, tj. 45 %.

e Druhy okruh tvofi nazory, které sméfovaly piimo do fad zaméstnavatelii.
V celkem 25 piipadech se objevil ndzor na snizeni tlaku ze strany zaméstnavatelll
na vykon, sniZeni stresu v zaméstnani, zavedeni klouzavé pracovni doby nebo
dokonce jeji zkraceni pti zachovani mzdy. Devatenact 1ékaiti vyslovilo nadzor na
prodlouzeni dovolené na zotavenou, sedm jich bylo pro zavedeni benefiti (wellness
poukazy, lazeniské poukazy, kultura apod.). V Sesti dotaznicich 1€kafi zminili
zavedeni moznosti rekvalifikaci na mén€ narocné prace pfimo na pracovisti apod.
Téchto navrhii bylo celkem 57, tj. 38 %.

e Tieti skupina ndzori se tyka socialnich jistot. V celkem dvanicti ndvrzich se
vyskytlo zlepSeni ekonomické situace jednotlived (aby si mohli dovolit zlepsit
zivotni styl apod.) V deseti ptipadech to byla jistota na trhu prace, socialni jistoty,
odstranéni veékové diskriminace, po dvou se objevili nadvrhy na rozvoj terciarni
sféry a nepfestavat, resp. moznost stale pracovat ve svém oboru. Celkové bylo

Vv této skupiné 27, tj. 17 % navrhi.
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Otazka €. 7: Co by mohlo zvysit Sanci si udrzet

zdravi a vykonnost i v pozdéjsim véku

M Zdravy Zivotni styl a
prevence, vzdélavani...

| Nizsi tlak na vykon,
benefity, delsi
dovolena...

Socialni jistoty,
zlepseni financ¢ni
situace...

Obr. 34: Nazory lékarii na zvyseni Sance osob nad 50 let si
udrzet zdravi a vwkonnost i v pozdeéjsim véku.

Druha otdzka tohoto okruhu (otazka €. 8) méla za cil ziskat ndzor 1€¢kaiti na vztah
mezi vyvojem zdravotniho stavu populace a postupnym prodluZzovani hranice veéku
odchodu do starobniho diichodu. Jinymi slovy, zda postupné prodluZovani ekonomické
aktivity lidi je podpotfeno zlepSovanim jejich zdravotniho stavu a lidé budou schopni déle
setrvavat v pracovnim procesu. Z celkového poctu 63 Iékart, kteti se dotaznikového
Setfeni zucastnili, 57 (tj. 81 %) zastdva nazor, Ze vyvoj (zlepSovani) zdravotniho stavu
populace roste pomaleji nez nastavené postupné prodluzovani hranice véku odchodu do
starobniho dichodu. Pouze 10 z nich se vyslovilo pro vyrovnany vyvoj a dva, ze zdravotni

stav roste rychleji.

Otazka €. 8: Vyvoj zdrav.stavu versus postup.
prodluZovani odchodu do diichodu

2
3%

B vyrovnany
H roste pomaleji

roste rychleji

Obr. 35: Vztah mezi vyvojem zdravotniho stavu a prodluzovanim
veku odchodu do diichodu.
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5.5 Ovéreni jednotlivych hypotéz

Ptfed zahajenim drobného sociologického vyzkumu jsem si stanovila jednu hlavni
hypotézu a ¢tyfi hypotézy vedlejsi, které se pokusim v této ¢asti diplomové prace potvrdit

nebo vyvratit.

Ovéreni hlavni hypotézy
wLidé starsi 50 let jsou povaZovani za nejohroZenéjsi skupinu na trhu prdce*.

Z vysledkii dotaznikové Setfeni - vefejnost u otazky €. 5 (které z vyjmenovanych
skupin osob maji nejhorsi podminky pro uplatnéni na trhu prace) jednoznacné vyplynulo,
Ze nejvice ohrozenou skupinou jsou vefejnosti vnimany 0soby starsi 50 let. Odpovédi na

tuto otazku hlavni hypotézu potvrdily.

Na podminky, resp. moznosti uplatnéni osob starSich 50 let na trhu prace ve
srovnani s mladsimi lidmi byla zamétena i otazka ¢. 7. Z celkového pohledu dotazovanych

osob vyplynulo, ze vétSina povazuje tyto podminky zhruba za stejné az spise horsi.

Nepiimo lze tuto hypotézu potvrdit i z odpovédi na otazku ¢. 6, ve které 76 %
dotdzanych zastavd ndzor, Ze hlavnim divodem horSich podminek pro uplatnéni na TP
uosob 50 + je nezajem firem. Ze osoby star§i 50 let jsou nejohroZzen&jsi skupinou lze
vycist i ze statistickych tdaji uvedenych v ¢asti 2.3 této diplomové prace, ze kterych je
zfejmé, Ze zkoumana vékova skupina nad 50 let zaznamenala mezi roky 2000 az 2010
pomérné veétsi meziroCni nariisty V poctu nezaméstnanych, nez mladsi vékové skupiny.
Starsi lidé v piipad€ nemoci déle stonaji (viz obr. 10 a 11 podil a vyvoj primérné délky PN

ve dnech v ¢asti 2.3).

Podobné lze usuzovat i z odpovédi ziskanych z dotaznikového Setfeni — 1ékafi,
zejména z otazky ¢. 8, ze které vyplynulo, Ze dle odborného odhadu lékati vyvoj
zdravotniho stavu populace a jeho zlepSovani je pomalej$i neZ postupné prodluzovani

hranice véku odchodu do starobniho duchodu.

Na zékladé téchto zaveérti mohu konstatovat, ze hlavni hypotéza , Lidé starsi 50 let

JSOU povazovani za nejohrozenejsi skupinu na trhu prace “ se potvrdila.
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Ovéreni vedlejSich hypotéz

e Hlavnim duvodem jejich Spatného uplatnéni je nezdjem firem tyto osoby

zaméstnavat.

Tuto vedlejsi hypotézu feSila otdzka ¢. 6 dotazniku pro vefejnost, ze které
vyplynulo, ze vefejnost zastava jednoznacny nazor, ze horsi podminky uplatnéni osob nad
50 let je zpusobeno nezdjmem firem. Toto tvrzeni podporuji i jiné vyzkumy uvedené
Vv ¢asti 2.3 této prace, které se shodly na tom, ze hlavnim diivodem nezaméstnanosti té€chto
0sob je zejména nezajem véEtSiny zaméstnavatelll o star§i zaméstnance. Timto muZzeme

konstatovat, ze tato vedlejsi hypotéza se potvrdila.

e ,Hlavnim divodem jejich Spatného uplatnéni je neochota osob starsich 50 let

PpFijmout zménu. “

Ochotu pfijmout zménu, at’ uz slo o jinou formu pracovniho ivazku, druhu a mista
vykonu prace nebo ochotu pifijmou jakoukoliv praci i u jiného zaméstnavatele, feSily
otazky ¢. 10 az 13 dotazniku pro vetejnost. Z odpovédi je zfejma vysoka shoda v ochoté
oslovenych osob tyto zmény piijmout a zachovat si pracovni uvazek (stejny ¢i kratsi, za

stejnou nebo i niz8§i mzdu apod.). Tato vedlejsi hypotéza se potvrdila.

o ,Vsouvislosti s prodluZovinim véku odchodu do diichodu nebude vice jak

polovina osob starsich 50 let schopna vykondavat své povolani v pozdéjSim veéku.

Neschopnost vykonavat v budoucnu dosavadni praci ze zdravotnich divodid si
ptipousti dle vysledku odpovédi na otazku ¢. 9 (dotaznik pro vefejnost) vice jak 80 %
dotdzanych osob. Schopnosti vykondvat povolani (ndro¢nou ¢i nendrocnou fyzickou nebo
dusevni praci) i v pozdé€jsim véku se zabyvaly otazky ¢. 1 az 4 dotazniku pro 1ékare. Z dat
uvedenych v piiloze P6 a nazorné prevedenych do grafu na obr. 32 je zieteln€ vidét, Ze se
tato vedlejsi hypotéza se potvrdila. Dle odborného nazoru 1ékait jich 92 % zastava nazor,
ze naro¢nou fyzickou praci nebude schopno v budoucnu vykonavat ani 50 % o0sob starsich
50 let. Tti ¢tvrtiny z celkového poctu oslovenych 1€kart toto potvrzuje i u méné narocné
fyzické prace a narocné duSevni prace. 52 % lékail tento ndzor zastdva 1 u méné narocné

dusevni prace.

o ,Pracovnimu uplatnéni lidem v pozdéjsim véku by napomohlo dodriovani

zdravého Zivotniho stylu. «
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V dotazniku pro lékafe v otazce ¢. 7 méli lékafi sami navrhnout alespon dva
navrhy, co by lidem star§im 50 let pomohlo zvysit Sanci na udrzeni zdravi a vykonnosti
I V pozdéjsim véku. Celkem 69 odpoveédi, tj. 45 % zdravy zivotni styl a prevence. Dalsi
navrhy se tykaly zameéstnavateli a socialnich jistot. Z diivodu, ze pocet navrhii na
dodrzovani zdravého zivotniho stylu neptesahl 50 %, konstatuji, Ze tato vedlejsi hypotéza

se nepotvrdila.

5.6 Navrhy FeSeni nezaméstnanosti osob nad 50 let véku

Z dil¢ich analyz popsanych v teoretické Casti diplomové prace a zavérti drobného
sociologického vyzkumu vyplyva, Ze hlavni problém uplatnéni osob nad 50 let véku tkvi
v piekonani urc¢itého paradigma. Obecné je mezi zaméstnavateli rozsifen nazor, ze starsi
osoby neovladaji cizi jazyky a praci na pocitaci. Do urcité miry je to pravda, ale neplati to
zcela. Souhlasim, Ze cizi jazyk neni jednoduché se v kratkém Case naucit nebo ovladat dle
ptredstavy zaméstnavatele. Ale neni to proto, ze sam manazer jazyk neovlada nebo naopak,
ze ho ovlada a chybi mu jiné dovednosti, které by jako manazer mél mit? Alarmujici je, Ze
bez ohledu na ve€k, vSechny skupiny dotazovanych osob se ze tii Ctvrtin piiklonilo
K nazoru, Ze horsi postaveni osob starSich 50 let je zpisobeno nezajmem firem. To muze
sveédcit o Spatné praci s lidskym persondlem (lidskymi zdroji). Pokud by si zamé&stnavatel
uvédomil, Ze lidskad pracovni sila je pro ného kapitdlem, vénoval by mu nejméné tolik
péce, jako kdyz peduje o budovy, stroje a zafizeni. Rizeni lidskych zdrojii a péée o né neni
jen zaleZitosti profesionalnich persondlnich manazert. Kazdy, kdo tidi a ma podfizené
zamé&stnance, se musi touto otdzkou zabyvat. Je tfeba si uvédomit, ze vybér zaméstnancl
do firmy je oboustranna zalezitost. Organizace si sice vybira pracovnika, ale pracovnik si
zaroven vybira zaméstnavatele. Pokud cht&ji byt firmy uspés$né a ziskat konkurenéni
vyhodu, mély by preferovat hledani vhodného spojeni ¢lovéka s pracovnimi ukoly. To
znamena nalézt pro €lovéka s ur€itymi znalostmi a dovednostmi takové pracovni tkoly,
které by tyto jeho pracovni schopnosti optiméalné vyuzivaly a pozitivné ovlivitovaly jeho
vykon. Pro firmu je vyhodné vytvaret generacné smisené tymy, protoze mladi lidé ze Skol
neuméji pracovat v kolektivu. Firmy by si mély vypracovat program, jak postupné
pfefazovat star§i pracovniky na jinou préci, kterd by je fyzicky nedevastovala, ale naopak
kde by mohli uplatnit své dlouholeté zkuSenosti. Takovyto zplisob personalni prace, resp.

fizeni lidskych zdroji se nemutze ohlizet na vé€k, ale na ¢lovéka a jeho schopnosti. Neni
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pochyb o tom, Ze schopnosti a zkusenosti lidi vékem spi$§ rostou. | kdyz jsou v nééem
pomalejsi, jejich rozhodovani je uvazlivejsi. Proto bych managementu firem navrhla:

e Zménit postoj vici star§Sim zaméstnanciim (lidem) a otazkam véku.

e Dat do souladu praci, vék a viibec Zivot ¢lovéka. Prizptasobit, resp. zlepsit

pracovni Zivot ve vztahu k véku zaméstnanci.

Znamenalo by to vnimat potiebu Clovéka na pracovisti, co by mu mohlo pomoci ke
zvySeni nebo udrzeni vykonu a stim spojeného uspokojeni zprace. A nejde jen
0 permanentni vzdélavani, ale také napf. o organizaci zdravotnickych sluzeb piimo na
pracovisti, ktera by méla obsahovat i rehabilitacni péci, apod. Z toho v§eho vyplyva, ze
chceme-li dat do souladu pracovni zivot ¢lovéka s rostoucim vékem a zvysit zajem firem
o ¢lovéka jako nositele pracovni sily, znalosti, schopnosti a dovednosti, musi byt
management firem k tomuto vzdélan a veden. Potom se nam podaii prodlouzit kromé véku

jako takového i vék pracovni.

Dalsi navrhy bych smétovala oblasti péce o zdravi lidi, protoze uplatnéni ¢loveka
na trhu prace je znan¢ ovlivnéno jeho zdravim, zejména v pozdé€jsim véku. To jsme si
dokazali nejen v ¢asti 2.3 této prace, ale vyplynulo to i z dotaznikového Setfeni. Ve svém
hodnoceni dotazniku pro lékaie jsem napsala, ze pravé zdravi, resp. zdravy zivotni styl
zéavisi z velké ¢asti na ¢loveku. Urcité nelze pochybovat o tom, ze dodrzovani zdravého
zivotniho stylu do zna¢né miry zdravi ovliviiuje. Clovék je také zavisly na kvalité lékatské
péCe a jeji dostupnosti. To jsem zminila jiz v pfedchozim textu v souvislosti se
zdravotnickou péci pfimo na pracovisti. A nejde jen o péci, ale hlavné by mélo jit
o prevenci a vychovu k dodrZovani zdravého Zivotniho stylu, ktery nestaci zacit
dodrzovat aZ v pokroc¢ilém véku. Zdravy Zivotni styl souvisi s vyuZivanim volného Casu,
postojem k Zivotu. V prvé fad¢ tento volny ¢as musi mit k dispozici a mélo by mu byt
umoznéno, kde a jak aktivné travit volny Cas a regenerovat svoji pracovni silu.
V neposledni fadé by mél byt pracovnik odménovan tak, aby na to vSe mél dostatek
finan¢nich prostiedki. Je vSeobecné znamo, Ze lidé v piipadé nedostatku financnich
prostfedkd zacinaji v prvni fadé Setfit vydaje na dovolenou, konic¢ky, zdravou vyzivu,
spravnou zivotospravu, apod.

Vedle dodrZovani zdravého Zivotniho stylu a regenerace fyzickych a duSevnich sil
je nutné vytvofit i moZnosti celoZivotniho vzdélavani. Tak jak si cloveék pecuje o své

zdravi, musi pec¢ovat i udrZeni a zdokonalovani ziskanych znalosti. Ani v minulosti nebylo
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mozné vystacit s tim, co se ¢lovék naucil ve Skole. V soucasnosti, kdy informace jsou
neustalého vzdélavani byt uspéSny. Opét tak jak V pfedchozim odstavci musi byt
k celozivotnimu vzdélavani vytvofeny podminky. Jako nejucinngj$i formu vzdélavani
povazuji kombinaci organizovani vzdélavani ptimo na pracovisti zaméstnavatele a ti¢ast na

vzdelavani ve specializovanych Skolicich zafizenich.

Pro zvyseni zaméstnanosti starSich osob je také vhodné vyuziti 1 jinych forem
pracovnich uvazki. Pfitom zejména KratSi pracovni uvazky povazuji za velmi vhodnou
formu uplatnéni starsich osob. Césteéné pracovni Givazky ale nejsou v nasich podminkach
na rozdil od jinych stati tak obvyklé a jsou velmi malo vyuzivané. Jsou malo vyuzivané
firmami i lidmi, 1 kdyZ z dotaznikového Setieni se vétSina dotazanych ptiklonila k nézoru,
Ze by byli ochotni pfijmout jakoukoliv praci i na krat§i ivazek. Pfitom v povolanich jako
jsou obchodni zastupci, pracovnici call center, prodavaci, asistentky nebo i socidlni
pracovnici je tato forma ivazkii vhodna. V tomto ma nase spole¢nost jesté znacné rezervy.
Pro jeji masovéjsi rozSifeni by mohl pfispet 1 stat napiiklad finanénim ptispévkem pii
zaméstnavani osob nad 50 let na krat$i pracovni uvazky z prostiedkli aktivni politiky

zaméstnanosti.

Rezerv na trhu prace a v pomoci star§im lidem by se dalo nalézt jeste vice. Osoby
star§i padesati let, ale stejné tak se to hodi i pro zdravotné postizené osoby, by mohli najit
uplatnéni napiiklad v tzv. socialnich podnicich. V naSich podminkéch ale neni sociélni
podnikdni uspokojivé vyfeSeno. Piedpokladd se, Ze socidlni podnikani je zaleZitosti
prevazné neziskovych organizaci a pokud se jim chce zabyvat ziskova sféra, je forma
podnikii feSena obchodnim zdkonikem. Socidlni podnikani neni prestizi, kterou by
spoleCnost uznéavala a vézila si podnikatell, ktefi se na tuto ,ifeholi* dali. Pfitom by
socialni podnik mohl byt, z divodu, Ze by se zavazal zaméstnavat urcitou znevyhodnénou
socialni skupinu, podporovan podobné jako zaméstnavatelé¢ zaméstnavajici vice jak 50 %
zdravotné postizenych osob nebo by podpora tohoto druhu podnikani mohla mit podobnou
formu jako pfispévek na chranéné misto urené zdravotné postizené osob€. Znamenalo by

to zafadit tento ptispévek do nastroju aktivni politiky zaméstnanosti ifadu prace.

S vyuzitim prostiedkllt vyclenénych na aktivni politiku zaméstnanosti, eventualné
i diky moznosti vyuziti Evropského socialniho fondu, by se pfi za¢lefiovani osob star§ich

50 let, zejména se zdravotnim handicapem, zpé do pracovniho procesu mohla stat
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vhodnym nastrojem moderni rehabilitace a ergodiagnostika. Jde o metodu, ktera poméaha
zjistit, jak mohou pracovat lidé se zdravotnimi problémy. Cilem ergodiagnostiky je zjistit
podrobnou informaci o tom, co ¢loveék se zdravotnimi problémy délat mtize, nikoliv jen to,

co nedokaze nebo nesmi.

V piedchézejicich statich jsem se zminila, ze vhodnym zaméstnanim pro star$i
0soby by mohla byt socialni prace. Zde se nabizi dal$i mozna cesta, kterou je uplatnéni
téchto osob Vv ramci péstounské péce jako jedné z forem nahradni rodinné péce, ktera je
upravena zakonem €. 94/1963 Sb., o rodiné ve znéni pozd¢jsich predpist (§ 45 pism. a) az

d) tohoto zakona).

V neposledni fadé hraje v uplatnéni osob starSich 50 let na trhu prace dilezitou roli
také socialni systém, ktery nemtiZze brzdit rist zaméstnanosti ohrozenych skupin, mezi
které tyto osoby bezesporu patii. Socialni systém by mél pomahat a byt komfortni nejen
pro uzivatele tohoto systému, ale mél by téz umozilovat zaclenovani vyloucenych skupin

zpét na trh prace.
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ZAVER

Préace je pro Clovéka diilezitou soucasti jeho zivota bez ohledu na to, ve které fazi
zivota se Cloveék aktudln€ nachazi. Prace je pro ného zdrojem prostfedkl pro zabezpeceni
zivota jeho a Clenti jeho rodiny. Je ale také mistem realizace jeho znalosti, schopnosti
a dovednosti. Pfina$i mu uspokojeni, pratele, ale také pocit uziteCnosti, nékdy mozna
i ucty. Nezaméstnanost neni vnimana stejné u vSech vékovych skupin. Zejména starsi lidé
¢asto vnimaji nezaméstnanost vice osobn¢, maji pocit nepotiebnosti, zbytecnosti a povazuji
ji za zivotni prohru. Z tohoto diivodu jsem si vybrala téma a v této diplomové praci jsem se

zabyvala faktory ovliviiujicimi postaveni osob starSich padesati let na trhu prace.

Osoby starsi 50 let maji oproti mladS$im lidem celou fadu handicapti, které je
technologii, maji nedostate¢né jazykové a pocitaCové znalosti, protoze cela fada studijnich
oborl nebo vzdélavacich predméti neexistovala nebo méla odlisny obsah, ktery odpovidal
aktudlnimu stavu v t€ dobé. Mnohym chybi motivace, odvaha i chut’ k dal§imu vzdélavani.
Neékdy 1 sebedivéra, ze ho zvladnou. Diky tomuto dlouhodobému hodnoceni si osoby
star$i 50 let vyslouzily povést, kterd je uvrhla do nezajmu firem je zaméstnavat. Je tieba
ale vzit v tivahu, Ze si to tito lidé také uvédomuji a je pfirozenou vlastnosti ¢loveka, ze
problémy chce fesit a bojovat s nimi. To se potvrdilo i ve vyhodnoceni dotaznikového
Setfeni, které ukazalo, Ze nez4jem firem je hlavni pfi¢inou horSich podminek osob nad 50
let na trhu préce, ale oni se citi schopni vykonavat praci 1 v pozdé€jsim véku. Jsou ochotni
se prizptusobit zménénym podminkam. Jsou ochotni v pfipadé nutnosti zménit svij
pracovni uvazek, druh prace a pfijmou jakoukoliv praci. Co nejsou ochotni akceptovat je

zména mista vykonu prace, coz je zejména problém této generace.

Vedle této skupiny handicapi se pfifazuje jesté dalsi rizikovy faktor a tim je
zdravotni stav téchto osob. Diky nému se vyrazné sniZzuje jejich uplatnitelnost na trhu
prace. ZhorSujici se zdravotni stav je pfi¢inou, ktera se neda odstranit ani ji v mnoha
ptipadech ptedejit. D4 se do jisté miry ovlivnit Zivotnim stylem. To potvrdily i vysledky

dotaznikového Setfeni mezi 1ékaii.

Spatné postaveni osob nad 50 let neni ale zavinéno jen lidmi samymi. Velky podil
na tom maji i zameéstnavatelé. Je to honba za maximalnim vykonem, Setfeni na lidech, na

péci o né€. Mnoho zamé&stnavatell si nevazi cloveéka — pracovnika. Nevnimaji ho jako jeden
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ze zakladnich zdrojt, ktery potiebuji pro svou ¢innost. Domnivaji se a tak i jednaji, ze
z diivodu vysoké nezaméstnanosti a velkému poctu volné pracovni sily na trhu prace je
kazdy clovék nahraditelny. Neuvédomuji si, ze zapracovani nového c¢lovéka je velmi
nakladné a vysoka fluktuace neprospiva dobré poveésti podniku. Lidé v takové podniku
nemohou byt spokojeni, coz mé negativni vliv na jejich vykonnost a loajalitu.
Zaméstnavatelé a zejména jejich manazeti by méli zménit piistup ke svym zaméstnanctim,
zejména k osobdm starSim 50 let a vidét v nich to, co je na nich vzacné a nemaji to mladi
zamestnanci. Tim jsou dlouholeté zkuSenosti a ziskané dovednosti. To byl také divod,
pro¢ jsem do své diplomové prace zaradila vysledky finského projektu ,,Age

Management*®.

Kdyz ¢lovék objevi n¢jaky problém, je piirozené, Zze se ho snazi néjak fesit.
Postaveni soucasnych osob nad 50 let na trhu prace se ze dne na den vyfeSit nedd. Je to
dlouhodoba zalezitost vychovy soucasné mladé generace potazmo celé spole¢nosti. Pomoc
se da ale najit v ptizpisobeni riznych jiz existujicich néstroji napiiklad aktivni politiky
zaméstnanosti nebo se v soucasné dob¢é nabizeji pomérné jesté ,$tédré“ prostiedky
Evropského socialniho fondu. Jak jsem jiz uvedla v kapitole 4, svoji roli by pfitom méla

sehrat 1 socialni pedagogika, resp. socialni pedagog.
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PRILOHA P I: VYVOJ POCTU NEZAMESTNANYCH OSOB PODLE
VEKOVYCH SKUPIN OD R. 2000

Vyvoj nezaméstnanosti podle vékovych skupin

Vékova skupina

rok -19 20-34 35-49 50- celkem
pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %
2000 16 167 3,5 217587 47,6 149 503 32,7 74112 16,2 457 369 100,0
2005 27092 53 194 280 38,0 160638 31,5 128 406 25,2 510416 100,0
2009 25 898 4,8 200 194 37,2 168 452 31,2 144 592 26,8 539136 100,0
2010 23 868 4,2 200304 35,7 181755 32,4 155624 27,7 561551 100,0
2011 23070 4,5 183 545 36,1 169511 33,3 132 325 26,1 508 451 100,0
2012 24 221 4,4 194 607 35,7 181 844 33,4 144 639 26,5 545311 100,0

>Statisticka ro¢enka trhu prace v Ceské republice. Upraveno autorkou.
Dostupné z http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro
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PRILOHA P 2: PRUMERNE CERPANI DNU PRACOVNI NESCHOPNOSTI DLE
VEKOVYCH SKUPIN

Primér dnl/DPN

vek.skup. [ r. 2005 r.2006 | r.2007 | r.2008 | r.2009 | r.2010 | r.2011 | r.2012

do 20 let| 16,63 16,68 16,49 19,08 22,59 19,25 18,38 18,87

20 - 29 let] 24,13 25,36 24,71 27,93 32,39 31,35 29,01 30,12

30-39let| 29,22 | 3194 | 31,33 | 3546 | 4337 | 4202 | 4036 | 40,65

40 - 49 let| 35,30 38,32 36,44 41,29 50,60 48,00 46,89 47,97

50-59let| 47,49 | 5229 | 49,43 | 56,29 | 69,05 | 6511 | 63,76 | 63,68

60 a vice| 47,67 52,70 50,79 55,23 66,39 65,84 68,22 63,96

5

>Statistické roenky CSSZ. Upraveno autorkou.
Dostupné z http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/informacni-materialy/statisticke-rocenky.htm


http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/informacni-materialy/statisticke-rocenky.htm

PRILOHA 3: DOTAZNIiK PRO VEREJNOST.
Dotaznik — postaveni osob starSich padesati let na trhu prace
VazZeni respondenti,

dostava se Vam do rukou dotaznik, jehoz cilem je zjistit, co je dle Vaseho nazoru
charakteristické nebo jak vnimate postaveni osob starsich padesati let na trhu prace.
Informace, které ziskam, pouziji ve své diplomové praci, ve které se snazim analyzovat
faktory oviiviwujici postaveni osob starsich padesati let na trhu prdce a naznacit moznosti
Fesen.

Dotaznik je anonymni a predem Vam dékuji za usili vénované jeho vyplnéni.

Pokud nen{ stanoveno jinak, zakrouZkujte, prosim, jednu z navrzenych odpovédi, kterad je
pro Vas charakteristicka nebo ktera nejlépe vyjadiuje Vas nazor ¢i postoj. V pripade, Ze si
nevyberete Zdadnou z navrzenych variant odpovédi, vyuzijte moznosti vysloveni viastniho

nazoru.

1) Jste: Zena / muz
2) Muzete, prosim, napsat sviij vek?
3) Jaka je uroven Vasich znalosti obsluhy osobniho pocitace:
a) Zakladni uzivatelska aroven (Microsoft Word, Excel, Internet).
b) Pokrodila (jsem drzitelem certifikat ECDL - 4 moduly).
c) Expert (jsem drzitelem certifikat ECDL - 7 moduld).
d) Minimalni.
4) Ovladate alespon jeden cizi jazyk:
a) Ano - Na urovni bézné komunikace.
Ano - Na urovni odborné komunikace.
b) Ne.

5) Z nabidnutych skupin osob oznacte dvé skupiny Cislici 1 a 2, o kterych se domnivate, ze
maji nejhorsi podminky pro uplatnéni na trhu prace (1 = nejhorsi a 2 = druhd nejhorsi):

Absolventi §kol bez praxe.

Mladi lidé ve véku do 25 let.

Zeny vracejici se na trh prace po matefské nebo rodi¢ovské dovolené.

Zeny pecujici o déti do 15 let véku.

Osoby se zdravotnim postizenim.

Lidé starsi 50 ti let.

6) Horsi podminky pro pracovni uplatnéni lidi nad 50 let jsou zptisobeny:



a) Nezajmem firem, které upfednostiuji mladé zaméstnance.

b) Obéma stranami (zaméstnavatelé i osoby nad 50 let) stejnou mérou.

c) Témito osobami nad 50 let, protoze maji mensi schopnost pfizptisobit se narokiim
prace.

7) U kazdé z nasledujicich situaci oznacte kiizkem v piislusné skale hodnoceni, jaké maji
podle Vas lidé starsi 50 ti let podminky (moznosti) ve srovnani s mladsimi lidmi:

Situace Urcité | SpiSe | Zhruba | Spise | Urcité
lepsi | lepSi | stejné | horSi | horsi

Sance na pfijeti do zaméstnani

Sance ziskat zajimavou praci

Sance na odborny rast/postup v
zamg&stnani

Ochrana proti propusténi z prace

Ucast v rekvalifika¢nich kurzech

Sance na stejny plat za stejnou praci

Ptistup k zamé&stnaneckym vyhoddm

Sance vyuZivat nejnovéjsi pracovni
pomtcky

Sance uplatnit kvalifikaci/zkugenosti

8) Myslite si, ze budete schopen/schopna vykonavat dosavadni povolani i v pozdé&jSim
véku v souvislosti s prodluzovanim véku odchodu do starobniho dichodu?
a) ANO. (Jestlize jste zakrouzkoval ANO, prejdéte na otazku &, 13.)
b) Ne.  (Jestlize jste zakrouzkoval NE, pokracujte otizkou & 9.)

9) V piipadé, ze nebudete schopen/schopna vykonavat dosavadni povolani i v pozdéjsim
veéku v souvislosti s prodluzovanim véku odchodu do starobniho dichodu je divodem:
a) Zdravotni stav.
b) Nechut’ se dale vzdélavat.
C) Snizujici se vykon nebo schopnost se soustiedit v disledku starnuti.
d) Stale se zvysujici pozadavky zaméstnavatele.

10) V pripadé, ze nebudete schopen/schopna vykonavat dosavadni povolani i v pozdéjsim
veéku v souvislosti s prodluzovanim véku odchodu do starobniho dichodu budete
ochoten/ochotna pfijmout navrh na zménu (zKkraceni) dosavadniho pracovniho
uvazku?

a) Ano.
b) Ne.

11) V pripadé, ze nebudete schopen/schopna vykonavat dosavadni povolani i v pozdéjsim
veéku v souvislosti s prodluzovanim véku odchodu do starobniho dichodu budete
ochoten/ochotna pfijmout nadvrh na zménu druhu vykonu prace?

a) Ano.
b) Ne.



12) V piipadé, ze nebudete schopen/schopna vykonavat dosavadni povolani i v pozdéjsim
veéku v souvislosti s prodluzovanim véku odchodu do starobniho dichodu budete
ochoten/ochotna pfijmout nadvrh na zménu mista vykonu prace?

a) Ano.
b) Ne.

13) Pokud byste pied dosazenim dichodového véku ukoncil/la nebo byl s Vami ukoncen
pracovni pomér, byl/la byste ochoten/ochotna pfijmout u nového zaméstnavatele:
a) Jakoukoliv praci pouze na plny Givazek:
- Jen za stejnou mzdu jako v predchazejicim zaméstnani.
- [ za nizsi mzdu.
b) Jakoukoliv praci i na krat$i ivazek.
) Pouze stejny druh prace a na plny Gvazek:
- Jen za stejnou mzdu jako v predchdzejicim zaméstndni.
- 1 za nizsi mzdu.
d) Pouze stejny druh prace, ale i na kratsi ivazek.
e) Kombinovat pracovni Givazky na kratsi dobu u vice zaméstnavatelti:
- Scilem dosdhnout stejné mzdy jako v predchozim zaméstnan.
- VySe mzdy neni rozhodujici.

Dékuji Vam jeSté jednou za vénovany cCas pii vyplitovani tohoto dotazniku a jeho

yrdaceni,



PRILOHA 4: DOTAZNIK PRO LEKARE.
Vazeni respondenti,

dostava se Vam do rukou dotaznik, jehoz cilem je zjistit, jak lékari (odborna verejnost)
vnimaji postaveni osob starsich padesati let na trhu prace. Informace, které ziskam, pouZiji
ve své diplomové prdci, ve které se snazim analyzovat faktory ovlivitujici postaveni osob
starsich padesati let na trhu prace a naznacit moznosti resen.

Dotaznik je anonymni a predem Vam dékuji za usili venované jeho vyplnéni.

Pokud neni stanoveno jinak, zakrouZkujte, prosim, jednu z navrzemych odpovédi.
V pripade, Ze si nevyberete zddnou z navrzemych variant odpovédi, vyuZijte moznosti

vysloveni viastniho ndzoru.

1. Na zaklad¢ Vasich zkusenosti odhadnéte, jaké procento osob starSich 50 let bude moci
vykonavat naro¢nou fyzickou praci v souvislosti s prodluzovanim véku odchodu do
dtchodu za hranici 60 let:

a) 0%

b) do 25 %
c) do50 %
d) do75%
e) do 100 %

2. Na zéklad¢ Vasich zkusenosti odhadnéte, jaké procento osob starsich 50 let bude moci
vykonavat méné naro¢nou fyzickou praci Vv souvislosti s prodluzovanim véku
odchodu do dichodu za hranici 60 let:

a) 0%

b) do 25 %
c) do50 %
d) do75%
e) do 100 %

3. Na zaklad¢ Vasich zkuSenosti odhadnéte, jaké procento osob starSich 50 let bude moci
vykonavat naro¢nou dusSevni praci v souvislosti s prodluzovanim véku odchodu do
dichodu za hranici 60 let:

a) 0%;

b) do25%
c) do50%
d) do75%
e) do 100 %



4. Na zaklad¢ Vasich zkuSenosti odhadnéte, jaké procento osob starsich 50 let bude moci
vykonavat méné naro¢nou dusevni praci v souvislosti s prodluzovanim véku odchodu
do diichodu za hranici 60 let:

a) 0%

b) do 25 %
c) do50 %
d) do75%
e) do 100 %

5. Na zakladé Vasich zkuSenosti odhadnéte, jaké procento osob ve véku 50 - 60 let by bylo
schopno se dale vzd¢lavat:
a) 0%
b) do 25 %
c) do50%
d) do75%
e) do 100 %

6. Na zakladé Vasich zkuSenosti odhadnéte, jaké procento osob ve véku 60 - 70 let by bylo
schopno se dale vzdélavat:
a) 0%
b) do25%
c) do 50%
d) do75%
e) do 100 %

7. Co si myslite z pohledu Vaseho odborného zaméteni, Ze by lidem star§Sim 50 let
pomohlo zvysit Sanci na udrZeni zdravi a vykonnosti, jako ptfedpokladu pracovniho
uplatnéni i vV pozd¢&jsim véku (uved'te alespon dva navrhy):

8. Myslite si, ze vztah mezi vyvojem zdravotniho stavu populace a postupnym
prodluZzovanim véku odchodu do starobniho diichodu je:
a) Vyrovnany.
b) Zlepsovani zdravotniho stavu roste pomaleji.
C) Zlepsovani zdravotniho stavu roste rychleji.

Dékuji Vam jesté jednou za vénovany cas pri vypliovdni tohoto dotazniku a jeho

vrdceni.



PRILOHA 5: VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI — VEREJNOST.

Vyhodnoceni dotazniku - verejnost

Cis. vékova skupina
ot. Strucény popis otazky 20- [ 35 [ o celkem
34 49
3. | Urover obsluhy PC:
a) zékladni 57 | 49 47 153
b) pokrotila 9 8 4 21
c) expert 2 3 2 7
d) minimélni 0 6 12 18
4. Jazykové znalosti:
a) ano - b&#nd komunikace 52 | 33 25 110
ano - odborné komunikace 3 2 7 12
b) ne 13 | 31 33 77
6. Horsi podminky uplatnéni osob 50+ jsou zplsobeny
a) nezajmem firem 40 57 55 152
b) obéma stranami 28 8 9 45
c) osobami nad 50 let - neschopnost pfizpUsobit se 0 1 1 2

8. Schopnost vykondvat dosavadni prdci ddle....:

a) ano 47 44 44 135
b) ne 21 22 21 64
9. KdyZ nebudete schopen...je divodem:
a) zdravotni stav 6 13 14 33
b) nechut se vzdélavat 0 1 0 1
c) snizujici se vykon.....v disl.starnuti 10 14 4 28
d) zvysujici se poZadavky zaméstnavatele 9 11 3 23
10. KdyZ ne...prijmete zkrdceny prac.uvazek
a) ano 15 15 16 46
b) ne 6 7 5 18
11. Kdy?Z ne...prijmete zménu druhu vykonu prdce
a) ano 19 16 16 51
b) ne 2 6 5 13
12, Kdyz ne...prijmete zménu mista vykonu prdce
a) ano 18 9 9 36
b) ne 3 13 12 28
13. Pri ukonceni PP budete ochoten prijmout prdci:
a) jakoukoliv na plny Gvazek a stejnou mzdu 17 15 11 43
jakoukoliv i za niz$i mzdu 13 15 12 40
b) jakoukoliv praci i na kratsi ivazek 25 23 29 77
c) stejny druh prace, plny Gvazek a stejnd mzda 4 2 6 12
stejny druh prace, plny Uvazek i za nizsi mzdu 2 0 6 8
d) stejny druh prace, ale i na kratsi Uvazek 5 8 8 21
e) kombinace kratsich tvazk( za stejnou mzdu 7 14 5 26
kombinace kratSich Gvazk( bez ohledu na mzdu 3 4 3 10




Vyhodnoceni dotazniku - vefejnost otazka €. 5

vékova skupina

Cis. ot.
Struény popis otazky ;2- ?f;— 50 a vice | celkem
5. | 1. Nejhorsi podminky pro uplatnéni na TP maji:
absolventi bez praxe 24 13 17 54
mladi lidé do 25 let 2 2 0 4
Zeny po MD nebo RD 3 8 2 13
Zeny pecujici o déti do 15 let 0 4 0 4
osoby se zdrav.postizenim 15 14 19 48
lidé starsi 50 let 24 25 27 76
5. | 2. Nejhorsi podminky pro uplatnéni na TP maji:
absolventi bez praxe 14 6 16 36
mladi lidé do 25 let 1 0 1 2
Zeny po MD nebo RD 16 14 7 37
Zeny pecujici o déti do 15 let 3 4 3 10
osoby se zdrav.postizenim 9 12 8 29
lidé starsi 50 let 25 30 30 85

Vyhodnoceni otazky €. 7): jaké maji podle Vas lidé starsi 50 ti let podminky (moznosti)
ve srovnani s mlad$imi lidmi: (vék.sk. 20-34)

) Urcité¢ | SpiSe | Zhruba | Spise | Urcité

Situace o wr . “r “

lepsi lepsi stejné horsi horsi
Sance na pfijeti do zamé&stnani 0 3 7 36 22
Sance ziskat zajimavou praci 0 4 14 29 21
Sance na odborny riist/postup v zamé&stnani 1 6 24 26 11
Ochrana proti propusténi z prace 3 7 26 20 12
Ucast v rekvalifikagnich kurzech 5 4 39 17 3
Sance na stejny plat za stejnou praci 1 17 40 7 3
Pfistup k zamé&stnaneckym vyhodam 1 13 50 3 1
Sance vyuZivat nejnovéjsi prac.pomiicky 1 2 36 27 2
Sance uplatnit kvalifikaci/zkugenosti 19 26 16 6 1
Celkem 31 82 252 171 76




Vyhodnoceni otazky €. 7): jaké maji podle Vas lidé starsi 50 ti let podminky (mozZnosti)
ve srovnani s mladSimi lidmi: (vék.sk. 35-49)

_ Urcité | Spise | Zhruba | Spise [ Urcité

Situace lepsi lepsi stejné | horsi horsi
Sance na piijeti do zaméstnani 0 0 4 38 24
Sance ziskat zajimavou praci 0 1 10 39 16
Sance na odborny riist/postup v zaméstnani 0 3 25 25 13
Ochrana proti propusténi z prace 0 4 24 21 17
Uast v rekvalifikagnich kurzech 4 6 37 15 4
Sance na stejny plat za stejnou praci 1 9 40 12 4
Pfistup k zamé&stnaneckym vyhodam 1 5 52 8 0
Sance vyuZivat nejnovéjsi prac.pomiicky 1 1 44 17 3
Sance uplatnit kvalifikaci/zkugenosti 9 28 21 6 2
Celkem 16 57 257 181 83

Vyhodnoceni otazky €. 7): jaké maji podle Vas lidé starsi 50 ti let podminky (moznosti)
ve srovnani s mladSimi lidmi: (vék.sk. 50 a vice)

) Urcit¢ | Spise | Zhruba | Spise | Urcité
Situace lepsi lepsi stejné horsi horsi
Sance na pfijeti do zamé&stnani 0 0 3 21 41
Sance ziskat zajimavou praci 0 0 6 26 33
Sance na odborny riist/postup v zamé&stnani 0 0 10 33 22
Ochrana proti propusténi z prace 0 2 20 24 19
Ucast v rekvalifikagnich kurzech 0 2 38 20 5
Sance na stejny plat za stejnou praci 1 6 45 11 2
Pfistup k zamé&stnaneckym vyhodam 0 6 53 4 2
Sance vyuZivat nejnovéjsi prac.pomiicky 0 2 45 16 2
Sance uplatnit kvalifikaci/zkugenosti 5 30 18 9 3
Celkem 6 48 238 164 129




Vyhodnoceni otazky €. 7): jaké maji podle Vés lidé starsi 50 ti let podminky (moznosti)
ve srovnani s mlad$imi lidmi (celkem vSechny vék. skupiny):

s UGSiE [ Spie | Zuba [ Sy | Uit
lepsi lepsi stejné horsi horsi
Sance na pfijeti do zaméstnani 0 3 14 95 87
Sance ziskat zajimavou praci 0 5 30 94 70
Sance na odborny riist/postup v zamé&stnani 1 9 59 84 46
Ochrana proti propusténi z prace 3 13 70 65 48
Ucast v rekvalifikaénich kurzech 9 12 114 52 12
Sance na stejny plat za stejnou praci 3 32 125 30 9
Pfistup k zamé&stnaneckym vyhodam 2 24 155 15 3
Sance vyuZivat nejnovéjsi prac.pomiicky 2 5 125 60 7
Sance uplatnit kvalifikaci/zkusenosti 33 84 55 21 6
Celkem 53 187 747 516 288




PRILOHA 6: VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI — LEKARI.

Cis. Vyhodnoceni dotazniku - |ékafi

ot. Jaké % osob nad 50 let bude moci vykonavat i za hranici 60 let... 0% do 25% do 50% do 75% | do 100%
1. [...ndrocnou fyzickou praci 4 42 12 5 0

2. |...méné ndrocnou fyzickou praci 1 14 33 11 4

3. |...narocnou dusevni praci 2 25 20 14 2

4. |...méné naro¢nou dusevni praci 1 8 24 24 6

5. |Jaké % osob ve véku 50-60 let je schopno se vzdélavat 0 39 19 1

6. |Jaké % osob ve véku 60-70 let je schopno se vzdélavat 19 38 5 1 0

Otazka ¢. 7:

Co si myslite z pohledu Vaseho odborného zaméteni, ze by lidem star§im 50 let pomohlo
zvysit Sanci na udrzeni zdravi a vykonnosti, jako pfedpokladu pracovniho uplatnéni
I V pozdé&jsim veku (uved'te alespon dva navrhy):

- zdravy Zivotni styl jako primarni prevence (zdrava strava, t€lesna aktivita, fitcentra i pro
star$i lidi, aktivni odpocinek, regeneracni programy, dostatek spanku) ///// ///// 11111 111/

1 i i 35

- pravidelné 1ékatské prohlidky a v€asné zahajeni tzv. sekundarni prevence (1é¢ba
vysokého tlaku, cholesterolu, rehabilitace apod. ///// ///// /1] //] 18

- duSevni hygiena, Zivotosprava, spokojeny rodinny zivot, konicky ///// ///// / 11

- trvalé cviceni paméti, celozivotni vzdélavani ///// 5

- niz§i tlak ze strany zaméstnavatele na vykon, méng¢ stresu, klouzava pracovni doba,
zkraceni prac. doby pti zachovani mzdy ///// /11 11111 11111 1111] 25

- prodlouzeni dovolené na zotavenou nad 25 dni ///// //// 19

- benefity od zaméstnavatele — wellness poukazy, RHB, lazné, kulturni zazitky ///// // 7

- u nékterych femeslnych profesi moznost rekvalifikace na méné€ naro¢nou praci (fyzicky 1
dusevn¢), moznost vzdélavani na pracovisti ///// / 6

- neprestavat (moZnost) pracovat ve svém oboru // 2

- rozvoj terciarni sféry, sluzeb; zlepSeni dopravni obsluznosti // 2

- vEtsi jistota na TP, socialni jistoty, odstranéni vékové diskriminace ///// ///// 10

- zlepSeni finan¢ni situace (aby si to vSe lidé mohli dovolit), ekonomicka situace
jednotlivece ///11 1111111 12

Otazka. ¢. 8:
Vztah vyvoje zdravotniho stavu populace a postup. prodluzovani véku odchodu do dichodu

a) vyrovnany 10

b) zlepSovani zdravotniho stavu roste pomaleji 51

c) zlepSovani zdravotniho stavu roste rychleji 2




