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ABSTRAKT

Andragogika je védou o vychové a vzdélavani dospélych lidi. Je také védou pomahajici
dospélym se Uspésné ucit a pozitivné ovliviovat a vytvaret svoji osobnost. S andragogikou
se Uzce poji i pojem celozZivotni vzdélavani, které je v dneSni dobé povaZzovano za velice
nezbytny proces a je dilezity pro kazdého jedince ve spole¢nosti. CeloZivotni vzdélavani
by mélo jedinci poskytovat Sanci vzdélavat se ve vSech stadiich vlastniho rozvoje a to az
do urovné svych moznosti, které jsou spojené s vlastnimi zajmy a potfebami. Ve spolec-
nosti se daji urCit i skupiny se specifickymi vzdélavacimi zajmy, nebo potfebami. Takové
skupiny se oznacuji jako cilové. Cilové skupiny andragogiky se mohou délit podle mnoha
hledisek. Prace se zaméfujeme pravé na ty cilové skupiny, které jsou z néjakého dlivodu

ohroZenymi skupinami na trhu préce.

Kli¢ova slova: Andragogika, celoZivotni vzdeélavani, cilové skupiny, socialni andragogika,

kulturni andragogika, personalni andragogika, nezaméstnani, seniofi, Zeny — matky.

ABSTRACT

Andragogy is the science of education and training of adults. It is also a science for helping
adults to learn to successfully and positively form and develop their personality. The adult
education is closely linked to the concept of lifelong learning, which is nowadays conside-
red a very necessary process and is important for every individual in society. Lifelong edu-
cation should provide individuals the chance to learn at all stages of their own development
and to the level of their capabilities that are associated with their own interests and needs.
In the society there can also be specified other groups with specific educational interests or
needs. Such groups are referred as target groups. Target groups of adult education can be
classified according to many criteria. This paper is aimed at the target groups that are for
different reasons vulnerable groups in the labor market.

Keywords: Andragogy, lifelong learning, target groups, social andragogy, cultural andra-
gogy, personnel andragogy, the unemployed, the seniors, women - mothers.
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UvoD

V soucasné dobé se rozviji pomérné mlady pojem a to lidsky kapital. Nejen sou-
kromy, ale i vefejny sektor dochazi k nazoru, Ze pravé lidé, a to kvalifikovani, odborné na
arovni a nalezité motivovani jsou zdrojem tvorby hodnot jakékoli €innosti. Pravé nutnost
daliho rozvoje jakékoli Cinnosti je Uzce spojena s oblasti dalSiho vzdélavani a vychovy

zaméstnancd, spolupracovnik( a podobné.

KazZdou Cinnost v jakékoli organizaci provadéji lide, nebo skupiny lidi, ktefi maji
rlzné nazory, rlizné potieby rlizné motivacni impulzy. Sladéni potieb jednotlivcl tak, aby
bylo dosazeno jejich souladu pro splnéni potfebnych Ukoll, a dalSiho rdstu je jednim z

nesmirng dllezitych Ukolli andragogiky.

Prvotni impulz pro vybér tohoto tématu bakal&rské prace bylo dozvédét se mnohem
vic o vztahu andragogiky k cilovym skupindm. V dnesni dobé to je velice atraktivni a po-
tfebné téma jak pro soukromy, tak i vefejny sektor. Také v dlsledku neustalého zvySovani
nezaméstnanosti by vztah andragogiky k cilovym skupinam mohl byt jednim z klicovych
nastroj, jak pomoci lidem, ktefi se ocitli bez zaméstnani. Formovani cilovych skupin a
tvorba vzdélavacich programi ,,na miru“ jejich pozadavkim a potfebam miZe byt pro tyto

skupiny a tim padem i jedince nesmirné pFinosné.

Tato préace se vénuje Andragogice a cilovym skupindm, na které se zaméfuje. Teo-
reticka Cast se zaobira andragogikou z hlediska jejiho vyvoje a soucasného stavu. Charak-
terizuje andragogiku a jeji strukturu. Poukazuje na dllezitost a pfinos celoZivotniho vzdeé-
lavani. Préace se dale zaméfuje na cilové skupiny andragogiky, obecné je definuje a pouka-
zuje na potrebnost jejich dalSiho vzdélavani. Byly vybrany hlavné ty cilové skupiny, které
jsou z néjakého diivodu ohroZenymi skupinami na trhu préace. Da se tedy Fici, Ze cilem teo-
retické Casti bakalarské prace je obecna analyza vztahu andragogiky k celoZivotnimu vzdé-
lavani a vyznamu cilovych skupin a jejich obecné charakteristice. Cilem empirické Casti
prace je zjistit, jakou citi vybrana cilova skupina potfebnost se dale vzdélavat a zda se jiz
néjakym zplisobem vzdélavaji, nebo vzdélavali, jaké jsou jejich hlavni motivy a nedostat-

Ky.
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|. TEORETICKA CAST
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1 K TEORETICKYM VYCHODISKUM: ROZBOR ZAKLADNICH
POJMU

Prvni Cast prace se zaméfuje na vymezeni klicovych pojmd, které jsou nezbytné

nutné k pochopeni dané problematiky, kterou se tato préace zabyva.

1.1 Andragogika a celozivotni vzdélavani

Andragogika je védou o vychové a vzdélavani dospélych lidi, ktera uznava zvlast-
nosti s tim spojené. Andragogika je specificka prfedevsim tim, Ze ma z&klad v mnoha obo-
rech a silny vztah k praxi. J. VeteSka a M. Tureckiova, (2008, s. 19) dodavaji Ze, andrago-
gika je védou pomahajici dospélym se Uspésné ucit a pozitivné ovliviiovat a vytvaret svoji

osobnost.

J. Priicha a kol. (2009, s. 18) definuje andragogiku jako ,teorii vzdélavani dospé-
lych, ktera se vyviji jako samostatny védni obor vedle klasické (Skolské) pedagogiky. An-
dragogika ma interdisciplinarni charakter (Cerpa z psychologie, sociologie, ekonomie, teo-
rie profesi aj.), védecky se rozviji od 60 let na vysokych Skolach, mé svou infrastrukturu,
odborné Casopisy, konference, aj..“ Autor dale timto terminem vyznacuje ,,studijni obor
pfipravujici specialisty pro préaci v oblasti vzdélavani dospélych, personalistiky, Fizeni lid-

skych zdrojl aj.“

UZivani pojmu andragogika neni u nas zatim dostatecné zakotveno, i kdyZ se tento
fakt vyrazné meéni. | v ostatnich zemich tento pojem neni prozatim pfili§ rozsifen. Zatim se
spiSe uziva vyrazu vzdélavani dospélych, nebo dalSi vzdélavani. Andragogika je "védni
obor v systému véd o vychové a vyucovani, zaméfeny na veSkeré aspekty vzdélavani a
uceni se dospélych”. Dale také jako "studijni obor v programu pedagogickych véd, slouzici
pfipravé budoucich odborniku v oblasti vzdélavani dospélych”. (Bene$ 2008, s. 11)

M. Bene$ (2008, s. 16), upozorfiuje na fakt, Ze i v andragogice miiZzeme pozorovat
posun od vzdélavani k uceni. Pojem uceni ma v dneSni andragogice specifické socialni,
kulturni, ekonomické i politické pozadi. V souCasné dobé se vychazi z faktu, Ze si Clovék
sdm za sebe nese zodpovédnost za své kvalifikace, ¢i kompetence. Je dllezité zminit, Ze i
andragogika vzdy upfednostfiovala pojem vzdélavani. ,,V poslednich letech se stava hlav-
nim andragogickym pojmem uceni se dospélych.” (Bene$ 2008, s. 16)
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Podle Bartofikové a Simka (2002, s. 29-30) je andragogika véda, kterou mizeme chépat

jako védu:

aplikovanou — slouzi v oblasti spolecenskych vztahd,

- induktivni — pracuje na zakladé toho, Ze nejprve vyhledame problém, ten je
nasledné identifikovan a poté prichazi teorie,

- normativni — jsou formulovany cile, kterych je potfeba dosahnout. Déle jsou
formulovéany prostfedky a metody, prostfednictvim kterych se dosahne cild.

- transdisciplinarni — andragogika prochazi napfic pribuznymi védami. VyuZziva

sociologii, psychologii, pedagogiku, ekonomii. Tento fakt umoZfuje vétsi védecké

v v/

poznani a tési sebereflexi.

PFi pohledu na predchozi citace rdznych autor( zabyvajicich se problematikou an-
dragogiky, se ndm jejich nazor mdze zdat pomérné omezeny a striktni. Termin andragogi-
ka pfece neznamena pouhy studijni obor. Mohli bychom Fici, Ze je to smér. Smér Zivota,
smér uvazovani, smér daldiho rozvoje. Clovék se pfece nemusi neustdle pohybovat
v oblasti specialisty vzdélavani dospélych. Domnivam se, Ze interni pocit spokojenosti
sama se sebou daleko nahradi profesni ambice. MoZna v tomto pocitu miiZzeme vidét ten
nejvétsi pfinos andragogiky. S timto nazorem by bylo dobré a nesmirné dllezité pokraco-
vat v profesnim rdstu v tomto oboru. Nemizeme podcefiovat vyznam nutnosti ,.tvorby*
odbornik(l pro verejnou i soukromou sféru, ale porad bychom méli mit na védomi, Ze te-

prve osobné spokojeny Elovék, se mliZe stat respektovanou a zdatnou osobnosti.

CelozZivotni vzdélavani

CeloZivotni vzdélavani (uCeni) reprezentuje vyraznou zménu ve vnimani celého
vzdélavani. Je to z toho ddvodu, Ze veSkeré moznosti vzdélavani - at’ jiz v klasickych vzdé-
lavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému, nebo mimo né - jsou pojimany jako
jedine€ny propojeny celek. Tento celek umozfiuje rozmanité a mnohocetné pfechody mezi
vzdélavanim a zaméstnanim. Dale dovoluje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence za
pomoci rozmanitych cest a kdykoli v priibéhu Zivota jedince. CeloZivotni vzdélavani by
meélo jedinci poskytovat Sanci vzdélavat se ve vdech stadiich vlastniho rozvoje a to az do
arovné svych moznosti, které jsou spojené s vlastnimi zajmy a potfebami. CelozZivotni
vzdélavani nemlzeme zaménovat se vzdélavanim dospélych i pies to, ze vzdélavani dospé-

Vv s

lych predstavuje jednou z jeho z nejdllezitéjSich slozek. CeloZivotni vzdélavani mé rovinu


http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/kvalifikace
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelavani-dospelych
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horizontélni, ktera je charakteristicka kladenim dlrazu na zpfistupnéni vzdélavani po cely
Zivot jedince. M4 také polohu vertikalni, kterd by méla zpfistupfiovat moznost vzdélavani

az do maximalnich osobnich moZnosti jedince. (Palan 2002, s. 28-29)

Co to vlastné doopravdy znamena ,,horizontélni a vertikalni rovina“? Kde jsou jeji
hranice? Kazdy Clovék je prece individualni osobnost. Kazdy ma své povinnosti, své sta-
rosti, své moznosti, o kterych méloco tusi. Stat, nebo organizace, mliZze vytvofit podminky
pro dalsi vzdélavani dospélych. Ale mlze jich dosahnout konkrétni ¢lovék? Ten, ktery
musi v prvé fadé Zivit déti, splacet dluhy, nachystat vecéefi a svacinu détem do Skoly? M-
Ze to byt tézké dal se vzdélavat, kdyZ na to neni Cas ani prileZitosti. Pozna v tuto chvili
dany jedinec i svou vertikalni rovina? Miize v tuto chvili poznat své vlastni moznosti?

Presto vSechno si mizeme myslet, Ze ano. Znovu bychom méli zddraznit nas vnitfni
postoj k dalSimu vzdélavani. K otevieni si dvefi k vét§im moznostem a tim k celkovému

lepSimu Ziti, které vede k v nitfni pohodé ¢lovéka, coZ je mozna to nejdilezitéjsi.

1.2 Andragogika a jeji subdiscipliny
Andragogicka didaktika

Andragogicka didaktika je jednou z hlavnich subdisciplin andragogiky. Zabyva se
teorii vyuky andragogiky, coZ je vyuCovani ze strany lektora a uceni se na strané G¢astnika
vzdélavani. Andragogicka didaktika vychazi z obecné didaktiky a je tedy vhodné ji brat za
jeji specifickou Cast. Obecna didaktika se zaméfuje na obecnou rovinu tohoto problému.
Specificnost andragogické didaktiky je predevSim v tom, Ze respektuje specifika
vzdélavani dospélého jedince — jeho vék, zdravotni stav, ¢asové moznosti, informacni
potfeby apod. Pfedmétem andragogické didaktiky jsou vzdélavaci cile, obsah vzdélavani,
formy a metody vzdélavani dospélého Clovéka. (Palan 2002, s. 19)

Komparativni andragogika

Jedna se o samostatnou andragogickou védni disciplinu, kterd dodnes neni zcela
pIné rozpracovana. Stejné tak, jako u srovnavaci pedagogiky se jedna zejména o disciplinu,
zabyvajici se srovnavanim systéml vzdélavani dospélych v ostatnich zemich a dale
shromazduje o téchto vzdélavacich systémech dllezité poznatky. Komparativni
andragogiku shledavame ddleZitou zejména ve vyznamu z hlediska zapojovani CR do
evropského kontextu, a to predevsim z hlediska objevovani srovnatelnych moZznosti, ktere


http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelavani-dospelych
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/andragogika
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by byly vychodiskem pro zapojeni CR do utvafeného evropského trhu préace a trhu
vzdélavani. (Palan 2002, s. 98)

Gerontagogika

Gerontagogika je nedilnou soucasti andragogiky dale také jednou z fazi celoZivot-
niho vzdélavani. Gerontagogika se zamérfuje na vzdélavani senior(i, coz jsou lidé v post-

produktivnim véku.

Podle Prichy a kol. (2009, s. 84) se jedna o ,,obor pedagogiky zabyvajici se uéenim
a vzdélavanim lidi v ekonomicky postaktivnim véku (seniorl).“ Autor jesté dodava, ze
Lustfedni snahou gerontagogiky je zpfistupriovat vzdélavani bez ohledu na vékové stupné

pro vsechny ¢leny ucici se spole¢nosti.*

Diky vlivu neustale se ménici demograficke situace, kterd vznika prevazné zasluhou
starnuti populace, coz zapfiCinuje Ubytek lidi ekonomicky aktivnich, gerontagogika zacina
velice nabyvat na ddleZitosti. Osoby, které i v diichodovém véku budou stéale vydélavat, si

budou muset neustéale obnovovat své znalosti i dovednosti.

Podle D. Klevetové a I. Dlabalové (2008, s. 52-53) si tuto realitu dostate¢né uveé-

domujeme a odrazem toho je rozdéleni seniorského vzdélavani na tyto dva stupné:

1. VSeobecné seniorské vzdélavani, které nema profesni charakter a je orientovano
predevsim na vyuku informatiku, jazykovych dovednosti, pamétovych cviceni apod.
Motivace pro tento druh vzdélavani vznika predevsim ztouhy po seberozvoji a
kontaktu s podobné motivovanymi vrstevniky.

2. Obnoveni odbornych znalosti a dovednosti, které se zaméfuje na rozvoj, €i udrzeni jiz
ziskané kvalifikace. Cilem je udrzZet seniory co nejdéle sobéstacné a umoznit jim co

nejaktivnéjsi zapojeni do spole€nosti.

1.3 Andragogika a jeji cilové skupiny

Cilové skupiny ve vzdélavani dospélych jsou nedilnou soucasti andragogiky. Téch-
to cilovych skupin je v dnesni dobé veliké mnozZstvi. Kazda tato skupina ma odlisna speci-
fika, ktera je si potfeba uvédomit. S cilovou skupinou se potka kazdy, i kdyZ si to mozna
neuvédomi. Malokomu z urcité skupiny spolupracovnikil dojde, Ze jsou na stejné lodi.

V naprosté vétsiné si kazdy FesSi své vlastni zajmy. Poznani, Ze v tomto pfipadé jsou oprav-

du na stejné lodi, by mélo byt klicovym ukolem jejich dalSiho vzdélavani, Ihostejno jestli


http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelavani
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tato skupina je zvyhodnéna nad druhou, nebo nad jiné jedince. Pravé andragogika by méla
tyto skupiny sjednotit, vysvétlit jim, Ze zajem celku je ku prospéchu vSech. Nejen skupiny,
ale i kazdého jednotlivého ¢lena. Pravé toto poznani a ztotoznéni se mliZe prinést vysledek.
Vlastné to neni nic nového. Dgjiny lidstva nejsou v podstaté o nicem jiném. Jen ti, ktefi se
dokézali spojit, najit stejny cil, podFidit se vysSimu, byli UspéSni. Andragogika to prevadi

do moderni formy. Pfeci jen jsme uZ trochu jini.
Andragogika musi néco nabidnout. Nabidnout vzdélani a uvédoméni se.

»Vzdélavaci nabidka mlZe byt nespecificka, urena véem dospélym (napr. nékteré
druhy zajmového vzdélavani, jazykové Ci pocCitaCové kurzy). Ve spoleCnosti se ale daji
urCit i skupiny se specifickymi vzdélavacimi zajmy, nebo potfebami. Takové skupiny se
oznacuji jako cilové.“ (Bene$ 2008, s. 87) Dale Bene$ (2008, s. 88) uvadi ,ddlezité je
uznat, Ze nestaci cilové skupiny jen zvenci urcit, ale Ze potencionalni G¢astnici musi sebe
sami jako specifickou cilovou skupinu chapat.“ J. Prlicha a kol. (2009, s. 33) vymezuje
cilové skupiny jako ,,urCity segment populace, na ktery je zaméfeny néjaky, napf. preven-

tivni program, urgita intervencni strategie. Casto byva cilovou skupinou rizikova skupina.“

Podle M. BeneSe (2008, s. 87) vzdélavani dospélych nikdy nepocitalo s tim, Ze bu-
de pracovat s predem jasné formulovanymi skupinami G€astniku. Z tohoto divodu také
muselo upravovat cile, metody a obsahy své prace podle aktualnich poZadavkl. Cilové
skupiny byly tedy v mysleni andragogiky zahrnuty vzdy, nicméné diskuze o cilovych sku-
pindch ve vzdélavani dospélych zaCala az v sedmdeséatych letech. Tato diskuze zapocala v
disledku spolecenského uznani vzdélavani dospélych a jeho rozmachu. Vyznamnou roli
zde zastavala i myslenka rovnosti vzdélavacich Sanci a prav na vzdélavani. V disledku
toho se andragogika zaméfila na vyhledavani znevyhodnénych skupin lidi a vypracovava

pro né adekvatni vzdélavaci programy.

Déle vznika i didakticky a psychologicky nazor na cilové skupiny. Zde Slo o pfi-
pravu tvorby programi pro sjednocené skupiny Ucastnikli. Andragogika a vzdélavaci orga-

nizace se proto zabyvaji cilovymi skupinami z téchto dlivodi:

- UCast na vzdélavani dospélych je predevSim dobrovolna, GcCastnici musi byt
presvédCeni o pritazlivosti nabidky,

- vzdélavaci kurzy jsou financovany predevsim podle poctu ucastniku, musi se tedy
postarat o jejich navstévnost,

- v disledku rychle se ménicich spolecenskych i ekonomickych zmén se cilové
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skupiny neustale obmeéniuji,

- omezeni rozmanitosti UCastnik( vede obycejné k vétsi efektivité ucebnich proces,

- zamérenost na cilové skupiny mlze vést k demokratizaci vzdélavani dospélych.
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2 ANDRAGOGIKA JAKO TEORIE CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI

Pokud se Clovék vénuje vlastnimu rozvoji, tak to bude mit i pozitivni vliv na jeho
okoli, ne pouze na vlastni osobu a to tim, Ze jiz nabytymi védomostmi, zkuSenostmi a do-
vednostmi mdZeme pdsobit i na druhé. Takové plsobeni je velice prospésné. PFinosy vzdé-
lavani mohou byt nejen pouze individualni a osobni, ale i spolecenské. CeloZivotni vzdéla-
vani by pak mélo vést ke kvalitnimu souZiti ve spole¢nosti ostatnich lidi a staté. Dale je
dalezity osobni rozvoj v rliznych specifickych oblastech, které vymezuji osobni zajmy je-
dince. V neposledni fadé by celoZivotni vzdélavani mélo vést k rozvoji kompetenci, do-

vednosti a schopnosti v profesnim Zivote.

2.1 Celozivotni vzdélavani

V obecné roviné je celoZivotni vzdélavani pojiméno jako soubor viech vzdélava-
cich a rozvojovych aktivit, které probihaji béhem celého Zivota Clovéka. Tento proces je
velice dllezity a proto je mu vénovan velky zajem. S timto faktem je Gzce spjato uplatnéni
Clovéka na trhu prace. Ten totiZ nepretrzité klade na jedince vétsi naroky. Pfevazné na no-
vé odbornosti, znalosti, dovednosti a schopnosti jedince. Tento proces mé souvislost pre-
devsim s pfizplsobenim se na neustale se ménici ekonomické, i spolecenské prostiedi.
Soucasné také souvisi s nepretrzitym rozvojem osobnosti ¢lovéka. Touto dlleZitou pro-
blematikou se zabyvaji veskeré staty Evropské unie a to i vetngé Ceské republiky. (Vetes-
ka, Tureckiova, 2008, s. 13)

Celozivotni vzdélavani klade diiraz na uciciho se jedince a jeho individualni potre-
by. CeloZivotniho vzdélavani z tohoto divodu na kazdého jedince poklada velky diraz,
dale klade velky dlraz i na jeho vzdélavaci potreby, ¢ehoz mlize byt dokladem i komplexni
strategie celoZivotniho uceni, kterd se podle J. VeteSky, M. Tureckiove (2008, s. 17) orien-

tuje pfevazné na tyto zakladni body:
-dalsi nové zakladni dovednosti pro vSechny,
- vice investic do vyvoje lidskych zdrojd,
- zdokonalit pribéh vzdélavani a vyuky,

- hodnotu vzdélavani,
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- nové koncepce v oblasti poradenstvi,
- nalezeni cesty, ktera povede k ulehCeni pFistupu ke vzdélani.

Celozivotni vzdélavani vsak neotevird cestu pouze k Uspésné kariére, ale i k vybu-
dovéni produktivniho, plnohodnotného a uspokojivého Zivota. Ten zprostfedkovava nejen
do jisté miry nezavislost, ale také Sanci aktivniho ovliviiovani spolecenskych procesl, z

¢ehoz plyne, Ze uceni se stane naSim celoZivotnim partnerem.

Pojem celoZivotni vzdélavani se neda zcela jednoduse vyjadFit. Musime tedy objas-

nit pouZivany pojem celozivotni vzdélavani a celoZivotni uceni.

Vysvétleni nam podava M. Kopecky (2004, s. 12) ktery piSe, Ze se v poslednich de-
setiletich hovofi v odbornych kruzich o dlezitosti odsunuti pozornosti od celoZivotniho
vzdélavani k celoZivotnimu uceni. Tato dllezitost vyplyva z toho, Ze vzdélavani je pojem
vyhrazeny pro formalizované postupy, kdezto pojem uceni se miize spojovat i s neformalni

procesy.

M. Oels (Kopecky 2004, s. 12) pak uvadi, Ze ,termin celoZivotni uceni se vztahuje
ke vSem aktivitam, které pfinaSeji znalosti, dovednosti a kompetence pro oblast osobniho
Zivota, stejné jako pro obCanskou, socialni nebo profesni sféru.*

2.2 Formy celozZivotniho vzdélavani

Podle Strategie celoZivotniho ugeni CR (2007) se nam nabizi déleni celoZivotni
vzdélavani do tfi skupin. Jedna se o formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a infor-
malni uceni.

Forméalni vzdélavani

Formalni vzdélavani probihd ve vzdélavacich institucich, nejCastéji to jsou Skoly.
Funkce, cile, obsahy, organizacni formy a zplisoby hodnoceni jsou jasné formulovany a
legislativné ukotveny. Zahrnuje na sebe navazujici ziskavani stuprili vzdélani (zakladni
vzdélani, stfedni vzdeélani, stfedni vzdélani s vyuénim listem, stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou, vyssi odborné vzdélani v konzervatori, vyssi odborné vzdélani, vysokoskolské
vzdélani), které jsou po absolvovani schvalovany danym osvéd¢enim. Vystupem je tedy
urcity druh oficialniho certifikatu, ktery ztvrzuje obdrZeny stupefi vzdélani napf.: vysvéd-

&eni, nebo diplom. (Strategie celoZivotniho u¢eni CR 2007, s. 8)
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Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani je orientovano na rozsifovani védomosti, dovednosti a kom-
petenci, které napomahaji ¢lovéku zlepsit jeho pracovni, nebo spolecenské uplatnéni. Ten-
to typ vzdélavani byva zpravidla udélovano v zafizenich zaméstnavatelll, soukromych
vzdélavacich institucich, neziskovych organizacich, nebo i ve Skolskych zafizenich. Pro
realizaci neformalniho vzdélavani je nutna jedna podminka a tou je Ucast odborného lekto-
ra, ucitele nebo proskoleného vedouciho. Toto vzdélavani nevede k ziskani oficialniho
stupné vzdélani. (Strategie celoZivotniho uceni CR 2007, s. 8)

Do neformélniho vzdélavani zahrnujeme napf.

- organizované volnocasové aktivity pro déti, mladez i dospélé
- kurzy cizich jazykd

- pocitacoveé kurzy

- rekvalifikaCni kurzy

- FidiCské kurzy

- kratkodoba Skoleni

Informalni uceni

Informalni uceni je neustély proces ziskdvani védomosti, dovednosti a kompetenci
z kazdodenniho Zivota, ze zkuSenosti, nebo €innosti v préaci, ve volném case, €i v rodin-
nych kruzich. Toto uceni je neorganizované, zpravidla nesystematicke a neni koordinované
institucionalné na rozdil od formalniho, ¢i neformélniho vzdélavani. Mdze zahrnovat také
sebevzdélavani, kdy si vSak ucici se nemé& moznost ovérit ziskané znalosti. (Strategie celo-
Zivotniho uéeni CR 2007, s. 8)

Nad pojmem sebevzdélavani pojednava J. Pricha a kol. (2008, s. 260) a vymezuje
jej jako ,,vzdélavani, v némz si jedinec prevazné sam stanovuje cile, vybira ucivo, voli me-
tody, motivuje sam sebe, Fidi a kontroluje své uceni, hodnoti kvalitu svého uceni a pfijima

dalsi rozhodnuti.“

Informalni uceni ma vsak veliky vyznam - dle Dohmena (Bene$ 2008 s. 54) tohle
uceni pokryva podle kvalifikovanych odhad(l dokonce az 75% celého lidského uceni.

M. Benes (2008, s. 55) informalnimu uceni pfisuzuje nasledna pozitiva:

- uceni je vice spojené s realnymi situacemi a vede k uméni rychle feSit problémy,
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- toto uCeni vychazi z vlastniho zajmu jedince, tudizZ je dostatecné motivova,

- uceni napomaha ke kvalitnimu rozvoji osobnosti.

U celoZivotniho uceni se ocekava prolinani vymezenych typl uceni v priibéhu celé-
ho Zivota, a to v podstaté porad a vSude. Z tohoto dlvod ani termin ,,celoZivotni“ tak zcela
Uplné nevyhovuje, protoZe se orientuje pouze na ¢asovy rozmér vzdélavani, proto se v po-
sledni dobé zac¢ina uzivat i termin ,,vSezivotni* uceni, ktery zddraziuje i okolnost, Ze uceni
probiha ve vSech prostredich a ve vSech Zivotnich situacich. (Strategie celoZivotniho uceni
CR 2007, s. 8)

Vyhnankova (2007, s. 23) objastiuje pojem ,,vSezivotni* takto: ,,ve smyslu v celé
Sifce Zivota, pFinasi posun od institucionalniho pojeti k rozvoji dalSich forem vzdélavani.
Zahrnuje celou fadu cild od zmény, obnovy ¢i zvySovani kvalifikace po osobni rozvoj
v ramci volného Casu. Jde o akceptovani a podporu jinych forem uceni, které dospélym
lidem vyhovuji a umoZzfuji jim sladit studium s praci a rodinou. VSezZivotni vzdélavani
charakterizujeme triddou komplementarnich pojmu: uceni formalni, neformalni a infor-

malni.*
2.3 Ciloveé skupiny ve vztahu k celoZivotni vychoveé a vzdélavani

CelozZivotni vzdélavani je dllezité pro kazdého jedince ve spolecnosti. Pro jedince,
patfici do urcitych cilovych skupin, ktefi maji specifické potfeby na vzdélavani, plati toto
pravidlo také a to bez rozdili. CelozZivotni vzdélavani a tedy rozvoj osobnosti je dilezité
stejné jak pro nezaméstnaného ¢lovéka, manaZera, Zenu na matefské dovolené, tak i pro

seniora, nebo funkEné negramotného jedince.

Celozivotni vzdélavani je v dnedSni dobé povaZzovano za velice nezbytny proces.
Stejné to vnima i J. Prlicha a kol. (2009, s. 33) ktery piSe, Ze v poslednich desetiletich vede
vzdélavaci politika k celoZivotnimu vzdélavani, z toho dlivodu, Ze lidé by se méli vzdéla-
vat napfic¢ celého Zivota. Jde tak o novy pohled na vzdélavani, nejdllezitéjsi snahou je ale
to, aby se vzdélavani stalo dostupnym pro veskeré jedince bez rozdilu véku, ve spjatosti s

jejich poZadavky a zajmy.
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3 ANDRAGOGIKAA JEJI CILOVE SKUPINY

Kazdy Clovék je individualni. Nicméné od prvopocatku vytvérel urCité skupiny.
Skupina vzdycky svym zplsobem ovliviiovala Zivot jednotlivce. Skupina formulovala na-
zor, chovani a jednani. | dnes je skupina urcujici pro chod spole¢nosti (politicka strana),
pro chod firmy (vedeni, pracovni tymy), neziskové organizace (vize zakladajicich ¢lend).
V fizeni a vzdélavani skupin vidim nejvétsi pfinos andragogiky. Neni od véci uvést

k tomuto tématu nékolik teoretickych tezi.

3.1 Historicky vyvoj andragogiky a soucasny stav
Vyvoj andragogiky ve svété

Pojem andragogika byl poprvé pouZzit némeckym vysokoSkolskym ucitelem Ale-
xanderem Kappem jiz v roce 1833 ve svém spise ,,Andragogika neboli zdélavani v dospé-
Iém véku“. Pojem andragogika vyvodil z feckého anér — muz (tedy - dospély). Pokusil se
definovani nauky o vzdélavani dospélych jako discipliny zcela odlisné od pedagogiky tedy
od nauky zabyvajici se vzdélavanim déti a mladeZe. (Bartorikova, Simek 2002, s. 7)

Nékolik let poté némecky filozof a pedagog Johann Friedrich Herbart uzivani
pojmu andragogika zcela odmitl a pronesl, Ze predmétem vychovy musi byt vzdy déti, ji-
nak by se mohla zrodit vSeobecna nedospélost. Z tohoto ddivodu zdstala andragogika na
desiteky let v zapomnéni. Do konce 19. stoleti se pfechovaval nazor, Ze andragogika i pe-
dagogika jsou védy stejné neboli, Ze pedagogika v sobé zahrnuje jak pedagogiku déti a

mléadeZe, tak pedagogiku dospélych. (Bartorikova, Simek 2002, s. 7)

Od roku 1921 dochazi k dalSimu rozvoji védniho oboru diky némci Eugena Ro-
senstocka — Huessya, ktery opét pouZil pojmu andragogika. Pouziti tohoto pojmu oddivod-
nil a uvedl, Ze je nemozZné jednoznacné aplikace poznatkll pedagogiky na vychovu a vzdé-
lavani dospélych a z tohoto dlivodu je nutné zamérit se na odpovidajici metody pro vzdéla-
vani dospélych. Jeho myslenky vefejnosti pfijaty nebyly a pojem se nepouZzival, ale teorie
vzdélavani dospélych se dale rozvijelo. K rozvoji dale také prispél napfiklad Pdggeler,
ktery kladl nesmirny rozdilnost mezi pedagogikou a andragogikou. Z&kladnimi principy
andragogiky podle néj jsou dobrovolnost, neformélnost, odmitani neadekvatnich metod a
Skolskych forem. (Bartorikova, Simek 2002, s. 7-8)
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Vyvoj andragogiky v Ceské republice

V Ceské republice kofeny andragogiky zaloZil uz Jan Amos Komensky svym di-
lem. Ten pojimal vychovu a vzdélavani jako ur€itou socialni funkci (pfestoZe takovouto
presnou formulaci jisté nepouzil) z toho dlivodu ji povazoval za proces, ktery se preklenuje
pFes hranici détstvi. (Bartorikova, Simek 2002, s. 9)

Prvni projevy konstituovani andragogiky jako védy se zaCinaji objevovat teprve v
poloviné dvacéatého stoleti a to diky Tomasi Trnkovi. Jeho dilo zaujimalo vyrazné poslani v
dobé po druhé svétové valce az do roku 1948. Tomas Trnka byl zakladatelem Katedry li-
dovychovy na Filosofické fakulté na Karlové université a zaujimal tam i misto vedouciho.
Trnka zdlrazriuje, Ze lidovou vychovu musime aplikovat na cely rlst Zivota a ne tedy pou-
ze na urCité Casti Zivota, kterymi jsou mravni vychova, nebo pouze prakticky Zivot apod.

Tedy klade dliraz na komplexnost. (Bartofikova, Simek 2002, s. 9)

Predélem v rozvoji andragogického smysleni se stava rok 1961 byt’ zatim pouze jen
v intencich pedagogiky dospélych. Na zé&kladé tzv. "Statniho planu védeckeého vyzkumu®,
ktery od téhoz roku zacind fungovat v pétiletych obdobich, mohou své tvirci sily zacit
soustfedovat pracovnici nejrlizngjSich instituci a nejriznéjsich disciplin k celkovému Fese-
ni nejaktualnéjsich a nejpotfebnéjsich tkoll. Pravé jednim z takovychto Ukold bylo teore-
tické podchyceni vyvoje ve vychové a vzdélavani dospélych. (Bartoiikové, Simek 2002, s.
9

O rozvoj pedagogiky dospélych se stéle vice staraly vysoké Skoly. V roce 1967 se v
Praze i v Olomouci oficialné otevrel studijni obor pedagogika dospélych. Po fadé mnoha
zmeén se roku 1977 ustavilo studium jednooborové s ndzvem "Vychova a vzdélavani do-
spélych". Teprve v roce 1990 se zaCina uZivat termin adnragogika, slouZici pro oznaceni
védni discipliny a také studijniho oboru. Na ustaveni studijniho oboru ,,Andragogika“ méa
nejvétsi zasluhu Vladimir Jochman. Dale byla roku 1990 ustanovena oficialné Andragogi-
ka, jako studijni, doktorandsky i habilitacni obor Akreditani komisi Ministerstva Skolstvi.
(Bartorikova, Simek 2002, s. 9-10)

3.2 Aplikované andragogickeé discipliny
Personalni andragogika

Péce o lidské zdroje a snaha o jejich rozvoj je vlastné pokracovanim socializaniho

procesu a vzdélavani. Nejde pouze o vzdélavani, ale dllezitou roli zde hraje i vytvareni
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idealnich podminek k seberealizaci Clovéka, slouziciho jako nejlepSi motivacni nastroj a
dalezité nastroj ve vytvéareni vztahl ¢lovéka k praci, ¢lovéka ke kolektivu, ale i ¢lovéka k
Clovéku. (Palan 2003, st. 145)

Péc¢i o lidské zdroje se uspokojuje potieba rdstu, ¢lovéku se naskytd moznost sebe-
realizace. Timto je motivovan k pozitivnimu pfistupu k podniku, diky tomuto pfistupu po-
zitivné spolupracuje na pInéni cild podniku. Stava se zdatnéjSim a schopnym prijimat noveé,

vysSi Ukoly a podilet se na fizeni. (Palan 2003, st. 146)

Cilem pro personalni Fizeni je pak nepretrzitd péCe o lidské zdroje, podporovani
rlstu vsech osobnostnich slozek, které slouzi organizaci jako ten nejcennéjsi kapital. V
souvislosti s aktualnimi manazerskymi teoriemi se stava tento element velice dllezitym,
protoZe vSechny jsou postaveny na spolupraci, na aktivnim zapojeni a G¢inné spolupréaci
vSech pracovniki podniku, kdy i fadovy zaméstnanec prestava byt pouhym pracovnikem a
stava se z néj spolupracovnik. ,,Lze konstatovat, Ze Fizeni lidskych zdroji sméfuje k dosa-
Zeni rovnovahy mezi pracovnim vykonem a seberealizaci. Uspokoji mne jen takovy vykon,

na ktery mam a ze kterého vyjdu jako vitéz.“ (Palan 2003, st. 146)

Préavé personélni andragogika se stava teoretickym vychodiskem pro takovouto péci

0 pracovni zdroje a personalni fizeni, jako prakticky vykonny nastroj.

Andragogika udava personalnimu Fizeni teoretické védomosti pro vlastni praktic-
kou €innost. Jedna se o velmi podstatnou véc, protoze lidské zdroje jsou ze vSech vyrob-
nich zdrojl ty nejpokrokovéjsi. P. F. Drucker (Palan 2003, st. 147) fika: ,,Pfesun dlrazu na
intelektualni préci, jako rlistova oblast ekonomiky a hromadny pfechod k novym technolo-
giim, znamenaji pfedevsim, Ze produktivita bude stale vice ur€ovana znalostmi a odbornou

kvalifikaci.*
Socialni andragogika

Socialni andragogika, podle Z. Palana (2003, s. 151) vychazi predevsim, ze socio-
logie, socialni psychologie, socialni pedagogiky, teorie vychovy a vzdélavani dospélych a
jejim pfedmeétem je zajisténi integrace jedince do socialni skupiny i spole¢nosti jako celku
prostfednictvim rozvoje socialnich vztahi a vazeb, zajisténi oéekavaného pinéni socialnich
roli, dodrZovani socidlnich norem apod. to vSe na zakladé vychovy, vzdélavani a péce o
Clovéka. Jde tedy o soubor teorii, strategii a pravidel zamérenych na orientaci, vedeni, po-

moc a udrzovani osobnostnich kompetenci ¢lovéka v socialné tizivé situaci.
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Predmétem socialni andragogiky je vzdélavani, vychova a pomoc dospélému pfi
jeho pribézném zacleriovani do spolecnosti a zaroven pomoc pfi zménach, jejichz feseni je

mimo moznosti dospélého Clovéka.
Podle Paléna (2003, s. 151-152) je cilem socialni andragogiky vychova k:
- schopnosti vytvéret si adekvatni interpersonalni vztahy,
- vzdélavani a k ofekavanému plinéni socialnich roli,
- zkvalitiovani socialnich vztah( v dané socialni skupiné,
- zlepSovani socialnich vztahd prohlubovanim schopnosti komunikace,
- prekonani egoistického pragmatismu,
- respektovani socialnich norem.

Déle podle Palédna (2003, s. 152) je socialni andragogika také soucasti socialni pra-
ce, pokud:

- je socialni situace klienta fesitelnd vychovou a vzdélavanim,
- vyuziva socialnich zkuSenosti ze sféry vychovy a vzdélavani dospélych,
- analyzuje socialni vztahy a problémy, at’ na pracovisti €i v roding,

- TeSi konkrétni klicové kompetence Kklienta.

Socialni andragogika ma i své uplatnéni v socidlnich aktivitach statu a rliznych
statnich institucich, jako jsou ministerstva nebo soukromopravni ziskové €i neziskové in-
stituce vCetné obCanskych sdruZeni, cirkvi, nadaci a jinych nestatnich organizacich. (Palan
2003, st. 152)

Mezi priklady vyuZiti socidlni andragogiky v praxi fadime, nap¥. aktivity firemnich
Gtvarl vzdélavani a péce o lidské zdroje, ¢innost instituci socialni péce pro dospélé, indivi-
dudlni i skupinovou poradenskou ¢innost nebo prace nejriiznéjsich humanitarnich a chari-

tativnich organizaci, Gstavi socialni péce ¢i domovi diichodcll apod. (Palan 2003, st. 155)

Socialni andragogiku mizZeme ¢lenit na aktivity funkcionalni, ve kterych jde prede-
vsim o vychovu, formovani a utvareni dospélého Clovéka Ci aktivity intencionélni, které se
realizuji pfedevsim institucionalné a orientuji se na interpersonalni vztahy, socialni péci a
pomoc dospélému. (Palan 2003, st. 154-155)
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Aktualni socialni andragogika vychazi z celospoleéenskych vztah(, které jsou dané
pravnim systémem a soucasnou politikou statu, at’ z liberalistického vztahu ¢lovéka a spo-
le€nosti, nebo z hlediska etického tj. odpovédnosti ¢lovéka za sebe sama, rodinu i spolec-
nost. (Palan 2003, st. 152)

Kulturni andragogika

Kulturni andragogika vznika ze spolecenské potfeby, neni to tedy jednoznacné de-
terminovana védni disciplina. Teoreticka vychodiska Cerpa z andragogiky, teorie kultury a
osvéty. VyuZiva se v oblastech, ve kterych jde predevSim o vzdélavani, vychovu, pomoc,
socializaci, personalizaci Ci enkulturaci. Pfedmétem kulturni andragogiky je kultivace
osobnosti prostfednictvim kulturné vychovné Cinnosti (vychova, vzdélavani, péce) a po-
moc dospélému pfi zafazovani do kultury, tzv. enkulturaci a také udrzovani jeho kulturni
kompetence v prizplsobovani se zménénym podminkam. Objektem kulturni andragogiky
je nepochybné kultura. Tu Ize chapat jako komplexni soubor materialnich i nematerialnich,
minulych i soucasnych vysledkd lidské ¢innosti, prebiranych a pfedavanych dalSim gene-
racim. Pod tento pojem — kultura, zahrnujeme napt. viechny lidské vytvory, moralni a du-
chovni hodnoty, symbolickeé systémy Ci lidskou Cinnost a jeji vysledky v oblasti vzdélava-
ni, vychovy, uméni, apod. Diky kultufe Ize z&roven charakterizovat dosazeny stupen vyvo-
je dané spolecnosti. Pokud ji pojmeme jako svétovou zalezitost, tak se nam nabizi pojem
subkultura, ktery charakterizuje kultury narodni, kultury vrstev a tfid, kultury teritorialni,
etnické Ci rasové. (Palan 2003, st. 156-157)

Podnikova kultura je také ur€itou subkulturou. Jedna se o obecné uznavany model
chovani, sdileni urc€itych hodnot, které jsou spolecné pro viechny pracovniky firmy. O tzv.
kulturni identité hovofime, pokud se jednotlivec ztotozni s kulturou a hodnotami dané so-
cialni skupiny. Chovani charakteristické pro danou specifickou kulturu vytvari kulturni
vzorec, ktery se odrazi ve veSkerém konani a jednani, také i v edukacnim prostredi. Proto
byvaji i Getné problémy pfi adaptaci téch vzdélavacich projekt(, které se v jiném kulturnim
prostiedi vyplatily. (Palan 2003, st. 156)

Palan (2003, s. 157) uvéadi, Ze je kulturni andragogika orientovana na:
- formy a metody, kterymi jsou osvojovany kulturni hodnoty,
- kulturni vyZiti jako sloZzka komplexniho procesu kultivace dospélého Clovéka,

- uspokojovani potreb a zajmd pfi seberealizaci jak kulturni, tak i umélecké



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 26

seberealizaci,
- kulturné-vychovné plisobeni rozsahlé Gcasti jedinch v kulturnich procesech,

- prizkum utvérejiciho plsobeni kultury na dospélého ¢lovéka.

Déle dle Palana (2003, s. 157) kulturni andragogika plsobi ve vztahu k:
- osobnostnimu rozvoji jednotlivce a naplInéni Zivota,
- specifickym cilovym skupindm (nezaméstnani, imigranti, seniofi),

- Sirokym kulturné-vychovnym aspektlim Zivota, kam patfi napf. vychovna prace

masovych komunikacnich prostfedk(, nebo i problematika statni kulturni politiky,

- interkulturdlnim aspektim mezinarodni spoluprace ve sféfe globalnich problémd
lidstva, a to predevsim ve sféfe ekologie, populacniho riistu, mirové spoluprace,

apod.

Propojeni dalSiho vzdélavani s kulturou je také v tom, Ze dalSi vzdélavani naskyta
mnoho vzdélavacich aktivit, od védy a uméni, pfes zabavu ve vSech jejich formach vcetné

kultury skupinové az po zajmové aktivity traveni volného ¢asu. (Palan 2003, s. 156)

3.3 Konkrétni vymezeni cilovych skupin

Cilové skupiny andragogiky se mohou délit podle mnoha hledisek. Napfiklad z hle-
diska vékového, profesniho, tak i socialniho. V préaci se zaméfujeme hlavné na ty cilové
skupiny, které jsou z néjakého divodu ohroZenymi skupinami na trhu préace. Toto téma je
v dnesni dobé velice aktualni. Nezaméstnanost v Ceské Republice je velmi vysoka a stéle
stoupa. Vymezili jsme si konkrétné tfi cilové skupiny. Prvni skupina pfedstavuje neza-
meéstnané jako celek. Na tuto skupinu se zaméfuje i vyzkum prace. DalSimi skupinami jsou

seniofi a zeny — matky.

Nezameéstnani jako cilova skupina andragogiky
Nezameéstnanost je v souCasné dobé jednim z nejpozorovanéjSich a zaroven i

nejdiskutovanéjsich fenoménl a velmi zavaznych problém0 nasi moderni doby.

Pro ¢lovéka je prace nesmirné vyznamna. Buchtova (2002, s. 75) uvadi, zZe je ,,d0-
lezitou podminkou jeho dUstojné existence, pFinasi mu nejen materialni prospéch, ale sou-
Casné mu dava pocit seberealizace a spoleCenské uziteCnosti. Vfazuje Clovéka do fadu so-

cialnich vztaht, uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebelcty.“
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»Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé strané ne kazdy, kdo nepracuje je
nezameéstnany. Souvisi to s odlisenim préce, pfedevsim prace konané pro vlastni potéseni
¢i v rdmci doméacnosti, od zaméstnani.“ (Mare§, 1994 s. 16). Hlavni faktem odliSujicim
mezi praci v zaméstnadni a praci v doméacnosti ¢i dobrovolnou €innosti je odména za jeji
provedeni. Zaméstnani je prace ztvrzend smlouvou (smlouva o hlavnim pracovnim pomé-
ru, smlouvy o provedeni prace, nebo smlouvy o provedeni ¢innosti), za kterou obdrzime
urCitou materidlni odménu. DalSi odliSnosti je, Ze ztratou préce urCité nevydélecné Cinnosti
nevznikd nezaméstnanost. ,,Nejde tedy o to ,,nemit praci“, ale o to ,,nemit placené zamést-
nani* a tedy ani ,,nemit pfijem ze zaméstnani“... Nemit pfijem z trhu prace ovSem nezna-
mena nutné nemit na tento trh pfistup Stejné tak byt nezaméstnany neznamend byt mimo

trh préace, ale znamena to nemoci se na ném prosadit.“ (Mares$, 1994, s. 16)

Nase i zahrani¢ni poznatky potvrzuji, Ze nahla a neocekavana ztrata prace mize pro
Clovéka vyjadfovat nejen pokles Zivotni Urovné, ale také mnoho dalSich negativnich zmén
v osobnosti, nékdy aZz traumatizujici zaZitky. Je tomu i presto, Ze Zijeme v demokratickém
staté, i presto, Ze nezaméstnanému odpadaji ,,zatéZujici* okolnosti prace a vznikd mnoho
volného Casu pro vénovani se roding, partnerovi, zajmim a seberozvoji a tudiz tak mlze
vzniknout i novy nadéjny zaCatek pracovni kariéry. Prevazna vétSina lidi nepracuje pouze
kvOli materialnimu zabezpe&enti, ale prinasi jim i uritou radost a uspokojeni. Clovék vét-
Sinou zakusi skutecne hodnoty prace az v momenté, kdy o préci pfijde. ,,Ocitne-li se Clovék
dlouhodobé bez préace, ztrati nejsilnéjsi pojitko s realitou, zmocni se ho nejistota a strach
z budoucnosti, pozdéji i pochybnosti o vlastnich schopnostech. A tak ztratit praci ve spo-
leCnosti, kde je placena prace stale jeSté spojovana s vysokou spolecenskou i osobni hod-
notou a kde je zaméstnani klicem k Zivotnim aspiracim i zdrojem identity a sebelcty Clo-

véka, pFindsi stresujici Zivotni udalost.” (Buchtova 2002, s. 76)

Je jedna z mala moznosti jak tento frustrujici pocit pfekonat. Jakym zplsobem? Jak
najit znovu vlastni identitu? Co navrati sebelctu?

Na otazku se da odpovédét jednoduSe. Naucit se néco nového. Nejen jednu véc.
Naucit se vSechno co pdjde. V$echno co budu moci. VSechno co budu chtit. Vrétit si diivé-
ru. Vrétit si sebe sama. Najit kliku od dvefi a Fici si, Ze na to mam. Zni to hloupé, ale kdo
to umi? Chtéla bych véfit, Ze jako andragozka budu moci ukazat tu spravnou cestu. Nejen
sobe.

Tento typ cilové skupiny nyni podrobnéji teoreticky charakterizujeme a to z hle-

diska druhti nezaméstnanosti:
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Druhy nezaméstnanosti

Frik€ni nezaméstnanost

Jedna se predevsim o norméalni zmény zameéstnani, kdy doba nezameéstnanosti je ve
Vvetsiné pripadd pouze kratkou dobou, béhem které si hledaji nové zaméstnani. U osob no-
vé pfichozich na trh préace se jedna o dobu, ve které si nachazeji prvni pracovni uplatnéni.
(Mares, 1994)

Strukturélni (technologickd) nezaméstnanost

Vznika v disledku ménici se struktury ekonomiky. Jsou poZadovany nové profese,
kvalifikace a dovednosti. TudiZz se méni struktura poptavky po préci. ,,Pak se hovofi o ne-
zameéstnanosti strukturalni, jako vysledku nerovnovahy mezi pracovni silou pohotovou pro
praci a pozadavky zaméstnavateld po uréitém typu prace*.(Mare$, 1994 s. 19)

Cyklicka a sezonni nezameéstnanost

Nékdy se o tomto druhu nezaméstnanosti hovofi také jako o ,,nezaméstnanosti z
nedostatecné poptavky*“, coz mize byt v dlsledku toho, Ze poptavka po préaci je ve vztahu
k jeji nabidce nedostatecna, nebo obecnéji, Ze jde o zaméstnanost zplisobenou nedostatec-
nou poptavkou po zboZzi. Dosti rozsifena sezénni nezaméstnanost v minulosti byvala ve
stavebnictvi. Déle je charakteristickd pro zemédélské oblasti, nebo ve sluzbach spojené
zejména s turistikou. (Mares, 1994)

Skrytd nezaméstnanost

Do této skupiny spadaji ti nezaméstnani, ktefi nejsou jako nezaméstnani registrova-
ni, i kdyZ zaméstnani nemaji a pfi dostate¢né nabidce by jej pfijali. Je to forma nezamést-
nanosti, kdy si nezaméstnana osoba praci nehleda a ani se jako nezaméstnana neregistruje.
Jde o osoby, které na hledani prace zrezignovaly (eventualné unikly do jiného statusu),
nebo si praci vyhledavaji pomoci neformélnich siti ¢i pfimo u zaméstnavatell bez registra-

ce na pracovnim Uradé. (Mare$ 1994, s. 17-21)

Seniori jako cilova skupina andragogiky

Stéri je obecnym oznacenim pozdnich fazi ontogeneze jedince. Je soucasti pfiroze-
ného pribéhu kazdého ¢lovéka. Probiha v disledkem geneticky podminénych involuénich
procesd, modifikovanych zpravidla prostfednictvim rliznych chorob, Zivotospravy, Zivot-
nimi podminkami, nebo socialnimi zménami (osamostatnéni déti, odlouceni od spole€nos-

ti, zmény socialnich roli, finan¢ni zajisténi). VSechny zmény se vzajemné prolinaji, mnohe
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jsou protichlidné a jednotné vymezeni a roz¢lenéni stari se tak stava docela naroénym.
(Mdihlpachr 2004, s. 19)

NejCastéji se v poslednich letech uplatriuje nasledujici ¢lenéni (Muhlpachr, 2004 s.
21):
- VEk 65 - 74: mladi seniofi
Obdobi zalinajiciho stafi pfinaSejici s sebou velké mnozZstvi zmén. Vyskytuji se
problémy spojené s pfechodem do penze, volného Casu, aktivit a seberealizace.

- VEK 75 - 84: stafi seniofi
Obdobi, s kterym se spojuje zména funkéni zdatnosti, specificka medicinska
problematika, ale i netypicky priibéh chorob.

- VEk 85 a vice: velmi stari seniofi

Obdobi stari, kdy nabyva na vyznamu pozorovani sobéstacnosti a zabezpecenosti.

Obdobi stafi z ¢asového hlediska tvofi dlleZitou ¢ast Zivota kazdého jedince a i
presto, Ze je oznacovano jako vék post-produktivni, nesmime to takto pojimat Upiné do-
slovné. 1 v obdobi staFi dale probiha vyvoj Elovéka. Clovék je neustéale ovliviiovan jak
svym okolim, tak i spole¢nosti. Dnesni doba je velice uspéchana a nékdy i hekticka, je cha-
rakteristicka rychlym vyvojem védeckotechnického pokroku a je nezbytné nutné, aby se i
lide v seniorském véku Zivota dokazali orientovat v téchto novych pojmech a technologi-
ich. Tato orientace je opravdu nutna pro jejich zapojeni do dnesni spolecnosti, pro kvalitni

mezigeneracni komunikaci a vzajemné mezilidské vztahy.

Mnozi psychologové povazuji vzdélavani, coby aktivitu ducha, za vyjimecné pro-
spésnou, protoZe ,,vhodnym zplisobem zapliiuje volny ¢as, vyvolava pocit uspokojeni s
vysledkem ¢innosti nebo ze socialniho kontaktu a vytrhuje seniora z pocitu izolace* (Far-
kova, 2009 s. 127).

Na priibéh vzdélavani maji obecné vliv urcité faktory, pfi jejichz opomenuti mize
byt probihajici proces velice narusen. Mezi tyto faktory fadime hlavné osobnost pedagoga,

jeho styl vyuky, dale pak prostredi, ve kterém edukace probiha a socialni klima.

Velmi vyznamnym faktorem je osobnost vzdélavatele. Seniofi jsou specifickou
vzdélavaci skupinou. Se stoupajicim vékovym sloZenim skupiny rostou i vyraznéjsi indivi-
dualni rozdilnosti ve vnimani i soustfedéni se. Tyto rozdilnosti jsou dané jak fyziologicky,

tak rliznou mirou zku$enosti nabytych v pribéhu Zivota nebo, schopnosti ucit se apod. Ty-
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to faktory by mél vzdélavatel ve svych vyukovych metodach zohledfiovat a mél by byt
témto faktorlim prizplsobivy. (Palan 2003, s. 174 - 175)

U vzdélavani seniorll jsou veskera specifika absolutné nesrovnatelna se vzdélava-
nim dospélych ¢i déti. Starsi lidé své nové nabyté védomosti a dovednosti snazi zaClenit do
svych védomostnich systém, které si vybudovali a sjednotit je se svymi zkuSenostmi, kte-
ré nacerpali v priibéhu celého dosavadniho Zivota. Z tohoto ddivodu je v edukacnim proce-
su seniordl nezbytné nutné Fidit se didaktickymi zasadami, které ulehcuji pribéh ucéeni jak
lektordm, tak i hlavné Gcastnikiim edukace. Tyto zasady napomahaji zefektiviiovat i jeho

vysledky.

P¥i edukaci seniorl je zapotiebi dodrzovat predevsim néasledujici zasady (Palan
2003, s. 174):
- logicke sefazeni obsahu vyuky jak v ramci lekci, tak i ve vzajemné provazanosti

celého cyklu vzdélavani,

- CetngjSi opakovani latky a shrnovani zakladnich myslenek, pro dlkladnéjsi
zapamatovani si nové latky, opakované zd(raziovat podstatné myslenky,

vy,

- co nejCastéjsi primého zapojovani uUcastnikl do vzdélavaciho cyklu a jejich

participace, orientace na aktualni potfeby Ucastniku vzdélani,
- potFeba neustalé zpétné vazby formou diskuse ¢i seminarni aktivitou,

nepretrzitd motivace a pomoc pfi zdolavani nedlivéry ve schopnost ugit se.

Tyto dllezité didaktické zasady by se mély vyuzivat ve vzdélavani vsech vékovych
kategorif, nicméné u seniorll by se tyto zasady mély stat klicovymi pro Gspésné zvladnuti
zapamatovani si novych znalosti a dovednosti a orientaci v nich. Je tfeba nezapominat na
problémy spojené se senzomotorickou oblasti, pfedevsim smyslovych organd. ZvIasté co
se zraku a sluchu tyce a prizplsobit tak metody a formy provadénych vzdélavacich aktivit.

Zeny - matky jako cilova skupina andragogiky

V dneSnim moderni dobé se mezi Zeny a muzi nenajdou pfilis velké rozdily ve
vnimani dlleZitosti prace. Dokonce i rozhodujici vyznam ma préace pro obé skupiny stejny.
Nejvétsi vyznam prace pro Zeny i muze predstavuje financni zajisténi a obohaceni rodin-

ného rozpoctu. Dale dllezitost prace vidi muzi i Zeny opét obdobné a to zejména
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v dlivodech jako jsou nezavislost, zajisténi na stari, ziskavani novych socialnich kontaktg.
Velmi dllezitou roli hraje i fakt, Ze svou préaci vnimaji jako zajimavou a velice ddleZitou.
(KFizkova, HaSkova, 2003, s. 6-7).

Je spousta faktor(, které plisobi na Zeny, matky malych déti, pfi uplatfiovani se na
trhu prace. Jeden z nejvaznéjsich a nejvyraznéjsich faktorli je celkovad nezaméstnanost

v republice.

PrestoZe je zaméstnanost Zen v dneSnim modernim svété vnimana za samozfejmost
a dokonce i nutnost, jsou Zeny na trhu prace vniméany, jako jednoznacné znevyhodnéné
oproti muzim. Jako jeden z hlavnich dlivod(i znevyhodnéni Zen na trhu préce je péce o
déti. Podle vyzkumu verejného minéni o postaveni Zen na trhu préce bylo zjisténo, Ze za
nejvice znevyhodnénou skupinou na trhu prace jsou povaZzovany Zeny s détmi pfedSkolni-
ho véku. Znevyhodnénost této skupiny vnimaji muzi i Zeny priblizné stejné. (KFizkova,
Haskov4, 2003, s. 10) Dale KFizkova a HaSkova (2003, s. 11) uvadéji, Ze ,,nejde jen o zatéz
péCe 0 malé déti, ale také o pohlavi — Zenskost — jako takové a podminky a postoje popula-
ce k Zenam obecngé*.

Jako nejvyznamngjsi ddivod znevyhodnénosti Zen na trhu préace, jak jsme jiz zmitio-
vali, je péCe o déti predskolniho véku. Jako dalsi nejCastéjSi vysvétleni tohoto faktu jsou
preference muzd v pracovnim procesu, ktefi Zzendm neumoziuji dalsi profesni postup, dale
jde o dominanci muz{ ve vedoucich pozicich a v neposledni fadé je to soucasné nastaveni

~ v

pracovni oblasti a zaméstnavatelske politiky. (KFizkova, Haskova, 2003, s. 14)

~ v

Podle Kfizkové a HaSkové (2003, s. 17 - 20) je propojeni prace s rodinou dalSim
dalezitym faktorem pfi uplatiiovani této skupiny lidi na trhu prace. Tento problém je vni-
man spiSe jako individualni a ve velké mife take jako problém Zen, ale mél by se feSit
hlavné na Grovni zaméstnavatelské politiky statu. Jako diivod pretrvavani tohoto problému
Zeny nejcastéji uvadi nemocnost déti. DalSim ddivodem, na kterém se mnohé Zeny shoduiji,
je mala vypomoc rodiny. Pfevazné se jedna o neochotu vypomoci ze strany prarodict, dale
nemoznost vypomoci od partnera, kvdli jeho pracovnimu vytizeni, nebo celkovéa neochota

partnera pomoci v domacnosti, nebo s péci o dité.

Dalsimi faktory mohou byt i napfiklad rodinné poméry, kdy mliZze byt matka samo-
zivitelka pomérné znevyhodnéna vici harmonizaci prace se zaméstnanim. Déle zéaleZi na
poctu déti a jejich dosazeného véku. Velice dilezitym faktorem je i povaha Zeny a jejich

v =y s

sebehodnoceni a sebedlivéra, kterd mlze byt v disledku dlouhodobéjsiho postaveni mimo
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trh préce srazena. V neposledni fadé hraje vyznamnou roli i Uroven vzdélani a dosaZzena
praxe. Pravé v dUsledku ,,pouhé“ péce o déti a o domacnost mohou byt jak vzdélani, tak i

hlavné praxe na pomeérné nizsi Grovni. VétSina Zen pravé péci o déti a domacnost povazuje

za urcity handicap, ktery miZze ovliviiovat jejich uplatnéni na trhu préce.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 KVANTITATIVNI VYZKUM

V této Casti prace bude zpracovan kvantitativni vyzkum, ktery byl aplikovan na Siro-
kou skupinu lidi, kde prevahovala skupina nezaméstnanych. Z ddvodu sbéru vétsiho mnoz-
stvi dat byl zvolen pravé kvantitativni vyzkum, ktery ndm pomdze odpovédét na nize polo-

Zené vyzkumné otézky.

4.1 Cil vyzkumné préce

Cilem vyzkumné prace je zjisténi potfebnosti vzdélavani u cilové skupiny — neza-
meéstnani. | celkovy pohled na tuto problematiku ve srovnani s jinymi skupinami lidi. Jaky
postoj je zaujiman v0ci dalSimu vzdélavani. Jak velka je potfebnost dalSiho vzdélavani.
Déle bylo cilem prace zjistit, jestli je pocitovan dostatek moZznosti k dalSimu vzdélavani a

jeho celkové hodnota pro jedince.

4.2 Metoda vyzkumu, vyzkumné otazky a hypotézy

Jako metoda sbéru dat bylo zvoleno dotaznikové Setfeni. P. Gavora (2000, s. 99)

vymezuje dotaznik jako ,,zplsob pisemného kladeni otazek a ziskavani pisemnych odpo-
vedi“.
Dotaznik je idealni volba pro hromadné ziskavani Gdaji o velkém poctu respondentl. Z
tohoto dlvodu se dotaznik povazuje za ekonomicky vyzkumny nastroj. Pomoci ngéj totiz
mliZeme ziskat opravdu velké mnozstvi Gdajli a to pfi docela malé investici ¢asu. (Gavora,
2000, s. 99) Zjevnou nevyhodou dotazniku je to, Ze respondenti vétSinou odpovidaji, jak
sami subjektivné vnimaji sebe a realitu okolo. Na druhou stranu se za jeho vyhodou pova-
Zuje snadné sestrojeni. (Chraska, 2007 s. 164)

Sbér dat byl provadén na internetu a byl naprosto anonymni. Konkrétné bylo pouZi-
to internetoveé stranky www.vyplinto.cz. Vysledky vyzkumu byly nasledné seCteny a zave-
deny do tabulek a grafli pro lepsi prehlednost.

Charakteristika vyzkumneho souboru

Dotaznikové Setfeni je orientovano na Sirokou skupinu lidi s pfevahou skupiny ne-
zaméstnanych. Zaméfuje se jak na viechny vékové kategorie, tak i na viechny druhy dosa-

Zeného vzdélani.


http://www.vyplnto.cz/
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Vyzkumné otazky

Byly stanoveny nasledujici vyzkumné otazky, na které se zaméfim po interpretaci ziska-

nych dat pomoci dotaznikového Setreni.
Otazka €. 1: Jaka je pocitovana potfebnost dalSiho vzdélavani?
Otazka €. 2: Jaké jsou nejcastéjSi nedostatky a motivy dalSiho vzdélavani?

Otézka €. 3: Je rozdilnost vztahu k dalSimu vzdélavani mezi zaméstnanymi a ostatnimi

skupiny lidi?
K posledni otazce byly stanoveny nasledujici hypotézy, které budou nasledné ovéreny.

Hypotéza €. 1: Nezaméstnani budou povaZovat své vzdélani za nedostacujici vice, nez
ostatni skupiny respondentll. Tato hypotéza byla stanovena z toho dlivodu, Ze se domni-
vame, Ze nezaméstnanost ¢asto zplsobuje nedostate¢né vzdélani. Nejen vzdélani jako ta-
kové, ale nedostatek znalosti, schopnosti a dovednosti v daném oboru. Samoziejmé to ne-

musi byt vzdy hlavni dlivody nezaméstnanosti.

Hypotéza €. 2:Rozdilnost v G¢asti na dalSim vzdélavani mezi nezaméstnanymi a za-
meéstnanymi respondenty. Predpokladame, Zze zaméstnanych respondentl se bude na dal-
§im vzdélavani podilet vice, nez téch nezaméstnanych a to z toho dlivodu, Ze povazuji ne-

dostatec¢né vzdélani nezaméstnanych za jeden z vyznamnych faktor nezaméstnanosti.
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5 VYHODNOCENI VYZKUMU

V této Casti prace budou vyhodnoceny otazky dotaznikového Setfeni. Otazky budou
vyhodnoceny z hlediska poctu respondentli a dale z hlediska zafazeni respondentd podle

aktualniho socialniho postaveni s rozdélenim na nezaméstnané a ostatni skupiny.
K dispozici bylo 99 vyplnénych dotaznikd.
Otézka €. 1: VaSe aktualni sociélni postaveni?

Uzaviend forma otazky. Respondenti méli na vybér z péti rliznych moznosti.
Z celkového poctu 99 respondentd je celkem 47 respondentd ze skupiny nezaméstnanych,
CcoZ je 48 % a predstavuji tak nezaméstnani nejvétsi skupinu. Dale je 34 student(l, coz pred-
stavuje 34 % z celkového mnozstvi. Zaméstnanych je celkem 14 respondentl, cozZ predsta-
vuje 14 % ze vsech respondentl. Na rodicovské dovolené jsou 2 respondenti a predstavuji
2 % ze vSech. A do kategorie ,,jiné* se zaradili celkem 2 respondenti, ktefi pfedstavovali 2
%.

Moznosti odpoveédi Respondent( (%)
Nezameéstnany 47 (47.7)
Student 34 (34.34)
Zamestnanec 14 (14.14)
Rodicovska dovolend 2 (2.02)
Jiné 2 (2.02)
Celkem 99 (100)

Tabulka &. 1: Socialni postaveni student
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Graf ¢. 1: Socialni postaveni student(
Otazka €. 2: Pohlavi?
Uzaviena forma otazky. Respondenti méli na vybér ze dvou moznosti. Prvni tabul-

ka a graf zobrazuji celkové rozdéleni respondentll. Z celkového poctu respondenttl je 74
zen, coz déla 75 % a 25 mlZu, ktefi pfedstavuji 25% z celkového poctu.

Moznosti odpoveédi Respondent( (%)
Zena 74 (74.7)
MuzZ 25 (25.3)
Celkem 99 (100)

Tabulka €. 2: Pohlavi respondent(i
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Graf ¢. 2: Pohlavi respondentd




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

Druha tabulka zobrazuje rozdéleni na pohlavi dle socidlniho postaveni na neza-
meéstnané a na ostatni skupiny, které jsem zde jiZ sloucila dohromady pro lepsi pfehlednost.
Jde ndm predevsim o skupinu nezaméstnanych. Celkem nezaméstnanych Zen je 34 (72 %)
a nezaméstnanych muzi odpovidalo 13 (28 %). V ostatnich skupinach respondentl jsou

Zeny zastoupeny v pocCtu 40 (78 %) a muzi v poCtu 12 (23 %).

Moznosti odpoveédi Nezameéstnani (%) Ostatni skupiny (%0)
Zena 34 (72.3) 40 (76.9)
Muz 13 (27.7) 12 (23,1)
Celkem 47 (100) 52 (100)

Tabulka ¢. 3: Pohlavi respondentti dle socialniho postaveni
Otazka €. 3: Vek?

Forma otazky je uzaviena. Respondenti méli na vybér ze tfi moznosti. Prvni tabulka
a graf zobrazuji celkové rozdéleni respondentdl. Nejvétsi pocet respondentl zastupuje kate-
gorie 18 — 30 let s celkovym poctem 85, coz €ini 86 % z celku. V druhé kategorii je zafa-
zeno 11 respondentl (11 %) a v posledni kategorii 46 — 60 let se objevuji pouze 3 respon-
denti (3 %).

Moznosti odpoveédi Respondent( (%)
18 - 30 85 (85.9)
31-45 11 (11.1)

46 - 60 3(3)
Celkem 99 (100)

Tabulka &. 4: Vék respondentt
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Druhé tabulka zobrazuje rozdéleni dle socialniho postaveni. Ze skupiny nezamést-
nanych je celkem 40 respondent( (85 %) se zaradilo do kategorie 18 - 30 let. Do kategorie
31 - 45 let spada celkem 6 respondentd (13 %). A v rozmezi 46 — 60 let se nachazi pouze
jeden nezaméstnany, ktery predstavuje 2% ze vSech nezaméstnanych. V kategorii ostatni
skupiny se nachazi 45 respondentl vrozmezi 18 — 30 let, ktefi predstavuji 86 %.
V rozmezi 31 — 45 let je 5 respondentd (10 %). Celkem 2 respondenti z ostatnich skupin
spadaji do rozmezi 46 — 60 let, ti pfedstavuji 4 %.

Moznosti odpoveédi Nezaméstnani (%) Ostatni skupiny (%0)
18- 30 40 (85.1) 45 (86.5)
31-45 6 (12.8) 5(9.6)

46 - 60 1(2.2) 2(3.9
Celkem 47 (100) 52 (100)

Tabulka ¢. 5: Vék respondenttl dle socialniho postaveni
Otazka €. 4: Nejvyssi dosazené vzdélani?

Forma otazky je uzaviena. Respondenti méli na vybér ze Ctyf mozZnosti. Prvni ta-
bulka a graf ukazuji celkové rozdéleni respondenttl. Zakladni vzdélani vlastni 10 respon-
dent(l, ktefi predstavuji 10 % z celku. Vzdélani ucnovské oznacilo 8 respondentd, celkem 8
% ze vSech. Nejvétsi skupinu predstavuje 51 respondentll se stfedoskolskym vzdélanim,
celkem 52 % z celkového pocCtu. Vysokoskolské vzdélani vlastni 30 respondent(, tedy 30
% z celku.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

40

Moznosti odpovédi

Respondent( (%)

Zakladni vzdélani 10 (10.1)
UcCnovské 8(8.1)
Stfedoskolské 51 (51.5)
Vysokoskolské 30 (30.3)
Celkem 99 (100)

Tabulka €. 6:Nejvyssi dosazené vzdélani respondenttl
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Graf &. 5: Nejvyssi dosaZzené vzdélani respondentt

Druhé tabulka zobrazuje rozdéleni dle socialniho postaveni respondentd. Ze skupi-

ny nezaméstnanych vlastni 4 osoby vzdélani zakladni, predstavuji 6 % ze vSech nezamést-

nanych. Uchovské vzdélani oznacilo 8 respondentt, celkem 17 % z nezaméstnanych. Cel-

kem 24 nezaméstnanych vlastni stfedoskolské vzdélani, pfedstavuji 51 %. Vysokoskolské

vzdélani vybralo 11 osob, tedy 23 %. Z ostatnich skupin vlastni z&kladni vzdélani 6 osob,

predstavuji 12 %. UCrovské vzdélani nevlastni Zadny respondent s kategorie ostatni skupi-

ny. Stredoskolské vzdélani ma 27 respondentll a predstavuji celkem 52 % z celku. Vzdéla-

ni vysokoskolské nalezi pro 19 respondentd,

tedy 37 %.
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Moznosti odpoveédi Nezaméstnani (%) Ostatni skupiny (%0)
Zakladni vzdélani 4 (8.5) 6 (11.6)
Ucnovské 8 (17) 0 (0)
Stfedoskolské 24 (51.1) 27 (51.9)
Vysokoskolské 11 (23.4) 19 (36.5)
Celkem 47 (100) 52 (100)

Tabulka €. 7:Nejvyssi dosaZené vzdélani respondenttl dle socialniho postaveni

Otéazka ¢. 5: UCastnite se, nebo jste se v nedavné dobé Gcastnili néjakého dalsiho vzdéla-

vani?

Uzaviena forma otazky. Respondenti si mohli vybrat ze dvou moZnosti. Prvni ta-

bulka a graf zobrazuji celkové rozdéleni respondentd. ANO na otazku odpovédélo 61 osob,

coZ je 62 % z celku. MozZnost NE oznacilo 38 respondentd, ktefi inili 38 % z celku.

Moznosti odpovédi

Respondent( (%)

Ano 61 (61.6)
Ne 38 (38.4)
Celkem 99 (100)

Tabulka ¢. 8: Ugastnite se, nebo jste se v nedavné dobé Ggastnili néjakého dalsiho vzdélavani?
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Graf &. 6: UCastnite se, nebo jste se v nedavné dobg tcastnili, néjakého dalsiho vzdélavani?
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Druhé tabulka ukazuje rozdéleni respondentl dle socialniho postaveni. Nezamést-
nanych odpovédélo ANO 22, coZ déla 47 % ze vSech nezaméstnanych. Celkem 25 osob
odpovédélo NE a Cinili tak 53 %. Z ostatnich skupin na otdzku odpovédélo 39 lidi ANO,
tedy 75 % z celku. A 13 lidi oznaCilo odpovéd NE, coZ bylo 25% ze vSech. Dale bych
otézku jesté rozvedla konkrétné na zaméstnaneé, kde uvedlo odpovéd ANO celkem 10
zaméstnanych a €inili tak 71 % z celku. Odpovéd NE oznaCili 4 zaméstnani respondenti a
predstavovali tak 29 % ze vSech zaméstnanych.

Moznosti odpoveédi Nezameéstnani (%) Ostatni skupiny (%0)
Ano 22 (46.8) 39 (75)
Ne 25 (53.2) 13 (25)
Celkem 47 (100) 52 (100)

Tabulka ¢. 9: Ugastnite se, nebo jste se v nedavné dobé G&astnili, n&jakého dalsiho vzdélavani? — dle social-

niho postaveni respondentil

Otazka €. 6: Povazujete dalsi vzdélavani za dilezité?

Otéazka formy uzaviené. Respondenti méli na vybér ze tfi moznosti. Prvni tabulka a

graf zobrazuji celkové rozdéleni respondentl. Na tuto otdzku odpovédélo ANO celkem 84

respondentd, tedy 85 % z celkového poctu respondentd. Odpovéd NEVIM oznagilo 5

osob, tedy 5 % respondent(l. Odpovéd NE oznacilo 10 respondent, tedy 10 % z celku.

Moznosti odpoveédi Respondent( (%)
Ano 84 (84.8)
Nevim 5(5.1)
Ne 10 (10.1)
Celkem 99 (100)

Tabulka €. 10: PovaZujete dalsi vzdélavani za dllezité?
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Graf ¢. 7: PovaZujete dal$i vzdélavani za ddlezité?

Druha tabulka zobrazuje rozdéleni dle socialniho postaveni respondentl. ANO z

nezaméstnanych odpovédélo 37 lidi, ktefi tvofili celkem 79 % ze vSech nezaméstnanych.

NEVIM odpovédélo 7 nezaméstnanych, tedy 15 %. Za dilezité ho nepovazuji 3 respon-

~r v

denti, ktefi Cinili 6 % z celkového mnoZstvi. Z ostatnich skupin povazuje vzdélani za dlle-

Zité 47 % respondentd, tedy 90 % z celkového mnozstvi. Odpovéd NEVIM oznagili 3 re-

spondenti, tedy 6 %. Nejméné respondent(, celkem 2, odpovédéli NE, €inili tak 4 % z cel-

ku.

Moznosti odpoveédi

Nezaméstnani (%)

Ostatni skupiny (%0)

Ano 37 (78.7) 47 (90.4)
Nevim 7(14.9) 3(5.8)

Ne 3(6.4) 2 (3.8)
Celkem 47 (100) 52 (100)

Tabulka €. 11: PovaZujete dalsi vzdélavani za dllezZité? — dle socialniho postaveni respondentt

Otazka €. 7: K dal$imu vzdélavani jste se rozhodl/a z diivodu?

Forma otazky je uzaviena. Respondenti méli na vybér z péti moznosti. Prvni tabul-

ka a graf zobrazuji celkové rozdéleni respondentd. Nejvétsi mnozstvi respondentl se

k dalsimu vzdélani rozhodlo z diivodu zvyseni/rozsiteni kvalifikace a celkem jich bylo 40,

coz je 40 % vsech respondentll. Jako dlivod zménu dosavadni kvalifikace oznacilo 5 re-

spondentd, tedy 5 % ze vSech. Z diivodu osobniho rozvoje se vzdélava celkem 34 respon-

dentd, tedy 34 %. Pouze jeden respondent se vzdélava z diivodu navazani novych social-




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 44

nich kontakt(l a tvori pouhé 1% z celku. Zbylych 19 respondentll se nevzdélava viibec a

tvori tak 19 % z celkového mnoZstvi respondentd.

Moznosti odpoveédi Respondent( (%)
Zvyseni/rozsireni kvalifikace 40 (40.4)
Zmeéna dosavadni kvalifikace (rekvalifikace) 5(5.1)
Osobni rozvoj 34 (34.3)
Navazani novych socialnich kontakt( 1 (1%)
Nevzdélavam se 19 (19.2)
Celkem 99 (100)

Tabulka €. 12: K dal$imu vzdélavani jste se rozhodl/a z ddivodu?

45
40 O Zvyseni/rozsifeni
40 kvalifikace
35 34 ] ,
B Zména dosavadni
30 kvalifikace
25 19 0O Osobni rozvoj
20
15 O Navazani novych
10 socialnich
5 kontaktt
ST - 1 B Nevzdélavam se
0
K dal$imu vzdélavani jste se rozhodl/a
zdlivodu?

Graf ¢. 8: K dal$imu vzdélavani jste se rozhodl/a z diivodu?

Druhé tabulka ukazuje rozdéleni respondent(l dle socialniho postaveni. Celkem 14
nezaméstnanych respondentd, tedy 30%, se UGcastni dalSiho vzdélavani z divodu zvyse-
ni/rozsiteni kvalifikace. Kvlli zméné dosavadni kvalifikace se vzdélavaji celkem 4 re-
spondenti a €ini 8 % z celku. Kv(li osobnimu rozvoji se vzdélava 13 nezaméstnanych re-
spondentd, tedy 28 % nezaméstnanych. Kvili navazani novych socialnich kontaktd se ne-
vzdélava zadny nezaméstnany respondent. Celkem 16 nezaméstnanych se nevzdélava vi-
bec, ¢ini celkem 34 %. Z ostatnich skupin se kvili rozsireni/zvyseni kvalifikace vzdélava
26 respondentd a €ini tak 50 % z celkového mnoZzstvi. Kvili zméné dosavadni kvalifikace
se vzdélava pouze jeden respondent a Cini tim 2 % ze vSech. Kvili osobnimu rozvoji se

vzdélava 21 lidi, tedy 40 % z celku. Kvdli navazani novych socialnich kontakt( se v této
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skupiné vzdélava 1 respondent, a €ini tak 2 % ze vSech. Pouze 3 respondenti z této skupiny

se nevzdélavaji vibec, tedy celkem 6 % respondent(i.

Moznosti odpoveédi Nezameéstnani (%) | Ostatni skupiny (%)
Zvyseni/rozsifeni kvalifikace 14 (29.8) 26 (50)
Zména dosavadni kvalifikace (rekvalifi- 4 (8.5) 1(1.9)
kace)

Osobni rozvoj 13 (27.7) 21 (40.4)
Navazani novych socialnich kontakt 0(0) 1(1.9
Nevzdélavam se 16 (34) 3(5.8)

Celkem 47 (100) 52 (100)

Tabulka ¢. 13: K dal$imu vzdélavani jste se rozhodl/a z divodu? — dle socialniho postaveni respondentti

Otézka ¢. 8: Myslite si, Ze dal$i vzdélavani pozitivné ovlivnilo, nebo mdze ovlivnit Vasi

soucasnou situaci?

Uzaviena forma otazky. Respondenti si mohli vybrat ze tfi moZnosti. Prvni tabulka
a graf zobrazuji celkové rozdéleni respondent(l. Celkem 74 respondentd, tedy 75 % si mys-
li, Ze ano. Odpovéd NEVIM oznatilo 16 respondentd, tedy 16 % ze viech. Zbylych 9 re-

spondentd, tedy 9 % ze vSech, si mysli, Ze NE.

Moznosti odpoveédi Respondent( (%)
Ano 74 (74.7)
Nevim 16 (16.2)
Ne 9(9.1)
Celkem 99 (100)

Tabulka €. 14: Myslite si, Ze dal$i vzdélavani pozitivné ovlivnilo, nebo mize ovlivnit Vasi sou¢asnou situaci?
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Graf &. 9: Myslite si, Ze dalsi vzdélavani pozitivné ovlivnilo, nebo miiZze ovlivnit Vasi souc¢asnou situaci?

Druhd tabulka zobrazuje rozdéleni dle socialniho postaveni respondentd.
Z nezaméstnanych respondentd oznacilo odpovédno ANO celkem 31 osob, coz ¢ini 66 %
ze viech nezaméstnanych. Odpovéd NEVIM oznatilo 9 respondentd, tedy 19 % z celku.
Nejméné lidi pak odpovédélo NE, tedy celkem 7 respondent(l, ktefi ¢inili 15 %. Z ostatnich
skupin odpovédélo ANO 43 respondentd, tedy 83 %. NEVIM oznacilo za odpovéd 7 osob,
které Cinili 13 % z celku. Nejméné, tedy 2 respondenti odpovédéli NE a Cinili tak 4 %

z celkového mnoZstvi respondentd ostatnich skupin.

Moznosti odpoveédi Nezameéstnani (%) Ostatni skupiny (%0)
Ano 31 (66) 43 (82.7)
Nevim 9 (19.1) 7 (13.5)
Ne 7(14.9) 2(3.8)
Celkem 47 (100) 52 (100)

Tabulka ¢. 15: Myslite si, Ze dal$i vzdélavani pozitivng ovlivnilo, nebo milZe ovlivnit Vasi sou¢asnou situaci?

— dle socialniho rozdéleni respondent(i
Otézka €. 9: PovaZujete VaSe soucasne vzdélani za dostacujici?

Forma otazky je uzaviena. Respondenti méli na vybér ze tfi moznosti. Prvni tabulka
a graf zobrazuji celkové rozdéleni respondent(l. Celkem 26 respondent(l, tedy 26% z celku,
povazuje své vzdélani za dostacujici. Dal$ich 18 respondent(, tedy 18% se nedokaze roz-
hodnout. Nejvétsi skupinu predstavuji ti, ktefi své vzdélani nepovazuji za dostaCujici a je

jich celkem 55, tedy 56 % z celkového poctu respondentdi.
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Moznosti odpovédi

Respondent( (%)

Ano 26 (26.3)
Nevim 18 (18.2)
Ne 55 (55.6)
Celkem 99 (100)

Tabulka €. 16: Povazujete VaSe soucasné vzdélani za dostacujici?
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Graf €. 10: PovazZujete VaSe soucasné vzdélani za dostacujici?

Druhé tabulka ukazuje rozdéleni respondentd dle socialniho postaveni. Ze skupiny

nezaméstnanych uvedlo ANO celkem 14 respondentd, ktefi predstavuji 30 % vsech neza-

méstnanych. NEVIM odpovédélo 8 respondentd, tedy 17 %. Odpovéd NE zvolilo 25 re-

spondentll a predstavuji tak 53 % ze vsech respondent(. Z ostatnich skupin povazuje svoje

vzdélani za dostadujici celkem 12 respondentd, tedy 23 %. Odpovéd NEVIM zvolilo 10

respondentd, tedy 19 % z celkového poctu. Zbylych 30 respondentli oznacilo odpovéd NE

a tvori tak 58 % z celkového mnozstvi respondentl ostatnich skupin.

Moznosti odpoveédi Nezameéstnani (%) Ostatni skupiny (%0)
Ano 14 (29.8) 12 (23.1)
Nevim 8 (17) 10 (19.2)
Ne 25 (53.2) 30 (57.7)
Celkem 47 (100) 52 (100)

Tabulka €. 17: PovaZujete Vase souGasné vzdélani za dostacujici? — dle socialniho postaveni respondentt
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Otazka ¢. 10: Jakeé znalosti Vam nejvice chybi pro uplatnéni na trhu prace?

Uzaviena forma otdzky. Respondenti si mohli vybrat z Sesti moZnosti. Prvni tabul-
ka a graf zobrazuji celkové rozdéleni respondent(. Nejvice respondentd, celkem 45, uvedlo
jazykové znalosti, dohromady predstavuji 45 % z celku. Druha nejvétsi skupina responden-
tl uvedla odborné znalosti, celkem 26 (26 %) respondent(i. Znalost prace na PC uvedl
pouhy jeden respondent, ¢ini tak 1 % z celkového mnoZstvi. Ridiésky prikaz oznagilo 10
respondentdi, tedy 10 %. Zadné znalosti nechybi osmi respondentd, celkem 8%. Jiné zna-
losti oznacilo 9 respondentl, tedy 9 % ze vSech respondentt.

Moznosti odpoveédi Respondent( (%)
Jazykové znalosti 45 (45.5)
Odborné znalosti 26 (26.3)

Znalost prace na PC 1 (1%)

Ridi¢sky prlikaz 10 (10.1)
Z&dné 8 (8.1)
Jiné 9 (9.1)
Celkem 99 (100)

Tabulka €. 17: Jaké znalosti Vam nejvice chybi pro uplatnéni na trhu prace?
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Graf €. 11: znalosti V&m nejvice chybi pro uplatnéni na trhu prace?

Druhé tabulka zobrazuje rozdéleni dle socialniho postaveni respondent(. Jazykové
znalosti oznacilo 17 nezaméstnanych, Cini tak 36 % z celku. Celkem 11 nezaméstnanych
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oznaCilo odborné znalosti, tedy 23 %. Znalost prace na PC oznaCil 1 nezaméstnany re-
spondent, tedy 2 % z celku. Ridi¢sky prikaz postrada 8 nezaméstnanych a pfedstavuji tak
17 % ze viech. Zadné znalosti oznacilo 5 nezaméstnanych, tedy 11 %. Jiné znalosti 0znagi-
lo také 5 respondent(, ktefi Cinili 11 % ze vSech. Z ostatnich skupin ozna€ilo jazykové
znalosti celkem 28 respondent(, ktefi ¢inili 54 % z celkového mnozstvi. Odborné znalosti
oznacCilo 15 respondentd, ti ¢ini 29 % z celkového mnoZstvi. Znalost prace na PC nechybi
zadnému prisluniku ostatnich skupin. Ridi€sky priikaz postradaji 2 osoby a pFedstavuji tak
4 %. Zadné znalosti ozna€ili 3 respondenti, tedy 6 % ze viech. Celkem 4 respondenti uved-

li jiné znalosti, Cinili tak 8 % z celkového mnozZstvi respondent( z ostatnich skupin.

Moznosti odpoveédi Nezameéstnani (%) Ostatni skupiny (%0)
Jazykové znalosti 17 (36.2) 28 (53.8)
Odborné znalosti 11 (23.4) 15 (28.8)

Znalost prace na PC 1(2.1) 0 (0)

Ridi¢sky prikaz 8 (17) 2 (3.9

Z&dné 5 (10.6) 3 (5.8)

Jiné 5 (10.6) 4(7.7)
Celkem 47 (100) 52 (100)

Tabulka €. 18: Jaké znalosti Vam nejvice chybi pro uplatnéni na trhu prace? — dle socialniho postaveni re-

spondenttl
Otazka €. 11: Planujete se dale vzdélavat?

Otéazka formy uzaviené. Respondenti méli na vybér ze tfi moznosti. Prvni tabulka a
graf zobrazuji celkové rozdéleni respondent(l. Déle vzdélavat se planuje celkem 73 respon-
dent(, ktefi ¢ini 74 % z celkového mnozstvi. DalSich 21 respondent(, tedy 21 %, nevi.
Zbylych 5 respondent( se neplanuje dale vzdélavat a ¢ini tak 5 % z celkového mnoZstvi.
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Moznosti odpovédi

Respondent( (%)

Ano 73 (73.7)
Nevim 21 (21.2)

Ne 5 (5.1)
Celkem 99 (100)

Tabulka €. 19: Planujete se dale vzdélavat?
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Graf €. 12: Planujete se dale vzdélavat?

Druhé tabulka ukazuje rozdéleni respondentll dle socialniho postaveni. Celkem 29

nezameéstnanych se planuje dale vzdélavat a Cini tak 62 % ze vSech nezaméstnanych. Dal-

Sich 14 nezaméstnanych nevi a predstavuji 30 % z celku. Dale vzdélavat se neplanuji 4

respondenti, tedy 8 % ze vSech nezaméstnanych. Z ostatnich skupin se planuje dale vzdé-

lavat 44 respondent(, tedy 85 % celkem. Nevi 7 respondent(l a predstavuji tak 13 % ze

vSech. Pouhy 1 respondent se neplanuje vzdélavat, tedy 2 % z celkového mnoZstvi respon-

dent(l ostatnich skupin.

Moznosti odpoveédi Nezameéstnani (%) Ostatni skupiny (%0)
Ano 29 (61.7) 44 (84,6)
Nevim 14 (29.8) 7 (13,5)
Ne 4 (8.5) 1(1.9)
Celkem 47 (100) 52 (100)

Tabulka €. 20: Planujete se dale vzdélavat? — dle socialniho postaveni respondentt
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Otézka €. 12: PovaZujete nabidku dal$iho vzdélavani v sou€asné dobé za dostacujici?

Otéazka formy uzaviené. Respondenti méli na vybér ze tfi mozZnosti. Prvni tabulka a
graf zobrazuji celkové rozdéleni respondentd. Nejvice respondentli povazuje nabidku za
dostacujici a je jich celkem 38 (38 %). Celkem 29 respondentd, tedy 29 %, nevi. Nedosta-
¢ujici nabidku dalSiho vzdélavani povazuje 32 respondentd, tedy 32 % ze vSech responden-

O

tu.
Moznosti odpoveédi Respondent( (%)
Ano 38 (38.4)
Nevim 29 (29.3)
Ne 32 (32.3)
Celkem 99 (100)

Tabulka €. 21: Povazujete nabidku dalSiho vzdélavani v sou€asné dobé za dostacujici?
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Graf €. 13: Povazujete nabidku dalSiho vzdélavani v soucasné dobé za dostacujici?

Druha tabulka zobrazuje rozdéleni dle socialniho postaveni respondentd. Z nezaméstna-
nych respondentd povazuje nabidku dalSiho vzdélavani za dostacujici 16 respondentd, kteri
predstavuji 34 % ze viech nezaméstnanych. Odpovéd NEVIM oznacilo dohromady 13
nezaméstnanych, tedy 28 %. Za nedostacujici ji povazuje 18 respondent(, tedy 38 % ne-
zaméstnanych. Celkem 22 respondent( z ostatnich skupin ozna€ili odpovéd ANO, tedy 42
% z celku. Odpovéd NEVIM oznacilo celkem 16 respondentd, ktefi predstavovali 31 %
z celkového mnozstvi respondentd ostatnich skupin. Celkem 14 respondent(, tedy 27 % ji

povazuje za nedostacujici.
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Moznosti odpoveédi Nezaméstnani (%) Ostatni skupiny (%0)
Ano 16 (34) 22 (42.3)
Nevim 13 (27.7) 16 (30,8)
Ne 18 (38.3) 14 (26.9)
Celkem 47 (100) 52 (100)

Tabulka €. 22: Povazujete nabidku dalSiho vzdélavani v soucasné dobé za dostacujici? — dle socialniho po-

staveni respondentti

Otézka €. 13: Myslite si, Ze vzdélani ovliviiuje vysi mezd pracovnik(? (¢im vyssi dosaze-

né vzdélani, tim vyssi mzda)?

Otéazka formy uzaviené. Respondenti méli na vybér ze tfi moznosti. Prvni tabulka a

graf zobrazuji celkové rozdéleni respondentli. Na otazku odpovédélo ANO celkem 47 re-

spondentd, ti tvori 46% z celku. Odpovéd NEVIM zvolilo 10 respondentd, celkem 10 %.

Odpovéd NE oznacilo celkem 43 respondentti, ktefi predstavuji 43 % z celkového mnoz-

stvi respondentd.

Moznosti odpovédi

Respondent( (%)

Ano 46 (46.5)
Nevim 10 (10.1)
Ne 43 (43.4)
Celkem 99 (100)

Tabulka €. 23: Myslite si, Ze vzdélani ovliviiuje vysi mezd pracovniki?
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Graf ¢. 14: Myslite si, Ze vzdglani ovliviiuje vysi mezd pracovnikli?

Druhé tabulka ukazuje rozdéleni dle socialniho postaveni respondentd.
Z nezameéstnanych respondentd jich odpovédélo ANO celkem 21 a tvofi tak 45 % ze vSech
nezaméstnanych. Odpovéd NEVIM zvolili 4 nezaméstnani, tedy 8 % z celku. NE oznacilo
22 respondent, ti ¢ini 47 % z celkového mnoZstvi nezaméstnanych. Z ostatnich skupin
odpovédélo 25 respondentd, tedy 48%, ANO. NEVIM oznagilo dohromady 6 respondentd,
ti pfedstavuji 12 % z celku. Zbylych 21 respondentti odpovédélo NE a predstavuji tak 10 %
z celkového poctu respondent( ostatnich skupin.

Moznosti odpoveédi Nezameéstnani (%) Ostatni skupiny (%0)
Ano 21 (44.7) 25 (48)
Nevim 4 (8.5) 6 (11.6)
Ne 22 (46.8) 21 (40,4)
Celkem 47 (100) 52 (100)

Tabulka &. 24: Myslite si, Ze vzdélani ovliviiuje vy3i mezd pracovnik(i? — dle socidlniho postaveni responden-

t

Otézka €. 14: Jakou mé pro Vas vzdélani hodnotu?

Tato otazka byla nepovinna a respondent na ni mohl odpovédét vlastnimi slovy. Z celko-
vého poctu 99 respondentd jich na tuto otazku odpovédélo 35.

Nyni uvedu nékolik priklad( odpovédi od nezaméstnanych respondentdi.

,.,Pro mne vysokou, studuji pfeci hlavné pro sebe, ale ackoliv jsem absolventem vysoké

Skoly, mam navic dokonceno dopliikové studium anglictiny, stejné se prace shani tézko.*
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,-Moc velkou ne. Mam spoustu kamarad( vysokoskolak( co se mnou byli na pokladné v
Albertu a ja mam jen zakladni $kolu. V CR jsem nenasla $kolu pro mé a tak si délam ZL na

kadernici a obchod, protoZe podle mé jsou zde omezené moznosti. A to dost.*

,.,Pro mé mizivou, ale okolni natlaky nés nuti se vzdélavat a tim nam vlastné ukazuje, Ze
jsme néco méné, kdyz jsme jen vyuceni. PFi tom VysokoSkolaci sedi na pracaku jako my.

Toho je prikladem i mGj manzel Ing. titul a zbyte¢né.*
,,Moc velkou ne*

,.Spi$ nez vzdélani potiebuji praxi, rad svarfim, mam plno riznych vyrobk( i uméleckych,

ale jak se snazim ziskat pracovni misto, tak mi sdéli, Ze nemam praxi!!*
,.Nesmirnou, ale stejné tak i zkuSenosti v oboru!**
,.Nevycislitelnou, ale individuélni.*

,,zadnou“

5.1 Odpovéd na vyzkumné otazky a verifikace stanovenych hypotéz

Vyzkumnd otézka €. 1: Jaka je pocitovana potfebnost dalSiho vzdélavani?

S touto vyzkumnou otazkou se poji pfedevsim dotaznikové polozky €. 4, ¢ 6, . 9 a
¢. 10

Z provedeného vyzkumu vyplyva, Ze celych 85 % respondent(, tedy 84 osob pova-
Zuje dalsi vzdélavani za dilezité. Mezi nezaméstnanymi respondenty je tato potfebnost
pocitovana trochu méné a z celkového mnozZstvi dotazovanych nezaméstnanych lidi ho
povazuje za dileZité 79 %. Kdyz tedy srovndme nezaméstnané a ostatni skupiny dotazova-
nych, tak je u nezaméstnanych osob povazovano dal$i vzdélavani za dilezité méng, nez u
ostatnich skupin. U ostatnich skupin lidi pocituje dlleZitost dalsiho vzdélavani celkem 80
% respondentd. Konkrétné ze zaméstnanych lidi, kterych je ve vyzkumu celkem 14 jich
100% povazuje dalsi vzdélavani za dlleZité.

Na otazku zda si dotazovani mysli, Ze dalsi vzdélani pozitivné ovlivnilo, nebo miize
ovlivnit jejich soucasnou situaci, odpovédélo pozitivné celkem 75 % respondent(. PFi po-
rovnani nezaméstnanych s ostatnimi skupinami lze opét pozorovat rozdil, kdy nezameéstna-
ni respondenti s timto tvrzenim souhlasi méné, nez ostatni skupiny. Konkrétné nezamést-
nanych souhlasilo 66 % a respondentd z ostatnich skupin 83 %. Zaméstnané osoby s timto

tvrzenim souhlasili ze 79 %.
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Daéle se s touto vyzkumnou otazkou poji dotaznikova otazka zjistujici spokojenost
respondent( s aktualnim dosazenym vzdélanim. Celkové se svym vzdélanim neni spokoje-
no 56 % dotazovanych. A pouhych 26 % respondent spokojenych je. Je zde vidét opét
mirny rozdil mezi nezaméstnanymi a ostatnimi skupinami, kdy je se svym vzdélanim spo-
kojeno celkem 30 % ze vSech nezaméstnanych a pouze 23 % respondent(i ostatnich skupin.
Ze zaméstnanych respondentd je se svym vzdélanim spokojeno pouhych 14 % responden-

O

tu.

vy

Vyzkumné otdzka €. 2: Jaké jsou nejCastéjSi nedostatky ve vzdélani a motivy dalSiho
vzdélavani?
S touto vyzkumnou otazkou se poji pfedevsim dotaznikové polozky €. 4, €. 7 a €.

10.

v v s

NejcastéjSim nedostatkem jsou oznaCované jazykové znalosti, které chybi 45 %
respondentl. U nezaméstnanych respondentl prevladaji nedostatecné jazykové znalosti
celkem u 36 % z celku. Na druhém misté jsou to odborné znalosti u 23 % nezameéstnanych
respondentl. U zaméstnanych respondentd prevladaji jazykové znalosti ze 79 % a odborné
znalosti z 21 %. Moznost, Ze nechybi Zadné znalosti, oznacilo nejvice nezaméstnanych

respondentl a celkem délali 10 % ze viech nezaméstnanych.

NejcastéjSim motivem ve vzdeélavani je rozsifeni / zvySeni kvalifikace a tuto moz-
nost oznacilo celkem 40 % respondentd. Na druhém misté byl osobni rozvoj, kvali které-
mu se vzdélava 34 % vsech respondentl. U skupiny nezaméstnanych respondentd se vsak
nejvétsi procento respondentt nevzdélava, tedy celkem 34 %. Na druhém misté je motivem
vzdélavani rozsiteni, nebo zvyseni kvalifikace a ze vSech nezaméstnanych respondent(
tuto moznost uvedlo 30 %. U zaméstnanych prevlada pro 50 % respondent(i osobni rozvoj
a na druném misté je zvySeni, nebo rozsireni kvalifikace, kvili kterému se vzdélava 43 %

zaméstnanych. Pouhych 7 % zaméstnanych se nevzdélava viibec.

Vyzkumnd otazka €. 3: Je statisticky vyznamné rozdilnost vztahu k dalSimu vzdélavani
mezi zaméstnanymi a ostatnimi skupiny lidi?
Pro tuto vyzkumnou otazku byly stanoveny nasledujici hypotézy, které byly ovére-

ny testem nezavislosti chi-kvadrat

Hypotéza €. 1: Nezaméstnani budou povazovat své vzdélani za nedostacujici vice, nez

ostatni skupiny respondentd.
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Hypotéza €. 2:Rozdilnost v G€asti na dalSim vzdélavani mezi nezaméstnanymi a zaméstna-

nymi respondenty.

Hypotéza €. 1: Nezaméstnani budou povazovat své vzdélani za nedostacujici vice, nez
ostatni skupiny respondent(.

Pro testovani této hypotézy byl zvolen test nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni
tabulku.

PovaZujete VaSe souCasné vzdélani za dostacujici?

Ne Ano 2
nezameéstnani 25 14 39
ostatni skupiny | 30 12 42
2 95 26 81

Tabulka €. 25: CtyFpolni tabulka pro test nezavislosti chi-kvadrat

Ho =Nezaméstnani budou povaZzovat své vzdélani za nedostacujici stejné, jako ostatni sku-
piny.
Ha = Nezaméstnani budou povaZzovat své vzdélani za nedostacujici vice, nez ostatni skupi-
ny respondent(i
x*=n - ((ad-bc))2 / ((a+b)-(a +c)-(b +d)-(c+d))
x*=81. ((25-12 - 14-30)2 / (14+25)-(25+30)-(14+12)-(30+12))
Xx*= 0,50
Zjistujeme, Ze vypocitana hodnota e je mensi, nez hodnota kriticka :3(20,01(1) =

6,635, proto odmitame alternativni hypotézu a pfijimadme hypotézu nulovou.

Nyni mlzeme Fici, Ze nezaméstnani nepocituji vyrazné vétsi nespokojenost se

svym vzdélanim, neZ ostatni skupiny dotazovanych.

Hypotéza €. 2:Rozdilnost v G¢asti na dalSim vzdélavani mezi nezaméstnanymi a za-
méstnanymi respondenty.

Pro testovani této hypotézy byl zvolen test nezavislosti chi-kvadrat pro Ctyfpolni
tabulku.
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Ucastnite se, nebo jste se v nedavné dobé Géastnili daldiho vzdélavani?

Ne Ano 2
nezaméstnani 25 22 47
zameéstnani 4 10 14
b3 29 32 61

Tabulka €. 26: CtyFpolni tabulka pro test nezavislosti chi-kvadrat

Ho =Mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi nebude statisticky vyznamna rozdilnost v
ucasti na dalSim vzdélavani
Ha = Mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi bude statisticky vyznamné rozdilnost v Ucasti
na dalSim vzdélavani
x*=n - ((ad-hc))2 / ((a+h)-(a +c)-(b +d)- (c+d))
= 61- ((25-10 - 22-4)2 | (25+22)-(25+4)-(22+10)- (4+10))
x*=2,621
Zjistujeme, ze vypogitana hodnota X~ je mensi, neZ hodnota kriticka x~0,01(1) =

6,635, proto odmitame alternativni hypotézu a pfijimadme hypotézu nulovou.

Nyni mlZzeme jednozna¢né odpovédét na tuto vyzkumnou otazku a fFici, Ze
neexistuje zadna statisticky vyznamna rozdilnost vztahu k dalSimu vzdélavani mezi za-

meéstnanymi a ostatnimi skupiny lidi.

5.2 Diskuze

Jeden z hlavnich cildl vyzkumné prace bylo zjisténi pocitované potfebnosti dal$iho
vzdélavani. Kdyz jsme si vySe na tuto otazku udélali rozbor dotaznikovych otazek, tak ndm
prozradili, Ze nezaméstnani tuto potfebnost pocit'uji oproti jinym skupinam méné. VétSinou
se procenta nelisi prili§ vyrazné, ale liSi se v kazdé otazce. Pro nezaméstnané je vzdélani
celkové méné dllezité, nez pro ostatni skupiny respondentl, ale rozhodné pro né neni
dalezité prilis malo. Celkem 79 % nezaméstnanych povazuje vzdélani za dllezZité. U
zaméstnanych respondent( je to celkem 100 % vSech dotazovanych. 66 % nezaméstnanych
respondentl je presvédéeno, Ze dal$i vzdélavani ma pozitivni vliv na Zivotni Groven.
Ostatni skupiny respondentll jsou o tom presvédceni trochu vice. Se svym aktualnim
vzdélanim je spokojeno pouze 30 % nezameéstnanych. U ostatnich skupin je toto procento

jesté nizsi.
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Zde mizeme vidét, Ze vétSina nezaméstnanych ma ke vzdélavani pozitivni pristup a
je pro né ddlezité, nicméné pro zaméstnané respondenty se jevi pomérné vice ddleZité.
Mnoho nezaméstnanych respondentdl odpovidalo na otadzku hodnoty vzdélani negativné.
Pro nékteré respondenty je hodnota vzdélani miziva, pro ostatni je dilezitéjsi praxe a
povazuji vzdélani bez praxe nepfinosné. Dalo by se Fici, Ze ¢ast nezaméstnanych jedincd

nevidi, ani nehleda chyby u sebe sama, ale spiSe v nastaveni trhu préace.

Dalsim cilem empirické Casti bylo zjisténi nedostatk(l ve vzdélavani a motivy
dalSiho vzdélavani. Nejvétsim nedostatkem ve vzdélani jsou povaZzovéany cizi jazyky. Cizi
jazyky jsou nejvétSim nedostatkem i u skupiny nezaméstnanych respondent(l. Tento
vysledek jsme mohli odekavat. Vyuka jazyk( na Skolach je bohuZel neatraktivni a
neefektivni, a pokud se jedinec vyuce nevénuje jeSté sam v soukromém Case, tak je celkem
mala pravdépodobnost, Ze se jazyky opravdu dobfe nauéi. Navic se s vyukou jazykl na
Skolach zacinalo relativngé pozdé. V dne$ni dobé nardsta znalost jazykd na dileZitosti a
mlZeme se s pozadavky na néktery cizi jazyk setkat téméF v kazdé pracovni nabidce a to
dokonce i tam, kde bychom to nejméné Cekali. DalSi nedostatek pFedstavuji odborné

znalosti. Ty jsou na druhém misté u vSech skupin respondentd.

Nejvétsim motivem ke vzdélavani u nezaméstnanych respondentll je
rozsifeni/zvyseni kvalifikace a to celkem u 30 %. Nejvétsi procento nezaméstnanych vsak
uvedlo moznost ,nevzdélavam se“ a bylo jich celkem 34 %. Pro nezaméstnané je
nejvétsim motivem osobni rozvoj a na druhém misté rozSifeni/zvySeni kvalifikace.
Pouhych 7 % se nevzdélava. Dalo by se tedy Fici, Ze celych 34 % nezameéstnanych se nijak

nevzdélava a nerozviji, tudiz pro své uplatnéni na trhu prace nic nedéla.

Posledni vyzkumnou otazkou bylo zjisténi, jestli je statisticky vyznamna rozdilnost
vztahu Kk dalSimu vzdélavani mezi zaméstnanymi a ostatnimi skupiny lidi. K této
vyzkumné otazce byly stanoveny dvé hypotézy, které byly nasledné falsifikovany, musime
tedy Fici, Ze neni zadna statisticky vyznamna rozdilnost v tomto vztahu. Podle vysledki
vyzkumu je vSak néjakad rozdilnost patrnd a to u vSech dotaznikovych polozek, které
s touto otazkou souvisi. Da se z nich vyvodit, Ze nezaméstnani respondenti jsou k vzdélani
skeptictéjsi a mdze to byt zplsobeno pravé nelspéchem na trhu préace a jejich naslednym
»Selhani“. Nicméné jsou rozdilnosti malé a neda se o né opirat. Musime tedy prijat fakt, Ze

vztah nezameéstnanych a zameéstnanych ke vzdélavani je stejny.
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ZAVER

V soucasné dobé nardista vyznam lidskych zdroji — lidského kapitalu. Bez kvalit-
nich a vzdélanych lidi a jejich setrvalého rozvoje nemlize zadna organizace obstat. Lidé,
tedy kvalifikovani lidé s potenciadlem osobnostniho a odborného rlistu se tak stavaji vyraz-
nym konkurenénim nastrojem. Lhostejno zda jde o soukromou nebo vefejnou spravu. Jako
ve véem, i zde tvofi lidé urcité skupiny. A sladéni jejich zajm( a potieb pro dobro organi-

zace nebo spole¢nosti pfedstavuje pro vsechny velkou vyzvu a nutnost.

Stejné tak i kazdy jednotlivy Clovék se musi v soucasné dobé potykat s konkurenci
na trhu préace. ZvIasté v dobé s tak vyraznou nezameéstnanosti, jako je ta dnesni. Vyssi mira
vzdélani a osobnosti predstavuje pro kazdého jedince potencial k vysSimu uplatnéni. Ne-
musi se vZdy jednat jen o penézni pfijmy. Odborné a osobnostné rozvinuty ¢lovék nachazi
VEtsi moznosti ke svému uplatnéni, otevira se pred nim vice pFilezitosti. To mliZze ve svém

disledku prinést i jeho spokojeny osobni Zivot.

Pro naplnéni tohoto predstavuje andragogika obrovsky nastroj. Jako véda o celoZi-

votnim vzdélavani, jako nastroj, jak vySe uvedené uvest do Zivota.

Praktickd Cast se snaZzi odpovédét na vySe popsané. To znamena, zda s rostouci
konkurenci na trhu préace roste potfeba dalsiho vzdélavani, zda skupina nezaméstnanych
pocituje vétsi potfebu dalSiho vzdélani nez lidé s jistymi prijmy. Vysledky byla docela
pfekvapujici hlavné v téchto klicovych otazkach. Jak vyrazny je rozdil ve vztahu k dalSimu
vzdélavani mezi nezaméstnanymi a zaméstnanymi? Jak moc jsou nezaméstnani nespoko-

jeni se svym vzdélanim oproti jinym?

Je nesporné zarazejici, Zze rozdily v potfebé dalSiho vzdélavani a spokojenosti se
svym vzdélanim je mezi nezaméstnanymi a ostatnimi relativné maly a dokonce z vyzkumu

vyplyva, Ze nezaméstnani citi o néco mensi potfebu dalsiho vzdélavani.
O Cem to svédci?

Mizeme se domnivat, Ze je v nasi spolecnosti stale jesté az prili§ zakorenény ,,soci-
alni systém®, ktery umoznuje spousté lidem spokojené prezivat bez snahy sam se podilet
na zmeéné své situace. Navyky, kdy se stat nebo nékdo jiny musi o0 mé postarat. Ja prece za

nic nemuzu.

MozZna Ze to tak neni, moZna Ze to je jen stavajici politickou situaci v tomto stéte,

mozné to plati jen u tohoto vzorku respondent(i. Nicméné chce se mi véfit, Ze ¢asem, po
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generacni obméné a nutnych Skrtech ve verejnych rozpocCtech, o kterych se stale jen mluvi,

dojde k vyrazné zméné a vétSina lidi pochopi to, co bylo popsano na zacatku této kapitoly.
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PRILOHAP I: DOTAZNIK

Potfebnost dalSiho vzdélavani. Cilova skupina — nezameéstnani.

Pohlavi:
e Zena
e muz
Veék:
e 18-30
o 31-45
o 46-60

Nejvyssi dosazené vzdélani:

e zékladni vzdélani
o ucnovskeé
o stfedoSkolské

e VvysokoSkolské

A

Ugastnite se, nebo jste se v nedavné dobé Gcastnili néjakého dalsiho vzdélavani?

e Ano
o Ne

VaSe aktualni socialni postaveni:

e Zameéstnanec

e Nezaméstnany

e Student

e RodiCovska dovolena

o Jiné

Povazujete dal$i vzdélavani za dilezité?

e Ano
e Ne
e« Nevim

A

Ugastnite se, nebo jste se v nedadvné dobé Gcastnili néjakého dalsiho vzdélavani?

e Ano



o Ne

K dal$imu vzdélavani jste se rozhodl/a z divodu:

e Zvyseni / rozsifeni kvalifikace

e Zména dosavadni kvalifikace (rekvalifikace)
e Osobni rozvoj

« Navazani novych socialnich kontaktd

e Vyplnéni volného Casu

e Nevzdélavam se

Myslite si, Ze dali vzdélavani pozitivné ovlivnilo, nebo mize ovlivnit, VVasi sou€asnou

situaci?
e Ano
e Ne
e Nevim

PovaZujete VVaSe sou€asné vzdélani za dostacujici?

e Ano
e Ne
e« Nevim

Jaké znalosti Vam, podle VVas nejvice chybi pro uplatnéni na trhu prace?

o Jazykové znalosti

e Znalost prace na PC
« Ridisky prikaz

o Z&dné

o Jiné

Planujete se de dale vzdélavat?

e Ano
e Ne
e« Nevim

PovaZujete nabidku dalSiho vzdélavani v soucasné dobé za dostacujici?

e Ano
o Ne



e Nevim

v v/

Myslite si, Ze vzdélani ovliviiuje vysSi mezd pracovnikd? (¢im vyssi dosazené vzdélani, tim
vy$§i mzda?)

e Ano

e Ne

e Nevim

Jakou mé pro Vés vzdélani hodnotu? (oteviena otazka nepovinna)




