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ABSTRACT

Das grundlegende Thema dieser Bachelorarbeit bildet die Lexikologie und Lexikographie.
Zuerst beschéftige ich mich mit dem Begriff Lexikologie, mit Lexikologie als Wissen-
schaftslehre, mit den Arten und Teildisziplinen der Lexikologie, wie sind z.B.: lexikalische
Semantik, Onomasiologie, Phraseologie aufgebaut. Es werden hier die Begriffe- Wort,
Lexem, Sem, Monem usw. erklart. Das weitere Thema besteht aus den Kenntnissen iiber
Lexikographie, Begriff Lexikographie, Worterbiicher und Typen von Waorterbiichern. Wei-
ter vorstelle ich Thnen das Lehrbuch Unternehmen Deutsch, das mir als Grundlage fiir den
praktischen Teil diente. Den praktischen Teil bildet das Worterbuch zum Thema Persona-
listik und Bewerbung, das in dem genannten Lehrbuch Unternehmen Deutsch im XY Kapi-
tel dargestellt wird. Das Worterbuch ist in der Weise abgefasst, dass ich den deutschen
Vokabeln immer das tschechische Aquivalent gab und das konkrete Wort immer im Kon-
text verwendet habe. Das Ziel meiner Arbeit besteht also darin, ein kleines Worterbuch von
Fachbegriffen aus dem Bereich Personalistik zu bilden, das den Studierenden die Arbeit

mit diesem Lehrbuch erleichtern wird.

Schliisselworter: Lexikologie, Lexikographie, Personalistik, Bewerbung, Wortschatz, Wor-

terbuch, Spracheverarbeitung, Merkmale, Stichwort, Werk

ABSTRACT

The main theme of my Bachelor Work consists of lexicology and lexicography. At first, |
am analyzing a meaning of the term Lexicology, Lexicology as a science with its kinds and
parts. Consequently, I am analyzing the building of lexical semantics, onomasiology and
phraseology. Here, you will find an explanation of terms such as — word, lexeme, seman,
monem etc. Another theme consists of information and knowledge of lexicography, a
meaning of the term Lexicography, dictionaries and types of dictionaries. Consequently, |
will introduce you the student’s book “ Unternehmen Deutsch” which has helped me to
cover my practical part. The practical part consists of a dictionary from the field of Human
resources and the ways of applying for a job, which is described in mentioned student’s
book in chapter XY. The dictionary is drafted in a way that | have given to many German

words a Czech equivalent and | have used the particular word in a context.



Therefore, the main aim of my bachelor work is to create a small dictionary of special
terms from the area of Human resources which might make a work with this book easier to

all students.

Keywords: Lexicology, Lexicography, personnel management, applying for a job, the vo-

cabulary, the dictionary, language processing, features, word, work
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EINLEITUNG

Wenn ich die Uberschau mit den Themen der Bachelorarbeiten sah, wire es mir klar, wel-
ches Thema nehme ich. Thema Personalistik und Bewerbung ist meiner Meinung nach sehr
interessant. Jeder von uns besuchte schon bestimmt die Personalabteilung einer Firma.
Diese Abteilung besuchen wir, wenn wir in der gegebenen Firma die Arbeit suchen wer-
den. Meistens, wenn wir uns um eine Arbeitsstelle bewerben, schicken der gegebenen Fir-
ma den Lebenslauf und den Motivationsbrief. Die beste Weise ist, wenn wir die Firma also

Personalabteilung in der Firma personlich besuchen.

Immer, wenn man sich um eine Arbeitsstelle bewerben wird, muss man sich z.B. sehr gut
auf die Besprechung vorbereiten. Wir miissen auch damit rechnen, dass die Leute, die mit
uns die Besprechung fiihren werden, konnen unsere Ebene der gegebenen Fremdsprache
tiberpriifen. Wir konnen bei der Besprechung auch die Frage dieses Charakters_erwarten,
z.B.: Warum bewerben Sie sich um die gegebene Arbeitsstelle?, Arbeiteten Sie schon in
solchem Bereich?, Haben Sie Erfahrungen mit dieser Arbeit?, Was wissen Sie iiber unserer

Firma?.

Zu den Tétigkeiten der Personalabteilung gehdren nicht nur die Suche nach einem Job und
Annahmen neuer Mitarbeiter, sondern auch z.B.: Feststellung der Ziele des Personalmana-
gements oder des Verlaufs der Auswahlbesprechung, Fiihrung der personlichen Evidenz,
Abschluss des Arbeitsverhdltnisses, Gewédhrung der Ratschlige aus dem Bereich des

Rechts, u.a.

Die Personalabteilung muss bestimmte Methoden der Auswahl der neuen Mitarbeiter fest-
stellen. Die Bewerber werden aufgrund ihrer personlichen Dokumente gewertet, wie z.B.:
Fragebogen, Arbeitsantrag, Lebenslauf, Professiogramm, Nachweise iiber die Ausbildung

und das Praxis, Bewertung aus dem vorigen Arbeitsort.

Meine Bachelorarbeit hat 3 Teile. In erstem Teil befinden sich Kenntnisse iiber die Lexiko-
logie. In zweitem Teil finden Sie Informationen iiber die Lexikographie. Das Thema Lexi-
kographie nahm ich in meine Arbeit auf, weil sie mit der Bildung von Woérterbiichern zu-
sammenhingt. Das letzte Teil enthédlt das Worterbuch auf das Thema Personalistik und

Bewerbung. Die Vokabeln, die geeignet flir dieses Bereich sind, suchte ich in den



verschiedenen Quellen. Eine aus den Quellen war auch das Lehrbuch Unternehmen

Deutsch.
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1 LEXIKOLOGIE ALS SPRACHWISSENSCHAFTLICHE
DISZIPLIN

Das Wort Lexikologie besteht aus den griechischen Wortern lexis= Wort und logos= Leh-
re. Man kann die Lexikologie als sprachwissenschaftliche Disziplin definieren (bestim-
men), die sich mit lexikalischen Zeichen, wie zum Beispiel Morphemen, Wortern, feste

Wortgruppen und mit dem Aufbau des Wortschatzes beschiftigt.

Zu ihren Hauptaufgaben gehoren die Untersuchung und Beschreibung der Existenz des
Wortes, seiner Struktur, Bildung, Bedeutung und Funktionen seiner Bestandteile. VVon der
Kindheit an lernen wir verschiedene Gegenstinde, Sachen und Tétigkeiten zu benennen,
wir lernen zu entscheiden, welche Worter wir nutzen diirfen und welche nicht. Mit Hilfe
der Worter konnen wir verschiedene Wiinsche, Gefiihle, Nachdenken, Schwierigkeiten,

Schmerzen, Planungen in der Zukunft u.a. ausdriicken.

(Jilkova, 2008, S. 8)

1.1 Die Lexikologie als Wissenschaftslehre

Die Lexikologie ist ,,relativ junge* Disziplin, die um 1960 entstand. Sie entwickelte sich

als selbststandige und umfassende sprachwissenschaftliche Disziplin.

Im Jahre 1880 sind die ersten Biicher iiber diese sprachwissenschaftliche Disziplin verof-
fentlicht worden. Die bekanntesten Autoren waren J. Grimm, der im Jahr 1854 Deutsches
Worterbuch ausgab und H. Paul, der im Jahre 1880 mit dem Buch- Prinzipien der Sprach-
geschichte kam. In dieser Zeit wollten viele Autoren etwas tiber die Problematik der Wort-
bestiande schreiben. Der erste war H. Hirt im Jahr 1909 mit dem Buch- Die Etymologie der
neuhochdeutschen Sprache, das die lexikologischen Aspekte umfasste. Auch in der Zeit der
ehemaligen Sowjetunion hatte die Lexikologie ihre Bedeutung, es entstanden die Arbeiten

folgender Verfasser: A. Iskos, A. Lenkowa, M. Stepanowa, I. Cernyseva usw.

Lexikologie ist abhdngig von dem sprachtheoretischen Rahmen, in diesem Sinne unter-

scheidet man folgende Lexikologie:
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- Die allgemeine Lexikologie sucht nach den Gemeinsamkeiten aller Worter aller
Sprachen. Sie untersucht die Sprachuniversalien und theoretischen Grundlagen. Al-

le Sprachen verfiigen iiber einen Vorrat an Morphemen.
Sprachuniversalien
Alle natiirlichen gemeinsamen Eigenschaften sind:

e Allaussagen- Jede menschliche Gemeinschaft hat eine Sprache.

¢ Implikationen- Wenn eine Sprache eine Dual hat, dann hat sie auch einen

Plural.

e Statistische Aussagen- Bis auf wenige Ausnahmen haben fast alle Sprachen

stimmbhafte und stimmlose Plosive.

Beispiele: Alle Sprachen haben mindestens 2 VVokale. Alle Sprachen haben
ein Intonationssystem, besitzen Elemente mit deliktischen Charakter und

haben Eigennamen. Jede Sprache mit Futur hat auch ein Préteritum.

- Die spezielle Lexikologie untersucht Spezifika der Einzelsprachen. Diese Art der

Lexikologie arbeitet mit dem Wort und Wortschatz einer Sprache.

- Die historische Lexikologie betrachtet historische Dimension des Wortschatzes
und die Worter sowohl in ihrer formalen als auch inhaltlichen Entwicklung. Diese

Lexikologie ist wichtig fiir das gegenwirtige Wortverstiandnis.

(Jilkova, 2008, S. 9)

- Die kognitive Lexikologie beschreibt die Speicherung und Verarbeitung der Wor-
ter im menschlichen Gehirn. Weiter untersucht sie Worterkennungs- und Wortpro-

duktionsprozesse.

- Die computerlinguistische Lexikologie arbeitet mit der Entwicklung und Verwen-

dung von computerlinguistischen Methoden, die zur Formalisierung und
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Implementierung von lexikalischen Regularitdten und Ausnahmen benutzt werden.
Diese Lexikologie kann man auch als das Mittel der automatischen Sprachverarbei-

tung verstehen. (Jilkova, 2008, S. 10)

1.2 Teildisziplinen der Lexikologie
1. Lexikalische Semantik (Wortsemantik)
2. Wortbildung
3. Etymologie (Wortgeschichte)
4. Onomastik (Namenkunde)
5. Phraseologie

6. Lexikographie

1.2.1 Lexikalische Semantik

Die Semantik ist ein Teil der Linguistik, sie analysiert und beschreibt die Bedeutung der
Worter von einzelnen sprachlichen Ausdriicken (Lexemen). Sie interessiert sich fiir spezifi-
sche Inhalte der Lexeme, Methodik der Erforschung, Satz- und Textsemantik. Zum Bei-
spiel: Polysemie zeigt sich erst im Satzkontext, z.B. trinken: Er trinkt meistens Bier, trinkt
regelméBig Alkohol, Karl trinkt (On pije va¢sinou pivo, pije pravidelne alkohol, Karol pi-

je). Worter gehen in ihrer Textreferenz liber die Satzgrenze hinaus das. Wir unterscheiden:
(Jilkova, 2008)

e Semasiologiser Ansatz liegt vor, wenn von sprachlichen Zeichen ausgegangen
wird und nach der Bedeutung dieses Zeichens gefragt wird: Was bedeutet das Wort
XY?

e Onomasiologischer Ansatz geht von den Begriffen aus und fragt, welche Zeichen
fiir sie in einer Sprache zur Verfiigung stehen, z.B.: wie kann die Polizei benannt

werden? — Auge des Gesetzes.
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1.2.2 Wortbildung

Wortbildung beschéftigt sich mit der Gestaltung der einzelnen Worter. Sie priift Elemente
der Wortbildungsmorpheme bei den Wortbildungsarten, Bildung und Erweiterung des

Wortschatzes aus synchroner Sicht.

1.2.3 Etymologie (Wortgeschichte)

Die Wissenschaft Etymologie befasst sich mit dem Ursprung der Worter, der Entwicklung
ihrer Sinne, ihrer Sippe mit anderen Lexemen. Sie versucht die Wirkung von Lexemen in

der Geschichte aufkléren.

(Jilkova, 2008, S. 11)

1.2.4 Onomastik (Namenkunde)

Onomastik ist Disziplin, die Frage betreffend des Ubergangs der Eigennamen in den Be-
reich der Appellativa und die Motivation der Eigennamen durch Wortschatzelemente 16st.

Diese Disziplin ist dlter als die Lexikologie.

1.2.5 Phraseologie

Phraseologie, arbeitet mit festen Wortverbindungen, beschreibt die Worter die im mentalen
Lexikon als selbststandige Worter eingegliedert sind. Weiter unterscheidet sie, ob es sich

um Waorter oder freie Wortgruppen handelt.

1.2.6 Lexikographie

Lexikographie ist Disziplin der Linguistik, die sich mit der Theorie und der Praxis der Be-

arbeitung des Wortschatzes in den Worterbilichern befasst.

(Jilkova, 2008, S. 12)
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2 DASWORT

2.1 Das Wort als Grundeinheit der Sprache und seine Definition

Das Wort ist ein sehr bekannter Begriff fiir jeden von uns. Jeden Tag begegnen wir es, weil
es den Grundstein unserer Kommunikation bildet. Aus einzelnen Wortern entstehen ver-
schiedene feststehende Wortverbindungen und dann ganze Sétze. Es existiert eine grofle
Menge an Wortern, die wir tiglich benutzen, Fachworter und gefiihlfbeschreibende Worter.
Weiter gibt es die Worter, wenn man jemanden um die Hilfe bittet, jemandem dankt und

existierende Worte, die bezeichnen, dass es etwas gibt z.B.: Hilfe oder Achtung!

Das Wort ist die kleinste, relativ selbstindige, isolierte Systemeinheit oder Einheit der Au-
Berung. (Jilkova, 2008, S. 13)

Zu den wichtigsten Begriffen, die mit dem Wort eng zusammenhéngen gehoren folgende:

Lexem ist unabhingige Einheit des Wortschatzes im Lexikon. Zu den Lexemen gehdren
einzelne Worter (weil3, Haus, griin, Donnerstag, lesen usw.) und feste Wortgruppen (griiner
Donnerstag, groler Baum, weiles Haus). Lexeme konnen wir auch als lexikalische Ein-

heiten bezeichnen, die Bausteine bilden.
(Jilkova, 2008, S. 22)

Sem ist die kleinste Bedeutungseinheit, die unterschiedliche Abstraktionsgrade hat, und

zwar: klassifizierende, differenzierende und spezifische.

Semem ist die Gesamtbedeutung von Worter- Morphemen als Kombinationen von Semen.
Beide diese Begriffe- Sem auch Semem nennt man semantische Komponentenanalyse.
Lemma ist das einzelne Stichwort, das sich in Worterbuch oder in Lexikon befinden kann.

Monem befindet sich in der Terminologie des franzosischen Sprachwissenschaftlers André
Martines und es ist die kleinste bedeutungstragende Einheit. Moneme zerfallen in zwei

Klassen:
o Lexeme (freies Morphem nach heutiger Terminologie)
e Morpheme (gebundenes Morphem nach heutiger Terminologie)

(Jilkova, 2008, S. 23)



UTB in Zlin, Fakultit fiir humanwissenschaftliche Studien 18

2.2 Wort als sprachliches Zeichen

Das Wort aus der Hinsicht semiotischer Wortbetrachtung bildet ein System von Zeichen,
in dem die Verbindung von Sinn und Lautzeichen wesentlich ist und in dem die beiden

Seiten des Zeichens gleichermalien psychisch sind.

Zeichen kann man als ,,etwas, was etwas anderes vertritt definieren. Es ist keine natiirli-
che Eigenschaft einer bestimmten Sache, sondern sein Reprisentant. Es gibt verschiedene
Zeichenarten und Zeichensysteme, z.B. mathematische, chemische Zeichen, Noten als Mu-
sikzeichen. Die Zeichen konnen nach der Intensitdt der Bindung zwischen Zeichen und

gegebene Sache teilen auf:

e |kon
e [ndex
e Symbol

2.2.1 lkon ist ein Art des Zeichens, in der die Beziehung zwischen des Zeichens und
Realitit ausgedriickt wird und kann durch duBerliche Gestalt oder objektive Identi-

tat dargestellt werden. Zu Ikonen gehoren:
- Bilder

- Diagramme

2.2.2 Index bedeutet Zeiger, Verzeichnis oder Uberblick. In der Praxis konnen wir ihn

ausnutzen:
- Allgemein, z.B. Inhalt des Buchs oder Hochschulindex

- Auf Wissenschaftsfacher, z.B. Index (Mathematik)- Hilfssymbol oder Index (zah-
lenméBiges Verhdltnis)- physischer Zeiger der Beziehungen zwischen verschiede-

nen Werten.

(Jilkové, 2008, S. 15)
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2.2.3 Symbol ist ein Objekt, Bild, schreibendes Wort, Ton oder konkreter Ton, der et-
was anderes auf dem Grund bestimmter Ahnlichkeit, Assoziation oder nur der Ver-

einbarung vertritt oder repriasentiert. Typisch Beispiel:

- Frau, Mutter- ist als Symbol der Fruchtbarkeit bezeichnet, sie driickt auch den
Schutz, die Wichtigkeit und die Wahrnehmung aus. Die Mutter/gro3e Mutter- ist
das Symbol der Erde, Beschiitzerin der Ernte. Die schweize Mutter - stellt negative
Seite der Mutterliebe dar.

(Jilkova, 2008, S. 16)

2.3 Wort als sprachliches Zeichen

Die Sprache ist ein System von Zeichen, die verschiedene Ideen ausdriickt. Es existieren 3

Arten von Modellen von Zeichen:

- Einseitiges- unilaterales Zeichenmodell, das in der Syntax bevorzugt wird, es igno-

riert den idiomatischen Charakter und kann nicht die Gesamtbedeutung ermitteln.
- Zweiseitiges- bilaterales Zeichenmodell, das in der Linguistik benutzt wird.
- Dreiseitiges- triadisches Zeichenmodell, das in der Semiotik benutzt wird.

(Jilkova, 2008, S. 16-17)

2.4 Die soziale Gliederung des Wortschatzes

2.4.1 Die Gliederung der Fachwortschéitze

Der Wortschatz ist ein bestimmtes System der Kommunikation von Menschen. Seine
Schichtung hingt von der Integration und der Differenzierung der praktischen und theoreti-
schen Aktivitéit ab. Mit der Hilfe dieser Bedingungen entstehen soziale Varianten der Spra-
che, die grundlegend fiir die sozialen determinierten Gruppenwortschitze sind. Der Wort-
schatz hat viele Schichten. Die Beziehungen in der Familie, mit den Bekannten, die Bezie-

hung mit den Kollegen oder Leuten in unserem Alter mit den dhnlichen Interessen,
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die Arbeitsstellung, diese Faktoren fallen unter die soziale Schichtung des Wortschatzes.

Wir konnen in zwei groB3e Gruppen der sozialen Wortschatzvarianten unterscheiden:

-die erste Gruppe bildet die fachliche Kommunikation (z.B.: in der Wissenschaft, im Be-

ruf)

- die zweite Gruppe bildet tigliche Kommunikation (mit der Familie, Bekannten usw.)
(SCHIPPAN, 2002, S. 228)

Jeder Mensch benutzt wihrend seines Lebens in der Kommunikation verschiedene, tagli-
che und fachliche Ausdriicke, z.B. ein Arzt benutzt bei der Arbeit verschiedene fachliche
oder lateinische Ausdriicke, die fiir uns nicht bekannt sind, weil wir den Beruf nicht stu-

diert haben.

2.5 Termini, Terminologien und ihre Merkmale

Eine Terminologie ist ein System von Terminen. Termini sind benutzbare Ausdriicke in

dem wissenschaftlichen oder fachlichen Bereich.
Die Merkmale der Terminologien:

1. Termini sind abstrakte definierte Fachworter. Wir nehmen ein wissenschaftliches
Obijekt, jedes Objekt hat bestimmte Merkmale, die uns den Inhalt eines Terminus
ndhern. Jeder Terminus muss eindeutig, festgelegt sein und in dem terminologi-

schen System ein bestimmbaren Wert haben.

2. Die genaue festgelegte Definition eines Terminus erfahren wir aus dem spezifi-

schen Kontext.

3. Auf dem Grund der neuen Kenntnisse oder neuen Beglaubigungen kann sehr leicht

die Bedeutung des gegebenen Terminus verdndert werden.

4. Termini sind stilistische Neutrale und sie verteidigen die Konnotation. Der Eigen-
schaft- stilistische Neutralitdt gilt fiir die geisteswissenschaftlichen Termine nur mit
den Beschriankungen. Wenn wir diese Eigenschaft benutzen, wird es in der emoti-

ven Argumentation einen emotionalen Effekt haben, der zu einem kleinen
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oder sehr starken Ausdruck von Gefihlen fithren kann. Dann sind sie leichter er-

reichbar.

5. Die Unterschiede der Terminologie, die naturwissenschaftlich oder technisch orien-
tiert sind, kommen aus den Denotaten und aus den unterschiedlichen Vorsitzen
oder den Zielen in der Kommunikation von Politik und Philosophie. Wir erfahren
im Laufe unseres Lebens verschiedene Definitionen von den Terminen, z.B. Frei-
heit, Demokratie, weil manche geisteswissenschaftlichen Termini als Homonyme

betrachten konnen.

6. Im Bereich der Naturwissenschaft und Technik zeigen sich die Tendenzen von der

Internationalisierung.
(SCHIPPAN, 2002, S.231)

Die Normung hat mit eingebiirgerten Bezeichnungen zu kédmpfen, die sich als sehr
beharrlich erweisen, so der ,,Schraubenzieher gegeniiber dem Schraubendreher*
oder ,,Kleber gegeniiber Klebstoff"

(LACHAUD, 1990, S.24)
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3 LEXIKOGRAPHIE

Die Lexikographie beschiftigt sich mit der Bearbeitung oder der Bildung von Sprachwor-
terbiichern. Diese Arbeit ist nicht einfach, denn es erfordert viele verschiedene Zielsetzun-

gen, Grundlagen und Ergebnisse. In den heutigen Worterbiichern wird folgendes gefordert:

individuelle Sprachentwicklung

- exaktes Sprachgebrauch

- Stilsicherheit

- Sprachkenntnisse nichtmuttersprachlicher Sprecher
- Sprachkultur

- Verstdndigung zwischen Experten und Laie

Die Lexikographie bildet den Grund der lexikologischen Kenntnisse iiber die Sprache, die
dann die Bearbeiter bei der Ausarbeitung der Worterbiicher ausnutzen. Seit dem 19. Jahr-

hundert gibt es sehr viele wissenschaftliche Worterbiicher auf der Welt.

(SCHLAEFER, 2009, S. 71)

3.1 Produkte der Lexikographie

Wie ich schon erwihnt habe, sind die Worterbiicher und Kenntnisse von lexikalischen Ein-
heiten Bestandteile, die dem Leser bestimmte dokumentarische Auskiinfte erldutern. Alle
Worterbiicher miissen deshalb ein bestimmtes Ordnungssystem einhalten. Das definiert
z.B.: die Regelung der Abfolge von Lemmata, gezielte Suche von den einzelnen Lemmata,
Auflistung der Teile von Artikeln. Worterbiicher haben viele Textorten, die das Merkmal
der iberblicksartigen iiberwiegenden diskussionslosen behauptenden Darstellung von
Sachverhalten ist. In den wissenschaftlichen Worterbiichern gibt es Mingel an der entspre-

chenden Darlegung der Basen und der Methoden der Befunderhebung.
Die Merkmale der Artikeltexte kann man wie folgt einteilen:

- regelméBige Verdnderung typografischer Dimensionen zur Bezeichnung bestimm-

ter Stufen von den Auskiinften (duleres Merkmal)



UTB in Zlin, Fakultit fiir humanwissenschaftliche Studien 23

- aufgrund der Bestrebung der Textkomprimierung mittels der Abkiirzung, des Ge-

brauchs von Symbolen und der telegrammstilartigen Formulierung

Konkordanzen und Glossare, das sind bestimmte Regelungen von Textorten im Worter-
buch. Konkordanzen sind geregelte Stichwortlisten, die uns sagen, ob sich in einem oder
mehreren Texten einzelne Stichworter befinden. Zu den bekanntesten gehoren Bibelkon-
kordanzen. Bei Glossaren handelt es sich um die alphabetisch geregelten Stichwortlisten

zu erlesenen Wortern eines bestimmten Textes.

(SCHLAEFER, 2009, S. 73)

Weitere Beschriankung der Textsorte im Worterbuch folgt aus dem sprachlexikographi-
scher Hinblick gegeniiber der Textsorte der Enzyklopadie. Worterbiicher gewahren nach
dieser Meinung im Unterschied zu den auf Sachauskiinfte geordneten Enzyklopadien oder
Lexika vor allem Auskiinfte {iber Sprache. Die enzyklopddischen Teile wiren gleichge-

wichtig oder libergewichtig bei den Worterbiichern mit der fachsprachlichen Orientierung.

In der Vergangenheit begannen auch digitale Sprachwdrterbiicher zu erscheinen. Wenn wir
tiber die digitalen Sprachworterbiichern reden, handelt es sich um nachtrégliche, retrospek-
tive Digitalisierung von Printwaren. Diese retrodigitalen Produkte sind dhnlich zu den
Printwaren. Das deutsche Rechtsworterbuch oder das Goethe- Worterbuch sind typische
Beispiele der retrospektiven Digitalisierung, zu denen es auf Grund der Einbeziehung der

Datenverarbeitung in den lexikographischen Bearbeitungsprozess kommt.

(SCHLAEFER, 2009, S. 74)

3.2 Waorterbuchtypen

Es existierten mehrere Versuche, die verschiedenen Typen von Worterbiichern zu zerglie-
dern. Sie basieren auf freier Leitmerkmalklassifikation oder geschlossener Merkmaltypik.
REICHMANN fiihrte ein geschlossenes merkmaltypologisches System ein, das 30 Einzel-
merkmale hat. Dieses System ermoglicht eine Vielfalt der iiberschneidenden Typmerkmale

zu erkennen. Solche Leitmerkmalen gehoren in die offenen Typklassifizierungen, wo sie
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auf Grund des Wortschatzes benutzt sind und dieser Wortschatz fiihrt verschiedene lexiko-

graphische, funktionelle Stichworter.

1 Tabelle Worterbuchtypen (Leitmerkmale)

Leitmerkmal

Waorterbuchtypus

Anzahl der Sprachen

einsprachiges, mehrsprachiges Worterbuch, Polyglottenwor-

terbuch

Art der Wortschatzabgren-

zung

gegenwartssprachliches, neuhochdeutsches, mittelhochdeut-
sches, althochdeutsches Worterbuch; Mundartworterbuch,
umgangssprachliches, standardsprachliches, fachsprachli-
ches Worterbuch; Individualworterbuch, Grundwortschatz-
Worterbuch, Fremdworterbuch, Thesaurusworterbuch,

Sprachstadienworterbuch

beschriebene Zeichenebene

orthographisches, orthoepisches, morphologisches, phraseo-
logisches Worterbuch, Bedeutungsworterbuch, Valenzwor-

terbuch

beschriebene Zeichenbezie-

hung

Begriffsworterbuch, Synonymenworterbuch, Antonymen-
worterbuch, Kollokationsworterbuch, Wortfamilienworter-

buch, Homographenwdorterbuch

vorrangiges Benutzungsziel,

Zielgruppe

Ubersetzungswérterbuch, Produktionsworterbuch, Hand-,
Taschenworterbuch, Lernerworterbuch, Schiilerworterbuch,

Expertenworterbuch, Laienworterbuch

methodische Grundlage,

Bezugswissenschaft

semasiologisches, onomasiologisches, synchronisches, dia-

chronisches, etymologisches Worterbuch

lexikographische Grundla-
gen und Beschreibungsver-

fahren

Korpusworterbuch, Belegworterbuch, Definitionsworter-

buch, Allgemeinworterbuch, Spezialworterbuch
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Tréager eines Worterbuch- Verlagsworterbuch, Akademienworterbuch

projekts

(SCHLAEFER, 2009, S. 108)

3.2.1 Gegenwartssprachliche und standardsprachliche Worterbiicher

In den Allgemeinworterbiichern sind lexikalische Kenntnisse iiber die gegenwiértige Stan-
dardsprache zusammengefasst. VVor allem sind lexikographische Werke bevorzugt, nach
dem Ausmal} der Bearbeitung ist es zuerst das Grofie Worterbuch der deutschen Sprache.
Im Wortschatz benutzen wir meistens Lexeme aus den Nachbarbereichen der Standard-
sprache. Wir finden hier auch Erkldrungen der benutzbaren Stichwdrter aus Texten des
literarischen Kanons. Auskiinfte {iber richtige Aussprache und Bildung des Préteritums bei
Verben, Daten zu den dlteren deutschen Sprachebenen, das alles finden wir im Formteil der
Artikel. In dem Bedeutungsteil finden wir synchrone Bedeutungsbeschreibungen, die wort-
spezifische Teilbedeutungen respektieren. Die Daten in diesem Teil sind durch Symptom-
wertsdaten zur Stilistik, zu einer raum- zeitlichen Beziehung einzelner Bedeutungen ver-
vollstidndigt. Mit Hilfe der Bedeutungsbeschreibung existieren verschiedene Kommentare,
Belegen usw. Wir unterscheiden in Sprachstadienwdrterbuch, Belegworterbuch, Thesau-

rusworterbuch und Produktionsworterbuch.

Es existiert das Worterbuch der deutschen Gegenwartssprache, das gegeniiber dem Grofien
Worterbuch der deutschen Sprache stark an literarisch- subliterarischen Vorstellungen aus-

gerichtet ist.

Zu den Kurzworterbiichern gehoren:
- das einbandige Duden- Universalworterbuch
- Deutsches Worterbuch

- Handworterbuch der deutschen Gegenwartssprache orientiert sich auf den Ge-

brauch der offiziellen DDR- Sprache
Zu den Synonymworterbiichern gehdren:
- Duden- sinnverwandte und sachverwandte Wérter

- Worterbuch Synonyme.
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Das Kollokationsworterbuch mit dem Namen Worter und Wendungen (Agricola u.a.), das
syntagmatische- semantische Einstellungen standardsprachlicher Lexeme veranschaulicht
und die Form der Verwendungsbeispiele darstellt. Unter dem Begriff Verwendungsbeispie-
le verstehen sich konkrete Formulierungshilfen in der Sprachproduktion und sie stellt auch

kollokative Kennzeichen des Artikelkennworts dar.

Hier konnen wir den Ausschnitt aus dem Worterbuch Duden und dem Worterbuch von

Agricola sehen.

Die Tabelle 2 Ausschnitt aus Duden

DUDEN. REDEWENDUNGEN (1992)

Herzenslust: nach Herzenslust: so wie (es) jmd. mag: In den Ferien konnten sich die
Kinder nach Herzenslust an der See austoben. Da salen sie alle, groB3 und klein, in der
riesigen Halle und tafelten nach Herzenslust (Kusenberg, Mal 114). <> Die Wendung geht

von >>Herz<< im Sinne von >>Sitz der Empfindungen; Gefiihl, Neigung << aus.

Die Tabelle 3 Ausschnitt von Agricola

Agricola u.a. (1992)

herzhaft: 1. <tiichtig, munter, draufgdngerisch> ein herzhafter Kufl, Handedruck Il ei-
nen herzhaften Schluck (aus der Flasche) tun; einen herzhaften Anlauf (zu einer Arbeit)
nehmen; einen herzhaften Entschluss fassen; h. zubeiflen, zugreifen, jmdm. h. auf die

Schulter schlagen — 2. <von kriftigem Geschmack> das Essen ist, schmeckt (sehr) h.

In diesen Beispielartikeln geht es nicht nur um Beziehungen mit gewissen Substantiven

und Verben, sondern auch um stabformige Stereotypen.

Zu den Aussprache- oder Rechtsschreibworterbiichern gehoren:
- Siebs Worterbuch der deutschen Aussprache
- Duden. Rechtschreibung.

Duden. Rechtschreibung vermittelt die giiltige praskriptive orthographische Norm. Diese

Norm ist vor allem exemplarisch iiber die Kennwortform vertreten.
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Wortfamilienworterbuch der deutschen Gegenwartssprache von AUGSTS gehort zu den
Worterbiichern, die Kennworter in ihrer synchronen morphologischen Verbindung hinweli-
sen. Wortgestaltung wird dem Simplex oder einer lexikographisch als Stichwort selektiven

Ubereinstimmung zugeteilt.

Die Valenzworterbiicher sind solche Worterbiicher, die im Rahmen der Valenztheorie le-
xemspezifische syntaktische und semantische Wertigkeiten der Kennworter zeigen. Zu

ihnen gehort z.B. Das Kleine Valenzlexikon von dem Autoren ENGELSCHUMACHER.

Weiterer Gruppe bilden die Fremdwdrterbiicher, von denen Das Grofse Fremdwaorterbuch,

herausgegeben vom Duden-Verlag, der bekannteste ist.

Zwischen den Namenworterbiichern gliedert das Worterbuch Deutsche Namenkunde ein,
wo wir die Herkunft der deutschen Familiennamen erfahren konnen. Weiter gehort hier
das Worterbuch der deutschen Pflanzennamen, das im Jahr 1943 von dem Autoren
MARZELL herausgegeben wurde.

Auf dem Grund der Probleme mit der Sprachproduktion entstanden:
- Woérterbuch der Sprachschwierigkeiten
- Richtiges und Gutes Deutsch.

(SCHLAEFER, 2009, S. 109- 114)

3.2.2 Sprachhistorische Worterbiicher

Im 19. und frithen 20. Jahrhundert waren viele Worterbiicher geschrieben. Diese Worterbii-
cher sind in die Hauptperioden der Deutschen- Althochdeutschen (700- 1050 n. Chr.), Mit-
telhochdeutschen (1050- 1350 n. Chr.) und Frithneuhochdeutschen (1350- 1640 n. Chr.)

eingegliedert.
Zu den typischen althochdeutschen Werken gehoren:

Althochdeutsches Worterbuch der Sachsischen Akademie der Wissenschaften

Althochdeutsches Worterbuch von SCHUTZZEICHEL

Althochdeutsches Glossenworterbuch

- Riickldufiges morphologische Wérterbuch des Althochdeutschen

(SCHLAEFER, 2009, S. 115)
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Die Autoren BENECKE- MULLER- ZARNCKE und LEXER verdffentlichten im 19.
Jahrhundert ein dreibandiges Beleg- und Allgemeinwdrterbuch, ihre Werke sind typisch fiir

das Mittelhochdeutsche. Weiter sind es:
- Worterbuch der mittelhochdeutschen Urkundensprache
- Das riickliufiges mittelhochdeutsche Worterbuch
(SCHLAEFER, 2009, S. 116)

Typisch fiir die Zeit des Frithneuhochdeutschen ist Das fiiihneuhochdeutsche Warterbuch,

auch als synchrones Allgemein-, Beleg- und Bedeutungsworterbuch bekannt.

Aus der spiten Zeit des 17. und 18. Jahrhunderts kommen die literarischen Werke von
STIELER, STEINBACH, FRISCH und ADELUNG. Diese Worterbiicher widmen sich der
unterschiedlichen Zielbestimmungen und erkldren die synchrone Lexik nach heutigem

Verstandnis mit erheblichen Umbriichen.

(SCHLAEFER, 2009, S. 117)

3.2.3 Regionalsprachliche Worterbiicher

Aufgrund des Gegenstandbereichs mit rdumlich eingegrenzter Lexik sind in die regional-
sprachlichen Worterbiicher zu unterscheiden. Die Sprachraumwdorterbiicher umfassen zeit-
gemale gesprochene Regionalsprache und dazu noch auch raumzugehérige geschichtliche

Texterzeugnisse. Hier gehort:
- Schwiabisches Worterbuch von FISCHER
- Bayrisches Worterbuch von SCHMELLER

Der erste Teil dieser Werke ist schriftsprachlich ausgerichtet und der zweite gespro-
chensprachlich- dialektal. Ahnlich orientiert ist auch das Werk Worterbuch der Bairischen

Mundarten in Osterreich.

(SCHLAEFER, 2009, S. 118)

Die Gruppe der Mundartworterbiicher bilden:
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- das pfilzische Worterbuch
- das schlesische Worterbuch
- das preuflische Worterbuch.

Diese regionalsprachlichen Worterbiicher eréffnen den deutschen Sprachraum und gewah-
ren in Rahmen spezifischer wissenschaftshistorischer Verbindungen und verschiedener
Bearbeitungszeitraume sogenannte Bearbeitungsverhaltnisse. So ist das mit der Verdffent-
lichung des Bayrischen Worterbuchs. Das Luxemburger, Rheinische und Schwdbische

Warterbuch orientiert sich an dem veralteten Beschreibungszustand.

(SCHLAEFER, 2009, S. 119)

3.2.4 Worterbiicher zu Doménen und Soziolekten
In dieser Gruppe gehoren die Werke:

- Woérterbuch der deutschen Umgangssprache- in diesem Werk geht es um informell

benutzte, nicht standardkonforme Allgemeinlexik.

- Gross Schimpfwaorterbuch- hier konnen wir vergleichbare Fragmente aus dem um-

gangssprachlichen Bereich entdecken.

- Sex im Volksmund- Dieses ist semasiologisches/onomasiologisches Worterbuch,

das zur Verfligung fiir Tabuwortschatzlexikographie steht.

- Seemdnnisches Worterbuch- Dieses Worterbuch reprisentiert den medizinischen

Bereich.

- Vollkommenes Teutsch- und Lateinisches Physikalisch- und Medizinisches Lexicon
ist ein élteres zeitgeméBiges medizinisches Fachworterbuch aus dem 18. Jahrhun-

dert.

- Jagdlexikon des Herder- Verlags gehort zur Gruppe der fachlexikographischen
Werken.

- Bibliothek zur historischen deutschen Studenten- und Schiilersprache- Dieses Werk

enthélt ein weiteres alterbezogenes Segment der Kontrasprachenlexikographie.

(SCHLAEFER, 2009, S. 120)
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3.3 Fraus- Velky ekonomicky slovnik

Weil ich mich mit der Bildung des Fachworterbuchs befasse, mochte ich auf dieser Stelle
ein aus den wichtigsten Worterbiichern vorstellen, das auf die Fachsprache/ Wirtschaft-

deutsch auf unserem Markt ausgerichtet ist.

Das ist das umfangreichste 6konomische Ubersetzungsworterbuch des Deutschen auf dem
Markt. Es ist vor allem fiir das mittlere und Topmanagement, fiir die Unternehmern und
auch verschiedenste Spezialisierungen, z.B.: Juristen, Auditoren, Bérsenmakler, Arbeiter
der Handels- und Buchhaltungsabteilungen, Arbeitnehmern der Banken, Ubersetzer und

Dolmetscher u.a. bestimmt. Dieses Worterbuch umfasst:
- 120 000 Kennworter und Beispielbindungen.

- Aktueller Wortschatz, der alle legislativen Verianderungen wie z.B.: Eintritt unseres
Landes in der Europdische Union, Entwicklung im Bereich der Informationstechno-

logien, umfasst.

- Terminologie und Phraseologie aus dem Bereich der Okonomie, des internationalen
und inneren Handels, der Handelskorrespondenz, des Borsenhandels, der Versiche-
rung, des Rechts, der Buchhaltung, der Personalistik, der Nachricht und der Fiih-

rung des Unternehmens.

- GroBe Betonung liegt auf typischen Wortverbindungen und Beispielen, die oft in

der Praxis angewendet werden.

- Erleichterung der Arbeit bei der Ubersetzung der Fachtexten sowie auch der Han-

delskorrespondenz, bei der Kommunikation in der Handelssituationen.

- Grammatische, stilistische und geographische Informationen, die dem Benutzer ori-

entieren helfen sollen, wo und wie man den gegebenen Ausdruck benutzen soll.
- Dieses Worterbuch kann wirksam auch als die Ergidnzung zu den Lehrbiichern des
Handelsdeutsch genutzt werden.

GroBartiger Bestandteil dieses Buchs ist die umfangreiche praktische Beilage, die 182 Sei-

ten hat. Sie gliedert sich in 7 Teile auf, von den Wirtschaftsiibersichten und den
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Buchhaltungsdokumenten iiber Deutsch auf dem Arbeitsplatz bis zu den nationalen und

ubernationalen Doménen. Dieses Worterbuch enthilt auch Wortschatz zur Personalistik.

(Fraus Velky ekonomicky slovnik, 2013, dostupné z WWW)
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PRAKTISCHER TEIL
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4 LEHRBUCH UNTERNEHMEN DEUTSCH

Das Lehrbuch Unternehmen Deutsch umfasst 10 Kapitel und vermittelt verschiedene ge-
schiftliche Befdhigungen am Arbeitsplatz. Es ist geeignet nicht nur fiir den Studenten,

sondern auch fiir den Deutschlerner mit sehr guten Vorkenntnissen.
Struktur einzelnen Kapiteln ist folgend- jedes Kapitel besteht aus der Erklarung der

Grammatik, weiter sind dort Texten und Ubungen. In den Kapitolen befassen wir mit die-

sen Sachen:

- In dem ersten Kapitel mit dem Titel Herzlich Willkommen finden wir die Erklarung
der Deklination von Nomen im Maskulin, reflexive Verben, Kommunikation an der
Rezeption, Genitiv- Attribut, Possessivartikel, Zeitangaben, Verben mit Dativ- und
Akkusativobjekt.

- Das zweite Kapitel mit dem Name Rund um die Firma, hier befinden sich Ubungen,
die auf die Unternehmen und ihre Produkte ausgerichtet sind, weiter sind hier Ta-
belle mit dem Umsatz, Konzerngewinn und mit der Anzahl der Mitarbeiter, Adjek-

tivendungen, Bildung des Priteritums.

- Das dritte Kapitel hat den Titel Am Arbeitsplatz, hier werden wir iiber Passiv,
Funktionen und Abteilungen der Firma, Verben mit Prédpositionen, MaBBnahmen

zum Arbeitsschutz, System von der Krankenversicherung unterhalten.

- Das vierte Kapitel hat den Titel Von Haus zu Haus mit..., hier werden wir {iber Re-
lativsdtzen, Planung von Touren, Demonstrativ und Relativpronomen, das Verb

lassen, Konjunktiv Il unterhalten.

- In dem fiinften Kapitel Das perfekte Mietsystem finden wir Komparativ, Ubung auf
die Projekten, Indirekte Fragen mit Fragewort und mit ob, Infinitivsitze mit zu,

Kopie des Uberweisungsauftrags.

- In dem siebten Kapitel Verkaufen, Verkaufen, Verkaufen befinden sich Programm
und Tagesordnung, Relativsdtze mit Prapositionen, die Besprechung auf das Thema
Vertriebsleitung- AuBlendienst, Zahlungs- und Lieferungsbedingungen, Organisati-

on von Seminar, Relativsatz mit was.

- In dem achten Kapitel Auf der Messe werden wir {iber Messe, Messebesuch, Mes-

seziele, Messestand, Lieferzeiten, Partizip Perfekt mit sein, Doppelkonjunktionen,
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Partizip Perfekt und Partizip Prasens als Adjektive, Messenotiz, Folge und Nicht-

Folge sprechen.

In dem neunten Kapitel Import- Export erfahren wir etwas iiber Unternehmen und

sein Griinder, Vergangenheit: Passiv Perfekt, Versandauftrag, Voraussetzungen,

Bedingungen, Modalverben: Vermutungen, allgemeine Geschéftsbedingungen,

Pripositionen mit Genitiv, Beschwerdemanagement.

In dem zehnten Kapitel Ich mochte hier arbeiten werden wir iiber Stellenangebote,

Telefongespriche, Systeme von Bildung, der europass Lebenslauf, Vor-, Gleich-

und Nachzeitigkeit, schriftliche Bewerbung, Vorstellungsgesprich, Relativsitze mit

was und wo, Chancen sprechen.

Ich ziele vor allem auf das sechste Kapitel ab. Dieses Kapitel hat den Titel Der Mitarbeiter

im Betrieb. Aus der grammatischen Seite erklért uns dieses Kapitel:

den Gebrauch von werden
Konjugation von werden
Passiv mit Modalverben
Adjektive mit —bar

Gegensitze und Widerspriiche

Weiter finden wir verschiedene Ubungen:

die Arbeit mit den Dokumentausziige

Zuordnung der Tatigkeiten, die geeignet fiir die Personalabteilung sind
Ubung mit den Zielen, Vorsitzen und Wiinschen

positive/ negative Erfahrungen mit Chefinnen oder Chefs
Beurteilungs- und Zielvereinbarungsgespriche

richtige Zuordnung der Worter in den Text



UTB in Zlin, Fakultit fiir humanwissenschaftliche Studien 35

In dem weiteren Teil folgt klein terminologisches Worterbuch zum Thema Personalistik
und Bewerbung. Bei seiner Bildung nutzte ich die Biicher Bewerbungstraining und
Nemecko- ¢esky vykladovy slovnik Personalistiky von Koubek. Diese Biicher studierte ich
sorgfaltig und wéhlte aus ihnen die geeignetsten VVokabeln aus. Es existieren verschiedene
Arten von den Worterbiichern z.B.: synonymisches Worterbuch, Worterbuch der Fremd-
wortern, technisches Worterbuch usw. In der Vergangenheit, wenn die Leute die Worter-
biicher bildeten, hatten sie zur Verfiigung nur Papier, Bleistift, Gummi und Materialien.
Heute wissen wir uns unser Leben ohne Computer und Internet nicht vorstellen. In den

Fachworterbiichern brauchen die grammatischen Charakteristiken nicht aufgefiihrt werden.
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5 KLEIN TERMINOLOGISCHES WORTERBUCH ZUM THEMA
PERSONALISTIK UND BEWERBUNG

abfithren- odvést

Der Unterschied zwischen den Steuern ist in der Person, die Steuer zahlt oder abfiihrt.

ablegen- podrobit se (zkousce)

Der Arbeitnehmer lehnte es ab, die Atempriifung abzulegen.

abmachen Termin (r) — dohodnout si termin

Ich mochte mit Thnen einen Termin fiir morgen um 11. Uhr abmachen, ist dies moglich?

Abmahnung (e)- varovani

Die Abmahnung der Bevdlkerung wird mit verschiedenen Warnsignalen ausgefiihrt.

abordnen Personal- vyslat pracovnika
Der Leiter ordnete sein bestes Personal im Ausland zur Dienstreise ab.

Abrechnung von Reise (e)- vyuctovani cesty

Bei der Abrechnung von der Arbeitsreise miissen wir zuerst den Zeitverlauf der Reise be-
stimmen.

Abruf (r)- odvolani

Der Abruf ist Ausdruck des Einwandes mit der Entscheidung des Gerichtes oder eines an-
deren Organs.

abschlie3en- uzavrit

Der Arbeitsvertrag wird zwischen dem Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber abgeschlossen.

Absprache (e)- dohoda
Die Absprache iiber die Ausfithrung der Arbeit muss schriftlich sein.

Abstandsgeld (s)- odstupné
Der Arbeitsgeber gab seinem Arbeitsnehmer ein drei monatiges Abstandsgeld.
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Abteilung (e)- odd¢leni

Mit der Einstellung eines neuen Arbeitnehmers oder mit der Kiindigung in der Firma be-
fasst sich die Personalabteilung.

administrative MaBinahmen- administrativni opatieni

Die Personalabteilung erledigt samtliche administrativen Mafinahmen im Zusammenhang
mit den Beschaftigungsverhéltnissen.

Altersrente (e)- starobni diichod, penze

Seit Juli stieg minimaler Betrag vollzeitiger Altersrente an.

Anerkennung (e)- ocenéni, pochvala

Der Arbeitsnehmer, der gute Arbeitsergebnisse zeigt, bekommt von ihrem Vorgesetzten
die Anerkennung.

Anforderung (e)- pozadavky (pracovniho mista)

Die Anforderungen an die gegebene Arbeitsstelle befinden sich auf unserer Webseite.

Angaben (e)- tdaje

Bitte schicken Sie mir per Mail Thre personlichen Angaben.

Angestellte (r)- ufednik / zamé&stnanec v kancelafi

Ein Angestellter ist ein Arbeitnehmer, der nach bestimmten Kriterien von einem Arbeiter
unterschieden wird.

Anlage (e)- ptiloha

In der Anlage finden Sie mein Maturititszeugnis.

Anlernausbildung (e)- zacvik, zaskoleni

Die Abteilung bietet auch Anlernausbildung in folgenden Positionen an.

annehmen- prevzit, piijmout

Die Firma nahm ab Jahre 2013 neue Mallnahmen an.
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anpassungsfihig sein- byt flexibilni, pruzni

In den Erfordernissen war aufgefiihrt, dass der Interessent anpassungsfahig sein muss.

Ansprechpartner (r)- kontaktni osoba

Einen Augenblick, ich verbinde Sie mit dem Ansprechpartner.

Anspruch haben- myt narok

Der Arbeiter hat laut Gesetz Anspruch auf die halbstiindige Mittagpause.

Anzeige (e)- inzerat

In der heutigen Zeitung befindet sich eine groBe Menge interessanter Anzeigen.

Arbeiter (r)- délnik, pracovnik

Die Arbeiter arbeiten in der Fabrik, sie erhalten auch Lohn oder Gehalt und Rente.

Arbeitgeber (r)- zaméstnavatel

Der Arbeitgeber plant den Umfang der Produktion zu steigern.

Arbeitnehmer (r) - zaméstnanec

Dieser Arbeitnehmer verrichtet seine Arbeit nicht ordentlich.

Arbeitsamt (s)- Gfad prace
Das Arbeitsamt registriert alle Leute, die arbeitslos sind und eine Arbeit suchen.

Arbeitsanspruch (r)- pracovni narok

Bei der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses aus dem Grund der Liquidation des Arbeitge-
bers hat der Arbeitnehmer Anspruch auf das Abstandsgeld.

Arbeitsanweisung (e)- pracovni piikaz

Sehr geehrte Arbeitnehmer, heute kam eine neue Arbeitsanweisung mit sofortiger Giiltig-
Keit.

Arbeitsanzug (r)- pracovni odév

Alle Arbeitnehmer sind auf Grund des Arbeitsvertrags verpflichtet, den Arbeitsanzug zu
tragen.
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Arbeitsbedingungen (e)- pracovni podminky

Bitte, lesen Sie eingehend die Arbeitsbedingungen nach.

Arbeitsbelastung (e)- pracovni zatéz

Die psychische Arbeitsbelastung ist Faktor der Arbeit und der Arbeitsumgebung, die zum
Stress bei der Arbeit fiihren kann.

Arbeitsbereicherung (e)- obohacovani prace

Die Arbeitsbereicherung konnen wir als ein Mittel betrachten, das dem Arbeitnehmer die
Gelegenheit gibt, personlich und leistungsfahig wachsen zu konnen.

Arbeitsbewertung (e)- hodnoceni prace

Die Arbeitsbewertung gehort zu den Grundregeln der Firmenfiihrung.

Arbeitsbeziehung (e)- pracovni vztah

Die Beziehung zwischen dem Arbeitnehmer und Arbeitgeber nennt sich die Arbeitsbezie-
hung.

Arbeitsentgelt (s)- odména za praci

Der Arbeitgeber hitte dem Arbeitnehmer kein Arbeitsentgelt gewéhren diirfen, welches
nicht in der Vereinbarung iiber die Arbeitstatigkeit vereinbart ist.

Arbeitserlaubnis (e)- pracovni povoleni

Fiir eine Arbeitsstelle im Ausland braucht man die Arbeitserlaubnis.

Arbeitskraft (e)- pracovni sila

Die Arbeitskraft ist eigentlich die Fahigkeit des Menschen zu arbeiten.

Arbeitslose (r)- nezaméstnany

Arbeitslose erhalten je nach Linge ihrer Arbeitslosigkeit entweder Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosenhilfe vom Arbeitsamt.

Arbeitslosengeld (s)- statni podpora v nezaméstnanosti

Das Arbeitslosengeld wird fiinf bis elf Monaten ausbezahlt.
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arbeitsrechtliche Probleme- pracovnépravni problémy

Zu den arbeitsrechtlichen Problemen gehoren z.B. die Probleme, die mit dem Abgang auf-
grund des Mutterschafturlaubs verbunden sind.

Arbeitsstelle (e)- pracovni misto

Unsere Job-Agentur vermittelt den Studenten interessante Arbeitsstellen.

Arbeitsverhiltnis (s)- pracovni pomér

Der Arbeitgeber kann mit dem Arbeitnehmer das Arbeitsverhdltnis auf bestimmte oder
unbestimmte Zeit abschlielen.

Arbeitsvermittlung (e)- zprostfedkovani prace

Zu der Hauptaufgabe der Agentur gehort vor allem die Arbeitsvermittlung im Ausland.

Arbeitsvertrag (r)- pracovni smlouva

Das Arbeitsverhéltnis errichtet sich mit dem schriftlichen Arbeitsvertrag zwischen den Ar-
beitgeber und den Arbeitnehmer.

Arbeitszeitverkiirzung (e)- zkracovani pracovni doby

Die Leute mit langfristiger Verletzung z.B. Riickenverletzung konnen den Antrag auf Ar-
beitszeitverkiirzung einreichen.

auflosen Arbeitsvertrige (€) - zrusit pracovni smlouvy

Wenn wir mit unserem Arbeitnehmer nicht zufrieden sind, kdnnen wir ihn kiindigen und
mit ihm den Arbeitsvertrag aufldsen.

aufnehmen Kontakte- uzaviit kontakty

Die Geschiftspartner nehmen auf den Messen neue Kontakte auf.

Aufwandsentschidigung (e)- nahrada nutnych vydaja

Bei solchen Bedingungen gewidhren wir Thnen auch die Aufwandsentschadigung.

ausbezahlen- vyplatit

Den Arbeitsnehmern wird nur der Nettolohn bzw. Nettogehalt ausbezahlt.
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Ausbildung (e)- vzdélani
Wie ist die Stufe Ihrer erreichten Ausbildung?

Auseinandersetzung (e)- diskuse, vyména nazori

Gestern erfolgte auf dem Arbeitsplatz eine kleine Auseinandersetzung zwischen diesen
Kollegen.

Auskunft (e)- informace

Bitte, woher bekamen Sie diese Auskunft?

ausrichten- vyridit

Ich richte ihm aus, dass Sie gerufen haben.

aullerordentliche Kiindigung- mimotadna vypovéd

Der Arbeitgeber darf dem Arbeitnehmer keine auBerordentliche Kiindigung geben, wenn
fiir den Arbeitnehmer Schutzzeit gilt.

ausstellen- vystavit

Gleich jetzt stelle ich Ihnen die Rechnung aus und schicke sie Ihnen per Mail zu.

Ausweis (r)- prukaz

Bitte, haben Sie den Ausweis dabei?

Beamte (r)- statni Gfednik

Beamten arbeiten fiir den Staat und sind unkiindbar.

beauftragen jemanden mit etwas- povéfit nékoho né¢im

Morgen fahre ich auf die Dienstreise in die Schweiz, darum beauftrage ich Sie mit der Fiih-
rung dieses Betriebes.

Bedarf (r)- potteba

Jeder Mensch hat ein Bediirfnis, einer wiinscht sich z.B. eine gute Arbeitsstelle zu finden
oder die Fremdsprache Englisch zu erlernen.
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Beendung (e)- ukonceni

Der Chef entschied iiber die Beendung des Arbeitsverhéltnisses.

Beforderung (e)- povyseni

Die Beforderung bedeutet eigentlich eine Steigerung des Arbeitnehmers auf der Unterneh-
menshierarchie.

beherrschen- ovladat, zvladnut

Beherrschen Sie diese Arbeit? Haben Sie keine Probleme oder Beschwerden?

Behorde (e)- nadtizeny urad

Viele Dienstleistungsangestellte arbeiten in einem Biiro oder in einer staatlichen Behorde.

Beihilfe (e)- podpora

Der Anspruch an die Beihilfe in der Arbeitslosigkeit entsteht nicht automatisch, Sie miis-
sen einige Bedingungen erfiillen.

Belastbarkeit (e)- vykonova zatiZzenost
Wie grof3 ist Thre Belastbarkeit?

Belegschaft (e)- zamé&stnanci, osazenstvo

Die Anzahl unserer Belegschaft stieg im Jahre 2012.

Beratung (e)- poradenstvi

Unsere Firma gewdhrt seit 2012 auch psychologische Beratung.

Bereicherung (e)- obohacovani
Wie bereichert lhre Arbeit Sie? Sind Sie zufrieden?

beruflicher Werdegang- pracovni postup/ vyvoj

Beruflicher Werdegang hingt von der Ausbildung und den Erfahrungen ab.

Berufsanfinger (r)- zac¢atecnik

Ist es wahr, dass Sie noch Berufsanfianger sind?
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Berufserfahrung (e)- pracovni znalosti

In Ihrem Lebenslauf lese ich, dass Sie sehr viel Berufserfahrungen haben, wo haben Sie
diese gesammelt?

Beschaffung (e)- ziskavani, obstaravani

Die Beschaffung dieses Materials ist sehr anspruchsvoll.

Beschiftigung (€)- zaméstnani

Diese Beschiftigung gefillt mir, vor allem passt mir die Arbeitszeit.

Beschiiftigte (r)- zamé&stnanec

Der Beschiftigte ist die physische Person, die im Arbeitsverhdltnis bei dem Arbeitgeber
steht.

beschweren (sich)- stézovat si

Frau Klein, die Géste beschwerten sich iiber Sie. Sie haben das Hotel nicht gebucht?

Besprechung (e)- pohovor

Bereiten Sie sich auf die Besprechung in der Fremdsprache vor!

Bestellung (e) zu besonderen Funktionen- jmenovani do funkci

Die Bestellung zu besonderer Funktion ist ein sehr wichtiges Verfahren, es ist notwendig
das Beste auszuwaihlen.

Betreff (r)- cil, predmét

Im Betreff des Vertrags ist meistens das wichtigste aufgefiihrt, woriiber es im nachfolgen-
den Text geht.

Betriebsarzt (r)- zavodni 1ékar

In unserer Firma ist auch Betriebsarzt, die Sprechstunde ist mittwochs und donnerstags von
8.30 Uhr bis 15.30 Uhr.

Betriebsunfall (r)- pracovni uraz

Im Fall eines Betriebsunfalls kann der Geschidigte das Geld iiber die Sozialversicherung
einfordern.
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Beurteilungsgrundsitze (€)- zasady hodnoceni pracovniki

Jede Firma kann ihre eigenen Beurteilungsgrundsitze bilden, die dann in der Praxis ange-
wendet werden konnen.

bewerben (sich) um- uchazet se o

Man kann sich um die Arbeitsstelle entweder personlich oder schriftlich bewerben.

Bewerbungsgesprich (S)- pracovni pohovor

Das Bewerbungsgesprach fiir die Arbeitsstelle des Kellners im Hotel Tatra wird am
30.4.2013 stattfinden.

bewerten- zhodnotit, analyzovat

Darf ich fragen, wie Sie diese Arbeit bewerten?

Buchhaltung (e)- ucetnictvi

Die Buchhaltung kann nur qualifizierte Person mit der Praxis mindestens 2 Jahre einstel-
len.

dreizehntes Monatsgehalt- tfinacty mésicni plat

Das dreizehnte Monatsgehalt bekommen laut einer Forschung nur 19 % der Arbeitnehmer.

durchfiihren- provést

Wenn Sie Thre Gelder auf dem Bankkonto {iberweisen wollen, konnen Sie das mit Internet
Banking durchfiihren.

EDV (e) (elektronische Datenverarbeitung)- elektronické zpracovani udaji

Die elektronische Datenverarbeitung ist heutzutage sehr glinstig.

Ehrenamt (s)- neplaceny/ Cestny ufad

Ein Ehrenamt im urspriinglichen Sinn ist ein ehrenvolles und freiwilliges 6ffentliches Amt,
das nicht auf ein Entgelt ausgerichtet ist.

Eignung (e)- zptisobilost
Die Eignung bedeutet die Verantwortlichkeit fiir eigentliche rechtwidrige Leistung.
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Einfiihrung (e)- orientace, zapracovani, zavedeni

Diese neue Maschine wird in der Produktion fiir 2 Tage eingefiihrt.

Einkommen (s)- pfijem

Bei dem Unternehmer gehen wir aus dem Nettoeinkommen nach dem letzten Steuerbe-
kenntnis aus.

Einstellung (e)- zaméstnani

Die Personalabteilung erledigt administrative Maflnahmen im Zusammenhang mit der Ein-
stellung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis zur Beendigung des Beschéftigungs-
verhéltnisses.

Eintrittstermin (r)- nastupni termin

Den Eintrittstermin fiir den Mutterschaftsurlaub entscheidet der Gynékologe aufgrund des
Geburtstermins.

Entlassung (e)- propusténi pracovnika

Viele Betriebe miissen in der Gegenwart auch zur Entlassung der Arbeiter herantreten.

entwerfen- navrhnout

Das Entwerfen ist eine zielgerichtete geistige und schopferische Leistung zur Vorbereitung
eines spiter daraus zu entwickelnden Gegenstandes.

Erfahrung (e)- zkusenost

Die Erfahrung benutzt in eigenen Fillen z. B. Lebenserfahrung, innerliche Erfahrung, usw.

erfolgen- probéhnut

Die Lieferung der Ware erfolgte zu den vereinbarten Bedingungen.

erfolgversprechend- slibné¢, nadéjné

Das Angebot sieht erfolgversprechend aus, ich hoffe, dass es klappt.

erhalten- obdrzet
Wenn wir von Thnen die versprochene Ware erhalten, iiberweisen wir die Gelder gleich

auf Ihr Konto.
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erheben- vybrat (penize)

Er konnte es noch heute erheben.

Erkenntnis (e)- poznatek

Wir sind zur Erkenntnis gelangt, dass Ihr Angebot fiir uns unpassend ist.

erster Eindruck- prvni dojem

Die meisten Leute machen sich den ersten Eindruck gleich bei dem ersten Treffen und ihre
Meinung zu dndern ist manchmal sehr schwer.

erwerben- zaslouzit si

Dieser Mensch erwirbt auch die Pramie fiir seine Leistung.

Fachkraft (e)- odbornik, kvalifikovana sila
Ich denke nicht, dass wir fiir diese Tatigkeit so schnell eine Fachkraft finden.

Fahrkosten (e)- cestovni naklady

Die Fahrkosten werden Ihnen gleich nach der Riickkehr bezahlt.

Familienstand (r)- rodinny stav

Der Familienstand muss in einem Lebenslauf aufgefiihrt sein.

fordern- pozadovat

In der Gegenwart fordern die Arbeitgeber nur Leute mit Praxiserfahrung.

Fortbildung (e)- dodate¢né vzdélavani
Morgen findet die Fortbildung um 7.30 Uhr in diesem Gebiude statt.

Fragebogen (r)- dotaznik, formular

Ich bitte Sie, diesen anonymen Fragebogen auszufiillen.

freiberuflich tétig- mit svobodné povolani / pracovat externé

Freiberuflich titig sind Arzte, Rechtsanwilte, Journalisten, Lehrer, Musiker, Kiinstler, die
nicht fest angestellt sind.
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frithestmoglich- ihned jak to bude mozné

Herr Klein hat gerade die Besprechung mit neuem Lieferanten, er wird sich frithestméglich
melden.

Fiithrung (e)- vedeni, fizeni

Die Fiihrung der Firma ist keine einfache Tétigkeit, sie erfordert qualifizierte, ausgebildete,
kommunikative, flexible Menschen.

Fithrungskraft (e)- vedouci pracovnik

Die Fiihrungskraft sollte Deutsche und Italienische Sprache auf der kommunikativen Ebene
beherrschen.

geeignet sein fiir- byt vhodny pro
Ob Sie gerade der geeignete Kandidat fiir diese Aktivitét sind, erfahren Sie schon bald.

Gehalt (s)- plat

Arbeitnehmer beziehen ein Gehalt, im Alter eine Rente.

Gehaltsvorstellung (e)- piedstava o platu

Eine Frage beim Vorstellungsgesprich ist, welche Gehaltsvorstellung Sie haben?

Genehmigung (e)- schvaleni, povoleni

Entschuldigen Sie, aber diese Arbeit darf ohne Genehmigung nicht ausgefiihrt werden.

Gewinnbringend- vynosny (podnik)

Unser Unternehmen ist weltweit titig und ordnet sich zu den groBten gewinnbringenden
Firmen ein.

Gleichbehandlung (e)- pfimé jednani

Wir fordern die Gleichbehandlung zwischen dem Kunden und dem Lieferanten.

Gleitzeit (e)- pruzna pracovni doba
Wir bieten keine Gleitzeit an, weil wir damit keine guten Erfahrungen haben.
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Handwerker (r)- d€lnik

Handwerker (z.B. Mechaniker, Schreiner), arbeiten korperlich, sie erhalten wie Angestellte
Lohn oder Gehalt und Rente.

Kernzeit (e)- pevn¢ stanovena doba

Die Leute miissen jedoch wéhrend der Kernzeit (z.B. von 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr und
13.00 bis 15.00 Uhr) am Arbeitsplatz sein.

Kosten (e)- naklady

Wenn die Kosten hoher als die Erlose sind, bedeutet es fiir das Unternechmen ein Verlust.

Krankenversicherung (e)- zdravotni pojisténi

Der Arbeitgeber muss laut Gesetz die Krankenversicherung fiir jeden Arbeitnehmer abfiih-
ren.

kiindbar- vypovéditelny

Ist so einer Vertrag kiindbar?

Kiindigungsfrist (€)- vypovédni lhita

Die Kiindigungsfrist muss laut Gesetz 2 Monate betragen.

Lebenslauf (r)- zivotopis

Der Lebenslauf gewidhrt unserem zukiinftigen Arbeitgeber die Auskiinfte {iber uns, wie
z.B. Name, Adresse, Geburtsdatum, Telefonkontakt, Ausbildung, Arbeitserfahrungen usw.

Leistung (e)- vykon

Bei dieser Arbeit muss man bestimmte Leistung aufbringen, weil die Kisten sehr schwer
sind.

Lohn (r)- mzda

Den Lohn bekommen die Arbeiter und Angestellte.

Lohnzusatzkosten (e)- mzdové dopliikkové naklady

Lohnzusatzkosten, auch als lohngebundene Kosten oder Sozialkosten bezeichnet, bilden
einen bedeutenden Anteil der Lohnkosten mit steigender Tendenz.
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nach Riicksprache- po dohod¢

Die Besuche finden nur nach Riicksprache mit dem Leiter der Abteilung statt.

Nachfrage (e)- poptavka

Die Eingabe der Nachfrage ist kostenlos und wird im Laufe von 30 Minuten abgesandt.

Nachtarbeit (€)- no¢ni prace
Die Nachtarbeit ist die Arbeit, die in der Zeit zwischen 22.00 bis 6.00 Uhr verrichtet wird.

Nachweis (r)- dikaz

Haben Sie einen Nachweis, dass Sie gestern um 21.00 Uhr zu Hause waren?

Nationalitiit (€)- narodnost

Die Nationalitét ist Zugehorigkeit der Person zur bestimmten Nation und die Nation ver-
stehen wir als die Gemeinschaft.

vvvvv

Eine Nebentitigkeit ist eine berufliche Tatigkeit, die neben dem hauptberuflichen Dienst
eines Arbeitnehmers oder Beamten ausgeiibt wird.

Personalausstattung (e)- vybaveni pracovniki

Die Personalausstattung in berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen muss verbessert
werden.

Personalbeschaffung (e)- ziskavani pracovniki

Viele Firmen nutzen das Arbeitsamt fiir die Personalbeschaffung.

Personalbestand (r)- stav pracovnikt

Unser Personalbestand ist beschrinkt, darum nehmen wir leider keine neuen Arbeiter auf.

Personalunterdeckung (e)- nedostatek pracovniki

Die Personalunterdeckung wurmt heute nicht nur eine Firma.
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Personalwesen (s)- personalistika

Die Abteilung fiir Personalwesen verfiigt iiber alle notwendigen Auskiinfte iiber die Ar-
beitnehmer.

Personalzulage (e)- osobni piidavek

Es existieren verschiedene Arten von Zulagen, wie z.B. Personalzulage, Zulage auf das
Kind usw.

Pflicht (e)- povinnost
Bis 31.3. 2013 haben wir die Pflicht die Steuererkldrung abzugeben.

prignant- vystizny, vyrazny

Es war kurzgefasst aber prignant.

psychische Ermiidung- duSevni inava

Die psychische Ermiidung schafft kein Schlafen ab, weil wir die Spannung {ibertragen.

Recht (s)- pravo
Jeder Arbeitnehmer und Arbeitgeber hat das Recht auf die Pause.

Rechtsanwiilte (e)- pravni zastupci

Dieses werden Sie mit meinem Rechtsanwalt 10sen miissen.

Rente (e)- dtichod

Die arbeitenden Rentner haben den Anspruch an die Erh6hung ihrer Rente.

Rentenbeitrige (e)- dichodové zabezpeceni

Vom Bruttolohn oder Bruttogehalt werden Steuern, Krankenkassenbeitrdge, Rentenbeitri-
ge und die Beitrige fiir die Sozialversicherung abgefiihrt.

Rentenversicherung (e)- dichodové pojisténi

Die Rentenversicherung ist eine der fiinf Typen der Sozialversicherung.

Schicht (e)- sména

In einigen Berufen (z.B. Krankenhausberufen) muss Schichtarbeit geleistet werden.
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Schutzkleidung (e)- ochranni odév

Explizite Schutzkleidung schiitzt mehr als normale vor geféhrlichen Einfliissen wie Hitze,
Nisse, Kilte etc.

Schwiiche (e)- slaba stranka

Jeder Mensch hat seine Stirken und Schwéchen.

Selbstentwicklung (e)- seberozvijeni

Diese Arbeit gewdhrt mir die Moglichkeit der Selbstentwicklung.

Selbststiindige (r)- OSVC

Selbststindige, dieses Begriff gehort den Besitzer von Geschiften oder Biiros.

siezen- vykat
Wir siezen die, die wir nicht kennen.

Sozialamt (s)- socialni ufad

Sozialamt wird den Arbeitslosen die Sozialhilfe auszahlen.

soziale Betreuung- socialni péce

Soziale Betreuung und soziale Hilfe sind die zwei hiufigsten angewandten Termine in der
Sozialarbeit.

Stirke (e)- silna stranka

Zu den Stérken der Person konnen diese Eigenschaften gehoren: andauernd, abenteuerlich,
anpassungsfahig, spielend usw.

Stellengesuch (s)- inzerat, zadost o misto

Verschiedene Stellengesuche konnen wir auf den Webseiten oder in den Zeitungen finden.

tabellarisch- piehledny, tabulkovy, tabelarni

lhr Lebenslauf sollte tabellarisch sein.
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tatkriftig sein- byt pribojny, energicky

Viele Firmen bendtigen die jungen tatkréftigen Leute.

Teamfihigkeit (€)- schopnost tymové prace

Der Begriff Teamfdhigkeit bedeutet den Austausch der Ansichten, Suche nach einer ge-
meinsamen Losung.

teilnehmen an- zudastnit se na

Nehmen Sie auch morgen an dem Ausflug nach Prag teil?

Uberdeckung der Personalen (g)- nadbytek pracovnikt

In dieser Zeit ist unsere Firma im Stand der Uberdeckung der Personalen.

Uberstunden (e)- piescasy

Wer mehr Stunden arbeitet als die festgelegte Wochenarbeitszeit, macht Uberstunden.

uberwachen- dohlédnout na nékoho

Bitte iiberwachst du ihn, ich muss fiir eine Weile zum Direktor gehen.

iiblich- obvykly, bézny

Diese Situation ist hier iiblich, keine Angst.

umfangreich- rozsahly

Wir sehen nach, dass Sie sehr umfangreiche Erfahrungen haben und genau solch einen
Menschen suchen wir.

umfassen- obsahovat

Unser Katalog umfasst auch die Muster der angebotenen Materialen.

Umschulung (e)- rekvalifikace

Ich denke tiber die Umschulung nach.

umsetzen- umistnit se (na trhu)

Unsere Erzeugnisse setzten wir das erste Mal auf dem Markt um.
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Unfallschutz (r)- ochrana proti traztiim

Die Schutzkleidung oder der Sturzhelm sind sehr geeignete Mittel des Unfallschutzes.

unkiindbar- nevypovéditelna (smlouva)

Der Vertrag fiir die Digitalsendung in der Héhe von 200 Millionen Euro ist unkiindbar.

Unterlagen (e)- podklady

Bitte, wenn Sie Interesse fiir diese Arbeitsstelle habe, miissen Sie uns zuerst Thre Unterla-
gen und Zeugnisse schicken.

unzuléssig- neptipustny

In dieser Situation ist es unzuléssig, den Urlaub zu nehmen.

Urlaubsanspruch (r)- narok na dovolenou

Den Urlaubanspruch haben nur Leute, die im Unternehmen mehr als drei Monaten arbei-
ten.

Urlaubsgeld (s)- prémie/ penize na dovolenu
Leider bekam ich kein Urlaubsgeld.

veranlassen- nafidit, vykonat pfipravy

In den néchsten Tagen werden neue MafBBnahmen veranlasst.

verbleiben- dohodnout se

Konnten wir bei der Hohe des Gehaltes verbleiben?

verdienen- vyd¢lavat (penize)

Die Leute mit der niedrigen Ausbildung verdienen weniger als die qualifizierten Leute mit
einem Titel - es muss jedoch nicht immer die Regelung sein.

Vereinbarung (e)- dohoda

Die Vereinbarung erfolgte mit ihm ohne Komplikationen.
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Verfahren (e)- metody

Diese Verfahren sind fiir unser Unternehmen unzuldssig, Sie miissen sich etwas Besseres
ausdenken.

verfiigen iiber- disponovat né¢im

Die Firma verfligt tiber 3 Fahrzeuge.

Vergiitung (e)- piispévek

Heute bekam ich die Vergiitung vom Staat fiir mein geborenes Kind.

Verhalten (s)- chovani

Dein Verhalten war unpassend, bitte entschuldige dich bei ihm.

verhandeln- sjednat

Heute werden wir liber die Probleme mit dem Verkehr verhandeln.

Verletzung (e)- poruseni

Zur Verletzung des Vertrags kam es noch nicht.

verschieben auf- pfesunut na

Wire es moglich, unser Termin auf 14.00 Uhr zu verschieben?

versetzen- presunout termin
Entschuldigen Sie mich bitte aber ich kann meinen Termin heute nicht versetzten.

Versicherung (e)- pojisténi

Zahlen Sie schon die Rentenversicherung?

Vorstellungsgesprich (S)- pracovni pohovor

Ich habe mich auf dieses Vorstellungsgespriach sehr griindlich vorbereitet.

Vertrag (r)- smlouva
Mein Arbeitsertrag ist bis zum 30.6.2013 giiltig.
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Vertragsinderungen (€)- zmény v smlouvé

In Threm Vertrag kam zu den kleineren Anderungen, hitten Sie heute die Zeit dariiber zu
sprechen.

Verzeichnis (s)- seznam, kartotéka

Das Verzeichnis unserer Lieferanten ist ausfiihrlich durchgearbeitet.

Vertragsdauer (e)- trvani smlouvy

Die Vertragsdauer kann auf bestimmte oder unbestimmte Zeit sein.

Vollbeschiftigung (r)- zaméstnany na plny uvazek

Die Vollbeschiftigung ist die  komplette  Auslastung aller Produktionsfaktoren in
der Volkswirtschaftslehre in einem allgemeinen Sinn.

Voraussetzung (e)- predpoklad

Er hat ausgezeichnete Voraussetzungen fiir diese Arbeit.

Vorbereitung (e)- piiprava

Wenn ich in die Besprechung gehe, muss ich vorher bestimmte VVorbereitung machen.

vorherig- piedeslé

Auf der vorherigen Schulung war nicht solch eine rege Teilnahme.

Vorurteil (s)- pfedsudek
Sie haben schlechte VVorurteile.

Weihnachtsgeld (S)- vano¢ni prémie

Manche Angestellte und Beamte erhalten ein Weihnachtsgeld.

Werdegang (r)- vznik, vyrobni postup
Der Werdegang ist die schriftliche Erfassung der richtigen Reihenfolge der Arbeiten.

Werkstatt (e)- dilna

Die Produktion von Giitern findet in einer Fabrik statt, die Reparatur schadhafter Dinge in
einer Werkstatt.
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Wochenarbeitszeit (e)- tydenni pracovni doba

Die Wochenarbeitszeit bezeichnet die durchschnittliche Anzahl der Stunden, die ein Ar-
beitnehmer in einer Woche ohne Feiertage arbeitet.

Zeugnis (s)- certifikat, osvédceni

Wenn wir die Schule beenden, bekommen wir das Zeugnis.

Zulagen (e)- ptiplatky

Die Zulagen und Lohnbegiinstigungen etwa das Schmerzensgeld, ist flir ausgewéhlte Ar-
beitnehmer.

Zusammenarbeit (e)- spoluprace
Die Zusammenarbeit ist die Grundform des Sozialverhaltens.

zustindig- odpovédny

Ich suche einen zustindigen Menschen in die Qualitétsabteilung.

zuverlissig- spolehlivy

Ob er wirklich zuverléssig ist, stellen wir gleich fest.

Zwischenzeugnis (s)- osvédéeni, posudek (pii prechodu do jiného oddéleni)
Ein Arbeitnehmer kann bei ungekiindigter Stellung vom Arbeitgeber ein sogenann-
tes Zwischenzeugnis verlangen, wenn dies Tarif- oder arbeitsvertraglich vereinbart wurde

oder er ein berechtigtes Interesse daran hat.
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SCHLUSSBETRACHTUNG

In meiner Bachelorarbeit befasste ich mich mit wichtigen Kenntnissen iiber Lexikologie
und Lexikographie, die aus den verschiedenen Quellen stammen. Diese zweien Disziplinen
zerlegt man allméhlich und erfuhren bestimmt etwas Neues. Damit kennen wir Teilung der
Lexikologie, Gegenstand der Lexikographie, verschiedene Arten von Worterbiichern. Wir
ordnen jetzt leicht verschiedene Typen von Zeichen zu, ob es sich um Symbol, Index oder
Ikon handelt.

Das Worterbuch in meinem praktischen Teil empfehle ich jedem, wer die Arbeit in einem
deutschen Unternehmen sucht, den Lebenslauf richtig Deutsch aufstellen mdchte, wen auf
ihn die Besprechung im Deutschen wartet usw. Dieses Worterbuch dient als Hilfsmittel
zum Lehrbuch Unternehmen Deutsch. Haupt bei dem Kapitel 6 und 10, die auf dieses
Thema orientiert sind. Junge auch alte Leuten konnen ihn benutzen, Alterskategorie ist
unbeschriankt. Dieses Worterbuch ist gar nicht schwer, also Sie werden nicht fiihlen, ob Sie
es in lhrer Tasche oder Handtasche haben. Die Vokabeln sind aus dem Deutschen ins
Tschechische iibersetzt, jedes Wort wird zwecks besserer Verstandlichkeit auch im Kon-
text, in einem Satz préisentiert; die Worter sind nach dem Alphabet geordnet. Auf dem
Markt existiert noch ,,Velky ekonomicky slovnik* von FRAUS, das auch die Vokabeln aus
dem Bereich der Personalistik enthélt, das bestimmt schwerer ist. Meiner Meinung nach ist

die Suchung in den kleinen Taschenworterbiichern bestimmt praktischer.

Dieses Worterbuch kann den Studenten bei der Arbeit mit dem Lehrbuch helfen, motiviert
sie mit dem Lehrbuch arbeiten. Sie miissen keine Worter im groBen Worterbuch suchen,

weil sie zur Verfligung dieses Fachworterbuch haben.
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ANHANGA ZEIT UND GELD

iaaass=—

Kollege -
Abteilungsleiter -
Praktikant -
Personalleiter -
neuer Mitarbeiter «
Geschéftsfiihrer -

Trainee .,

%‘ A Arbeitszeiten S —
@ Sie héren den Anfang eines Gesprachs. Welche Funktion haben die beiden Gesprachspartner?

meR

Herr Grimm: Ziy 3 Herr Miller:

\
a St Aarz

€) Sie héren nun den Rest des Gesprachs. Um welche Themen gehtes? .
€) Setzen Sie die Wérter aus dem Kasten und die fehlende Zahlen in die Liicken ein.

Kernzeit - Uberstunden - Mittagspause - Schichtarbeit= Feiertage -
gleitende Arbeitszeit - Urlaub - Feierabend - Wochenarbeitszeit

In der Produktion gibt es _Schichtarbeit , 38,5 Stunden pro Woche. Bei uns betrigt die

Lo 8

H.oAA |

ebenfalls Stunden, ohne

! Wirhaben ¥~ - e Die — geht von 9 bis 16 Uhr. Morgens

koénnen Sie friithestens um 3 Uhr rein und abends miissen Sie spétestens um _~ Uhr raus.

1 Da macht der Pfortner :
| 1y
| Das gilt auch am Freitag. Da endet die Kernzeit allerdings schon um Uhr.

A® ry

f f Bei manchen Projekten gibt es ziemlich viele it . Aber Sie kénnen maximal
’ Stunden pro Woche aufschreiben und sie dann abfeiern oder auszahlen lassen.

biik ’ ~2.

FOBAY S O

(| Wir hoffen, dass unsere Mitarbeiter nicht den ganzen : NONpira i -
Tagen am Sttick nehmen. So kénnen wir sicherstellen, dass alles gut lduft in der Abteilung. Aber

R

darf man mit Urlaub verbinden.

J’j @ Benutzen Sie nur die folgenden Stichpunkte und spielen Sie das Gesprach nach.
® Wochenarbeitszeit e Arbeitszeiten e Uberstunden e Urlaub

; B PARTNER €8 benutzt Datenblatt A16, 5. 177
| PARTNER @ benutzt Datenblatt B16, S.187. Im Durchschnitt arbejt
ein Arbeitnehme,- in o

; Deut i
’ C Teure Uberstunden ot 1%‘:;”;’;: im Jahr
. s en mehr,
[ © Beantworten Sie mithilfe des Textes als es derTar,'fVemag r
|( und des Schaubilds die folgenden Fragen. S°_;ts'7ht- Etwa ein
(| 4 rittel der Diff
(| 1 Welche Lander in der Tabelle kennen Sie? 2wischen tar;ﬂi‘::f:z
‘ 2 Versuchen Sie, die Begriffe Tarifvertrag tatséchlicher A N

| ; und tarifliche Wochenarbeitszeit zu erkliren.
i 3 In welchem Land arbeitet man am kiir-

‘ zesten, in welchem Land am lingsten?

| 4 Wie viele Stunden arbeiten die Deut-

| schen, die Osterreicher und die Schwei-

I zer pro Woche?

5 Verdient man fiir Uberstunden mehr?

»;.} il 102 l einhundertzwei
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ANHANG B FAMILIENSTAND UND ABGABEN

Der Mitarbeiter im Betrieb | KariteL 6

[

€) Ordnen Sie die Lander in der Reihenfolge der tatsichlichen Arbeitszeiten. An welcher Stelle stehen
dann die Schweiz, Osterreich und Deutschland?

€) Vergleichen Sie die Arbeitszeit in lhrem Land mit den deutschsprachigen Landern.

@ D Wie viel verdienen denn Sie?

@ Herr Miller sitzt zufallig mit Herrn Walisch, Elektroniker in der Montage, beim Mittagessen in der
Kantine. Horen Sie das Gespréch und beantworten Sie die Fragen. oy 0 o

Wie hoch ist jetzt das 13. Gehalt? Wie hoch war es davor? =~
Was fiir ein Gehaltsbestandteil wird neu eingefithrt? - I
Wie viel verdient Herr Miller? /' < 5o

Welche Punkte auf der Gehaltsberechnung rechts kommen im
Gesprich vor? v ?
Steht rechts die Gehaltsberechnung von Herrn Miller oder die

von Herrn Walisch?

PWN =

(Y

#) Was denken Sie: Warum sagt Herr Walisch nicht, wie viel er verdient?

€) Wie errechnet sich das Nettoeinkommen? Sprechen Sie tiber
die Gehaltsberechnung rechts.

E Steuern und Sozialabgaben in Deutschland

@ Lesen Sie das Schaubild und den Text. "~ L o
| PR, A A r

1 Welches der Beispiele passt zu der Gehaltsberechnung oben? : i ~
2 Schitzen Sie grob, wie viel Herr Miller netto verdient. —_
3 Halten Sie einen kleinen Vortrag tiber den Inhalt des Schaubilds. R P Y3V g i 29

» § g A AR

7 ¥
Ny UD AJE

"WFamiIienstand und Abgaben Die Ehe lohnt sich — das gilt zumindest dann,
Am Beispiel eines Facharbeiters i Jahr 2003 wenn nur einer der beiden Ehepartner verdient.
mit einem Bruttowochenverdienst von 629,- Euro

- o | i ’ | | J D-urch das so genannte Steuersplitting sinkt
| ohne Kinder| | ohne Kinder | ein Kind |_zwei Kinder | | _drei Kinder die steuerliche Belastung, und der Partner
R B B RGBS corosmormenionin e Kenenkone
‘ z0ge! — kostenfrei mitversichert werden. Auch Kinder
| “i““"“”". s £ sind beitragsfrei mitversichert. Mit der Zahl der
‘ ergict i 4 S Kinder sinkt die Hohe der Steuern weiter. Fur

eine fiinfkopfige Facharbeiterfamilie betragt die
Abgabequote schlie8lich nur noch 12,6 %

—von 629 Euro brutto bleiben fast 550 Euro
netto tbrig. Hinzu kommt auBerdem noch das
Kindergeld, das der Staat an die Eltern zahlt.

“,._ r)r,.ﬂrlb r\J}A g0 Ve o

nmm%@ “
von brutio
% £ 3

Gehalt
In Deutschiang
Frage nach de

Ve

€) Sammeln Sie Informationen uber Sozialabgaben st
in Osterreich und der Schweiz. e

findet man die
M persénlichen

F Vergleiche

Vergleichen Sie in Gruppen- oder Partnerarbeit lhre
Lander mit einem deutschsprachigen Land.

e Gehalt

e Abgaben

e Sozialversicherungen
e Arbeitszeit

e Urlaub

e Tarifvertrige

Angestellten oft ni
ollegen Verdienen,
Trotzdem st das Gehal

sehr wichtig. m t natiirlich

an redet aber

einhundertdrei ! 103
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Wortschatz

anpassungsfahig sein

die Belastbarkeit

belastbar sein

die Eigeninitiative
die gepflegte Erscheinung

die Flexibilitat

flexibel sein

integer sein

die interkulturelle Kompetenz
die Kommunikationsfahigkeit
kommunikativ sein

die Kompetenz, -en

kompetent sein

die Kooperationsfahigkeit

kooperationsfahig sein

Grammatik

ANHANG C VOKABELN AUF DAS THEMA DER BEWERBUNG

die Kreativitat

kundenorientiert

die Lernbereitschaft

lernbereit sein

das Organisationstalent

organisiert sein
mobil sein

die Starke

das Talent, -e

tatkraftig sein

die Teamfahigkeit

teamfahig sein

die Umgangsform, -en

die Zuverlassigkeit

zuverldssig sein

1 wortbildung von Adjektiven

Adjektive konnen folgende Endungen haben:
-bar, -los, -ig, -iv, -el > belastbar, arbeitslos, ...

Man kann Adjektive durch Zusammensetzung mit anderen Wortern bilden, z.B.:
Nomen + Adjektiv: Team + fahig -> teamfahig

Verb + Adjektiv: lernen + bereit -> lernbereit

Adjektiv + Adjektiv: eigen + initiativ > eigeninitiativ

Aus Adjektiven kann man wieder Nomen bilden, z. B. mit folgenden Endungen:
-heit, -keit, -schaft, -tat - Teamfdhigkeit, Lernbereitschaft, ...
Nomen mit diesen Endungen sind alle feminin.

2 Kausalangaben

Fur Begriindungen kénnen Sie die folgenden Konnektoren verwenden:
weil /da, denn, deshalb.

Ich besuche einen Informatikkurs, weil ich mich weiterbilden mochte.
Ich besuche einen Informatikkurs, denn ich will mich weiterbilden.
Ich méchte mich weiterbilden, deshalb besuche ich einen Informatikkurs.

Achtung Wortstellung!

- Nach weil /da steht das finite Verb am Satzende.

- Nach denn steht erst das Subjekt, dann das Verb.

- Nach deshalb kommt erst das Verb auf Position 2, dann das Subjekt.



