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ABSTRAKT

Ve své bakalarské praci se budu vénovat problematice nezaméstnanosti vV okoli Bystfice
nad Pernstejnem. V teoretické Casti popisuji zakladni rozdéleni nezaméstnanosti, rizikové
skupiny nezaméstnanych a dusledky nezaméstnanosti. Cilem moji prace je zjistit, v em
vidi pfi¢inu nezaméstnanosti na Bystticku pravé nezaméstnani. Informace budu ziskavat

prostiednictvim rozhovort s nezaméstnanymi.

Klic¢ova slova: nezaméstnanost, zaméstnanost, rizikové skupiny nezaméstnanych, pracovni
sila, trh prace, dusledky nezaméstnanosti, aktivni politika zaméstnanosti, pficiny

nezameéstnanosti,

ABSTRACT

My bachelor thesis deals with issue of unemployment in the area Bystfice nad
Pernstejnem. In theoretical part | describe basic devided of unemployment, risk groups of
unemployment people and unemployment consequences. The aim of my bachelor thesis is
to find out, what is the causes of unemployment in the area Bystfice nad Pernstejnem from
unemployed people perspective. Informatin will be aquire by interview with uneployment
people.

Keywords: unemployment, employment, risk groups of unemployment people, manpower,
labour market, unemployment consequences, employment active policy, causes of

unemployment
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UvVOD

V soucasné dobé patii problematika nezaméstnanosti k nejvice sledovanym témattim.
Nezaméstnanost se tyka celé spoleCnosti a mize se sni setkat kdokoliv znas. Tato
zkuSenost neni asi pro nikoho pifijemna, ale mize clovéka posilit. Mnohym se vSak
nevyhnou pocity a problémy spojené se ztratou zaméstnani. Jednou z lidskych potieb, které
vyjadiuje Maslowova pyramida je totiz potfeba seberealizace. Tuto potiebu uspokojuje
lidem pravé ucast v pracovnim procesu. Mnohdy se hovoii o praci jako o jedné z lidskych
pfirozenosti. V momenté, kdy c¢lovék préci ztrati, dostane se do tézké situace. Dopad

nezameéstnanosti se odrazi prevazné v psychickém stavu ¢lovéka a zasahuje také celou jeho

rodinu.

V teoretické Casti své prace se vénuji zékladni definici nezaméstnanosti, vymezuji
jeji druhy a formy. Dale se vénuji charakteristice rizikovych skupin na trhu prace, které
jsou nezameéstnanosti ohrozeny. Kratce zminuji fungovani trhu prace a nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti. Podrobné&ji se vénuji disledkim nezaméstnanosti a jejich
celkovému dopadu na osobnost ¢lovéka. Na zavér teoretické ¢asti uvadim kratky popis
nezaméstnanych na Bystficku a také piehled nejvyznamnéjSich zaméstnavateli na

Bystiicku.

V praktické ¢asti své bakalaiské prace se vénuji pfi€indm nezameéstnanosti. Zajima
mne v§ak nazor samotnych nezaméstnanych, v ¢em pravé oni vidi pfi¢inu toho, ze praci
ztratili. Zamétim se na okoli Bystiicka, kde bydlim, a proto bych také rada zjistila, co
pravé zde povazuji za pti¢inu toho, Ze praci ztratili nebo se jim nedafi najit novou praci.
Budu provadét kvalitativni vyzkum a prostiednictvim polostrukturovaného rozhovoru se
budu snazit ziskat ndzory a navrhy feSeni tykajici se problematiky nezaméstnanosti. Pro
svoji bakalafskou praci jsem si polozila vyzkumnou otazku, jak se 1i$i néazory
nezaméstnanych na pfi¢iny nezaméstnanosti s ohledem na jejich vék, pohlavi a vzdélani.

Vzhledem k tomu, ze jsem si vybrala deset konverzacnich partnerti, ktefi jsou zastupci

rizikovych skupin na trhu prace, mohu od kazdého dostat jinou odpovéd’ na tutéz otazku.
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. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST

Podle Mezindrodniho ufadu prace v Zenevé je definice nezaméstnanosti zaloZena
na tom, ze je osoba prace schopna vékem, zdravotnim stavem i osobni situaci, ale pfesto je
Z moznosti pracovat vyfazena. Dulezitym faktorem vSak je skutecnost, ze se tato osoba se
svym vyfazenim nespokojuje a aktivné si zaméstnani hleda. Za nezaméstnaného se podle
této definice povazuje jen uchaze¢ o zaméstnani, tedy osoba, kterd neni v pracovnim nebo
podobném vztahu, nevykondva samostatnou vydéleCnou cinnost ani se nepfipravuje
soustavné na budouci povolani a pozadala o zprostfedkovani vhodného zaméstnani urad

prace v misté svého trvalého bydlisté (Kodymova, Kolackova, 2005, s. 299).

Nezaméstnanost se sama o sob& nepovazuje za vazny ekonomicky ¢i socidlni
problém. Je brana jako pfirozeny fenomén a atribut spolecnosti, ve které vladne
demokracie a svoboda. OvSem v pfipadé, Ze se stane nezaméstnanost masovou zalezitosti,
je jiz chépana jako vazny problém a dostdva se do centra pozornosti celé spolecnosti

véetné statnich a politickych instituci (Mares, 1998, s. 10 — 11).

1.1 Vliv socialni pedagogiky na nezaméstnanost

Socialni pedagogika pifedstavuje aplikované odvétvi pedagogiky. Zabyva se vychovnym
pusobenim na rizikové a socidlné znevyhodnéné skupiny mladeze a dospé€lych. Socidlni
pedagogika také fika, ze prostfedi ma neodmyslitelny vliv na vychovu. Je tfeba vytvofit
soulad mezi potfebami jedinci a spolecnosti a tim piispét k optiméalnimu zptisobu v danych

spolecenskych podminkach.

Vzhledem k tomu, ze nezaméstnanost je jevem vyskytujicim se ve spole¢nosti a
tudiz zasahuje i jeji chod a fungovani, nabizi se mozné feSeni tohoto problému z pozice
socidlni pedagogiky. Pokud se tedy bude dbat na to, aby se ¢lov€k od narozeni pohyboval
Vv prosttedi, které jej bude pozitivné stimulovat k tomu, ze vzdélani a prace k zivotu patii,
nem¢l by se pak v dospélosti potykat s nezaméstnanosti a pokud ano, mél by byt schopen
si v takovéto situaci poradit a snazit se, aby nezaméstnanost trvala co nejkratsi dobu.

(Kraus, Sykora, 2009, s. 11).

1.2 Formy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se vyskytuje vV nékolika formach, z nichz kazdd mé své charakteristické

rysy, podle kterych ji uréujeme.
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1.2.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Lidé dobrovoln¢ nezaméstnani zpravidla upiednostiiuji volny ¢as pied vykonem prace.
Mohou to vsak byt 1 lidé, kteti maji rizné nabidky pracovnich mist, ale pfesto si aktivné
hledaji jiné pracovni misto, které¢ by odpovidalo jejich pozadavkiim. Tyto pozadavky se
vétSinou tykaji vyse mzdy ¢i pracovni pozice. Jde tedy o lidi, kteti skutecné pracovat
chtji, maji jen narocnéjsi kritéria pfi vybéru vhodného pracovniho mista.

Podle Buchtové (2002) by tvofeni rovnovahy na dokonale konkuren¢nim trhu
prace dospélo k feSeni, ze nezaméstnanost by byla pouze dobrovolna. Rovnovéaha trhu
prace, kdy nabidka je vyrovnana s poptavkou po pracovnich mistech, nastava tehdy, kdyz
¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva je nezaméstnand. Tuto ¢ast nezaméstnaného

obyvatelstva by tvofili pravé dobrovolné nezaméstnani.

1.2.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

Tato forma nezaméstnanosti je dana nepomérem pracovnich mist a lidi, kteti chtéji
pracovat. Poptavka ze strany uchazecii o zaméstnani tedy pifevySuje nabidku pracovnich
mist nabizenych zaméstnavateli. Clovék tedy nema praci, ackoliv je prace schopny a

aktivné si zamé&stnani vyhledava (Buchtova a kol., 2002, s. 67 — 69).

1.2.3 Skryta nezaméstnanost

Skryté nezaméstnani neboli, jak uvadi Kodymova a Kola€kova (2005), skryta pracovni sila
jsou lidé, ktefi si praci nehledaji a neregistruji se na ufadech prace. Jsou to lidé, ktefi na
hledani prace rezignovali nebo si hledaji praci sami bez registrace na Ufadu prace. Néktefi
Znich si také voli dobrovolné praci v domécnosti, matetstvi ¢i dlouhodobé zahrani¢ni
cesty. Coz znaci 1 fakt, ze velké procento skryté nezaméstnanych tvoii vdané Zeny a

mladistvi.

1.2.4 Neprava nezaméstnanost

Vyznacuje se dvéma zplsoby. V prvnim ptipad¢€ jsou lidé registrovani na Utradu prace, ale
praci si aktivné nehledaji ani nejsou ochotni praci pfijmout. Na ufadu prace setrvavaji
prakticky jen proto, aby vycCerpali narok na podporu v nezaméstnanosti. V druhém piipadé
se jedna o lidi, ktefi jsou také registrovani na Ufadu prace, avSak zaroven nelegalné pracuji

v ramci tak zvané Sedé ekonomiky (Mares, 1998, s. 22 — 23).
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1.3 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mtizeme podle pti¢in, které ji zptisobuji rozlisit na n¢kolik druh.

1.3.1 Frik¢éni nezaméstnanost

Dochazi k ni v pfipad¢, Ze se zaméstnand osoba dobrovoln¢ vzda svého pracovniho mista,
protoze si chce najit jiné zaméstnani, které by odpovidalo jejim pozadavkim. Dobrovolné
se lidé mohou vzdat pracovniho mista také z divodu ocekavaného propousténi
vV zaméstnani. Frik¢ni nezaméstnanost tedy prakticky vyznacuje dobu piechodu z jednoho
zaméstnani do druhého a je disledkem mobility pracovnikli na trhu prace. O frikeni
nezaméstnanosti mluvime také v pripade, kdy absolventi kol hledaji své prvni zaméstnani

(Buchtova a kol., 2002, s. 66 — 67).

1.3.2 Sezonni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost je, jak jiz napovida jeji nazev, uzce spjata s roénimi obdobimi.
Zpusobuji ji vykyvy v nabidce prace, které jsou dany aktudlnim ro¢nim obdobim. Tato
nezamé&stnanost je tedy zpravidla kratkodobd. Byva casto charakteristicka pro odvétvi,
ktera jsou zéavisla na pocasi. Jedna se tedy pfevazné o stavebnictvi, zemé&d¢lstvi a rybolov.
Muzeme sem vSak zaradit i sluzby zavislé na turistickém ruchu (Kodymova, Kolackova,

2005, s. 299 — 300).

1.3.3 Konjunkturalni (cyklickd) nezaméstnanost

Kodymova s Kolackovou (2005) uvadi, ze je tento druh nezaméstnanosti vyvolavan a
nasledn¢ také potlacovan cyklickymi  zménami v hospodaiskych  aktivitdch
v makroekonomickém métitku. Nachazi-li se tedy makroekonomika v recesi, je
nezaméstnanost vyssi. Mare§ (1998) podotyka, Ze cyklickda nezamé&stnanost byla typicka
pro obdobi devatenictého a pocatek dvacatého stoleti. Popisuje ji jako nezaméstnanost

Z nedostatecné poptavky po zbozi, coz mé za nésledek nizkou poptavku po pracovni sile.

1.3.4 Strukturalni nezameéstnanost

Tyké se nékterych odvétvi ¢i vyroby a vyvolava ji nedostateCnd poptavka po urcité
produkei statkii. Zaroven tak zacne klesat poptavka po praci v takovém odvétvi a vyroba

téchto statkll se utlumi. Zaméstnanci téchto odvétvi se tak ocitnou bez prace zpravidla jen
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na kratkou dobu, nez se ptizptisobi a najdou uplatnéni na pracovnich mistech, vyzadujicich

jinou kvalifikaci (Buchtova a kol., 2002, s. 67).

Strukturalni nezaméstnanosti mohou byt zasaZeni jak lidé s nizkou kvalifikaci, tak
lidé s kvalifikaci vysokou. Velice €asto se jedna o pracovniky s dlouhou pracovni kariérou

a bohatymi zkuSenostmi, ktefi se najednou stavaji zbyte¢nymi (Mares, 1998, s. 21).

1.4 Mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost patfi k negativnim ukazatelim na trhu prace. Existuje vSak urcitd mira
nezaméstnanosti, kterd je zadouci a to je tzv. pfirozena mira nezamestnanosti. Tato mira
nezameéstnanosti je vyrazem odstranéni strnulosti ekonomiky a disledkem ptizpisobovani
se pracovnich sil novym technologiim a to pfedevsim prostfednictvim rekvalifikace. Stejné
tak nizkd a kratkodoba nezaméstnanost je z makroekonomického hlediska prospé$na a

umoziiuje efektivni vyuzivani zdroja spolecnosti (Svarcova, 2000, s. 43).

Obecné se mira nezaméstnanosti vypocitava jako podil poctu nezaméstnanych a
poctu ekonomicky aktivnich lidi. Vyjadiime-li pfirozenou miru nezaméstnanosti
Vv procentech, bude se jednat o pfiblizn€ 3% z celkového poctu praceschopné populace. Jak
muzeme vidét na obrazku (Obr. 1), nejvétsi mira nezaméstnanosti je v okresech Chomutov,

Most, Jesenik, Bruntal a Znojmo.

MIRA NEZAMESTNANOSTI
v okresech a krajich Ceské republiky k 31.12.2012

MN v %

[ Jdoass
[]so-sse
I 10.0-1499
Il 15.0avice

hranice ckresu

hranice kraje

= hranice R

MPSV - VER, odd 411
[ == km Zpracovano dne 9.1.2013
Zdroj dat- MPSV, CSU

Obr. 1. Uzemni rozloZeni miry registrované nezaméstnanosti v okresech CR
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1.5 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice po roce 1990

V prvni poloving devadesatych let byla nezaméstnanost v Ceské republice velice nizka. Jak
mizeme vidét v grafu (Obr. 2), vroce 1990 byla mira nezaméstnanosti 0,6%. Situace se
zménila az po roce 1997, kdy Cesky finan¢ni sektor proSel bankovni krizi, kterd vyrazné

omezila uvérovou aktivitu bank.

Finan¢ni a ménova krize, kterd byla spojena s devalvaci ¢eské mény, se o rok
pozdé&ji presunula do realné ekonomiky, a proto koncem devadesatych let vyrazné stoupla
mira nezaméstnanosti. V tomto obdobi také v Ceské republice dochazelo k vyraznym
strukturalnim zméndm. Zaviraly se staré tovarny, které byly nahrazovany mensSimi, ale
flexibiln€jSimi firmami. Malé firmy dokazaly lépe a pruznéji reagovat na poptavku
spotiebiteld. V roce 2000 jiz hruby doméci produkt vzrostl a ve svém ristu pokracoval

nasledujicich osm let.

V roce 2008 naplno udefila celosvétova finan¢ni krize, ktera zasahla ptredevsim
svétoveé banky a akciové trhy. V roce 2010 se mira nezamé&stnanosti zvysila na 9,5%. Stale
trvala situace, kdy firmy propoustély své zaméstnance z divodu nizké poptavky po zbozi a
celkovému Utlumu hospodaistvi. Na konci roku 2012 byla mira nezaméstnanosti jiz
nepatrné niz§i a to 9,3%. V nasledujicich letech je pravdépodobné, ze mira
nezaméstnanosti bude pozvolna klesat a hospodaistvi v Ceské republice bude oZiveno
(Randusova, 2010, s. 47).

20,00 <
18.00 m Ceska
’ republika
16,00 H Praha
14,00
12,00 B Stfedogesky
10,00 I L
8,00 i H ' ‘ m Jihotesky
6,00 ] ‘
4,00 - = ‘ M Plzensky
2,00 - ‘
0,00 H Karlovarsky
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Obr. 2. Mira registrované nezaméstnanosti v CR podle krajii, zdroj dat MPSV CR
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1.6 Aktivni politika zamé&stnanosti v Ceské republice

» Hlavni role politiky zaméstnanosti ve vztahu k nezaméstnanym je financovat trh prace a
projekty na pomoc rizikovym socidalnim kategoriim a skupinam i nezaméstnanosti nejvice

postizenym oblastem " (Mares, 1998, s. 115).

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti ma stdt moznost prostiednictvim ministerstva a
ufadid prace ovliviiovat zaméstnanost svych obcanti. Ma k dispozici souhrn opatieni
sméfujicich k zajisténi maximalné¢ mozné Urovné zameéstnanosti. Aktivni politika
zameéstnanosti je financovana ze statniho rozpoctu a hospodaieni s témito prostiedky je

fizeno zvlastnim pravnim predpisem.

Nastrojii aktivni politiky zamé&stnanosti je celkem sedm. Jsou to nasledujici:
rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vetfejné prospésné prace, spolecensky ucelnd pracovni
mista, pieklenovaci ptispévek, piispévek na zapracovani a ptispévek pii prechodu na novy
podnikatelsky program. K aktivni politice zaméstnanosti patii také dalsi ¢innosti, jako je
naptiklad poradenstvi pro uchazeCe o zaméstnani. Toto poradenstvi napiiklad pomaha
zjistit osobnostni a kvalifika¢ni pfedpoklady fyzickych osob pro volbu povoldni. Dale
zprostiedkovava vhodné zaméstnani a vybirda vhodné nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti. Poradenstvi mize byt, na zaklad¢ dohody sufadem prace,
zprostiedkovavano odbornymi zafizenimi jako jsou tfeba pedagogicko-psychologické
poradny nebo bilan¢né diagnosticka pracovisté (Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti,
§104, 105, 107).

1.6.1 Rekvalifikace

Tento vyznamny nastroj aktivni politiky zaméstnanosti umoZiluje nezaméstnanym ziskat
potiebnou kvalifikaci, kterd zvySuje jejich Sanci na ziskani zaméstnani.

Podle § 108, odstavce 1. zakonu ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti ve znéni
pozdéjsich predpisu se rekvalifikaci rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni
nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera
dosud Z4dnou kvalifikaci neziskala. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi
z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera

ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych a praktickych dovednosti

v ramci dal§iho profesniho vzdélavani. Rekvalifikace zabezpecuji krajské pobocky uradu
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prace. Uchaze¢ o rekvalifikaci musi nejprve absolvovat profesné¢ — poradensky pohovor,
ktery provadi Utvar zaméstnanosti kontaktniho pracovisté uradu prace. Tento utvar poté
poda navrh na zafazeni uchazece do rekvalifikace referatu zprostiedkovani a poradenstvi
ufadu prace. Konecné stanovisko k navrhu o zafazeni do rekvalifikace ma tedy tento

referat.

Dulezité vsak je, aby rekvalifikace byla zvolena efektivné s ptedpokladem, ze absolvent
rekvalifikace opravdu zamé&stnani ziska. Pokud se tak nestane, mize se u nezaméstnaného
prohloubit pocit nedostate¢nosti a ménécennosti na trhu prace (Mares, 1998, s. 122). Podle
mého nazoru, je rekvalifikace uzitecnd zejména pro lidi se zédkladnim vzdélanim, kteti by

si bez ni jen tézko hledali vhodné zaméstnani.

1.6.2 Investi¢ni pobidky

Z divodu zvy$eni konkurenceschopnosti &eského primyslu piistoupila vlada Ceské
republiky v roce 1998 k zavedeni systému investi¢nich pobidek pro domaci i zahrani¢ni
investory. Realiza¢ni organizaci pro zavadéni systému investi¢nich pobidek je agentura
Czhechlnvest, kterd byla zaloZena Ministerstvem primyslu a obchodu. Investi¢ni pobidky
miiZze piijmout pouze pravnicka osoba se sidlem na tizemi Ceské republiky. V piipadg, Ze

tato pravnicka osoba splni stanovené zakonné podminky, muize ziskat néasledujici pobidky:

sleva na dani z pfijmi pravnickych osob

e pfevod Uzemi za zvyhodnénou cenu

e hmotna podpora na vytvofené pracovni misto

e hmotna podpora na Skoleni a rekvalifikace zaméstnancti

e hmotna podpora na potizeni majetku (v piipad¢ strategické investini akce).

Podle zakona o investi¢nich pobidkach jsou tyto pobidky piislibeny investorim na zakladé
Rozhodnuti o pfislibu investi¢nich pobidek. Dale je tieba posouzeni investi¢niho zdméru
zadatele dotCenymi ministerstvy, a to Ministerstvem financi, Ministerstvem prace a
socialnich véci a Ministerstvem Zivotniho prostfedi. Ministerstvo financi navic provadi
celkovou kontrolu jako naptiklad kontrolu udaji danového ptiznani a ovéfeni vypoctu
slevy na dani sohledem na ostatni poskytnuté druhy vefejné podpory (dostupné na

http://www.mfcr.cz).
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1.6.3 Vefejné prospésné prace

Jsou to Casové omezené pracovni prilezitosti, které po dohod¢ s ufadem prace vytvari
zam¢stnavatelé. Jednd se o ¢innosti konané ve prospéch statu, obci nebo nékteré z veiejné
prospésnych instituci. Pracovnici na téchto mistech vykonavaji naptiklad tklidové prace,
udrzbu vetejnych prostranstvi a podobné. Hlavnim diivodem, proc¢ jsou tato pracovni mista
ziizovana, je skutecnost, ze lidé dlouhodobé nezaméstnani ztraci pracovni navyky. Takto
mohou urcitou dobu praci vykonavat a tim u nich nedochazi k této ztraté. Stat tato pracovni
mista dotuje po dobu jednoho roku a zaméstnavatelé jsou povinni zaméstnat na tato mista

lidi, které jim doporuci ufad prace (dostupné na http://www.mpsv.cz).

1.6.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

Nabizi moznost zaméstnat 1 takové uchazece o zaméstnani, které se jinak nepodafi umistit
na trhu prace. Patfi sem i moznost, Ze uchaze¢ o zaméstnani se stane osobou samostatné
vydélecné ¢innou. Stat poskytuje prispévek na vytvoreni spole¢ensky ucelnych pracovnich
mist. Pracovni misto vyhrazuje nebo zfizuje zaméstnavatel na zdklad€¢ pisemné dohody
s ufadem prace. Podminkou tedy je, aby tato pracovni mista byla obsazovana pouze
uchaze¢i o zaméstnani vedenymi v evidenci Ufadu prace (dostupné na

http://www.mpsv.cz).

1.6.5 Prispévek na zapracovani

Pokud zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému je
vénovana zvysena péce, dostane od Ufadu prace prispévek na jeho zapracovani. Piispévek
je poskytovan po maximalni dobu tfi mésici. Mésiéné miiZze tento prispévek Cinit nejvyse

polovinu minimélni mzdy na jednu fyzickou osobu, kterd se zapracovava (www.mpsv.cz).

1.6.6 Prispévek pri pfechodu na jiny podnikatelsky program

Tento ptispévek mlze obdrzet zaméstnavatel, ktery pfechazi na jiny vyrobni program a
neni tak schopen zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu tydenni pracovni doby.
Pro poskytnuti tohoto piispévku je nutné zmeénit celkovou technologii vyroby nebo
pfedmét podnikéni, ktery byl dosud zapsan v obchodnim rejstiiku nebo v Zivnostenském

opravnéni (dostupné na http://www.mpsv.cz).
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1.6.7 Opatreni aktivni politiky zaméstnanosti na podporu zaméstnavani osob se

zdravotnim postiZzenim

V tomto piipad¢ zaméstnavatelé ziizuji chranéné pracovni misto pro osoby zdravotné
postizené. Na zfizeni chranéného pracovniho mista jim uUfad prace poskytne alespon
¢aste¢nou uhradu provoznich nakladid. Chranéné pracovni misto je nutné obsadit do tii let
po jeho vytvofeni, jinak pfispévek zaméstnavatel neobdrzi. Chranénym pracovnim mistem
muze byt 1 béZné pracovni misto, které je obsazeno osobou zdravotné postizenou. Pak je
vSak nutné toto vymezit v pisemné¢ dohod¢ mezi zaméstnavatelem a ufadem prace. Tento
piispévek muze také obdrzet osoba zdravotné postizena, ktera se rozhodne pro samostatné
vydélecnou ¢innost. Pisemna dohoda muiize byt v obou ptipadech uzaviena az po uplynuti
jednoho roku od obsazeni chranéného pracovniho mista  (dostupné na

http://www.mpsv.cz).
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2 RIZIKOVE SKUPINY OHROZENE NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanosti nejsou ohrozeny plosné vSechny skupiny lidi. Ne kazdy je schopny si
snadno najit pracovni uplatnéni. Nékteii lidé si zaméstnani hledaji s velkymi obtiZzemi.
Pravé na tuto skupinu lidi je zapottebi vV ramci feSeni problematiky nezaméstnanosti brat

vEtsi zietel.
2.1 Zdravotné znevyhodnéni

Zdravotné znevyhodnéna osoba je podle § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
fyzicka osoba, kterd ma sice zachovanou schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo
jinou vydé¢lecnou Cinnost, nicméné jeji schopnosti byt nebo zlstat v pracovnim procesu,
vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzivat dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat
jsou podstatné omezeny. Divodem je jeji dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav, ktery je
podle 1ékatské védy delsi nez jeden rok a podstatné omezuje psychické, fyzické nebo

smyslové schopnosti ¢loveéka a tim 1 moznosti jeho uplatnéni na trhu prace.

V nasi spole¢nosti je nyni kladen veliky diraz na vykon a produktivitu prace, coz ma
za nasledek mensi moznost uplatnéni na trhu prace pro zdravotné znevyhodnéné lidi. Maji
sice Sanci ziskat zaméstnani v chranénych dilnach, ty jsou vSak pocetné velmi omezovany.
Nezaméstnanost u zdravotné znevyhodnénych byva zpravidla dlouhodoba na rozdil od
zdravych uchazeci o zaméstnani. Problémy zdravotné znevyhodnénych byvaji casto
komplexni povahy. Nejednd se tedy pouze o potize zdravotni, ale také psychické a
ekonomické. Tito lidé mivaji pocity nepotiebnosti a byvaji zpravidla finan¢né zavisli na

své rodin¢ (Buchtova a kol., 2002, s. 113).

2.2 Absolventi Skol

Jednou z hlavnich nevyhod absolventl na trhu prace je nedostatek pracovnich zkuSenosti a
praxe v oboru, ktery vystudovali. Dilezité také je, zda vystudovany obor je v praxi

uplatnitelny, zda je po ném na trhu prace poptavka (Kodymova, Kolackova, 2005, s. 301).

Absolventi $kol mohou mit z divodu dlouhodobé nezaméstnanosti financni
problémy souvisejici se zdvislosti na rodicich. Také se u nich mohou objevit zavazné
vychovné a psychologické problémy. Dilezité je, aby si v€as osvojili pracovni navyky,
protoze pokud se tak nestane, mize se stat, ze v dospclosti tito lidé nebudou schopni

pracovat. Tato situace muze vést az ke vzniku patologického chovani ¢i vytazeni jedince
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ze spole¢nosti. Buchtova a kol. (2002) vidi feSeni v poskytovani rekvalifikaci pro mladé
uchazeCe o zaméstnani. Mélo by se tak zvysit jejich Sance na ziskani adekvatniho
pracovniho mista. Myslim si, ze v dnesni dob¢ narazi absolventi na trhu prace hlavné na
problém, tykajici se nedostate¢né praxe v oboru. Praxe, kterou absolvovali b&éhem
vzdélavani, neni z tohoto hlediska posuzovéana viibec. Absolventi tak mnohdy nemohou
ziskat adekvatni pracovni uplatnéni jen proto, Ze nedosahuji pozadované praxe.
Samoziejmé takova pracovni mista maji 1 nizké platové ohodnoceni. Absolventi tak ¢asto
zazivaji zklamani, protoze si predstavovali, ze kdyz budou mit vysokoskolské vzdélani,

budou mit i odpovidajici vysi platu.

2.3 Lidé v preddiichodovém véku

Pokud ztrati €lov€ék v preddichodovém véku zaméstnani, jen s obtizemi hledd nové.
V piipad¢, ze ziskd nové zaméstnani, stava se Casto velice izkostnym, protoze ma strach,
aby o zaméstnani opét nepftisel. Stars$i ¢lovék ma také pevné nadvykové stereotypy a tézko

se pfizpusobuje novym zivotnim situacim.

U starSich lidi znamend ztrdta zaméstnani predev§im psychické problémy
projevujicimi se pocity bezmocnosti a ménécennosti. To vS§e muze u starSich lidi vést
Kk pracovni rezignaci, ktera byva Casto doprovazena i rezignaci na spolec¢enskou aktivitu.
Takovy c¢lovek se pak zafne stahovat vice do ustrani, coz mé za nasledek, ze se jeho
psychické problémy prohlubuji (Buchtova a kol. 2002, s. 111 — 113). Psychické dusledky

nezaméstnanosti budu podrobnéji popisovat v kapitole ¢. 3.1

2.4 Lidé s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace

V soucasné struktuie dlouhodobé nezaméstnanych patii tato skupina k nejpocetnéjsi. Jedna
se 0 jednu tfetinu vSech nezaméstnanych. VétSinou jsou to absolventi zakladnich Skol,
mladi obtizné vzdélavatelni lidé nebo lidé s deviantnim chovanim. Tito lidé se vyclenuji
z vétSinové spoleCnosti a zacinaji vytvaret tak zvanou ,tfidu deklasovanych,” kterd se

vyskytuje uvniti systému socialniho zabezpeceni a je trvale zavisla na pomoci statu.

Pro tuto tfidu je typickd pasivita, apatie a Casté¢ deviantni chovéni. Patii sem lidé
zavisli na alkoholu, recidivisté a socidln€¢ nepfizplisobivi. Zaméstnavatelé nemaji o
nekvalifikované pracovniky velky zajem a jejich prace byva Casto nahrazovana stroji. Lidé
s nizkou kvalifikaci maji moZnost pracovat prevazné¢ manudlné v takovych odvétvich jako

je naptiklad stavebnictvi ¢i zemédé€lstvi (Buchtova a kol., 2002, s. 114).
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2.5 Zeny

Neptiznivé postaveni zen na trhu prace je celosvétovym problémem a zptisobuje ho mnoho
faktorti. Zaméstnavatelé davaji prednost prevazné muzské pracovni sile a to proto, Ze muzi
jsou schopni za praci cestovat. Nejsou oproti zenam zatizeni starostmi o déti a domacnost.
Také pravdépodobnost t€hotenstvi u mladé Zeny snizuje jeji Sance na ziskani zaméstnani.
Zeny mohou jen s obtizemi skloubit pracovni Zivot s rodinnym. Zaméstnavatelé zpravidla
neumoziuji praci na zkraceny uvazek, naopak stale vice se objevuji vicesmeénné provozy.
Ke snizené ochot¢ zaméstnavat matky pfispiva negativné skutecnost, ze malé déti byvaji
Casto nemocné a matka s nimi musi ztstat doma. Dusledkem je pak naruSeni plynulosti
pracovniho procesu a stim souvisejici negativni hodnoceni matek zaméstnavateli. V
soucasné dobé jsou nejvice ekonomicky ohroZeny matky, které na vychovu svych potomk
zustaly samy (Buchtova a kol. 2002, s. 113). Podle mého nazoru ma nepiiznivé postaveni
Zen na trhu prace vliv na to, ze zeny v dnes$ni dobé odkladaji matefstvi a tim se zveda vék
prvorodic¢ek. Navrat do prace po rodicovské dovolené totiz vétSinou byva slozity. Ne kazdy
ma v praci flexibilni pracovni dobu a ne vzdy se pracovni doba kryje s provozni dobou

matefskych Skolek.

2.6 Romské etnikum

Tato skupina ma obdobné problémy jako skupina v kapitole 2.4 vzhledem k tomu, zZe
V soucasné dobé¢ je stale mensi poptavka po nekvalifikované pracovni sile. Témet 80%
romské populace ma jen zakladni vzdélani. U tohoto etnika je také velky problém v
nespravném postoji K pracovnimu procesu a k povinnostem z n¢j vyplyvajicich. Jak uvadi
Mare§ (1999), Romové maji obecné nizkou uroven kvalifikace a povést nespolehlivych

pracovniki a timto je zaptic¢inéno jejich nizké uplatnéni na trhu prace.

Romov¢ tedy ziji pod tlakem svych vlastnich kulturnich vzorcli chovéani a hodnot,
ale zaroven jsou pod zvySenym tlakem vétSinové spolecnosti, do které se prozatim plné
neintegrovali. Jejich Sance uplatnit se na trhu prace je prakticky minimalni. ZvySena
koncentrace romskych obyvatel v nékterych regionech Ceské republiky ma za nasledek

tvorbu lokalit s vysokou nezaméstnanosti (Buchtova a kol., 2002, s. 114 — 115)
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3 TRH PRACE

» Trh prdce je, podobné jak jakykoliv jiny trh, zaloZen na vztahu dvou subjektit — toho, kdo
neco (v tomto pripadé svoji praci) nabizi, a toho, kdo o tuto nabidku jevi zdajem a je

ochoten nabizené zbozi (prdaci) koupit "(Kuchat, 2007, s. 11).

Trzni hospodafstvi je slozeno zriznych relativné samostatnych, ale vzijemné
propojenych a zavislych trhi. Nejvice dominantni je vzhledem k funkci, kterou
hospodafstvi plni, trh vyrobkl a sluzeb, na némz spotiebitelé maji moznost nakupovat
statky k uspokojovani svych potieb. Tvorba trzni produkce vychazi z ptedpokladu, Ze

budou vyuzivany zdroje, jako je ptida, prace a kapital.

Trh prace je vyjimecény uz jen diky svému charakteru. Prace je jednim z jeho zdroju,
nicmén¢ sama o sob¢ neexistuje. Praci vykondvaji lidé, tedy pracovni sila. Prace je

nezastupitelny vyrobni faktor pii vyrobé¢ statkd (Buchtova a kol., 2002, s. 59).

Stejné tak jako na jinych trzich, i na trhu prace stoji proti sobé nabidka prace a
poptavka po ni ve vzajemné soutéZi. Vysledkem této soutéZe je utvofeni ceny prace. Plati
vSak urcitd nerovnost mezi zameéstnavateli a uchaze¢i o praci. Pracovnici nemaji tolik

volnosti a moznosti vybéru jako maji zaméstnavatelé (Mares, 1998, s. 55).

Jak vlastn¢ trh prace funguje? Muzeme si to vysvétlit na obrazku (Obr. 3), ktery
naznacuje situace, které na trhu prace mohou nastat. Naptiklad protne-li se funkce nabidky
s funkci poptavky v bod€ 1, budou pii mzdé W1 firmy poptavat L1 délniky a stejné tak
délnici L1 budou ochotni nabizet svoji praci. V piipadé, ze mzda klesne bod W1, bude

dé€Inikl na trhu nedostatek, jestlize naopak mzda vzroste nad W1, bude délnika nadbytek.

Muze také nastat situace, ze se celd kiivka poptavky po délnicich posune smérem
doprava. Redlné toto znamend, Ze se naptiklad urcitd pobocka firmy pfesune do urcitého
regionu a nabizi lukrativni zaméstnani pro velké mnozstvi délnikd. Bude tak nedostatek
délniki v tomto regionu a firma se bude snaZit délniky ptildkat zajimavym finan¢nim

ohodnocenim.

Dtsledkem toho budou néktefi d€lnici ochotni se za praci odstéhovat. Dalsi
pracovni mista mohou byt obsazena absolventy mistnich Skol, které se v daném regionu
nachazeji. Rovnovaha na trhu prace se tak postupné ptresune do bodu 2, mnozstvi prace na
L2 a mzda na W2. Na zavér je nutno podotknout, Ze zmény funkce nabidky a poptavky
pusobi na vysi mezd jinak v kratkodobém a jinak v dlouhodobém obdobi (Zemének, 2007).
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Obr. 3 Vliv zmény vyse mzdy na poptavku,

zdroj dat www.euroekonom.cz

3.1 Vnitini a vnéjsi pracovni trh

Jak jsem uvedla vyse, trh prace je misto, kde pfedmétem koupé je pracovni sila, ktera
pfijima nabizenou praci za odpovidajici ohodnoceni. Pokud k této sméné dojde uvnitt
konkrétni spolecnosti, miizeme hovofit o vnitfnim pracovnim trhu. Jedna se vlastné o
pohyb pracovnik uvnitf firmy. Dochazi-li ke sméné tak, Ze jednotlivé firmy hledaji
zamé&stnance, ktefi jsou ochotni pro né pracovat a dochazi k interakci mezi jejich

poptavkou a nabidkou lidi, ktefi o tuto praci maji z4jem, jedna se 0 pracovni trh vnéjsi.

3.2 Primarni a sekundarni pracovni trh

Pracovni trh miZeme také rozdélit z hlediska prestiZznosti nabizenych pracovnich mist. Na
primarnim pracovnim trhu se soustied’'uji lepsi a vyhodné&jsi pracovni piileZitosti, které
maji vyssi spolecenské ohodnoceni neboli prestiz. Takové zaméstnani slibuje fadu Sanci
jako je naptiklad profesiondlni rist, lepsi pracovni podminky a samoziejmée také lepsi
finan¢ni ohodnoceni.

Sekundarni pracovni trh naopak nabizi niz$i prestiz a s tim souvisejici 1 nizsi
platové ohodnoceni. Pracovni kariéra v této sféfe neni pfili§ vyhodna, stabilita pracovnich

prilezitosti neni pfiliS§ pevna a je periodicky pteruSovana obdobimi kratsi ¢i delsi
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nezaméstnanosti. Mlizeme tedy fici, ze pracovnici sekundarniho trhu se castéji stavaji
nezaméstnanymi, nez pracovnici na trhu primarnim. Paradoxné je vSak snadnéjsi ziskat
pracovni misto v oblasti sekundarniho pracovniho trhu, na kterém je vysokd fluktuace
pracovnich sil. Sekundarni trh nema také piiliS vysoké pozadavky na kvalifikaci

pracovnikd, na rozdil od trhu priméarniho.

3.3 Formalni a neformalni pracovni trh

Z hlediska oficiality a moznosti kontroly, délime pracovni trh na formalni a neformalni.

Formalni trh prace je trhem oficidlnich pracovnich pfilezitosti, které je mozné
kontrolovat spoleCenskymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci. Naproti tomu
neformalni trh prace se nachéazi vétSinou mimo kontrolu téchto instituci. Nepodléha tedy
kontrole danovych ufadu, a proto jsou jeho aktivity fazeny do tzv. Sedé ¢i dokonce Cerné
ekonomiky. Mize se jednat napiiklad o rizné formy nelegilniho podnikéni, které muize
obchazet daiflové a pracovni zdkony, nebo mulze byt zcela krimindlni povahy. Déle sem

muzeme zatadit 1 samozasobitelstvi a domaci prace.

V posledni dobé se mnozi ptipady nelegalni prace. Tyka se to nejen zahrani¢nich
pracovniki, ktefi v Ceské republice pracuji bez pracovniho povoleni, ale i pracovniki
tuzemskych. Pfibyva pracovnikd, ktefi pracuji legalné na zkraceny tvazek a poté si na
¢erném trhu prace pfivydéelavaji. V téchto ptipadech se nejednd jen o délniky a pracovniky
sekundarniho trhu, ale velmi Casto o statni zaméstnance ¢i manaZery (Mares, 1998, s. 61 —
62).
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4 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI Z POHLEDU
NEZAMESTNANYCH

Prace je v zivoté Clovéka na nezastupitelném misté. V kontextu zivotni drahy c¢loveéka
prace urcuje zacatek i konec jeho ekonomické aktivity. Prace je vniména jako dulezita
podminka dlstojné existence a pifindSi lidem nejen materidlni prospéch, ale také mu
soucasné dava pocit seberealizace a spoledenské uzitetnosti. Clovék tim, Ze je zadlenén
v pracovnim kolektivu, ziskdva moznost socialnich kontakt, navazovani pratelstvi a
podobné. V piipad¢ ztraty zaméstndni o nekteré socialni kontakty ¢lovek ptijde a mize se

citit izolovan od spole¢nosti (Buchtova a kol., 2002, s. 75).

., Ztrdta zaméstnani je nepochybné pro kazdého, kdo je ji zasazen, zdrojem stresu”
(Kodymova, Kolackova, 2005, s. 303). Reakce na ztratu je n€kdy piirovnavana k reakcim
na ztratu blizkého ¢lovéka. Mizeme tedy rozliSovat faze odmitani, hnévu, popteni, hledani
vinika, deprese a postupného smifeni se ztratou. Nektefi autoii popisuji, Ze nezaméstnany
se po pocate¢nich pocitech strachu a impulzech k odplaté mohou dostat do faze strnulosti a

apatie, po které nasleduje zvySeni odolnosti a navozeni dusevni rovnovahy.

Reakce na ztratu zaméstnani jsou u kazdého jedince jiné. Nékdo si nastalou situaci
pfebere v pozitivnim slova smyslu a proziva pocity osvobozeni, ulevy a také vyuziva
nenadaly dostatek volného casu. Nejhlfe asi lidé akceptuji nedostatek finanénich
prostiedktli, ktery je s nezaméstnanosti spojeny. U kazdého se stfidaji faze aktivity a
pasivity. Zalezi uz na samotném jedinci, kterd z téchto fazi bude prevladat a jaka bude jeji

délka (Kodymova, Kolackova, 2005, s. 303).

4.1 Psychické diasledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost pfinasi frustraci mnoha psychickych potieb, jako je napiiklad stimulace,
seberealizace, citové bezpeCi a jistota. Nezaméstnany muze zacit stradat nedostatkem
podnétti. V jeho zivoté totiz dochazi k zdsadnim zménam a ztraci navykly stereotyp. Velice
Casto nezaméstnani trpi pocity ménécennosti a bezmoci. Nekdy se mize objevit i
sebevrazedné jedndni, které je vyusténim celkového psychického napéti. Je vSak dilezité

podotknout, Ze ne vzdy psychické potize vyusti v psychickou poruchu (Mares, 1998, s. 86).
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Nezaméstnany c¢lovek po urCité dobé ztraci mnohé dosavadni schopnosti a
dovednosti, protoze je ptestane vyuzivat. U nezaméstnaného tedy dochazi nejen k poklesu
profesnich dovednosti ¢i jeho odborné kvalifikace, ale celkové si odvykne od béznych
zamé&stnaneckych aktivit. Z hlediska vlivu prostiedi, snasi nezaméstnanost hufe ti, ktefi se
nachazi v regionech scelkové nizkou nezaméstnanosti a tim se stavaji ojedinélym
ptipadem (Kodymova, Kolackova, 2005, s. 304). Myslim si, Ze hlife snaSi nezaméstnanost
muzi. Vzhledem k tomu, Ze muz je stale v nasi spolecnosti povazovan za zivitele rodiny, je
ztrata zameéstnani pro néj mnohem t€z8i nez v ptipad¢, kdy ztrati praci zena. VEtsi
psychické disledky ztraty zaméstnani nesou i lidé, ktefi byli v zaméstnani ambicidzni a
uspésni. Ti, ktefi od svého zaméstnani mnoho neoc¢ekavali, nebudou jeho ztratu pfilis fesit

a spise se s tim smifi.

4.2 Socialni disledky nezaméstnanosti

,, Ztrdta zaméstnani je vzdy spojena se zménou socidlniho statusu, Zivotni urovné i socialni
role nezaméstnaného. Rovneéz hrozi nebezpeci jeho socidlni izolace ci socialniho selhani,
pricemz vSechny tyto socialni dusledky nezaméstnanosti postihuji i socialni okoli

nezameéstnaného — tedy jeho rodinu” (Kodymova, Kolackova, 2005, s. 304).

4.2.1 Ztrata socialniho statusu

Giddens (2000) definuje socialni status jako socialni prestiZ, kterou ma urcita skupina pro
spole¢nost. S touto prestizi je spojen charakteristicky zptisob zivota, ktery se od ¢lent této
skupiny ocekava. Status vSak mlze mit charakter jak pozitivni, tak negativni. Podle mého
nazoru, je snadnéji se ztrdtou zaméstnani vyrovna obycejny délnik a naopak htie tuto
ztratu nese vyse postaveny cloveék. Ten totiZ od svého zaméstnavani mnohé ocekaval, také

si budoval kariéru a najednou piijde o vSe, na ¢em mu tolik zéalezelo.

4.2.2 SniZzeni Zivotni urovné

Snizeni Zivotni Grovné nezaméstnaného cloveéka spociva v tom, Ze je najednou odkazan
pouze na vypocitanou podporu v nezaméstnanosti. Tato podpora samoziejmé nemuze
nahradit jeho dosavadni plat, a proto je tfeba, aby se s touto novou zivotni urovni vyrovnal.
Jak uvadi Mares (1998), ma dlouhodoba nezaméstnanost za nasledek chudobu a nouzi

nezaméstnanych. Pokud praci ztrati v rodin€ ten, jehoz vydélek byl prevaznym zdrojem
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rodinnych financi, trpi touto ztratou celd rodina. V mnoha piipadech nezaméstnani
nedosahuji ani na jiz zmiflovanou podporu v nezaméstnanosti. V prvé fadé je podpora v
nezaméstnanosti poskytovdna po wurCitou dobu a po jejim vycerpani zanika
nezaméstnanému narok na jeji pobirani. Ne kazdy také splituje podminky, pro jeji pfiznani.
V takovém ptipad¢ jiz pfichazi na fadu dal$i zachranny pilif a to jsou ddvky hmotné nouze,
které poskytuje urad prace. Pro pfiznani téchto davek je vsak také nutnost splnéni nékolika
kritérii. Naptiklad pokud se jedna o absolventa Skoly, ktery bydli u rodi¢ii, mnohdy nema
narok na zadné davky. Dlvodem je, ze bydli s rodici, ktefi maji sviij pfijem a zapocitavaji

se do okruhu osob spole¢né posuzovanych.

4.2.3 Socialni izolace

V zaméstnani ¢loveék navazuje mnoho socidlnich kontaktii. V. momenté, kdy ¢lovék ptijde
o0 praci, pfichazi také o tyto kontakty a dostava se tak do socidlni izolace. Samoziejmé se
nabizi otazka, pro¢ neudrZzovat navazané pratelstvi i po ukonceni zaméstnani. To uz vSak
zalezi na psychice doty¢ného Cloveéka. Nemusi mu totiz byt pfijemné stykat se i nadale
s byvalymi kolegy z prace. Jednak jiz nemaji tolik spole¢ného jako pfedtim a také se
nezamé&stnany muze zadit citit v kontaktu s byvalymi kolegy ménécenny. Tato setkani mu
nedovoli zapomenout na skutecnost, ze jiz do tohoto kolektivu nepatii a jeho spolecensky

zebricek se vyrazné posunul smérem doli (Mares, 1998, s. 82).

Stejn¢ tak nepfijemné mohou byt setkdni nezaméstnaného s ostatnimi
nezaméstnanymi. Podle MareSe (1998) se nezaméstnani takovému kontaktu vyhybaji,
nezaméstnani za svoje postaveni stydi a nechtéji se nikomu se svym problémem svéfit.
Proto pro né zajisté musi byt sklicujici pravidelné navstévy na ufadu prace, kde se kontaktu

S ostatnimi nezaméstnanymi jen stéZi vyhnou.

4.2.4 Rodinny Zivot nezaméstnaného

Nezaméstnanost neovliviiuje jen Zivot nezameéstnan¢ho, ale také Zivot celé jeho rodiny. Ta
tuto situaci proziva podobné jako samotny nezaméstnany. Jednad se totiz pfedevSim o
finan¢ni stranku pii zabezpeceni rodiny. Ta je nezaméstnanosti jednoho, ¢i dokonce vice
¢lent velice ohrozena. Rodina také musi celit Spatnému psychickému stavu

nezaméstnaného, ktery muize byt podrazdény a jeho celkové chovani K ostatnim ¢leniim
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rodiny se mize podstatné zménit. Také stereotypy zivota v rodin€ se zméni, protoze

nezaméstnany travi pfevaznou ¢ast dne doma.

,Rodina ovsem neni nezaméstnanosti jen ohrozovana, pro nezaméstnanou osobu se naopak
miize stat utocistem* (Mares, 1998, s. 81). Tato podpora mlze mit charakter psychicky

nebo finanéni.

Keller (2011) vSak zastava nazor, ze se pomoci ze strany nejblizsi rodiny dockaji
spise ti, ktefi jsou nezaméstnani kratsi dobu a maji do budoucna nad¢ji na to, ze se jejich

situace zase obrati k lepSimu.

v v 4

V kazdém piipad¢ je podpora ze strany nejblizsi rodiny brana jako velice pozitivni. VEfim
tomu, ze pokud nezaméstnany citi od své rodiny podporu, je pro n¢j zvladani této obtizné

Zivotni situace mnohem snazsi, nez kdyz tomu tak neni.

4.3 Nezaméstnani na Bystricku

Mikroregion Bystiicko je, co se tykd nezaméstnanosti, jednim z nejproblémovéjSich na
celém uzemi okresu Zd’ar nad Sazavou. Primérna mira nezaméstnanosti v roce 2012
dosahla 11,8%. V celém okrese Zd’4ar nad Sazavou je mira nezaméstnanosti o 2,2% niZsi.
Bystticko se vyznacuje nadprimérnym podilem uchazecli o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim. Celkem se jedna o 18 % z celkového poctu nezaméstnanych. Mnohem vyssi
podil tvoifi nezaméstnani lidé s vyuenim bez maturity, kterych je 56% z celkového poctu

nezaméstnanych na Bystficku.

Jak mizeme vidét v ptiloze (P I), mira nezaméstnanosti na Bystficku je opravdu vysoka.
Nektera ¢isla jsou vSak ponckud zkreslend, vzhledem k tomu, Ze se jednd o malou obec, ve
které je podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva vysoky nebo naopak nizky. Proto
napiiklad v obci Moravecké Pavlovice je vysoka mira nezaméstnanosti a naopak v obci
Ubusinek je nizka. V takovych malych obcich se hodnota miry nezaméstnanosti miize
velice razantn€ zmeénit v ptipadé, ze napiiklad tfi lidé pfijdou o zaméstnani nebo naopak
zaméstnani ziskaji. Jako hlavni diivod, pro¢ je nezaméstnanost na Bystficku tak vysoka se
uvadi jeho celkova geografickd poloha. Bystficko je hornaty terén, ktery je v zim¢ misty
zcela nedostupny, coz je pro firmy, které jsou na dopraveé zavislé zcela nevyhovujici. Pro
mikroregion Bystficko je typickd velice nizkd aktivita mistnich podnikatelii

(www.mpsv.cz/upcr/kp.cz).
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Mikroregion Bystficko ma pfiblizn€ 20 tisic obyvatel. Z toho je asi polovina lidi
ekonomicky aktivnich. Na jedno volné pracovni misto 119 uchazeci. S timto poctem se
Bystficko fadi na prvni misto v celém okrese. V roce 2010 bylo na Bystficku evidovano
piiblizn¢ 1300 uchazec¢li o zaméstnani. Ve stejném roce tvorily z celkového poctu
uchazecli vyssi podil Zeny. Tento nepomér se v letnim obdobi jesté vice prohlubuje,
protoze muzi maji moznost vyuzit nabidky sezénnich praci v zemé&d¢lstvi a stavebnictvi.
Dtivodem, pro¢ jsou béhem letniho obdobi, a to zejména v priibé¢hu Skolnich prazdnin,
zeny bez prace miize byt mnoho. Miizeme si to vysvétlit tak, Ze zeny v tuto dobu pecuji o
déti, a proto nejevi o sezdnni prace takovy zajem jako muzi. Také se zde mlze promitnout
nezaméstnanost pedagozek, které maji sjednan pracovni pomér pouze na obdobi Skolniho

roku.

Nejpocetnéjsi skupinou nezaméstnanych na Bystiicku jsou lidé ve véku od 20 let do
39 let. V této skuping totiz nejcastéji dochazi ke zménam zaméstnani, at’ uz je divodem
nespokojenost s pracovnim mistem ¢i vlastni pfi¢inéni. Paradoxné vsSak tato vé€kova
skupina setrva v nezameéstnanosti pouze krat$i dobu. Druhou problémovou skupinu tvoii
méng¢ prizpusobivi a zaméstnavatelé davaji v takovych piipadech ptfednost mladsim

uchazecum.

Velky pocet uchazecli na Bystficku v porovnani s poéty na celém okrese tvoii
osoby zdravotné znevyhodnéné. Z hlediska profesi je na Bystficku mezi uchazeci
nadprimérny pocet délnikiti. Naopak nejnizs$i podil na celkovém poctu uchazecl maji

technicko - hospodaiské profese (Horak, Kubikova, 2010, s. 25).

4.4 Nejvétsi zaméstnavatelé na Bystricku

K hlavnim zaméstnavatelim, ktefi poskytuji na Bystficku prac,i patii pfedev$im statni
podnik DIAMO - odstépny zavod GEAM Dolni Rozinka, kde se provadi tézba a
zpracovani uranu. Celkem zaméstnava piiblizné¢ 973 pracovniki. Otazkou vSak je, jak
dlouho bude jeste tézba uranu mozna. Vzhledem k tomu, ze jiz n€kolikrat se rozhodovalo o
tom, zda tézba bude pokracovat Ci nebude, je tu stale velké riziko, ze tézba uranu skonci.

Tim by se nezaméstnanost na Bystficku jesté vice prohloubila.

Ptimo v Bystfici nad PernStejnem sidli némecka firma Wera Werk. s. r. o., ktera se

zabyva spotfebnim a kovodélnym primyslem. Tato firma zaméstnava piiblizné¢ 400
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pracovnikil. Tietim vyznamnym zaméstnavatelem na Bystiicku jsou Zelezarny, s. r. o.,
Stépanov nad Svratkou, které se zabyvaji hutnictvim. Zelezarny zaméstnavaji p¥iblizné 130

pracovnika (www.mpsv.cz/upcr/kp.cz).


http://www.mpsv.cz/upcr/kp.cz
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGIE

V metodologické Casti mé bakalarské prace seznamim Ctenare s tim, co mne motivovalo
k provedeni vyzkumu a jaky byl jeho cil. Zopakuji také svoji vyzkumnou otazku, aby
Ctenat védél, jakym smérem se bude muj vyzkum ubirat. Déle objasnim metodu vyzkumu
a zpusob, jakym jsem konstruovala vzorek populace. Poté piipojim popis ndstroje sbéru
dat, ktery jsem si pro sviij vyzkum zvolila a také techniku, jakou jsem tato data ziskavala.

Na zavér uvadim struc¢ny popis jednotlivych konverzacnich partnert.

5.1 Motivace a cil vyzkumu

Nezaméstnanost je aktudlni téma soucasné spolecnosti. Vzhledem k tomu, Ze
bydlim v Bystfici nad PernStejnem a tato lokalita patii z hlediska nezaméstnanosti
K nejvice problémovym mikroregionim v kraji Vyso€ina, budu se ve svém vyzkumu
vénovat pouze Bystiicku. Sama jsem byla asi ptil roku nezaméstnana, a proto si uvédomuji,
ze je slozité, najit si v tomto mikroregionu pracovni uplatnéni. J4 sama musim za praci
dojizdét priblizné Ctyticet kilometra.

V literature existuji rizné pohledy na pticiny nezaméstnanosti. Kazdy autor k této
zjistim, jestli se li$i také nazory samotnych nezamé&stnanych na pfi¢iny nezaméstnanosti. Je
totiz mozné, ze jiny pohled na pfiCiny nezaméstnanosti bude mit absolvent Skoly a zcela
jiné budou nazory ¢lovéka v preddichodovém veéku. Cilem mého vyzkumu je tedy zjistit,
zda existuji n&jaké rozdily v ndzorech nezaméstnanych, s ohledem na jejich v€k, pohlavi a
vzdélani. Pokud tyto rozdily vyzkumem odhalim, budu se snazit zjistit, jakym zpiisobem se
tyto ndzory lisi. Vétim, Ze mly vyzkum alespon trochu pfispéje k zmapovani problematiky

nezameéstnanosti na Bystficku.

5.2 Vyzkumna otazka

Jak jsem jiz uvedla v ptedchozi kapitole, existuje moznost, Ze se mohou liSit jednotlivé
nazory nezaméstnanych. Na trhu prace je nckolik rizikovych skupin ohroZenych
nezaméstnanosti, a tyto skupiny se od sebe odliSuji. Tato odliSnost mize byt ve veku,
pohlavi, kvalifikaci ¢i zdravotnim stavu. Kazdy miize na pfiCiny toho, Ze se ocitl bez

zaméstnani, pohliZet jinak. Proto jsem si pro svoji bakalafskou praci zvolila vyzkumnou
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otazku, jak se liSi nazory nezaméstnanych na pri¢iny nezaméstnanosti s ohledem na

jejich vék, pohlavi a vzdélani? Vyzkum jsem provedla v lokalit¢ Bystticko.

5.3 Metoda vyzkumu

Pro svlij vyzkum jsem si zvolila metodu kvalitativniho vyzkumu, jelikoz mi umoziuje
popsat co nejpodrobnéji zkoumanou problematiku. ,, Kvalitativni vyzkum je jakykoliv
vyzkum, jehoz vysledki se nedosahuje pomoci statistickych procedur nebo jinych zpiisobu

kvantifikace.* (Strauss, Corbinova, 1999, s. 10).

Jak uvadi Disman (2006), tento typ vyzkumu je zaloZen na induktivni logice, kdy
vyzkumnik na zacatku vyzkumného procesu pozoruje a sbird data. Poté patrd po
pravidelnostech existujicich v téchto ziskanych datech. Nakonec formuluje pfedbézné
zavéry, jejichz vysledkem miZe byt nova teorie. Ridime-li se induktivni logikou,
postupujeme od jednotlivych k abstraktnim. Disman (2006) dale upozoriiuje na to, ze
poslanim kvalitativniho vyzkumu je porozuméni lidem v socidlnich situacich. Myslim si
proto, Ze vzhledem k mému cili vyzkumu, je zvolena metoda kvalitativniho vyzkumu zcela
adekvatni. Disman (2006) dodéava, Ze v tomto vyzkumu mizi hranice mezi roli vyzkumnika

a roli zkoumané osoby, jsou tedy rovnocennymi partnery.

Vyhodou kvalitativniho vyzkumu je skute¢nost, Ze ndm umozni podrobné¢ poznat
urcitou cilovou skupinu a jeji problematiku. Neni vSak mozné, abychom data, ziskana
timto vyzkumem, vztahovali na celou populaci. Uvédomuji si tedy, Ze data, které jsem
prostiednictvim svého vyzkumu ziskala, se vztahuji pouze na moji cilovou zkoumanou
skupinu konverza¢nich partnerii. Naopak kvantitativni vyzkum bych volila v pfipad¢, kdy

bych svoje vyzkoumana data chtéla vztahovat na Sir$i populaci.

Nejbéznéjsimi metodami sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu jsou zucastnéné
pozorovani, polostandardizovany rozhovor a analyza osobnich dokumentti. Ja jsem ve

svém vyzkumu vyuzila metodu pouze jednu a to polostandardizovany rozhovor.

5.4 Konstrukce vzorku

Cilem konstrukce vzorku v kvalitativnim vyzkumu je podle Dismana (2006) reprezentovat
populaci jedinci. Ve své bakaldiské praci jsem si zvolila pro svlij vyzkum deset
konverzaénich partnert. Jsou to lidé, ktefi pfisli o zaméstnani. Svoje konverzacni partnery

jsem si vybirala z né€kolika hledisek. Nejprve jsem méla podminku, aby konverzacni
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partner patfil do jedné z rizikovych skupin na trhu prace. Rizikové skupiny na trhu prace
charakterizuji podrobnéji v druhé kapitole teoretické Casti své bakalaiské prace. Nyni tedy
jen pfipomenu, kdo do této skupiny patii. Jedna se tedy o zdravotné znevyhodnéné,
absolventy Skol, lidi v pfeddichodovém véku, lidi snizkou kvalifikaci nebo bez
kvalifikace, zeny a romské etnikum. Abych méla moznost porovnavat jejich nazory,
z kazdé této skupiny jsem se snazila vybrat dva zastupce. Bohuzel se mi nepodafilo ziskat
dva zastupce ze skupiny zdravotné znevyhodnénych osob ze skupiny romské etnikum.
Celkem jsem tedy d¢€lala rozhovory s deseti konverza¢nimi partnery. Myslim si, Ze tento
pocet konverzacnich partnerti bude dostacujici pro ziskani adekvatniho vysledku vyzkumu.
V piipad¢, ze bych zvolila vice konverzacnich partnerti, bych podle mého nazoru docilila
saturaci vyzkumu, protoze ptedpokladam, Ze bych se jiz nic nového nedovédéla a data by

se zacala opakovat.

5.5 Nastroj sbéru dat

Néstrojem pro sbér dat byl v mém vyzkumu rozhovor s konverza¢nimi partnery. Jak uvadi
Surynek (2001) pifi osobnim dotazovdni se jednd o interakci mezi tazatelem a
dotazovanym, v niz se vyzkumnik snazi ziskat od dotazovaného potfebné informace
k odhaleni toho, co je vmysli konverza¢niho partnera, jeho znalosti, ocekavani a

hodnoceni prozitki, které tyto skutenosti doprovazeji.

Jako hlavni vyhody rozhovoru uvadi Surynek (2001) skute¢nost, ze vyzkumnik
ziska od svych konverza¢nich partnerit informace hlubSiho a Sir§Siho zaméfeni. J& jsem
pouzivala rozhovor pomoci navodu. Podle Hendla (2005) se navod rozhovoru sklada ze
seznamu otazek nebo témat, kterd je nutno v ramci interview probrat. Pomoci navodu
muze vyzkumnik zajistit, ze se béhem rozhovoru dostane ke vSem tématlim, ktera ho

v ramci jeho vyzkumu doopravdy zajimaji.

Diky tomuto typu rozhovoru, jsem méla mozZnost volnosti v tom, Ze jsem se mohla
konverzacnich partneri doptévat na urcité podrobnosti, které z jejich odpovédi vyvstaly.
Mc¢la jsem také moznost ménit znéni a formulace otazek v souvislosti se vzniklou situaci
beéhem rozhovort. Tento typ rozhovoru umoziuje konverzatnimu partnerovi uplatiiovat

sv¢ vlastni zkuSenosti a perspektivy.

Jeden z rozhovorii jsem provadéla pomoci internetové komunikace, kdy jsem

konverzacni partnerce zaslala e-mailem strukturu rozhovoru s okruhy a pfedpokladanymi
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otazkami v danych okruzich. Konverza¢ni partnerka mi na tyto otazky obratem odpovédéla
s tim, ze jsem méla moznost se dale doptavat, pokud by mi v jejich odpovédich nebylo
néco jasné, nebo pokud by konverzacni partnerka neodpovédéla na mnou polozenou

otazku zptsobem, jakym jsem si piedstavovala.

Ostatni rozhovory jsem provadéla osobné a data jsem si zaznamendavala pomoci

diktafonu a pisemnych poznamek.

5.6 Technika sbéru dat

Konverzaéni partery jsem si vybirala v prvé fadé pomoci ucelového vybéru, kdy jsem si
stanovila kritérium, aby konverza¢ni partner byl zastupcem rizikové skupiny na trhu prace.
Z pocatku jsem méla pouze pét konverzacnich partnert, ale jejich prostfednictvim jsem se
dostala ke zbyvajicim péti. Tyto konverzacni partnery jsem tedy ziskala na zakladé
doporuceni jinych konverzac¢nich parterti. Takze druhou technikou, kterou jsem pii sbéru
dat vyuzila, byla snowball technice. Tato technika tedy spociva v tom, ze jednotlivi
konverzacni partnefi doporuci vyzkumnikovi dalsi, o kterych se domnivaji, ze by pro nas

vyzkum byli pfinosni.

5.7 Konceptualizace

Utelem konceptualni struktury je zachyceni vlastniho zkoumaného objektu a jejich
predpokladané vztahy mezi sebou. Navrh konceptudlniho ramce umozni vyzkumnikovi
vybrat z velké mnoziny moznych prvka ty, které jsou pro jeho vyzkum nejdilezité;jsi.
Timto zpisobem se pak vyzkumnik dostane k urcité redukci dat, kterd jsou nutna k tomu,
aby se vyzkumnik v téchto datech zcela neztratil. Pfi popisu konceptudlni struktury je
vhodnéjsi jeji grafické zndzornéni, nez znazornéni slovni. Nakreslenym schématem
vyzkumnik popisuje koho, a co bude zkoumat (Hendl, 2005). Grafické znazornéni uvadim
na obrazku (Obr. 4).
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Z hlediska etiky vyzkumu jsem jména vSech konverza¢nich partnerd zménila, protoze jsem

povinna chranit vSechna jejich osobni data. Vybér konverzacnich partnert jsem provadéla

tak, abych méla zastupce z kazdé rizikové skupiny lidi, ktera na trhu prace existuje.

Moji konverza¢ni partnefi byli tedy dva absolventi $kol, jedna osoba zdravotné

znevyhodnénd, jedna osoba romského etnika, dva zastupci skupiny lidi v pfeddichodovém

véku, dvé Zeny, které se po rodicovské dovolené vraci na trh prace a dva zastupci s nizkou

kvalifikaci nebo bez kvalifikace. Nyni uvedu stru¢nou charakteristiku kazdého z mych

konverzacnich partner. V této charakteristice popisuji pouze udaje, které jsou pro

vysledky mého vyzkumu nezbytné. Uvadim tedy vék konverza¢niho partnera, bydliste,
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dosazené vzdélani, rizikovou skupinu na trhu prace, které je dany konverzacni partner
zastupcem, jak dlouho je nezaméstnany a v neposledni fadé¢ také struéné informace o jeho
rodiné. Mam tim na mysli pfedev§im skute¢nosti, zda je konverza¢ni partner ¢i partnerka
svobodny, nebo zije v manzelském svazku a zda maji déti. Myslim si, ze tyto tdaje jsou
dualezité, protoze je velky rozdil v tom, jestli ma ¢lovék zavazky viici své rodin€ ¢i nikoliv.

To se poté odrazi v jeho motivaci pii ziskavani pracovniho mista.

Konverzacni partner €. 1.

e Pan Toms4s, 19 let
e Bystfice nad Pernstejnem
e svobodny, bezdétny, bydli u rodict

e stfedni Skola - obor operator zelezni¢niho provozu a ekonomika dopravy

absolvent $koly, jeden rok nezamé&stnany

Konverzaéni partnerka ¢. 2.

e Slec¢na Lucie, 27 let

e Ujcov

e svobodnd, bezdétnd, bydli u rodici

e vysoka Skola — obor management stavebnictvi, titul Ing.

e absolventka $koly, dva roky nezaméstnana

Konverzaéni partnerka &. 3.

e Pani Jana, 33 let

e RoZna

e vdana, 2 déti

e stfedni odborné ucilisté — obor cukraika

e Zena po navratu z rodi¢ovské dovolené, ti1 roky nezaméstnana
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Konverzaéni partnerka ¢. 4.

e Pani Hana, 35 let

e Bystfice nad Pernstejnem

e vdana, 1 dité

e vyssi odborna Skola — obor socialni prace

e Zena po navratu z rodicovské dovolené, dva roky nezaméstnana

Konverzaéni partnerka &. 5.

e Pani Jarmila, 53 let

e Strazek

e vdana, 2 déti

e stfedni odborné ucilist€¢ — obor damska krejcova

e Zena v preddichodovém véku, rok a ptil nezaméstnana

Konverzaéni partner €. 6.

e Pan Jindfich, 56 let

e Bystfice nad PernStejnem

e Zenaty, 2 déti

e stfedni odborné ucilisté¢ — obor zdmecnik

e muz v preddichodovém veéku, pét rokli nezaméstnany

Konverzaéni partnerka &. 7.

e Pani Eva, 34 let

e Bystfice nad PernStejnem
e svobodna, 1 dité

e zakladni vzdélani

e Zena bez kvalifikace, pét roki nezaméstnana
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Konverzaéni partner €. &.

e Pan Jifi, 41 let

e Lisek

e svobodny, bezdétny
e zéikladni vzdé€lani

e muz bez kvalifikace, tfi roky nezaméstnany

Konverzaéni partnerka &. 9.

e Pani Sabina, 36 let

e Bystfice nad Pernstejnem
e vdana, tii déti

e zakladni vzdélani

e romka, bez kvalifikace, po navratu z rodi¢ovské dovolené

Konverzaéni partner ¢. 10.

e Pan David, 35 let

e Bystfice nad PernStejnem
e svobodny, bezdétny

e zakladni vzdélani

e muz zdravotné znevyhodnény, 18 let nezaméstnany

5.9 Prubéh rozhovora

Kromé konverzacni partnerky €. 2, jsem téméf vSechny rozhovory nahrédvala na MP3
pfehrava¢. Sjiz zminovanou konverzacni partnerkou ¢. 2 jsem komunikovala
prostiednictvim internetu. Zaslala jsem ji scénaf rozhovoru, ona mi na dané otazky
odpovédéela e-mailem a ja jsem méla poté jeste¢ moznost se doptavat na informace, které

jsem potiebovala.
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V tvodu kazdého rozhovoru jsem konverzacniho partnera ¢i partnerku strucné seznadmila
s tématem moji bakalarské prace a také jsem jim vysvétlila cil mého vyzkumu. Dale jsem
konverza¢ni partnery ubezpeéila, ze naS rozhovor je zcela anonymni a nebudu nikde
uvadét jejich osobni data. VSechny rozhovory probihaly v piijemné atmosféfe a musim

ocenit otevienost, s jakou mluvili v§ichni moji konverza¢ni partneti o své nezaméstnanosti.

5.10 Mistni a ¢asovy ramec rozhovori

Vsechny rozhovory jsem provadéla v obdobi od 10. biezna do 30. bfezna 2013. Témeér
vSechny rozhovory, kromé¢ internetového, jsem uskutecnila v misté bydlisté konverzacnich
partnert. Piedpokladané Casové rozmezi jednoho rozhovoru bylo od 30 do 60 minut.
Vétsina rozhovorti vSak trvala déle, nez jsem piedpokladala, protoze se mnohdy
konverzacni partnefi rozpovidali o svych problémech do velkych podrobnosti. Pfesto si
vSak velice cenim jejich otevienosti a upifimnosti v odpovédich na moje otazky. Verim, ze
nekteré otazky nemusely byt pro kazdého piijemné a proto bych skutecné chtéla vSem

svym konverzaénim parterim pod¢kovat, Ze mi rozhovor poskytli.
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6 ANALYZA A INTERPETACE DAT

Nyni se budu vénovat konkrétnim datim, které jsem ziskala béhem rozhovori
s konverzacnimi partnery a partnerkami. Vybrala jsem si Ctyfi témata, kterd mi z rozhovorta

vvvvvv

vyzkumu.

Nyni tedy dochazi k ¢asti vyzkumu, kdy se budu snazit davat jednotliva ziskana
data do souvislosti, tedy budu je interpretovat. Prvnim tématem je zpusob, jakym si
nezaméstnani hledaji praci, Stim souvisi také ochota pfijmout jakoukoliv praci a
v neposledni fad¢€ zde hraji dilezitou roli mzdové pozadavky dané osoby. Dulezitd mi
ptisla také skute¢nost, zda se moji konverzacni partnefi setkali s diskriminaci ze strany
zaméstnavatele. Ve druhém tématu se vénuji ufadu price a jeho vyznamu pro
nezaméstnané. Budu zde hodnotit pfistup zprostfedkovateli prace a také vyznam
rekvalifikace pro nezaméstnané. Tretim tématem jsou disledky nezaméstnanosti, v nichz
rozeberu predev§im vliv nezaméstnanosti na osobni nebo rodinny Zivot nezaméstnaného.

V poslednim, ¢tvrtém tématu se vénuji pracovnim ptilezitostem na Bystficku.

VSechna tato témata mi pomohou odpovédét si na vyzkumnou otdzku moji

bakalafské prace, kterou jsem zminila jiZ na zacatku praktické casti.

6.1 Zpisob hledani zaméstnani

Témért vSichni moji konverzaéni partnefi, voli stejny zpiisob, jakym si zamé&stnani hledaji.
Pievazuje sledovani inzerce v novinach a ti, ktefi jsou pocitatové zdatni, si novou praci
hledaji prostfednictvim internetu. VéEtSina z nich také sleduje inzerci piimo v ¢ekarné na
ufadu prace. Konverzaéni partner ¢. 1. si hledd praci rad¢ji tak, Ze své potencialni
zaméstnavatele navsStévuje osobné, komentoval to nésledovné: ,Jad ddvam prednost
osobnimu kontaktu, néjaké rozesilani Zivotopisii mi prijde k nicemu, radsi se tam zajdu

6

zeptat osobne. Tento zpiisob 1 ja povazuji za nejlepsi, protoZze osobnim kontaktem déva

¢lovek najevo potencidlnimu zameéstnavateli sviij skuteCny zéjem o pracovni misto.

Pouze konverzacni partnerka ¢. 7. a konverzacni partnerka €. 9. uvedly, Ze jiz na
hledani prace rezignovaly. Konverzaéni partnerka €. 7. navic uvadi: ,,Nehledam nic, stejné
mé nikde nevezmou, protoze jsem romka. Chceme s manzelem jesté jedno dite, takze uz ani

nic nehledam.* Jak jiz zaznélo v citaci, konverzacni partnerka je pfisluSnici romského
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etnika a ve svém puvodu vidi pfi¢inu toho, Ze je nezaméstnana. Ob¢ tyto konverzacni
partnerky jsou delsi dobu nezaméstnané. Pani Eva je nezaméstnand pét let a pani Sabina
dokonce sedm let. Z toho mohu tedy usuzovat, ze délka nezaméstnanosti méla zajisté vliv

na to, ze jiz na hledani nového zaméstnani tyto konverzacni partnerky rezignovaly.

6.1.1 Ochota prijmout jakékoliv zaméstnani

Jak uvadi Kuchat (2007), trh prace se déli na dva sektory. Pro tyto sektory se od sebe 1isi
nejen pravidly v obsazovani pracovnich pozic, ale zejména také v prestiznosti pracovnich
pozic a stim souvisejicim platovym ohodnocenim. Existuje tedy sektor primarni, ve
kterém jsou pracovni pozice stabilni, platové ohodnoceni vysoké a obsazovani na tyto
pozice je podminéno predev§im dosazenymi zkusenostmi a kvalifikaci. Naopak sekundarni
sektor se vyznacCuje vysokou fluktuaci zaméstnanct, nizS§imi pozadavky v oblasti
kvalifikace, ale také niz§imi mzdami. Pfechod mezi témito sektory je velice slozity a téméf
jednosmérny. Lze tedy prechéazet z primarniho sektoru do sekundarniho. Pohyb pracovniki

V opa¢ném sméru je opravdu jen vyjimecny.

Ptfi hledani zaméstnani mé kazdy ¢loveék své predstavy o tom, kde a v jaké pozici by
chtél pracovat. KdyZ jsem konverza¢nim partneriim polozila otdzku, zda by byli ochotni
piijmout jakékoliv pracovni misto, dostalo se mi mnoho odliSnych odpovédi. Pii jejich
porovnani jsem zjistila, ze ¢im, déle jsou lidé nezaméstnani, tim jsou jejich poZzadavky na
pracovni misto niz§i a jsou tedy ochotni pfijmout praci, kterou by za jinych okolnosti
odmitali. Naptiklad konverza¢ni partnerka ¢. 4., kterd je nezaméstnana dva roky, mi
odpovédéla nasledovné: ,,Ano, jsem uz v takové fazi, zZe bych vzala jakoukoliv praci, jen
abych pracovni doba byla slucitelnd s péci o syna. Uz ddavno netrvam na tom, Ze chci
pracovat ve svém oboru.* Také konverzacni partnerka €. 3., kterd je nezamé&stnana tii roky,
jiZz netrva na tom, Ze bude pracovat Vv oboru, ve kterém je vyucena: ,,UzZ je mi jedno, Ze

nebudu pracovat ve svém oboru. Hlavné uz chci néjakou prdaci.*

Naopak odpovéd konverzaéni partnerky ¢&. 2., ktera vystudovala vysokou Skolu a
ziskala titul Ing., se od pfedchozich odpovédi zcela lisila: ,,Myslim, Ze ve svém oboru tady
tezko najdu néjaké uplatneni. Ale nestudovala jsem vysokou skolu jen proto, abych potom
skoncila ve fabrice jako obycejny délnik u stroje. Nebranim se tomu, Ze bych pracovala

trochu mimo sviij obor, ale tieba jako délnice nebo prodavacka bych pracovat nesla.*
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6.1.2 Mzdové pozadavky

Konverza¢ni partnefi se také znac¢né liSili ve svych mzdovych pozadavcich. Absolventi
Skol uvedli plat 15 tisic korun hrubého a naopak lidé bez kvalifikace a lidé delsi dobu
nezameéstnani byli ve svych pozadavcich velice skromni. Konverza¢ni partnerka €. 3., ktera
je tfi roky nezaméstnand mi odpovedéla nasledovné: ,,To vite, Ze by se mi libilo mit treba
tech deset tisic. Ale uz bych pracovala asi za jakoukoliv mzdu, hlavné ze uz nebudu sedet

doma.

V piipadé absolventli Skol bylo mozné vysledovat, ze pfi této otazce uvazovali
ekonomicky, aby se jim pracovat vyplatilo. Urcitou roli tam také hral fakt, ze dosud bydli u
rodi¢li a se ziskanim zaméstnani se chystaji osamostatnit a najit si vlastni bydleni. Proto
ziejme& uvadeli vyssi mzdové pozadavky. Dobie to popisuje odpovéd konverzaéniho
partnera €. 1., ktery vysvétluje: ,,Kdyz to vezmu ekonomicky, abych si viibec néco vydeélal,
tak bych chtél nejmin 15 tisic. ProtozZe kdyz budu dojizdét a do toho jesté platit ndjem,
protoze bych se rad osamostatnil, tak aby mi z vyplaty vitbec néco zistalo.* U dlouhodobé
nezaméstnanych je patrné urcita rezignace na hledani zaméstnani a s tim je nejspis spojen 1
fakt, ze 1 jejich pozadavky ohledné charakteru pracovniho mista i platového ohodnoceni

Jsou nizké, misty az podhodnocené.

6.1.3 Ochota dojizdét, nebo stéhovat se za praci

Rozdily v odpovédich konverzaénich partnerd byly také u otazky, zda by byli ochotni za
praci dojizdét nebo se odstehovat. Opét se liSily odpoveédi konverzacnich partnert, ktefi
jsou svobodni a bez zavazkl od odpovédi téch, ktefi maji rodiny. Zatimco konverzaéni
partner C. 8. fika: ,,Ano, tady mé viastné nic nedrzi, rodinu nemam, takze neni dirvod, pro¢
tu zustavat.*, konverzacni partnerka ¢. 3. odpovida zcela odlisné: ,,Dojizdéni by mi
nevadilo, jen abych zvladla odvést deti do Skolky. Ale stéhovat bych se nechtéla, opravili
jsme si smanzelem domek u jeho rodici, takze uz nikam jinam jit nechci.* Také
konverzacni partnerka €. 7., kterd sama vychovava sedmiletou dceru, se st¢hovani za praci
nebrani: ,,Klidné bych odsud vypadla. Stejné tady prace neni. Uz jsem o tom hodné
uvazovala, Ze bych zkusila hledat prdaci spis v Brné nebo i dal. Jediny co mé tu drzi je
dcerka, ale myslim, Ze by ji snad nedelalo velky probléemy, kdyby zménila Skolu, je jeste
mald, ta si zvykne lehko.*
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6.1.4 Diskriminace ze strany zaméstnavatelt

V mém vyzkumu jsem se vénovala také otdzce diskriminace ze strany zaméstnavateld.
Zajimalo mne, zda se moji konverza¢ni partnefi pii hledani zamé&stnani s diskriminaci od
zaméstnavatell setkali. Z odpovédi konverzacnich partnerit vyplynulo, ze téméf vSichni se
s diskriminaci v riznych formach setkali. Tyto formy diskriminace se lisili jednak tim, jak
je dany konverzacni partner vnimal a také tim, do které rizikové skupiny na trhu prace

tento konverzacni partner patii.

Pouze konverzacni partnerka ¢. 7., kterd patii do rizikové skupiny lidi bez
kvalifikace, nevnimala pfistup zaméstnavatele k ni jako diskriminaci: ,,Za to, Ze mam jen
zakladku, si mizu sama, kdybych se lip ucila, mohla jsem mit aspon vyucni list.“
Konverzaéni partner ¢. 8., ktery patii do stejné skupiny, vSak podobny pfiistup
zam¢stnavatelt vnima naprosto odlisné: ,,Protoze mam zakladni vzdélani, vétsinou
nesplnuji pozadavky zameéstnavatelu. 1 kdyz jsem Sikovny a pracovat umim. To nikoho
nezajima, vidi, Ze mam jen zakladni Skolu a hned mne zavrhnou.* Konverzacni partnerka ¢.
7. navic dodavéa zajimavy postieh: ,, Tak ja tézko hledam praci uz proto, Ze mam jen
zdkladku, ale kdyz to vidim treba u kamaradek, které se normdlné vyucily, nebo maji
dokonce maturitu, a stejné jsou doma jako ja, tak bych rekla, Ze tady téch prileZitosti asi
moc nebude. Neni tedy pravidlem, Ze pouze nekvalifikovani lidé nemohou najit

zaméstnani.

Absolventi na trhu price se setkavaji s dal§i formou diskriminace. Jak li¢i
konverzaéni partner ¢&. 1.0 ,,VZdycky narazim na to, Ze chtéji praxi, kterou nemadm.
Nechapu, kde ji mam ziskat, kdyz mé nikde nezameéstnaji.* Konverzacni partnerka €. 2.,
ktera je také absolventkou Skoly, se setkala s diskriminaci souvisejici S tim, Ze je Zena: ,,Uz
jen proto, Ze jsem zena, nemohu ziskat misto stavbyvedouciho, protoze tato mista jsou
prevadzné obsazovana muzi. Nehledé na to, Ze potrebnou kvalifikaci spliuji, tim Ze jsem

zena, nemam na tokove misto sanci.

Zeny, které se po rodi¢ovské dovolené vraceji zpét na trh prace, se také setkavaji
s diskriminaci. Konverzacni partnerky ¢. 4. a 3. mély podobnou zkuSenost. Ani jedna
Z nich se nemohla po névratu z rodicovské dovolené vratit na své ptivodni pracovni misto.
Konverza¢ni partnerka ¢. 3. to popisuje nasledovné: ,,Myslim, zZe diskriminace bylo uz jen
to, Ze jsem se po rodicovské dovolené nemohla vratit zpét na svoje pracovni misto.

Zaméstnavatel mi jasné naznacil, ze mi nehodla upravovat pracovni dobu. A ja vzhledem
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K tomu, ze mam déti, se kterymi musim rano do skolky, jsem potrebovala pracovni dobu od
sedmi hodin, coz prosté neslo. Musela jsem nakonec podepsat vypoved. Jak uvadi
Sirovatka (2008), z hlediska zaméstnavateli jsou jednotlivé Upravy pracovni doby vzdy
vyhodnéjsi pro zaméstnance nez pro firmy. Pro zaméstnavatele je nejpiijatelnéjsi variantou
volba pruzné pracovni doby, kterou vSak nelze stanovit v kazdém zaméstnani. Nejméné

vyhodnou pro zaméstnavatele se jevi prace z domova.

Konverzaéni partnerka ¢. 4. se setkala s diskriminaci, kdyz ji kvili jejimu vzdélani
odmitli pfijmout na pracovni pozici, kde staCila nizsi kvalifikace: ,, Pri vybérovém
pohovoru jsem dostala otdzku, pro¢ se svym vzdélanim chei délat takovou praci. Ze mi
nemohou zaplatit tolik, kolik bych si mohla podle tabulek vydélat. Odpovedéla jsem na to,
Ze mi o penize vitbec nejde, Ze by mne tato prdce bavila. Nicméné jsem toto pracovni misto
nedostala. Verim, zZe to bylo jen proto, Ze mam vyssi odborné vzdelani, protoze nakonec
prijali pani, ktera ma pouze rekvalifikacni kurz na pecovatelku. Tenkrdat se mne to hodné

dotklo.

Star§i lidé se setkavaji se znevyhodnénim z hlediska jejich véku. Konverzaéni
partnerka €. 5. li¢i svoje zkuSenosti nésledovné: ,,PFimo mi nikdy do oci nerekli, Ze mé
nevezmou, protoze jsem stard, ale to clovek vyciti. A taky kdyz pak zjistite, Ze se na misto,
na které jste se hlasila, dostala mlada holka, tak je vam to hned jasné. Konverzacni partner
¢. 6. patii do stejné rizikové skupiny a na otdzku, zda se setkal s diskriminaci ze strany
zamé&stnavatele, mi odpovédél takto: ,,77eba v tom, Ze jsem bral minimalni mzdu za praci
hlidace a kolega, ktery délal to samé co ja, bral vic. Jen proto, Ze mam polovicni diichod,

mi zaméstnavatel nemusel zaplatit vic, nez minimalni mzdu, a také tak ucinil.*

Konverzaéni partnerka ¢. 9., ktera je pfisluSnici romského etnika popisovala
diskriminaci svého pavodu: ,,Vzdycky kdyz se nékam prijdu treba zeptat, tak mi ieknou, Ze
se ozvou a uz o nich neslysim. Do oc¢i mi to nikdo nerekne, ale je mé jasny, Ze je to kviili

tomu, jakd jsem.

Z odpovédi na vSechny tyto vySe zminované otazky mohu tedy usuzovat, Ze ochota
konverzaénich partnerti, pfijmout jakékoliv pracovni misto stoupd s délkou jejich
nezaméstnanosti. Pfi hledani pracovniho mista je také dilezité, zda je ¢lovek ochoten za
praci tfeba 1 odst¢hovat. To vSak zase zavisi na tom, zda ma ¢lovék rodinu a s tim spojené
zévazky vuci ni. Daleko flexibilngjsi jsou tedy v tomto ohledu lidé svobodni a bezdétni,

protoze jejich rozhodnuti se tyka pouze jich samotnych a nezéavisi na ném Zivoty dalSich
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lidi. Mohu také potvrdit, ze diskriminace na trhu prace je velice zdvazné téma, které by
mélo byt vice feseno. Podle vypovédi konverza¢nich partneri mohu fici, ze formy
diskriminace na trhu prace ze strany zaméstnavateli mohou byt riizné, a 1isi se v tom, 0
kterou rizikovou skupinu na trhu prace se jedna. Mohu také s jistotou tvrdit, ze pravé ve
skuteCnostech, ve kterych byli konverzacni partnefi diskriminovani, spatiuji moji
konverzacni partnefi pfi¢iny své nezaméstnanosti. Kdyby totiz nebyli diskriminovani, méli

by jiz zajisté zamé&stnani.
6.2 Urad prace a jeho vyznam pro nezaméstnané

Krajské pobocky uradu prace maji na starosti zprostiedkovavani zaméstnani na celém
tizemi Ceské republiky (Muselikova, Vaikova, Voditkova, 2012, s. 78). Pievazna vétsina
mych konverza¢nich partnert v rozhovorech uvadi, Ze jsou v evidenci uchazeci o
zamé&stnani na Gfadu prace. Konverzacni partner ¢. 10 v evidenci neni, protoZe je 0sobou
zdravotné znevyhodnénou a pobira plny invalidni dichod. Konverzac¢ni partnerka €. 9. byla
Z evidence ufadu prace vyfazena. Sama k tomu vysvétluje: ,, Je to tak tii mésice, co mé
vyradili. Jen proto, Ze jsem jednou neprisla, chdpete to? Kvili tomu Ze clovék jednou
zapomene tak nedostane nic.“ Je tedy nutné podotknout, ze proto, aby ¢lovék mohl byt
Vv evidenci uchazecli o zaméstnani na ufadu prace, musi dodrzovat urcita pravidla a jejich

poruseni je pfisné sankcionovano.

6.2.1 Spokojenost se zprostifedkovateli prace

Zajimalo mne, jak konverzac¢ni partnefi hodnoti pfistup zprostfedkovatelii na uradu prace.
Vzhledem k tomu, Ze vSichni moji konverza¢ni partneti nav§tévuji pracovni ufad v Bystfici

nad PernStejnem, bylo zajimavé zjisténi, ze vSichni hodnoti zprostfedkovatele negativné.

Prevazné se vSichni shoduji v tom, Ze jim zprostfedkovatelé po celou dobu jejich
evidence nepomonhli v hledani zaméstnani. Zadny z konverzaénich partnerti neuvedl, Ze by
mu bylo nabidnuto pracovni misto. Z odpovédi konverza¢ni partnerky ¢. 5. navic
vyplynulo, Ze je tfeba, aby si Cloveék zaméstnani hledal aktivné sam a nespoléhal na
nabidky od zprosttedkovateli: ,,Jednou jsem nasla na strankach naseho pracovniho uradu
volné misto pecovatelky, a sla se tam zeptat, jestli by mé prijali. Kdyz jsem to pak vikala pri
dalsi navsteve na pracaku zprostiedkovatelce, tak mi na to jen rekla...Aha, ja jsem uplné

zapomnéla, Ze mate ten pecovatelsky kurz.*
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Shoda také panovala v tom, ze vSichni konverzacni partnefi hodnoti navstévy pracovniho
uradu jako zbyte¢né a navic ti, ktefi nemaji ufad prace v misté bydlisté, upozoriiuji, zZe je

kazda navstéva radu prace stoji penize.

Konverzacni partnerka €. 4. navic se setkala podle ni, s neprofesionalnim chovanim
jedné ze zprosttedkovatelek: ,,Pri prvni navstevé mi na muj dotaz, zda mi miize poradit,
kde hledat praci, sdélila, Ze si mam poridit jesté druhé dité. Toto mi opravdu prislo velice

13

neprofesionalni. V tomto pfipadé¢ shledavam tuto pozndmku zprostredkovatelky za

opravdu nevhodnou.

6.2.2 Rekvalifikace a jeji vyznam pro nezaméstnané

Uchazeci o zaméstnani si mohou od 1. ledna 2012 sami vybrat, jaky rekvalifikacni kurz a
rekvalifikacni zafizeni budou navstévovat. Jedinou podminkou, kterd je pro tuto volbu
stanovena, je nutnost akreditace dané¢ho vzdé¢lavaciho programu (Muselikové, Vailkova,

Vodickové, 2012, s. 94).

VétSina konverzaénich partnerd v rozhovoru uvedla, Ze jim byla poskytnuta néktera
z moznych rekvalifikaci. Zajimalo mne, zda tyto rekvalifikace byly pro n¢ uZitecné a
véem jim pomohly. Témét vSichni dotazovani konverzaéni partneti vSak hodnotili
rekvalifikaci negativné. Napiiklad konverzacni partnerka ¢. 7. vysvétluje: ,,Délala jsem si
rekvalifikaci na zahradnici nebo aranzérku, ted presné nevim, jak se to jmenovalo. No
kazdopadné to bylo stejné k nicemu, kde bych tady sehnala praci v zahradnictvi? Tady nic
takového stejné neni.* Konverza¢ni partnerka €. 5. v rekvalifikaci spatifuje alespoit malou
vyhodu: ,,Jesté jsem délala rekvalifikaci na pocitace, to mi pomohlo akorat v tom, Ze si ted’
mohu hledat praci i na internetu.* Také konverzacni partnerka ¢. 3. nehodnoti rekvalifikaci
zcela negativné: ,.Je fakt, Ze s pocitacem jsem to moc neuméla, takze jsem si to alespon

trochu procvicila. Taky jsem brala vic penéz, kdyz jsem tu rekvalifikaci delala.*

Konverza¢ni partnerka €. 5. také vyslovila velice zajimavy pozadavek, tykajici se
rekvalifikace: ,, Ja bych treba uvitala, kdyby mi z pracdku zaplatili autoskolu. Nemdm totiz
ridicak, a to je taky velky problém. Treba kdybych chtéla délat pecovatelku, budou po mé
ridic¢ak pozadovat, protoze pecovatelky taky rozvazi obédy.*

Na zakladé¢ odpovédi konverzacnich partneri mohu usoudit, Ze poskytnutd
rekvalifikace pro né nejspiSe nebyla pftili§ pfinosnd. Kazdy si od ni sliboval, ze ziska
pracovni misto, a prozatim se tak nestalo. To pak muze vést k dalSimu zklamani, které

nezaméstnany ¢loveék musi prozivat.
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6.3 Diisledky nezaméstnanosti

Prace je pro dospélého Cloveéka v jeho zebticku hodnot v relativné vysoké pozici. Préci
¢loveék vénuje hodné své energie, je také prostorem pro jeho seberealizaci. Kdyz ¢lovek
zaméstnani ztrati, mize to pro n¢j znacit tragické vykolejeni. Najednou uz jeho Zivot neni,

takovy, jaky byval (Spatenkova, 2004, s. 85).

Pocity ze ztraty zaméstnani lic¢ili vSichni konverzacni partnefi obdobné. Bylo to
obdobi, kdy si ve své psychice sahli na dno, ale vesmés vSichni uvadéli, ze v této tézké
dobé méli n€koho, o koho se mohli opfit, kdo jim pomohl. Prakticky vSichni zde uvadéli
nejblizsi rodinu, ktera jim nabidla pomocnou ruku. Konverza¢ni partnerka €. 5. vysvétluje
svoji situaci takto: ,.Z hlediska vztahii v rodiné, jsem si uvédomila, Ze se o svoji rodinu
mohu oprit.* Konverzacni partner €. 6. zase uvadi: ,,Manzelka, déti a hlavné vnoucata. Ti

vSichni mi moc pomohli a ukazali mi, Ze mam porad pro co zit.*

Pouze konverzacni partnerka ¢. 9. popisovala svoje pocity odlisné od ostatnich:
»Byla jsem rada, Ze jsem tam odsud vypadla. TakzZe jsem to viibec neresSila.* U této
konverzacni partnerky je vSak nutné podotknout, Ze byla ve svém zaméstnani nespokojena
a proto jej ukonclila zvlastni dobrovolné vile. Proto se jeji odpovéd neshoduje
s odpovéd'mi ostatnich konverzacnich partnert, ktefi na rozdil od konverza¢ni partnerky ¢.

9. byli donuceni svoje zamé&stnani opustit.

6.3.1 Vliv nezaméstnanosti na osobni, nebo rodinny Zivot nezaméstnaného

Jak uvadi Mares (1998), nezaméstnanost neni zalezitosti pouze jedince, ale i jeho rodiny.
Nezameéstnanost rodinu postihuje nejen prostfednictvim poklesu piijmt rodiny. Muze se

také odréazet v socidlnich vztazich rodiny, coz miize mit za nésledek jeji socidlni izolaci.

Vétsina konverza¢nich partnertt v souvislosti s otdzkou, jak nezaméstnanost
ovlivnila jejich osobni ¢i rodinny Zivot, zmiflovala pfedev§im zhorSeni finan¢ni situace.
Napftiklad konverzacni partner ¢. 6. uvadi: Neni to tolik, na kolik jsem byl zvykly.“
Konverza¢ni partnerka €. 2. navic zminuje i diilezitou skutecnost, Ze ji nezaméstnanost
ovlivituje v planovani vlastni rodiny: ,,Vzhledem K tomu, ze mam pritele, chtéli bychom

V budoucnu rodinu. Ale pokud nebudu mit praci, nemuzeme si dité dovolit.*
Konverza¢ni parter €. 8. svoji odpoveédi potvrzuje fakt, zZe prace je pro Clovéka
ptirozenosti a do jeho Zivota neodmysliteln¢ patii: ,,Uvédomil jsem si, ze i kdyz jsem

kolikrat na praci nadaval, viastné ji k Zivotu potrebuji. Ja nejsem ten typ, co by se vydrzel
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valet doma a do prace by nespéchal. Vydrzel jsem to fakt asi jen ten mésic a pak uz jsem se

zacal nudit.*

Konverzaéni partner ¢. 6. piipomina dal$i skuteCnost, ktera je s vlivem
nezameéstnanosti na rodinu nezaméstnaného Gzce spojena: ,, S manzelkou jsme se prvni rok,
co jsem byl nezaméstnany, hodne hadali. Teda spis ja jsem byl tou dobou hodné
podrazdeény a mél jsem psychické problémy. Praci jsem nemohl najit a to mne jeste vic
utvrzovalo v tom, zZe jsem uz k nicemu. Nastésti jsme tuhle krizi zvladli, nyni uz jsem celkem
vyrovnany, vim, Ze uz asi nic nesezenu, tak se snazim pracovat hodné na nasem dome,
abych aspon néco délal. Také obcas jezdim pomdahat kamarddiim na stavby, aspon jsem
uzitecny.” V zavéru své odpovédi plsobi konverzacni partner €. 6. Jako Clovek, ktery se
dokézal s nezaméstnanosti vyrovnat po svém. Je pro n¢j dulezité, ze je stale jeste

potfebnym pro ostatni.

Dvé konverza¢ni partnerky naznacCily ve svych odpovédich také pozitivni vliv
nezameéstnanosti na jejich zivot. Konverza¢ni partnerka ¢. 7. tika: ,,Dcerka byla rdada, zZe
jsem doma. Je pravda, zZe se ji ted’ mohu hodné venovat, coz bych pri zaméstnani asi
nemohla v takové mire.” Konverza¢ni partnerka ¢. 4. na otazku, zda jeji rodinny zivot
ovlivnila nezaméstnanost, odpovédéla témét kladné: ,, Asi uplné ne, mozna spis v dobrém,
protoze jsem doma a chod domacnosti zvladam bez problémii. Také mam hodné casu na

syna. Je fakt, Ze kdybych vydeélavala i ja, vice bychom uSetrili a mohli bychom si dovolit

treba zahranicni dovolenou, ale i bez toho se da zit.“

Mohu tedy konstatovat, ze vliv nezamé&stnanosti na osobni ¢i rodinny zivot byl u
vSech konverza¢nich partneri patrny. VSichni konverza¢ni partnefi se ve svych
odpovédich shodli na tom, Ze vliv nezaméstnanosti pocitili piedevS§im po financ¢ni strance.
At uz se jednalo o konverza¢ni partnery svobodné, ¢i s rodinou, vSichni popisovali tento
vliv podobné. Bylo nutné, aby se ve svych potfebach omezili, protoze si jiz nemohli
dovolit utracet penize zbyte¢né. Dalsi vlivy nezaméstnanosti uz popisovali konverzacni
V ptipad¢€, Ze ztrati praci Zena, kterda md rodinu, mohu podle odpovédi konverzacnich
partnerek usoudit, Ze neni vliv nezaméstnanosti tolik patrny. VéEtSinou totiz vice vydélavaji
muzi, takze pokud Zena ztrati praci, neni to pro rodinny rozpocet tak velikd rana, jako by to
bylo v pfipad¢, Zze by praci ztratil muz. Navic z odpovédi vyplynulo, ze zejména déti

nezaméstnanych Zen z jejich nezaméstnanosti paradoxné nejvice ziskavaji.
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Z odpovédi nezaméstnanych muzii mohu vyvodit, Ze je nezaméstnanost postihuje vice po
strance psychické. Oba konverzaéni partneti popisovali, ze prozivali tézké obdobi, kdy byli
podrazdéni a Casto tak dochédzelo k hadkam. Také u nich bylo patrné, Ze praci k zivotu
potfebuji mnohem vice nez zeny. Oba zminovali skute¢nost, Ze jim dostatek volného ¢asu

nesveédci, ze potfebuji mit stale néjakou Cinnost.

6.4 Pracovni prilezitosti na Bystricku

Bystiicko jiz dlouhodobé potyka se zvySenou mirou nezaméstnanosti. K 31. 1. 2012 bylo
V celém regionu bez prace témeét 1245 osob. Mira nezaméstnanosti je dle dosavadnich
vypocti 12, 9%. Tato skuteCnost je pfipisovana predevsim nevhodnému geografickému

polozeni Bystficka a §patnému zaméstnaneckému prostiedi (Paciska, 2013, s. 1).

Témét vSichni konverzacni partnefi mi odpovédéli stejné na otdzku, jak hodnoti
pracovni prilezitosti na Bystficku. Shoduji se na skute¢nosti, ze na Bystfiku je minimum
pracovnich prilezitosti. Jak jsem jiz uvedla vyse, je to nejspi§ dano tim, ze Bystficko je
hornatd krajina, kterd je v zimé tézko dostupnd. Také nejbliz$i ndjezd na dalnici je

vvvvv

podnikatele a velké firmy malo pfitazliva.

NejveétSim zaméstnavatelem na Bysticku jsou uranové doly, které provozuje statni
podnik Diamo, odstépny zdvod Geam Dolni Rozinka. Naprostou vétSinu zaméstnancii
uranovych doll tvoii lidé z mikroregionu Bystficko. Konverza¢ni partner €. 8. navic
dodava: ,,Tak treba ten uran je dobra prilezitost. Vim, ze se svym vzdélanim bych si jinde
asi tolik penéz mnevydélal.“ Potvrzuje tak skutecnost, Ze uranové doly nabizeji dobry
vydélek nehledé na kvalifikaci zamé&stnanc. Tak maji 1 lidé se zdkladnim vzdélanim
moznost dosahnout vysoké mzdy. Tato mzda je vSak tvrdé zaplacena vlivem na zdravi

zameéstnanct, ktefi jsou zde vystaveni nebezpeénému zareni.

Pfimo v Bystfici nad Pernstejnem je pouze jedna vétsi firma, Wera Werk, kterd se
zabyva spotfebnim a kovodélnym primyslem. Myslim si, Ze na celkovy pocet obyvatel
Bystiice nad PernStejnem, ktery aktudlné ¢inni 8822 obyvatel, je zde opravdu madlo

pracovnich pfileZitosti. Znamena to tedy, Ze vétSina lidi musi do zaméstnani dojizdét.

Konverza¢ni partnerka €. 3. k tomu ftiké: ,,Myslim, Ze tady moc na vybér clovek

nema. Chlapi jdou na uran a Zenské bud’ do obchodu nebo do Wery. Nejhorsi na tom je, Ze
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vSude se dela na smeény a to ja s détmi prosté nemohu. Proto jsem uz tak dlouho doma,

nemiizu najit praci na zkraceny uvazek.*

Konverzaéni partnerka ¢. 7. ptidava zajimavy postieh tykajici se nerovnomérného
rozloZzeni pracovnich piilezitosti s ohledem na pohlavi uchaze¢t o zaméstnani: ,,No tak
kdyz si to tak vezmete, tak na uran miizou jen chlapi, do zZelezaren taky asi tézko vezmou
néjakou zenskou, tak mozna jako kucharku, ale na dilnu ne. Takze Zenskym tady toho moc
na vybér nezbyva. Mozna ty obchody, jenomze tam taky kazda pracovat nevydrzi. Treba
tady v Bystrici vidim, jak se tam ty prodavacky hrozné stridaji, je videét, Ze ta prace asi taky

¢

stoji za nic. *

Konverzac¢ni partnerka ¢. 4. naznacuje, Ze V jejim oboru, socidlni pracovnice, také
jen tézko sezene na Bystticku praci: ,, Pracovnich prilezitosti Vv mém oboru je minimdlné.
Neni tu moc zarizeni, kde bych nasla uplatnéni. A kdyz, tak jsou tato pracovni mista jiz
dlouhodobé obsazeny zamestnanci, kteri jsou ve stiednim véku, tudiz do diichodu maji jeste

daleko, takze je predpoklad, Ze na svéem misté jesté dlouho setrvaji.*

Zastupce skupiny zdravotné znevyhodnénych v mém vyzkumu, konverzacni
partner €. 10. upozoriiuje na dalsi zdvaznou skutecnost: ,,Tady pro mne nic neni. Chranéné
dilny, nebo firmy, které by zaméstnaly zdravotné postizeného, tady nejsou.” Pro zdravotné
znevyhodnéné obCany je nejbliz§i mozné zafizeni, které s takovymi lidmi pracuje a
pomaha jim sehnat pracovni uplatnéni az ve Zd’aru nad Sazavou. Konverzaéni partner ¢&.
10. k tomu v8ak dodava: ,,Zacal jsem pred rokem spolupracovat s ligou vozickari, jenomze

vvvvvv

Zatim mi ale vhodné zaméstnani nenasli.*

Jak ukazuji odpovédi konverzacnich partnert, Bystficko je opravdu lokalita chuda
na pracovni ptileZitosti. Mohu tedy pouze potvrdit, Ze mikroregion Bystficko je, co se tyka
nezaméstnanosti, opravdu velice problémovy. Na zikladé¢ provedenych rozhovori
s konverzacnimi partnery, povazuji za hlavni pfiinu nezaméstnanosti na Bystficku
nedostatek pracovnich pftilezitosti, ktery vyplyva z jiz vySe zmifiované nizké atraktivity pro

podnikatele a vétsi firmy.
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ZAVER

Ve své bakalarské praci se veénuji tématu pii¢iny nezaméstnanosti na Bystficku.
Problematika nezaméstnanosti je v soucasné dobé velice aktualni a casto feSenym
tématem. Dlivodem, pro¢ jsem si toto téma zvolila, byla skute¢nost, Ze jsem sama byla
urCitou dobu nezaméstnana a mnohokrat jsem si pokladala otazku, pro¢ nemohu najit
vhodné zaméstnani. Mohu tedy fici, Ze vzhledem k tomu, Ze jsem sama byla ve stejné
situaci jako moji konverzacni partnefi, mohla jsem je pii rozhovoru empaticky vnimat.
Chapala jsem jejich dusevni rozpolozeni a snazila jsem se jim poskytnout podporu. Svoji
praci bych proto urCila pfedev§im nezaméstnanym na Bystficku, aby si uvédomili, ze

stejny problém jako oni mé4 i mnoho dalSich lidi.

Teoretickou praci moji bakalafské prace jsem rozdélila do ¢tyt hlavnich kapitol.
V prvni kapitole pojednavdm o nezaméstnanosti, zminuji jeji formy, druhy a miru
nezaméstnanosti. Dale popisuji vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice po roce 1990 a
uvadim strunou charakteristiku Bystficka. V neposledni fad¢ také uvadim nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti v Ceské republice. V druhé kapitole se vénuji popisu rizikovych
skupin na trhu prace a v kapitole tfeti trh prace ptiblizuji podrobnéji. Posledni kapitola

naznacuje dusledky nezamé&stnanosti z pohledu nezaméstnanych.

Praktickou ¢ast mam rozdélenu na dvé kapitoly. Nejprve popisuji metodologii
vyzkumu a poté se jiz vénuji analyze a interpretaci dat. Pro svlij vyzkum jsem si stanovila
vyzkumnou otazku, jak se li§i ndzory nezaméstnanych na pficiny nezaméstnanosti
s ohledem na jejich vék, pohlavi a vzdélani. Vyzkum jsem provadéla kvalitativni metodou.
Uskute¢nila jsem rozhovory s vybranymi konverzanimi partnery, znichz kazdy byl
reprezentantem urcité rizikové skupiny na trhu prace. Rozhovory jsem shledala za velice
pfinosné, protoze jsem si z nich mohla odnést mnoho poznatkd, které mi pomohly pfi
vyhodnoceni celého vyzkumu. Konverza¢ni partneti byli velice vstficni a ve svych
odpovédich otevieni a bezprostfedni. Chtéla bych jim touto cestou podékovat, protoze
kdyby nebylo jejich vybornému piistupu k mym otdzkdm, nemohla bych tento vyzkum

realizovat.

Nyni se vratim k moji vyzkumné otdzce. Béhem rozhovort s konverzacnimi
partnery jsem mohla pozorovat urCité rozdily v ndzorech, podle toho, o jakého
konverza¢niho partnera se jednalo. Jinak urcité situace vnimali muzi, jinak zase Zeny.

Rozdil byl také v pohledu na véc mezi konverzacnimi partnery svobodnymi a t€émi co jiz
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maji své rodiny. Naptiklad u absolventii skol, ktefi jsou zcela bez zavazkl, byla patrna
jejich nezavislost. Jejich rozhodnuti vétSinou ovlivni pouze jejich Zivot, protoze nejsou
zadné jiné osoby, které by na nich byly zavislé. Proto mohu fici, ze tito mladi lidé jsou
velice flexibilni a ochotni délat ve svém Zivoté zasadni zmény jako napiiklad odstéhovat se

za praci.

Clovek, ktery ma zodpovédnost za svoji rodinu, kterou si zalozil, jiz vnima hodng&
veci odlisné. Snad nejvice jsou timto ovlivnény zeny. Ty totiz pfevazné prebiraji péci o
déti a mnohdy jim obé€tuji svoji profesni kariéru. Po navratu z rodi¢ovské dovolené Casto
nardzi na nepochopeni u zaméstnavatell a také na urcitou diskriminaci. Musi totiz svoje

J

zameéstnani skloubit s péci o déti, coz je vétSinou hodné slozité.

Lid¢é v preddiichodovém véku Casto nardzi na nezajem zameéstnavatelll. V piipade,
ze Clovek ve véku kolem padesati let pfijde o praci, nastava situace, Ze jen stézi hleda nové
uplatnéni na trhu prace. Pro zaméstnavatele se jevi jako neperspektivni a proto o né€ nejevi
zajem. Mohu také fici, ze tito lidé nesou ztratu zaméstnani pravdépodobné nejhlire ze

vSech rizikovych skupin na trhu préce.

Nizka kvalifikace ¢i zddnd kvalifikace uchazec¢li o zaméstnani je v dnesni dobé také
veliky problém. Zaméstnavatelé vétSinou pozaduji alespont vyuceni v néjakém oboru, o lidi
se zékladnim vzd€lanim je minimalni poptavka. Podobné postaveni maji na trhu prace 1

lidé zdravotn€ znevyhodnéni a ptislusnici romského etnika.

Na zakladé€ rozboru vSech rozhovort s konverza¢nimi partnery mohu konstatovat,
ze jako hlavni pfi¢ina nezaméstnanosti na Bystficku je nedostatek pracovnich ptileZitosti.
V tomto se totiz shodli téméf vSichni dotazovani. Bohuzel je to skutecnost, ktera je jen
tézko ovlivnitelnd ze strany nezaméstnanych. Pokud nebude Bystiicko atraktivni lokalitou
pro podnikatele a vétsi firmy, nebudou zde vytvafena nova pracovni mista, a
nezaméstnanost se bude spiSe prohlubovat.

Dalsi pfi¢iny nezaméstnanosti, které konverzacni partneti uvadéji, jsou jiz odvislé
od toho, do jaké rizikové skupiny na trhu prace patii. Zeny vidély pfi¢inu v tom, Ze jim
zameéstnavatel neumozni zkracenou nebo pruznou pracovni dobu. Jedna z konverzac¢nich
partnerek dokonce vyslovila domnénku, ze lepsi pracovni pfilezitosti z hlediska charakteru
nejvetSich zaméstnavateli na Bystficku, jsou pro muze a Zeny jsou v nevyhode¢.
Absolventi $kol zase zminovali nedostatek praxe a také upfednostiovani uréitého pohlavi

pro n¢které profese. Lidé v pfeddiichodovém véku, vidi pfi¢inu nezaméstnanosti ve svém
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stafi, lidé zdravotné znevyhodnéni zase ve svém zdravotnim stavu. Pfislusnici romského

etnika vidi pficinu své nezaméstnanosti ve svém puvodu.

Vyzkum mi tedy ujasnil, Ze existuje mnoho pohledl na pfi¢iny nezaméstnanosti na
Bystficku. Odpovédi konverzacnich parteri se vétSinou lisily pravé na zakladé jejich
ptislusnosti k urcité rizikové skupiné na trhu prace. Jediné v ¢em se vSichni svorné shodli,
byl nedostatek pracovnich piilezitosti. Tuto pfi¢inu tedy mohu oznacit jako hlavni. Ale ani
ostatni zmifované pfi¢iny nejsou zanedbatelné a je tfeba naleznout feSeni pro jejich

eliminaci.

Béhem vyzkumu jsem také odhalila skutec¢nost, ze téméf vSichni moji konverzaéni
partnefi vyslovili nespokojenost s pfistupem zprostfedkovatel na ufadu prace. Podle mého
nazoru by méli byt nezaméstnani Ufadem prace motivovani k tomu, aby si hledali
zaméstnani, ale méli by tam také nalézt podporu a pomocnou ruku. Vzdyt’ se casto jednd o

0soby s nizkym sebevédomim, které potiebuji povzbudit.

Tvorba moji bakalatské prace pro mne byla velice pfinosna. Umoznila mi poznat
hloubéji problematiku nezaméstnanosti, kterd je na Bystficku aktudlnim a neustile

feSenym tématem.
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SEZNAM PRILOH
Pl Vyvoj miry nezaméstnanosti v obcich na Bystficku v letech 2008 a 2009
PII Scénét rozhovoru

PIII  Rozhovor s konverzaéni partnerkou ¢. 3.



PRILOHA PI: VYVOJ MIRY NEZAMESTNANOSTI V OBCICH NA
BYSTRICKU V LETECH 2008 A 2009

Obec Mira nezaméstnanosti 2008 | Mira nezaméstnanosti 2009
Blazkov 5,4 9,5
Bohuriov 10,4 13,9
Bukov 6,2 9,9
Bysttice n. P. 9,7 13,5
BysSovec 51 11,9
Dalecin 10 14,2
Dolni RozZinka 7 10,6
Horni Rozinka 8,8 2,9
Chlum - Korouhvice 4,3 8,7
Korouzné 18 18,9
Lisek 4,1 8,8
Milasin 10,7 7,1
Moravecké

Pavlovice 36,4 45,5
Nyklovice 1,3 6,5
Pisecné 9,9 8,9
Prosetin 6,9 12,3
Radkov 9,9 16,9
Rodkov 5,3 7,9
Rovecné 10,2 11,8
Rozsochy 7,1 12,2
Roznd 5,2 8,9
Sejrek 11,4 11,4
Skorotice 9,6 25
Strachujov 11,8 14,7
Strazek 8,2 13
Stfitez 6,8 11,4
Slukovec 5,3 8,4
Stépanov n. S. 13,2 23,3
Ubusinek 4,1 6,1
Ujcov 8,8 16,1
Undin 12,7 12,7
Véchnov 9,7 14,5
Velké Janovice 4,1 8,2
Velké Tresné 12,3 12,3
Véstin 8,9 20,3
Véina 5,6 2,8
Vir 8,2 13,8
Zvole 7,5 12,3
Zdanice 5,6 7




Zdroj dat: statistiky z izemniho hlediska MPSV CR, dostupné z Www.mpsv.cz


http://www.mpsv.cz/

PRILOHA P II: SCENAR ROZHOVORU
Polostrukturovany rozhovor
1. Uvod

Jaké je VaSe profesni zaméreni?

Jak dlouho jste nezaméstnany/a?

Kde jste pracoval/a?

Bylo Vase zaméstnani v misté bydlisté?
2. Hled4ni zaméstnani

Jakym zpisobem nyni hledate zaméstnani?

Setkal/a jste se nékdy s nékterou formou diskriminace ze strany zaméstnavatele?

Jste v veden/a v evidenci uradu prace?

Jak hodnotite pristup zprostiedkovatele prace na Giradu prace?

Byla Vam poskytnuta rekvalifikace?

Je pro Vas finanéni zabezpeceni v nezaméstnanosti dostate¢né?
3. Dusledky nezaméstnanosti

Jaké byly Vase pocity, kdyzZ jste ztratil/a praci?

Mél/a jste v té dobé nékoho, kdo Vam pomohl?

Ovlivnila nezaméstnanost Va§ osobni/rodinny Zivot?
4. Pracovni prilezitosti na Bystricku

Jak hodnotite pracovni prilezitosti na Bystiicku?



PRILOHA P III: ROZHOVOR S KONVERZACNI PARTNERKOU C. 3.

Polostrukturovany rozhovor
Pani Jana, 33 let, RoZna
1. Uvod

Jaké je VasSe profesni zaméreni?
Jsem vyucend cukrarka.

Jak dlouho jste nezaméstnany/a?

T7i roky.

Kde jste pracoval/a?

Hned po skole jsem Sla pracovat do jednoho ze supermarketit v Bystrici nad Pernstejnem.

Jak dlouho jste tam pracovala?
Pracovala jsem tam skoro pét let.

Bylo VaSe zaméstnani v misté bydlisté?
Dojizdela jsem denné, nékdy autobusem, nekdy autem. Bylo to asi sedm kilometrii.

2. Hled4ani zaméstnani

Jakym zpiisobem nyni hledate zaméstnani?
Mam doma internet, takzZe vétsinou hledam na internetu. A taky sleduji inzeraty v novinach.

Setkal/a jste se nékdy s nékterou formou diskriminace ze strany zaméstnavatele?
Myslim si, Ze diskriminace bylo uz jen to, Ze jsem se po rodicovské dovolené nemohla vratit
zpét na svoje pracovni misto. Zaméstnavatel mi jasné naznacil, Zze mi nehodla upravovat
pracovni dobu. A ja vzhledem k tomu, Ze mam dvé deti, se kterymi musim rano do Skolky,
Jjsem potiebovala pracovni dobu od sedmi hodin, coz prosté neslo. Musela jsem nakonec
podepsat vypoved.

Jste v veden/a v evidenci uradu prace?
Jsem, od toho, co jsem dala tu vypoved.

Jak hodnotite pristup zprostiedkovatele prace na uradu prace?

No, nato, Ze tam chodim uz t¥i roky, mi za celou dobu nic nenabidli. Cekala jsem, Ze mi
obcas néco poradi, kde se treba jit zeptat a tak...ale nic. Takze tam jezdim zbytecné kazdy
mésic, akordt mé to stoji penize, které nemdam.

Byla Vam poskytnuta rekvalifikace?
Nevim, jestli si to pamatuji dobre, ale myslim, Ze hned ten prvni rok co jsem tam zacala

chodit, mi nabidli rekvalifikaci na pocitace, tak jsem to zkusila.

Byla pro Vas tato rekvalifikace uZite¢na?



Nevim, v tom, abych nasla snadnéji praci, mi to stejné nepomohlo. I kdyz je fakt, zZe
S pocitacem jsem to moc neuméla, takze jsem si to alespon trochu procvicila. Taky jsem
brala vic penez, kdyz jsem tu rekvalifikaci délala.

Je pro Vas finan¢ni zabezpeceni v nezaméstnanosti dostatecné?

Tak ja ted’ uz nedostavam nic. Takze Zijeme jen z vyplaty manzela. Jesté Ze aspon on praci
ma. Sice nevydéla tolik, kolik bychom potiebovali, ale na preziti nam to staci. Ono se to
nezda, ale kdyz mate dvé deti, je potreba hodné penez.

3. Disledky nezaméstnanosti

Jaké byly Vase pocity, kdyzZ jste ztratil/a praci?

Bylo mi to lito, ta prace mé bavila, pracovala jsem tam docela dlouho, takze mé hlavne
mrzelo, Ze se ke mné takhle zachovali. I kdyz to asi bylo taky tim, Ze za tu dobu se tam
komplet vymenilo vedeni, takze ten novy vedouci, za kterym jsem se pak byla domlouvat,
kdyz mi koncila rodicovska dovolend, me viastné vitbec neznal. Taky jsem méla strach, jak
to financné zvladneme.

Mél/a jste v té dobé nékoho, kdo Vam pomohl?
Tak urcite manzel a rodina mé podrzel.

Ovlivnila nezaméstnanost Vas rodinny Zivot?

Jisté Ze ano. Kdybych méla i ja prijem, nemuseli bychom tolik Setrit. Treba driv, kdyz jsme
byli jeste sami, jezdili jsme kazdy rok na dovolenou. Ted' si to dovolit nemiizeme. Mrzi mé
to, chtéla bych, aby se deéti nekam podivaly.

4. Pracovni prilezitosti na Bystficku

Jak hodnotite pracovni prilezitosti na Bystiicku?

Mpyslim, zZe tady moc na vybeér clovek nema. Chlapi jdou na uran a Zenské bud’ do obchodu
nebo do Wery. Nejhorsi na tom je, Ze vSude se déla na smeény a to ja s détmi prosté nemohu.
Proto jsem uz tak dlouho doma, nemiizu najit praci treba na zkraceny uvazek. Tady to
prosté nejde.

Jste ochotny/a piijmout jakoukoliv praci?
Jsem. Uz je mi jedno, Ze nebudu pracovat ve svém oboru. Hlavné uz chci néjakou praci.

Mite predstavu, jakda by méla byt vySe Vasi mzdy?
To vite, Ze by se mi libilo mit treba téch deset tisic. Ale uz bych pracovala asi za jakoukoliv
mzdu, hlavné Ze uz nebudu sedet doma.

Jste ochotny/4a za praci dojizdét nebo se stéhovat?
Dojizdeni by mi nevadilo, jen abych zvladla odvést déti do skolky. Ale stéhovat bych se
nechtéla, opravili jsme si s manzelem domek u jeho rodicu, takZe uz nikam jinam jit nechci.






