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ABSTRAKT

Nezaméstnanost se stala béznou soucasti dnesni spoleCnosti zaloZzené na trznim
hospodaistvi. Obecné se jedna se o negativni ekonomicky a socialni jev postihujici osoby
v produktivnim véku, které aktivné hledaji nové placené zaméstnani. Dlouhodoba
nezameéstnanost muize zpusobovat celou fadu problémil, naptiklad ztratu pracovnich
navykd, motivaci k praci, pokles kvalifikace, atd. Pokud si lidé béhem jejiho trvani
nedokazi najit aktivni zptisob seberealizace, miize u nich dochéazet k postupnému snizovani
sebehodnoceni, pocitim bezmocnosti, celkové rezignaci. Rekvalifikace mtize byt jednou
Z moznosti, jak si zvysit Sanci na uplatnéni na trhu prace. Zvlast’ v dnesni dobé¢, kdy je
potieba celozivotniho vzdélavani nezbytna. Rozumi se ji ziskani nové kvalifikace ¢i
zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrzovéani nebo
obnovovani. Utad prace mize zabezpedit rekvalifikaci evidovanym uchaze&iim/zajemciim

0 zaméstnani a tim jim napomoci k ziskani zaméstnani.
Klic¢ova slova:

aktivni politika zaméstnanosti, Evropsky socidlni fond, dlouhodob4d nezaméstnanost,

nezaméstnanost, rekvalifikace, Utad prace Ceské republiky

ABSTRACT

Unemployment has become a common part of today’s society based on a market economy.
Generally, it is the negative economic and social phenomenon that affects people
of working age who actively seeking new paid employment. Long-term unemployment can
cause a variety of problems, such as loss of work habits, motivation to work, drop skills,
etc. If people during its duration cannot find an active way of self-realization, they may
gradually reduce self-esteem, feelings of helplessness, total resignation. Retraining may be
one of the ways to increase your chances of finding a job. Especially nowadays, when the
need for lifelong learning is necessary. It means acquiring new skills or upgrade, extend or
enhance current skills, including the maintenance or renewal. Labour office can provide

retraining registered job seekers and thus help them to gain employment.
Keywords:

active employment policy, the European Social Fund, long-term unemployment,

unemployment, retraining, Labour office of Czech republic
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UvoD

Préce hraje v zivot¢ kazdého z nas vyznamnou roli. PIni mnoho dilezitych funkei, pomoci
nichZ jsou uspokojovany lidské potieby. Miize vSak nastat situace, kdy clovek praci ztrati.
Nezaméstnanost je béZnou soucasti dnesni spole¢nosti zaloZzené na trznim systému, navic
neustéle dochazi k vyvoji védy a technologii, a tim zanikaji stara odvétvi a vznikaji nova
odvétvi. Clovék tak musi byt stale ve stfehu a celoZivotné se vzdélavat, aby mohl na tyto
situace pruzné reagovat a prizptsobovat se jim. Utad prace Ceské republiky je instituci,
kterd ma pomahat nezaméstnanym s uplatnénim na trhu prace. Disponuje proto urcitymi
nastroji, kterymi trh prace ovliviiuje. Jednim =z nastroji jsou i rekvalifikace, které
napomahaji ke zvy$eni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti jedinct. Clovék viak pies
vSechny snahy zaméstnani najit nemusi a stane se dlouhodobé nezamé&stnanym. Cim déle
obdobi nezaméstnanosti trvd, zvlast pokud si ¢lovék nenalezne aktivni zpusob
seberealizace, tim vice dochdzi Kk postupnému snizovani sebehodnoceni, pocitim
bezmocnosti, celkové rezignaci. Navic se mohou pfidruzit i rizné socialné patologické
jevy. ReSenim v takovém piipadé mize byt citlivd intervence poradce, ktery &lovéka
aktivizuje a pomoci svych dovednosti motivuje a nasledné mu doporuci plan rozvoje, jehoz

soucasti muze byt i rekvalifikace.

Ve své bakalarské praci ,Efektivita rekvalifikaci dlouhodobé nezaméstnanych® se
zabyvam problematikou rekvalifikaci. Prace si neklade za cil zmapovat podrobné pticiny
a souvislosti nezaméstnanosti, 1 kdyz je povazuji za velice dilezité. Jejim smyslem je
ukazat, Ze nezaméstnanost je tizivou situaci, ktera vSak ma své feSeni. Cilem préce je
zmapovani situace na Ufadu prace Ceské republiky — Krajské poboéce v Brné, kontaktnim
pracovisti Brno-mésto a vyhodnoceni efektivity rekvalifikaénich kurzi pro dlouhodobé

nezamé&stnané za uplynuly rok 2012.

Prace je roz¢lenéna do 4 kapitol. Prvni se zabyva vyznamem prace pro ¢lovéka a zaroven
poukazuje na to, ze ztratou zaméstnani muze byt ohrozen kazdy z nas, proto je zde
uvedeno i par obecnych rad, co v takovém piipadé délat. Dale definuje Utad prace Ceské
republiky, ktery mize napomoci jedincim k uplatnéni na trhu prace. Druha kapitola je
zamé&fena na nezaméstnanost, potazmo na dlouhodobou nezaméstnanost a nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti, kterymi lze proti nezaméstnanosti bojovat. Tieti kapitola je

zamé&fena na rekvalifikace jako jeden z nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti a je zde
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podrobn& zmapovéna soucasna situace kolem rekvalifikaci. Ctvrta ast je ¢asti praktickou,
ve které jsem provedla kvantitativni vyzkum za ucelem vyhodnoceni efektivity
rekvalifikaci dlouhodobé nezaméstnanych. Jako metodu vyzkumu jsem pouzila analyzu
eviden¢nich dokumenti. V ramci vyzkumu byly stanoveny 4 hypotézy, proveden sbér dat
metodou analyzy sekundarnich dat, kdy potfebna data byla ziskana z interniho systému
Utadu prace Ceské republiky, systematicky zaznamendna anasledné statisticky
vyhodnocena. Dale jsem charakterizovala vyzkumny soubor a vyzkumny terén. Vysledky
vyzkumu jsem graficky znazornila a nasledné je zhodnotila v diskuzi. Vystupem vyzkumu
je také seznam veskerych rekvalifika¢nich kurzi, do kterych v uplynulém roce nastupovali

dlouhodob¢ nezaméstnani a provedeni zhodnoceni, do kterych kurzi nastupovali tito

cvwr

Téma bakalaiské prace jsem si vybrala z divodu profesniho zaméfeni a vlastniho zajmu
o danou problematiku. Pii jeho zpracovani jsem cCerpala z né&kolika knih, internetu,
ze zkuSenosti z praxe a také z riznych $koleni, které jsem v rdmci své profese absolvovala.
Materialy, které se mi béhem S$koleni dostaly do rukou, byly podrobné zpracované
a obsahovaly aktuélni ucelené poznatky o soucasném stavu spole¢nosti v ndvaznosti na

nezameéstnanost a problematiku rekvalifikaci.
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. TEORETICKA CAST
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1 OD ZAMESTNANOSTI K NEZAMESTNANOSTI

1.1 Vyznam prace pro ¢lovéka

Prace je neodmyslitelnou soucasti lidského Zivota. Détem od malicka klademe otazky typu:
,Cim bys chtél/a byt, az bude§ velky/velka?“ Poté povyrostou, nastoupi do mateiskych
Skol, zakladnich skol a dalSich vzdélavacich instituci, kde se pfipravuji na budouci
povoléani. Uceni nas ale provazi po celé zivotni draze, ponévadz odborna kvalifikace je bez
celozivotniho vzdélavani nemyslitelna. Rychly béh dnesni doby na nas klade stale vyssi
naroky. Védomosti, kterym se jednou nau¢ime, jsou v disledku stale kratSich inova¢nich
cykll a neustalého vyvoje technologii, rychle ptekonavany. Proto je nezbytné si vzdélani

neustale dopliiovat.t

Prace zaujimé vysoké postaveni ve spolecenském zebticku hodnot. NeslouZi totiz pouze
k vyrob¢ statkli nebo poskytovani sluzeb. Urcuje také socialni status, posiluje sebetctu
a sebevédomi, definuje identitu ¢lovéka, je prostiedkem seberealizace. Samotny termin ma
dlouhou historii a mnoho riznych pojeti. Muze byt konana v ramci domécnosti, pro
potéseni, formou podnikani, atd. Pro ucely tohoto textu a Vv kontextu soucasnosti bude

vnimana piedevsim jako placena prace vV pracovnim pomeéru neboli zam&stnani.?

,,Prace:
- slouzi k materidalnimu zajisténi zivota;
- je vyrazem socialniho postaveni a osobni identity;
- je zdrojem socidlnich kontaktit s moznosti rozhovorii, setkani s jinymi lidmi,
navazovani pratelstvi, atd.,
- je rdamcem socidalni orientace, ktery podstatné prispiva k individualnimu
sebehodnocent;

- je z&kladem pro casovou strukturu dne a celého Zivota.*

Jeji dulezitost také potvrzuje skute¢nost, Ze pomysin¢ ohraniCuje pocatek i konec nasi

ekonomické aktivity. Spole¢nost pfirozené vyzaduje od praceschopnych jedinct, aby své

1 BELZ, Horst a Marco SIEGRIST. Klicové kompetence a jejich rozvijeni: vychodiska, metody, cviceni a hry. Vyd. 2. Praha: Portal, 2011, s. 15.
2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 56.
3 BELZ, Horst a Marco SIEGRIST, ref. 1, s. 23.
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ptijmy ziskavali ptedev§im praci a ¢innostmi sni spojenymi. Téma hojné figuruje

v ¢eskych lidovych ptislovich naptiklad: ,,Bez prace nejsou kolace.” ,,Prace kvapna, malo

platna.” ,,Komu se neleni, tomu se zeleni.“ Coz jen potvrzuje hlubokou moudrost nasich

predka.*

Britsky sociolog Anthony Giddens podtrhuje Sest charakteristik prace, které jsou stézejni

a to dokonce 1 tehdy, kdyz ¢loveka piili§ nebavi.

., Penize. Mzda nebo plat jsou hlavnim zdrojem uspokojovani potieb a uréuji i to,
Jjaké potieby clovek vitbec ma.

Uroveii Cinnosti. Zaméstndni je zdkladnou pro ziskavini a zdokonalovani
dovednosti a schopnosti ¢lovéka, dokonce i tehdy, kdyz jde o prdci rutinni.
Rozmanitost Ziti. Zameéstnani predstavuje vstup do kontextu kontrastujiciho
S domdacim prostredim. Nezaméstnanost omezuje clovéka jen na prostredi
domacnosti.

Struktura ¢asu. Pro osoby v zaméstnani je den obvykle organizovan podle rytmu
prace. 1 kdyz nékdy miize byt ubijejici, prinasi smysluplné uspordadani dennich
aktivit.

Sociélni kontakt. Pracovni prostiedi casto prindasi pratelstvi a  prileZitost
participovat na sirsich aktivitach s ostatnimi lidmi.

Osobni identita. Zaméstnani je obvykle cenéno i pro stabilni socidlni identitu,
kterou nabizi. Pro muZe je jeho sebeucta vétsinou zaloZena na jeho financénim

pFispévku (plynoucimu ze zaméstnani) pro jeho rodinu.*>

Marie Jahodovd, rakouska sociolozka zase zduraziiuje pét zékladnich potieb, které

zaméstnani uspokojuje.

WVytvari pro nezamestnaného clovéka redlnou strukturu casu (dne, tydne, roku);
znamenada prilezitost pravidelné sdilené socialni zkusenosti mimo ramec rodiny;
umoznuje jedinci podilet se na cilech a ucelech, které ho prresahuji;

vymezuje jeho osobni status a osobni identitu;

. . v .. . v ;o 1% v . ’ 6
vynucuje si radu aktivit, k nimz bez zaméstnani neni clovek motivovan.

4 BUCHTOVA, BoZena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Vyd. 1. Praha: Grada, 2002, s 75.
5 In MARES, Petr. ref. 2, s. 58 —59.
6 In MARES, Petr. ref. 2, s. 58 — 59.
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Z vyse uvedenych charakteristik vyplyva, ze prace hraje v lidském zivoté dulezitou roli
a uspokojuje mnoho potieb. Velké procento lidi ji bere jako samoziejmost, zivotni 0d¢l,
pouhy prostfedek k vydelani pen€z a Casto si na ni st€zuji, na druhou stranu mnoha lidem
pfinasi radost a uspokojeni. Skute¢nou hodnotu prace ale obvykle poznédme, az kdyz ji
ztratime. Neocekavana ztrata prace muze byt nepiijemnou zatéZzovou situaci, kterda ma

negativni socialni, psychologické i zdravotni diisledky.’

1.2 Ztrata zaméstnani

Riziko ztraty zaméstnani predstavuje vyznamny stresor pro vétSinu lidi. Samotna ztrata je
pak velmi nepiijemnou, v dne$ni dobé ¢im dal bézn&jsi zkusenosti. Reakce na ni byvaji
nékdy ptirovnavany k reakcim na ztratu blizkého ¢lovéka. Lze v nich odlisit fazi odmitani,
hnévu, popteni, hledani vinika, deprese a postupny posun ke smifeni a nakonec zotaveni se
ze ztraty. Vysoké postaveni prace v zebticku hodnot nasi spole¢nosti zpisobuje pii jeji
ztrat¢ hluboké dusledky v mnoha oblastech zivota. Pro c¢lovéka je obtizné a casto
| ponizujici piiznat svym blizkym, Ze byl propustén. Bezprostiednim dopadem
nezamé&stnanosti je sice pokles piijmu, ale bolestnéjsi pro néj je pocit ztraty vlastni ceny

Vv ocich okoli, jakysi pocit selhani.?

Z diivodu aktualnosti tématu nezameéstnanosti uvedu nékolik obecnych doporuceni, co
délat, pokud c¢lovéka riziko ztraty zaméstnani ohroZuje.
- NejlepSim pfiistupem je zacit hledat praci okamzit€¢. VétSina vybérovych fizeni,
zvlasté u profesi vyzadujicich stfedoskolské a vyssi vzdélani, trva 1 né€kolik mésict
zdivodu vypsani vybérového fizeni, absolvovani vstupnich pohovort

a naslednému vyhodnoceni kandidatu.

- Dal$im dilezitym krokem je vytvofeni si ¢i zaktualizovani strukturovaného
zivotopisu, ktery slouzi k sebeprezentaci ¢loveka a vétSina zaméstnavatelt jej dnes
vyzaduje. Existuje mnoho nédvodii, dokonce i Sablon, jak si tento typ Zivotopisu

vytvofit, takze je dobré se na vypracovani tohoto dokumentu peclivé zaméfit.

7 BUCHTOVA, Bozena. ref. 4, s. 76.

8 BUCHTOVA, Bozena. ref. 4, s. 76.

PERSONALNI A ODBORNE ZAJISTENI REALIZACE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI NA URADECH PRACE - REALAPZ REG.
C. CZ.1.04/2.2.00/11.00009. Sociologie a psychologie prace: vzdélavaci modul 3. 2012, s. 29-34.
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-V dnesni dobé¢ je nepteberné zplisobti, jak si praci hledat. Lze zvolit tradi¢ni ¢teni
inzerat v tisku, sledovani nasténky Gfadu prace, osobni obchazeni podniku ¢i je
mozné vyuzit informacni technologie, kdy je mozné procitat nabidky portalt prace,

nechat si zasilat nabidky volnych mist ¢i si zadat vlastni inzerat.

- Pted uplynutim vypovédni doby také existuje moznost pozadat Utad prace Ceské
republiky o zafazeni do evidence zdjemcti do zamé&stnani®, instituce pak muZe

jedinci nabidnout vhodné pracovni misto.*°

1.3 Utad prace Ceské republiky

Utad prace® ve své aktudlni podobg, byl ziizen s Uc¢innosti od 1. dubna 2011 zdkonem
&.73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakoni, kterym je
vymezena jeho plsobnost. Tato instituce je spravnim uradem S celostatni plisobnosti a je
i samostatnou tGcetni jednotkou. Organiza¢né je ¢lenén na generalni feditelstvi a krajské
pobocky, jejichz soucasti jsou kontaktni pracoviste, fidi ho Ministerstvo prace a socialnich
véci, které je jeho nadiizenym spravnim ufadem. UP dle §4 zikona o Utadu prace plni
ukoly v oblastech: zaméstnanosti, ochrany zaméstnancti pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele, statni socidlni podpory, davek pro osoby se zdravotnim postizenim,
prispévku na péci a inspekce poskytovani socialnich sluzeb, pomoci v hmotné nouzi,
inspekce poskytovani socialné-pravni ochrany, davek péstounské péce v rozsahu
a za podminek stanovenych daldimi zikony. Obecnym cilem UP je dosihnout maximalni
mozZné zameéstnanosti, a proto ma k dispozici urCité nastroje, jimiZ se snazi pozitivné
ovlivitovat trh préce.12 Pro ucely této prace se zaméfime na oblast zaméstnanosti,
respektive aktivni politiky zaméstnanosti'?, jez disponuje ucinnymi nastroji proti

nezameéstnanosti.

9 Déle jen ZoZ

10 Co délat pfi ztraté zaméstnani. Integrovany portal MPSV [online]. 2007, 6. 2. 2013 [cit. 2012-09-11]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/navod
11 Déle jen UP.

12 Co délat pfi ztraté¢ zaméstnani, ref. 10.

13 Déle jen APZ


http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/navod
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Nyni se vratim K situaci, kdy ¢loveék praci opravdu ztrati. Po uplynuti vypovédni doby ma
fyzicka osoba dle §24 Zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb. moznost osobné pozadat
0 zprostiedkovani vhodného zaméstnani krajskou poboéku14 UP, vjejimz tGzemnim
spravnim obvodu ma bydlisté, a pii splnéni zakonem stanovenych podminek je zafazena
do evidence uchaze¢i o zamé&stnani’®>. Dale ma moznost pozadat o podporu
V nezameéstnanosti, kterd na ¢as zmirni financni dusledky ze ztrity zaméstnani. Pro
zafazeni do evidence UoZ je tfeba zazadat nejpozdéji do tii dnli po skonceni zaméstnani.
Clovék je pak zafazen nasledujicim dnem po ukon¢eni zaméstnani. Zadost
0 zprostfedkovani zaméstnani je tieba podat osobng, piijit s platnym ob¢anskym prukazem
nebo jinym dokladem, kterym je mozné prokazat totoznost a misto trvalého pobytu
a s dokladem o ukonceni pracovniho poméru. Vyhodou zaevidovani se do evidence UoZ je
fakt, Ze po tuto dobu je za nezaméstnaného hrazeno statem zdravotni pojisténi. Evidenci na
UP ale neziskdva nezaméstnany ¢lovék jen prava, ale i povinnosti, které jsou taktéz

stanoveny zakonem &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdg&jsich predpist.*®

Prava UoZ:"
- na zprostfedkovani vhodného zaméstnani,
- napodporu v nezaméstnanosti pii splnéni zdkonem stanovenych podminek,
- nazvySenou péci pii zprostredkovani zaméstnani, pokud ji potiebuje,

- na pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postizenim.

Vhodnym zaméstnani je dle zdkona o zaméstnanosti takové, které zakladd povinnost
odvadét pojistné na diichodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. Dale
takoveé, jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby.
Musi byt sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice a které
odpovida zdravotni zpusobilosti UoZ a pokud mozno jeho kvalifikaci, schopnostem,
dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti

zaméstnani. '8

14 Déle jen KrP.

15 Déle jen UoZ.

16 Co délat pfi ztraté¢ zaméstnani, ref. 10.

17 Zakladni préva a povinnosti uchazeCe a zdjemce o zaméstnani. Integrovany portdl MPSV [online]. 2007, 6. 2. 2013 [cit. 2012-09-11]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch

18 Zakladni prava a povinnosti uchazece a zajemce o zaméstnani, ref. 17.
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UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 16

Povinnosti UoZ:"*

- poskytovat UP potfebnou souéinnost pii zprostiedkovani zaméstnan,

- sdélit UP tdaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potiebném pro vyhledani
vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni
rehabilitace, a dale sdélit, zda je osobou se zdravotnim postizenim; uplatiiuje-li
pracovni omezeni ze zdravotnich divodl, je povinen je dolozit Iékatfskym
posudkem registrujiciho praktického 1ékaie,

- podrobit se na zadost UP vysetieni za uéelem posouzeni svého zdravotniho stavu
a vydani 1ékaiského posudku, pokud zada o zabezpeceni pracovni rehabilitace,
poskytnuti pifispévku na vytvoieni chranéného pracovniho mista, pokud uvadi
zdravotni duvody, které mu brani v plnéni povinnosti UoZ nebo v nastupu na
rekvalifikaci, nebo pokud jde o posouzeni vhodnosti doporu¢eného zaméstnani
Z hlediska jeho zdravotni zptsobilosti,

- oznamit UP vykon nekolidujiciho zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastupu
k vykonu této ¢innosti,

- oznamit UP nejpozdéji do 8 kalendainich dnti zmény skute¢nosti rozhodnych pro
zafazeni nebo vedeni v evidenci UoZ, které osvédcil v zadosti o zprostredkovani
zaméstnani, davody, pro které se nedostavil na UP ve stanoveném terminu,

a zménu bydlisté v prabéhu vedeni v evidenci UoZ.

Hlavnim smyslem UP je piedeviim &lovéka zaméstnat, a pokud neplni povinnosti bez
véznych davodti, UP ho z evidence vyfadi. UP by mél pro spole¢nost fungovat predevsim

jako odrazovy mustek a ne jako zachranna socialni sit’.

19 Zéakladni prava a povinnosti uchazeée a zajemce o zaméstnani, ref. 17.
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2 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost Se stala piirozenou soucasti dnesni demokratické spole¢nosti zalozené na
trznim hospodaistvi. MuZe na ni byt nahlizeno jako na negativni ekonomicky a socialni
jev, ktery postihuje Cast obyvatelstva v produktivnim véku. Definice nezaméstnanosti
spo¢iva v tom, ze osoba schopna prace je vyfazena z moznosti pracovat v placeném
zamé&stnani, avSak neni stimto stavem spokojena a aktivné hleda nové placené

zaméstnani.?°

2.1 Typy nezaméstnanosti

Existuje n¢kolik typi nezaméstnanosti:2!

- Frikéni nezaméstnanost — jde o kratkodobou, dobrovolnou nezaméstnanost
spojenou s plynulym piechodem z jednoho zaméstnani do druhého, z jednoho
regionu do druhého nebo riznymi etapami zivotniho cyklu ¢lovéka. Muze byt
zpusobena napiiklad i nedostateCnou informovanosti o pracovnich pftilezitostech.

Patii sem také osoby nové vstupujici na trh prace.

- Strukturilni nezaméstnanost — je charakteristicka strukturdlnimi zménami
v ekonomice, které Gzce souvisi s technickym pokrokem, nerovnovahou na trhu
prace nebo zménami preferenci spotiebitell. Néktera odvétvi tak mohou zanikat ¢i
se omezit, jind se zase rozvijeji. Na jedné stran¢ tedy lidé ptichdzeji o sva
zaméstnani a na druhé vznikaji nové pracovni pfilezitosti. Casto je zde zapotiebi

rekvalifikace.

- Cyklicka nezaméstnanost — jedna se o nejobtiznéji odstranitelnou nezaméstnanost,
ktera vznika v dob¢, kdy se ekonomika nachazi ve fazi hospodaiské recese, deprese
nebo krize a v ptipadé hospodarského vzestupu opét zanika. Jejim zakladnim rysem
je, ze vyrazné€ klesa celkova poptavka po praci z divodu nizkych celkovych vydaja

ekonomiky.

20 Nezaméstnanost. Finance.sk [online]. © 2000 - 2013 [cit. 2013-02-17]. Dostupné z: http://www.finance.sk/hospodarstvo/informacie/trh-prace-
nezamestnanost/definicia/

21 PERSONALNI A ODBORNE ZAJISTENI REALIZACE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI NA URADECH PRACE - REALAPZ REG.
C. CZ.1.04/2.2.00/11.00009. Ekonomika trhu price, aktivni politika zaméstnanosti a politika trhu prdce, ndstroje a opatieni APZ: vzdéldvaci modul 1. 2012, s. 12-14.


http://www.finance.sk/hospodarstvo/informacie/trh-prace-nezamestnanost/definicia/
http://www.finance.sk/hospodarstvo/informacie/trh-prace-nezamestnanost/definicia/
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- Sezénni nezaméstnanost — spociva v prirozeném kolisani poptavky po préci. Jde
0 sezonni prace, které jsou zadané v urCitych mésicich, naptiklad v oblasti

cestovniho ruchu, stavebnictvi, zemé&dé€lstvi, atd.

Déle muze byt délena na dobrovolnou, pro kterou je stéZejni napiiklad to, ze si lidé hledaji
praci za vys§i mzdu a nedobrovolnou, kdy se lidem naopak nedafi si najit pracovni misto
za prevladajici mzdu. Kratkodoba nezaméstnanost prevazné neohrozuje socidlni status
nezaméstnaného, protoze je kratSi nez obvykld délka podplr¢i doby, tzn. 5 mésict.

Dlouhodoba je pak nejvaznéjsim druhem nezaméstnanosti.

2.2 Dlouhodoba nezaméstnanost

Za dlouhodobé nezaméstnané jsou obecné povazovani ti UoZ, ktefi jsou vedeni v evidenci
UP déle nez 5 mésict. Pokud si b&hem obdobi nezaméstnanosti nedokazi najit aktivni
zpasob seberealizace, mohou byt vyznamné ohrozeni rizikem ztraty pracovnich navyk,
motivaci k préaci, poklesem kvalifikace, atd. Dale pak dochazi k oslabeni dusevniho zdravi,

v o v . -y ;o ’ - r v 22
coz se muze projevovat apatii, depresi, uzkosti a poklesem zivotni tirovn¢.

Dlouhodobé nezaméstnanost vSak sama o sob& nemusi znamenat vySe zminéna negativa.
Ty jsou zpusobeny predevsim pasivitou, neochotou, spoléhanim se na jiné ¢i ztratou chuti
pracovat. Clovék miize byt rozarovany ze situace na trhu prace a nemoznosti nalézt
zaméstnani, pokud ovSem ztrati chut’ pracovat, byt aktivnim a plodnym, miize to znamenat
postupné snizovani sebehodnoceni, pocity bezmocnosti, ztratu aspiraci a celkovou

rezignaci. 2

Jedinec se pak ve vétSin€ piipada stava zavislym na systému poskytovani socidlnich davek,
od kterych je pak kracek k socialnimu vylouceni, zvlasté pokud se k situaci pfidaji i néjaké

socialng patologické jevy.

22 Fenomén nezaméstnanosti v kontextu duSevniho zdravi. Sestra [online]. 2010 [cit. 2013-02-10]. Dostupné z: http://zdravi.e15.cz/clanek/sestra/fenomen-
nezamestnanosti-v-kontextu-dusevniho-zdravi-452652
23 Kvalita Zivota a rovnost prileZitosti [online]. PreSov, 2004[cit. 2013-02-10]. Dostupné z: http://www.ff.unipo.sk/kvdsp/download/Zbrnk/ZbrnkKZaRP2005Prsv.pdf


http://www.ff.unipo.sk/kvdsp/download/Zbrnk/ZbrnkKZaRP2005Prsv.pdf
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Dlouhodobd nezaméstnanost obvykle postihuje urcité skupiny, které maji néjakym
zpiisobem ztiZeny piistup na trh prace, jde predevsim o osoby:?*

- Bez kvalifikace (s nizkou kvalifikaci) — jednd se o skupinu, ktera je pro
potencialni zaméstnavatele nejméné zajimavou, nebot’ i nekvalifikované prace jsou
schopni vykonavat za stejnou mzdu kvalifikovani pracovnici, ktefi mohou byt
v pipadé potieby prevedeni na praci kvalifikovanou. Castym problémem je
skutec¢nost, ze zaméstnavatel¢ davaji nekvalifikovanym pracovnikiim prace sezéonni

¢i je zamé&stnavaji bez pracovni smlouvy.

- Docasné vyrazené z pracovniho procesu — napiiklad absolventi, u kterych je
stéZejnim problémem neexistence ¢i mala praxe nebo zeny po rodi¢ovské dovolené,

které maji pozadavky Gpravy pracovni doby v dusledku péce o dité.

- Se zdravotnim postizenim - ustanoveni 867 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti definuje tuto skupinu jako fyzické osoby, které jsou organem
socialniho zabezpeéeni uznany invalidnimi ve tfetim stupni nebo prvnim ¢i druhém
stupni. V soucasné dobé se ve vztahu ke zdravotné postizenym vyviji a uplatiuji
specifické nastroje s cilem zvysit jejich zaméstnatelnost. Nastroje se orientuji jak na
samotné osoby, tak na potencidlni zaméstnavatele s cilem kompenzovat naklady

spojené se zaméstnavanim téchto osob.

- Ze socialné vylou¢enych skupin obyvatel - do této rozmanité skupiny lze
zahrnout jedince s poruchami chovani, socialni ptizpusobivosti, nékteré piislusniky
etnickych a narodnostnich mensin nebo i jedince vyristajici v prostfedi ustavni
vychovy ¢i osoby se zavislostmi. Charakteristickou tendenci téchto osob je vytvaret
subkultury. Lidé zijici v podminkach socialniho vylouceni maji ve vétsiné piipada
I nizkou kvalifikaci a hiife se orientuji V institucionalnim prostiedi pfi hledani

zaméstnani.

24 PERSONALNI A ODBORNE ZAJISTENI REALIZACE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI NA URADECH PRACE - REALAPZ REG. C.
CZ.1.04/2.2.00/11.00009. Sociologie a psychologie prace: vzdélavaci modul 3. 2012, s. 29-34.
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- Nad 50 let véku — zaméstnavatelé tyto osoby neochotné zaméstnavaji, pfisuzuji jim
negativni charakteristiky jako naptiklad nevykonnost, slabost, zkostnatélost, nizkou
flexibilitu, atd. V ndvaznosti na demografické starnuti populace je tato rozsahla
skupina na trhu prace nepravem diskriminovana. K jejim nespornym kvalitam patii
napiiklad zkusenosti, pile, zodpovédnost, profesionalita, divéryhodnost, chut’
pracovat apod. Rada nezamé&stnanych osob preddiichodového véku fesi svoji situaci
formou odchodu do piedc¢asného nebo invalidniho dichodu, coz je Cini osobami

ekonomicky neaktivnimi.”

Zakon o zaméstnanosti na vySe zminéné 0soby také pamatuje a v 833 uvadi, Ze pfi
zprostiedkovani zaméstnani se vénuje zvysend pée UoZ, kteti ji pro svlij zdravotni stav,
vek, péci o dité nebo z jinych vaznych divodu potiebuji. Ke zvySeni moznosti uplatnéni
UoZ na trhu préce slouzi dokument nazvany individualni akéni plan.?® Vypracovava jej
KrP UP za nezbytné soudinnosti UoZ. Zejména je zde stanoven postup plnéni rtiznych
opatieni ke zvySeni moznosti uplatnéni UoZ na trhu prace, samoziejmé je pfipojen
i Casovy harmonogram postupu. Pfi urCovani jeho obsahu se vychazi z dosazené
kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti klienta. UoZ mize pozadat o
vypracovani IAP kdykoliv v pribéhu vedeni v evidenci. IAP vypracuje KrP UP vzdy,
pokud je UoZ veden v evidenci nepietrzité¢ déle nez 5 mésicii. UoZ je povinen poskytnout
soudinnost KrP UP pii vypracovani IAP, aktualizaci a vyhodnocovani, a to v terminech
stanovenych KrP UP. Samoziejmou povinnosti je pak plnéni podminek v ném
stanovenych. Klienti UP, kterym je vénovéana zvysena péée by pak méli byt pfednostné

zatazovani do urcitych nastroji APZ.

2.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Soucasti statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je ,,dosazeni rovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnich silach, produktivni vyuZiti zdrojit pracovnich sil a zabezpeceni
prava obcanii na zaméstmani**’ je APZ. Dle §104 Zakona &. 435/2004, o zaméstnanosti jde

o souhrn opatfeni smeéfujicich k zajisténi maximalné mozné urovné zameéstnanosti.

25 CIMBALNIKOVA, Lenka. Age Management pro prici s cilovou skupinou 50: metodickd prirucka. Vyd. 1. Praha: Asociace instituci vzd&lavani dospélych CR,
€2012, s. 65-66. ISBN 978-80-904531-5-9.

26 Dale jen IAP

27 Aktivni politika zaméstnanosti a zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Integrovany portal MPSV [online]. 2012, 23. 1. 2012 [cit. 2013-02-09]. Dostupné

z: http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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Zabezpetuje ji Ministerstvo prace a socialnich véci®® a UP. Podle situace na trhu prace

spolupracuji pii jeji realizaci s dal$imi subjekty napiiklad zaméstnavateli, odbory, atd. APZ
muze byt v podstaté brana jako vyznamny zptsob feSeni nezamé&stnanosti.
Nastroje, jimiZ je realizovana APZ, jsou pak vyjmenovany v 8104 zdkona 0 zaméstnanosti.
Jedna se o:

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

C) vefejné prospésné prace,

d) spole¢ensky ucelna pracovni mista,

e) pieklenovaci prispévek,

f) ptispévek na zapracovani,

g) prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.

K pfimému umistovani UoZ pak slouzi nastroje: vefejné prospéSné prace, spoleCensky
ucelna pracovni mista a piispévek na zapracovani. Vzhledem Kk Géelu prace nebudou
jednotlivé polozky, kromé rekvalifikaci, dale rozpracovany. Je vSak tieba podotknout, Ze
aby byl dany nastroj efektivni, musi byt zodpovédné zvazovano jeho pouziti, protoze ne
kazdy nastroj je pro daného UoZ vhodny, navic jsou i finan¢né nakladné. Je tedy Zadouci
a nanejvyse nutné uchazece nejdiive takzvané rozttidit. Jednotlivé ucely roztiidéni pak lze
rozdé€lit do dvou skupin. ,,Prvni se vztahuje k pridélovani mist v programech APZ a druhy
k individualni praci sklientem. Oba zpisoby maji spolecny cil zefektivnéni prace
S klientem a usporeni vydaju statu na pasivni politiku zaméstnanosti, respektive usetieni

. Lo y <29
celkovych vydaju na nezaméstnané.*

Systém, ktery by mohl napomoci uchazece systematicky rozdélit do n€kolika skupin podle
jejich individualni miry zaméstnanosti, Se nazyvd zoénove poradenstvi aumoziuje
individualni pfistup k uchaze¢im. ,,Zonové poradenstvi je zaloZené na predpokladu, Ze ne
vSichni uchazeci potrebuji stejnou miru pomoci. V prvni zoné, ktera je urcena pro
kratkodobé, nerizikové uchazece, si lidé mohou hledat nové zaméstnani sami (za pomoci

internetu ci call centra). Stredné rizikovi uchazeci ¢i uchazeci, kteri si praci do urcité doby

28 Déle jen MPSV
29 SOUKUP, Tomas, Ludvik MICHALICKA a Jaromira KOTIKOVA. Tridéni uchazecii na iifadech prace: Feseni problematiky cileni APZ a poradenstvi. Praha:
VUPSV, 2009. ISBN 978-807-4160-271.
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nenalezli, spadaji do druhé zomny. V té jiz probihaji konzultace s poradci, poradce asistuje
pri hledani nového zaméstnani a uchaze¢ ma narok na jednodussi a kratsi intervence
(napr. kratkodoba rekvalifikace). Konecne, ve tieti zone pracuji poradci s nejrizikovejsimi
uchazeci. Zde se jiz naplno vyuzivd individudlni pristup a uchazeci V nejrizikovéjsi zoné
maji narok na financné nakladnéjsi nastroje APZ. Diky tomu, Ze se poradci nemusi tolik
venovat nerizikovym uchazecum, ziskaji cas, aby se mohli intenzivnéji vénovat tém
uchazecium, kteri poradenstvi skutecné potiebuji, pripadné ucinnéji kontrolovat uchazece,
u nichz existuje podezieni na nelegalni zaméstnavani ¢i na jiné zneuzivani socialniho

systému.«*°

2.3.1 Poradenstvi v ramci Uradu prace Ceské republiky

Poradenstvi tedy mize byt brano jako dal$i nastroj, kterym je realizovana APZ. Prace
poradcti v systému UP je koncipovana vicetroviiové. Prvni Groven tvoii poradenstvi pii
zprostiedkovani prace, druhou pak specidlni poradenstvi a tieti tirovni je poradenstvi pfi
rekvalifikacich. V sou¢asné dobé se ke klientaim UP pfistupuje, v souladu se strategii
Evropa 2020, formou individualniho pfistupu na zakladé osobniho ohodnoceni poradcem,
kdy jde o to, ohodnotit zaméstnatelnost jedince z pohledu jak dosazené kvalifikace,
motivace, orientace na trhu prace, zabran pro pfijeti zaméstnani, tak z hlediska trhu prace.
Naptiklad, zda existuje pro klienty redlné uplatnéni ¢i by pro néj byl urcity nastroj APZ
vhodny. Prednostné by se poradci meéli vénovat uchazeClim, kterym je dle zakona
vénovéna zvyiena péce. 3

Specialni poradenstvi zahrnuje specialni poradenské sluzby, které jsou bezplatné nabizeny
nejen UoZ/ZoZ evidovanym na UP. Jedna se o psychologické poradenstvi, Informacni
a poradenské stredisko pro volbu povolani a sluzby EURES. Vzhledem k tcelu této prace
azaméfeni se na dlouhodobé nezaméstnané¢ se budu vénovat prvnimu znich ato
psychologickému poradenstvi, nebot Informac¢ni a poradenské stredisko pro volbu
povoléni je zaméfeno spise preventivné na zaky zakladnich skol, studenty a absolventy

stiednich i vysokych Skol a rodi¢ovské vetejnosti a provadi poradenstvi zamétené na volbu

30 Tridéni uchazecii na uradech prace - resent problematiky cileni APZ a poradenstvi, ref. 29, s. 8.

31 CIMBALNIKOVA, Lenka, ref. 25, s. 64.
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povolani. Sluzby EURES pak poskytuji informace o uplatnéni a zivotnich a pracovnich

podminkach jednotlivych &lenskych stata EU/EHP. *2

Psychologické poradenstvi je odborna Cinnost zaméfena na feSeni specifickych osobnich,
socialnich a zdravotnich problémd, jez mohou byt bariérou klienta pti hledani vhodného
zamé&stnani, na ziskani schopnosti orientovat se na trhu prace, pomoc pii rozhodovani
volby a zmény zaméstnani. Poradenstvi probihd formou individudlnich konzultaci nebo
skupinovych programu. Individudlni poradenstvi nabizi pomoc v obtiznych Zivotnich
situacich, pfi netGspé$ném hledani zaméstnani, vybéru vhodného typu rekvalifikace,
posuzovani osobnostnich predpokladi uchazece pti volbé i zmén¢ zaméstnani, ujasnéni si
schopnosti a dovednosti, posileni socialnich dovednosti a poradenstvi pro obCany se
zdravotnim postizenim. Mezi skupinové programy patii naptiklad Job Club, zde jde
0 skupinové aktivity vedouci k posileni socialnich kompetenci u¢astnikti a posileni jejich
sebevédomi. Klienti jsou podporovani pti hledani prace, pfipravuji se na vybérova fizeni,
ujasiiyji si pravidla efektivni mezilidské komunikace, uc¢i se vyhledavat volna mista, atd.
Dalsi vyznamnou poradenskou aktivitou je bilanéni diagnostika, kdy dochazi
ke komplexnimu zhodnoceni klienta na zakladé vyuziti odbornych diagnostickych metod.
Nasledné je pak jedinci doporuceno efektivni vyuziti jeho potencialu pro uplatnéni na trhu
prace. Na zékladé absolvovani bilanéni diagnostiky mu miZe byt doporuceno

i absolvovani rekvalifikace pripadné nékolika rekvalifikaci.*®

32 Interni materialy UP
33 Interni materialy UP
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3 REKVALIFIKACE

Vlivem neustalého pokroku, eliminaci starych odvétvi, diky nimz miize nahle a definitivné
zmizet fada povolani s nimi spojenych, se do poptedi dostava aktudlnost celozivotniho
vzdélavani a zdokonalovani. Jednou z moznosti, jak se piizpasobit trhu préce, je
i rekvalifikace. Jednd o nastroj APZ, ktery také uplatiuje UP. VyuZiva jej hlavng
v piipadech, kdy rozdilna struktura nabidky a poptavky po praci neumoznuje efektivni
vyuziti pracovnich sil, nebo pokud je rekvalifikace potfebna pro uplatnéni uchazece na trhu
prace.

Rekvalifikaci se rozumi ,ziskani nové kvalifikace ¢i zvySeni, rozsireni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vietné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje i Ziskani kvalifikace pro pracovni uplatneni fyzické osoby, kterd dosud Zadnou
kvalifikaci neziskala. Pii urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychdzi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, kterda md byt
rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych a praktickych dovednosti v rdmci
dalstho profesniho vzdeélavani (§ 108 odst. 1 zdakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich pi’eafpisﬁ).“?’4 Rekvalifikace probihaji formou vzdélavacich programd,
které jsou zaméfeny na ziskani konkrétnich pracovnich dovednosti. UP miize zabezpecit

rekvalifikaci evidovanym UoZ/ZoZ a tim jim napomoci k ziskani zamé&stnani.

3.1 Moznosti vzdélavani

Dnesni doba je charakteristicka nepfebernymi moznostmi v oblasti vzdélavani. Dovolim si
tvrdit, Ze za zaklad kvalifikace je stile povaZovano vystudovani ptisluSného oboru
anaslednd snaha se v ném uplatnit. Pokud to ovSem nevyjde nebo se ¢lovéku zméni
napiiklad zdravotni stav, pro ktery nemuize vykonavat stavajici praci, mize se zamé&fit na
zménu kvalifikace. Ministerstvo 3kolstvi mladeze a t&lovychovy® na zakladé zdkona
¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist akredituje rekvalifikacni
kurzy, které ptipravuji k vykonu konkrétnich pracovnich ¢innosti uplatnitelnych na trhu

prace nebo piipravuji k ziskani konkrétnich pracovnich dovednosti.

34 Rekvalifikace. Integrovany portal MPSV [online]. 2012, 26. 10. 2012 [cit. 2013-02-09]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace
35 Dale jen MSMT
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Jedna se o:
- vzdelavaci programy k ziskani plné kvalifikace k vykonu konkrétni pracovni
¢innosti uplatnitelné na trhu prdace (napr. holicské a kadernické prace,

personalista, pocitacovy grafik...),

- vzdélavaci programy k ziskani konkrétnich pracovnich dovednosti (napr. PC

kurzy, zaklady podnikéni...),

- vzdélavaci programy vedouci k dilcim kvalz']‘ikacz'm36 dle NSK dle zdkona ¢.
179/2006 Sb. (napr. maliv, manazer prodeje, priprava teplych pokrmii...),

- vzdélavaci programy vedouci kzdvérecné zkousce dle zvlastnich pravnich

predpisil,

- nespecifické rekvalifikacni kurzy — zamérené na pocitacovou uzivatelskou
gramotnost, management, marketing, ucetnictvi, bankovnictvi, systém prdce
S lidmi a pripravu na soukromé podnikani v kombinaci s intenzivni jazykovou

pripravou.«®’

V ptipadé uspésného absolvovani rekvalifikacniho programu je vydan ucastnikovi dle
druhu absolvovaného kurzu vystupni doklad, ktery ma neomezenou platnost na Uzemi celé
Ceské republiky. B&zné jim je napiiklad ,,Osvédéeni o rekvalifikaci nebo ,,Osvédéeni

0 ucasti v akreditovaném vzdé¢lavaciho programu®.

V soucasné dobé také MSMT realizuje projekt zvany Nérodni soustava kvalifikaci, jenZ je
urCen osobam, které hledaji praci v jiném oboru nebo z n&jakého divodu nedokonéili
Skolu. Déle jej mohou vyuZit ijedinci, ktefi si cht€ji zvysit svoji uplatnitelnost na trhu
prace, naptiklad po matetské dovolené ¢i z diivodu véku. Tento projekt poméha ob&aniim
ziskat statem uznavany certifikat potvrzujici nabytou kvalifikaci. Vystupem projektu je

portal ,,Vzdélavani a prace®, ktery poskytuje propojeni mezi nabidkou kurzi, zkousSek

36 Jedna se o zastaraly pojem, ktery byl nahrazen pojmem profesni kvalifikace,
37 Informace pro ucastniky rekvalifikaénich kurzii. MSMT.CZ [online]. © 2006-2012 [cit. 2013-02-12]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/informace-pro-

ucastniky-rekvalifikacnich-kurzu
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a volnych pracovnich pozic, které jsou definovany znalostmi a dovednostmi. Clovék tedy
vi, jaké vzdé€lani si musi doplnit. Nasledné uz sta¢i uspé$né absolvovat zkousku z profesni

kvalifikace a miize se o volné misto zagit uchazet.*®

3.2 Zarazovani klientu do rekvalifikaé¢nich kurzu

Evidovani U0Z/Z0Z jsou zvani Gtvarem zaméstnanosti kontaktnich pracovist UP na
pravidelné schuizky s referenty zaméstnanosti, ktefi jim maji napomoci k uplatnéni na trhu
prace. Tito pracovnici UP jim mohou v ramci profesnd-poradenského pohovoru nabidnout
rekvalifikaci. Vyse zminény Utvar tedy podava navrh na zatazeni do rekvalifikace referatu
zprostiedkovani a poradenstvi KrP UP, ktery mé k navrhu na zafazeni do rekvalifikace
konecné stanovisko. Pficemz existuji urcité podminky, které musi zajemce o rekvalifikaci
spliiovat, jednd se o nasledujici:

..oyt v evidenci Uradu prace jako uchazec nebo zdjemce o zaméstnani,

mit odpovidajici vstupni kvalifikacni predpoklady pro dany rekvalifikacni kurz

a pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (napr. prislusny stupen vzdélani,

nekteré znalosti a dovednosti — zdlezi na typu rekvalifikace),

- byt zdravotné zpiisobily/la pro absolvovani rekvalifikacniho kurzu a pro vykon
nové profese,

- rekvalifikace musi byt potrebnd — dosavadni kvalifikace uchazece nebo zdjemce
o zaméstnani neumoznuje ziskani vhodného pracovniho mista,

- rekvalifikace musi byt ucelna — po ukonceni rekvalifikace je redlna Sance ziskat

. 1
zaméstnani.

Pokud jedinec veskeré podminky splituje a byl do rekvalifikace referentem ¢i poradcem

doporuéen, miize rekvalifikaci zabezpetovanou UP absolvovat.

38 Interni materialy UP
39 Rekvalifikace, ref. 34.
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3.3 Piehled moZnosti rekvalifikaci v ramci Uadu prace CR

UP zabezpeduje rekvalifikace pro UoZ/ZoZ riznymi zptsoby sohledem na pravni
predpisy. Jednotlivé KrP UP realizuji rekvalifikace v souladu s potiebami trhu préace
a aktualnim ¢i predpokladanym pozadavkiim na pracovni silu. Zaméfeni rekvalifikaci pak
sméfuje ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni UoZ/ZoZ, ato vsouladu s jejich
individualnimi potiebami. V soucasné dobé KrP UP realizuji rekvalifikace pro UoZ/ZoZ
prostiednictvim:

- narodnich individualnich projektt,

- regiondlnich individualnich projektu,

- grantovych projektd,

- zvolené rekvalifikace,

- nahodilé rekvalifikace.

Néarodni individualni projekty, regionalni individuélni projekty i grantové projekty jsou
realizovany za pomoci Evropského socialniho fondu®®. Vzhledem k dilezitosti ESF
z hlediska financovani projektii se tomuto tématu budu vénovat v samostatné podkapitole,

dale pak konkrétn&ji vysvétlim jednotlivé projekty a typy rekvalifikaci.

3.3.1 Evropsky socialni fond v Ceské republice

ESF je nejstar$im ze strukturalnich fonda Evropske unie, jejichz prostfednictvim dochazi
ke snizovani rozdili v socialnim a ekonomickém postaveni mezi lidmi a regiony. Pfi
realizaci Evropské strategie zaméstnanosti hraje kliCovou roli z hlediska financovani. Jeho
hlavnim poslanim je rozvijet zaméstnanost, snizovat nezaméstnanost, podporovat socialni
zaclenovani osob arovnych pfileZitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych
zdroji. StéZejni cile ESF jsou:

-, pomoc nezaméstnanym lidem p¥i vstupu na trh prace,

- Tovné prilezitosti pro vSechny pri pristupu na trh prdce,

- Socialni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin pri

vstupu na trh prace,
- celozivotni vzdélavani,

- Tozvoj kvalifikované a prizpiisobivé pracovni sily,

40 Déle jen ESF
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- Zavadeni modernich zpusobu organizace prdce a podnikanti,
- Zlepseni pristupu a ucasti Zen na trhu prdce,
- boj se vsemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem

préce.““

Programy, které umoznuji Cerpani prostfedkli z ESF v oblasti lidskych zdrojd, jsou
rozdéleny dle programovych obdobi. V aktudlni programové obdobi 2007 — 2013 jsou
v CR realizovany programy:

- Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost®,

- Operacni program Vzdéelavani pro konkurenceschopnost,

- Operacni program Praha — Adaptabilita.

Zodpovédnym organem za fizeni pomoci z ESF v CR je MPSV. MPSV je také fidicim
orgdnem OP LZZ. U Opera¢niho programu Vzdélani pro konkurenceschopnost plni tuto
funkci MSMT a Operaéni program Praha — Adaptabilita ma v gesci Magistrat hlavniho
mésta Praha. Dal§imi partnery v oblasti realizace ESF jsou UP, Ministerstvo pro mistni
rozvoj, Ministerstvo zivotniho prostiedi a obchodu, organy mistni a regionalni samospravy

a Czechlnvest. #

Pro ucely této price se zaméfim na OP LZZ, ktery je ,zaméreny na snizovani
nezameéstnanosti prostrednictvim aktivni politiky trhu prdace, profesni vzdélavani,
zaclenovani socidlné vyloucenych obyvatel zpét do spolecnosti, zvySovani kvality verejné
spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenych oblastech.« ** Globalnim cilem OP LZZ je
zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v Ceské republice na tUroven praméru
15 nejlepSich zemi Evropské unie a je rozpracovan do specifickych cila, které jsou
napliiovany prostfednictvim jednotlivych prioritnich os. Kazdy ze specifickych cili ma
prostfednictvim prioritnich os vymezeny konkrétni oblasti podpory, které stanovi, jaké
typy aktivit mohou byt podpofeny a na jaké cilové skupiny mohou byt zaméteny. V rdmci
téchto prioritnich os jsou vyhlasovany vyzvy pro predkladani Zadosti o finan¢ni podporu

pro grantove a individualni projekty. Jednotlivé cile a osy nebudou vzhledem k tucelu

41 Evropsky socialni fond v CR. ESFCR.cz [online]. © 2008 [cit. 2013-02-14]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr
42 Déle jen OP LZZ

43 Evropsky socialni fond v CR, ref. 40.

44 OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ). ESFCR.cz [online]. © 2008 [cit. 2013-02-14]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz
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bakalaiské prace rozpracovany, pouze zduraznim cil, prostfednictvim néhoz jsou
realizovany i tii vy$e zminéné projekty realizované UP. Jedna se o cil zvany ,,ZlepSeni
pristupu k zaméstndni a prevence nezameéstnanosti®, ktery je napliiovan prostfednictvim
prioritnich os tykajicich se APZ. Tyto dvé osy jsou zaméfeny na zlepSeni pfistupu
k zaméstnani a prevenci nezaméstnanosti. Oblast podpory, diky které jsou UP realizovany

nastroje APZ, se nazyva ,,Posileni aktivnich politik zam@stnanosti.*

3.3.2 Narodni a regionalni individualni projekty

Rozhodujici ¢ast oblasti podpory, do vySe 90 % celkové alokace na oblast podpory je
realizovana prostfednictvim individualnich projekti narodniho charakteru a regionalniho
charakteru. Individualni projekt narodniho charakteru pokryva oblast celého uzemi CR a je

ptedkladan z irovné MPSV. 46

Regionalni individualni projekty jsou pfedkladany z urovné KrP UP. Byvaji zaméfeny na

komplexni feseni situace urcité znevyhodnéné skupiny na trhu prace v regionu. Pfi jejich

realizaci se vyuziva vice nastroji a opatieni APZ. Projekty maji jasné stanoveny regionalni
, . , s L .o 47

ramec a jsou zacileny na urcité skupiny jednotlivci.

V ramci individualnich projekti jsou realizovany tyto ¢innosti:

»Zprostredkovani zaméstnani,

- poradenské cinnosti,

- bilancni a pracovni diagnostika,

- rekvalifikace,

- podpora uplatnéni na trhu prace prostiednictvim vytvareni novych pracovnich
mist formou prispevku na uhradu mzdovych nakladii,

- podpora verejné prospésnych praci a kratkodobych pracovnich prileZitosti,
zajisteni odborné praxe,

- podpora pruznych forem zaméstnani, napr. zkrdceny uvazek, rotace na

pracovnim misté nebo sdileni pracovniho mista aj.,

- podpora zacinajicim OSVC,

45 Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti. Integrovany portdl MPSV [online]. 2011 [cit. 2013-02-17]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/programove_obdobi_2007_-_2013/aktivity_zprostredkujiciho_subjektu/opatreni_2_1

46 Evropsky socialni fond v CR, ref. 40.

47 Regionalni individualni projekty. Integrovany portal MPSV [online]. 2013 [cit. 2013-02-17]. Dostupné

z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/evropsky_socialni_fond/regionalni_individualni_projekty


http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/programove_obdobi_2007_-_2013/aktivity_zprostredkujiciho_subjektu/opatreni_2_1
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motivacni aktivity véetné obnoveni pracovnich navykii,

programy prevence dlouhodobé nezaméstnanosti typu Prilezitost (do 25 let
veku a Novy start (od 25 let veku),

pracovni rehabilitace,

tvorba chranéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny,

doprovodné aktivity. “*®

3.3.3 Grantoveé projekty

Cast oblasti podpory, do vyse 10% celkové alokace na oblast podpory je realizovana

globalnim grantem. Jeho realizace je napliiovana prostrednictvim jednotlivych

grantovych projektd. Globalni granty jsou vyhlasovany pro doplnéni aktivit realizovanych

v rdmci narodnich a regionélnich individualnich projektd a jsou zaméfeny na podporu

inovativnich projektt, zalozenych na mistnich iniciativach.*® Klasickymi aktivitami

grantovych projektl pak jsou:

wzprostiedkovani zaméstnanosti — podpora cinnosti souvisejicich s vyhledanim
zaméstnani,

poradenské cinnosti a poradenské programy, které jsou poskytované za ucelem
zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladii,

bilancni a pracovni diagnostika,

rekvalifikace,

podpora uplatnéni na trhu prdace formou prispévku na uhradu mzdovych
nékladii zaméstnavateliim,

zajisteni odborné praxe,

motivacni aktivity — pro zvySeni orientace na trhu prace, obnoveni pracovnich
navykui,

pracovni rehabilitace,

doprovodné aktivity — prispévek na dopravu, ubytovani a stravovani ucastnikai,
prispevek na péci o zavislé osoby, nahrada rodicovského prispévku, zdravotni
prikazy a dalsi doprovodné socialni aktivity umoznujici zaclenéni na trh

prace.«>°

48 Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti, ref. 44.
49 Evropsky socialni fond v CR, ref. 40.

50 Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti, ref. 44.
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3.3.4 Zvolena rekvalifikace

Novela zdkona o zaméstnanosti od 1. 1. 2012 zavadi v ramci §109a vétsi pruznost pii
vybéru rekvalifikace. UoZ/ZoZ si nové muze sam vybrat rekvalifikaéni kurz
i rekvalifikaéni zafizeni, které vSak musi mit akreditovany vzdélavaci program. Dle
vlastniho uvéazeni si tak mutze zvolit druh pracovni ¢innosti, v niz ma zajem ziskat
kvalifikaci pro uplatnéni na trhu prace. Tohoto typu rekvalifikace se vSak vyuziva
v piipadech, kdy UoZ/ZoZ prokaze, ze po absolvovani zvolené rekvalifikace najde
konkrétni uplatnéni na trhu prace. Zvolena rekvalifikace je v soucasné¢ dob¢ brana jako
doplitkova ke ,klasickym* rekvalifikacim, které nabizi UP a je hrazena z néarodniho

rozpo&tu Ceské republiky. ™

3.3.5 Nahodila rekvalifikace

UP vychazi pii zabezpedovani rekvalifikaci z dlouhodobych analyz a prognéz trhu préce.
V ojedinélych ptipadech vSak muze nastat potieba rekvalifikace pro umisténi UoZ na trhu
prace, kterou nebylo mozno predvidat. UP v tdchto piipadech mize vyhlasit vefejnou
zakazku pro jednotlivé rekvalifika¢ni kurzy. Vychazi pfitom z aktualnich pozadavkul trhu
prace, nabidek volnych mist, pfislibu zaméstnani, zahdjeni podnikani, konkrétnich
pozadavki zaméstnavateld, atd. Financovani této aktivity probiha taktéz z rozpoétu Ceské

republiky, konkrétng z prostiedki na APZ. *2

3.4 Realizace rekvalifikaci Uradem prace CR

W

Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisli, smi

rekvalifikaci provadét pouze:

- ,zarizeni s akreditovanym vzdélavacim programem (je udélovana akreditace

MSMT),

- Zarizeni s akreditovanym vzdélavacim program podle zvlastniho pravniho
predpisu (napr. zak. ¢. 96/2001 Sb., zak. ¢. 108/2006 Sb.; akreditace udéluje to

ministerstvo, do jehoz gesce spada konkrétni pravni predpis),

- skola v ramci oboru vzdelani, ktery ma zapsany v rejstiiku Skol a Skolskych

zarizeni nebo vysokd Skola s akreditovanym studijnim programem podle

51 Interni predpisy UP
52 Tamtéz
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zvlastniho pravniho predpisu — rekvalifikace na cely obor nebo jeho cast (v
tomto pripadé neni udélovina akreditace MSMT a rekvalifikace se realizuji

v souladu s vyhldaskou ¢. 176/2009Sb.),

L Gy o . o 53
- Zarizeni se vzdeldavacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu.

Pti¢emz vSechna rekvalifika¢ni zafizeni musi dodrzovat platné pravni piedpisy. Jedna se
zde kromé zdkona o zaméstnanosti i o vyhlasku ¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi
nalezitosti zadosti o akreditaci vzdélavacitho programu, organizace vzd¢lavani

v rekvalifikacnim zatizeni a zptisob jeho ukonceni.

UP zabezpetuje rekvalifikace pro evidované UoZ/ZoZ ve dvou odlisnych rezimech.
Odlignost spo¢iva ve vybéru rekvalifikaéniho zafizeni. UP muze UoZ/ZoZ vyslat do
predem uréeného rekvalifikacniho zatizeni nebo si mize UoZ/ZoZ vybrat rekvalifikacni

zafizeni sam.

V prvnim ptipadé KrP UP zabezpeduje rekvalifikaci na zakladé pisemné uzaviené dohody
o provedeni rekvalifikace s rekvalifika¢nim zafizenim. Pokud do rekvalifikace nastupuje
doporugeny UoZ/ZoZ, UP s nim pred nastupem do rekvalifikace uzavie pisemnou dohodu
o rekvalifikaci. Na zékladé této dohody pak UP hradi naklady rekvalifikace (kurzovné) za
ucastnika rekvalifikace. V dohodé¢ je také stanovena povinnost uhradit plné néaklady
rekvalifikace, pokud doporuc¢eny UoZ/ZoZ nedokonéi rekvalifikaci bez vaznych duvodi
nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci.
Ugastnik rekvalifikace ma u tohoto piipadu narok na podporu pii rekvalifikaci. K tomuto
typu zabezpeCovani rekvalifikace se pfistupuje v radmci individualnich nérodnich,
regionalnich i grantovych projekti, pokud byl UoZ do projektu vyslan danym UP. Dale
pak i v nahodilych rekvalifikacich. >

Druhy piipad je charakteristicky pravé pro vyse zminovanou zvolenou rekvalifikaci.
UoZ/ZoZ si tedy muze vybrat rekvalifikacni zafizeni sdm. Zajemce o tento typ predklada

referatu zprostiedkovani a poradenstvi piislugné KrP UP sviij pozadavek na konkrétni

53 Realizace rekvalifikaénich kurzi. MSMT.CZ [online]. © MSMT 2006-2012 [cit. 2013-03-26]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/realizace-
rekvalifikacnich-kurzu

54 Interni predpisy UP
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rekvalifikaci a vzdélavaci zafizeni na formulafich ,,Zajem o zvolenou rekvalifikaci®
a,,Potvrzeni rekvalifikaéniho zafizeni o cené rekvalifika¢niho kurzu®, pficemz cena
rekvalifikace musi obsahovat i ndklady na zavére¢nou zkousku. Nutnosti je dodrzet podani
7adosti alespott 14 dnii pied zahajenim kurzu. UP dany pozadavek komplexné posoudi
v odborné komisi, kdy pfihlizi k tomu, zda zvolena rekvalifikace opravdu piispéje
K uplatnéni jedince na trhu prace a zda je pro n&j vhodna z hlediska zdravotniho stavu.
Pokud odborna komise pozadavek schvali, vyda zdjemci formulai ,,Potvrzeni o thradé
ceny rekvalifikacniho kurzu po GspéSném absolvovani rekvalifikace®. Pokud tedy zajemce
do schvalené rekvalifikace nastoupi a usp&sné ji dokonéi, UP uhradi cenu rekvalifika¢nimu
zafizeni. Hrazeni zvolené rekvalifikace je nenarokové, tedy zalezi plné na UP, zda
rekvalifikaci schvali. Finanéni hranici v pfipadé schvaleni tohoto typu rekvalifikace je
¢astka 50 000 K¢ za obdobi 3 let a ndklady na pfipadna lékarskd vySetteni pied vstupem do
tohoto typu rekvalifikace si hradi jedinec sam. V piipad¢, Ze ucastnik nedokonci
rekvalifikaci bez vaznych divodi, UP za n&j cenu rekvalifikace neuhradi. Pokud by po
uspéSném absolvovani kurzu UoZ/ZoZ odmitl nastoupit do zaméstnani odpovidajiciho
nové ziskané kvalifikaci, bude povinen cenu rekvalifikace UP uhradit. UoZ po dobu
zvolené rekvalifikace, na rozdil od ptedchoziho typu, nema narok na podporu pfi

rekvalifikaci.>®

55 Interni predpisy UP
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II. PRAKTICKA CAST
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4 EFEKTIVITAREKVALIFIKACI DLOUHODOBE
NEZAMESTNANYCH

V teoretické Casti jsem obecné rozpracovala problematiku nezaméstnanosti, potazmo
dlouhodobé nezaméstnanosti a naznacila, Ze jednim ze zptsobd, jak se znovu uplatnit na
trhu prace muze byt absolvovani rekvalifikace. Stézejni je slovicko muze, protoze v dnesni
dobé, kdy nam statistiky pfindsi alarmujici Cisla o stale se zvySujici nezaméstnanosti,

nemusi ani rekvalifikace napomoci.

Kli¢ovou roli zde opét hraje poradenstvi, kdy by mél byt klient pred néstupem do
rekvalifikace velmi dobie ohodnocen poradcem v ramci profesné poradenského rozhovoru
se zaméfenim na zjiSténi vzdélavacich potfeb amotivaci. Pokud totiz nésledna
rekvalifikace nevychazi z realnych vzdélavacich potieb a ¢lovék neni motivovan, stava se
samoucelnou. Navic je pfi ni jedinec ovliviilovan celou fadou vnitinich i vnéjsich faktord.
Naptiklad ti nezaméstnani, kteti méli v minulosti problémy se vzdélavanim ve Skole,
mohou, pii nabidnuti rekvalifikace poradcem, pocitovat strach ze selhani. Témto klientim
ve vétsiné pripadll schazi motivace a nemaji dostatek sebediivéry. V praxi to pak muze
fungovat tak, ze tito lidé na rekvalifikaci nastoupi za ucelem ziskédni podpory pfi
rekvalifikaci nebo rekvalifikaci nedokon¢i, coz je zhlediska efektivity a finan¢ni
nakladnosti nezddouci. Proto je diilezité tyto osoby vcas identifikovat a intervenci jim

neposkytnout. *°

V praktické ¢asti bakalatrské prace se proto zaméfim na zjiStovani efektivity rekvalifikaci.
Pojem efektivita neboli u¢innost 1ze vylozit mnoha zptusoby. V souvislosti s tématem préce
ho budu chépat z pohledu zaméstnanosti. Tedy, zda absolvovani konkreétni rekvalifikace
ptisp€lo k ziskani zaméstnani a jeho udrZeni, coz je ale velmi obtizné zjistitelné, protoze
mnohdy pfi nalezeni zaméstnani hraje roli nahoda. Proto se zaméfim na to, zda se
nezamé&stnani po Gspésném absolvovani rekvalifikace uplatnili na trhu prace. Za uplatnéni
na trhu prace pak budu povazovat situaci, kdy se jedinec odhlési z evidence UP, coz je

predpoklad, Ze se né&jakym zpusobem umistil. Pouzivat budu kvantitativni vyzkumné

56 PERSONALN[ A ODBORNE ZAJISTENI REALIZACE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI NA URADECH PRACE - REALAPZ REG.
C. CZ.1.04/2.2.00/11.00009. Analyza vzdélavacich potieb potencidlnich ticastnilii rekvalifikaci a trhu prace: vzdélavaci modul 8. 2012, s. 45.
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strategie s pouzitim analyzy eviden¢nich dokumenti jako metody vyzkumu, pficemz se

zamé&fim na vyhodnoceni situace na urcité uzemi za urcité ¢asové obdobi.

Povazuji vSak za dulezité jesté zminit, Ze pozitivnim vedlej$im G¢inkem rekvalifikaci je to,
7e maji aktivaéni efekt na frekventanty. Dlouhodoba nezaméstnanost je charakteristicka
pravé tim, ze miZe zpusobovat deprivaci, problémy s ¢asovou strukturou dne, ztratou
socialnich kontaktl, socialniho statusu, atd. Pravidelna navs$téva rekvalifika¢niho kurzu

muZe tyto negativa do jisté miry eliminovat. >
4.1 Cil prace a hypotezy

4.1.1 Cil prace

Cilem préce je zjistit, zda byly rekvalifikaéni kurzy zabezpedované UP Ceské republiky —
KrP v Brn¢, kontaktnim pracovistém Brno-mésto v roce 2012 efektivni pro dlouhodobé

nezameéstnané.

Vystupem pak bude seznam veskerych rekvalifika¢nich kurzii zabezpecovanych Krajskou
pobo¢kou UP CR, kontaktnim pracovistém Brno-mésto vroce 2012 pro dlouhodobg

nezaméstnané a provedeni zhodnoceni, do kterych kurzii nastupovali tito jedinci

4.1.2 Hypotézy

V ramci kvantitativniho vyzkumu byly zvoleny nasledujici hypotézy.

Hypotéza ¢. 1
Vice nez polovina dlouhodobé nezaméstnanych ucastniki rekvalifikaci se po Gsp€sném

absolvovani rekvalifika¢niho kurzu uplatnila na trhu préce.

Hypotéza ¢. 2
Dlouhodobé nezaméstnani muzi se na trhu prace po absolvovani rekvalifikace uplatnovali

castéji nez dlouhodobé nezaméstnané Zeny.

57 PERSONALNI A ODBORNE ZAJISTENI REALIZACE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI NA URADECH PRACE - REALAPZ REG.
C. CZ.1.04/2.2.00/11.00009, ref. 54, s. 45-46.
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Hypotéza ¢. 3
Zvolena rekvalifikace byla nejvice efektivnim typem rekvalifikace pro dlouhodobé

nezameéstnané.
Hypotéza ¢. 4
Dlouhodobé nezaméstnani nejéastéji nastupovali do rekvalifikace ,,Pracovnik v sociélnich

sluzbach®.

Operacionalizace pojmu:

Vzhledem k mnohoznac¢nosti uvedenych pojmii uvadim jejich specifikaci, jeZ byla zvolena

pro tento vyzkum.

Nezaméstnany — UoZ, tzn. fyzickd osoba, kterd je vevidenci UP zaucelem

zprostiedkovani zaméstnani.

Dlouhodobé nezaméstnany — UoZ, ktery je v evidenci UP déle neZ 5 mésici.

Utastnik rekvalifikace — uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl do rekvalifikace UP doporucen,
a byla mu nasledné vyhotovena dohoda o rekvalifikaci ¢1 mu bylo vydano ,,Potvrzeni

0 Uhrad¢ ceny rekvalifika¢niho kurzu po Gspé$ném absolvovani rekvalifikace®.

Uspésné absolvovani rekvalifikace — uspésné slozeni zavérecnych zkousek a ziskani

vystupniho dokladu.

Uplatnéni se na trhu prace — odhlaseni se z evidence UP z vlastni ville.

Efektivni rekvalifikace — odhlaseni se zevidence UP zvlastni vile do 3 mé&sict

od uspésného absolvovani rekvalifikace.

Zvolena rekvalifikace — typ rekvalifikace, kdy si ucastnik sam voli rekvalifika¢ni zatizeni

a rekvalifikaéni kurz.
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4.2 Metodika

4.2.1 Charakteristika techniky sbéru dat

Jako techniky sbéru dat bylo vyuzito sekundarni analyzy dat, konkrétné dat z interniho

informacniho systému Utadu prace CR.

V piipadé, ze dany referent UP klienta posoudi a do rekvalifikace doporuéi a naslednd mu
je zabezpeCena rekvalifikace, jsou do systtmu do modulu rekvalifikace zadavany data
o rekvalifikaci v navaznosti na data UoZ. Na zaklad¢ téchto dat je pak bud’ vytvofena
dohoda o rekvalifikaci, kterou uchaze¢ podepisuje pied samotnym nastupem do
rekvalifikace nebo v piipadé zvolené rekvalifikace se eviduje formulaf ,,Zajem o zvolenou
rekvalifikaci“ a podepisuje formulai ,,Pouceni pro uchazeée o zaméstnani/zajemce
0 zaméstnani“. V databazi systému jsou tak zadany veskeré rekvalifikaéni kurzy
zabezpecované UP a tyto kurzy Ize dale pomoci systému rozdélit dle typu rekvalifikaéni
kurzu nebo financovani na narodni individualni projekty, regionalni individualni projekty,

grantové projekty, zvolené rekvalifikace ¢i rekvalifikace hrazené z prostiedki APZ.

Na zakladé téchto védomosti byla z informaé¢niho systému UP vyexportovana data
o rekvalifikacich, ktera byla dale analyzovana a ucelové zpracovavana. Vybrany byly
rekvalifikace za obdobi roku 2012, respektive ty, které zacaly od 1. 1. 2012 a byly
ukoncéeny do 31. 12. 2012. Dale byly rozliSeny dle jednotlivych typa financovani ¢i typu
rekvalifikace, tak jak jsem provedla déleni v teoretické casti v kapitole ,,3.3 Piehled
moznosti rekvalifikaci v ramci Ufadu prace CR* z diivodu, abych mohla potvrdit nebo
vyvratit hypotézu ¢islo 3. Vyexportovana data jsem pievedla do tabulky v Excelu a ziskala
tak ptehled, ktery v jednotlivych sloupcich ptehledné zobrazoval: nazev rekvalifikace,
jméno ucastnika rekvalifikace, termin rekvalifikace a informace ohledné ukonceni
rekvalifikace. Vzhledem k zaméteni prace mi ale pouze tyto Gidaje nestacily. Musela jsem
tabulku rozsifit o udaje dlouhodobé nezaméstnany a efektivita rekvalifikace. Tyto
pojmy bylo nezbytné specifikovat, tudiz jsem urcila, ze za dlouhodobé nezaméstnané budu
povazovat ty jedince, ktefi jsou vedeni v evidenci uchazett o zaméstnani déle nez 5
mésicti. Vychazela jsem pfitom z teoretické Casti, kde jsem uvedla, ze témto klientim je
UP vypracovan IAP, pii kterém jsou povinni poskytovat aktivni souéinnost. Za efektivni

vV _v

kurz jsem pak povazovala ten, kdy tcéastnik rekvalifikace kurz Gspésné dokon¢il a nasledné
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se do tif mésicti odhlasil zevidence UP. Nyni bylo potieba Udaje v poslednich dvou
sloupcich nasbirat. Systém UP disponuje, vedle vyse zminéného modulu rekvalifikace,
modulem evidence, kde bylo mozné zjistit od kdy, do kdy byl ugastnik rekvalifikace na UP
evidovany. Bylo tedy potieba kazdého wucastnika rekvalifikace v modulu evidence
vyhledat a pozorn¢ zhodnotit v ndvaznosti na termin rekvalifika¢niho kurzu a informaci
ohledné ukonceni rekvalifikace, zda se jednalo o dlouhodobé nezaméstnaného a zda
pro néj byl dany rekvalifika¢ni kurz efektivni, tzn., zda se po jeho uspé$ném ukonceni
odhlasil z evidence UP. Na zakladé zjisténych udaji jsem pak dopliiovala do sloupci
v tabulce ANO/NE.

Vysledkem ¢innosti je tabulka, ze které je mozné vyvodit konkrétni ¢isla ohledné
dlouhodobé nezaméstnanych a jejich uplatnitelnosti na trhu prace v ndvaznosti na typ
rekvalifikace. JednodusSeji feCeno, kolik z ucastniki rekvalifikace za rok 2012 bylo
dlouhodobé nezaméstnanych a kolik z nich se po rekvalifikaci odhlésilo z evidence UP do
3 mésict od uspé$ného absolvovani rekvalifikace. Dale bylo mozné zhodnotit, do kterych

kurzli nastupovali dlouhodobé nezaméstnani nejcastéji/nejméné casto a které¢ mély

cv v

4.2.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Jak jiz jsem vySe naznalila, ve vyzkumu figurovali a¢astnici rekvalifikaci, ktefi v roce
2012 nastoupili a ukonéili rekvalifikace zabezpetované UP KrP v Brné v ramci
kontaktniho pracovisté Brno-mésto. Tyto ucastniky jsem diferencovala pouze dle pohlavi
adle délky evidence se zaméfenim na osoby nad 5 mésict evidence. Jednalo se tedy
o velmi rozmanitou skupinu, ve které byly zastoupeny jak veskeré kategorie v oblasti
vzdélani, od zakladniho vzdélani po vysokoskolské, tak charakteristické skupiny osob od
absolventt, pies zeny po rodi¢ovské dovolené, osoby zdravotné znevyhodnéné az po 0soby

nad 50 let véku.

Dalsi vyznamnou polozkou pak byly jednotlivé typy rekvalifikaci, z nichz nékterym se
budu vénovat konkrétngji, protoze maji sva specifika. UP KrP v Bmé& v ramci kontaktniho
pracovis§té Brno-mésto zabezpecoval za dané obdobi evidovanym UoZ rekvalifikace
prostiednictvim narodnich a regionalnich individudlnich projekt, grantovych projektt

a dale formou nahodilé a zvolené rekvalifikace.
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Rekvalifikace v ramci at uz narodnich a regionalnich individualnich ¢i grantovych
projekti jsou specifické tim, Ze se snazi pojmout problematiku nezaméstnanosti
komplexné s vyuzitim dovolenych aktivit, které vyplyvaji z oblasti podpory v ramci
Cerpani z ESF. Pokud tedy UP jedince do projektu zafadi, je pozvan na informaéni
seminaf, kde je mu projekt podrobné piedstaven, nasledné pak podstoupi osobni pohovor
se Cleny realiza¢niho tymu projektu, ktefi zjist'uji, zda ¢loveék spliiuje pozadavky kladené
na cilovou skupinu projektu, jeho motivaci a ochotu se zapojit do celého cyklu
projektovych aktivit. Pokud je jedinec vyhodnocen kladn€, je mu umoznéno do projektu
vstoupit. Dale pak prichdzi na fadu poradensky servis, kde clovék po posouzeni
odbornikem vét§inou podstupuje bilanéni a pracovni diagnostiku, jejimz cilem je
poskytnout ucastnikim projektu poradenstvi, které jim usnadni orientaci v jejich
ptedpokladech a silnych strankach osobnosti, s ohledem na jejich budouci profesni
uplatnéni. Tato aktivita je pfevazné uréena pro osoby, které nemaji predstavu o své dalsi
uplatnitelnosti na trhu prace a potiebuji hlubsi diagnostiku a poradenstvi pro spravné
nasmérovani. Nasledné¢ pak klienti absolvuji pfislusny rekvalifikacni kurz, ktery ma
napomoci k ziskani klicovych profesnich kompetenci pro zvySeni Sance na uplatnéni na
trhu prace. Soucasti projektii je ve vétsiné pripadl také monitoring trhu prace a spoluprace
se zamé&stnavateli s cilem motivovat je, aby vytvafeli pracovni mista pro uc€astniky

projektu. Motivace zam&stnavateldl probiha pomoci mzdovych piispévka. *8

Nyni provedu konkretizaci zabezpecovanych projekti z hlediska cilovych skupin.

- Narodni individudlni projekty — UoZ nastupovali do rekvalifikaci v ramci
projektu ,,Vzdélavejte se pro rist! — rekvalifikace®, ktery byl zaméfen na
poradenské &innosti a rekvalifikace pro UoZ/ZoZ evidované na UP CR. Cilem
projektu bylo zvysit Sance, a potencial UoZ/ZoZ K nalezeni nebo zméné
zam&stnani v hospodaiskych odvétvich, ve kterych byl v minulych letech
zaznamenan prorustovy potencial a podil na tvorbé HDP. Jednalo se pfevazné
o rekvalifikace zoblasti, kde je predpoklad volnych mist, naptiklad

strojirenstvi, stavebnictvi, zdravotnictvi a socialni péce, atd.

58 Interni materialy UP
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- Regionalni individuélni projekty — za uplynulé obdobi byly realizovany
rekvalifikace v rdmci projektd: Kli¢ k nezavislosti v Jihomoravském kraji,
Zpét na trh prace v Jihomoravském Kkraji, Praxi k perspektivni Kkariére,
Navrat rodi¢i na trh prace v Jihomoravském kraji a Kariéra bez bariér.
Kazdy z téchto projekti byl zaméfen na jinou cilovou skupinu, kterou se snazil
umistit na trhu prace. Kli¢ k nezavislosti v Jihomoravském kraji byl zaméten na
dlouhodobé nezaméstnané UoZ, kteti jiz neméli narok na podporu pfi
nezaméstnanosti, Zpét na trh prace v Jihomoravském Kraji na osoby s nizkou
kvalifikaci, Praxi k perspektivni kariéie zase na absolventy §kol. Navrat rodica
na trh prace byl, jak jiz napovida sam nazev, zacilen na nezaméstnané rodice po
rodicovské dovolené a Kariéra bez bariér slouzila ke zvySeni zaméstnanosti

a integrace znevyhodnénych obc¢and.

- Grantové projekty — UP vyslal UoZ do 2 projekti, jejichz soucasti byly
rekvalifikace: S novou kvalifikaci na trh prace, IKAROS, pticemz prvni
zminény byl zacilen na dlouhodob& nezaméstnané a osoby pecujici o dit¢ do 15
let, druhy pak na osoby do 25 let véku a mladistvé do 18 let bez kvalifikace

nebo s nizkou Urovni kvalifikace.

4.2.3 Charakteristika vyzkumného terénu

V této kapitole zamétim na urcité statistické informace a novinky, které v oblasti
legislativy pfinesl rok 2012, jez je vyzkumnym obdobim této prace, a kKteré povazuji za

dilezité.

Ve sledovaném obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2012 bylo na UP CR — KrP, kontaktnim
pracovisti Brno-mésto evidovano v priméru 19 132 nezaméstnanych, volnych pracovnich
mist pak bylo nahlaseno 1016. Vypada to tedy, Ze o kazdé z nich se uchézelo zhruba
19 nezaméstnanych. OvSem vzhledem k faktu, ze od 1.1. 2012 byla oblast trhu prace
vramci tzv. Socialni reformy vyznamné upravena novelou zakona o zaméstnanosti
atimto predpisem byla zruSena povinnost zaméstnavatelti hlasit UP volna mista, slouzi
vySe zminéna ¢isla opravdu jen pro orientaci. Jedna se zkratka o mista, ktera
zamé&stnavatelé dobrovolné nahlasili a ne o celkovy pocet volnych mist v ramci okresu
Brno-mésto, ktery je pravdépodobné daleko vyssi. MPSV uvedlo, Ze tento krok ma snizit

administrativni zatéZ ufednikd a vize do budoucna je takova, ze UP bude spolupracovat
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s agenturami prace, coz bude dle mého soukromého nédzoru jest¢ administrativné

v

Dalsi dulezitou zménou, kterou reforma piinesla a dotyka se tématu prace, bylo zavedeni
noveho nastroje zvolené rekvalifikace, ktery jiz byl vySe popsan a v rdmci sledovaného

obdobi byl zavadén do praxe. V ramci hypotézy €. 3 se na néj proto blize zamétim.

Rok 2012 byl, co se tyce rekvalifikaci, v Utlumu z dtivodu zavadéni vySe zminéného
nastroje zvolena rekvalifikace a administrativni naro¢nosti v oblasti projekti, kdy vétSina
regionalnich individualnich dobihala a projekt Vzdé¢lavejte se pro rast! — rekvalifikace byl
ptipravovan k realizaci, pti¢emz prvni rekvalifikaéni kurzy byly zahajeny az koncem fijna
2012,

4.3 Vysledky

Na zakladé¢ provedeného vyzkumu byly zjistény informace, které uvadim v nize
vytvotenych tabulkdch. Pro lepsi pochopitelnost piedem vysvétlim pouzivané zkratky,
které v nich byly pouzity. Nahodild RK — nahodila rekvalifikace, NIP — rekvalifikace
v ramci narodniho individudlniho projektu, RIP — rekvalifikace v ramci regionalnich
individualnich projekti, GP — rekvalifikace v ramci grantovych projekti, ZVR — zvolena

rekvalifikace.

Prvni tabulka pro zajimavost znazortiuje viechny UoZ evidované na UP CR — KrP v Brng,
kontaktnim pracovisti Brno-mésto. Obsahuje pocty vSech nezaméstnanych, ktefi nastoupili
v roce 2012 do rekvalifikace, dale konkrétni pocty téch, kteti se po Gspé$ném absolvovani
kurzu odhlésili z UP. Posledni sloupec znizoriiuje efektivitu rekvalifikace uvadénou

v procentech se zaokrouhlenim na jedno desetinné misto.
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Tabulka ¢. 1 — Rekvalifikace, do kterych nastupovali nezamestnani

rekv%ﬁkace Nezaméstnani Efektivni rekvalifikace Efektivita (v %)
celkem | Zeny | muzi celkem Zeny muzi celkem | Zeny | muzi
Nahodild RK 78 33 45 9 4 5 11,5 12,1 | 111
NIP 86 41 45 17 8 9 19,8 19,5 20
RIP 144 99 45 28 19 9 19,4 19,2 20
GP 20 5 15 1 0 1 5 0 6,7
ZVR 60 45 15 41 32 9 68,3 71,1 60
CELKEM 388 223 165 96 63 33 24,7 28,3 20

Zdroj: vlastni zpracovani

Druha tabulka znazoriiuje pocty vSech dlouhodobé nezaméstnanych, ktefi v daném
monitorovacim obdobi nastoupili do rekvalifikace, opét se zaméfenim na konkrétni pocty
tdch, kteii se po Gsp&sném absolvovani kurzu odhlasili z UP a efektivitou rekvalifikace

v poslednim sloupci.

Tabulka ¢. 2 — Rekvalifikace, do kterych nastupovali dlouhodobé nezaméstnani

rekv%ﬁkace Dlouhodobé nezaméstnani Efektivni rekvalifikace Efektivita (v %)

celkem Zeny muzi celkem | Zeny | muzi | celkem | Zeny | muZi

Nahodild RK 60 25 35 4 2 2 6,7 8 5,7
NIP 69 34 35 14 7 7 20,3 20,6 20
RIP 133 90 43 23 12 11 17,3 13,3 25,6

GP 17 5 12 1 0 1 5,9 0 8,3
ZVR 35 30 5 26 22 4 74,3 73,3 80
CELKEM 314 184 130 68 43 25 21,7 23,4 19,2

Zdroj: vlastni zpracovani

V tieti tabulce uvadim seznam veskerych rekvalifikaci, do kterych nastupovali dlouhodobé
evidovani UoZ, opét s rozdélenim na zeny i muze, informaci, kolik z nich se po tispésném
absolvovani rekvalifikace uplatnilo na trhu prace av poslednim sloupci opét efektivitu

v procentech zaokrouhlenych na jedno desetinné misto.
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Tabulka ¢. 3 - Seznam rekvalifikaci, do kterych nastupovali dlouhodobé nezaméstnani

Dlouhodobé Efektivita

Néazev rekvalifikace nezaméstnani Efektivni kurz (v %)

celkem | Zeny | muzi | celkem | Zeny | muzi | celkem
Administrativni pracovnik/pracovnice 6 5 1 - - - 0
Barman 4 3 1 1 = 1 25
Florista 2 1 1 1 1 - 50
Holi¢ské a kadetnické prace 4 4 S - - - 0
Instruktor fitness 1 1 = 1 1 - 100
Kosmetické sluzby 5 5 S 3 3 - 60
Manazer prodeje 4 4 S - - - 0
Manikura a pediktira véetné nehtové
modelaze 2 2 - 2 2 - 100
Manikura v¢etn¢ nehtové modelaze 5 5 - 1 1 - 20
Masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze
mimo oblast zdravotnictvi 15 12 3 4 4 - 26,7
Montér suchych staveb 2 2 - - 0
Mzdové tcetnictvi s vyuzitim vypocetni
techniky 4 3 1 2 1 1 50
Obchodni zastupce/zastupkyné 3 1 2 1 - 1 33,3
Obkladacské prace 1 - 1 1 - 1 100
Obsluha CNC obrabécich stroju 16 3 13 7 1 6 43,8
Obsluha elektro voziku a moto voziku 38 4 34 2 - 2 53
Obsluha osobniho pocitace 22 17 5 2 2 - 9,1
Obsluha osobniho poéitace (dle osnov
ECDL) 15 14 1 1 1 - 6,7
Odborna zpusobilost k fizeni motorovych
vozidel C, C+E 1 1 1 = 1 100
Pedikura v¢etné nehtové modelaze 5 5 - - = = 0
Poradce pro vyzivu 1 1 - - - - 0
Pracovnik grafického studia 5 4 1 2 2 - 40
Pracovnik pro fizeni ¢innosti provadéné
dodavatelskym zplisobem a pracovnik fizeni
provozu v elektrotechnice 1 - 1 1 1 100
Pracovnik pro samostatnou ¢innost v
elektrotechnice - 86 1 - 1 - - - 0
Pracovnik v socialnich sluzbach 28 26 2 7 7 - 25
Pracovnik v socialnich sluzbach - pfima
obsluzna péce 7 7 - 1 1 - 14,3
Prodavac 2 2 - - - - 0
Prodavac (profesni kvalifikace) 4 3 1 - - - 0
Prodavacské prace 3 2 1 - - - 0
Programator CNC obrabé&cich stroju 10 - 10 3 - 3 30
Piiprava teplych pokrmii (65-001-H) 6 4 2 2 2 - 33,3
Ridi¢ské opravnéni skupiny ,,C 1 - 1 - - - 0
Slozit4 obsluha hostil 1 1 = 1 1 = 100
Strazny 7 4 3 3 1 2 42,9
Stithani a kosmeticka Gprava pst 1 1 = 1 1 = 100
Stiihani odévi (31-008-4) 1 1 - - - - 0
Tézba dieva s ruéni motorovou fetézovou
pilou 1 - 1 - - - 0
Tvorba www strnek 4 2 2 1 - 1 25
Ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky 12 10 2 5 4 1 41,7
Vseobecny sanitaf 3 3 = 3 3 - 100
Zaklady obsluhy osobniho pocitace 28 12 16 3 2 1 10,7
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Zaklady obsluhy osobniho pocitace

(dle osnov ECDL-START) 16 10 6 3 2 1 18,8
Z&klady podnikani 2 1 1 - - - 0
Zhotovovani sukni, halenek a Satt

(31-001-H) 1 1 - - - - 0
ZK 111 1.1 - Svafovani obalenou elektrodou 1 - 1 - - - 0
ZK 135 1.1 - Svafovani tavici se elektrodou 5 - 5 - - - 0
ZK 141 21 - Svafovani hliniku 1 - 1 1 - 1 100
ZK 141 8 - Svatfovani nerez oceli 5 - 5 1 - 1 20
ZK 311 1.1 - Svatovani nelegované

a nizkolegované ocele 1 - 1 - - - 0
CELKEM 314 184 | 130 68 43 25 21,6

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyse uvedenych informaci lze vyvodit spoustu zajimavych poznatkii. Napftiklad to,
7e 80,1% nezaméstnanych, ktefi nastupovali do rekvalifikaci, byli dlouhodobé
nezameéstnani.

Nyni se blize zaméfim na Udaje Vv tabulce ¢. 2. Je z nich patrné, ze celkova efektivita
rekvalifikaci pro dlouhodobé nezaméstnané se ustélila na 21,7%, coz vyvraci hypotézu €. 1
—,,Vice nez polovina dlouhodobé& nezaméstnanych tcéastnika rekvalifikaci se po uspé$ném
absolvovani rekvalifikaéniho kurzu uplatnila na trhu prace.“ Z celkového pocétu 314

frekventantd se jich uplatnilo pouze 68, coz znamend, v piepoctu na cela Cisla, ze se

uplatnil kazdy paty jedinec.

Graf'¢. 1 — Efektivita versus neefektivita rekvalifikaci (v poctech jedincii)

m efektivni rekvalifikace

W neefektivni rekvalifikace

Zdroj: vlastni zpracovani
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V piipad¢ zen lze podotknout, ze se po rekvalifikaci uplatnila kazda ctvrta, coz lehce

vvvvvv

kazdy paty. Vyvraci se tedy 1 hypotéza €. 2 — ,,Dlouhodobé nezaméstnani muzi se na trhu
prace po absolvovani rekvalifikace uplatnovali castéji nez dlouhodobé nezaméstnané

zeny.” Situaci lze graficky v procentech znazornit nasledné — viz graf ¢. 2.

Graf ¢. 2 — Efektivita rekvalifikaci muzi versus Zeny (v procentech)

HZeny

W muzi

Zdroj: vlastni zpracovani
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V piipad¢ zvolené rekvalifikace v navaznosti na hypotézu ¢. 3 — ,,Zvolend rekvalifikace
byla nejvice efektivnim typem rekvalifikace pro dlouhodobé nezaméstnané* se ukazalo, ze
se opravdu jedna o nejefektivnéjsi typ rekvalifikace a to v 74,3%. Graficky je jeji efektivita

znazornéna v grafu ¢. 3. Hypotéza ¢. 3 tedy byla potvrzena.

Graf ¢. 3 — Efektivita rekvalifikaci (v poctech jedincii)

140 133

120

100

80 69 ® dlouhodobé
60 nezaméstnani

60 -
m efektivni rekvalifikace

40 -

20 14 L

Nahodila NIP RIP GP ZVR
RK

Zdroj: vlastni zpracovani

Nyni se vratim ktabulce ¢. 3 a vsouladu shypotézou & 4 provedu zhodnoceni
rekvalifika¢nich kurzi. Lze tedy zkonstatovat, Ze v roce 2012 evidovani UoZ v rdmci
kontaktniho pracovisté¢ Brna-meésta:
nastupovali nejéastéji do rekvalifikace:

- Obsluha elektro voziku a moto voziku,
nejméné ¢asto nastupovali do kurzii:

- Instruktor fitness,

- Obkladacské prace,

- Odborna zpusobilost k fizeni motorovych vozidel C, C+E,

- Poradce pro vyzivu,

- Pracovnik pro fizeni ¢innosti provadéné dodavatelskym zptisobem a pracovnik

fizeni provozu v elektrotechnice,
- Pracovnik pro samostatnou ¢innost v elektrotechnice - §6,

- Ridi¢ské opravnéni skupiny ,,C*,
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- Slozita obsluha hostu,

- Stfihéni a kosmeticka uprava psi,

- Stfihani odévu (31-008-4),

- Té&Zzba dieva s ru¢ni motorovou fetézovou pilou,
- Zhotovovani sukni, halenek a Satt (31-001-H),
- ZK 111 1.1 — Svafovani obalenou elektrodou,

- ZK 141 21 - Svafovani hliniku,

- ZK 311 1.1 - Svatovani nelegované a nizkolegovane ocele.

v v

vyhodnocovani sbéru dat situace, kdy do rekvalifikace nastoupil a nasledné se
uplatnil/neuplatnil pouze jeden ucastnik a to v hodné ptipadech, coz €ini tento vzorek
velmi neprikaznym. Na zdkladé tohoto zjisténi bylo pfihlizeno k poctu nastoupenych
ucastnikli do rekvalifikace, za efektivni/nejméné efektivni jsem pak povazovala ty kurzy,
kde bylo nejvétsi zastoupeni osob.
Nejvice efektivni rekvalifikaci byla:

- VSeobecny sanitaf.
Nejméné efektivni rekvalifikaci byla:

- Administrativni pracovnik/pracovnice.

Hypotéza ¢. 4 - Dlouhodobé nezaméstnani nejcastéji nastupovali do rekvalifikace
,,Pracovnik v socialnich sluzbach*, byla také vyvracena. Do této rekvalifikace nastupovali
ucastnici nejcastéji hned na druhém misté spolu se ,,Zaklady obsluhy osobniho pocitace,

coz povazuji za dobry odhad.

4.4 Diskuze

Béhem vyzkumu byla zpracovana data 388 UoZ se zamétenim na 314 UoZ, ktefi byli
dlouhodobé nezaméstnani a ktefi byli vroce 2012 evidovani na UP KrP v Brng,
kontaktnim pracovisti Brno-mésto. Nyni se zamé&fim na podrobné&jsi rozebrani hypotéz
a pokusim se interpretovat vysledky, ke kterym jsem se na zaklad¢é provedené¢ho vyzkumu

dopracovala.
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V prvni hypotéze jsem zkoumala celkovou efektivitu rekvalifikaci. Stanovila jsem si, Ze
rekvalifikace budu povazovat za efektivni, pokud se vice nez polovina nezaméstnanych po
uspeésném absolvovani rekvalifikace uplatni do 3 mésicii na trhu prace. Toto Casové obdobi
jsem povazovala za dostate¢né k prokazani, zda byly rekvalifikace efektivni. Hypotéza se
vSak nepotvrdila, tudiz by se dalo fict, ze rekvalifikace efektivni nejsou. Pticiny, pro¢ se
lidé po rekvalifikaci neuplatnili, vsak mohou byt ruzné. Vysvétlenim, pro¢ ve vyzkumu
vyslo, Ze je efektivita rekvalifikaci nizka, muze byt nékolik. Naptiklad to, Ze bylo zvoleno
prili§ kratké sledovaci obdobi. Pfi prubézném vyhodnocovani vysledku, zda se lidé po
absolvovani rekvalifikace odhlasili z evidence UP, jsem narazila na mnoho pi¥ipadd, kdy se
lidé skute¢nd ohlasili z evidence UP, aviak pozd&ji nez do 3 mésici od usp&$ného
absolvovani rekvalifikace. Také bylo u zkoumaného vzorku zjisténo, ze 14 dlouhodobé
nezamé&stnanych jedinci bylo v prib&hu rekvalifikace pfedCasné vyfazeno z vaznych
divodi. 5 osob bylo vyfazeno piedCasné bez vaznych divoda, 4 ucastnici rekvalifikaci
nezvladli zavére¢né zkousky a ukondili rekvalifikaci netispésné a 5 osob po rekvalifikaci
neplnilo povinnosti va¢i UP, aproto byli sankéné vyfazeni z evidence UoZ. Pokud
bychom tyto osoby vyfadili z vyzkumu, nepatrné by se nam zvysila efektivita rekvalifikaci
dlouhodob¢ nezaméstnanych na 23,9%. Dalsim divodem nizké efektivity mize byt tcast
v projektu, kdy je pro klienta po rekvalifikaci naplanovéna jesté¢ n&jaka dalsi aktivita
potiebna pro uplatnéni na trhu prace, tudiz se ¢lovék uplatni pozd&ji. Vysvétleni nizké
efektivity rekvalifikaci mize také spocivat v nedostate¢né motivaci ¢i nedostate¢nému
zjisténi vzdéElavacich potieb lidi vstupujicich do rekvalifikace. Nahrava tomu i fakt, Ze je
v soudasné dobé UP vyrazné personalné poddimenzovan, coz mé negativni dopady na
kvalitu prace poradce s klientem. Pfitom na poradenstvi, potazmo 0sobnosti poradce,
obzvlasté u dlouhodobé nezaméstnanych, zavisi nasledna efektivita rekvalifikace. Dalsi
pfi¢inou je pak nedostatek pracovnich mist na trhu prace a mala motivace zaméstnavatelti

vytvaret nova pracovni mista, atd.

Z hypotézy ¢. 2, kterd byla vyvracena, vyplyva, Zze dlouhodobé nezaméstnané zeny se na
trhu prace uplatiiovaly castéji nez dlouhodobé nezaméstnani muzi. Zde bych nevidéla
pti¢inu v 0sobnosti zen a muzi, protoze rozdily v efektivité nejsou nijak markantni, ale
pravé v samotném trhu prace. ZaleZi tedy na trhu prace, v jakych oblastech a profesich jsou

volna mista, protoze tam je pfedpoklad, Ze se nezaméstnani uplatni.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 50

Hypotéza ¢. 4 na tuto problematiku volné navazuje. Na zakladé provedeného vyzkumu
bylo sice vyvraceno tvrzeni, ze rekvalifikace ,,Socialni pracovnik® byla nejnavstévovangjsi
rekvalifikaci za rok 2012, ale zaroven bylo zjiSténo, ze nejvice zen (bez zavislosti na to,
kolik jich do rekvalifikace nastoupilo) se uplatnilo v kurzech ,,Masér pro sportovni
arekondi¢ni masaze mimo oblast zdravotnictvi“ a ,,Pracovnik Vv socidlnich sluzbach®.
Muzi se pak nejéastéji umist'ovali v rekvalifikacich ,,Obsluha CNC stroji‘ a ,,Programéator
CNC obrabécich stroja®. V navaznosti na hypotézu ¢. 2 se timto potvrzuje myslenka, Ze se
lidé uplatiuji v takovych oblastech, kde jsou zaznamendna volnd mista. Bylo to také
poznamenano V kapitole ,,4.2.2 Charakteristika vyzkumného souboru®, kde byl popsan
narodni individualni projekt ,,Vzdé€lavejte se pro rast — rekvalifikace®. Tento projekt se
zamé&foval pravé na rekvalifikace z oblasti strojirenstvi, stavebnictvi, zdravotnictvi

a socialni péce, atd.

Pomoci hypotézy ¢. 3 byla zkoumana efektivita zvolené rekvalifikace, nové zavedeného
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Hypotéza byla potvrzena a da se tak fici, Ze
zvolend rekvalifikace je nejvice efektivnim typem rekvalifikace. Vysledek bych
zdtivodnila tim, Ze u tohoto typu rekvalifikace je vyrazna aktivita a spoluprace klienta
s UP, kdy si jedinec sam voli rekvalifikani zafizeni i druh pracovni ¢innosti, v niz ma
zajem ziskat kvalifikaci pro uplatnéni na trhu prace. Ve vétSiné piipadi do tohoto typu
rekvalifikace nastupuji osoby, které jiz maji pfedjednané zaméstnani nebo planuji
podnikat, ale chybi jim potiebna kvalifikace. Navic zde neni narok na podporu pti
rekvalifikaci, jak je tomu u vsSech ostatnich typa rekvalifikaci, takze je predpoklad, ze
motivaci pro absolvovani kurzu neni finan¢ni podpora pii rekvalifikaci, ale opravdu
umisténi na trhu prace. Vyraznym faktorem uspésnosti je také spoluzodpovédnost zdjemcii
o tento typ rekvalifikace, protoze UP uhradi rekvalifikaci rekvalifikaénimu zatizeni az

Vv ptipad¢, kdy ji ucastnik tispésné dokonci.
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ZAVER
Cilem bakalafské prace bylo zjistit, zda byly rekvalifika¢ni kurzy zabezpetované UP
Ceské republiky — KrP v Brng, kontaktnim pracovi§tém Brno-mésto v roce 2012 efektivni

pro dlouhodobé nezaméstnané. Dale vytvofit seznam veskerych rekvalifika¢nich kurzi pro

dlouhodobé nezaméstnané a provedeni zhodnoceni, do kterych kurzii nastupovali tito

v

Domnivam se, ze stanoveny cil byl naplnén. Pomoci kvantitativniho vyzkumu bylo
zjisténo, ze za dané vyzkumné obdobi rekvalifikace efektivni nebyly, ale zaroven bylo
fadné vysvétleno, pro¢ k tomu doslo. Efektivita rekvalifikaci zavisi na mnoha faktorech,
napiiklad na existenci volnych mist, ¢lov€ku samotném, jeho motivaci, identifikaci
vzdélavacich potieb, typu rekvalifikace potazmo projektu, ve kterém rekvalifikaci
absolvuje, atd. Bylo také provedeno zhodnoceni, do kterych kurzii nastupovali v obdobi

roku 2012 dlouhodobé nezaméstnani nejcastéji/nejméné cCasto a které kurzy mély

cvwr

Téma bakalatské prace tizce souvisi se Socialni pedagogikou. Dlouhodoba nezaméstnanost
je velice tizivym existencialnim zazitkem, ktery ¢lovéka ve vSech smérech ovlivije.
Miize se stat, Ze se k ni pfidruzi socialné patologické jevy. Trendem soucasné doby je také
upadani ¢lovéka do dluhovych pasti. To muze zapii¢init ztrdtu motivace pracovat
a naslednou rezignaci. Poradce na UP miize byt osobou, ktera jedinci poda pomocnou
ruku, a tim mu napomiize z tizivé zivotni situace. ZaleZi vSak na osobnosti poradce a jeho
kompetencich. V piipadé, ze se poradci podaii ¢lovéka zaktivizovat a znovu motivovat,

mize k naslednému uplatnéni na trhu prace, pomoci i vhodné doporucena rekvalifikace.

Navic pozitivnim tc¢inkem rekvalifikaci je to, Ze napomahaji nezaméstnanému obnovovat
stereotypy souvisejici se zaméstnanim. Diky pravidelnému navstévovani rekvalifikacniho
kurzu obnovuje socidlni kontakty, ¢asovou strukturu dne, zvySuje si socialni status,
sebevédomi, coz je velmi zddouci. To vSe zvySuje Sanci pro nasledné uplatnéni jedince na

trhu prace.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 52

SEZNAM POUZITE LITERATURY

Publikace:

BECVAROVA, Klara. Efektivita rekvalifikaci u dlouhodobé nezaméstnanych uchazecii
0 zaméstnani  [online]. 2011 [cit. 2013-03-24]. Diplomova prace. JIHOCESKA
UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH, Zdravotn& socidlni fakulta. Vedouci
prace Ales Novotny. Dostupné z: <http://theses.cz/id/a86bdj/>

BELZ, Horst a Marco SIEGRIST. Klicové kompetence a jejich rozvijeni: vychodiska,
metody, cviceni a hry. Praha: Portal, 2011, 375 s. ISBN 978-807-3679-3009.

BUCHTOVA, BozZena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.
Praha: Grada, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.

CIMBALNIKOVA, Lenka. Age Management pro praci s cilovou skupinou: metodicka
prirucka. Praha: Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, c2012, 160 s. ISBN 978-80-
904531-5-9.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Slon — sociologické
nakladatelstvi, 1994, 151 s. ISBN 80-901-4249-4.

PERSONALNI A ODBORNE ZAJISTENI REALIZACE AKTIVNI POLITIKY
ZAMESTNANOSTI NA URADECH PRACE - REALAPZ REG. C.
CZ.1.04/2.2.00/11.00009. Analyza vzdélavacich potreb potencialnich  ucastnikii
rekvalifikaci a trhu prace: vzdélavaci modul 8. 2012, 57 s.

PERSONALNI A ODBORNE ZAJISTENI REALIZACE AKTIVN[ POLITIKY
ZAMESTNANOSTI NA URADECH PRACE - REALAPZ REG. C. CZ
CZ.1.04/2.2.00/11.00009. Ekonomika trhu prdce, aktivni politika zaméstnanosti a politika
trhu prace, nastroje a opatreni APZ: vzdelavaci modul 1. 2012, 71 s.

PERSONALNI A ODBORNE ZAJISTENI REALIZACE AKTIVNI POLITIKY
ZAMESTNANOSTI NA URADECH PRACE - REALAPZ REG. C. CZ
CZ.1.04/2.2.00/11.00009. Sociologie a psychologie prace: vzdeélavaci modul 3. 2012, 40 s.

SOUKUP, Tomas, Ludvik MICHALICKA a Jaromira KOTIKOVA. T¥idéni uchazecii na
uradech prdace: reseni problematiky cileni APZ a poradenstvi. Praha: VUPSV, 2009. ISBN
978-807-4160-271.

Internetové zdroje:

W

Aktivni politika zaméstnanosti a zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Integrovany
portdl MPSV [online]. 2012, 23. 1. 2012 [cit. 2013-09-2]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

Co délat pti ztraté zaméstnani. Integrovany portal MPSV [online]. 2007, 6. 2. 2013 [cit.
2012-09-11]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/navod


http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/navod

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 53

Evropsky socialni fond v CR. ESFCR.cz [online]. © 2008 [cit. 2013-02-14]. Dostupné
z: http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr

Fenomén nezaméstnanosti v kontextu dusevniho zdravi. Sestra [online]. 2010 [cit. 2013-
02-10]. Dostupné z: http://zdravi.e15.cz/clanek/sestra/fenomen-nezamestnanosti-v-
kontextu-dusevniho-zdravi-452652

Informace pro ucastniky rekvalifikacnich kurzi. MSMT.CZ [online]. © 2006-2012 [cit.
2013-02-12]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/informace-pro-ucastniky-
rekvalifikacnich-kurzu

Kvalita Zivota a rovnost’ prilezitosti [online]. PreSov, 2004[cit. 2013-02-10]. Dostupné
z: http://www.ff.unipo.sk/kvdsp/download/Zbrnk/ZbrnkKZaRP2005Prsv.pdf

Nezaméstnanost’. Finance.sk [online]. © 2000 - 2013 [cit. 2013-02-17]. Dostupné
z: http://www.finance.sk/hospodarstvo/informacie/trh-prace-nezamestnanost/definicia/

Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti. Integrovany portdl MPSV
[online]. 2011 [cit. 2013-02-17]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/programove_obdobi_2007_-

_2013/aktivity zprostredkujiciho_subjektu/opatreni_2 1

OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ). ESFCR.cz [online]. © 2008 [cit. 2013-02-14].
Dostupné z: http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz

Realizace rekvalifikaénich kurzi. MSMT.CZ [online]. © MSMT 2006-2012 [cit. 2013-03-
26]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/realizace-rekvalifikacnich-kurzu

Regionalni individualni projekty. Integrovany portal MPSV [online]. 2013 [cit. 2013-02-
17]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/zlk/evropsky_socialni_fond/regionalni_individualni_projekty

Rekvalifikace. Integrovany portal MPSV [online]. 2012, 26. 10. 2012 [cit. 2013-02-09].
Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace

Z&kladni prava a povinnosti uchazece a zajemce o zamé&stnani. Integrovany portal MPSV
[online]. 2007, 6. 2. 2013 [cit. 2012-09-11]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch

Zakon o zaméstnanosti. Business center.cz [online]. © 1998 - 2013 [cit. 2013-02-24].
Dostupne z: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/


http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr
http://zdravi.e15.cz/clanek/sestra/fenomen-nezamestnanosti-v-kontextu-dusevniho-zdravi-452652
http://zdravi.e15.cz/clanek/sestra/fenomen-nezamestnanosti-v-kontextu-dusevniho-zdravi-452652
http://www.msmt.cz/vzdelavani/informace-pro-ucastniky-rekvalifikacnich-kurzu
http://www.msmt.cz/vzdelavani/informace-pro-ucastniky-rekvalifikacnich-kurzu
http://www.ff.unipo.sk/kvdsp/download/Zbrnk/ZbrnkKZaRP2005Prsv.pdf
http://www.finance.sk/hospodarstvo/informacie/trh-prace-nezamestnanost/definicia/
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/evropsky_socialni_fond/regionalni_individualni_projekty
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno

54

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK
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Aktivni politika zaméstnanosti

Evropsky socialni fond

Individualni akéni plan

Krajska pobocka

Ministerstvo prace a socialni véci

Ministerstvo Skolstvi mléddeze a t€lovychovy
Operacni program Lidské zdroje a Zaméstnanost
Uchaze¢ o zaméstnani

Utad prace

Zajemce o zaméstnani



	OBSAH
	Úvod 8
	I TEORETICKÁ ČÁST 10
	1 OD Zaměstnanosti k nezaměstnanosti 11
	1.1 Význam práce pro člověka 11
	1.2 Ztráta zaměstnání 13
	1.3 Úřad práce České republiky 14

	2 Nezaměstnanost 17
	2.1 Typy nezaměstnanosti 17
	2.2 Dlouhodobá nezaměstnanost 18
	2.3 Aktivní politika zaměstnanosti 20

	3 Rekvalifikace 24
	3.1 Možnosti vzdělávání 24
	3.2 Zařazování klientů do rekvalifikačních kurzů 26
	3.3 Přehled možností rekvalifikací v rámci Úřadu práce ČR 27
	3.4 Realizace rekvalifikací Úřadem práce ČR 31

	II Praktická část 34
	4 Efektivita rekvalifikací dlouhodobě nezaměstnaných 35
	4.1 Cíl práce a hypotézy 36
	4.2 Metodika 38
	4.3 Výsledky 42
	4.4 Diskuze 48

	Závěr 51
	Seznam použité literatury 52
	Seznam použitých zkratek 54
	Úvod
	1 OD Zaměstnanosti k nezaměstnanosti
	1.1 Význam práce pro člověka
	1.2 Ztráta zaměstnání
	1.3 Úřad práce České republiky

	2 Nezaměstnanost
	2.1 Typy nezaměstnanosti
	2.2 Dlouhodobá nezaměstnanost
	2.3 Aktivní politika zaměstnanosti
	2.3.1 Poradenství v rámci Úřadu práce České republiky


	3 Rekvalifikace
	3.1 Možnosti vzdělávání
	3.2 Zařazování klientů do rekvalifikačních kurzů
	3.3  Přehled možností rekvalifikací v rámci Úřadu práce ČR
	3.3.1 Evropský sociální fond v České republice
	3.3.2 Národní a regionální individuální projekty
	3.3.3 Grantové projekty
	3.3.4 Zvolená rekvalifikace
	3.3.5 Nahodilá rekvalifikace

	3.4 Realizace rekvalifikací Úřadem práce ČR

	4 Efektivita rekvalifikací dlouhodobě nezaměstnaných
	4.1 Cíl práce a hypotézy
	4.1.1 Cíl práce
	4.1.2 Hypotézy

	4.2 Metodika
	4.2.1 Charakteristika techniky sběru dat
	4.2.2 Charakteristika výzkumného souboru
	4.2.3 Charakteristika výzkumného terénu

	4.3 Výsledky
	4.4 Diskuze

	Závěr
	Seznam použité literatury
	Seznam použitých zkratek

