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UvVOD

Jiz né¢kolik let se ekonomicky vyspélé staty svéta potykaji s globalni
ekonomickou krizi a krom¢ mnoha jinych problémii musi fesit i V sou¢asné dob¢ velmi
aktualni problém, kterym je ekonomickda migrace. Cizinci z ekonomicky méné
vyspélych stath pfijizdéji za praci do ekonomicky vyspélejsich zemi a bohuzel ne vzdy
zde pracuji legalné. Nelegalni zaméstnavani cizinci ma pak nepfiznivy dopad na
ekonomiku celého statu, nebot’ cizinec, ktery pracuje nelegalné, neodvadi statu dan
Z pfijmu, neplati socidlni a zdravotni pojisténi a mnohdy obsazuje pracovni misto
ob&anovi daného statu. Jelikoz Ceska republika patii mezi ekonomicky vyspélé staty,
tak se ji problematika zaméstnavani cizincii také dotykd a musi tento problém fesit.
Z tohoto divodu jsem si vybrala téma bakalaiské prace ,,Zaméstnavani cizinci ze

zemi mimo Evropskou unii (dale i jen »EU“)! v Ceské republice (dale i jen ,,CR“)*.

Sféra zaméstnavani cizinci v CR je velmi rozsahla akomplikovana. Cilem
teoretické Casti této prace bude popsat legislativné pravni a technické problémy, které se
mohou vyskytnout pti kontrole zaméstnavani cizincti v CR. Ctenaf této prace by si mél
ucinit uceleny pohled na to, jaké bariéry Cekaji zaméstnavatele, kteti se rozhodnou
zaméstnavat cizince, ale i samotné cizince v pfipadé, Ze budou chtit pracovat v CR.
Budu provadeét taktéz zakladni empiricky prizkum u zastupci jedné z komunit cizinci
v CR. Tato empirickd &ast bude rozdélena na dvé Gasti a to &ast s kvalitativnim
prizkumem, prostfednictvim rozhovoru a ¢ast s kvantitativnim prizkumem, jehoZz
soucasti bude dotaznik. Kvalitativni prizkum bude provadén z diivodu, aby c¢tenar této
prace ziskal celkovy pohled na danou problematiku. Kvantitativni prizkum bude
provadén proto, ze mezi ¢eskou populaci panuji ptedsudky, ze jim cizinci ,,berou praci®.
V tomto priizkumu proto bude stanovena hypotéza: ,, Obcané CR souhlasi se soucasnym

trendem zaméstnavani cizincii v CR a tento ndzor ovliviiuje vékovd kategorie

respondentii .

! EU - Staty EU: - Belgie, Bulharsko, CR, Déansko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Italie, Kypr, Litva, Loty$sko, Lucembursko,
Mad’arsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, §panélsko,
Velka Britanie, Svédsko. Koordinagni natizeni EU se uplatiuji i ve tiech stitech Evropského hospodaiského prostoru, a to
v Norsku, Lichtenstejnsku a Islandu.



1 Historicky vyvoj zaméstnavani cizinci

Po sametové revoluci, pocatkem devadesatych let minulého stoleti, doSlo
Kk vyznamnym legislativnim zm&ndm v oblasti migraéni politiky Ceské republiky (dale
jen ,,CR%). Zasadni zménu pfinesl zdkon &. 326/1999 Sb. ze dne 30. listopadu 1999
0 pobytu cizincti na izemi CR a o zméné né&kterych zakond, ktery nabyl uginnosti
1. 1. 2000. Tento zakon byl jiz mnohokrat novelizovan a vychdzi ze zasad imigracni
politiky statd Evropské unie. Zmény tohoto zikona, souvisejici se vstupem CR do
Evropské unie dne 1. 5. 2004, jsou v souladu s principem volného pohybu osob. Dva
zakladni kameny Ceské imigracni legislativy, jsou zakon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincti na uzemi CR a zakon & 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti (dale jen ,,Z0Z").
Tyto zakony sleduji dvé zékladni linie - pobyt obcanli EU a pobyt cizinci, statnich

piislusniki tzv. ,tretich zemi* (jiné Staty, nez EU).

1.1 Pravni stav do ucéinnosti ZoZ

Jiz pivodni zdkon €. 1/1991 Sb., 0 zaméstnanosti poukazoval na skutecnost, ze
do Ceské republiky zadali postupné prichazet cizi statni piislusnici za praci a bylo
nezbytné upravit jejich postaveni a moznost legalni prace. Zakon ¢. 1/1991 Sb. fesil tuto
problematiku v ustanovenich § 2 az §2e. Tento zakon platil do konce zati 2004 a pro
mnoho Zadatell o praci vytvarel netesitelny problém. Hlavni divod byl ten, Ze K ziskani
pracovniho povoleni bylo potfeba mit také povoleni k pobytu. K ziskani povoleni
k zaméstnani bylo nutné mit také povoleni k pobytu, ale na mnoha ufadovnach
cizinecké policie nebylo mozné obnovit povoleni k pobytu bez toho, aby cizinec mél

platné povoleni k zamé&stnani.

V ustanoveni § 2a odst. 1 byla zakotvena absolutni prednost ob¢anti Ceské
republiky pied cizinci pfi obsazovani volného pracovniho mista. Bylo zde stanoveno, ze
"povoleni k zaméstnani miize vydat cizinci urad prace, v jehoz obvodu bude
zamestnavani vykondvano, s prihlédnutim k situaci na trhu prdce a za predpokladu, Ze
se jednd o volné pracovni misto, které s ohledem na pozZadovanou kvalifikaci nebo
docasny nedostatek volnych pracovnich sil nelze obsadit jinak"z. V Ceské republice se

zvySovala nezaméstnanost a toto ustanoveni se pro cizince, ktefi chtéli legalné

2§ 2a odst. 1 zakona &. 1/1991 Sb



vykonavat praci v CR, stavalo stile slozit&ji piekonatelnym. Jestlize je v n&kterych
regionech Ceské republiky mira nezaméstnanosti az 18%, je téméf nemozné prokazovat,
7e pracovni misto neni mozné obsadit jinak, neZ ob&anem Ceské republiky. Realna
moznost obsadit volné misto ob&anem Ceské republiky vSak mnohdy neexistuje,
obzvlast jedna-li se o pracovni misto s nevyhodnymi podminkami, coz mtize byt ¢asové

a fyzicky naro¢na prace za minimalni mzdu.

1.2 Nynéjsi pravni uprava zaméstnavani cizinci

V souvislosti se vstupem CR do Evropské unie byl schvélen zékon ¢&. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, uc¢inny od 1. 10. 2004. Tento zakon sleduje v podstaté stejnou
koncepci, jako zakon piedesly. Dilezity rozdil, oproti ptedchazejici pravni tGprave, je
v tom, Ze ,, zaméstnavatelé mohou ziskavat cizince na volna pracovni mista®, kterd nelze
obsadit jinak, jestlize predem krajské pobocce Uradu prdce ozndmi a projednaji s ni
zamer zaméstnavat cizince, véetné jejich poctu, druhu prdce, kterou budou vykondvat,
a predpokladané doby vykonu prdce“*. \V soutasné pravni Gpravé JiZ neni obsazena
podminka, ze volné pracovni misto s ohledem ,na pozadovanou kvalifikaci nebo

docasny nedostatek volnych pracovnich sil nelze obsadit jinak®.

Je nutné upozornit na skutenost, Ze zpiisob zaméstndvani zahrani¢nich
zaméstnancl se tyka jenom cizinct, z tzv. ,tfetich zemi* tedy zemi, mimo EU. Je to
dano tim, ze v § 3 odst. 2 je uvedeno ze ,,statni prislusnik jiného clenského statu
Evropské unie (dale jen "obcan Evropské unie") a jeho rodinny prislusnik maji stejné
pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych ZoZ jako obcan Ceské republiky,
pokud tento zdkon nestanovi jinak*®. Dle tohoto ustanoveni se bude odli§né pristupovat
k obcanovi ¢lenské zem& EU a odlisné k ob¢anovi napt. z Ukrajiny. Je tedy ziejmé, ze
obéan c¢lenského statu EU, nemusi na rozdil od obcéana ze statt mimo EU, zadat

0 povoleni k zaméstnani v CR.

8352707
4§86 odst. 1 ZoZ
%§ 3 odst. 2 ZoZ



1.3 ,Legislativni znevyhodiovani” cizinci z ,,tFetich zemi*

Naskyta se tedy otazka, zda soucasna pravni uprava (ZoZ) nevytvaii tzv.
»legislativni znevyhodnovani osob pochazejicich ze stati mimo EU, vici osobam
Z Clenskych stata EU. Je nutné zminit skute¢nost, ze Z0Z v ustanoveni § 4 odst. 2 pii

uplatiiovani prava na zaméstnani zakazuje jakoukoliv diskriminaci®.

O legislativni znevyhodnovani (diskriminaci) se nejedna, protoze § 4 odst. 2
ZoZ odkazuje zakon ¢. 198/2009 Sb. o rovném zachédzeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych zakoni (antidiskriminacni zdkon), ktery
zapracovava piislusné predpisy Evropskych spolecenstvi a v navaznosti na Listinu
zékladnich prav a svobod a mezindrodni smlouvy, které jsou soucésti pravniho fadu,
blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz diskriminace. Antidiskrimina¢ni
zakon implementoval Smérnici Rady 2000/43/ES ze dne 29.6 2000, kterou se zavadi
zasada rovného zachazeni s osobami, bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky puvod.
Clanek 4 odst. 2 Smérmice Rady 2000/43/ES ze dne 29.6 2000 tika, Ze tato smérnice se
netyka rozdilii v zachazeni na zdklade statni prislusnosti a nejsou ji dotceny ustanoveni
a podminky upravujici vstup a pobyt statnich prislusniku tretich zemi a osob bez statni
prislusnosti na uzemi clenskych statii a dale se netykd rozdilii v jakémkoli zachazeni
souvisejicim s pravnim statutem dotcenych statnich prislusnikii tietich zemi a osob bez
statni piislusnosti’. Dle tohoto ustanoveni se 0 diskriminaci nejedna, nebot cizinci

ree

Z tzv. , tietich zemi“ maji odli§ny pravni statut, nez obéané CR a EU.

r r

1.4 Socialni dopady spojené s nynéjsi pravni ipravou

Staty Evropské unie, jakoZto 1 ekonomicky vyspélé staty svéta se snazi
zptisiiovat svoji politiku vii¢i obéaniim ,tfetich zemi®. Je tento postup, v dob¢ silici
celosvétové ekonomické krize spravny? Stat se sice snazi chranit své obcany pied
rostouci migraci cizinct, ale v pfipadé, Ze tento jev nastane, pro¢ nevyuZzit potencial
téchto cizinct? Ostatné do nasi republiky nepfichazi jen malo vzdélani cizinci, ale jsou

mezi nimi i vysoce kvalifikovani odbornici (doktofi a inzenyti), ktefi zde délaji mnohdy

podtadnou praci.

6
§ 4 odst. 2 ZoZ

7 &lanek 4 odst. 2 Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29.6 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s 0sobami, bez ohledu

na jejich rasu nebo etnicky ptivod



Prilis tvrda legislativa v oblasti migracni politiky a stim souvisejici prace
cizincll vytvaii podminky pro organizovany zlo¢in a zneuzivani osob, které¢ na uzemni
pobyvaji nelegalné. Tito cizinci jsou vystaveni porusovani zakladnich lidskych prav,
ktera jsou zarucena kazdému clovéku, bez ohledu na jeho narodnost, rasu ¢i obcanstvi.
O tom svédci desetitisice cizinct, pracujicich ve vyspélych statech svéta v nelidskych az

otrockych podminkach. Tento stav l1ze bez obav nazvat novodobym otrokaistvim.

Bylo by ekonomicky piijatelngjsi, aby cizinci v CR nebo v EU pracovali legalng.
Podileli se na socialnim systému fadnym placenim dani a dalSich zakonnych déavek
aplné se zaclenili do spolecnosti. Samoziejmé bez doteni prav vlastnich obcand.
V CR, ale i v¢lenskych zemich EU existuje velké kvantum pracovnich mist, ktera
nejsou ,,vlastni* obcané ochotni obsadit, at’ uz z diivodu nizkého platového ohodnocent,
nizké spoleCenské prestize Ci fyzické naro¢nosti (kopaci, pomocni stavebni délnici,
uklizecky apod.). Tuto praci v8ak budou radi vykonavat ob¢ané tietich zemi, a to i za

podminek, které jsou pro obany CR a EU nepfijatelné.



2 Zaméstnavani cizinck VvV CR  z pohledu
legislativy

V této &asti prace se pokusim objasnit problematiku zaméstnavani cizincti v CR
a pravni stranku této problematiky. Cilem této kapitoly bude poskytnout informace
0 povinnostech a postupech zaméstnavatelt, ktefi se rozhodnou zaméstnavat cizince
a cizinct, ktefi se rozhodnou pracovat v CR. Rada bych tak pfispéla k lepsi orientaci

J A

Ctenafi této prace v pravnich predpisech.

2.1 Vymezeni zakladnich pojmii - nazvoslovi

e Zaméstnavani (zavisla prace) - je prace, ktera je vykonavana ve vztahu
nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele,
podle pokynli zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava
osobné. Tato prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na
naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dob&€ na pracovisti

W w7 W b r r r ~ 8
zaméstnavatele, popiipad¢ na jiném dohodnutém misté".

e Zaméstnavatelem - zaméstnavatelem se pro ucely tohoto zdkona rozumi pravnicka

nebo fyzicka osoba, kterd zaméstnava fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu®,

e Cizinec™ - za cizince se nepovazuje ob&an EU a jeho rodinny pfislugnik™ a rodinny
pFislusnik ob&ana CR*.

e Identifika¢nimi 1'1daji13 - pro ucely ZoZ se rozumi:

a) u fyzické osoby - jméno, pfipadné jména, pfijmeni, popiipadé rodné ptijmeni, statni

obcanstvi, rodné Cislo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné ¢islo ptidéleno,

bydlisté osoby;

8§ 2 zak. &. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,zakonik prace®)

® § 7 zékoniku prace

108857202

1§ 3 odst. 2 ZoZ - ,,Statni piislunik jiného &lenského stitu Evropské unie (dale jen "ob&an Evropské unie") a jeho rodinny
piislugnik maji stejné pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych timto zdkonem jako ob&an Ceské republiky, pokud tento
zakon nestanovi jinak.*

12§ 3 odst. 3 - ,,Rodinni piislusnici ob&ana Ceské republiky, kteii nejsou statnimi piislusniky Ceské republiky ani jiného &lenského
statu Evropské unie, maji v pravnich vztazich upravenych timto zakonem stejné pravni postaveni jako ob&an Ceské republiky,
pokud tento zakon nestanovi jinak.*

Bgs pism. a) ZoZ



b)

c)

d)

b)

d)

b)

u pravnické osoby - obchodni firma nebo nazev, sidlo, identifikacni ¢islo osoby;

u fyzické osoby, kterd je podnikatelem - obchodni firma nebo jméno, popiipadé

jména, ptijmeni, rodné ¢islo, misto podnikani, identifikacni ¢islo, bylo-li ptidéleno;

u zahrani¢ni osoby udaje uvedené pod pism. b) nebo ¢) a umisténi organizacni

slozky v CR.
Bydli§tém14 - se pro ucely ZoZ rozumi:

u statniho ob¢ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na tuzemi Ceské

republiky,

u cizince, ktery je ob¢anem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfislusnikem anebo
rodinnym piislusnikem ob&ana Ceské republiky, adresa trvalého nebo piechodného
pobytu na tizemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se

na izemi Ceské republiky obvykle zdrzuje,

u cizince, ktery neni ob¢anem Evropské unie ani jeho rodinnym piisluSnikem ani
rodinnym pfislusnikem obcfana Ceské republiky, adresa mista trvalého pobytu

na tizemi Ceské republiky,

u cizince, ktery neni ob¢anem Evropské unie ani jeho rodinnym pfislusnikem ani
rodinnym piislusnikem ob¢ana Ceské republiky, a ktery je drzitelem povoleni
k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani na pracovni pozici
vyzadujici vysokou kvalifikaci (dale jen ,,modra karta®), vydanym podle jiného
pravniho piedpisu, adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém informacnim

systému cizincd™.
Nelegalni prace cizince'® - je z hlediska ZoZ
vykon zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah nebo

pokud fyzicka osoba-cizinec vykondva praci v rozporu s vydanym povolenim k
zaméstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zdkona vyZzadovéano, nebo v

rozporu s povolenim k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani ve zvlastnich

1§ 5 pism. b) ZoZ
5§ 147c Z0Z
16§ 5 pism. €) ZoZ



ptipadech (déle jen ,zelena karta®) vydanym podle zvlaStniho pravniho piedpisu

; s v oy ; .. , 17
nebo v rozporu s modrou kartou; to neplati v ptipadé pfevedeni na jinou praci™',

€) pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu
bez platného povoleni k pobytu na uzemi Ceské republiky, je-li podle zvlastniho

pravniho piedpisu vyzadovano.

2.2 Obecné udaje

Dne 1. kvétna 2004 se CR stala ¢lenem EU a od tohoto dne se zménily
podminky zaméstnavani zahraninich obéand na tzemi CR. Podminky zaméstnavani

cizincti v CR jsou zakotveny v ZoZ.

Obcéan EU - statni piislusnik jiného clenského statu Evropské unie a jeho rodinny
pfislusnik maji stejné pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych timto zdkonem

jako ob¢an Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinaklg.

Cizinci - mohou vykonavat zaméstnani na tizemi CR za ptedpokladu, Ze maji platné
povoleni k zaméstnani a platné povoleni k pobytu na izemi CR nebo jsou drzitelem

zelené karty nebo modré karty, pokud ZoZ nestanovuje jinaklg.

Povoleni k zaméstnani - se vyzaduje i v pifipadé, ma-li byt cizinec, jehoZz
zam¢stnavatelem je zahrani¢ni subjekt, svym zaméstnavatelem na zakladé¢ smlouvy s
eskou pravnickou nebo fyzickou osobou vyslan k vykonu prace na tizemi Ceské
republiky k pInéni ukoll vyplyvajicich z této smlouvyzo. Zamér zamé&stnavat cizince na
vice mistech vykonu prace projednd a povoleni k zaméstnani pro vice mist vykonu
prace vyda Utad prace (dale jen ,,UP*) po vyjadieni krajské poboc¢ky Utadu prace (dale

: . VR ; e Yk gt 21
jen ., KPUP*), v jejimZ izemnim obvodu ma byt zamé&stnani vykonavano .

2.3 Zelené a modré karty

Do Ceské republiky kaZzdorocné ptichazi za praci velké mnozstvi cizincl. Jsou

mezi nimi i kvalifikovani ¢i vysoce kvalifikovani odbornici, ktefi zde ov§em vykonavaji

7§ 41 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace
8§ 3 odst. 2 ZoZ

889 ZoZ

2§95 70Z

21§ 145 ZoZ
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podiadné prace. Vlada, ve snaze usnadnit pfiliv zaméstnancti s vyssi kvalifikaci, o které
je v CR zajem, zavedla tzv. zelené a modré Karty. Tyto karty maji dudlni charakter,
coz znamena, ze slouzi soucasné jako pracovni povoleni i jako povoleni k pobytu na
tizemi CR. Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen ,,MPSV*) vede centralni
evidenci volnych pracovnich mist, ktera mohou byt obsazena drziteli zelenych
a modrych karet. Cizinci si pfed poddnim zadosti o zelenou nebo modrou kartu musi
zjistit, zda je pozice odpovidajici jejich kvalifikaci v CR dostupna. Tato evidence je

VvoIn¢ piistupna na internetovych strankach ministerstva®.

2.3.1 Zelena karta

Zelena karta” je povoleni k dlouhodobému pobytu za Gdelem zaméstnani na

tizemi CR ve zvla$tnich piipadech. Existuji 3 typy téchto karet:

1) Typ A uréeny pro pracovniky s vysokoskolskym vzdélanim a kli¢ovy personal
2) Typ B uréeny pro pracovniky, ktefi maji minimaln¢ vyucni list

3) Typ C urceny pro ostatni pracovniky

Platnost zelené karty typu A je 3 roky a B je 2 roky a u obou je mozné jejich
platnost, za urcitych okolnosti, prodlouzit az o 3 roky. U zelené karty typu C je platnost
pouze 2 roky a prodlouzit ji nelze. Pii splnéni vSech naleZitosti by méla byt karta
vydéana v krat§im case, neZ standartni povoleni k zaméstnani. Zelena karta je ur¢ena
pouze pro obdany znasledujicich stati: Australské spolecenstvi, Cernd Hora,
Chorvatska republika, Japonsko, Kanada, Korejska republika, Novy Zéland, Republika
Bosna a Hercegovina, Republika Makedonie, Spojené stity americké, Srbsko,

Ukrajina®*.

2.3.2 Modra karta

/ 2 vr Lo ’ 7 ;o
Modra karta®® slouzi taktéz jako povoleni k dlouhodobému pobytu za Géelem
zaméstnani na uzemi CR ve zvlastnich pfipadech. Vydava se cizincim s vySS§im

stupném vzdélani (pokud studium trvalo alespoii 3 roky) nebo vysokoSkolskym

2 http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zelka/vm

2§ 42g 74k. &. 326/1999, 0 pobytu cizinct na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych dal§ich zakont ve znéni pozdgjsi
predpist

2 yyhlaska Ministerstva vnitra Ceské republiky ¢. 461/2008 Sh.
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vzdélanim, ktefi maji pracovni smlouvu na dobu nejméné jednoho roku, na zakonem
stanovenou tydenni pracovni dobu a sjednanou hrubou mési¢ni nebo ro¢ni mzdu, jejiz
vyse odpovida 1,5 nasobku pramémé ro¢ni mzdy v CR. Platnost modré karty se vydava
s dobou platnosti 0 3 mésice delsi, neZ je doba, na niz byla uzaviena pracovni smlouva,
nejdéle vSak na 2 roky. Platnost modré karty je mozné prodlouzit. Modra karta by méla
byt pfi splnéni vSech ndlezitosti vydana v krat§im Case nez povoleni k zamé&stnani. Je
urcena cizincim bez omezeni, resp. kromé téch, ktefi povoleni nepotiebuji. Vydava se

ve form¢ prikazu o povoleni k pobytu, ktery obsahuje biometrické udaje.

2.4 Podminky, za kterych je umozZnén vstup obéaniim EU na

pracovni trh CR

Obcan EU a jeho rodinny piislusnik nepotiebuje pro t¢ely zaméstnani na uzemi

CR povoleni k zamé&stnani.

2.4.1 Obé&ané EU a KPUP

V ptipadé, ze obcan EU piijde v CR 0 zaméstnani, miZe vyuzit stejné moznosti,
jako obcan CR a ptihlasit se U KPUP a zaregistrovat se zde jako uchaze¢ o zamé&stnani.
Uchaze¢i o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazeCli o zaméstnani, nalezi

podpora v nezaméstnanosti za splnéni nasledujicich podminek:

a) ziskal v rozhodném obdobi?®® zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu
dichodového pojisténi podle zvlaStniho pravniho piedpisu v délce alesponn 12

v 7 o v ’ cro1e o I ceno vy s,z .y . . 27.
mésicl; prekryvaji-li se doby diichodového pojisténi, zapocitavaji se jen jednou”’;

b) pozadal krajskou pobocku Ufadu prace, u které je veden v evidenci uchaze¢i

0 zamé&stnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti’’;

c) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem

starobniho diichodu®®.

%841 odst. 1 ZoZ

21 8 39 odst. la ZoZ
2§39 odst. 1b ZoZ
2§39 odst. 1c ZoZ
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V ptipadé, ze obéan EU ptijde v CR o zaméstnani a stane se nezaméstnanym,
mize pozadat 0 podporu VvV nezaméstnanosti. O podpoie v nezameéstnanosti rozhodne

krajska poboc¢ka Utadu prace.

2.4.2 Povinnosti zaméstnavatele dané legislativou

., Nastoupi-li do zaméstnani obcan Evropské unie, jeho rodinny prislusnik (§ 3
odst. 2), rodinny prislusnik obcana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3, cizinec
uvedeny v § 98 pism. a) az e) a j) az r), u kterého se nevyzaduje povoleni k zaméstnani,
nebo cizinec, u kterého se vyzaduje povoleni k zaméstnani, jsou zaméstnavatel nebo
pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera uzaviela smlouvu se zahranicnim zaméstnavatelem,
na jejimz zdakladé byly tyto osoby vysliny na tvizemi Ceské republiky k plnéni tikolii
vyplhvajicich z této smlouvy, povinni o této skutecnosti pisemné informovat prislusnou
krajskou pobocku Uradu price, a to nejpozdéji v den ndstupu téchto osob k vykonu
prace. Obdobna povinnost se vztahuje na pripady, kdy za trvani zaméstnani nastane
skutecnost, na jejimz zaklade jiz cizinec povoleni k zaméstnani, zelenou kartu nebo
modrou kartu nepotiebuje, s tim, Ze tato informacni povinnost musi byt splnéna
nejpozdeji do 10 kalendarnich dnii ode dne, kdy nastala skutecnost, na jejimz zdkladé se

14 v 14 I4 v * 1(30
povoleni k zaméstnani nevyzaduje .

V informaci pro KPUP zaméstnavatel uvadi:

identifika¢ni udaje cizince,
e adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek,
e (islo cestovniho dokladu a nazev orgéanu, ktery jej vydal,

e druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnavani

vykonévano,
e pohlavi téchto fyzickych osob,
e zafazeni podle odvétvové (oboroveé) klasifikace ekonomickych ¢innosti

e nejvyssi dosazené vzdélani, vzdélani pozadované pro vykon povolani,

0§87 7207
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e dobu, na kterou jim bylo vydano povoleni k zaméstnani a na kterou jim byl povolen

pobyt,

e den nastupu a den skonfeni zaméstnani nebo vyslani zahrani¢nim

zamé&stnavatelem®.

Dale je zaméstnavatel nebo pravnickd nebo fyzicka osoba, ktera uzaviela
smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejimz zékladé byly osoby uvedené v § 87
Z0Z odst. 1 vyslany na uzemi CR k plnéni ukolti vyplyvajicich z této smlouvy, povinen
nejpozdéji do 10 kalendainich dnti informovat ptislusnou KPUP o ukon&eni jejich

zaméstnani nebo Vyslénigz.

2.5 Podminky, umoziujici vstup obfanim mimo EU na

pracovni trh CR

2.5.1 Volné pracovni misto

Zameéstnavatelé mohou cizince zaméstnavat jen na mista, kterd nelze obsadit
jinak, a to pouze za predpokladu, Zze pfedem KPUP ozndmi a projednaji s ni zamér
zameéstnavat cizince vcetné jejich poctu, druhu prace, kterou budou vykonavat a dobu

vykonu préce33.

Za volné pracovni misto se povazuje takové misto, které zaméstnavatel nové
.- , . 4 . . . , , , ,
vytvofil nebo, které se uvolnilo®. KPUP vede evidenci volnych pracovnich mist, ktera

obsahuje:
e identifika¢ni idaje zaméstnavatele,

e zékladni charakteristiku pracovniho mista (ur¢eni druhu prace a mista vykonu prace,
predpoklady a pozadavky stanovené pro zastavani pracovniho mista, zakladni
informace o pracovnich a mzdovych podminkidch a informaci, zda se jedna

0 pracovni misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu se zdravotnim postizenim),

1§91 odst. 1 pism. a) , b), c) ae), § 102 odst. 2 ZoZ
32 8 87 odst. 3 ZoZ

3§ 86 odst. 1 ZoZ

3§35 707
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e informaci, zda jde o zaméstnani na dobu urCitou nebo neuritou a jeho

piedpokladanou délku.
Déle muze obsahovat informace jako je moznost ubytovani, dojizdéni do

v ;o ros IR v v+ .35
zamé&stnani a dal$i informace, které si pfeje zaméstnavatel zvefejnit™.

2.5.2 Postup zaméstnavatele, vedouci Kk ziskani zaméstnance ze

zahranici
Cizinec mize byt pfijat do zaméstnani a zaméstnavan jen tehdy, ma-li:
e platné povoleni k zaméstnani a platné povoleni k pobytu na tizemi CR

e je-li drzitelem zelené karty nebo modré karty

2.5.3 Oznamovaci povinnost

Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat p¥islusnou KPUP 0 obsazeni
volného pracovniho mista cizinci a t0 nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu
prace. Zaméstnavatel je dale povinen pisemné informovat piislusnou KPUP o tom, Ze

cizinec, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani, zelena karta nebo modra karta:
e nenastoupil do prace;
e ukoncil zaméstnani pied uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano;

V ptipadé, Ze zameéstnadni skonci V}’/povédi?’e, vypovédi dohodou nebo
okamzitym zrugenim®’, je zaméstnavatel povinen uvést 1 diivod ukonceni zaméstnani.
Tuto povinnost musi zamé&stnavatel vi€éi KPUP splnit nejdéle do 10 dnt ode dne, kdy

m¢él cizinec nastoupit na pracovni misto nebo, kdy ukon¢il zam&stnani®.

2.5.4 Postup cizince, vedouci k ziskani zaméstnani v CR

Cizinec, ktery chce vykondvat praci v CR, musi pisemné zazadat o povoleni

k zaméstnani piislusnou KPUP. V fizeni o udé€leni povoleni k zaméstnani se cizinec

%837 ZoZ

% 7 nékterych divodii uvedenych v § 52 pism. a) az e) zékoniku prace
%"'§ 56 zakoniku prace

% & 88 ZoZ
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mize nechat zastoupit svym budoucim zaméstnavatelem. V piipadé modré nebo zelené
karty podava zadost na Generélni konzulat Ceské republiky ve staté, ze kterého cizinec

prichazi. Musi tak uc€init pfed pfichodem do CR¥.

Zadost o povoleni k zaméstnani musi obsahovat:

identifikacni tidaje cizince;

e adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro doruovani zasilek;

e (islo cestovniho dokladu a nazev orgéanu, ktery cestovni doklad vydal,
e identifika¢ni udaje budouciho zaméstnavatele (nazev, sidlo, ICO);

e druh price, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani

vykonéavano;
e dal$i udaje nezbytné pro vykon zaméstnani*’,
K Zadosti cizinec predklada:
e vyjadieni zaméstnavatele, Ze cizince zaméestna;

e doklady osvédcujici odbornou zpisobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani;

e dalsi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani nebo, jestlize to stanovi
vyhlagend mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je CR

vazana™,

Vyse uvedené piilohy se predkladaji v origindlnim znéni spolu s jejich Gfedné

ovétenym prekladem do ¢eského jazyka42.
Povoleni k zaméstnani

Povoleni k zaméstnani mtize byt vydano UP za podminky, Ze se jedna o volné
pracovni misto®, které s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo na nedostatek

volnych pracovnich sil nelze obsadit jinak a zaméstnavatel s KPUP pfedem projednal

%890 ZoZ
4891 odst. 1 ZoZ
4§91 odst. 2 ZoZ
42891 odst. 3 ZoZ
4835707
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zamér zam&stnavat cizince dle § 86 ZoZ*. P¥i vydavani povoleni k zaméstnani UP

pfihlizi k situaci na trhu prace. Povoleni k zamé&stnani je vydavano KPUP formou

rozhodnuti a vydava se nejdéle na dobu 2 let*. Platnost povoleni miize UP na Zadost

cizince prodlouzit, a to i opakovang, ale nejdéle na dobu 2 let*.

Dale povoleni k zaméstnani:

obsahuje identifikacni udaje cizince, misto vykonu prace, druh prace, identifika¢ni

udaje zaméstnavatele, u né¢hoz bude cizinec vykondvat zaméstnani, dobu, na kterou

se vydava a dalsi udaje nezbytné pro vykon zam@stnani*’;

. v , , Y- TR 48,
e je nepfenosné a vydava se na dobu urcitou, maximalné vSak na dobu dvou let™,

u sezonnich zaméstnancii zaméstnavanych ¢innostmi zavislymi na stfidani ro¢nich
obdobi se vydava nejdéle na dobu Sesti mésicti v kalendainim roce a je mozno je
vydat i opakované ovSem mezi jednotlivymi zaméstnanimi musi uplynout doba

. r oW . b4 r O 49-
neymenc sest1 mesicu

e je platné pouze pro zaméstnani u zaméstnavatele, ktery je uveden v rozhodnuti; tyka

se i druhu a mista vykonu prace a ostatnich ndlezitosti uvedenych v povoleni
k zaméstnani. V ptipad¢é, ze zaméstnani je vykonavano v rozporu s vydanym
povolenim k zaméstnani, s vyjimkou vykonu jiné prace v disledku pfevedeni podle
§ 41 odst. 1 pism. c¢) zédkoniku prace, nebo jestlize bylo povoleni k zaméstnani
vydano na zakladé nepravdivych udaji, maze KPUP rozhodnout o odejmuti

povoleni k zam&stnani™.

Pracovni ¢innost na uzemi CR

Cizinec mize na tzemi CR vykonavat praci za predpokladu, Ze méa platné

povoleni k zaméstnani a platné povoleni k pobytu na izemi CR nebo je-li drzitelem

zelené karty nebo modré karty, pokud ZoZ nestanovi jinak®. Vzor povoleni

k zaméstnani je pfilohou této prace viz ptiloha ¢. 1.

4892 odst. 1 ZoZ
4§92 odst. 2 ZoZ
46§94 odst. 1 ZoZ
47§ 92 odst. 3 ZoZ
4892 odst. 2 ZoZ
49896 ZoZ

%08 100 odst. 2 ZoZ
51§89 ZoZ
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3 Kontroly zaméstnavani cizinct z pohledu Celni
spravy CR

V této kapitole bude podrobné popsan postup a zplsob provadéni kontrol na

useku zameéstnavani cizincti z pohledu Celni spravy.

3.1 Pripravna faze kontroly

Podnét k zahajeni kontroly zaméstndvani cizinctl, kterou provadeji pracovnici
celniho uradu, mize byt bud’ v disledku vlastniho Setfeni nebo na zaklad¢ adresnych ¢i
anonymnich oznameni. V piipad¢, Ze je kontrola zapocata v dlsledku vlastniho tipovéani
pravnickych subjekti nebo i fyzickych osob, u kterych existuje piedpoklad, ze mohou
zaméstnavat cizince, at’ uz legaln¢ nebo nelegdlné, musi celnici provést pied samotnou
kontrolou vlastni Setfeni. Toto Setfeni spociva ve vyhodnoceni obecné znamych
informaci, obhlidce mista kontroly, jeho charakteru, zjisténi poctu zaméstnanct
a predpokladanou skladbou cizincii, nachazejicich se na pracovisti kontrolované osoby
a jejich profesi. Pii vybéru subjekti ke kontrole spolupracuji pracovnici CU s KPUP
a s ttvary Policie CR. V piipadé, Ze se jedna o adresné & anonymni podani a je nutné
okamzité zjistit skutecny stav nebo ovéfit pravdivost podani, Setfeni se neprovadi
a pracovnici CU provedou kontrolu neprodlené a po ukondeni kontroly jsou povinni

informovat osobu, kterd ucinila podani.

3.2 Vlastni kontrola

Po ptijezdu do prostoru nebo objektu kontrolované osoby provedou pracovnici
zajiSténi tohoto prostoru. Teprve po zajiSténi prostoru vstupuji do objektu a zahajuji
kontrolu. Kontrolované osob& prokazi povéteni ke kontrolnim cEinnostem a své
opravnéni sluzebnim prﬁkazemSz. Zahajeni kontroly ozndmi kontrolované osob€ nebo
osobé¢, kterd je povéfend kontrolovanou osobou nebo osobé, ktera je oprdvnéna za
kontrolovanou osobu ¢init pravni tkony (jednatel, statutarni organ). V praxi to
znamend, 7e kontrola muize byt ozndmena stavbyvedoucimu, fediteli spolecnosti,

vedoucimu provozovny popftipad¢ jinému vedoucimu pracovnikovi.

52§ 130 ZoZ
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Celnici provéii totoznost vSech osob, zdrzujicich se na pracovisti kontrolované
0soby a vykonavajicich pro ni praci. Od vSech téchto pracovnikii je vyzadovano
prokdzani, ze vykonavaji praci na zakladé pracovni nebo jiné smlouvy. Pokud fyzicka
osoba, u které je provadéna kontrola odmitne nebo nemtize prokéazat svoji totoznost,
postupuje se vsouladu s § 31 zak. ¢. 13/1993 Sb., celni zékon (dale jen ,,CZ*). Od
cizinci, ktefi se na pracovisti kontrolované osoby zdrzuji a vykonavaji pro ni praci, Se

dale pozaduje:

a) piedlozeni povoleni k zamé&stnani, pfipadné zelené nebo modré karty, jsou-li ZoZ

vyzadovany;

b) piedlozeni povoleni k pobytu s vyjimkou, kdy cizinec ma zelenou nebo modrou

kartu®®,

Pokud piti kontrole celnici zjisti, Ze cizinec neméa nebo ma neplatné ¢i propadlé
povoleni k pobytu, vyrozumi nejblizsi utvar Policie CR. V piipadé, Ze cizinec, ktery se
zdrzuje na pracovisti kontrolované osoby a neni schopen nebo odmitne ptedlozit platné
povoleni k pobytu na uzemi CR, vykonavd pro ni praci bez platného povoleni
k zaméstnani, nebo v rozporu s platnym povolenim k zaméstnani, ptipadné predlozené
doklady nesou zjevné znamky nepravosti, pozadaji celnici neprodlen¢ po zjisténi téchto
skutecnosti o podani vysvétleni. Ziskané informace jsou zaznamenany do Protokolu
0 podaném vysvétleni (dale jen ,,PPV®). Pokud cizinec neovlada jazyk, muze si na
vlastni naklady k sepsani PPV obstarat tlumoc¢nika®. Statutirni organ nebo jim
povéteny zastupce, ktery je pfitomny kontrole, je vzdy pozadan o podani vysvétleni
piedlozeni dokladu, svédcicich o legalnosti prace cizince, ktery neni schopen piedlozit
doklady.

O vsech skutec¢nostech, které celnici zjisti je vzdy sepsan protokol o kontrole.
Obsahuje popis zjiSténych skutecnosti, nedostatky a ustanoveni pravnich ptedpist,
U nichz existuje divodné podezieni, ze byly poruseny. Déle obsahuje jména, narodnost,

druh préce a ¢isla predlozenych dokladii vSech osob, které byly kontrolovany.

S obsahem protokolu celnici seznami kontrolovanou osobu nebo osobu
povétenou kontrolovanou osobou a predaji ji stejnopis protokolu o kontrole.

Kontrolovand osoba se seznami s protokolem o kontrole a pfevzeti potvrdi podpisem

8§ 132 ZoZ
54§ 16 odst. 3 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni f4d
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tohoto protokolu. V pripadé, ze se kontrolovana osoba odmitne seznamit s kontrolnim

zjisténim, popise se tato skutecnost do protokolu o kontrole®.

3.3 Zavérecna faze kontroly

Kontrolovana osoba ma moznost proti protokolu o kontrole podat pisemné
a opodstatnéné namitky a to do 5-ti dni ode dne, kdy se seznamila s protokolem
o kontrole, nebyla-li pracovnikem kontrolni skupiny stanovena lhuta delSi. Namitky
mohou byt podany proti pribéhu kontroly (neslusné chovéani celnikll) i proti obsahu
protokolu (nesrozumitelnost protokolu). Celni ufad po vyporadani namitek vyda
rozhodnuti o namitkach. V piipadé adresného podani musi CU pisemné vyrozumét

0 vysledcich kontroly osobu, kterd pisemny podnét podala.
3.4 Piedani zjisténi UP k dalSimu Fizeni

Po ukonceni kontroly, zdokumentovani vSech zjiSténych skutecnosti a po
uplynuti doby pro podani ndmitek nebo po ukonceni fizeni o namitkach kontrolované
osoby CU informuje o kontrole piislusnou KPUP, které pieda stejnopis protokolu
0 kontrole spolu s dal§imi podklady pro zahajeni spravniho fizeni o ulozeni pokuty nebo

ptijeti opatfeni k napravé.

55 § 16 zakona 552/1991 Sb., o statni kontrole
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4 Komunikace scizinci a jeji vyznam béhem

kontroly zaméstnavani cizinci

Vzijemnad komunikace kontrolovaného subjektu s kontrolnim organem ma
zasadni vliv na celkovy prubéh kontroly. Kontrolni organ musi brat v potaz celkové
psychické rozpolozeni cizince a déle také, Ze cizinec pochazi ze zcela odliSného
sociokulturniho prostieni. Aby kontrola mohla byt efektivni a rychld, je nutné, aby
kontrolni organ veskeré vyse uvedené skutecnosti zohlednil a snazil se fidit zasadami,

které budou uvedeny nize.

4.1 Pojem komunikace a obecné zasady komunikace s cizinci

Komunikace je vzdjemnd interakce mezi jednotlivei, mezi jednotliveem
a skupinou nebo mezi skupinami. Lze ji vymezit jako ,,vysilani a pfijimani informaci.
V ptipadé, ze do komunikace vstoupi jazykové, ¢i jiné bariéry, vznika velké riziko
neporozuméni  vyslané¢ informace. V komunikaci jsou rozhodujici néasledujici

skuteénosti:

a) zpusob komunikace — dulezitou roli hraji neverbalni projevy (gestikulace,

mimika...) a taktéZ metakomunikace (hlasitost, ton feci...)

b) vzorce chovani — ¢lovéku jsou od malicka vstépovany ur€ité normy chovani

spolecnosti, ve které je vychovavan

c) percepce — kazdy jedinec vnima urcitou situaci individualng, toto je ovlivnéno jeho

osobnosti, vychovou, zkusenostmi apod.

d) predsudky — nezdivodnéné, mnohdy nespravné postoje a stanoviska, které jedinec

piijima od svého okoli

4.1.1 Hlavni zasady pri komunikaci s cizinci

Clovek, ktery se ocitne v cizim prostfedi, je mnohem vnimavéjsi ke
skute¢nostem, kterych si Vjemu zndmém sociokulturnim prostfedi b&ézné¢ nevs§ima. Je
proto velice dilezité snazit se dodrZzovat niZze uvedené zasady komunikace. Je také

bezpodminecné nutné zachovavat dastojnost vSech ucastnikii komunikace.
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Komunikace verbalni:

feC probiha v klidném tempu a vyslovnost je zietelnd bez zvySovani intenzity hlasu
nepouzivaji se slozité slovni obraty a spojeni

dualezita slova se nékolikrat opakuji

vytvaii se prostor pro vyjadireni subjektu, se kterym probiha komunikace
yjistovani se o porozumeéni vyznamu sdéleni pokladdnim ovéetujicich otazek

Vv ptipadé, ze protéjSek nevladne dokonale jazykem, ve kterém komunikujeme, nikdy

ho neponizujeme tim, Zze bychom ho na to upozornili

Komunikace nonverbalni:

opatrné s gestikulaci — v riznych kulturach miZzou mit stejna gesta rizné vyznamy

a pouzitim nevhodnych gest miizeme protéjSek urazit

grafické znazornéni — néktera sdéleni je lepSi nakreslit, nez slozité¢ a dlouze

vysvétlovat
béhem komunikace se vytvaii ¢asté kratké prestavky

dovoluje-li to situace, vytvoii se jednoduché pisemné shrnuti obsahu komunikace,

aby protéjSek mél moznost v klidu s i pfecist a pochopit obsah komunikace

Okolnosti ovliviiujici komunikaci nepiimo:

vlivy prostredi — je-li to mozné, eliminujeme rusivé vlivy pii komunikaci, jako jsou

hluk z okoli, osvétleni, pfitomnost nezi¢astnénych osob...

vnéj$i vzhled — na jeho zdkladé lze odhadnout, jaké je postaveni protéjsku

V komunité cizincu

osobnostni vlivy — kazdy ¢lovék je individualita
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4.2 Zpusoby komunikace s cizinci

Zpusoby komunikace s cizinci se 1isi dle toho, z jakého sociokulturniho prostredi
cizinec pochazi. V této kapitole déale podrobnéji popiSu skutecnosti, dulezité pti
komunikaci s cizinci, a to konktrétné s osobami vietnamské a ukrajinské narodnosti.
Tyto narodnosti cizincti byly zvoleny zamérné, nebot se jedna o nejpocetnéji
zastoupené skupiny cizinct pochazejicich mimo EU, které vykonavaji praci na uzemi

%

CR.
Komunikace s ukrajinskou komunitou

Verbalni a nonverbdlni komunikace Ukrajincii je zvelké c¢asti podobna
komunika¢nimu stylu ob&anti CR. Pfesto zde nalézame uréité diference, na které je
potieba si pii komunikaci s Ukrajinci dat pozor. Tyto diference budou dale podrobné

rozebrany:

e zplsob komunikace — Ukrajinci jednaji piimo, oteviené a razn&. Clovék neznaly
jejich kultury miZze povazovat zptsob jejich jednani az za agresivni. Pii komunikaci
lze bézn¢ vyuzivat rusky jazyk, i kdyz v nékterych piipadech se mizeme setkat

s averzi viuci pouzivani tohoto jazyka. Oficidlnim jazykem je ukrajinStina.

e muzsky element v ukrajinské spole¢nosti — muzi v ukrajinské spolec¢nosti kladou
velky dlraz na svoji dlstojnost a s tim souvisejici projevy ucty vici sob€. Skupiny
0 vice muzich mivaji své autority (viidce, pfedaky). OvSem i jednotlivy ¢lenové této
skupiny si potrpi na své diistojné postaveni v ramci této skupiny. Clenové skupiny
uznavaji autoritu svého ptreddka (bosse) pokud s nimi jednd tzv. ,na rovinu*
a uptfimné. V opaéném piipad¢ svoji autoritu ztraci. Je zde taktéZ béznym jevem, ze
Vv piipad¢é znaéného rozdilu socidlniho statusu 1épe postaveny ¢len komunity toho

nize postaveného ¢lena ponizuje, jelikoZ ho nepovazuje za sob€ rovného.

e jednani se statnimi organy — u Ukrajinci je hluboce zakofenéna nedlivéra
k ufednikiim a uniformovanym osobam obecné. Tato nedlvéra prameni z nizké
urovné poskytovanych statnich sluzeb na Ukrajin€. Casto je pro muze nepiijemné,

kdyZ musi jednat s Gfednici, kterd mize rozhodnout o jeho zéleZitostech.
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e otevienost a rozhodnost pfi jednani — pii jednani maji Ukrajinci z pocatku vysoké
pozadavky, ze kterych jen velice pomalu ustupuji. Kone¢né rozhodnuti je impulzivni

a vétsinou jej ucini osoby ve vedoucim postaveni.

e dodrzovani smluvenych termini — obecné¢ maji Ukrajinci ,,zvlastni vztah
k dodrZovani terminu a ¢asu. Nedochvilnost je povazovana za standart, proto je lepsi

domlouvat si terminy jen na pfiblizny Cas.
Komunikace s vietnamskou komunitou

Vietnamskd komunita je diametrdln¢ socio-kulturné¢ odliSnd od bézné
stiedoevropské populace. Tato komunita klade vysoky diiraz na nize uvedené hodnoty,

se kterymi je nutné pfi komunikaci pocitat:

e rodina — ve vietnamské komunité jsou vzajemné vztahy provazany nejen v prostiedi
nuklearni rodiny, ale i v prostiedi rozsifené (Siroké) rodiny. Mladsi ¢lenové jsou
povinni prokazovat Gictu star§im a starSi se musi o mladsi starat. Hlavou rodiny je
vzdy muz, a jaké dosahl spoleCenské postaveni, takové ma i jeho rodina. Muz se
stara o materidlni zabezpeceni rodiny a Zena o domacnost. Nejstar§i syn postupné
ziskava roli otce a stara se jak o rodice, tak i mladsi sourozence. Toto trva v kazdém

véku.

e vzdélani — vietnamsk4 komunita uzndva vyznam vzdélani. Kazdy rodi¢ se snazi, aby
jeho dit€¢ dosahlo co mozna nejvyssi vzdélani, a za timto ucelem nevahd vynaloZit

nemalé finan¢ni prostredky.

e uctivani predki — Vietnamci vé&fi, Ze duSe pifedki, které jsou uctivany
a opeCovavany jsou Stastné duSe a budou jim v Zivoté pomahat. Toto uctivani dusi
predki je vyrazem dikti za vlastni zivot. Je pravidlem, Ze v kazdé vietnamské
domadcnosti je tzv. oltar predkl. B&Zné se s timto jevem lze setkat i na vietnamskych
trznicich, kde je takovy oltdf v kazdém stanku. Na tomto oltafi se pali vonné
tyCinky, jejichz kouf je pojitkem mezi zesnulymi a zivymi. Vietnamci se k tomuto

oltari nikdy nestavi zady.

Uctivé, umirnéné chovani a neafektované pohyby jsou ve vietnamské komunité
projevem slusného chovéani. Také komunikace s vietnamskou komunitou mé sva

specifika, kterd je vhodné znat a uplatiovat. Jedna se hlavné o nésledujici skutecnosti:
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usmeév — nemusi se jednat pouze o projev kladnych emoci, ale taktéz o vyjadreni
rozpakl, ptipadné o nepochopeni. Pokud se Vietnamec zacne usmivat, kdyz mu

néco vysvétlujeme, oznamuje ndm tim, Ze nerozumi.

o¢ni kontakt — pro Vietnamce je velmi nepfijemné, kdyz jim né€kdo hledi pifimo do
o¢i, naopak mit oCi pii komunikaci sklopené je projevem slusného chovani, nikoliv

neuptimnosti.

podani ruky — je zvykem podévat pravou ruku, ale zarovei i s lehkym stiskem levé
ruky. V ptipad¢é podani pouze jedné ruky mize toto Vietnamec povazovat za projev
neucty, 1 kdyz vétSina Vietnamcii se jiz pfizptisobuje naSemu zvyku podavat pouze

jednu ruku.

pohlazeni — projevem velké netlcty je nékoho pohladit po vlasech, poptipadé jinak
se dotknout jeho hlavy a to i v piipadé, Ze se jedna o dité (dle budhismu v hlavé sidli

duse a proto je neuctivé na ni sahat).

doteky na vefejnosti — znami a pratelé se na vefejnosti zcela bézné dotykaji
a objimaji, neni vyjimkou, ze se dvé osoby stejného pohlavi vedou na vetejnosti za

ruce. Zatim co polibky mileneckych pard na vetejnosti jsou nepiipustné.

nepouzivani zaporu — pii komunikaci s vietnamskou komunitou nikdy neusly$ime
Cisty zépor. Vietnamec na otdzku, na kterou by mohl odpovédét pfimo ano/ne
odpovi vyhybavé napt. ,,promyslim si to“. Jednd se opct o vliv budhismu, ktery
povazuje za projev nezdvotilosti pfimy nesouhlas s vyslovenym stanoviskem druhé

0soby.

pozdrav — oproti nasim zvyklostem v piipadé, ze budeme zdravit vietnamsky par,

zdravime nejprve muze a poté Zenu
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5 Statisticky rozbor soucasné situace

V této kapitole pojednam o poctu kontrol, které byly provedeny v obdobi od
roku 2006 do roku 2011, coz je doba, po kterou ma celni sprava tuto kompetenci. Také

se zamétim na pocet cizincli z EU (ESVO) a cizinct z ,tfetich zemi®, ktefi ziji a pracuj

v CR.
5.1 Pocet a vysledky kontrol od roku 2006 do roku 2011

Kontroly v oblasti zaméstnavani cizinci za rok 2006

celkovy z toho

Celkem za CR pocet pozitivni
2123 617

Pocet samostatnych kontrol utvary CS 1579 441
Pocet spolecnych kontrol (cizinecka policie, urady prace,
.. L 544 176
zivnostenské ufady ...)
Pocet zjisténych cizinci poruSujicich zakon o zaméstnanosti 1608
Pocet zjisténych cizinci bez platného povoleni k pobytu 224

zdroj: www.celnisprava.cz

Grafické znazornéni za rok 2006

celkovy pocet
kontrol - 2123

z toho
pozitivnich - 617
tedy 23%
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Kontroly v oblasti zaméstnavani cizinci za rok 2007

celkovy z toho

Celkem za CR pocet pozitivni
1865 595

Pocet samostatnych kontrol utvary CS 1389 404
Pocet spolecnych kontrol (cizinecka policie, Grady prace,
.. L 476 191
zivnostenské urady ...)
Pocet zjisténych cizincii porusujicich zakon o zaméstnanosti 1547
Pocet zjiSténych cizinci bez platného povoleni k pobytu 162

zdroj: www.celnisprava.cz

Grafické znazornéni za rok 2007

celkovy pocet
kontrol - 1865

z toho
pozitivnich - 595
tedy 24%
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Kontroly v oblasti zaméstnavani cizinci za rok 2008

celkovy z toho

Celkem za CR pocet pozitivni
1737 659

Pocet samostatnych kontrol utvary CS 1026 377
Pocet spole¢nych kontrol (cizinecka policie, Gifady prace,
.. L 711 282
zivnostenské urady ...)
Pocet zjisténych cizincii porusujicich zakon o zaméstnanosti 2392
Pocet zjiSténych cizinci bez platného povoleni k pobytu 92

zdroj: www.celnisprava.cz

Grafické znazornéni za rok 2008

celkovy pocet
kontrol - 1737

z toho
pozitivnich - 659
tedy 28%
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Kontroly v oblasti zaméstnavani cizinci za rok 2009

celkovy z toho

Celkem za CR pocet pozitivni
1632 602

Pocet samostatnych kontrol utvary CS 1102 374
Pocet spole¢nych kontrol (cizinecka policie, Gifady prace,
.. L 530 228
zivnostenské urady ...)
Pocet zjisténych cizincii porusujicich zakon o zaméstnanosti 1966
Pocet zjiSténych cizinci bez platného povoleni k pobytu 54

zdroj: www.celnisprava.cz

Grafické znazornéni za rok 2009

celkovy pocet
kontrol - 1632

z toho
pozitivnich - 602
tedy 27%
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Kontroly v oblasti zaméstnavani cizinct za rok 2010

celkovy z toho

Celkem za CR pocet pozitivni
1660 640

Pocet samostatnych kontrol utvary CS 1041 363
Pocet spole¢nych kontrol (cizinecka policie, Gifady prace,
.. L 619 277
zivnostenské urady ...)
Pocet zjisténych cizinci porusujicich zakon o zaméstnanosti 2008
Pocet zjiSténych cizinci bez platného povoleni k pobytu 54

zdroj: www.celnisprava.cz

Grafické znazornéni za rok 2010

celkovy pocet
kontrol - 1660

z toho
pozitivnich - 640
tedy 28%
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Kontroly v oblasti zaméstnavani cizinci za rok 2011

z toho
celkovy pozitivni
x pocet (podezieni
Celkem za CR 7 porusent)
1752 702
Pocet samostatnych kontrol utvary CS 1033 412
Pocet spole¢nych kontrol (cizinecka policie, urady
L . 719 290
prace, zivnostenské urady ...)
Pocet zkontrolovanych cizinci ze tietich zemi 4520 1229
Pocet zkontrolovanych ob¢aniit EU 3123 1631°°
Pocet zjiSténych cizinci bez platného povoleni k pobytu 71

zdroj: www.celnisprava.cz

Grafické znazornéni za rok 2011

celkovy pocet
kontrol - 1752

z toho
pozitivnich - 702
tedy 29%

% pocet osob, u nichz zaméstnavatel nesplnil oznamovaci povinnost
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Z vyse uvedenych udaji vypliva, ze pocet kontrol provedenych Celni spravou
CR, na Useku kontrol zaméstnavani cizinct, v obdobi let 2006 aZ 2011 je celkové
10769. Z toho pocet podezieni z porusSeni povinnosti danych v Z0Z cizinctim, ¢ini 3815,
coz piedstavuje 35,42 %. Je ziejmé, ze Celni sprava CR pii svych kontrolach v oblasti
zaméstnavani cizincll, ve vice nez tietiné pripadd, zjisti poruSeni nékterych ustanoveni

Z0oZ.

5.2 Poéet cizincti v CR

Udaje k této kapitole byly Cerpany ze stranek eského statistického tradu®’.
Nasledujici tabulka je sestavena z udaju, platnych ke dni 31. 12. 2011 a prameny jsou
MPSV CR-SSZ, MPO CR. Tabulka je rozd&lena na 2 &asti. V prvni &asti jsou uvedeni
cizinci z Evropské unie (v tabulce jen EU), Evropského hospodatrského prostotu
(v tabulce EHP) a Evropského sdruzeni volného obchodu (v tabulce jen ESVO). Ve
druhé ¢asti tabulky jsou uvedeni cizinci z ostatnich (tzv. ,,tfetich® zemi). Dale je tabulka
rozdélena na dvé &asti a to cizinci, ktefi podnikaji v CR a cizinci, ktefi jsou evidovani na
UP.

Z nize uvedenych udaji je zfejmé, ze v CR pracuji nebo jsou evidovani na UP
nejvice obcané Slovenské republiky (117831), obcané Ukrajiny (68950), obcané
Vietnamu (32145) a oblané Polska (21430). Dale lze konstatovat, ze vétSina obcanti
Vietnamu, Zijicich na tuzemi CR zde podnika jako Zivnostnici a z celkového podtu
32145 pouze 2776 (8,6%) lidi je evidovano na UP. U ob&anii napi. Slovenska, Polska je
tento pomér v podstaté¢ opacny. U obcanli Slovenska je z celkového poctu 117831
evidovano 106425 (90,3%) na UP a jen 11406 (9,7%) ma Zivnostenské opravnéni.
U ob&anti Polska ze z celkového poétu 21430 evidovano na UP 19718 (92%) a jen 1712
(8%) ma zivnostenské opravnéni. U obcanti Ukrajiny je z celkového poétu 68950

evidovano na UP 35250 (51%) a 33700 (49%) ma Zivnostenské opravnéni.

> http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/ciz_zamestnanost
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Zaméstnanost cizincl podle zemi, pohlavi a postaveni v zaméstnani; 31. 12. 2011

Employment of foreigners by country, sex and status in employment; 31 December 2011

Zemé Zaméstnani ciz_inci, celkem Zi_vnostnici Eyidovani Urady préc_e
Employed foreigners, total Trade licence holders Registered at labour offices
celkem muzi Zeny O{%ngn celkem muzi Zeny "{;)zgfn celkem muzi Zeny °/0%z§fn

Total Males | Females females Total Males | Females females Total Males | Females females
Cizinci celkem 310,921 | 205,583 | 105,338 33.9( 93,059 64,231 28,828 31.0| 217,862 | 141,352 76,510 35.1
EU/ EHP/ ESVO, celkem 174,576 | 119,850 54,726 31.3 20,016 15,688 4,328 21.6 | 154,560 | 104,162 50,398 32.6
Belgie 451 364 87 19.3 93 82 11 11.8 358 282 76 21.2
Bulharsko 8,148 5,739 2,409 29.6 1,141 892 249 21.8 7,007 4,847 2,160 30.8
Dansko 232 195 37 15.9 38 34 4 10.5 194 161 33 17.0
Estonsko 102 53 49 48.0 15 7 8 53.3 87 46 41 47.1
Finsko 213 155 58 27.2 58 51 7 12.1 155 104 51 32.9
Francie 2,166 1,693 473 21.8 328 243 85 25.9 1,838 1,450 388 21.1
Irsko 376 315 61 16.2 93 75 18 19.4 283 240 43 15.2
Island 18 15 3 16.7 2 2 - - 16 13 3 18.8
Italie 1,810 1,562 248 13.7 529 477 52 9.8 1,281 1,085 196 15.3
Kypr 44 34 10 22.7 16 13 3 18.8 28 21 7 25.0
LichtenStejnsko - - - - - - - - - - - -
Litva 763 423 340 44.6 151 68 83 55.0 612 355 257 42.0
LotySsko 407 250 157 38.6 71 35 36 50.7 336 215 121 36.0
Lucembursko 14 9 5 35.7 3 3 - - 11 6 5 455
Madarsko 833 593 240 28.8 124 99 25 20.2 709 494 215 30.3
Malta 25 18 7 28.0 6 4 2 33.3 19 14 5 26.3
Némecko 4,830 3,840 990 20.5 1,636 1,285 351 21.5 3,194 2,555 639 20.0
Nizozemsko 967 800 167 17.3 222 185 37 16.7 745 615 130 17.4
Norsko 77 54 23 29.9 12 8 4 33.3 65 46 19 29.2
Polsko 21,430 15,911 5,519 25.8 1,712 1,129 583 34.1 19,718 14,782 4,936 25.0
Portugalsko 243 198 45 18.5 21 16 5 23.8 222 182 40 18.0
Rakousko 1,271 1,057 214 16.8 410 337 73 17.8 861 720 141 16.4
Rumunsko 6,817 5,230 1,587 23.3 445 372 73 16.4 6,372 4,858 1,514 23.8
Recko 377 309 68 18.0 153 129 24 15.7 224 180 44 19.6
Slovensko 117,831 76,877 40,954 34.8 11,406 9,032 2,374 20.8 | 106,425 67,845 38,580 36.3
Slovinsko 168 114 54 32.1 43 29 14 32.6 125 85 40 32.0
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Zaméstnanost cizincl podle zemi, pohlavi a postaveni v zaméstnani; 31. 12. 2011
Employment of foreigners by country, sex and status in employment; 31 December 2011
Zemé Zaméstnani ciz_inci, celkem Zi_vnostnici Eyidovam’ Urady préc_e
Employed foreigners, total Trade licence holders Registered at labour offices
celkem muzi Zeny O{%ngn celkem muzi Zeny Z%ngn celkem muzi Zeny O/O%Z;n

Total Males | Females females Total Males | Females females Total Males | Females females
EU/ EHP/ ESVO, celkem 174,576 | 119,850 54,726 31.3 20,016 15,688 4,328 21.6 | 154,560 | 104,162 50,398 32.6
Spojené kralovstvi 3,654 3,047 607 16.6 1,064 909 155 14.6 2,590 2,138 452 17.5
Spanélsko 750 563 187 24.9 118 92 26 22.0 632 471 161 25.5
Svédsko 357 273 84 235 56 41 15 26.8 301 232 69 22.9
évycarsko 202 159 43 21.3 50 39 11 22.0 152 120 32 21.1
Afghanistan 109 95 14 12.8 50 48 2 4.0 59 47 12 20.3
Albanie 98 71 27 27.6 31 29 2 6.5 67 42 25 37.3
Alzirsko 302 286 16 5.3 160 157 3 1.9 142 129 13 9.2
Angola 85 78 7 8.2 44 42 2 4.5 41 36 5 12.2
Argentina 49 29 20 40.8 15 11 4 26.7 34 18 16 47.1
Arménie 760 485 275 36.2 344 236 108 31.4 416 249 167 40.1
Australie 206 136 70 34.0 67 48 19 28.4 139 88 51 36.7
Azerbéjdién 136 85 51 375 30 21 9 30.0 106 64 42 39.6
Bangladés 76 70 6 7.9 15 15 - - 61 55 6 9.8
Bélorusko 1,570 680 890 56.7 441 207 234 53.1 1,129 473 656 58.1
Benin 32 27 5 15.6 17 13 4 235 15 14 1 6.7
Bolivie 35 27 8 22.9 11 9 2 18.2 24 18 6 25.0
Bosna a Hercegovina 950 777 173 18.2 301 225 76 25.2 649 552 97 14.9
Brazilie 144 94 50 34.7 17 9 8 47.1 127 85 42 33.1
Cerna Hora 34 26 8 235 9 8 1 11.1 25 18 7 28.0
Cina 1,509 970 539 35.7 192 123 69 35.9 1,317 847 470 35.7
Egypt 252 245 7 2.8 60 60 - - 192 185 7 3.6
Ekvador 47 35 12 25.5 10 9 1 10.0 37 26 11 29.7
Etiopie 29 20 9 31.0 10 6 4 40.0 19 14 5 26.3
Filipiny 331 106 225 68.0 17 6 11 64.7 314 100 214 68.2
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Zaméstnanost cizincli podle zemi, pohlavi a postaveni v zaméstnani; 31. 12. 2011

Employment of foreigners by country, sex and status in employment; 31 December 2011

Zemé

Zameéstnani cizinci, celkem
Employed foreigners, total

Zivnostnici
Trade licence holders

Evidovani ufady prace
Registered at labour offices

muzi
Males

celkem
Total

zeny
Females

females

% zen

% of celkem

Total

muzi
Males

zeny

Females

% zen
% of
females

YA
. . zen
celkem muzi zeny {;’
Total Males | Females % of
females

Ghana 76 69 7 9.2 42 37 5 11.9 34 32 2 5.9
Gruzie 208 126 82 39.4 84 46 38 45.2 124 80 44 355
Guinea 32 25 7 21.9 9 8 1 11.1 23 17 6 26.1
Chile 55 31 24 43.6 17 9 8 47.1 38 22 16 42.1
Chorvatsko 695 524 171 24.6 289 233 56 19.4 406 291 115 28.3
Indie 726 628 98 13.5 69 62 7 10.1 657 566 91 13.9
Indonésie 84 22 62 73.8 4 1 3 75.0 80 21 59 73.8
Irak 120 102 18 15.0 48 43 5 10.4 72 59 13 18.1
iran 100 74 26 26.0 15 12 3 20.0 85 62 23 271
Izrael 224 159 65 29.0 a7 38 9 19.1 177 121 56 31.6
Japonsko 679 517 162 23.9 49 23 26 53.1 630 494 136 21.6
Jemen 72 68 4 5.6 24 21 3 12.5 48 a7 1 2.1
Jihoafricka republika 85 58 27 31.8 28 19 9 32.1 57 39 18 31.6
Jordansko 80 76 4 5.0 32 32 - - 48 44 4 8.3
Kamerun 42 34 8 19.0 14 11 3 21.4 28 23 5 17.9
Kanada 346 235 111 32.1 113 78 35 31.0 233 157 76 32.6
Kazachstan 954 435 519 54.4 289 140 149 51.6 665 295 370 55.6
Kena 29 18 11 37.9 3 - 3 100.0 26 18 8 30.8
Kolumbie 89 48 41 46.1 19 12 7 36.8 70 36 34 48.6
Kongo 38 33 5 13.2 16 16 - - 22 17 5 22.7
Kongo, demokrat.repub. 24 21 3 12.5 8 8 - - 16 13 3 18.8
Korea 482 399 83 17.2 31 15 16 51.6 451 384 67 14.9
Kosovo 143 112 31 21.7 14 14 - - 129 98 31 24.0
Kostarika 16 11 5 31.3 4 3 1 25.0 12 8 4 33.3
Kuba 139 108 31 22.3 43 31 12 27.9 96 77 19 19.8
Kyrgyzstan 208 88 120 57.7 54 21 33 61.1 154 67 87 56.5
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Zaméstnanost cizincli podle zemi, pohlavi a postaveni v zaméstnani; 31. 12. 2011

Employment of foreigners by country, sex and status in employment; 31 December 2011

Zemé

Zameéstnani cizinci, celkem
Employed foreigners, total

Zivnostnici
Trade licence holders

Evidovani ufady prace
Registered at labour offices

muzi
Males

celkem
Total

zeny
Females

females

% zen
% of

celkem
Total

muzi
Males

zeny
Females

% zen
% of
females

YA
. . zen
celkem muzi zeny {;’
Total Males | Females % of
females

Libanon 97 88 9 9.3 34 34 - - 63 54 9 14.3
Makedonie 960 822 138 14.4 368 343 25 6.8 592 479 113 19.1
Malajsie 40 23 17 42.5 4 2 2 50.0 36 21 15 41.7
Maroko 105 87 18 17.1 45 36 9 20.0 60 51 9 15.0
Mexiko 149 106 43 28.9 30 22 8 26.7 119 84 35 29.4
Moldavsko 4,228 2,688 1,540 36.4 1,585 1,120 465 29.3 2,643 1,568 1,075 40.7
Mongolsko 3,116 1,267 1,849 59.3 289 112 177 61.2 2,827 1,155 1,672 59.1
Nepal 113 104 9 8.0 12 11 1 8.3 101 93 8 7.9
Nigérie 232 210 22 9.5 132 123 9 6.8 100 87 13 13.0
Novy Zéland 65 50 15 23.1 13 11 2 15.4 52 39 13 25.0
Pakistan 207 192 15 7.2 79 79 - - 128 113 15 11.7
Palestina 33 33 - - 4 4 - - 29 29 - -
Paraguay 11 8 3 27.3 2 1 1 50.0 9 7 2 22.2
Peru 75 55 20 26.7 37 31 6 16.2 38 24 14 36.8
Pobfezi slonoviny 42 37 5 11.9 10 9 1 10.0 32 28 4 125
Rusko 5,644 2,531 3,113 55.2 1,713 794 919 53.6 3,931 1,737 2,194 55.8
Senegal 31 30 1 3.2 12 12 - 19 18 1 5.3
Singapur 19 12 7 36.8 2 - 2 100.0 17 12 5 29.4
Spojené staty 2,480 1,681 799 32.2 808 581 227 28.1 1,672 1,100 572 34.2
Srbsko 874 664 210 24.0 132 113 19 14.4 742 5561 191 25.7
Srbsko a Cerna hora 591 518 73 12.4 591 518 73 12.4 - - - -
Sri Lanka 42 32 10 23.8 9 9 - - 33 23 10 30.3
Syrie 230 220 10 4.3 124 118 6 4.8 106 102 4 3.8
Tadzikistan 54 48 6 111 4 4 - - 50 44 6 12.0
Thajsko 638 44 594 93.1 49 6 43 87.8 589 38 551 93.5
Tchaj-wan 36 19 17 47.2 6 1 5 83.3 30 18 12 40.0
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Zaméstnanost cizincli podle zemi, pohlavi a postaveni v zaméstnani; 31. 12. 2011

Employment of foreigners by country, sex and status in employment; 31 December 2011

Zemé

Zameéstnani cizinci, celkem
Employed foreigners, total

Zivnostnici
Trade licence holders

Evidovani ufady prace
Registered at labour offices

muzi
Males

celkem
Total

zeny
Females

females

% zen
% of

celkem
Total

muzi
Males

zeny
Females

% zen
% of
females

YA
. . zen
celkem muzi zeny {;’
Total Males | Females % of
females

Tunisko 316 303 13 41 73 71 2 2.7 243 232 11 45
Turecko 515 450 65 126 88 85 3 3.4 427 365 62 145
Turkmenistan 21 8 13| 619 4 2 2] 500 17 6 1] 647
Ukrajina 68,950 | 42,287| 26,663|  38.7| 33700 22226| 11,474|  340| 35250| 20061 15189|  43.1
Uzbekistan 1269] 1,111 158 125 326 282 44| 135 943 829 14| 121
Venezuela 55 34 21| 382 12 9 3] 250 43 25 18] 419
Vietnam 32,145| 21,241| 10904  339| 29369| 19413 9956| 339| 2776| 1,828 948| 341
Zambie 10 7 3] 300 2 2 - } 8 5 3] 375
Zimbabwe 17 12 5 29.4 2 2 - - 15 10 5 33.3
g?;fjg;; stt’fz statni 435 348 87 20.0 167 142 25 15.0 268 206 62 231
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6 EMPIRICKA CAST

V ramci empirické Casti této bakalaiské prace se pokusim cCtenaii osvétlit
problematiku zaméstnavani cizincti. Budu se zabyvat kvalitativnim i kvantitativnim
prizkumem a to formou rozhovoru a dotazniku. V kazuistice uvadim 2 ptib&hy cizincd,
zijicich dlouhodob& v CR a v dotaznikové &asti se zam&iim na verifikaci ¢&i falzifikaci
hypotézy u piiblizné 30 obdanti CR. Také se zde zaméFim na to, jaky vyznam ma tato

prace pro obor socialni pedagogiky.

6.1 Kazuistiky

Pracuji na Celnim 0Ufad¢ a jako jedna z kompetenci, které nam piislusi, jsou
kontroly zaméstnavani cizincu. Pfi téchto kontrolach pfichazim do kontaktu s cizinci
mnoha narodnosti. Nejcastéji se jedna o cizince vietnamské a ukrajinské narodnosti.
Obc¢ané Ukrajiny nebyli ochotni se mnou o pracovnich zalezitostech komunikovat,
ziejmé z dlivodu osobnich obav. I pfes urcitou jazykovou bariéru se mi podafilo ud¢lat
rozhovor se dvéma obcCany Vietnamské socialistické republiky, dlouhodobé Zijicimi

v Ceské republice a zde jsou jejich piib&hy.

6.1.1 Kazuistika ¢. 1

Pan Duong Duc Sang piijel do CR v roce 1986 v ramci vzajemné spoluprace
mezi tehdejsi Ceskoslovenskou socialistickou republikou a Vietnamskou socialistickou
republikou pfi tzv. ,budovani socialismu®. Po pfijezdu byl zaméstnan jako délnik
v tehdejSim statnim podniku Zetor Brno. Bydlel se svoji komunitou na podnikové
ubytovné. Po n&jakém Case se seznamil s obéankou tehdejsi CSSR, taktéZ zaméstnanou
ve stejném podniku. Po pfiblizné roc¢ni zndmosti se rozhodli uzaviit manZelstvi.
Uzavienim manzelstvi se stal obdanem tehdejsi CSSR. Dle jeho slov vid&l dalsi
budoucnost v praci ve spole¢ném podniku, kde se poznal se svoji manzelkou, v trvalém

usidleni se v CSSR a planoval zaloZeni rodiny.

V roce 1989 pfisla tzv. ,,sametova revoluce* a vSechno bylo jinak. Od této doby
bylo jiz mozné soukromé podnikat. Jelikoz dle jeho vlastnich slov jsou Vietnamci
,podnikavym narodem* byla to pro n¢j velké pftilezitost, které¢ beze zbytku vyuzil. Jiz

Vv roce 1990 si zazadal o zivnostenské opravnéni s predmétem nakup a prodej a zacal se
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této Cinnosti plné vénovat. Zacatky sice nebyly jednoduché, ale postupem casu piiSly
slusné zisky. Vyd¢lané penize investoval zpét do svého podnikani a v souc¢asné dobé je
majitelem nékolika , kamennych obchodi* v Brn€. Hodné penéz taktéz investuje do
vzdé¢lani svych 2 synt. Star$i syn je posluchaéem soukromé vysoké Skoly v oboru
ekonomie a mladsi syn, ktery je v soucasné dobé studentem gymnazia, by rad déle

studoval pravo.

I kdyz v CR pan Duong Duc Sang Zije jiz 26 rokt, je pouzivani ¢eského jazyka
pro n¢j stale dost naro¢né. Oproti nému jeho synové mluvi plynné ¢esky i vietnamsky.
Starsi ze synt této jazykové vyhody vyuziva, kdyz otci poméha pii riiznych jednanich,
napt. s ufady. I kdyz se, jak sam fikd, pln¢ asimiloval, nezapomind na vlast svych
predka, a své déti, které jsou fakticky obany Ceské republiky od narozeni, vychovava
¢aste¢né i v duchu vietnamskych tradic. Za prarodi¢i do Vietnamu jezdi chlapci cca
jednou roéné, na coz se oba t&i, ale trvale by tam bydlet nechtéli. Zivot v CR povazuje

za velmi dobry v porovnéni s Viethamem a je zde velmi spokojeny.

6.1.2 Kazuistika ¢. 2

Pan Nguyen Xuan Thang byl ve Vietnamu vybran na zaklad¢ studijnich
vysledki na stfedni Skole ke studiu v zahrani¢i. Z nabidky $kol v rGznych zemich si
zvolil moznost studia v CSSR. Zde si vybral studium na Vysoké $kole technologické
v Liberci. Do CSSR piicestoval vroce 1988. Zde byl zafazen do specialniho
jazykového kurzu s intenzivni vyukou ¢eského jazyka ur¢eného pro zahrani¢ni studenty.
Po roce vyuky ceského jazyka zacal studovat jim vybranou vysokou Skolu a to
Vv ¢eském jazyce. V roce 1993 se stal uspésnym absolventem této Skoly. Jeho ptivodni
plany byly vratit se po Skole zpét do rodné zemé a zde predavat ziskané znalosti. Jelikoz
b&hem jeho studia probéhla v CSSR ,sametovd revoluce” rozhodl se své plany
pfehodnotit a za¢al zde podnikat v oblasti ndkupu a prodeje zbozi. Ve své komunité si

také nasel svoji budouci manzelku, se kterou m4 jednu dceru.

Casem se vypracoval az na jednoho ze spravcii trznice, ve které obchoduje
vietnamska komunita. Soucasné pusobi jako tlumoc¢nik z vietnamského jazyka do
estiny a poméahd svym spoluobaniim z Vietnamu pii zabydlovani se v CR. Pfesto, Ze
zije v CR jiz 24 roki, Ceské obCanstvi stale nema a dle jeho slov o n&j ani zadat

nehodla. Dlivodem pro néj neni jazykova bariéra, nebot” pfi Zadosti o Ceské obCanstvi je

39



nutné slozit pisemnou a Ustni zkousku z ¢eského jazyka, ale vedou ho k tomu osobni
divody. Svoji rodnou vlast pravidelné alespoii 2x ro¢né navstévuje a ma v planu se tam

na stari usadit natrvalo.

6.2 Zhodnoceni kazuistik

Tyto piib&hy jsou si podobné hlavné v tom, Ze ackoliv sem kazdy z respondentt
piijel za jinym ucelem a s jinym cilem po ,,sametové revoluci se jejich plany zménily
a oba zde zacali podnikat. Hlavni rozdily se daji vypozorovat v tom, Ze respondent ¢islo
jedna, ackoliv ma mirné jazykové problémy, se snazi zde plné asimilovat a zpét do

Vietnamu se na rozdil od druhého jiz nehodla natrvalo nikdy vratit.

Oba vyse uvedeni respondenti patii do tzv. ,.staré generace®, ktera do CR piisla
jesté pred rokem 1989. Trvalo jim delSi dobu, nez se vypracovali na soucasnou socidlni
tiroven. V posledni dobé piijizdi do CR nemalé mnoZstvi ob&anii Vietnamu s vidinou
rychlého a snadného zbohatnuti. Jedna se o tzv. ,,mladou generaci“. Ve své vlasti se
vétiinou silng zadluzi, aby méli finanéni prostiedky na cestu do CR. Po pifjezdu do CR
vétSinou zjisti, Ze sen o rychlém zbohatnuti se velice rychle rozplyne. Dluh, ktery jim
vznikl ve Vietnamu, ale musi splacet a z tohoto diivodu tato mlad4 generace pak lehce
sklouzne Kk trestné ¢innosti. Tuto ¢innost pachaji predevsim v oblasti nelegalni vyroby
a distribuce omamnych latek, padélani a prodej cigaret a ptipadné k nelegalnimu prodeji
padélaného textilniho zboZi. V pfipad¢, Ze je jim trestnd Cinnost prokazéna, jsou

vyhosténi zpét do své vlasti.

Obecné 1ze konstatovat, ze i kdyz oba respondenti maji silné¢ vazby na Svoji
rodnou vlast, pfejimaji urcité prvky kultury Ceského naroda napiiklad oslava vanoc,
nového roku, velikonoc, ale soucasné nezapominaji na svoji kulturu — hluboké ucta
k pfedkiim, rodinna soudrznost apod. Toto je zejména proto, Ze jejich déti chodi do
Ceskych Skol a prejimaji Ceskou kulturu. S nadsazkou lze fici, Ze déti této ,,staré
generace” jsou Cesi, ktefi znaji dobie vietnamskou kulturu a maji vzhled Asiata.
V dne$ni dobé& neni ptekvapenim, kdyz ,,Vietnamec* promluvi absolutné dokonalou

¢estinou. Neni se co divit, je to jeden z jeho rodnych jazyku.
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6.3 Pruzkum formou dotazniku

V této casti se pokusim verifikovat ¢i falzifikovat nasledujici hypotézu.
Hypotéza H: ,,0bcané CR souhlasi se soucasnym trendem zaméstndavani cizincii v CR

a tento nazor ovliviiuje vekovd kategorie respondentii.

Pro tento ucel jsem vytvofila dotaznik v rozsahu 6 otazek. S timto dotaznikem
jsem oslovila 30 respondenti ve 3 nasledujicich vékovych kategoriich. Kategorie 1. 15-

30 let, kategorie 2. 31-45 let a kategorie 3. 46-65 let.

Procentualni zastoupeni jednotlivych vékovych kategorii z
celkového poctu respondentii.

015 az 30 let
31 az 45 let
46 az 65 let

Dale jsem dotaznik vyhodnocovala dle jednotlivych v€kovych kategorii.
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6.3.1 Vékova kategorie respondenti 15-30 let

V této veékové kategorii odpovidalo 9 respondentlt z celkového poctu 30
respondentl. Na otazku ,,Jaky je Va§ nazor na zaméstnavani cizinci?* odpovédeli 4
respondenti, Ze obecné¢ souhlasi s legalni praci cizinct, 2 respondenti nesouhlasi s praci
cizincti, domnivaji se, Ze berou praci ob&antiim CR a 3 respondenti souhlasi s praci
cizincil, ale domnivaji se, Ze vétSina jich zde stejné pracuje nelegdlné. Procentudlni

zastoupeni jednotlivych odpovédi je uvedeno v grafické podobé nize.

Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku "Jaky je Vas
nazor na zaméstnavani cizinca?"

0%

O obecné souhlasim s legalni praci cizinct

Onesouhlasim s praci cizinct (berou praci ob&anim CR)

@ nesouhlasim, ale jejich prace je dilezita pro ekonomiku CR (nutné zlo)

@ souhlasim s legalni praci cizinct, ale vétsina jich zde stejné pracuje nelegalné
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Vyse uvedeni respondenti dale odpovidali na otazku ,,Uved’te, diivod proc¢ si
myslite, Ze zaméstnavatelé zaméstnavaji cizince?* a to nasledujicim zptisobem. Dva
respondenti si mysli, Ze diivodem je lepsi pracovni morélka, neZ je tomu u ob¢ani CR,
2 respondenti si mysli, Ze ditvodem je typ zaméstnani, které nechtéji vykonéavat obcané
CR, 2 respondenti se domnivaji, Ze diivodem je lepsi Gasova a prostorova flexibilita, nez

J4

u ob&anti CR a 3 respondenti uvadgji jiné diivody, co je ve viech piipadech skutednost,

7e cizinci jsou ochotni pracovat za niz$i mzdu. Procentualni zastoupeni jednotlivych

odpovédi je uvedeno v grafické podobé nize.

Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku "Uved’te, duvod
proc si myslite, Ze zaméstnavatelé zaméstnavaji cizince?"

O lepsi pracovni moralka nez u ob&antt CR

Otyp zaméstnani nechtji obéané CR vykonavat

[ lepsi Gasova a prostorova flexibilita neZ u ob&anti CR
@jiny divod
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Na otazku ,,Myslite si, Ze je jejich pracovni moralka lepSi neZ u obcdani
EU?“ 2 respondenti odpovédéli ANO, 4 odpovédéli spise ANO, 2 odpovédéli spise NE
a 1 odpovedél NE. Procentudlni zastoupeni jednotlivych odpovédi je uvedeno v grafické

podobé¢ nize.

Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku '""Myslite si, Ze je
jejich pracovni moralka lepsi neZ u ob¢éani EU?"

OANO O spise ANO @ spise NE ENE ESTEINA

Na otazku ,,Mate ve svém zaméstnani kolegu cizince?“ odpovédélo 7

respondentti ANO a 2 NE. U vSech odpovédi ANO se jednalo o cizince z EU.
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6.3.2 Vékova kategorie respondentii 31-45 let

V této ve€kové kategorii odpovidalo 14 respondentli z celkového poctu 30
respondentl. Na otazku ,,Jaky je V4§ nazor na zaméstnavani cizinci?* odpovédelo 6
respondenti, Ze obecné souhlasi s legalni praci cizincd, 2 respondenti nesouhlasi s praci
cizincti, domnivaji se, Ze berou praci obéanim CR, 4 respondenti nesouhlasi s praci
cizincti, ale domnivaji se, Ze je jejich prace diilezita pro ekonomiku CR (nutné zlo). Dva
respondenti souhlasi s praci cizinci, ale domnivaji se, Ze vétSina jich zde stejné pracuje
nelegalné. Procentudlni zastoupeni jednotlivych odpovédi je uvedeno v grafické podobé

nize.

Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku "Jaky je Vas
nazor na zameéstnavani cizinca?"

O obecné souhlasim s legalni praci cizinct

Onesouhlasim s praci cizincd (berou praci ob&anim CR)

@ nesouhlasim, ale jejich prace je dilezita pro ekonomiku CR (nutné zlo)

@ souhlasim s legalni praci cizinct, ale vétsina jich zde stejné pracuje nelegalné
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Vyse uvedeni respondenti dale odpovidali na otazku ,,Uved’te, diivod proc¢ si
myslite, Ze zaméstnavatelé zaméstnavaji cizince?* a to nasledujicim zptisobem. Jeden
respondent si mysli, Ze diivodem je lepsi pracovni moralka, neZ je tomu u ob&anii CR, 7
respondentd si mysli, Ze divodem je typ zaméstnani, které nechtéji vykonavat obfané
CR, 1 respondent se domniva, ze diivodem je lep$i ¢asové a prostorova flexibilita, neZ
u ob¢anti CR a 5 respondentt uvadi jiné divody, coZ je ve viech ptipadech skute¢nost,

7e cizinci jsou ochotni pracovat za niz§i mzdu a jsou tedy levnéjSi. Procentudlni

zastoupeni jednotlivych odpovédi je uvedeno v grafické podobé nize.

Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku "Uved’te, duvod
proc si myslite, Ze zaméstnavatelé zaméstnavaji cizince?"

O lepsi pracovni moralka nez u ob&antt CR

Otyp zaméstnani nechtji obéané CR vykonavat

[ lepsi Gasova a prostorova flexibilita neZ u ob&anti CR
@jiny divod
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Na otazku ,,Myslite si, Ze je jejich pracovni moralka lepSi neZ u obcdani
EU?“ 10 respondentii odpovédélo spise ANO, 1 odpovedél spise NE a 2 odpoveédéli NE
a 1 odpovédél, ze pracovni moralka je stejna. Procentudlni zastoupeni jednotlivych

odpovédi je uvedeno v grafické podobé¢ nize.

Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku '""Myslite si, Ze je
jejich pracovni moralka lepSi neZ u obéani EU?"

OANO O spise ANO @ spise NE ENE ESTEINA

Na otazku ,,Mate ve svém zaméstnani kolegu cizince?“ odpovédéli 4

respondenti ANO a 10 NE. U vSech odpovédi ANO se jednalo o cizince z EU.
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6.3.3 Vékova kategorie respondentii 46-65 let

V této veékové kategorii odpovidalo 7 respondentl z celkového poctu 30
respondentl. Na otazku ,,Jaky je V4§ nazor na zaméstnavani cizinci?“ odpovédélo 5
respondenti, Ze nesouhlasi s praci cizincti, domnivaji se, Ze berou praci ob&antim CR,
1 respondent nesouhlasi s praci cizincl, ale domniva se, Ze je jejich prace dilezita pro
ekonomiku CR (nutné zlo). Jeden respondent souhlasi s praci cizinctl, ale domniva se,
ze vétSina jich zde stejné pracuje nelegdlné. Procentudlni zastoupeni jednotlivych

odpovédi je uvedeno v grafické podobé nize.

Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku "Jaky je Vas
nazor na zaméstnavani cizinca?"

090

O obecné souhlasim s legalni praci cizincl

Onesouhlasim s praci cizinci (berou praci obéantim CR)

@ nesouhlasim, ale jejich prace je dalezita pro ekonomiku CR (nutné zlo)

@ souhlasim s legalni praci cizincd, ale vétSina jich zde stejné pracuje nelegalné
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Vyse uvedeni respondenti dale odpovidali na otazku ,,Uved’te, diivod proc¢ si
myslite, Ze zaméstnavatelé zaméstnavaji cizince?*“ a to nasledujicim zptisobem. Tfi
respondenti si mysli, ze divodem je typ zaméstnani, které nechtéji vykonavat obéané
CR, 2 respondenti se domnivaji, Ze diivodem je lepsi &asova a prostorova flexibilita, nez
u ob&anti CR a 2 respondenti uvadgji jiné diivody, coZ je ve viech piipadech skutecnost,

ze cizinci jsou ochotni pracovat za nizS§i mzdu. Procentudlni zastoupeni jednotlivych

odpovédi je uvedeno v grafické podobé nize.

Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku "Uved’te, divod
proc si myslite, Ze zaméstnavatelé zaméstnavaji cizince?"

O lepsi pracovni morélka neZ u ob&anit CR

Otyp zam&stnani necht&ji obéané CR vykonavat

@ lepsi Gasova a prostorova flexibilita nez u obéanti CR
@jiny davod
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Na otazku ,,Myslite si, Ze je jejich pracovni moralka lepSi neZ u obcéanu
EU?% 1 respondent uvedl ANO, 3 respondenti odpovédéli spise ANO, 2 odpoveédeli
spiSe NE a 1 odpovédé€l, ze pracovni moralka je stejnd. Procentualni zastoupeni

jednotlivych odpovédi je uvedeno v grafické podobé¢ nize.

Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku '""Myslite si, Ze je
jejich pracovni moralka lepSi neZ u obéani EU?"

OANO O spise ANO @ spise NE ENE ESTEINA

Na otdzku ,,Mate ve svém zaméstnani kolegu cizince?“ odpoveédélo vSech 7

respondentti NE.
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6.3.4 Zhodnoceni dotazniku s vylou¢enim vlivu véku respondenti

V této Casti uvedu celkové vyhodnoceni dotazniku a to bez ohledu na vék
jednotlivych respondentti. Odpovidalo celkem 30 nahodné vybranych respondentt. Dale
budou uvedena procentudlni zastoupeni jednotlivych odpovédi na dané otazky

dotazniku.

Na otazku ,,Jaky je Va§ nazor na zaméstnavani cizinci?*“ odpovédélo vSech
30 respondentti, bez ohledu na vékové kategorie nasledovné. Deset respondenti obecné
souhlasi s legalni praci cizinci, 9 respondentl nesouhlasi s praci cizinci, domnivaji se,
7e berou praci obéantim CR, 5 respondentl nesouhlasi, ale praci cizincti povazuji za
diilezitou pro ekonomiku CR (nutné zlo), 6 respondenti souhlasi s praci cizincd, ale
domnivaji se, Ze vétSina jich zde stejné pracuje nelegiln€é. Procentudlni znazornéni

odpovédi je v grafické podobé nize.

Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku "Jaky je Vas
nazor na zameéstnavani cizinca?"

O obecné souhlasim s legalni praci cizincl

Onesouhlasim s praci cizinci (berou praci obéaniim CR)

@ nesouhlasim, ale jejich prace je dilezita pro ekonomiku CR (nutné zlo)

@ souhlasim s legalni praci cizincd, ale vétSina jich zde stejné pracuje nelegalng
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Na otazku ,,Uved’te, diivod pro¢ si myslite, Ze zaméstnavatelé zaméstnavaji
cizince?* respondenti odpovidali nasledujicim zptisobem. Tii respondenti si mysli, ze
diivodem zaméstnavani cizincti je lepsi pracovni moralka, nez u ob¢ani CR, 12
respondentli si mysli, ze divodem je typ zaméstnani, které nechtéji vykonavat obc¢ané
CR, 5 respondentii se domnivé, Ze diivodem je lepsi Gasova a prostorova flexibilita, nez
u ob&anti CR a 10 respondenti uvadi jiné diivody, coZ je ve viech piipadech skutednost,

ze cizinci jsou ochotni pracovat za niz§i mzdu a jsou tedy levnéj$i pracovni silou.

Procentualni znazornéni odpovédi je v grafické podobé nize.

Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku "Uved’te, duvod
proc si myslite, Ze zaméstnavatelé zaméstnavaji cizince?"

O lepsi pracovni moralka nez u ob&antt CR

Otyp zaméstnani nechtji obéané CR vykonavat

[ lepsi Gasova a prostorova flexibilita neZ u ob&anti CR
@jiny divod
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Na otazku ,,Myslite si, Ze je jejich pracovni moralka lepSi neZ u obcdani
EU? 3 respondenti uvedli ANO, 17 respondenti odpovédélo spise ANO, 5 odpovédélo
spiSe NE, 3 odpovédéli NE a 2 odpovédéli, ze pracovni moralka je stejna. Procentualni

znazornéni odpovedi je uvedeno v grafické podobé¢ nize.

Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku '""Myslite si, Ze je
jejich pracovni moralka lepSi neZ u obéanti EU?"

OANO O spise ANO @ spise NE ENE ESTEINA

Na otazku ,,Mate ve svém zaméstnani kolegu cizince?“ odpovédélo 11
respondenti ANO a 19 NE. Ve vsSech pfipadech byl kolega cizinec pochazejici z EU.

Procentualni znazornéni odpovédi je uvedeno v grafické podobé nize.

Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku '""Mate ve svém
zaméstnani kolegu cizince?"

OANO ONE
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6.4 Celkové zhodnoceni pruzkumu

Zvyse prezentovanych vysledkti prizkumu lze vyvodit zavér, ze mnou
zkoumanou hypotézu ,,Obcané CR souhlasi se soucasnym trendem zaméstndavani

cizincii v CR a tento nazor ovliviiuje vékova kategorie respondentii* 1ze verifikovat.

Z celkového poctu 30 dotazovanych odpoveédélo 16 (53%), Ze s legalni praci
cizincli souhlasi, i kdyz né¢kteti s vyhradou, ze vétSina cizinci zde stejné pracuje
nelegalné. Nesouhlas s praci cizincu vyjadiilo 14 (47%) dotazovanych. Tito
respondenti se domnivaji, ze prace cizincii je nutné zlo, nebo ze cizinci berou praci

obéanim CR.

Taktéz je zvysledki dotazniku zfejmé, Ze ndzory respondentii riznych

veékovych kategorii se diametraln¢ lisi.

e ve veékové kategorii 15 — 30 let odpovédélo 7 (78%0) respondenttl, Ze s legalni praci
cizincll souhlasi, i kdyz nékteti s vyhradou, Ze vétSina cizincti zde stejné pracuje

nelegalné. Nesouhlas s praci cizinct vyjadfilo 2 (22%) dotazovanych.

e ve veékové kategorii 31 — 45 let odpovédélo 8 (57%) respondenttl, Ze s legalni praci
cizincll souhlasi, i kdyz nékteti s vyhradou, Ze vétSina cizincti zde stejné pracuje

nelegalné. Nesouhlas s praci cizinct vyjadfilo 6 (43%) dotazovanych.

e ve veékové kategorii 46 — 65 let odpoveédél 1 (14%) respondent, Ze s legalni praci
cizincll souhlasi, i kdyZ nékteti s vyhradou, Ze vétSina cizincti zde stejné pracuje

nelegaln€. Nesouhlas s praci cizinct vyjadfilo 6 (86%) dotazovanych.

Zvyse uveden¢ho Ize ucinit zavér, Ze ¢&im je vysSi vékova kategorie
respondenttl, tim je jejich postoj k zaméstnavani cizinci v CR odmitavéjsi. Tento jev
miZze souviset se skutecnosti, Ze lidé vyssi v€kové kategorie se sami obavaji o ztratu

zamé&stnani a tudiZ maji pocit, Ze zamé&stnavani cizinct, byt’ legalni, je ohrozuje.

Hypotéza byla sice verifikovana, ale vysledek byl pravdépodobné ovlivnén
vékovou strukturou dotazovanych. VéEtsi mnozstvi respondentii bylo mladsi vékové

kategorie.
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ZAVER

Soucasna situace na pracovnim trhu CR je silné ovlivnéna nepfiznivym
demografickym vyvojem populace ob&anti CR. Tato populace celkové stirne a mladi
lidé maji vice moznosti, jak najit své uplatnéni mimo uzemi CR, coZ souvisi
S otevienim pracovnich trha statd EU a taktéz s dobrym jazykovym vybavenim téchto

o cc

mladych lidi. Dochézi také K tzv. ,,odlivu mozki®, kdy kvalifikovani pracovnici CR

odchazi pracovat do zahranici z divodu lepsiho finan¢niho ohodnoceni jejich prace.

Jednim z feSeni této neutéSené situace je umoznéni legalniho zaméstnévani
cizincim v CR. Tito cizinci budou odvadét dané a dalsi souvisejici poplatky a je zde
i realna mozZnost, ze do CR piivedou své rodinné piislusniky a ¢asem se zde asimiluji.
Plytvani kapacitou lze nazvat situaci, kdy vysokoskolsky vzdélany cizinec, ktery je ve
své zemi odbornikem v daném odvétvi, pracuje v CR naptiklad jako pomocny délnik

ve stavebnictvi. Tento stav je v soucasné dobé bohuzel béznou realitou.

Hlavnim cilem mé bakalarské prace bylo popsat soucasné legislativné pravni
atechnické problémy, souvisejici se zaméstnavanim cizinci v CR a naslednou
kontrolou nelegalni zaméstnanosti. Ctenaf této prace by si mél udélat obrazek o tom,
jaké prekazky cekaji potencidlni zaméstnavatele cizincii 1 samotné cizince, jestlize se

rozhodnou pracovat v CR.

I kdyZ problematika zamé&stnavani cizincii je velice obsdhld a komplikovana,
domnivam se, ze se mi podafilo naplnit cil této bakalaiské prace. Tedy, Ze jsem
Ctenafiim prehlednou a srozumitelnou formou V hlavnich rysech nastinila tuto
problematiku. V ramci rozsahu této prace nebylo mozné zachazet do tplnych detaild

problematiky zaméstnavani cizincl, coz ovSem ani nebylo cilem této prace.

V empirické ¢asti této prace jsem provadéla kombinovany prizkum. V prvni
¢asti jsem se vénovala kvalitativnimu prizkumu, ve kterém uvadim 2 Zivotni piibehy
cizincl, dlouhodobé¢ zijicich v CR a ve druhé ¢ésti jsem se vénovala kvantitativnimu

prizkumu formou dotazniku s cilem verifikovat ¢i falzifikovat danou hypotézu.

Jsem presvédCena, Ze poznatky a zkuSenosti, ziskané pfi tvorbé této prace budu

moci uplatnit pfi vykonu své profese a budou uzZite¢né 1 pro Ctenare této prace.
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RESUME

Tuto praci jsem rozd¢lila do 6 specifickych kapitol. V prvni kapitole se zabyvam
historickym vyvojem zaméstnavani cizinct v CR, a to stavem pied vstupem CR do
Evropské unie a po vstupu do Evropské unie, problematikou legislativniho

znevyhodilovani a socidlnimi dopady v disledku soucasné pravni upravy.

Ve druhé kapitole se zabyvam zaméstnavani cizinct z pohledu legislativy
a v podkapitoladch osvétluji zakladni ndzvoslovi, obecné informace a zelené a modré

karty.

Tteti kapitola je vénovéna kontrolam zaméstnavani cizincl z pohledu Celni
spravy CR. Tato kapitola je ¢lenéna na 4 podkapitoly a to piipravna faze kontroly,

vlastni kontrola, ukon&eni kontroly a piedani vysledki kontroly KPUP.

Ve ¢tvrté kapitole se zabyvam komunikaci s cizinci Vv prib&éhu kontrol
provadénych celni spravou se zvlastnim darazem na Ukrajinskou a Vietnamskou

coy

komunitu, zijici na izemi CR.

V paté kapitole popisuji statisticky prehled kontrol provedenych Celni spravou
spravnou od roku 2006 do roku 2011 a pocet cizincl Zijicich a pracujicich na nasem

uzemi.

Sestd &ast je Gasti empirickou, kterou jsem opét rozdélila na 2 &asti, a to Gast

s kvalitativnim prazkumem prostiednictvim rozhovoru a na ¢ast s kvantitativnim

ooy
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ANOTACE

Tématem této bakalaiské prace je postaveni cizincti na trhu prace v Ceské
republice. Cizinci i jejich zaméstnavatelé musi dle zdkona o zaméstnanosti splnit mnoho
povinnosti, zaméstnavani cizincti podléha povoleni Utadu prace. Celkovy piehled prav
a povinnosti zaméstnavatelti a cizincii je v této praci piehledné popsan. Rovnéz byl
zpracovan statisticky pifehled cizinct, ktefi vlastni zivnostenské opravnéni nebo jsou

evidovani na Utadu prace.

cey

V empirické Casti prace jsou uvedeny 2 zivotni ptibéhy cizincu trvale Zijicich
Vv CR, jejich zkuSenosti se systémem zameéstndvani cizinci, a dale pak vysledek
dotaznikového prizkumu zda obcané CR souhlasi se sou¢asnym trendem zaméstnavani

cizincti v CR.
KLICOVA SLOVA

Cizinec, nelegalni zaméstnavani, zelené karty, modré Kkarty, zaméstnanec,
zaméstnavatel, Ufrad prace, Celni ufad, zaméstnavani cizincli, prace cizincd,

komunikace s cizinci.
ANNOTATION

The topic of this thesis is the position of foreigners in the labour market in the
Czech Republic. Foreigners and their employers according to the Employment Act have
many obligations, employment of foreigners subject to permit by the Employment
Office. Overview of rights and obligations of both employers that employ foreigners
and foreigners that work or look for employment is clearly described in this work. The
statistical overview of foreigners in the Czech Republic who have trade licence or are

registered at the Employment Office is here presented as well.

In the empirical part of this work are given two life stories of foreigners
permanently living in the Czech Republic and their experience with the system of
employment of foreigners. At the end, the result of a questionnaire survey, whether the
citizens of Czech Republic agree with the current trend of employing foreigners is

presented.
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http://www.danarionline.cz/archiv/dokument/doc-d3856v5212-zamestnavani-

cizincu/ navstiveno dne 1. 4. 2012

http://pravniradce.ihned.cz/c1-50634990-nova-pravni-uprava-zamestnavani-cizincu

navstiveno dne 1. 4. 2012
http://portal.gov.cz/portal/cizinec/ navstiveno dne 1. 4. 2012

http://portal. mpsv.cz/sz/zahr_zam/modka navstiveno dne 7.6.2012
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PRILOHY

Priloha ¢.1 Povoleni k zaméstnani

Priloha ¢. 2 Dotaznik
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Piiloha ¢. 1: Povoleni k zaméstnani (identifika¢ni tidaje jsou smyslené)

Urad prace Brno-mésto
Kfenova &.p. 111/25, Trnita, 602 00 Brno 2

i o A e o g : _q\;‘d-
C. j.1 123412009z URAD pg{f{} E!th:f:C;) MESTO V Brné dne 25.4.2009

Rezhotnut] nahylo pravn

Josev Vasi rodl d 2 5 -0i- 5
Kfiva 15 et o
Brno 666 00 Patlpia: .

Dy L.

ROZHODNUTI

Utad prace Brno-mésto pfisluny k rozhodovani podle ust. § 7 odst. 3 a § 92 odst. 2 zakona

¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpist (dale jen "zékon"), v fizeni provedeném
podle zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich pfedpist, ve véci poveleni k zaméstnani
cizince rozhod takto:

podie ust. § 89 a § 92 odst. 1 zakona
povoluje zaméstnani

clzince

panu: Josef Vasil datum narozeni: 1.1.1966
statni pfisludnost: Ukrajina ¢. cest. dokladu: XX 666999
bydlisté: Kyjev 110 29, Dneprovska 1, Ukrajina

v druzstvu: STAVOSTAV, druzstvo

IC: 12123434

se sidlem: Zimni 32, 655 00 Brno

v profesi: 93132 pomocny délnik hlavni stavebni vyroby

misto vykonu prace:  Brno - mésto - ul. Vedlejsi, ul. Pfima

druh prace: pInéni ukolu vyplyvajicich z pfedmétu ¢innosti vy$e uvdeného druzstva

zajistovanych clenem druzstva pro dané druzstvo
Povoleni se vydava na dobu ode dne nabyti préavni moci tohoto rozhodnuti do 31.3.2011.

Oduvodnéni

Dne 10.3.2009 podal vySe uvedeny cizinec spolu s dal$imi potfebnymi doklady Zadost o povolenti
k zaméstnani. Urad prace Brno - mésto posoudil tuto Zadost a rozhodl, jak je uvedeno ve vyroku. Povolent
k zaméstnan( vydava Ufad préce nejdéle na dobu dvou let.

Zaméstnani je moZno vykonavat nejdiive ode dne udéleni povoleni k pobytu na tizemi Ceské republiky.

Pouceni

Proti tomuto rozhodnuti Ize podat odvolani k Ministerstvu prace a sociélnich véci ve ihité do 15 dnd
ode dne jeho dorucen, a to jeho podanim u Ufadu prace Brno-mésto.

Ufedni razitko . p‘:d_“ )
se statnim opravnéna (fedni osoba
znakem
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Priloha €. 2: Dotaznik
DOTAZNIK

Dobry den, jsem studentkou 3. ro¢niku Univerzity Tomése Bati ve Zling€, Institut
mezioborovych studii Brno a dovoluji si Vas timto pozadat o vyplnéni nésledujiciho
dotazniku. Tento dotaznik je anonymni a udaje v ném uvedené budou pouzity vyhradné

pro ucely mé bakalaiské prace.
1. Uved’te prosim Vasi vékovou kategorii.

0 15az30let
0 31az45let

L1 46 az 65 let

2. Jaky je Vas nazor na zaméstnavani cizinci?

[1 obecné souhlasim s legalni praci cizinct
[] nesouhlasim s praci cizincli (berou praci obéaniim CR)

[1 nesouhlasim, ale jejich prace je dilezitd pro ekonomiku
CR (nutné zlo)

[] souhlasim slegalni praci cizincl, ale vétSina jich zde
stejné pracuje nelegalné

3. Uved’te, ditvod proc¢ si myslite, Ze zaméstnavatelé zaméstnavaji cizince?
[0  lepsi pracovni moralka nez u obéanii CR
[0  typ zaméstnani nechté&ji obéané CR vykonavat
[0  lepsi ¢asova a prostorova flexibilita nez u ob&anti CR

[1  jiny davod, uvedte jaky:
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4. Myslite si, Ze je jejich pracovni moralka lepsi nezZ u obéani EU?
[1 ANO

[1 spise ANO

[1 Spise NE
O NE
[0 STEJNA

5. Mate ve svém zaméstnani kolegu cizince?

1 ANO

[l NE

6. Jedna se o cizince ze zemi Evropské unie (EU) nebo o cizince z tzv. ,tietich*
zemi (mimo EU)?

[0 cizinecz EU

1 cizinec mimo EU
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