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ABSTRAKT

Bakalarska prace na téma ,,Dalsi vzdélavani piedskolnich pedagogi ve Zlinském kraji® se
zabyva analyzou nabidky a poptavky dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika
matefskych Skol v daném regionu. Prvni kapitola teoretické ¢asti prace vymezuje vztah
celozivotniho vzdélavani, pocatecniho vzdélavani a dalsiho vzdélavani. Také se dotyka
historickych souvislosti celoZivotniho vzdélavani. Jsou zde uvedeny legislativni
dokumenty. Druha kapitola teoretické Casti prace je zaméfena na dals$i vzdélavani uditell a
na klicové problémy této oblasti. Cilem praktické casti je zmapovat nabidku vzdélavacich
kurzti pro piedskolni pedagogy ve Zlinském kraji, analyzovat vyuzivani vzdélavacich

kurzli pedagogy matefskych $kol a zmapovat potieby pedagogii matefskych skol v oblasti
dalsiho vzdélavani.

Kli¢ova slova: Celozivotni vzdélavani, dal$i vzdélavani, informalni uceni, formalni
vzdélavani, neformalni vzdélavani, ucitelé matefskych skol, vzdélavaci kurzy pro

ptedskolni pedagogy

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the analysis of the offer and demand concerning the further
training of pre-school educators in given region. The first chapter of the theoretical part
specify the terms of lifelong education, initial and further education. Furthermore it deals
with the historical context of the lifelong education and legislative documents are
mentioned. The second chapter of theoretical part is focused on further education of
teachers and the key issues from this field are mentioned. The aim of the practical part is to
map the offer of training courses for pre-school educators in Zlin region, furthermore to
analyse the usage of training courses and to map the needs of pre-school educators

concerning the further education.

Keywords: Lifelong education, further education, informal learning, formal education,

informal education, pre-school educators, training courses for pre-school educators
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UvVOD

Téma své bakalarské prace ,,Dalsi vzdélavani predskolnich pedagogl ve Zlinském kraji‘
jsem zvolila z divodu, Ze celoZivotni vzdélavani je dle mého nazoru oblast, ktera by se
mela v zivoté dotknout kazdého z nas, nejen pedagoglhi mateiské Skoly. Vzdélavani by se
mélo stat samozfejmym, a to i po ukonceni povinného stupné vzdélavani. Celozivotni
vzdélavani je dilezité pro schopnost plného prozivani zivota. Domnivam se, ze v
soucasnosti je také zakladem pro kvalitni spoleCensky zivot i zakladem kulturni
gramotnosti a otvira nam brany do rodinného, spolecenského i socialniho svéta. Artemus
Ward (2007) ve svém citatu pravi: ,,Primérny ucitel vypravi. Dobry ulitel vysvétluje.
Vyborny ucitel ukazuje. Nejlepsi ucitel inspiruje.” Vétim, ze kazdy z nads potkal ucitele,

ktery ho v zivot¢ inspiroval a také motivoval k celoZivotnimu vzdélavani.

Celozivotni vzdé€lavani je nutno povazovat za vyznamny princip vychovné-vzdélavaci
soustavy. Jde o celozivotni proces. Zacind uz piedskolni vychovou, pokracuje Skolnimi
lety a nasleduje az do konce zivota. Pro vétSinu osob konéi vzdélavani uvedenym
strukturalnim uspofadanim. Tento systém ovSem vlivem technického a technologického
pokroku, spolecenskych zmén a spole¢enskovédniho rozvoje piedpoklada navaznost
vzdélavani dospélych, které nekonéi a nemélo by koncit ani takzvanym odchodem do
dichodu. Samovzdélavani se pro jedince stava z velké €asti atraktivni hlavné v moment¢,
kdy to vyzaduje situace (naptiklad za vidinou lepsiho osobniho ohodnoceni, povySeni ve
své profesi apod.). Problémem se ale v této oblasti muze stat kvalita vzdélavani. Témito a
mnoha dal§imi problémy se zabyvaji riizné koncepce vzdélavani. Problematiku vzdélavani
se rovnéz snazi zkoumat riizné neziskové organizace, ale i podnikatelské subjekty, pro néz

je vzdélavani vydelecnou Cinnosti. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2012)

Domnivam se, Ze ochota celozivotné se vzdélavat je stale nizka, ptestoze praveé dalsi
vzdélavani umoznuje ziskani lepSiho uplatnéni v zaméstnani, a jeSt¢ mensi ochota se

projevuje v situacich, kdy si vzdélavani musime hradit ze svych financi.

Aby bylo celozivotni vzdélavani naplnéno, musime absolvovat jeho dv€ zakladni faze -
pocatecni a dalsi vzdelavani. Pocateni vzdélavani zahrnuje zakladni vzdélavani (ISCED,
1, 2), stfedni vzdélavani (ISCED 3, 4) a terciarni vzdé¢lavani (ISCED 5, 6). Dalsi
vzdelavani probihd po absolvovani povinného stupné vzdélavani, tedy po pocatecnim

vstupu vzdélavajiciho se na trh prace. Stejné jako pocateni vzdélavani se zaméfuje na
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védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a kompetence, které jsou nezbytné pro

uplatnéni v ob&anském i pracovnim svéts. (Strategie celoZivotniho uéeni v CR, 2007)

Ucitelské vzdélavani lze €¢lenit do dvou fazi. Prvni fazi je profesni ptiprava — studium. V
druhé fazi pak prochazeji ucitelé formami dalSiho vzdélavani. V §irSim vyznamu lze
ucitelské vzdélavani charakterizovat jako celozivotni rozvijeni profesnich kompetenci,
aktivity, které v navaznosti na dosazenou kvalifikaci ulitele slouzi k udrzeni a zvySeni jeho
profesni zdatnosti, dale také jako vzdélavaci aktivity, do kterych se ulitelé zapojuji, aby
roz§ifili a zdokonalili své znalosti a dovednosti a rozvijeli své profesni postoje. Druha faze
ucitelského vzdélavani je Casto oznacovana jako profesni rozvoj, ktery lze rozclenit na
profesni zdokonalovani vlastni ucitelskou praxi, samostudium a dalsi vzdélavani. (Pricha,

2009)

Jak z vySe uvedeného vyplyva, otazek kolem problematiky vzdélavani jako celozivotniho
procesu je velmi mnoho. Cilem bakalaiské prace je pfiblizit problematiku dal$iho
vzdélavani uciteli matetskych skol. V teoretické Casti bakalaifské prace jsou vysvétleny
zakladni pojmy z oblasti celoZivotniho vzdélavani. V dalSich c¢astech této kapitoly
bakalarské prace se muzeme docCist o legislativé zminované oblasti, mezinarodnich
organizacich a moZnostech celoZivotniho vzdélavani. Prace je dale zaméfena na dalsi

vzdélavani ucitell a na klicové problémy této oblasti.

V praktické Casti popisuji vlastni vyzkumné Setfeni realizované na zékladé kvantitativniho
metodologického pfistupu, ktery je zalozeny na dotaznikovém Setfeni mezi pedagogy
matetskych $kol. Cilem vyzkumu je zmapovat nabidku vzdélavacich kurzi pro piedskolni
pedagogy ve Zlinském kraji, analyzovat vyuzivani vzdélavacich kurzl pedagogy
matefskych Skol a také zmapovat potieby pedagogii mateiskych Skol v oblasti dalSiho

vzdélavani.
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. TEORETICKA CAST
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1 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Diive, nez se podrobné&ji zaméfime na oblast dalsiho vzd¢lavani predskolnich pedagogi, je
nutné si priblizit pojem celozivotni vzdélavani.
Celozivotni vzdélavani (angl. ,lifelong learning”) Pracha definuje Vv Pedagogické

encyklopedii jako ,, planovanou, cilevéedomou a institucionalizovanou aktivitu, pri které se

realizuje to, co spolecnost povazuje za dulezité. *“ (Pricha, 2009, s. 29)

Strategie celozivotniho uéeni CR (2007) definuje tento pojem jako zasadni koncepéni
zménu vzdelavani jeho organizacniho principu, kdy vSechny moznosti u¢eni chapeme jako
propojeny celek, ktery umoziuje piechody mezi vzdéldvanim a zaméstnanim. Dava

moznost ziskavat kvalifikace a kompetence kdykoli béhem Zivota.

Osobné¢ se piiklanim k definici Palana (2002), ktery vysvétluje celozivotni vzdélavani jako
veskeré vzdélavaci aktivity béhem Zivota s cilem vylepsit znalosti, dovednosti a kvalifikaci

v perspektivé osobni, obcanské, socialni anebo vztahujici se k zaméstnani.

1.1 Historicky vyvoj celoZivotniho vzdélavani v kontextu doby

S myslenkou celozivotniho vzdélavani se prvotné setkavame uz v dobach antiky a v
zidovské kultufe. Nasledné byly tyto myslenky obnoveny v renesanci, humanismu a
osvicenstvi. Za zakladatele moderniho pojeti celozivotniho vzdélavani lze povazovat
Eduarda Lindermana a BasilaYeaxlee, jejichz primarnim nazorem je, ze vzdélavani je
nikdy nekoncicim procesem a musi se na ném podilet cely vzdélavaci systém. V historii
pojmu se lze dopatrat az ke Komenskému a jeho VSevychové, ktera v podstaté vytvari
zaklady pro vzdélavaci systém dnes$niho typu. Potfebu celoZivotniho vzdélavani vyvolala

dynamika zmén, predevsim jejich rychlosti, véetné dusledkd, které prinase;ji.

Uvahy o celozivotnim vzdélavani v evropskych zemich se zalaly rozvijet na zacatku 70.
let, kdy doslo ke zméné postaveni ¢lovéka ve spolecnosti. Koncem 70. let se konala
hospodarska recese, ¢imz doSlo ke snizovani nezaméstnanosti a posilovani
konkurenceschopnosti. Uvahy o celoZivotnim vzdélavani ustoupily a znovu aktualni byly
az v 90. letech. V roce 1996 vydala Mezinarodni komise UNESCO ,,Vzdélavani pro 20.
stoleti“ zpravu Uceni je skryté bohatstvi, kterou vypracoval J. Delors (tzv. ,,.Delorsova
zprava®). Jeji myslenkou je rozvoj osobnosti ¢loveka. (Lebenslanges Lernen, 2005; Delors,

1997; Kalous, 2006). Jako zakladni ¢tyii pilife byly urceny:

e UCit se byt,
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e UCit se védeét,
e UCit se jednat,

e UCit se zit s ostatnimi.

Na pielomu 20. a 21. stoleti dochazi k reformé v oblasti Skolstvi a ve vzdélavaci politice se
za¢ina vyskytovat pojem celozivotni vzdélavani. V Ceské republice se zaéina vyskytovat
hlavné od doby, kdy vzdé€lavaci politika prosazuje koncepce, ze by se lidé méli ucit a
vzdélavat v prubéhu celého Zivota. Tehdy nastava novy pohled na roli vzdélavani pro
jednotlivce i lidstvo. V roce 2000 urc¢ilo zasedani evropské rady v Lisabonu budouci smér
politiky v Evropské unii, kdyz byla schvalena tzv. Lisabonska strategie transformace
Evropy. Tato strategie se stala hlavnim strategickym cilem pro evropské spolecCenstvi
v dobé¢ od roku 2000 do roku 2010. Rada Evropy vyty¢ila tfi strategické zaméry a tfinact
cilt. Jednim z hlavnich cilii je rozvijeni klicovych kompetenci ve spole¢nosti zalozené na
znalostech. V praxi je vyznamem téchto cilli zajistit integraci kli¢ovych kompetenci do
kurikul, osvojeni si klicovych kompetenci kazdému, véetné¢ nadanych zaka i zakd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. V roce 2002 byl Evropskou radou v Barceloné
schvalen pracovni program ,, Vzdélani 2010“. Celozivotni vzdélavani zde bylo rozdéleno
na pocatecni a dalsi. CeloZivotni vzdélavani zahrnuje formalni vzdélavéani, neformalni
vzdélavani, informalni uéeni. Na evropské zmény reaguje i Ceska republika. Na zakladé
vysledk vetejné casti diskuze ,, Vyzva pro 10 milionii” byla zpracovana Bila kniha.
Soudasny vzdélavaci systém Ceské republiky je uréen Mezinarodni standardni klasifikaci
ISCD, ktera ¢leni vzdélani do sedmi tGrovni. Na zakladé kurikularni reformy byl zaveden
systém kurikuldrnich dokumenti (Bila kniha, rdmcové vzdélavaci programy a Skolni

vzdélavaci programy). (Zajitzova, 2011)

Soucasné principy celozivotniho vzdélavani

Celozivotni vzdelavani slouzi ke zdokonalovani pracovni ¢innosti, dopomaha k pftijeti do
zam&stnani a mimo jiné také haji zajmy osob v postproduktivnim véku. Podniky 1
jednotlivci, ktefi chtéji dostat vétsi konkurenceschopnosti, inovaci svych vyrobka a sluzeb,
zvysovani produktivity, kvality a efektivnosti, se cilevédomé zamétuji na rozvoj a podporu
vzdelavani dospélych. VSechny snahy z oblasti vzdélavani ovliviiuji hospodarsky a

spoledensky vyvoj v Ceské republice. (Bila kniha, 2001)
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1.2 Moznosti celozivotniho vzdélavani

Vyzkumy ukazuji, Zze ob¢ané Evropské unie i navzdory riznym rozdilim v zemich,
kultuie, pohlavi, vzd¢lani a podobné uznavaji celozivotni vzdélavani jako soucast svého
zivota a chapou také hodnotu formalniho a neformalniho uéeni. Uvédomuji si podstatny
ptfinos uceni pro rozvoj osobnosti ¢lovéka, kariéru, ale i znany pifinos pro spolecnost a
hospodaristvi. Bohuzel uz to ale neznamena, ze kdyz spolecnost uznava hodnotu vzdélavani

se a uceni, ze ji také osobné realizuje.

Poskytovatelé vzdelavani kladné hodnoti nutnost zvyseni investic do vzdélavani, ale
zaroven se obavaji ze statni regulace. Celozivotni vzdélavani neni jen disledkem snah
vzdélavaci politiky a prosazovani z4ymu riiznych vzdé€lavacich instituci, je realizovédno i

V ramci obc¢anské spole¢nosti a socidlnich hnuti.

Jedna se o jakysi zdmérny i nezamérny proces, ktery se déje v prubéhu celého zivota. Lze
jej Clenit na tii formy — uceni v ramci formalniho vzdélavani, neformalniho vzdélavani a
informalniho uceni. Témto formam déleni byla vénovana pozornost v 90. letech 20. stoleti.
»Za uceni jsou povazovany vSechny aktivity, které rozvijeji jednotlivci znalosti, dovednosti
nebo koncepce a sméruji jak kjeho lepsi uplatnitelnosti na trhu prace, tak k jeho
osobnimu, obcanskému a socialnimu rozvoji.“ (Prucha, s. 247, 2009). K vyjadieni

rozmanitosti uceni, jeho popisu a k hodnoceni vysledki slouzi jeho ¢lenéni.
Informalni uceni

Informélnim u€enim rozumime uceni, které probiha stale, soucasné s neforméalnim ucenim
a formalnim vzdélavanim. Pribéhy 1 vysledky uceni realizovaného vSemi formami se
navzéjem ovliviiuji a dohromady vytvareji celek uceni jednotlivce. Informalni uceni se lisi
od vzdélavani nesoustavnosti a pfilezitostnou povahou. Zahrnuje sebevzdélavani a dalsi
uceni, které neni vedeno a hodnoceno lektorem. U¢ici nema moznost nechat si provétit své
nabyté dovednosti a znalosti (jedna se napiiklad o televizni jazykové kurzy). Tento typ
vzdélavani zahrnuje 1 bezdécné uceni spjaté s ¢innostmi s kazdodennim Zivotem, praci ¢i
aktivitou konanou ve svém volném case. Vysledky zde nejsou osvédcovany certifikaty.
Jedna se o formu vzdélavani, kterd neni ani organizovana ani strukturovand. Ucici se uci

nezamerne.
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Formalni vzdélavani

Formalni vzdélavani se od vzdélavani neformalniho lisi formalnim spolecenskym
ustanovenim. Jednd se o vzd€lavani intencionalni a soustavné v celoevropském méftitku.
Formalni vzdé€lavani se vyznacuje hlavné tim, ze se jednd o vzdé€lavani, které ucastnik
absolvuje predevSim ve Skolskych zafizenich. Cilem je dosazeni urcitého stupné
vzdelavani, které je dolozeno formalné, tj. uzndvanym certifikatem, jako je vysvédceni,
diplom apod., zpravidla i s celospolecenskou platnosti. Do tohoto druhu vzdélavani se
zahrnuji vSechny jeho formy, tj. denni studium, kombinované studium atd. nezavisle na

véku studenta. Formalni vzdélavani probiha organizované a strukturované.
Neformalni vzdélavani

Neformalnimu vzdélavani se na rozdil od formalniho vzd€lavani dostava pouze
neformdlniho spole¢enského uznani. Neformalni vzdélavani je definovédno jako ziskévani
takovych informaci a dovednosti, které jedinci mohou pomoci zlep$it moznosti uplatnéni
na trhu prace a prohloubit si dosavadni informace, ale také ziskat nové znalosti a
dovednosti. Patii sem absolvovani vzdélavacich kurzii, dale také pfednasky a seminéfe.
Nutnou podminkou pro zafazeni ktéto formé& vzdélavani je vedeni a hodnoceni
ucastnikova uceni lektorem ¢i uéitelem. Vysledky mohou byt stvrzeny i certifikaty, které
vSak nemaji platnost certifikati z formalniho vzdelavani a neposkytuji stupent vzdélavani.

r_r__r

Pocateéni vzdélavani

Zahrnuje vzdélavani v ur€itém stupni vzdélavaciho systému od zakladni Skoly po

absolvovani vysokoskolského typu vzdélani.
DalSsi vzdélavani
Probiha az po skonceni urcitého stupné vzdélani. Jedna se hlavné o absolvovani kurzi,

seminafd, étent literatury apod., vie, co nés v Zivoté obohacuje. (Sak, 2007; Smelova 2004)
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Celozivotni vzdélavani
Pocateéni vzdélavani (ZS, SS, VS)

Dalsi vzdélavani (Vzdélavaci kurzy, seminare)

Graf 1: Proces celoZivotniho vzdélavani

(Vlastni zdroj)

V nasledujicim grafu (2) jsou znazornény dal§i moznosti déleni celozivotniho vzdélavani.
Lze jej ¢lenit na planované a neplanované. Planované vzdélavani lze organizovat ucicim se
nebo druhou osobou, neplanované vzdélavani pak spada do informalniho uceni.
Organizované uceni jinou osobou lze ¢lenit na formalni i neformalni vzdé&lavani.
Organizované vzdé€lavani ucicim se lze Clenit na neformalni a informalni. Dle urcitych
definic miize byt informalni uceni planované i zdmeérné.

Celozivotni vzdélavani

_ ~__

planované neplanované

organizované nékym druhym organizované ucicim se

[N/ |

formalni neformalni informalni

Graf 2: Celozivotni vzdélavani

(Vlastni zdroj)
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Realizatori dalSiho vzdélavani

V nékterych statech jsou vymezeny instituce, které realizuji dal§i vzdélavani uciteld,
v jinych zemich je to fada instituci statnich i nestatnich, jinde i soukromé osoby (CR). Pro
posuzovani kvality a vyznamu vzd€lavani ziizuje Ministerstvo Skolstvi zvIlastni organ,
v piipadé Ceské republiky se jedna o Akreditaéni komisi pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Velkd ¢ast vzdélavacich programii ma mit osvédceni
Ministerstva $kolstvi - akreditaci, zvlasté v ptipadech, kdy jsou ucitelovy naklady spojené
s ucasti hrazeny Skolou. V tomto ptipad¢ feditel uvoliuje pedagogického pracovnika
béhem jeho pracovni doby, ma-li byt vSeobecné platna ziskana kompetence. (Priicha, 2009;

Skolstvi, 2008)

1.3 Legislativni dokumenty vzdélavaci politiky

Ve strategickych dokumentech Evropské unie se nahlizi na celozivotni vzdélavani jak
Z hlediska zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju, tak z hlediska vzd€lavani. Soucasné
evropské dokumenty vSak uplatiuji pojeti komplexni, zdarazilujici ekonomicky,
environmentalni i socidlni rozmér celoZivotniho vzdélavani. Z tohoto pojeti vychazi i

strategie celoZivotniho vzdélavani CR. Dokumenty v ramci procesi:
Lisabonsky proces

Oblast vzdélavani v Lisabonském procesu byla propracovana v roce 2001 ve Stockholmu.
Tak vznikl prvni oficidlni dokument, ktery nastifiuje evropsky piistup k ndrodnim
politikdm v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy. Evropskd rada v Bruselu roku 2003
schvalila pét evropskych srovnavacich ukazatelli (pfed¢asny odchod ze Skol, absolventi
matematickych, pfirodovédnych a technickych obori, mira ukoncenosti vyss§iho
sekundarniho vzdé¢lavani, klicové dovednosti, ucast na celozivotnim vzd¢lavani), které
chapeme jako nastroje koordinace ndrodnich politik Clenskych statd. Cilem zaseddni
Evropské rady v Bruselu je dosazeni toho, aby se celozivotni vzdélavani stalo realitou,
pficemz za nutny je povazovan kulturni posun smérem ke spolupraci. V roce 2004 byla
predlozena zprava o stavu realizace pracovniho programu ,, Vzdélavani a odborna priprava
2010 naléhaveé reformy jako podminka uspéchu Lisabonske strategie. “ Ta Vymezuje vyzvy
a také navrhuje opatieni, aby se celozivotni vzdélavani stalo soucasti zivota jedinct. Wima
Koka ptedlozil hodnotici zpravu z oblasti zaméstnanosti ,, Lisabonskd strategie pro rist a
zaméstnanost “, ktera predpoklada strategii umoznujici evropskym ekonomikam naplnit

lisabonské cile, které jsou v té dob& ohrozené. V roce 2005 se Lisabonska strategie
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novelizovala a vten samy rok byly schvaleny Integrované hlavni sméry pro rist a
zaméstnanost pro obdobi 2005-2008. Evropska rada v Bruselu v roce 2006 potvrdila, ze

integrované hlavni sméry pro zamé&stnanost a rist 2005-2008 zustavaji v platnosti.
Kodarisky proces

V Kodanské deklaraci jsou vymezena specifika pro odborné vzdélavani. Tato deklarace se

tyka strategie zlepSeni vykonnosti, kvality a atraktivnosti odborného vzdélavani.
Boloiisky proces

Jedna se o mezivladni proces, ktery je zaméfen na vytvofeni prostoru vysokoskolského
vzdélavani. Zakladnim dokumentem je Boloriskd deklarace (1999). Evropskym zemim se
oteviela moznost vytvofit spoleény systém vysokého Skolstvi v Evropé. Na situaci v

Evropé reaguje i Ceska republika.
Kontextové dokumenty

Strategie udritelného rozvoje CR (2005) klade velky diraz na vzdélavani, celoZzivotni
vzdélavani, vyzkum a vyvoj a propojeni environmentalniho, ekonomického a socialniho

rozvoje spolecnosti.

Ndrodni strategicky referenéni ramec CR (2007 - 2013) je zakladnim dokumentem Ceské
republiky pro vyuzivani fondd Evropské unie Vjiz zminénych letech. Uvodni
socioekonomickd analyza upozorfiuje na nedostateCné rozvinuty systém dalSiho

vzdélavani. Konstatuje, Ze systém neni pfizpiisoben moznostem dospélych.

Narodni Lisabonsky program (2005 - 2008) byl zpracovan na zakladé hlavnich smérnic
pro rust a zamé&stnanost pro obdobi mezi lety 2005 - 2008. Konstatuje, ze reformy z oblasti
rozvoje vzdélavani zvysi kvalitu pracovni sily, rozsifi moznosti vzdélavani a podpoii

schopnost vyrovnat se s podminkami na trhu prace.

Strategie hospoddiského riistu (2005) vymezuje priority, na které se ma Ceska republika
zaméfit do roku 2013, aby se vyrovnala ekonomické urovni rozvinutéjsich zemi Evropské

unie. Jednou z prioritnich oblasti je rozvoj lidskych zdroju.

Strategie regiondlniho rozvoje CR (2000) - pro tuto strategii je rozhodujici lidsky
potencidl. Zde se stava vyznamnym posileni aktivni politiky zaméstnanosti rozvoj dal§iho

vzdélavani.
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Narodni inovacni strategie (2004) zduraziuje, ze hlavni inovaci je vzdélanost a vysoce
kvalifikovana prace. Dalsi vzdélavani je zde obsazeno v celém dokumentu a je chiapano
jako jeden z hlavnich pilifd inova¢niho systému. Narodni program vyzkumu a vyvoje
(2004 - 2009) poskytuje vefejnou podporu, je orientovan na moderni spole¢nost a jeji

promény a podporuje i vyzkumné projekty zamétené na lidské zdroje.

Konvenéni program CR (2006 - 2008) - dokument, ktery uréuje sméfovani Geské
ekonomiky k plnéni kritérii vefejného deficitu, hrubého vetejného dluhu, cenové stability a

podobné.

Strategie rozvoje lidskych zdrojii (2003) ukazuje zasadni problémy, pro¢ se rozvoje
lidskych zdroji a jeho nastroj celozivotniho vzdélavani nedafi spravné realizovat a

podobné.

Pro otazky celozivotniho vzdélavani mé dilezity vyznam ZavéreCna zprava z
konzulta¢niho procesu k Memorandu o celozivotnim uceni. Zminuje problémy, které se
tykaji prosazovani celozivotniho vzdélavani pro vSechny. Jedna se o problémy vztahujici
se k soucasnému vzdélavacimu systému a dalSimu vzdélavani. Upozoriiuje také na to, Ze
existuji systémové mechanismy vhodné pouze pro tradicni vzdélavaci systém, a musi byt

proto upraveny pro nové potteby a klienty.

Narodni program rozvoje vzdélavani — Bila kniha (2001) - zabyva se zejména rozvojem
vzdélavaci soustavy se zietelem k celoZivotnimu vzdélavani. Zminuje zasadni zmény

pojeti, cili a funkce vzdélavani, kdy jsou vSechny moznosti uéeni chapany jako celek.

Narodni strategie vzdélavani pro udrZitelny rozvoj (2007) udéava hlavni strategické linie
principtl udrZitelného rozvoje v ramci vzdélavaci soustavy CR i vramci celoZivotniho
vzdélavani. Je jednim z vychodisek pro tvorbu vzdéldvacich programi, témat dotacnich

politik atd. (Strategie celoZzivotniho ugeni CR, 2007)

1.4 Legislativa pro celoZivotni vzdélavani

Pojem ,dalsi vzdélavani uciteli neni v Ceské Skolské legislativé zakotven. Pokud
vnimame celozivotni vzdélavani jako vzdélavani probihajici po cely zivot, pak je stézejni
zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdé€lavani, zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska ¢. 317/2005
Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikt, akreditacni komisi a kariérnim

systému pedagogickych pracovniki. (Skolstvi, 2008)
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1.5 Efektivnost politiky celozivotniho vzdélavani

K zékladnim dokumentim, které urcuji skolskou politiku, patii jizZ zminovana Bila kniha.
Oblast dalsiho vzdélavani zlstava koncepcné nefeSena, a proto také nemohl byt
vypracovan zakon o dal§im vzdé&lavani. ReSen nebyl predevsim z toho divodu, Ze V této
oblasti neni vypracovan zadny koncep¢ni material, a tudiz nejsou ani polozeny zéklady
vladni politiky. Zda celoZivotni vzd€lavani dosahuje stanovenych cild, Ize hodnotit na
zéklad¢ pozadavkl mezinarodnich dokumentl, mezi n€z patii naptiklad Memorandum o
celozivotnim uceni. Ani zde vSak neni odpovéd jednoznacnd, jelikoz vyslednym
materialem, ktery vznikl po diskuzi k memorandu — ,, Europe — area for LLL ", se jiz nikdo
nezabyval. Bylo ale rozpoznano Sest zakladnich myslenek, které by mély byt zakladem

strategie celozivotniho uceni pro Evropu. (Bil4 kniha, 2001)
Mc¢la by se tedy zaméfit na:

e staly pfistup k ucent,

e rust rovné investic do lidskych zdrojt,

e rozvoj efektivnich vyucovacich a u¢ebnich metod,
e ZlepSeni zplisobll pojimani a hodnoceni ucent,

e zvySovani zamé&stnatelnosti,

e zvySeni konkurenceschopnosti ekonomiky a perspektivy spolecnosti.

1.6 Mezinarodni organizace

Nezanedbatelny podil na pojeti celoZivotniho vzdélavani maji 1 mezinarodni organizace,
predevsim UNESCO, OECD, Rada Evropy a Evropska unie. Zna¢ny podil Ize prikladat i
Svétové bance a Mezinarodni organizaci prace ILO. Jmenované organizace maji rozdilné

zaméteni a vyznacuji se riznymi aspekty.

Materialy UNESCO vychazeji z myslenky prohlubovani demokracie, udrzeni miru a
pokroku. Rada Evropy vychazi z demokracie a celistvého rozvoje jedince. Pro OECD je

hlavnim principem moznost kdykoli si v pribéhu zivota vzdélavani doplnit. (Gnosis, 1997)
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2 DALSI VZDELAVANI UCITELU JAKO SOUCAST
CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Tato kapitola bude vénovéana vymezeni pojmu dalsi vzdélavani a jeho moznym formam.
Priicha, Walterova, Mares (2003, s. 36) tento pojem definuji nasledovné: , Termin mda
Siroky vyznam a zahrnuje ruzné formy vzdeélavani a profesni pripravy osob, které jiz prosly

¢

néjakym stupnem formalniho Skolniho vzdeélavani.

Hlavnim vyznamem dal$iho vzdé€lavani pedagogi dle mého usudku patii dopliiovani a
prohlubovani kvalifikace Vvradmci celozivotniho vzdélavani. Ve snaze zabyvat se
vzdélavanim dospélych soustavné a dbat pfitom i na zvlastnosti jejich jednotlivych

rowr

soucasti, rozliSujeme tii hlavni ¢asti vzdélavani dospélych.

Vzdélavani dospélych, které vede k dosaZeni stupné vzdélani — z velké Casti se jedna o
studium dospélych v druzich statnich i nestatnich, stfednich, vyssich a vysokych skol jako

tzv. druha Sance pro ty, ktefi se z jakychkoli diivodl ve §kolach nevzdélavali drive.

Dalsi profesni vzdélavani — zatazuje se sem povinné i1 nepovinné kvalifikaéni a

rekvalifikaéni vzdélavani zaméstnancu, vzdélavani uchazect o zaméstnani.

Ostatni soucasti vzdélavani dospélych — patii sem napiiklad zajmové vzdélavani,

obcanské vzdelavani, vzdélavani seniort apod.

Podle pozorovani ukazateli, které se zabyvaji vzdélavanim dospélych u nds i v zahranici,
je patrné, ze se u nas vzdélavani dospélych rozviji pomaleji a v poslednich letech se
dokonce ukazatelé vzd€lavani zacinaji snizovat. Je to dané i tim, ze pfiblizné asi jedna
¢tvrtina podnikli povazuje vzdélavani svych zaméstnancli za méné prioritni soucdst své
persondlni politiky. Zaméstnavatelé nevkladaji mnoho financnich prosttedkd ani do
rekvalifikace svych zaméstnancl. Toto zaostdvani ma vSak pro budoucnost nepiijemné
dasledky, nebot’ mtize byt silnou brzdou ekonomického ristu a Zivotni irovné a miize byt
rovnéz v rozporu s trendy, které budou Ceskou republiku do budoucna silng ovliviiovat
(intercionalizace). Pokud nechce na$ stat dale zaostavat a odsuzovat pasivitu svych

pracovniki, je nezbytné, aby se vzdélavani dospé€lych stalo souc¢asti persondlni politiky.
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Klic¢ové problémy vzdélavani dospélych
Rizné diskuze zabyvajici se studiem dospélych ukazaly, Ze v oblasti vzdélavani dospélych
existuji tfi kli¢ové problémy:

e nejasné kompetence,

e neexistujici, nebo netcinnd motivace,

e neexistence mechanismut systémového rozvoje vzdélavani.

Tyto kliC¢ové problémy jsou v uréité mife pfi¢inou nedostacujiciho rozvoje vzdélavani
dospélych v Ceské republice. ReSeni téchto probléma by mélo piedstavovat priority

rozvoje vzdélavani dospélych v Ceské republice.

Podstata problému nejasnych kompetenci spoéiva v tom, ze neexistuje zadny pravni ramec
vymezujici pravomoci a odpovédnosti Ciniteld, ktefi ovliviluji rozvoj vzdélavani
dospélych. Tato situace zpuisobuje, ze zadny statni ani nestatni organ nenese odpovédnost
za vzdélavani dospélych. Vzdélavani dospélych v Ceské republice se pak vyviji vétsinou

spontann¢ bez urcitého vlivu statu.

Problém motivace tkvi vV tom, Ze neexistuji mechanismy stimulujici vzdélavani dospélych.
Dosavadni situace prokazala, ze spontanni vyvoj vzdélavani dospélych nemiize dostat

pozadavkiim progresivniho hospodarského vyvoje.

Neexistence mechanismi systémového rozvoje vzdélavani dospélych zpiisobuje, Ze do této
chvile vzdélavani neni zajiStovana kvalita, také chybi systém certifikace vzdélavani
dospélych a zaostava infrastruktura vzdélavani dospélych, coz zplsobuje dospélym

zdjemcim o vzdelavani znesnadnéni orientace v nabidce vzdélavani. (Bil4 kniha, 2001)

2.1 Cile a ukoly dalSiho vzdélavani

Cile a ukoly DVPP jsou vysledkem mnohych potieb a pozadavkil uciteli. M¢ly by
vychazet z poznatki pedagogickych véd a vyzkumd, reflektovat rozvoj ostatnich véd a

technologii, zahrnovat potieby Skolni praxe a také celospolecenské ¢i regiondlni potieby.
Pedagogické cile a ukoly

Za hlavni kol DVPP je povazovéano zavadéni inovaci a zména vzdélavacich obsahli a
metod. Vyznamna je také funkce stabilizacni (jedna se o udrzovani a rozvoj soucasného

Skolského systému a irovné vzdélavani).
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Byva uvadéno pét cilu dalSiho vzdélavani:

e zdokonalovani profesnich dovednosti,

Vnitini rozvoj skoly,

zdokonalovani vyucovaciho a u¢ebniho procesu,

e zavadéni inovaci a zmén ve vzdélavani,

Osobnostni vyvoj uciteld.
Vzdélavani ma nékolik funkei (naptiklad profesni zdokonalovani uciteld). Je chapano jako:

e zakladni komunikacni prostfedek pro celonarodni vzdélavaci politiku,
e nastroj pro inovace kurikula,
e prostfedek aktualizace znalosti a prevence zaostavani Skolniho vzd€lavani za

ekonomickymi a socialnimi zménami. (Kohout, 2008; Skalkova in Sak, 2007)

2.2 Dalsi vzdélavani uciteli materskych Skol

To, ¢emu se nauc¢ime v roding, Skole, v ramci pfipravy na zvolenou profesi, nemlze v
soucasné dobé& vystacit na cely zivot jedince. Dilezitou roli zde sehrava praveé celoZivotni
vzdélavani, které si miizeme predstavit jako motivaéni prostfedek a pozitivni vztah k ucent,
zejména pro ucitele matetskych skol, kteti by své znalosti a dovednosti méli obohacovat a
upiesiiovat celoZivotné. Jejich hlavnim profesnim zdjmem je vychova a piedavani
informaci détem, pro néz jsou tyto ziskané kompetence zédkladem pro utvéatreni dalSich

predstav.

Pedagogicti pracovnici matetskych Skol své neformdlni vzdélavani realizuji ve
vzdéelavacich agenturach, na seminafich a podobné. Formalni vzdélavani realizuji v rdmci
vzdelavacich instituci, jejichz cil, obsah a zplsob hodnoceni je definovan legislativné.
Informalni vzdélavani chapeme jako celoZivotni proces, pii kterém pedagogové ziskavaji

dovednosti a znalosti na zakladé kazdodennich zkuSenosti.

2.3 Moznosti dalSiho vzdélavani ucitelit materskych Skol

Druhy dal§iho vzdélavani v Ceské republice mizeme specifikovat na kvalifika¢ni dalsi
vzdelavani a prabézné dalsi vzdélavani. U nas dalsi vzdélavani ucitell specifikuje vyhlaska
¢. 317/2005 Sb. Kvalifika¢ni dal§i vzdélavani je vzdélavani vedouci k ziskani nebo
doplnéni pozadované kvalifikace ¢i k jejimu rozsifeni. Jedna se o formalizované studium,

jehoz absolvovani je potvrzeno kvalifikacnim certifikatem. Uskutecnuje se v povéfenych
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institucich (vétsinou na VS). Tyto programy maji stanoveny hodinovy rozsah, zavazné
kurikulum, strukturu a formy evaluace. Do kvalifikaéniho vzd€lavani se také zatazuje

vzdélavani feditelt a dalSich fidicich pracovnikt skoly.

Programy prabézného dalSiho vzdélavani se zaméiuji na aktudlni teoretické a praktické
otazky vzdélavani a vychovy. Obsahem jsou zejména nové poznatky z pedagogiky,
psychologie, didaktiky, nové poznatky z védnich, technickych a uméleckych obori, ale i
prohlubovani znalosti cizich jazykt apod. Mizeme sem zahrnout také vzdélavani
zamétené na aktudlni spoleenské problémy, na ekologickou a multikulturni vychovu ¢i na
bezpetnost a ochranu zdravi. Tento druh vzdélavani je specificky pii realizaci
kurikularnich reforem a prevazné se kona formou piedndSek ¢i seminaii s riznou
hodinovou dotaci (pfednasky, kurzy, celorocni cykly, komplexni programy, projekty).
Tento druh vzdélavani je urcen jednotlivym ucitelim ¢i celému pedagogickému sboru,

absolventi vétSinou obdrzi osvédéeni o Ucasti.

V Ceské republice je ugitelim zdkonem stanovena povinnost daliho vzd&lavani po dobu

jejich pedagogické ¢innosti. (Pricha, 2009)

Ucitelé mateiskych Skol zacinaji pocatecnim vzdéldvanim, a to absolvovanim
sttedoSkolského, €1 vysokoskolského stupné vzdélavani pedagogického zaméfeni. Dal§Sim
vzdélavanim v tomto piipadé€ se stava dochazeni na vzdélavaci kurzy, Giast na seminatich
apod. Formalni vzdélavani pedagogli mateiskych Skol probiha piedevsim ve Skolskych
zafizenich, kde si pedagogové dopliuji své studium. Pedagogickd fakulta Univerzity
Palackého v Olomouci naptiklad nabizi celozivotni vzdélavani prostiednictvim Centra
celozivotniho vzdélavani PdF UP v Olomouci. Na Pedagogické fakulté Masarykovy
univerzity v Bmé si pedagogové mohou rovnéz doplnit své studium, a to v oblasti
jazykové, hudebni, vytvarné ¢i v dalSich oblastech, které jsou vhodné pro pedagogy
matefskych Skol. Neformalni vzdélavani pedagogickych pracovniku mateiské Skoly
probiha v ramci Gcasti na vzdélavacich kurzech. Tento typ vzdélavani je kliCovy 1 pro tuto
bakalafskou praci. Neformalni vzdélavani predSkolnich pedagogl v ramci Zlinského kraje
probiha zejména ve vzdé€lavaci agentufe pani Mgr. Blechové, ktera uskutecnuje kurzy
KPS ve Vsetin€¢ a Narodni institut pro dalsi vzdélavani, ktery uskuteciiuje kurzy hlavné ve
Zlin¢. Tyto vzdélavaci agentury vyuzivaji ucitelé matetfskych skol z dan¢ho regionu.

Informalni uceni je typ vzdélavani, pii némz Si pedagogicky pracovnik neovétuje své
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nabyté znalosti a dovednosti, neni zde zpétna vazba (jedna se o televizni kvizy, televizni

jazykové kurzy apod.).
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

3 VYZKUM

Ve své bakalaiské praci jsem se rozhodla zkoumat dalsi vzdélavani predskolnich pedagogt
ze Zlinského kraje. Svij vyzkum jsem provedla na zakladé kvantitativniho
metodologického pfistupu zalozenému na dotaznikovém Setieni pomoci internetovych
stranek Google dotaznik, na ktery jsem odkazala pomoci e — mailu, ¢i odkazu dotazniku na
strankach socialni sité zalozenych specialné pro pedagogy mateiskych Skol. Dale jsem
provedla rozhovor s provozovatelkou vzdélavaci agentury pani Mgr. Jitkou Blechovou,
kterou jsem si zvolila na zaklad¢é predvyzkumu, béhem kterého jsem zjistovala ze stran
pedagogti matefskych Skol, jaké vzd¢lavaci agentury nejcastéji  navStévuji.
Nejvyhledavangjsi se stala praveé agentura pani Mgr. Blechové. (Chraska, 2007)

3.1 Cile vyzkumu, dil¢i cile

Hlavnim cilem mého vyzkumu je zpracovat analyzu nabidky a poptavky dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki matefskych $kol v daném regionu. Na zakladé¢

hlavniho cile vyzkumu byly stanoveny dil¢i cile, které jsem rozdélila do ti ¢asti:
* Zmapovat nabidku vzdélavacich kurzl pro ptedskolni pedagogy ve Zlinském kraji,
* analyzovat vyuzivani vzdélavacich kurzl pedagogy matetskych skol,

* zZmapovat potieby pedagogl matetskych skol v oblasti dalsiho vzdélavani.

3.2 Vyzkumné otazky
Vzhledem ke stanovenym ciliim vyzkumu jsem si stanovila nésledujici vyzkumné otazky,
které jsem rozdélila taktéz do tii Casti:

= Jaké kurzy jsou nabizeny (obsahové) vzdélavacimi agenturami nabizejicimi

kurzy pro ptedskolni pedagogy v ramci Zlinského kraje?
= Jakeé vzdélavaci kurzy ucitelé mateiskych skol navstévuji?

= Jaké jsou hlavni vzdélavaci potieby pedagoglh matetskych skol?

3.3 Vyzkumny vzorek

Ugastnici dotaznikového Setieni byli vybrani dostupnym vybérem. Dotaznik v elektronické
podobé jsem umistila na stranky Google, kde jsem vyuzila sluzby Google dotaznik. Ten

jsem nasledn¢ rozeslala e — mailem do vSech matefskych Skol v rdmci Zlinského kraje a
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rovnéz jsem ho umistila na socialni sit, pficemz jsem vyuzila skupin vytvotfenych pro
pedagogy matei'skych Skol. Rozeslanych dotaznikl bylo pfiblizné 200, navratnost byla po
vyfazeni neplatnych dotazniki 59. Pro vybér vyzkumného vzorku jsem vyuzila principu

snéhové koule.

Tabulka 1: Charakteristika vyzkumného vzorku

VEK PRAXE VZDELANI
Kategorie | n | % | Kategorie | n | % Kategorie n %
odpovédi odpovédi odpovédi

18 -26 33| 56 | Ménénezl | 21 | 36 Vyssi 26 44
rok sekundarni
(stiedni)

27-35 7 12 1-5let 15 | 25 | Postsekundarni | 4 7
(kurzy)

36 — 44 4 7 6 — 10 let 7 | 12 Terciarni 1. 21 36
Stupen (Bc.)

45 — 53 9 15 11— 20 let 5 8 Terciarni 2. 5 8
Stupen (Mgr.)

54 - vice 6 | 10 21 - vice 11 | 19 Terciarni 3. 3 5
Stupen
(doktorské)

Celkem 59 | 100 | Celkem 59 | 100 | Celkem 59 100

Komentar:

Mym vyzkumnym vzorkem se stalo 59 ucitelek matefskych Skol ze Zlinského kraje.
Tabulka dale zobrazuje vek, praxi a vzdélani téchto respondentek. Tabulka vyplyva z

uvodnich polozek dotazniku.
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3.4 Druh vyzkumu, metoda sbéru dat

Zvolila jsem kvantitativni vyzkum. Vybér vyzkumného souboru probéhl tzv. metodou
sné¢hové koule. Kvantitativni vyzkum formou dotaznikového Setfeni jsem vyuzila pro
vyzkum nabidky vzdélavacich kurzli, pro analyzu jejich vyuzivani a dale také na

zmapovani vzdélavacich potfeb pedagogli mateiskych skol.
Dotaznikové Setieni s pedagogy materskych Skol

Pro vyzkumné Setieni S pedagogy matetskych Skol jsem zvolila metodu dotaznikového
Setfeni. Pred rozdanim dotazniku vefejnosti jsem provedla predvyzkum, kterého se
zucCastnilo pét pedagogi z matetské Skoly v Brezolupech. Na zdkladé vyhodnoceni
pfedvyzkumu jsem dotaznik wupravila. Zmény probéhly hlavné ve formulaci
nepochopenych otazek (napt. otazka ¢. 4) a blizsi specifikaci znéni nékterych z nich (napft.
otazka ¢. 2). Také jsem doplnila moznosti odpovédi pro respondenty, ktefi ve vice
otazkach nemohli odpovédét, pokud neabsolvovali vzdélavaci kurz (napt. otazky ¢. 16, 14,

13,11, 7).

Dotaznik (viz Pfiloha) se skladd z uvodni ¢ésti, kterd je zaméfena na seznameni
respondenta s vyzkumnikem, obsahuje pokyny pro vyplnéni dotazniku a jeho ucel. Déle
jsou pouzity demografické otazky tykajici se identifikace respondenta (v&k, pohlavi,
vzdélani...). Jadro dotazniku zjist'uje nabidku vzdélavacich kurzl pro pfedskolni pedagogy
ve Zlinském kraji, vyuzivani vzdélavacich kurzii pedagogy mateiskych Skol a potieby
pedagogti mateiskych Skol v oblasti dal§iho vzdélavani. Konec dotazniku je vymezen na

prostor pro komentat k celkovému tématu a jinym poznamkam.
Polozky dotazniku

e Uzaviené

e Oteviené

3.5 Zpracovani dat

Po shromézdéni dotaznikil jsem provedla kontrolu jejich korektnosti, nespravné vyplnéné
dotazniky jsem vyfadila. Data ziskana elektronicky jsem spocitala. U ziskanych dat jsem
provedla tfidéni prvniho stupné a upravila je do tabulek, nasledné jsem provedla tfidéni
druhého stupné. Ze ziskanych dat jsem opét vytvofila tabulky cetnosti. Pro vétsi

piehlednost jsem vysledky dotaznikovych Setfeni zndzornila graficky.
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3.6 Vysledky vyzkumu

V nasledujici ¢asti predkladam vysledky dotaznikového Setfeni, kterého se zcastnilo 59

respondentl. Vysledky jsem zpracovala do tabulek, ke kterym ptikladdm komentar.

Otazka ¢. 1: Jak casto se zamyslite, jakym zptisobem ucite déti?

Tabulka 2: Frekvence zamysleni se nad zpiisobem uceni déti

Casto 44 74

Nékdy 11 19

Nikdy 4 7

Celkem 59 100
Komentar:

Jak z uvedené tabulky vyplyva nejvétsi procentualni zastoupeni (74 %) ma kategorie
odpovédi — Casto, nejméné zastoupenou odpovédi je kategorie — nikdy (7 %). Zbylych 19
% zastupuje odpovéd’ - nékdy.

Otazka €. 2: Nad jakou oblasti vzdélanosti déti se nejcastéji zamyslite? Prosim, dopliite.

Tabulka 3: Oblast vzdélanosti

Kategorieodpovédi ________n | %

Vsestrannavzdélanost 7 12
Individualizace vzdélavani 6 10
PFiprava na 8 3 5
Reé 10 17
Motorika 9 16
Logické mysleni 4 7
Emocionalni oblast 3 5
Socialni stranka 14 24
Ctenarska gramotnost 2 4

Celkem 58 100
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Komentar:

V tomto piipad¢ se jednalo o otevienou otdzku, zohlednuji to, Ze neodpovédeli vSichni
respondenti, a také to, Ze jeden respondent mize odpovédét vice moznostmi. Z tabulky
vyplyva, ze se pedagogové nejcastéji zamysleji nad socialni strankou ditéte (24 %), dale
nad oblasti feci (17 %) a také nad motorikou (16 %). Nejmensi procentualni zastoupeni

meéla oblast ctenarské gramotnosti (4 %).

Otazka €. 3: Povazujete celozivotni vzdélavani (v€etné samovzdélavani) za samoziejmou

soucast své prace?

Tabulka 4: Hodnoceni celozZivotniho vzdélavani jako samoziejmé soucasti prace

Ano 53 90

Ne 6 10

Celkem 59 100
Komentar:

Z tabulky vyplyva, ze celozivotni vzdélavani za souéast své prace povazuje 90 %

dotazovanych. Zbylych 10 % jej za soucast své prace nepovazuje.

Otazka €. 4: Oznacte, prosim, jakym zplsobem se vy sami osobné déle vzdélavate?

Tabulka 5: Dalsi vzdélavani

Rozsifovani, dopliovani 18 15

studianaVs, VOS

Absolvovanivzdélavacich 34 28

kurzQ

Cetba odbornych publikaci 36 29

Sledovani reportazi, 32 26

dokumentd, jiné

Nevzdélavamse 2 2

Celkem 122 100
Komentai:

V tomto piipad¢ se jednalo o otevienou otdzku, zohlednuji to, Ze neodpovédeli vSichni

respondenti, a také to, Ze jeden respondent mize odpovédét vice moznostmi. Z tabulky
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vyplyva, ze 29 % respondentll si vzdélani dopliuje cetbou odbornych publikaci, 28 %
respondentti se piiklani K absolvovani vzdélavacich kurzd, dalSich 26 % si vzdélani
dopliiuje sledovanim reportazi, dokumentt, poté si 15 % dotazovanych rozsifuje vzdélani

doplnénim studia na VS, VOS. Zbyla 2 % se nevzdélavaji.

Otazka ¢. 5: V pripad¢, ze jste absolvovali vzdélavaci kurz, mate pocit, Ze Vam ziskané

informace pomahaji v praxi?

Tabulka 6: Ziskané informace uplatnéné v praxi

Ano 33 56

Ne 5 8

Neabsolvoval(a) jsem 21 36

Celkem 59 100
Komentar:

Z tabulky vyplyva, ze 56 % dotazovanych ziskané informace uplatiiuje v praxi a 8 %

ziskané informace v praxi neuplatiuje. Zbytek respondenti (36 %) kurz neabsolvovalo.
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Otazka ¢. 6: O jaky kurz se jednalo?

Tabulka 7: Druhy kurzu

Kurzy zamérené na 2 8
grafomotoriku

Kurzy zamérené na 3 13
komunikaci

Logopedicka prevence 5 21
Kurzy zamérené na 2 8
gramotnost déti

Tvorba a evaluace SVP 2 8
Pohadka nas nauci 2 8
Hudebné zamérené kurzy 3 13
Kurz prvni pomoci 3 13
Vytvarné zamérené kurzy 2 8
Celkem 24 100

Komentar:

V tomto piipad¢ se jednalo o otevienou otdzku, zohlednuji to, Ze neodpovédeli vSichni
respondenti, a také to, Ze jeden respondent mize odpovédét vice moznostmi. Z tabulky
plyne, Ze se dotazované zucastnily napiiklad kurzu zaméfené¢ho na logopedickou prevenci
(21 %), kurzd hudebné zamétenych (13 %), kurzii zaméfenych na komunikaci (13 %)

apod.

Otazka ¢. 7: Prosim, vysvétlete, v ¢em Vam kurz pomaha/nepomaha?

Tabulka 8: Prospésnost/neprospésnost kurzii

Doplfiuje mi poznatky, 17 63
zkuSenosti

Je miinspiraci pfi praci s 8 29
détmi

PFi evaluaci MS 1 4
PFi praci s rodici 1 4

Celkem 278 100
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Komentar:

V tomto piipad¢ se jednalo o otevienou otdzku, zohlednuji to, Ze neodpoveédéli vSichni
respondenti, a také to, Ze jeden respondent muze odpoveédét vice moznostmi. Z celkového
poctu respondentti se 63 % domniva, Ze jim kurzy dopliuji poznatky, pro 29 % je kurz
inspiraci pii praci s détmi, 4 % dopomaha pii evaluaci MS a poslednim 4 % pii praci

S rodidi.

Otazka €. 8: Pokud jste jiz absolvovali vzdélavaci kurz, mate v planu navySovat si dale

odbornost v dané oblasti nebo do budoucna zvolite jiny smér?

Tabulka 9: Navysovani odbornosti

Budu se dale rozvijetv 42
2 . 25

dané oblasti

Zvolim jiny smér 14 24

Nemamv planu se dale 2 3

rozvijet

Neabsolvoval(a) jsem kurz 18 31

Celkem 59 100
Komentar:

V dané oblasti se dale bude rozvijet 42 % respondentl. Jiny smér zvoli 24 % respondenti a

3 % dotazovanych se dale nehodlaji rozvijet. Zbylych 31 % kurz neabsolvovalo.
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Otazka ¢. 9: Jaka témata kurza vyhledavate? Prosim, dopliite.

Tabulka 10: Témata kurzu

Kategorieodpovédi | ______n | %

Zamérena na komunikaci 2 14
RVP, SVP 1 7,5
Pedagogické 2 14
Psychologicke 2 14
Alternativni vzdélavani 2 14
Individualnivzdélavani 2 14
Anglictina 1 7,5
Prvni pomoc 1 7,5
Priroda 1 7,5
Celkem 14 100
Komentar:

V tomto piipad¢ se jednalo o otevienou otdzku, zohlednuji to, Ze neodpovédeli vSichni
respondenti, a také to, Ze jeden respondent mize odpoveédét vice moznostmi. V této tabulce
maji 14% zastoupeni témata kurzti zaméfena na komunikaci, pedagogiku, psychologii,
alternativni vzdélavani a individudlni vzdélavani. Kurzy tematicky zamétené na RVP,

SVP, anglicky jazyk, prvni pomoc a piirodu maji 7% zastoupeni.

Otazka ¢. 10: Jak casto kurzy navstévujete?

Tabulka 11: Navstévnost kurzu

1x za rok 15 25

2 -3x za rok 19 32

4x - vice za rok 4 7

Nenavstévuji kurzy 21 36

Celkem 59 100
Komentar:

Z celkového poctu respondentti 36 % kurzy nenavstévuje, 32 % kurzy navstévuje 2 — 3X za

rok, 25 % 1x zarok a 7 % 4x - vice za rok.
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Otazka ¢. 11: Jaké Cetnost navstév kurzii vam vyhovuje?

Tabulka 12: Cetnost navstév kurzi

Kategorieodpovédi ___|____n | % |

1xrocné 8 14

2xrocné 18 30

3xrocné a vice 14 24

Jiné 3 5

Nenavstévuiji kurzy 16 27

Celkem 59 100
Komentar:

Nejvétsi procentualni zastoupeni (30 %) v této tabulce ma kategorie odpovédi - 2x ro¢né,

naopak nejmensi zastoupeni ma odpoved jiné (5 %).

Tabulka 13: Frekvence navstévovani kurzti dle véku

véku

18-26 27-35 36-44 45-53 S54-vice
1x 9 27,3% 3 42,9% 0 0,0% 1 12,5% 2 33,3%
2-3x g 24,2% 4 57,1% 1 25,0% 1 12,5% 4 66,7%
4x a vice 1 3,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 37,5% 0 0,0%
nenavitévuji kurzy 15 45,5% 0 0,0% 3 75,0% 3 37,5% 0 0,0%
celkem 33| 100,0% 7| 100,0% 4| 100,0% g 100,0% 6|  100,0%

Tabulka 14: Frekvence nav$tévovani kurzi dle vzdélani

dosaieného vzdélani

Wy3si sek. (stfedni) | Postsekunddrni(kurzy)| Tercidrni 1.5t (Bc.) Tercidrni 2.5t (Mgr.) Tercidrni 3.5t (Dr.)
1x 9 34,6% 0 0,0% 4 19,0% 2 40,0% 0 0,0%
2-3x 7 26,9% 0 0,0% 8 38,1% 3 60,0% 1 33,3%
4x a vice 0 0,0% 1 25,0% 2 9,5% 0 0,0% 1 33,3%
nenavitévuji kurzy 10 38,5% 3 75,0% 7 33,3% 0 0,0% 1 33,3%
celkem 26 100,0% 4 100,0% 21 100,0% 5 100,0% 3 100,0%

Tabulka 15: Frekvence navstévovani kurzt dle délky praxe

délky praxe v oboru

Méné nei 1 rok 1-5 let 6-10 let 11-20 let 21 - vice let
1x 6 27,3% 3 20,0% 3 42,9% 1 20,0% 2 20,0%
2-3x 4 18,2% 6 40,0% 2 28,6% 2 40,0% 3 50,0%
4x a vice 1 4,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 30,0%
nenavitévuji kurzy 11 50,0% 6 40,0% 2 28,6% 2 40,0% 0 0,0%
celkem 22 100,0% 15| 100,0% 7| 100,0% 5 100,0% 10|  100,0%

Komentar:

Jak jiz z uvedenych tabulek vyplyva, kurzy z hlediska veéku nejvice navstévuji ucitelky ve
véku 18 — 26 let a negméné ve veéku 36 — 44. Z hlediska vzdélani ucitelek nejvice

navstévuji kurzy ucitelky se stfedoSkolskym vzdélanim a nejméné se vzdelanim
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doktorskym. Tento fakt nam potvrzuje i pani Mgr. Blechova v rozhovoru v otazce, zda
navstévuji kurzy spise titulovani, nebo netitulovani pedagogové. Z hlediska délky praxe
V oboru nejvice kurzy navstévuji pedagogové s praxi méné nez 1 rok a nejméné s praxi 11

— 20 let.

Otazka ¢. 12: Co Vas motivuje k absolvovani kurza?

Tabulka 16: Motivace

Financniohodnoceni 1 3
Osobni rust 11 30
Posouzeni kvality mé prace 1 3
Inspirace 3 8
Predavani zkusenosti 1 3
Rozsifenivzdélani 19 53
Celkem 36 100
Komentar:

V tomto piipad¢ se jednalo o otevienou otdzku, zohlednuji to, Ze neodpovédéli vSichni
respondenti, a také to, Ze jeden respondent mize odpoveédét vice moznostmi. Motivaci
absolvovani vzdé¢lavacich kurzt se pro pedagogy matetskych Skol stava z 53 % piedstava
roz$iteni vzdélani, z30 % osobnostni rlst, inspirace zastupuje 8 %, 3 % financni

ohodnoceni, dalsi 3 % posouzeni kvality prace a 3 % pfedavani zkuSenosti.

Otazka ¢. 13: Jaky mate prehled o nabidce vzdélavacich kurzt ve Zlinském kraji?

Tabulka 17: Piehled o vzdé&lavacich kurzech

Aktivné vyhledavam 19 32
nabidku vzdélavacich kurzt

Cekdm nainformace od 19 32
vedouciho pracovnika

Kurzud se nedcastnim 21 36

Celkem 59 100
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Komentar:

Z celkového poctu respondent se 36 % kurzi netcastni, 32 % nabidku kurzt aktivné

vyhledéava a dalSich 32 % ¢eka na informace od vedouciho pracovnika.

Otazka €. 14: Existuje n&jaky vzdélavaci kurz, ktery Vam v nabidce chybi? Pokud ano,

jaky? Prosim, dopliite.

Tabulka 18: Chybé¢jici vzdélavaci kurz

Prace s rodici 2 11

Zaklady logopedie 1 5

Kurzy zamérené na 2 11

alternativniMS

ProZitkové uceni 1

Vyuka hry na zobcovou 1 5

flétnu

Kurz prvni pomocipro 1 5

uitele MS

Nechybi 11 58

Celkem 19 100
Komentar:

Z tabulky vyplyva, ze 58 % pedagogtim urcity kurz nechybi. Pokud ano, tak na téma prace
s rodici (11 %), dale kurzy zaméfené na alternativni MS (11 %), a po 5 % se jedna o kurzy
zamé&fené na zéklad logopedie, prozitkové uceni, vyuku hry na zobcovou flétnu, kurzy

prvni pomoci.

Z praxe jsem se dozvédéla, Ze z pohledu ucitelek chybi kurzy prvni pomoci. O tyto kurzy
by ze stran uéiteld MS byl obrovsky zajem. Dovolim si citovat pani ugitelku, kterd by
vytkla kurzu Dobrého startu, Ze byl zaloZen na koupi pomicek z této oblasti, a pokud pani
ucitelky na tuto situaci nebyly ptipravené, tak z celkového kurzu nic nemély. Doporucuji
tedy agenturam informovat o takovéto a podobné skute¢nosti dopiedu. Dalsi pani ucitelka
chvdlila kurz hudebni vychovy, kde méla k dispozici materidly potiebné¢ do praxe. Dale
bych z pristupného komentaie na zavér dotazniku vyuzila poznamky pani ucitelky, ktera
doporucuje vzdélavacim agenturam, aby se pii kurzech zaméfenych na anglicky jazyk

méné zabyvaly teorii a vice praktickymi vécmi. Jednim z poslednich doporuceni bylo, aby
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se agentury vice zameétily na tématiku sexualni vychovy. Pani ucitelka se domniva, Ze by ji
dopomohl vzdélavaci kurz, na kterém by se dozvédéla potfebné informace a rady, jak

pracovat a komunikovat s rodi¢i v pfipadné intimnich zalezitosti jejich déti.

Otazka ¢. 15: Myslite si, ze napln, rozsah, troven navstivenych kurzi splituje Vase

ocekavani? Uved'te ke kazdé oblasti ANO/NE. [napli]

Tabulka 19: Napln

Ano 57 97

Ne 2 3

Celkem 59 100
Komentar:

Z celkového poctu dotazovanych se 97 % domniva, Ze poskytovana napli kurzl je

vyhovujici.

Otazka ¢. 16: Myslite si, Ze napln, rozsah, troven navstivenych kurzt splituje Vase

ocekavani? Uved'te ke kazdé oblasti ANO/NE. [rozsah]

Tabulka 20: Rozsah

Ano 47 80

Ne 12 20

Celkem 59 100
Komentar:

Z celkového poctu dotazovanych se 80 % domniva, ze poskytovany rozsah kurzd je

vyhovujici.
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Otazka ¢. 17: Myslite si, Ze népln, rozsah, uroven navstivenych kurzi splituje Vase

ocekavani? Uved'te ke kazdé oblasti ANO/NE. [urovei]

Tabulka 21: Uroveti

Ano 51 86

Ne 8 14

Celkem 59 100
Komentar:

Z celkového poctu dotazovanych se 86 % domniva, Ze poskytovand troven kurzi je

vyhovujici.

Otazka ¢. 18: Setkali jste se n¢kdy se situaci, kdy jste absolvovani kurzu museli

odmitnout?

Tabulka 22: Odmitnuti absolvovani kurzu

Ano 28 48

Ne 31 52

Celkem 59 100
Komentar:

Z uvedené tabulky vyplyva, ze 52 % respondent se nesetkalo se situaci, kdy kurz museli

odmitnout. Zbylych 48 % se s touto skutecnosti setkalo.
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Otazka ¢. 19: Pokud ano, z jakého divodu?

Tabulka 23: Duvod neabsolvovani kurzu

Finance 11 40
Cas 8 30
Nedostatecna kapacita mist 3 10
v kurzu

Vzdalenost 3 10
Jiné 3 10
Celkem 28 100

Komentar:

Z celkového poctu respondentit byly divodem neabsolvovani kurzu finance (40 %), ¢as
(30 %), nedostate¢na kapacita mist (10 %), vzdalenost (10 %) a jiné davody (10 %).
Ucitelky se nedomnivaji, ze by byly kurzy finan¢n¢ nedostupné, ovsem ne vzdy ma skola
dostatek finan¢nich prostfedktl. V ptipadé¢, kdy kurz Skola nemiize financovat, velka Cast

ucitelek kurz z tohoto divodu neabsolvuje a neuhradi si jej z vlastnich prostfedkii.

3.6.1 Rozhovor

Dotaznikové Setfeni dopliuji o rozhovor, ktery jsem provedla s provozovatelkou
vzdélavaci agentury pani Mgr. Blechovou. Z rozhovoru vyplyva, ze nabidku vzdélavacich
kurzt ptipravuje dle pozadavkl pedagogii z praxe. Veskera témata reaguji na aktualni
situaci ve Skolstvi nebo na potfebu vzdélavani v klasickych disciplinach (pedagogika,
psychologie). Z pohledu vzdélavaci agentury piedskolni pedagogové kurzy navstévuji
pravidelné béhem celého roku bez specificky slabsich ¢i silngjSich obdobi. Urcitou
evidenci ovSem nevedou. Z rozhovoru dale vyplyva, Ze nejsiln€jsi ticast je na kurzech
zamétenych na problematiku Skolniho vzdélavaciho programu pro ptredSkolni vzdélavani,
hudebné zaloZzené kurzy a kurzy komunika¢ni, naopak nejméné vyuzivanymi kurzy jsou
kurzy cizich jazykli. Ze zkuSenosti pani Blechové plyne, ze kurzy navstévuji spiSe
netitulovani pedagogové a fadovi zaméstnanci, ktefi si kurz vybiraji dle obsahu, ceny a
lektora. Pani Blechova dale odpovédéla, ze ani s postupem Casu neni Ucast na kurzech
silngj§i. Kurzy, které organizuje, nejsou nikym dotovany. Pani magistra vidi rezervy

Vv roz§ifeni nabidky do vice mist v regionu. Tato tendence narazi na menSi naplnénost
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kurzl v okrajovych mistech regionu a tim 1 Castéj$i zruSeni kurzt. Z obecného pohledu vidi

velkou rezervu v piistupu MSMT k dal§imu vzdélavani pedagogg.

3.7 Shrnuti vyzkumu

Upozoriuji, ze ziskané vysledky jsou individualni. Z vyse provedené¢ho vyzkumu jsem
zjistila, ze nabidka vzdélavacich kurzi je bohata, ovSem existuji urcité rezervy. Vysledky
provedené¢ho vyzkumu mohou byt dle mého nazoru ptinosné pro vzdélavaci agentury ze
Zlinského kraje a dale mohou slouzit jako motivace pro piedskolni pedagogy, ktefi

doposud Zzadny kurz neabsolvovali.

V ramci vyzkumu jsem ve vztahu k dil¢im ciliim dosla k nésledujicim zjiSténim:
Diléi cil 1: Jaké kurzy jsou nabizeny (obsahov€) vzdélavacimi agenturami nabizejicimi

kurzy pro ptedskolni pedagogy v ramci Zlinského kraje?

V tomto piipad¢ jsem zmapovala nabidku vzdelavacich kurzii agentury Blechové, NIDV a
KPS. Vzd¢lavaci agentury zpravidla reaguji na aktualni potfeby pedagogi a na situaci ve
Skolstvi. Z nabidky na rok 2013 vyplyva, ze nabidka vzdélavacich kurzi je velice
rozmanita. Jedna se zejména o kurzy zaméfené na environmentalni vychovu v MS,
pedagogicky zaméfené kurzy, hudebné zaméfené kurzy, logopedické kurzy a na kurzy
cizich jazyku.

Dil¢i cil 2: Jaké vzdélavaci kurzy ucitelé matefskych Skol navstévuji?

Nejcastéji navstévovanymi kurzy pedagogi matetfskych Skol jsou kurzy logopedické
prevence, hudebné zaméfené kurzy, kurzy komunikaéni, kurzy pedagogické a

psychologické a kurzy zamétené na alternativni a individualni vzdélavani.
Diléi cil 3: Jaké jsou hlavni vzdélavaci potteby pedagogii matetskych §kol?

Z vysledkli vyzkumu je patrné, ze mezi hlavni vzd€lavaci potieby pedagogl patii Cetba
odbornych publikaci v ptipad€, kdy vzdélavaji sami. V situaci navsStévovani kurzi je

nejvyssi potteba logopedické prevence.
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ZAVER

Cilem této prace bylo zpracovat analyzu nabidky a poptavky dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii mateiskych Skol v daném regionu. V teoretické Casti jsem se
pokusila o vymezeni zakladnich pojmil z oblasti celozivotniho vzdélavani a rovnéz jsem se
snazila zminit o legislativé této oblasti a o mezinarodnich organizacich, které¢ se
celozivotnim vzdélavanim zabyvaji. Také jsem se pokusila nastinit moznosti celozivotniho
vzdélavani. Dalsi kapitola prace je zamétena na dalsi vzdélavani predskolnich pedagogl a

na vymezeni klicovych problémi této oblasti.

V ramci vyzkumu jsem se rozhodla pro dotaznikové Setfeni, které bylo ur¢eno pedagogiim
matefskych Skol. Tento vyzkum jsem doplnila o rozhovor s provozovatelkou vzdélavaci
agentury. Z kvantitativniho Setfeni jsem ziskala potfebné mnozstvi informaci poskytujici

prehled o dal§im vzdélavani pedagogi ze Zlinského kraje.

Jak vyplyva zvysledku vyzkumu, téméf vSichni respondenti povazuji celozivotni
vzdélavani za soucast své prace. Pedagogové si nejcastéji doplituji své vzdélani Cetbou
odbornych publikaci, za neméné dilezité taktéz povazuji absolvovani riznych kurzi.
Respondenti, ktefi absolvovali vzdélavaci kurz, se domnivaji, Ze jim ziskané informace
v praxi pomahaji hlavné v doplnéni jejich poznatkli a zkuSenosti. Dale je z vysledku
vyzkumu ziejmé, ze se pedagogové z velké ¢asti zamysleji nad tim, jakym zplisobem uci
déti, pficemz nejvice se zamé&fuji na socidlni stranku ditéte.

Pedagoglim matetskych kol nejvice vyhovuje navstévnost kurzii 2x za rok. NejcastéjSimi
absolventy kurza jsou ucitelky ve véku od 18 do 26 let se stiedoskolskym vzdélanim a
praxi do 1 roku. Domnivam se, Ze tyto vysledky nejsou pftili§ prekvapujici, jelikoz si
myslim, Ze nejvétsi chut’ vzdélavat se maji pravé zacinajici ucitelky.

Zavérem bych chtéla podotknout, Ze mySlenka celoZivotniho vzdélavani hraje dilezitou
roli v dnesni spole¢nosti. Piiklanim se k nazoru, ze by se mél vzd¢lavat kazdy z nas, ne jen
pedagogové matetskych Skol. Zaroven jsem vSak toho nazoru, ze i pfestoze, na zakladé
vysledki vyzkumu, povazuji pedagogové celozivotni vzdélavani za soucdst své prace,
neuvédomuji si az tak jeho hodnotu a piinos. Kurzy jsou sice hojn¢ navstévovany
pedagogy mateiskych Skol, dalo by se vSak polemizovat o tom, jaka ¢ast z nich kurz
navstévuje z vlastni iniciativy a jaka ¢ast z nafizeni vedouciho pracovnika. Otazkou poté

zUstava, zda si za takovych podminek pedagogové uvédomuji hodnotu informaci, které jim
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kurz nabizi. Nabidka kurzl na trhu je velmi rozmanitd, nejvétsi prekazkou v absolvovani

kurzu vSak stale zlistava financni stranka té které matetské skoly.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Cast 1:

Dalsi vzdélavani predskolnich pedagogu ve

Zlinskem kraji

VaZena respondentko, vaZeny respondante,

do rukou se Vam dostava dotaznik tykajici se Dalsiho vzdélavani pfed3kolnich pedagogi ve
Zlinském kraji. Jeho vyplnéni by Vam nemélo zabrat déle neZ 10 minut. Ma vétZinu otdzek
neexistuje Zadna _spravnd” ani Spatnd” odpovéd Va3 nazor je dileZity, proto Vas prosime o
upfimné a pravdivé odpovédi. Dotaznik je anonymni a vEechny ziskané informace jsou divémné a
budou slouZit jen na vé&decké Gcely. Piedem dékuji za spolupraci.

Jaké je Vase pohlavi?

[ Zena

© muz

Jaky je Vas vek?
|:'_:| 18 - 26
) 27 -35

36 - 44
45 - 53
54 avice let

Jake je Vase nejvyssi dosaiene vzdélani?

@ vyE5i sekundarni (stfedni)

postsekundami (kurzy)
terciarni 1. stupen (Bc.)
terciarni 2. stupen (Mgr.)

terciarni 3. stupeni (doktorské)

Jak dlouho pusobite jako pedagogicky pracovnik v M5?

) meéné nez 1 rok

1-5 let

) 6-10 let

11 - 20 let
21 -vice

Jak tasto se zamyslite, jakym zpisobem ucite déti?
@ tasto
™ nékdy
) nikdy



Nad jakou oblasti vzdélanosti déti se nejtastéji zamyslite? Prosim, dopliite.

PovaZujete celoZivotni vzdélavani (véetné samovzdélavani) za samoziejmou soucast sve
prace?

=) ano
T one

Oznactte, prosim, jakym zpisobem se vy sami osobné dale vzdélavate?
[7] rozZifovani, dopliovani studia na V&, VO3

[] absaolvavani vzdélavacich kurzi

[[] etba odbormych publikaci

[] sledovani reportaZi, dokumentd jing

] nevzdé&lavam se

V piipadé, Ze jste absolvovali vzdélavaci kurz, mate pocit, Ze Vam ziskané informace
pomahaji v praxi?

) ano

©) ne

) neabsolvoval{a) jsem

O jaky kurz se jednalo?

Prosim, vysvétlete, v em Vam kurz pomaha/nepomaha?
Mozné odpovédi: 1. Kurz mi pomaha v ... 2. Kurz mi nepomaha v ... 3. Neabsolvoval(a) jsem



ast 3:

Pokud jste jiZ absolvovali vzdélavaci kurz, mate v planu navysovat si dale odbornost v dané
oblasti nebo do budoucna zvolite jiny smér?

= budu se dale rozvijet v dangé oblasti
= zvolim jiny smér
- nemam v planu se dale rozvijet

) neabsolvoval{a) jsem kurz

Jaka téemata kurza vyhledavate? Prosim, dopliite.

Jak casto kurzy navstévujete?
@ 1x za ok

) 2-3xzarok

) 4x -vice za rok

o nenavatévuji kurzy

Jaka cetnost navitév kurzi vam vyhovuje?
@ 1xrofné

0 2% rofné

7 3xroéné avice

) jing

o nenavitévuji kurzy

Co Vas motivuje k absolvovani kurza?

Jaky mate piehled o nabidce vzdélavacich kurzia ve Zlinském kraji?
) aktivné vyhleddvam nabidku vzdélavacich kurzi
© €ekam na informace od vedouciho pracovnika

= kurzl se nedéastnim

Existuje néjaky vzdélavaci kurz, ktery Vam v nabidce chybi? Pokud ano, jaky? Prosim,
dopliite.

Myslite si, Ze naplih, rozsah, arovein navstivenych kurzi spliuje Vase otekavani? Uvedte ke
kaidé oblasti ANO/NE.

ano ne
napln
rozsah

Urover



Cast 4:

Setkali jste se nékdy se situaci, kdy jste absolvovani kurzu museli odmitnout?
ano

ne

Pokud ano, z jakého divodu?
finance
cas
nedostateéna kapacita mist v kurzu
vzdalenost

jing

Prostor pro vas komentar.

Dékujeme Vam za ¢as, ktery jste vénovali vyplhovani
dotazniku a za Vase upfimné odpovédi. Prosim, zkontrolujte,
zda jste odpovédéli na véechny otazky.



PRILOHA P II: OTAZKY K ROZHOVORU

Jaké je nabidka kurzl pro predskolni pedagogy (dale jen PP) ve Zlinském kraji?
Jak Casto se konaji kurzy pro PP?

Jaké kurzy jsou nejcastéji navstévovany PP?

Jaké kurzy jsou nejméné navstévovany PP?

Jaka mista v ramci Zlinského kraje jsou vyuzivana pro uskute¢néni kurza?
Navstévuji kurzy spise mladsi, nebo starsi PP?

Navstévuji kurzy spise titulovani, nebo netitulovani PP?

Navstévuji kurzy spise vedouci pracovnici, nebo fadovi zaméstnanci?

Dle ¢eho si myslite, ze si PP vybiraji kurz?

Vraci se do Vasi agentury PP ze stejnych MS?

Je s postupem casu silné&jsi ticast PP na kurzech?

Zazadala si uréita MS o specialni/soukromy kurz?

Jsou obdobi, kdy PP zfetelnéji navstévuji kurzy a naopak?

Kdo kurzy dotuje?

Kde Vy jako poradatel vzdélavacich kurza vidite rezervy?



