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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace je zaméfena na zakladni otazky profesni etiky Policie Ceské
republiky. Je vénovana pojmim profesni a policejni etika, prameniim policejni etiky
a zejména principtim Etického kodexu Policie Ceské republiky v souvislosti s praktickym
vykonem sluzby. Praktickd Céast prace zjiStuje miru ztotoznéni policistl s etickymi
pozadavky instituce prostiednictvim dotaznikového Setieni tykajiciho se tolerance policisti

K protipravnimu a neetickému jednani svych kolegg.

Klicova slova: etika, eticky kodex, moralka, mravnost, profesni etika, policejni etika,

korupce.

ABSTRACT

This thesis is focused on the fundamental issues of professional ethics of Police of the
Czech Republic. It is dedicated to the concepts and professional police ethics, ethics
springs and in particular the principles of the Code of Ethics Police of the Czech Republic
in connection with the practical performance of service. The practical part of this work is
looking into a degree of policemen’s identification with ethical requests of the institution
through the survey, which is asking about the policemen’s tolerance for lawless behaviour

and unethical behaviour of their police colleagues.

Keywords: ethics, code of ethics, morals, morality, professional ethics, police ethics and

corruption.
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UvVOD

Otazky tykajici se etiky a mordlky byly vzdy v popiedi kritického z4jmu filozoft,
sociologli, psychologii, pedagogii a mnohych dalSich spolecenskovédnich pracovnikd.
Mravnost, odpovédnost, dobrovolnost a svédomi patfily k nejdiskutovanéj$im problémim
mnoha generaci.

V soucasnych podminkach jsou aktualnimi nejen pojmy hodnota, norma, zasada a princip,
kterymi bychom mohli komplexné charakterizovat zdkladni priority spolecnosti, ale
v zorném poli se objevuji dalsi, jako je ohleduplnost, nestrannost, spoluprace, tolerance,
podpora, pomoc, profesionalita a dalsi, jeZ bychom mohli nazvat etickymi zasadami
a diskutovanymi tématy soucasné spole¢nosti.

Tyto zésady a principy se tykaji nas vSech v kazdodennim Zivoté. Chovame se a jedname
svym vlastnim, uréitym zptisobem. NaSe moralni ¢i nemoralni jednéni je odrazem naseho
svédomi, svobodné viile a autonomie vlastniho rozhodovani. V tomto konani nas ovliviiuje
mnoho faktori. Mezi vSemi i profesni etické kodexy, kterymi v souc¢asné dobé¢ instituce
deklaruji své pozadavky na moralni vykon profese. Lékafi, ucitelé, vojaci, policisté
amnozi dal$i jsou témi, pro které by mélo byt dodrzovani moralnich zésad nejvys$Sim
stupném zebfticku vlastnich Zivotnich hodnot.

Téma MORALN[ KODEXY V PRAXI jsem pro svou bakalafskou praci zvolila
z n&kolika diuvodi. Nedavno jsem splnila kvalifika¢ni predpoklady pro vstup do tad
policistli. Absolvovala jsem pfijimaci fizeni, které obsahovalo nejen provérky fyzické
zdatnosti, ale ptfedevSim psychologicke testy, které mély zjistit miru védomosti, schopnosti
a dovednosti uchazece pro tuto specifickou profesi. Osobni rozhovor s policejnim
psychologem sméfoval k odhaleni nedokonalosti vlastniho morélniho profilu adepti,
kterou by Zadatel nesplnil podminky pfijeti, protoze instituci poZzadovana mira moralniho
standardu je dilezitym ptedpokladem pro praxi a eticky vykon profese policisty.

V praxi fesi policisté ramcove nejen otazky obcanskopravnich sport a trestnich fizeni, ale
v kazdodennim kontaktu s obcCany piedevSim obtizné moraln¢ narocné situace jako je
naptiklad kontakt a komunikace s agresivnimi jedinci, s obét'mi i pachateli trestnych ¢int,
S obét'mi 1 agresory domdciho nasili, s pozistalymi, s détmi, seniory, s drogové zavislymi,
s osobami bez domova a dal§imi socialn¢ znevyhodnénymi a rizikovymi skupinami osob.
Zvlasté v téchto piipadech jsou moralni pfedpoklady pro vykon tohoto povolani dilezité

pro spravné vyhodnoceni a konecné moralni feSeni. Proto jsem svou praci zaméfila na



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 9

moralku policisti a miru osvojeni si pozadovanych etickych principi a hodnot

v praktickém vykonu sluzby.

Prvni ¢ast tohoto textu se zabyva etikou a etickymi kodexy. Pojednava o vzniku etickych
kodex1, jejich vyvoji, smyslu a vyznamu, véetné vyctu nékterych zasad, které jsou typické
pro vétSinu kodexti souc¢asnych.

Dalsi ¢ast je veénovana pojmu policejni etika, pramentim policejni etiky a zejména
principtim Etického kodexu Policie Ceské republiky.

Zaveér teoretické Casti je zaméfen na etiku v policejni praxi a etiku jako soucdst systému
vzdé&lavani policistii v Policejni akademii CR a Vysich policejnich $kolach MV,

Prakticka ¢ast prace obsahuje dotaznikové Setfeni zjiStujici miru ztotoznéni policistl
s etickymi pozadavky instituce v souvislosti s dodrzovanim uréitého etického ustanoveni
tykajiciho se tolerance k protipravnimu a neetickému jednani kolegli ve vykonu sluzby
I mimo ni.

Cilem této Casti prace je zjistit, zda rozdilna délka praxe ve vykonu sluzby ovliviiuje
chovani a jednani policistti v souladu s etickym zavazkem vyjadienym v profesnim kodexu

ptislusnikii policejniho sboru.
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. TEORETICKA CAST
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1 ETIKAA ETICKE KODEXY

V pocatku této kapitoly hodlam oziejmit pojmy etika, moralka a mravnost.

Etika je védni filozofickou disciplinou ¢asto nazyvanou teorie moralky. Zkouma principy
lidského jednani na zakladé vlastni viile a svobodné volby. Zabyva se tim, co je dobré nebo
$patné, spravné nebo nespravné, tedy moralni & nemoralni. Dle Thompsona® ,etika
zkouma mravni rozhodnuti lidi a zpusoby, kterymi se je snazi oditvodnit. “ Provéazi kazdého
Z nas v béznych zivotnich situacich. Zasahuje do vSech oblasti nasi existence. Je souborem
principti a norem, jejichz smyslem je orientace naseho chovéni a jednani.

Dle E. Radvana® m4 etika ve spole¢nosti nékolik funkei:

» Vyzkum etickych teorii a pfiblizeni vykladu divodd moralky, povazuje autor za
gnoseologickou funkci.

» Hodnotici funkce etiky spociva v hodnoceni dfivéjstho ¢i soucasného jednani
jednotlived, vztah mezi nimi, spolecenskych pomért, konfliktt a dalSich, z hlediska
mravnich hodnot a mravni povinnosti, nebo hodnot a zavazkl z pozice mravnich ideji
a ideali.

» Tvorba ,toho, co byti ma,” tj. etickych norem usmériujicich chovani lidi, je cilem
funkce normativni.

» Regulativni funkce etiky se tyka jak povinnosti ¢lovéka ve vztahu k sobé samému, ve
vztahu K jinym lidem, tak dnes i povinnosti vici zivé a nezivé piirodé. Eticky
regulovany jsou vSak také vztahy clovéka a spolecnosti a jeho profesni chovani
a jednani.

» Etika vede k péstovani ctnosti vedoucich k mravni dokonalosti ¢lovéka, k mravni
povinnosti a odpovédnosti. Tuto starost o mravni kvalitu ¢lov€ka a spolecnosti bychom

mohli zatadit pod vychovnou funkci etiky.

Etika je soucasti kazdé oblasti naseho Zivota. Deskriptivni etika popisuje mravni jednani,
rozhodnuti, hodnoty a normy konkrétni spolecnosti. Normativni etika tvori, analyzuje
a formuje piikazy a zdkazy, odliSuje moralni od nemoralniho. Autonomni etika se tyka
rozhodnuti jednotlivce o vlastnich etickych zasadach. Pro heteronomni etiku plati, Ze

mravni zasady a pravidla jsou dané¢ zvnéjSku (Bohem, Vyssi inteligenci...). Individudlni

! THOMPSON, M. Prehled etiky. 1. vyd. Praha: Portal, 2004, s. 11
2RADVAN, E. Uvod do filosofie a etiky, Brno: IMS, 2011, s. 137 - 139
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etika se zabyva vlastnim konanim jednotlivce v zivoté. Socialni etika je zaméfena na
univerzalni lidské hodnoty a obecné dobro. Aplikovand etika se tyka problémi
vybizejicich ke konkrétnim mravnim rozhodnutim v danych oblastech (Iékaiska etika,
pravni etika, etika zivotniho prostiedi, etika podnikani, obchodni etika a dalsi). Profesni

etika v sob¢ zahrnuje dominantni hodnoty urcité profese a jejich dodrzovani.

1.1 Etika a moralka

Pojmy etika a moralka spolu tizce souviseji. Pro nékteré jsou piimo synonymem. Pro dalsi
se etika zabyva teorii a moralka je praxi té¢hoz.

Podle slovniku filosofickych pojml je moralka pfedmétem etiky a je ,, promenlivym,
historicky a kulturné podminénym souhrnem hodnoticich soudii, zvyku, ndzoru, ideali,
pravidel instituci a norem, jimiz se lidé v urcitém ohledu 7idi ve svém praktickém mravnim
jednani. 3

Pojem moralka pochazi z latinského ,,mos,” coz znamena vule, piedpis, mrav. Zahrnuje
principy a zasady spravného chovani a jednani na zaklad¢ vlastniho ptesvédceni, svédomi,
vlastni vile a schopnosti posuzovat. Netyka se pouze obsahu konani, ale i motivi a cild.
Dalo by se fici, ze vétSinou vyjadiuje ur€itou dobrovolnou konformitu s pozadavky
spole¢nosti.

V tradi¢nich spole¢nostech moralka vychazela z nadbozenské autority. Tak zvané zlaté
pravidlo z Bible, ,, Co nechces, aby lidé cinili tobé, necin ani ty jim,* nebo dalsi, ,,Jak
chcete, aby lidé jednali s vami, tak jednejte vy s nimi,* vedlo tehdy k vS§eobecné zavaznosti
konéni. Pozd¢ji se objevila snaha oddé&lit tuto ndbozenskou oporu a stanovit obecné
zéklady moralky vyhovujici univerzilngé viem. Dle Kanta® a jeho kategorického
imperativu, ,,Jednej tak, aby maxima tvé viile vidy mohla byt zaroven principem obecného
zdkonodarstvi,” byl postaven pozadavek autonomni moralky nad snahu moralky
heteronomni, kterou &lovek piijima zvngjsku. Kantova moralnost, moralita,® jako ,, cistd
shoda lidského jednani se svedomim, nezavisle na obsahu, ktery je motivem uvedeného
jednani, “ byla pozdg€ji predmétem diskuzi filozofi z divodd dilezitosti motivace, cild

a disledki jednani.

$ BLECHA, I. a kol. Filosoficky slovnik, Olomouc: Olomouc, 1998, s. 275
* ANZENBACHER, A. Uvod do etiky, Praha: Academia, 2001, s. 53
> NESVADBA, P. Policejni etika, Plzetr: Ales Cengk s.r.0. 2009, s. 12
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Moralka jednotlivce je projevem vlastniho individualniho systému hodnot vytvofeného na
zakladé¢ védomi povinnosti, svédomi, vlastni odpovédnosti za své ¢iny a jednani.
., Meritkem morality je svedomi, které se projevuje ve vztahu mezi védomym konanim
a moralnimi pravidly dané kultury, spolecnosti, komunity, skupiny ¢i rodiny. «6

Clovek se stava soucasti konkrétni situace, vyhodnoti ji a svobodné se rozhodne, zda bude
konat tak, ¢i jinak. Zda jeho volba byla dobrovolna (dle jeho vlastniho moralniho kodexu),
nebo nedobrovolna (pod natlakem spolecenskych norem, ptikazl a zakazi), je pfredmétem
a otdzkou etickych diskusi, ale obecné nevédomé nebo nedobrovolné jednéni nelze
povazovat za moraln¢ vyznamné. Dalo by se tedy fici, ze Chovat se moralné je prizpisobit
se etickym normam osobnim, socialnim, profesnim a dal§im. Nemoralni chovani je obecn¢
klasifikovano jako nedodrzeni vSeobecné uznavanych norem.

Ve spojitosti se slovem moralka bych zde zminila i pojem mravnost. Je typem jednani,
které respektuje hodnotové piedstavy a pravidla dané moralky. ,, Oznacuje chovani
ajednani lidi z hlediska jejich vztahu k obecné platnym mordlnim hodnotam a normdm.
Za mravné oznacujeme takové chovani, které se libi, cili takové, které je obecnée

v ’ ’ ’ v o ’ roov ’ v v r ol
ocekavané, vhodné, slusné, v souladu s obecnym minénim, spravné ¢i dokonce pripustné. *

1.2 Etické kodexy

Problematika etickych kodexii zasahuje velmi vyznamné do etickych diskusi poslednich
let. Co je obsahem etickych kodext? Jakou funkci zastavaji v naSem Zivoté, v zaméstnani?
Musime je dodrzovat bezpodminecné? Hrozi ndm néjaké sankce za jejich nedodrzeni?
Potiebujeme vibec etické kodexy? Mohou nas néjak ovlivnit v naSem chovani a jednani?
Otazky, které jsem zde uvedla, jsou predmétem nejen mé prace, ale jsou soucasti
I osobnich tivah kazdého jednotlivce. VétSina z nas se ve svém zivoté setkala s touto
problematikou, n¢ktefi béhem svého Zivota i ne€kolikrat, ¢asto i v souvislosti s profesi,
kterou vykonavaji.

Kodex je vyjadifenim zavazku, vyjadfenim pozadovaného profesionalniho a odpovédného
pfistupu. Jeho obsahem jsou mravni zasady, principy mravniho jednani a chovani.
Neobsahuje podrobné situacni navody, ale urcitou konkrétni formou predklada moralni
pozadavky. Neni pouhym vyjadienim ¢i parafrazi zakonnych norem a statem stanovenych

pravnich ptedpist. Je ndvodnym prosttedkem Zadouciho a ocekavaného jednéni.

® BLECHA, I. a kol. Filosoficky slovnik, Olomouc: Olomouc, 1998, s. 275
"NESVADBA, P. Policejni etika, Plzetr: Ale§ Cen&k s.r.0. 2009, s. 12
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Za nejstarsi zvlastni formu kodexu bychom mohli povazovat Desatero piikazani Bozich.
Souhrn deseti pravidel z Bible pokladajicich zaklad mezilidskych vztahii v roding, ke svym
bliznim a zaroven vyjadiujicich vztah k Bohu. Byly vyrazem mysleni a jednani své doby.
Nekteré z téchto moralnich norem maji jisté sviij vyznam i ve spole¢nosti soucasné.
Moralni zasady spolec¢nosti se v prub&hu staleti vyvijely. Vyvijela se i1 jejich forma
predlozeni a obsah narokl a pozadavkl. Existence etickych kodext je V soucasné dobé
predevsim spjata s profesni etikou. Historicky vyznamnym dokumentem Vv této oblasti je
Hippokratova piisaha. Tyka se 1ékait a zdravotni péce. Plati dodnes, i kdyz v jiné podobé&
jednotlivych ustanoveni. Byly vypustény ¢i upraveny nckteré pasaze tykajici se
praktického vykonu povolani.

Nebudu v této kapitole rozebirat ten ¢i onen konkrétni eticky kodex podrobné. Chci pouze
upozornit, ze se vzrustajicimi etickymi naroky na zaméstnance zvefejiiuje Svij eticky
kodex dnes vétSina zaméstnavatelt, firem a instituci, jejichz povolani vétSinou uréitym
zpusobem souvisi se sluzbou vefejnosti. Zaméstnanci jsou ve vykonu své praxe vazani
moralnimi zasadami vyjadienymi v kodexech etickymi principy profese. Jejich struktura je
obecné vyjadiena v nasledujicich odstavcich.

Na zakladé¢ studia nékterych dostupnych pfijatych etickych kodexd mohu konstatovat, ze
obsahem tvodni ¢asti vétSiny soucasnych kodexd je poslani instituce. Prohlaseni se
pfedev8im tykaji role instituce ve spoleCnosti, odpovédnosti K zajmim a potiebam
vetejnosti a zasad sméfujicich k budovani pevnych a dlouhodobych vztahii. Pfikladem
muze byt prohlaSeni: ,, Socidlni prace je zaloZena na hodnotdach demokracie, lidskych prav
a socialni spravedinosti* (Eticky kodex socialnich pracovniki Ceské republiky, ktery
nabyl u¢innosti 20. kvétna 2006).

Dale timto dokumentem instituce zvefejituje svoje profesni cile a zadvazky viici spolecnosti,
zamé&stnancim nebo klientim a ptfedkladd pozadavky a ndroky, které jsou kladeny na
zamestnance v ramci jeho profese.

Ve vétsing piipadu se instituce zavazuje ke korektnimu a vstiicnému piistupu a vSeobecné
podpoie pfi feSeni nestandardnich a problematickych situaci. Bere na sebe odpovédnost,
ktera se tyka pfedevS§im dobrych pracovnich podminek a péce o zdravi. Mezi dalsi uvedené
zavazky vuci zaméstnanctim bychom mohli ve vét§in€ kodexli najit nepiipustnost Sikany ¢i
jakékoliv diskriminace na pracovisti, Sirokou informovanost, ktera se tyka budoucich cilt,

pfislib jednani na zaklad¢ rovnosti v§ech zaméstnanct v pracovnich zalezitostech, rozvoj
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dovednosti prostiednictvim systému profesniho vzdélavani v oboru a dalsi. Kodexy vSak
také kladou na zaméstnance pozadavky.

Obecnym pozadavkem instituci vii¢i zaméstnanctim je:

» Jednani, které neni vrozporu Splatnym pravnim fadem, tedy dodrZovani
zakonnych ustanoveni spoleCensky stanovenych,

» odpovédnost za své chovani a jednani (zamé&stnanec v ramci své profese nese
odpovédnost za nasledky vlastnich ¢int), odpovédnost v rozhodovani, odpovédnost
spojend S vedenim ¢i fizenim, odpovédnost ke svym spolupracovnikiim, kolektivni
odpovédnost, odpovédnost k majetku,

» nestrannost ve smyslu zachovani objektivity v jednani, nezaujatost, neutralita,
neuptednostiiovani z4jmul svych nebo jinych jednotlivel pred zajmy ostatnich,

» profesionalita, vysokd odbornost a kompetentnost k provedeni svétenych ukold,
kreativni a raciondlni mysleni, disledné a precizni plnéni svych povinnosti,
efektivni provedeni, neustalé vzdélavani se v profesnich dovednostech, vstiicny
a korektni pfistup, vhodna komunikace, slusné vystupovani a vyjadfovani,

» diskrétnost tykajici se predevsim zvefejiiovani informaci nebo jejich nevhodného
Sifeni, ochrana osobnich udajl, firemnich 0daji a tajemstvi, které by i nechténé
mohly poskodit dobrou povést instituce nebo jeji diuvéryhodnost, nékdy se jedna

I o pfimy pozadavek mlcenlivosti,

» neuplatnost a Cestnost v jednani, osobni bezihonnost, netolerance k jakémukoliv
korup¢nimu jednant,

» spolehlivost a vstiicnost, svédomité plnéni tkold a ohleduplné jednani, ochota
k pozadavkam instituce, partnerim, potencionalnim klientiim a vefejnosti,

» vzajemna spoluprace a solidarita, kolegialita mezi spolupracovniky, udrzovani
vztahl na zakladé vzdjemné Ucty a respektu, netolerance k Sikané a trestné ¢innosti
ze stran spolupracovniki a nadfizenych,

» nepiipustnost stietu zajml z diivodt poskozeni instituce, pro ziskdni osobnich
vyhod, nezneuziti informaci ve svlij prospéch nebo svych blizkych,

> loajalita, ochota a dobrovolnost dodrzovani zavazki, vérnost, oddanost v plnéni
cilt, vlastni podpora dobrého jména instituce,

» humanita v profesi, kterou si sami zvolili jako pomahajici bez rozdili.

Zde uvedené hodnoty jsou instituci predkladany vétSinou v konkrétnim znéni pozadavkt

tykajicich se druhu urcité profese, pro kterou byl kodex vytvoten.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 16

Obsah etickych kodexu jednotlivych profesi je rtizny. Nékteré z nich jsou specificky
obsahlé, nékteré existuji jen v nékolika obecnych ustanovenich. Souhrnem by eticky kodex
mél splitovat pravidla srozumitelnosti a realnosti jeho praktického provedeni. M¢l by byt
vefejné¢ pristupnym dokumentem, jasn¢ vyjadiujicim interpretaci konkrétnich pokynt
a pozadavk instituce.

Co se tyka funkénosti profesnich etickych kodexd, jejich zastanci zpravidla uvadéji tyto

diavody vzniku. Etické kodexy:

» Davaji managementu i zaméstnancum firmy najevo, jak se maji spravné chovat
(k zakaznikim, ale i k sob& navzajem),

zlepSuji ,,image* firmy ve spolecnosti i u klientt,

stimuluji loajalitu zaméstnanci,

napomahaji tvorbé ptiznivého pracovniho klimatu,

YV V V VY

jsou svéraznou formou ,,sebeobrany* firmy pfi ptfipadném obvinéni z neetického
jednani,

jsou dulezitym nastrojem efektivniho fizeni a vedeni,

napomahaji pfi prosazovani pozitivnich zmén ve firmé¢,

usnadiiuji jednani ucastnikli tim, Zze vymezuji jejich povinnosti a odpoveédnost,

YV V VYV V

celkové zvysuji vykonnost firmy, jeji konkurenceschopnost a dalsi.?

Profesni etické kodexy tedy definuji vnitini politiku instituce. Navodnou formou
predkladaji model spravného a moralniho profesniho jednéani a zaroven kritizuji a odmitaji
opak. Usnadiluji fizeni a rozhodovani v pfipadech nejistoty postupu predev§im
Vv nestandardnich situacich. Upravuji podobu a upeviiuji kvalitu vzdjemnych vztahil
zamestnanct a instituci, jejich klienti, spotiebitelll a zdkaznikd.

Nektefi autofi se vSak na funkci kodext divaji kriticky. Uvadéji, ze etické kodexy nemaji
realny smysl, nebot neobsahuji konkrétni a vymahatelné sankce, a tedy nemohou
vyznamné ovlivnit moralni chovani a jednani jednotlivct, protoze zasady moralky si kazdy
&lovek osvojuje jiz v détstvi.

Na rozdil od pravnich ptedpisti neni respekt a uznani k pozadavkiim etickych kodexi
zakonem vynutitelny, i kdyz ndroky v nich uvedené mohou byt soucésti pravniho fadu

spolecnosti. Eticky kodex neni prdvnim ptedpisem dle zdkona. Zavazuje nas pouze

8 NESVADBA, P. Policejni etika, Plzeii: Ales Cenék s.r.0. 2009, s. 205
¥ NESVADBA, P. Policejni etika, Plzeii: Ales Cenék s.r.0. 2009, s. 205
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Kk osvojeni si moralnich pravidel. Je navodnou formou zadouciho chovani zaméstnancti
vuci instituci a spole€nosti. Jeho nedodrzeni ale mlize znamenat fadu postihi a sankci
Vv zaméstnani, napi. kazenské tresty, financni postih nebo pfimo vypovéd z pracovniho
poméru. Mnohdy je v kodexu vyjadiena i nulova tolerance k jeho porusovani.

Na druhou stranu je ale tfeba zdlraznit, Ze pfi tvorbé etickych kodext neni mozné se zcela
vyhnout podobnosti s obecné zavaznou normou, nebot’ spole¢nost vyjadiuje svij
pozadavek ,,dobrych mrava“ i prostiednictvim obecné platnych pravnich norem. Zakon je
normou ,,obecného dobra* pro vSechny a za stejnych podminek. Pravni systém nas formuje
a sankcionuje na zaklad¢ vyjadreni zakazl (,,Kazdy miize cinit, co neni zakonem zakdzano,
a nikdo nesmi byt nucen cinit, co zakon neuklada,” LZPS, 1993, HL. 1, ¢1.2/3), dale
povinnosti (,,Povinnosti mohou byt ukladany toliko na zakladé zdkona a v jeho mezich
ajen pri zachovani zakladnich prav a svobod,” LZPS, 1993, HL. 1, ¢1.4/1) a prav (,,Lidé
jsou svobodni a rovni v dustojnosti i v pravech. Zakladni prava a svobody jsou
nezadatelné, nezcizitelné, nepromlicitelné a nezrusitelné, “ LZPS, 1993, HL. 1, ¢l. 1).

Pravni normy jsou ale pouze univerzalni formou etickych pozadavki. V mnoha
paragrafech a ustanovenich obsahuji kli¢ové etické zasady, ale nesoudi vlastni individudlni
moralitu. ,, Uklada-li soud trest za zabiti ¢lovéka, je to nikoliv proto, zZe jde o neeticky
(amordalni) cin, nybrz proto, Ze byla porusena zdakonnost. “19 pravo tedy nevyjadiuje
a nehodnoti moralku, tak jak ji rozumime my. ,,Suchd litera zdkona, se stava aktudlné
potrebnou a viditelné nezastupitelnou teprve v krizovych obdobich, kdy moralka
prokazatelné selhava a pravni obligatornost je fakticky jedinym ndastrojem, jak donutit
jednotlivce pohybovat se v mantinelech povolené tolerance chovani. “**

Pravni norma je tedy obecné zavaznym a statem vynutitelnym pravidlem jednani a eticky
kodex je skute¢nym apelem, abychom si uvédomili, jaké jednani je spravné a dobré,
anejednali Spatné a nemoraln€. Smyslem etickych kodext je tedy ustileni zakladnich
norem, hodnot, profesnich pravidel oboru ¢i povolani a pfedev§im vymezeni zZadoucich
podstatnych forem moralniho chovani a jednédni. Tedy celkova prevence proti neetickému

jednani v profesnim zivote.

Y DOROTIKOVA, S. a kol. Profesni etika ucitelstvi, Praha: UK Praha, 2003, s. 41
" DOROTIKOVA, S. a kol. Profesni etika ucitelstvi, Praha: UK Praha, 2003, s. 43
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2 PROFESNI ETIKA

Profesni etika je etikou povolani. Prikladem je profese l1ékare, ucitele, pracovnika vetejné
spravy, policisty, hasi¢e a mnohych dalsich. Jejich postoje, jednani a piistup je zaméien na
zivota, zakladnich lidskych prav a svobod). Hodnot, které nejsou na prodej (napf. i kdyz si
soukromy lékaf necha zaplatit za své sluzby, primarnimi hodnotami v tomto vztahu jsou
vSak zivot a zdravi). Svymi pravomocemi mohou vyrazné ovlivnit zivot svych kolegli nebo
klientd. Jejich sluzba vetejnosti je zdjmem nadifazenym zajmu osobnimu. Jejich vykon
profese se vyznacuje vysokou mirou autonomie rozhodovani a odpovédnosti.™?

Lidé v té&chto profesich se pro své povolani rozhodli svobodné a dobrovolné. Stalo se jejich
poslanim, seberealizuji se v této roli a ziskdvaji urCitou spolecenskou prestiz. Jsou
spoleCensky, a to vice nez jini, odpovédni za sva rozhodnuti a nasledky svého jednani.
Jejich kazdodenni volba je odrazem jejich hierarchie hodnot. Usp&ny vykon jejich
povolani souvisi nejen s kvalifikacnimi pfedpoklady, vysokou odbornosti a pracovnimi
dovednostmi, motivaci a angaZovanosti, ale pfedevS§im s jejich vlastnimi moralnimi
ptedpoklady pro vykon profese, kterou zvolili. Jejich etika povolani, tedy profesni etika, je
souborem ,, vybranych hodnot, norem, principii a povinnosti, jejichz poslanim je prispivat

, . ey , 3
V dané profesi k formovani Zadouciho typu jednani.

Dle Z. Herzogové™ je obsahem profesni etiky predeviim:
» ,, Explikace hodnotového systému, zadouctho pro danou profesi,
» explikace charakteru povinovani — tj. mravnich norem a mechanismii, které
reguluji uskutecnovani téchto norem,
» hledani optimdlnich forem interiorizace norem a principii profesni etiky daného
oboru. Profesni etika by méla obsahovat kromé logického zduvodnéni
a ospravedinéni svych norem, také urcity vycvik v jejich aplikaci.
Profesni etiky vznikaji z potfeby feSit praktické problémy povolani. Smyslem profesni
etiky ,,je prispét ke zformovani hlubokého vnitiniho presvédceni kazdého jednotlivce

0 tom, zZe vykon profese v souladu s mravnimi principy, pozadovanym kodexem, je nezbytné

> HERZOGOV A, Z. Policejni etika v dokumentech, Praha: PA CR, 2000, s. 9
“ HERZOGOVA, Z. Zdklady filosofie a profesni etiky, Praha: PA CR, 1997, 5. 102
YHERZOGOVA, Z. Ziklady filosofie a profesni etiky, Praha: PA CR, 1997, s. 102
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nutny k naplnéni bytostného smyslu profese. A timto smyslem v konecném souctu je sluzba

C . e . ul5
obcaniim, sluzba spolecnosti.

2.1 Policejni etika

Policie Ceské republiky je ozbrojenym bezpe¢nostnim sborem. ,,Byla ziizena zdkonem
¢ 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisii. Jeji postaveni
V soucasné dobé upravuje zdkon ¢ 273/2008 Sh., o Policii Ceské republiky. «16

Dnes v této instituci pracuje pfiblizné 39 000 policisti (2013). Ukolem Policie Ceské
republiky je ,,chranit bezpecnost osob a majetku a verejny poradek, predchdzet trestné
cinnosti, plnit ukoly podle trestniho 7adu a dalsi ukoly na useku verejného poradku
a bezpecnosti sverené ji zdakony, primo pouzitelnymi predpisy Evropskych spolecenstvi

“I” Napln&ni tohoto

nebo mezindrodnimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho radu.
ukolu predpoklada jistou mravni zptisobilost.

Policejni etika je povazovana za disciplinu aplikované etiky, ktera se vyviji ve vzajemnych
vazbach s obecnou etikou, filozofickou etikou, pravem, policejni psychologii, kriminologii,
kriminalistikou, trestnim pravem a dal$imi disciplinami. ,, Patii mezi profesni etiky, jejichz
poslanim je formulovat hodnoty, principy a normy, Zadouci v té ¢i oné profesi. 18
Obsahem policejni etiky jsou moralni povinnosti policistl. Jejich dodrzovani zajistuje
instituce a spole¢nost prostiednictvim pravnich norem, nafizeni, piedpisti, rozkaz
a dalsich, véetn& Etického kodexu PCR. Tyto povinnosti se tykaji moralniho a mravniho
ptistupu policistl pfi plnéni svych pracovnich tkolti v dobé sluzby i mimo ni. Nékteré
z téchto povinnosti se pokusim pfiblizit v nasledujicich bodech tak, jak je formulovala
Deklarace o policii jako soudést rezoluce Rady Evropy ¢. 690/1979.% Vyjdeme-li z jejich

tezi, pak:
» Kazdy policista je povinen plnit tkoly, které¢ mu ukladéa zakon.
» Kazdy policista musi byt bezuhonny, netplatny a musi vykondvat svoji praci

diistojné, zejména nesmi podlehnout korupci.

Y HERZOGOVA, Z. Ziklady filosofie a profesni etiky, Praha: PA CR, 1997, s. 103

18 policie Ceské republiky [online]. 2010, cit. [2013-02-09]. Dostupné z
<http://www.policie.cz/clanek/povinne-zverejnovane-informace>

Y policie Ceské republiky [online]. 2010, cit. [2013-02-09]. Dostupné z
<http://www.policie.cz/clanek/povinne-zverejnovane-informace>

¥ HERZOGOVA, Z. Policejni etika v dokumentech, Praha: PA CR, 2000, s. 5

YHERZOGOVA, Z. Policejni etika v dokumentech, Praha: PA CR, 2000, s. 96-97
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» Formy nelidského ¢i ponizujiciho jednani jsou policistim za vSech okolnosti
zakdzany.

» Kazdy policista musi odmitnout provedeni tkonli omezujicich osobni svobodu

obcana pro jeho rasu, politické nebo nabozenské piesvédceni.

Kazdy policista osobn¢ odpovida za své jednani a nespravné rozhodnuti.

Pfi plnéni svych tkoli se policista nesmi dopustit nepfiméteného nasili.

Pouziti zbran¢ musi byt jasné a piesné vymezeno zakonem.

YV V VYV V

Policista musi zachovavat ml¢enlivost o otazkach majicich divérny charakter.

Tento vycet povinnosti kazdého policisty je netplny. Dalsi jsou obsahem etickych
ustanoveni mnohych listin, dokumentt, deklaraci a kodext, 0 kterych se zminim v tomto
textu Vv nasledujici kapitole (Prameny policejni etiky). Obecné bych definovala tyto
povinnosti slovy Etického kodexu policisty (1989): ,, Vsichni policisté si museji byt védomi
moralni odpovédnosti, ktera je dand jejich postavenim, a museji se stale snazit zit podle
nejvyssich moznych kritérii profesionalni policejni prdace. Pravomoci a zdkladni pracovni
povinnosti policisty zahrnuji sluzbu spolecnosti, ochranu zivoti a majetku, ochranu
diistojnosti, udrzovani klidu a porddku a zajisténi prdav kazdého obcana na svobodu,
rovnost a spravedinost. “%°
Takto Ize povinnost policisty chapat zvenci, vefejnosti. Dle autora Petra Nesvadby jsou ale
na vykon policistii v souc¢asné dobé kladeny jiné pozadavky nez diive. Vyznam a potieba
rozvijeni etického rozméru osobnosti policistl stale vzrista z diivodii nartstu ,,spolecenské
objednavky* profesionality policistil, nartistajicich slozitosti vlastnich policejnich ¢innosti,
radikalniho vzristu socialni, etnické, kulturni, nébozenské, jazykové aj. heterogenity
prostiedi a stale hlubsi integrace CR do euroatlantickych struktur (2009). Proto je tieba
policejni etiku chapat komplexné€ a takto ji dale 1 rozvijet a vyucovat.
Jedna se o realizaci t&chto cili:?

» ,, Vymezeni principialnich etickych hodnot, Zadoucich pro optimalni vykon policejni

profese,
» vymezeni principialnich etickych norem, zadoucich pro optimalni vykon policejni
profese,

» hledani a ujasniovani etickych aspektii rozhodujicich policejnich cinnosti,

O HERZOGOVA, Z. Policejni etika v dokumentech, Praha: PA CR, 2000, s. 99
2L NESVADBA, P. Policejni etika, Plzeii: Ale§ Cengk, s.r.o. 2009, s. 152-153
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» tim vytvoreni zakladu pro praktické rozhodovani policistii v konkrétnich situacich,
zejména pri reSeni moralnich dilemat,

» formovani  vychodiska  pro  adekvatni  sebeuvedomeni,  sebehodnoceni
(tj. profesiondlni cti a hrdosti) a tim i sebeovlddani policistii,

» prohloubeni mordlni odpovédnosti kazdého policisty vici spolecnosti jako celku,
obcanuim, nadiizenym, koleguim i sobé samému,

» zalozZeni vitbec samotné ,,potieby etického tazani* do systéemu etického vzdelavani

policistu. 22

Soucasna policejni etika by tedy mé&la sm&fovat, dle slov i autorky Z. Herzogové,* nejen
k formalnimu vyjadieni stanovenych povinnosti, ale i K prohloubeni vlastni odpovédnosti,
sebeuvédomeéni, sebepoznani a sebeovladani.

O policejni etice jiz nelze uvazovat pouze v duchu ptfedem stanovenych norem, ale chapat
ji 1 vyucovat na zaklad¢ komplexni kultivace osobnostniho a profesniho profilu policisty,
protoze ,,policista, ktery nema vytvoreno (resp. sam si nevytvari) to, co bychom mohli
nazvat vadem vnitini odpovédnosti, bude navykly pomérovat své chovani a jednani po
vytce skupinovymi normami (fadem vnéjsi odpovédnosti) a bude tudiz nikoli osobnosti,
nybrz manipulovatelnym prvkem systému.“24 Schopnost fesit odpovidajicim zpiisobem
moralni problémové situace je ,, schopnosti, ktera se zcela nepochybné nachazi na stejné
urovni s policistovou kvalifikovanosti pravni, policejné-profesni, psychologickou, télesnou,

stieleckou apod. “25

2.2 Prameny policejni etiky

Instituce Policie Ceské republiky piijala sviij eticky kodex 21. ledna 2005. Tvorbé&
Etického kodexu PCR piedchazelo piijeti nékterych listin a dokumenti, tykajicich se
moralniho rozméru policejni prace, které se svym obsahem podilely na vzniku jeho
konecné verze.

Kli¢ovym dokumentem je Listina zakladnich prav a svobod, vyhlasena Ceskou narodni
radou jako Ustavni zakon &. 2/1993 Sb., jako soucast ustavniho potadku Ceské republiky.

Svym obsahem charakterizuje zakladni princip pravniho statu, a tedy i policie, a definuje

22 NESVADBA, P. Policejni etika, Plzeii: Ale§ Cengk, s.r.o. 2009, s. 152-153

2 HERZOGOVA, Z. Policejni etika v dokumentech, Praha: PA CR, 2000, s. 7-8
* NESVADBA, P. Policejni etika, Plzeti: Ales Cendk, s.r.o. 2009, s. 162

% NESVADBA, P. Policejni etika, Plzeii: Ale§ Cengk, s.r.o. 2009, s. 153
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meze, Vv nichz stditni moc mulze zasahovat do prav jednotlivcld. Pro Cinnost policie jsou
ustfednimi Clanky tykajici se zdkladnich prav a svobod, nelidského a ponizujiciho
zachazeni nebo trestu, podminek zbaveni svobody obcana, prdva na soudni ochranu
a dalSich.

Je zde na mist¢ pfipomenout i dva dokumenty, jejichz pfijetim byl polozen zaklad
policejnich ¢innosti z hlediska zakladnich demokratickych hodnot. Prvnich znich je
Umluva o ochrané lidskych prav a svobod z roku 1950, ktera vstoupila v platnost v roce
1953. Ceska republika k ni piistoupila v roce 1991. Touto listinou byla ziizena Evropska
komise a Evropsky soud pro lidskd prava k pfijmu stiznosti zaslanych postizenymi
osobami nebo organizacemi v dusledku poruseni prav pfiznanych timto dokumentem. Dale
se tato imluva tyka povinnosti respektovat lidskd prava, prava na Zivot, na spravedlivé
fizeni, zékazu trestu bez soudu, zdkazu muceni, diskriminace, otroctvi, nucenych praci
a dalsich.

Druhym dokumentem je Evropska imluva o zabranéni muceni a nelidskému zachazeni
¢i poniZujicimu zachazeni nebo trestani z roku 1987, ktera u nas vstoupila v platnost
v roce 1996. Obsahem této imluvy je ochrana pfed mucenim a nehuméannim zplsobem
zachazeni s osobami zbavenymi svobody.

Vyznamnym pielomem pro policejni etiku je ptijeti Deklarace o policii jako soucast
rezoluce Rady Evropy ¢. 690/1979. Tyka se statutu policie a zakladnich etickych
povinnosti policistil. Jednotlivé body deklarace jsou formulovany v duchu plnéni ukola dle
zakona, bezuhonnosti a nelplatnosti policistli v souvislosti s naprostym odmitanim
korupce, nepfipustnosti nelidského a ponizujiciho jednani a nepfiméfeného nasili, plnéni
povinnosti v souladu s respektem ke kulturnim a hodnotovym odli$nostem v duchu vlastni
odpovédnosti za své jedndni, pouziti zbrané v mezich presné¢ stanovenych zdkonem,
zachovavani mlcenlivosti v otdzkach s dlivérnym charakterem a dal$ich ustanoveni.
Koncem 20. stoleti spolecnost soustited’ovala svou ¢innost kolem dalSich etickych norem
policie, které bylo tieba vice zkonkretizovat. V roce 1989 International Association of
Chiefs of Police (Mezinarodni sdruzeni policejnich fediteltl) vypracovalo Eticky kodex
policisty. Jeho ustanoveni zdiraznuji vykon pracovnich povinnosti v duchu nestrannosti,
rozhodnost ve vykonu sluzby Vv souladu s principem volného uvazeni, pfiméfenost
policejniho zakroku, diivérnost informaci, beztthonnost ve sluzb€ i mimo ni a dalsi.

vvvvvv

kodexu PCR je Evropsky kodex policejni etiky pfijaty v roce 2001, kdy Vybor ministrii
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rady Evropy doporucil v§em vladam clenskych stati fidit se ve svém zakonodarstvi, praxi
a pii tvorb¢ etickych kodexli zasadami, které jsou obsahem tohoto dokumentu. Tato listina
je velmi obsahlou studii, ktera podrobné rozpracovava problematiku hodnotové a moralni
stranky policejni prace. Je urcena pro praci v tradi¢nich policejnich sborech nebo sluzbach
a je rozdélena do sedmi oddilli, které zde pouze pfiblizim. Plna verze ¢eského ptekladu
tohoto dokumentu je obsahem pftilohy €. 1 tak, jak ji publikovali I. Dufkova a J. Zlamal ve

studijnich materialech pro Stfedni policejni §koly:26

l. Cile policie. Hlavnim cilem policie je dodrZzovani zékond, udrzovani vetejného
potadku, ochrana zékladnich osobnich prav a svobod, odhalovani a prevence
kriminality.

. Pravni zaklad policie v pravnim staté. Policie je vefejnym organem. Legislativa
upravujici postaveni a pisobnost policie musi byt jasnd, ptesna, ptistupna.

1. Policie a systém trestniho soudnictvi. Policie nema z4dné kontrolni pravomoci
nad organy prokuratury, soudnictvi a vézefistvi a plné¢ respektuje nezéavislost
a nestrannost soudctl, roli obhdjcli a pravo na pravni pomoc.

IV.  Organiza¢ni struktura policie. Policie podporuje dobré vztahy s vefejnosti.
Ptislusnici policie na vSech trovnich pln€¢ zodpovidaji za svou vlastni sluzebni
¢innost. Dalsi odstavce se tykaji kvalifikace, naboru, vycviku a prav ptislusnikt
policejniho sboru.

V. Smérnice pro cinnost policie. VSeobecné principy vykonu sluzby policistl
(ochrana Zivota, nelidské zachazeni, pouziti sily, nestranny pfistup, nediskrimina¢ni
ptistup, korupce). Dalsi odstavce se tykaji specifickych situaci (policejniho
vysetfovani, zatCeni).

VI.  Zodpovédnost a kontrola policie. Policie se zodpovida statu, obcanlim a jejich
predstavitelim, podléha vnéjsi efektivni kontrole. Statni kontrola mé byt rozdélena
mezi legislativni, vykonnou a soudni moc.

VIl.  Vyzkum a mezinarodni spoluprace. Policie podporuje mezinarodni spolupraci

Vv oblasti policejni etiky a problematiky lidskych prav.

% DUFKOVA, I., ZLAMAL, J., Policie a profesni etika se zaméFenim na eticky kodex Policie Ceské
republiky, Praha: Stfedni policejni §kola MV v Praze, 2005, s. 9-13
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Tento dokument je svym obsahem univerzalnim etickym kodexem policisty, zdvaznym ve
vSech statech Rady Evropy. Jeho pfijetim byl v Evropé polozen zaklad spole¢nych
etickych principti policejni prace.

Dle tohoto doporuceni byl v roce 2003 sestaven tym experti z fad pracovniki policie,
Ministerstva vnitra Ceské republiky, Policejni akademie CR, stfedniho a vyss§iho $kolstvi,
ktery byl povéfen vypracovanim navrhu Etického kodexu Policie Ceské republiky.
Piedlohou se stal Evropsky kodex policejni etiky a eticky kodex Kanadské kralovské jizdni
policie. Navrh znéni byl ptedlozen do pfipominkového fizeni v dubnu 2004 ptislusnikiim
Police CR. Koneéna verze byla predlozena v listopadu 2004 a 21. ledna 2005 byl vydan
rozkazem policejniho prezidenta ¢. 1/2005 a piijat Eticky kodex Policie Ceské republiky.
Pozdé&ji byl tento dokument jesté¢ upraven a doplnén 0 vykladovy slovnik pojmil v ném
obsazenych. Posledni zpracovani kodexu bylo vyddno rozkazem policejniho prezidenta

¢. 1/2009 a nabylo t¢innosti dne 6. biezna 2009. Jeho pIné znéni je soucasti prilohy ¢. 2.

2.3 Eticky kodex Policie Ceské republiky

Eticky kodex Policie Ceské republiky je strukturovan do péti &asti. Jednotlivé &asti
vyjadiuji spole¢né cile, zakladni hodnoty a zdvazky v0c¢i spoleCnosti a ostatnim
piislugnikim Policie Ceské republiky. Piiloha Vykladu nékterych pojmi obsaZenych
v Etickém kodexu PCR obsahuje ve &tyfech oddilech konkrétni vyklad pojmu stietu zajmi,
korup¢niho jednani, rovného a korektniho pfistupu, ohleduplnosti a taktnosti. Eticky kodex

je uveden prohlasenim:

Piislusnici Policie Ceské republiky, védomi si svého posldni, spocivajiciho ve slutbé
vei‘ejnosti a zaloZeného na ucté a respektu k lidskym prdavim, vyjadiuji ndsledujici

principy, jez chtéji sdilet a dodriovat.

Toto prohlaSeni je jasnym vyjadfenim poslani instituce jako sluzbé vefejnosti.

Je prohlasenim akceptace vSech formulovanych nasledujicich etickych ustanoveni.

1. Cilem Policie Ceské republiky je:
a) chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti,
b) prosazovat zdkonnost,
C) chranit prdava a svobody 0s0b,
d) preventivné piisobit proti trestné a jiné protiprdavni ¢innosti a potirat ji,

e) usilovat o trvalou podporu a ditvéru verejnosti.
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Tento oddil je inspirovan Evropskym kodexem policejni etiky a ptedklada tradicni
a prvoradé ukoly policie, jejichz plnéni vefejnost od instituce piedpoklada, pozaduje
a otekava. Nékteré z tdchto ustanoveni jsou taktéZ uvedené v §2 Zakona o Policii Ceské

republiky ¢. 273/2008 Sb.
2. Zdkladnimi hodnotami Policie Ceské republiky jsou:

a) profesionalita,
b) nestrannost,

C) odpovédnost,
d) ohleduplnost,

e) bezithonnost.

V tomto oddile jsou formulovany zakladni etické hodnoty, které by mély byt akceptovany
a osvojeny kazdym policistou.

Profesionalita souhrnné znamena schopnost adekvatné odhadnout a pfiméfené racionalné
1 emocionaln¢ se rozhodnout s pfihlédnutim k vSestrannému posouzeni situacnich
aspek‘fi’l.z7

Profesionalita  policisty je jeho komplexni vybavenosti. Policistova télesna
zdatnost, védomosti v oblastech pravnich norem a specifickych obort, jeho etické,
psychologické asocialni schopnosti a dovednosti se projevuji vysokou urovni
charakterovych vlastnosti atim kvalitou feSeni moralnich dilemat. V praxi je ukazkou
profesionalniho pfistupu nejen napi. bezthonnost ve sluzbé i mimo ni (nepfipustnost
pachani piestupkti nebo trestné ¢innosti), iniciativa (povinnost provést tkon v ramci své
pravomoci i v dobé mimo sluzbu, pokud doslo k utoku na Zivotni hodnoty), ale i napf.
policistovo vystupovani a tprava zevnéjsku.

Nestrannost je nezaujatosti, neutralitou a neupfednostiiovanim zajmi svych nebo jinych
jednotlivel, pfed zajmy ostatnich. Je zalozena na principu spravedlnosti a objektivnim
pfistupu Vv jednani.

V praxi policisti mize byt ovlivnéna vlastnim nazorem, postojem, piesvédcenim,
pfedsudky, ale i momentalnim emociondlnim rozpolozenim projevujicim se Spatnym
prvnim dojmem nebo zakladnimi chybami v posuzovani osob, komunikaci apod. Na

objektivni vykon sluzby by mohla mit vliv i nepfimo osoba zlcastnéna, jeji sexualni

2 NESVADBA, P. Policejni etika, Plzeii: Ale§ Cengk, s.r.o. 2009, s. 215
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orientace, pohlavi, barva pleti, ndrodnost, vyznani, nabozenstvi a dalsi aspekty projevujici
se ve vysledku napt. nadrzovanim, ignoraci, diskriminaci nebo protekcionismem.
Odpovédnost za své chovani a jednani je odpovédnosti k sobé samému, k ostatnim, ke
skuping, ke spolecnosti. Mlize byt vV pravnim smyslu omezenou a podminénou, za néco, co
uz se stalo (za nasledky vlastnich ¢int1) nebo odpovédnosti za ¢iny budouci, odpoveédnosti
neomezenou (vaci svym détem), odpovédnosti kolektivni (vlastni odpovédnost pro
naplnéni spole¢ného cile) nebo odpovédnosti profesni (ve vedeni, fizeni, rozhodovani, ke
svym kolegtim, klientiim, vefejnosti nebo majetku).

Odpovédnost policistli v praxi je vazana na veskerou policejni Cinnost. Jako piiklad
uvadim primétenost postupu pii uziti sily v souladu se zdkonem tak, aby zadné osobé
v disledku postupu policistli nevznikla bezdiivodnd ujma (policista ma v ptipadé pouZziti
zbrané co nejvice Setfit zivot osoby proti které zakrok smétuje, a zdroven neohrozit Zivot
jinych osob). Podstatnou ulohu sehrava v praktickém vykonu sluzby policisti ,,princip
volného uvazeni,” ktery vyjadiuje urcitou miru svobodné volby jak feSit a rozhodovat.
Osobni odpovédnost vedouci k moralnimu nasledku tedy vychazi 1 z vnitiniho
sebeuvédoméni, sebeovladani, sebereflexe.

Ohleduplnost je dalsi zakladni hodnotou obsazenou v profesnim policejnim kodexu.
Ohleduplné jednéani je jednanim profesiondlnim a rozhodnym, ale i zaroven taktnim,
slusnym a empatickym, které bere v potaz lidskou distojnost.

Ve vykonu sluzby jde o to, aby policista co nejrychleji identifikoval situace, v nichz je
zapotfebi vzit vUvahu SirSi souvislosti (napf. moZnost sekundarni viktimizace),
a s ohledem na tyto souvislosti citlivé porovnal moznosti feSeni.?®

Konkrétni vyznam tohoto pojmu se tykd zejména postupu v ¢innostech, kdy je zasahovéano
do lidskych prav a svobod. V praxi jde i o takové jednéni, které souvisi se sdélovanim
smutné udalosti. Ohleduplné jednani také vyzaduje komunikace s obétmi trestné ¢innosti,
détmi, dichodci, zdravotné postizenymi nebo socialné znevyhodnénymi skupinami 0sob.
Policisté maji povinnost (i dle zakona) brat v uvahu pii zakroku zjevné téhotnou Zzenu,
osobu vysokého véku, osobu s télesnou vadou nebo chorobou nebo osobu mladsi 15 let.
Bezihonnost je obecné vlastnosti, kterd vyjadfuje poctivost, Cestnost a fadny Zivot.

Bezthonnou osobou je ten, kdo nebyl soudné trestan ani pravomocné odsouzen.

%8 NESVADBA, P. Policejni etika, Plzeii: Ale§ Cengk, s.r.o. 2009, s. 219
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Bezuhonny policista je tedy ten, jehoz jednani v dob€ sluzby i mimo ni neni v rozporu
S platnym pravnim fadem. V praxi to znamena nepiipustnost trestného nebo prestupkového
jednani (korupce, alkohol za volantem). Policisté by se m¢li zamérn¢ vyhybat 1 jednani,
které¢ by je mohlo kompromitovat, a tak ohrozit divéru vefejnosti v nestranny vykon

profese (pfijimani dart, vyhody).

3. Zdvazkem Policie Ceské republiky viiéi spolecnosti je:

a) prosazovat zdkony primérenymi prostiedky s maximdlni snahou o spolupraci
S verejnosti, statnimi a nestdtnimi institucemi,

b) chovat se diistojné a divéryhodne, jednat se vsemi lidmi slusné, korektné
a s porozumeénim a respektovat jejich diistojnost,

C) Uplatiovat rovny a korektni pristup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu
S respektovanim kulturni a hodnotovée odlisnosti prislusnikitc mensinovych
skupin vsude tam, kde nedochazi ke stretu se zakony,

d) pri vwkonu sluzby jednat taktné, korektné a vhodné uplatiiovat princip volného
uvazeni,

€) Ppouzivat donucovacich prostiedkit pouze v souladu se zdkonem; nikdy
nezachazet s Zadnou osobou kruté, nehumanné ani poniZujicim zpiisobem,

f) nést odpovédnost za kazdou osobu, kterd byla omezena Policii Ceské republiky
na osobni svobode,

g) zachovavat mlcenlivost o informacich zjisténych pri sluZzebni cinnosti,

h) zasadné odmitat jakékoliv korupcni jednani, netolerovat tuto protizikonnou
innost u jinych prislusnikii Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné
vwhody, jejichz prijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,

1) zdsadné se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stretem zdjmii.

V tomto oddile profesniho policejniho kodexu formuluje instituce etické normy policejni
prace v podobé zavazkt vaci spolec¢nosti. Jde o Konkrétni pravidla, pfistupy a postupy,
které jsou vétSinou zpracovany i formou zakonnou.

V pism. a) — b) jde ptedevsim o kontrolu nad dodrzovanim zakonnosti, kterou vefejnost
jako sluzbu od policie ocekava. V zajmu vsSech osob je, aby policie s vefejnosti
spolupracovala, prokézala iniciativu, respekt, pomahala a chranila lidska prava. Vetejnost
velmi intenzivné vnima kazdé pochybeni policistli a na kazdém policistovi je, aby svym

neaktivnim, neprofesionalnim a nezdvofilym chovanim neposkozoval dobrou povést
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celého bezpecnostniho sboru, ale naopak se podilel na pozitivnim obrazu policie v o¢ich
vetejnosti. Tento pozadavek vyjadiuje taktéz §2 Zakona o Policii (€. 273/2008 Sb.).

V pism. C) je vyjadfen zavazek nestranného a objektivniho vykonu sluzby policisti
Vv kontaktu se vSemi lidmi a zejména v kontaktu s osobami minoritni spole¢nosti (jiné
narodnosti, jiné sexualni orientace apod.). Kazda osoba ma pravo na slusné a spravedlivé
jednani, které by nesnizovalo jeji lidskou dustojnost. Tento princip je dale pfiblizen ve
Vykladu nékterych pojml obsazenych v policejnim profesnim kodexu policisti (pfiloha
¢. 2) avychazi z doporuceni ustanoveni ¢. 40 Evropského kodexu policejni etiky. Je také
nepiimo soucasti sluzebniho slibu asluzebni kazné policisti pozadované Zakonem
0 sluzebnim poméru piislusnik bezpecnostnich sbori.

Pod pism. d) je skryta ohleduplnost, o které jiz vtomto textu zminka byla. Stejné tak
i 0 principu volného uvazeni, ktery policisté ve vykonu své profese Casto uplatiuji.
Zakonem je sice jasné formulovan postup, ale bohuzel nepostihne naprosto vsechny slozité
a nestandardni situace, které policisté feSi v kazdodennim kontaktu. Ne vzdy je totiz
nejvhodnéjsim feSenim konfliktni situace trest a Casto je vlidné slovo nebo dobra rada
efektivnéjsim zpisobem a cestou k naplnéni cilt, k nimz se policie zavazuje.

Pism. e) formuluje zavazek policisti pouzit donucovacich prostiedkid v souladu se
Zakonem o Policii (€. 273/2008 Sb.), kde §51 — 59 stanovuji pravidla pouziti donucovacich
prostiedkd i zbrané. Tento zavazek je VvV kodexu vyjadien pouze v souvislosti
s donucovacimi prostfedky, ale ne i v souvislosti S pouzitim zbrang. Zbran dle tohoto
zdkona mezi donucovaci prostitedky nepatii (ve vyctu téchto prostiedkid je pouze
formulovéan tder stfelnou zbrani, hrozba namifenou stfelnou zbrani a varovny vystiel).
Deklarace o policii uvadi pouziti zbrané a doporuceni Evropského kodexu policejni etiky
tento pozadavek vyjadiuje obecné pouzitim sily. Pouziti zbrané se v praxi tidi pfisnymi
pravidly a samotny akt je chapan pouze v zakonnych podminkach; proto pravdépodobné
autofi tohoto kodexu nezatadili pouZiti zbran€ mezi pfedloZené etické zavazky.

Déle je zde vyjadien zavazek humanniho lidského piistupu ve spojitosti S pouzitim
donucovacich prostiedki pfi zajisténi, zadrzeni, zatCeni, jehoz zakonna podoba je obsahem
§ 24 Zakona o Policii (¢. 273/2008 Sb.), kde je navic formulovan i pozadavek oznamit
nadfizenému jakékoliv ponizujici jednani viic¢i osobam omezenym na osobni svobodé.
Pism. f) vyjadiuje zavazek nést odpovédnost za osobou omezenou na osobni svobod¢
v souvislosti s opravnénim osobu zajistit, zadrzet, zatknout. Tato osoba se stava timto zcela

zavislou ve svych potiebach a kazdy policista je povinen chranit nejen jeji zivot a zdravi,
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ale je povinen i zajistit osob¢ potiebné 1¢kaiské osetfeni, hygienu, stravu, odpocinek a dalsi
potieby. Tato pravidla jsou soucasti Zakona o Policii (¢. 273/2008 Sb.) v §24 — 33, kde je
konkrétné zpracovan postup policie, tykajici se opravnéni policistli a prav osob omezenych
na osobni svobodé. Dalsi ustanoveni v souvislosti stouto tematikou jsou zpracovana
v zévaznych pokynech policejniho prezidenta o pravidlech a postupu policistii na celach
a pii eskortach.

Pism. g) se tyka zavazku zachovavat mlcenlivost, jehoz problematika je zpracovana
v Zékon¢ 0 sluzebnim poméru piislusnikli bezpecnostnich sbort (€. 361/2003 Sb.)
av § 115 Zakona o Policii (¢. 273/2008 Sb.). Policista se ve vykonu své profese
prostiednictvim informacnich systémui dostava k citlivym osobnim udajum. Je dilezité,
aby tyto informace ziskédval, vyuzival a uchovaval vyluéné za Gcelem plnéni svych ukolil
v profesi. Je povinen s informacemi nakladat s nejvys$i opatrnosti tak, aby nedoslo
k védomému i nevédomému Sifeni nebo jakékoliv formé jejich zvefejnéni. Kazda osoba
ma pravo na anonymitu a své soukromi, pokud zakon nestanovi jinak. Toto ustanoveni
vychazi ptimo z Deklarace o policii 1 Evropského kodexu policejni etiky, kde je zdraznén
princip ochrany tdaju (jejich sbér, uchovavani a vyuzivani) pted nepovolanymi osobami
a pouze v souladu s mezinarodnimi principy.

Pism. h) vyjadiuje netoleranci k jakékoliv formé korupce. Formulace se tyka vlastniho
jednani 1 jednani kolegli ve sluzb&. Ve své profesi se policisté Casto setkavaji s touto
nastrahou; s pokuSenim vyuzit svého postaveni ve svilj prospéch. I pfijiméni dard nebo
vyhod v souvislosti s vykonem sluzby je policistim zapovézeno. Toto ustanoveni vychazi
z Evropského kodexu policejni etiky a nepfimo je uvedeno i v Deklaraci o policii pod
pojmem neuplatnost. Jasné porozuméni tohoto pojmu je zajist€no prostiednictvim Vykladu
n&kterych pojmi obsazenych v Etickém kodexu PCR (piiloha ¢&. 2).

Pism. i) je ustanovenim, které obsahové vyjadiuje zavazek policistli zdrzet se jednani,
které by ohrozilo divéru v nestranny vykon sluzby. Policisté se v souvislosti se svou
profesi dostavaji do situaci, kdy by jim osoby blizké nebo vlastni néazor, postoj,
presvédceni nebo osobni zdjem mohl branit ve spravném a etickém vykonu sluzby. Timto
ustanovenim jsou vyzvani, aby se vyhybali jakémukoliv jedndni, které by se za toto
nemoralni jednani mohlo povazovat. Pojem stfet zajml je vyjadien mezi zakladnimi
povinnostmi policistdl v Zakoné o sluzebnim poméru piislusnikli bezpecnostnich sbort
a zaroven je rozpracovan do nékolika bodl ve Vykladu nékterych pojmli obsazenych

v Etickém kodexu PCR (piiloha &. 2).
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4. Zivazky vadi ostatnim p¥islusnikiim Policie Ceské republiky je:
a) usilovat o otevienou a partnerskou spoluprdci,
b) dbat, aby vztahy byly zalozeny na zdkladé profesni kolegiality, vzajemné ucty,
respektovani zasad slusného a korektniho jednani; jakékoliv formy Sikanovani
a obtézovani ze strany spolupracovnikii ¢i nadrizenych jsou vylouceny,
C) netolerovat ani nekryt podezreni z trestné cinnosti jinych prislusnikii Policie
Ceské republiky a trestnou cinnost neprodlené ozndmit; stejné tak netolerovat
ani jiné jejich protipravni jedndni Ci jednani, které je v rozporu s Etickym
kodexem Policie Ceské republiky.
Tento oddil je vénovan mezilidskym vztahim. Vyjadifuje doporuceni k vzajemné
solidarité, loajalnosti a respektu.
Pism. a) — b) tohoto oddilu se tykaji vztahli v kolektivu. SloZeni policejnich hlidek neni
vzdy stejné, a proto vztahy mezi vSemi kolegy na odd¢€leni i mimo néj by mély byt v zajmu
vSech policistl 1 vefejnosti velmi dobré. V hlidce jsou policisté pii zakroku odkazani jeden
na druhého. Pokud situace nevyzaduje aktivni ptistup obou kolegli soucasn¢, vétSinou se
jeden z hlidky vénuje feSeni problému a druhy ho v této chvili jisti a sleduje piipadnou
dal$i zménu situace, kterd by mohla vyZadovat jiné situacni feSeni. Navzdjem si v téchto
okamzicich musi divétovat.
Tyto oteviené vztahy by nemély byt ovlivnény ani vyznanim, plivodem nebo pohlavim
kolegi. Mezi policisty pracuje V dne$ni dob€ i mnoho Zen a obtéZzovani nebo Sikana ¢i
diskriminace nejsou vhodnymi prostiedky k utuzeni kolektivu a vzajemné spolupraci.
Pism. ¢) se tyka netolerance k protipravnimu jednani kolegi. Je zde vyjadieno i doporuéeni
nekryt tuto ¢innost a oznamit ji. Tento zavazek se tyka prestupkt a trestnych ¢inti, které by
mohly byt v disledku trestany vypovédi ze sluzebniho poméru. Vetejnost vnimé velmi
citlivé napt. problematiku korupce nebo nepfimétené¢ho uziti sily. Policisté jsou vefejnymi
osobami, které pfimo fesi protipravni ¢innost, a snazi se ji potirat. Pokud dojde k poruseni

principu zakonnosti, maji oznamovaci povinnost svym nadfizenym.

5. Osobnim a profesiondlnim piistupem piislusnikii Policie Ceské republiky je:
a) nést osobni odpovédnost za svoji moralni uroven a sviij profesiondlni vykon,
b) chovat se bezithonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby distojné reprezentovali

Policii Ceské republiky svym jednanim, vystupovanim i zevnéjskem.
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Tento oddil je opét vénovan odpoveédnosti a profesiondlnimu piistupu, kterym se jiz v této
Casti zabyvat nebudu. Pozornost ale vénuji zavazku, ktery je zde uveden poprvé, chovat se
beztthonné i v dobé mimo sluzbu.

Policisté si 1 v dobé osobniho volna maji byt védomi svého postaveni a piislusnosti ke
spoleCenské skupiné€, ktera zajiStuje bezpecnost a vefejny potradek. Tento zavazek se
pfedevsim tyké protipravni Cinnosti, ale dovolim si napsat, Ze zdvoftilé chovani, slusna
a ohleduplnd komunikace, vstficnost, projevy pomoci nebo ucasti v Krizovych situacich
v soukromi jsou dobrou vizitkou kazdého policisty. Agrese, provokace, neslusna
a nevybirava komunikace, hrubé a urazlivé jednani, nejsou v souladu s etickymi principy
instituce. Pokud takto policista jedna v soukromi, nebude zcela jisté dobrym policistou ve
sluzbé.

Znéni Etického kodexu PCR je zakonéeno prohlasenim:

Kasdy p¥islusnik Policie Ceské republiky, ktery jednd v souladu se zdkonem a Etickym
kodexem Policie Ceské republiky, si plné zaslousi tictu, respekt a podporu spolecnosti,

Jjejiz bezpecnost chrani i s nasazenim vlastniho Zivota.

PoZadovany model chovani a jednani policistd je obsahem i dalSich dokumenti, které
zavazuji K hlubokému moralnimu védomi a konani. Napiiklad sluzebni slib policisti
(ptiloha ¢. 3) je kratkym, ale vystiznym souborem pozadovanych moralnich kvalit, jez je
navic umocnén zavazkem nasadit i vlastni Zivot v piipadé ochrany zajmu Ceské republiky.
Nepiimo jsou etické zavazky vyjadieny 1 vV Zakon€ o integrovaném zachranném systému
(€. 239/2000 Sb.), kde je upraven postup policie a ostatnich slozek pfi provadéni
zachrannych a likvidaénich praci, nebo v zavaznych pokynech policejniho prezidenta
o pravidlech chovani, sluzebniho jednani, sluzebni zdvoftilosti a zdraveni nebo poskytovani
psychologické pomoci apod.

Souhrnem je kodex policejni etiky doporucenim optimalni praxe. Dle J. Dolis‘[y29 jde
pfedev§im 0 to, co policie déla a jak to dé€la, jde o formu tohoto konani. Dle jeho slov
praxe potvrzuje, ze policejni eticky kodex ulehcuje definovani etickych problémi
a poskytuje moznost lepsiho odhalovani a chapani moznych excesl, usnadiuje jejich
hlubsi analyzu amoZznost kvalitnéjSiho feSeni. Kromé toho kodex miliZze i pomoci

zformulovat a uvédomit si n¢které individualni normy chovéni, které je nutné akceptovat

»® DOLISTA, J., JEZEK, R. Etika zaméstnance verejné spravy, Ceské Budgjovice: Vysoka kola evropskych
a regionalnich studii, 2006, s. 82 - 83
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pti vstupu do sluzeb policie. Tato funkce kodexu je dilezita zejména pro nové piijimané
policisty, aby se podrobili vlastnimu ptredbéznému sebehodnoceni, zda jsou vhodnymi
uchazeéi a zda jsou ochotni dostat predlozenym zavazkim. Dale kodex policejni etiky
posiluje vzajemnou davéru a spolupraci policie s vefejnosti. Jasné vymezuje chyby
aomyly, a mél by inapomahat k jejich sankcionovani. Jednim z podstatnych rysa
policejniho kodexu je, ze ulehCuje vedeni, fizeni, dohled a reguluje vnitini konflikty
prostiednictvim stalé kontroly nad kvalitni trovni policejniho personalu.

Ani Eticky kodex PCR se viak nevyhnul kritice. Tato kritika nedostatkii policii piijatého
kodexu se v dostupné literatue vétSinou tyka konkrétni formulace jednotlivych etickych
ustanoveni. Napiiklad J. Dolista® fadi mezi hlavni nedostatky obtizn& interpretovatelné
a Siroké formulace prevzaté z ptivodni policejni legislativy. Tato pojmova nejednoznacnost
¢ini hlavné pro vetejnost dokument velmi obecnym. Za dalsi, vyklad etickych pojmi je
distribuovan samostatné, ackoliv pravé v ném je ukryt potencial vdechnuti zivota téchto
kodifikovanych norem. Ve své kritice se dale zabyva nevhodnou a nadstandardni formulaci
pojmu stietu zajmi nebo chybé&jicimi ustanovenimi tykajicimi se ptijimani darti, vyhod,
vyuzivani sluZebnich informaci pro soukromé ucely, zneuZivani zaméstnaneckych vyhod
a materialnich pozitkd.

P. Nesvadba® tuto kritiku chybg&jicich etickych ustanoveni naopak chape jako
nepfiméfenou. Domniva se, Ze tyto otazky nepojali tviirci kodexu do jeho textu umysing,

a to z divodu existujicich pravnich pfedpist na Grovni internich akta fizeni.

Ve vykladu policejniho profesniho kodexu jsem se zamétila ptedevsim na druhy oddil, a to
na vyklad zdkladnich hodnot, jejichz pfesny komentat porozumeéni jsem v dostupné
literatufe nenaSla. Mym zadmérem bylo pfedevSim pfiblizit a ozfejmit vyznam téchto
hodnot ve spojeni s praxi.

Dale jsem chtéla poukéazat na urcitou podobnost jednotlivych etickych norem policejniho
kodexu s paragrafy zakonu tykajicich se postupu a opravnéni policisti. VétSina
z uvedenych etickych ustanoveni ma oporu a vychazi ze Zikona o sluzebnim poméru
ptislusnikd bezpecnostnich sbort (¢. 361/2003 Sh.) nebo Zakona o Policii (¢. 273/2008
Sb.), kterymi jsou policisté povinni se fidit ve své profesi. Po dikladném prostudovani

téchto materiall mohu konstatovat, ze policejni normy formuluji zakladni povinnosti

% DOLISTA, J., JEZEK, R. Etika zaméstnance verejné spravy, Ceské Budgjovice: Vysoka skola evropskych
a regionalnich studii, 2006, s. 91- 92

3L NESVADBA, P. Policejni etika, Plzeii: Ale§ Cengk, s.r.o. 2009, s. 211
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a upravuji postup policistii ve vykonu sluzby a eticky policejni kodex je svym obsahem
,bonusem® pro aplikaci téchto povinnosti a postupt v praxi. Je tedy pochopitelné, Ze se
jejich obsah vzajemné piekryva, ale je nutno fici, Ze v mnoha ptipadech ikomplexné
dopliiuje.

V kazdém piipadé je Eticky kodex PCR dokumentem, na ktery policie dlouho &ekala,
nebot’ svym obsahem bezprostiedné souvisi s praktickym vykonem sluzby policistd. To
mne vede K jistému shrnuti mista etiky v policejni praxi, byt jsem si védoma, Ze se na

nékterych mistech nasledujiciho textu budu opakovat.

2.4 Etika v policejni praxi

Hlavnim cilem policejni prace je odevzdat pachatele trestnych ¢inti do rukou spravedInosti.
K této Cinnosti jsou policisté vybaveni celou fadou opravnéni a pravomoci, pti jejichz
uplatiiovani jsou vazani dodrzovat urcita eticka ustanoveni.

Pti plnéni ukoll vici pachatelim, pfestupctim nebo osobam omezenym na osobni svobodé
policista nikdy neuziva donucovacich prostfedkii ve vétsi mife, nezZ je nezbytné nutné a za
danych okolnosti pfimétené. Donucovacich prostfedki by mélo byt uzito jen v souladu se
zékonem, S nejveétsi opatrnosti a pouze tehdy, kdyZ jsou ostatni metody neucinné. Zakon
ponechava policistim v tomto opravnéni jistou volnost pfi volbé vybéru donucovaciho
prostiedku a jeho uziti. Ackoliv je pouziti sily nékdy nezbytné, je tieba, aby tim nevznikla
osobam Ujma nepiimétend. V kazdém piipadé nehumanni uZziti donucovacich prosttedki je
neetické.

Pfi pouziti zbrané¢ musi mit policista na paméti, Ze pravo na zZivot a respektovani fyzické
integrity méa kazdy jedinec. Podminky uziti zbran€ se fidi pfisnymi zdkonnymi pravidly.
Policista je opravnén uzit zbran v nutné obrané nebo krajni nouzi, nebo pokud nelze jinak
piekonat aktivni odpor nebo odvratit nasilny utok. Policista je nejdfive povinen vyzvat
osobu, aby upustila od protipravniho jednani. Pokud zakrok nesnese odkladu, musi dbat
nutné opatrnosti, neohrozit zivot jinych osob a co nejvice Setfit zivot osoby, proti které
zakrok sméfuje. Po pouziti zbrané, pii kterém doslo ke zranéni, je policista povinen
poskytnout jakékoliv osob¢ prvni pomoc a lékatské oSetrent.

Pii zajisténi, zadrzeni nebo zatCeni 0soby se tato stava osobou omezenou na osobni
svobodg, ktera je zcela zavisla ve svych potitebach. Kazdy policista je povinen chranit jeji
zivot, zdravi a bezpecnost. Pokud je osoba zranénd nebo projevuje znamky nemoci, je

povinen co nejdiive zorganizovat lékaiskou pomoc. Policista dale respektuje jeji pravo na
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zékladni hygienu, pfiméfenou stravu a normalni odpo¢inek. Ucta vi&i témto osobam
zabranuje policistovi, aby pouzival prostiedkd ndasili, muceni a nelidského nebo
ponizujiciho zachazeni a zamezil osobam, které se o takové jednani pokusi (at’ jde o kolegy
policisty nebo o spoluzadrzené osoby), vV tomto jednani pokracovat.

Na kazdou obvinénou osobu se vztahuje zdsada presumpce neviny a z toho vyplyva, ze
s kazdou takovou osobou policisté jednaji nestranné v duchu probihajiciho Setfeni, které by
mélo byt zalozeno pfinejmensSim na odiivodnéném podezieni. Tato nestrannost se tyka
predev$im zajistovani a vérného zachyceni dikazii a naprosté absence diskriminace
podezielych osob, zejména z diivodi jejich pivodu, narodnosti, nabozenstvi a jakychkoliv
jinych ditvodi.*

Pfi samotném vySetfovani dava pravni fad policistovi-vySetiovateli jistou procesni
samostatnost. Jen on mulze rozhodnout o =zahdjeni trestniho stihani, provadéni
vySetiovacich ukont (hodnotit ziskané dikazy, provadét vyslech, konfrontace, rekognice)
a na jejich zakladé ukoncit vySetfovani a podat trestni spis statnimu zastupci s navrhem na
podani obzaloby, nebo zastavit trestni stihani. Je tedy tfeba, aby disponoval vysokymi
moralnimi kvalitami, mezi které se pocita: zasadovost, zodpovédnost, zdvoftilost, Cestnost,
pravdomluvnost, spravedInost, kompetentnost, nestrannost a humanita. Pii shromazd’ovani
dikazniho materidlu musi vySetfovatel dbat i respektovani zasad zadkonnosti (stihani jen ze
zédkonnych divodl), zasad obhajoby (kazdy ma pravo na obhajce), zasady presumpce
neviny (neni véci obvinéného, aby dokazoval svoji nevinu), zdsady vyhledavéni (povinnost
zjistovat vSechny skutecnosti, at’ svéd¢i ve prospéch ¢i neprospéch obvinéného), zésady
zdrzenlivosti a pfiméfenosti, kdy je nutné zasahovat do prav a svobod v co nejmensi mife
(zejména pokud jde o pravo na zachovani lidské duastojnosti, osobni cti, dobré povésti,
soukromi, osobnich udajii) a dalSich. Vysetfovani by tedy jeho rozhodnutim meélo byt
objektivni a také ptizplisobené specidlnim potfebam osob jako jsou déti, mladistvi, Zeny,
seniofi a dal§f.®

Pii vyslechu je policista povinen piijimat osobnost vyslychaného bez piedem odsuzujicich
hodnoceni, vyvarovat se sugestivnich otazek, sympatii nebo antipatii, predsudkili, nuceni
obvinéného k vypoveédi nebo doznani. Musi brat v tvahu pravo vyslychaného poskytovat

¢1 neposkytovat informace, vyvarovat se napif. odsuzujiciho postoje k vyslychanému

32 DUFKOVA, 1., ZLAMAL, J., Policie a profesni etika se zaméerenim na eticky kodex Policie Ceské
republiky, Praha: Stfedni policejni §kola MV v Praze, 2005, s. 51

% NESVADBA, P. Policejni etika, Plzeii: Ale§ Cenék, s.r.o0. 2009, s. 267 - 270
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(v disledku obzvlasté nelidského zpisobu spachani trestného ¢inu), podlehnuti vlivu
prvniho dojmu, ptfehnané snaze naplnit pozadavky své profesni role (realizovat o¢ekavani
nadfizenych a vefejnosti) a dalgich.®*

Aby policista mohl dosdhnout objektivnich vysledkii, musi se Casto dozadovat pomoci
svédkd. Osoba, kterda provadi svédeckou vypoveéd, provadi akt obfanské uvédomélosti
a zasluhuje si uznani a projevy divéry. At uz je naléhavost ptipadu jakakoliv, jsou
korektnost, zdvoftilost a zdrzenlivost vzdy na misté. Citlivy piistup vzbudi ve svédkovi
davéru. Necitlivy pfistup z divodld odliSnosti hodnotové orientace, narodnosti, pivodu,
socialnich podminek, politického, nabozenského a filozofického piresvédceni nebo
existence minulych soudnich pfipadd, znamena poruseni zasad tcty a nedostatek loajality
pfi hledani pravdy. NejlepSim feSenim jak vyjadfit svédkovi uctu je sluSné a korektni
pfijeti, ohled na jeho psychicky stav, projev z4jmu o jeho vypoveéd, uméni naslouchat
a striktni dodrzovéni pravidel ml&enlivosti.®®

Cokoliv policista vidi, slysi nebo se jinak dozvi, pokud jde o divérnou informaci, uchova
V tajnosti, pokud ustanoveni zakona nevyZaduje jinak. Ziskdvani informaci z archivd,
evidenci, dokumentd, telefonickych odposlechii nebo napt. sledovanim ¢i od informéatori
je vpolicejni praxi velmi cCetné a nutné. Policisté jsou v téchto ptipadech povinni
dodrZovat ptedpisy upravujici piistup k informac¢nim zdrojim a respektovat prava osob na
anonymitu. Vyuzivani ziskanych informaci vyzaduje od policistd taktéz dodrzovani
principu zékonnosti. Je napf. nemyslitelné zakryvat nebo pozménovat informace, které
musi byt predlozZeny justici, stejné jako to, ze kazdd informace musi byt fadné ovéiena, at’
pochazi z jakéhokoliv zdroje. ZneuZiti ziskanych informaci pro soukromé ucely svédci
0 nedostateéné beztthonnosti a loajalit€¢ policisth vici instituci. V piipadé¢ ukladani
a uchovavani informaci jsou policisté povinni postupovat tak, aby se osoby nepovolané,
které nemaji opravnéni piijit s nimi do styku (napf. soukromi detektivové, novinafi),
k témto informacim nedostali.*®

Etické normy se v praktickém vykonu sluzby policista tykaji nejenom kontaktu s pachateli
a prestupci nebo svédky. Mezi dalsi osoby, se kterymi se policisté velmi Casto setkavaji ve

vykonu své profese, patii obéti trestnych ¢inti. Kontakt a komunikace s t€émito osobami je

% NESVADBA, P. Policejni etika, Plzeii: Ales Cendk, s.r.o0. 2009, s. 271 - 278

& DUFKOVA, 1., ZLAMAL, J., Policie a profesni etika se zaméerenim na eticky kodex Policie Ceské
republiky, Praha: Stfedni policejni §kola MV v Praze, 2005, s. 61 - 62

% DUFKOVA, I., ZLAMAL, J., Policie a profesni etika se zaméFenim na eticky kodex Policie Ceské
republiky, Praha: Stfedni policejni §kola MV v Praze, 2005, s. 56 - 58
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velmi obtizna a specifickd a predpoklada od policisti citlivy, ohleduplny a empaticky
ptistup. Po konzultaci s Iékafem nebo psychologem policisté voli v téchto ptipadech Setrny
vyslech, ktery muze byt krat$i s ohledem na jejich psychicky a fyzicky stav a etickou
stranku jednani.

Pokud jde o kontakt s cizinci, je nutno brat vV uvahu jazykové bariéry a jejich kulturni
a hodnotovou odlisnost. K vyslechu je také nutné ptizvat tlumocnika. V ptipadé kontaktt
s cizinci pii plnéni ukold, pii vyslechu nebo vysetfovani se policisté musi Fidit pravidlem
nestrannosti a rovného pfistupu ke kazdé osob€ bez rozdilu (je nepiipustné xenofobni
jednani ovlivnéné piedsudky, opovrzenim nebo nedtuvérou).

Dalsimi skupinami osob, u kterych policisté voli a uplatiuji diferencovany piistup v duchu
zasad ohleduplnosti, jsou ptikladn¢ déti, mladistvi, seniofi, nemocni, zranéni nebo
postizeni.

Oznamovani smutné udalosti pozistalym V piipadé umrti nebo zranéni jim osoby blizké je
pro policisty zalezitosti nesmirné narocnou. Poziistali si zaslouzi pfedevs§im uctu a empatii
od policistl, kteti jim pfisli tuto nepfijemnou zpravu sdélit. Je tedy vhodné se na tuto
skutecnost pfipravit a nejvhodnéjSim a nejSetrnéjSim zplsobem reagovat na odezvu
nejblizsich, které postihla tato neoCekavana a nepfijemna zprava.

Je zde na misté 1 zopakovat etické principy tykajici se vztahli na pracovisti, kde
napt. rozdily v hodnosti a zafazeni mohou byt zdrojem vztahovych potizi. Bez ohledu na
statut, Utvary, hodnosti a ukoly by mély byt vztahy zaloZeny na vz4jemné Ucté, loajalité
a solidarité. Vzajemna tucta striktné vylucuje jakoukoliv formu diskriminace, zejména
takovou, ktera je spojena s pivodem, vyznanim nebo s pohlavim kolegt. Loajalita se
projevuje piredev§im upifimnosti a tyka se v praxi sd€lovani informaci kolegiim, kteii ma;ji
pravo je ziskat, nebo odvahy sd¢lit osobé piimo stiznost, kterd na ni je, a chovat se pfitom
korektné. Loajalita znamena pfipustit i své omyly a nést za né¢ odpoveédnost, aniz bychom
do nich zatahovali ty, ktefi nenesou na odpovédnosti Zadny podil. Projevuje se
I diskrétnosti v ptipadech informaci osobniho charakteru, informaci tykajicich
se soukromého zivota (rodinnych nebo zdravotnich problémi). Solidarita se projevuje
trvalou pohotovosti ve vztahu ke kolegiim a pfipravenosti nabidnout jim napt. svou pomoc
(pii stanoveni postupu, ukolech administrativni povahy, pii feSeni osobnich potizi apod.).
Naopak kazdy policista, jenz je svédkem jednani svého kolegy, které je nezakonné nebo

nebezpecné (nezdkonné nasili, ponizujici zachazeni), ma povinnost takovému jedndni
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zabranit nebo je ohlasit nadfizené slozce, bez ohledu na to, jaké je hierarchické postaveni
pachatele t&chto &int.*’

Etické principy jsou soucasti 1 celé fady dalSich ukold, ke kterym jsou policisté vybaveni
pravomocemi a opravnénimi, jako je napt. prokazani totoznosti osob, podani vysvétleni
nebo opravnéni pro vstup do obydli, kdy je tfeba, aby policisté jednali nejen dle zakona,
ale 1 dle etickych zavazk, které akceptovali pti vstupu do tad policie.

Neetické jednani policistli ale bohuzel neni v soucasné dobé pouhou utopii. Sdélovaci
prosttedky vénuji spachané trestné ¢innosti policistll a chybam proti profesnimu kodexu ve
svém zpravodajstvi zvlasté¢ velky prostor. Predmétem diskuzi vefejnosti na socidlnich
sitich jsou nejCastéji prohfesky proti profesnimu etickému kodexu v podobé nezajmu,
laxniho a lhostejného pfistupu a neochoty fesit komplikované a slozité podani ve véci nebo
vySetfovani. Lidem nejvice vadi na policistech arogance, hrubost nebo vyrazné projevy
nadfazenosti i Sikany vuc¢i vefejnosti. Dalsi vytykaji policistim nevhodné chovani na
vetejnosti, nebo také prestupkové jednani predevSim v dopraveé, ve sluzbé i mimo ni,
s cilem vyuzit svého postaveni.

Pokud jde o trestnou ¢innost, je V popiedi zajmu kritiky jednani policistll poruseni zakazu
mlcéenlivosti v souvislosti s inikem, a tedy vynasenim a zneuzivanim ziskanych diavérnych
informaci, nepfimétené pouziti sily pfi plnéni ukoll, korupce a s ni spojené zneuzivani
pravomoci vefejného Cinitele, mafeni vySetiovani, uplatkafstvi, podvody, ale i kradez nebo
falSovani dikazi. Jde tedy predev§im o jedndni sméfujici k ziskani vyhod, dard nebo
finan¢niho prospéchu, které odporuje povinnostem vyplyvajicim z postaveni policistl
a které se nejenom spolecnost, ale i sama instituce snazi potirat a bojovat proti nému,

protoze je neslucitelné s poslanim a hlavni tilohou instituce ve spolec¢nosti.

2.5 Misto profesni etiky v profesnim vzdélavani policisti

Systém celozivotniho vzdélavani policistﬁ38 zaji§tuje Ministerstvo vnitra Ceské republiky.
Je fizen Odborem bezpecnostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani v Gzké spolupraci
s Odborem vzdé&lavani Policejniho prezidia Ceské republiky. Tento systém zastiesuji tii

A4

Skoly se statutem VysSi policejni Skoly MV, a to v Praze, Pardubicich, HoleSové,

% DUFKOVA, I., ZLAMAL, J., Policie a profesni etika se zaméFenim na eticky kodex Policie Ceské
republiky, Praha: Stfedni policejni §kola MV v Praze, 2005, s. 63 - 65

% Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. 2012, cit. [2013-03-18]. Dostupné z
<http://www.mvcr.cz/clanek/system-policejniho-vzdelavani.aspx>
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s detaovanymi pracovisti v Brn& a Jihlavé, dale Policejni akademie Ceské republiky,
osm $kolnich policejnich stfedisek a tfi vycvikova stiediska Policie Ceské republiky.
Zékladni filozofii policejniho vzd&lavani® je policejni prace v duchu sluzby obcantim,
nova ,,image* policisty s diirazem na vysokou profesionalitu, motivaci, vysoky eticky
standard a spoluodpovédnost policistli za odbornou piipravenost k vykonu sluzby. Po
reform& policejniho Skolstvi se instituce zamétuje na vzd€lavaci programy piesné
definujicimi jakymi kompetencemi, znalostmi, dovednostmi, postoji a navyky ma byt
policista vybaven. Zasadni daraz je kladen na aplikaci novych vzdélavacich forem
a metod, zejména praktickych cvi¢eni a modelovych situaci zaméfenych na komunikacni
dovednosti, zvySovani psychické odolnosti, pravniho védomi a zkvalitiovani dovednosti
V pouzivani donucovacich prostredki a sluzebni zbrang.

V oblasti profesniho vzdélavani policistli dnes existuje 1 mezindrodni spolupréce.

V dubnu roku 2004 bylo ve spolupraci tehdy jesté¢ Stfedni policejni skoly MV v Praze
(dnes jiz VPS MV v Praze) a Policejni akademie Nizozemi ziizeno Stiedisko pro vychovu
k lidskym pravim® jako zvlastni odd&leni policejni Skoly. Cilem tohoto odd&leni je
zafazeni profesni etiky do ¢innosti Policie CR prostiednictvim programii v ramci zakladni
odborné piipravy a dalSiho profesniho vzdé€lavani. Stiedisko poskytuje obsahovou
a metodologickou podporu v oblasti vzdélavani, v jehoZz ramci by si ptislusnici cilovych
skupin osvojili takové znalosti a dovednosti, aby mohli fidit sviij pracovni vykon a sva
rozhodnuti na profesionalni urovni. K naplnéni svého cile stfedisko sbira, rozsituje
a propaguje informacni a vyukové materidly a programy v oblasti lidskych prav a profesni
etiky a vytvaii nebo se podili na tvorbé novych informacnich materiald a vyukovych
programt v téchto oblastech. Zameétuje se zejména na praktické otazky policejni prace
(vztah policie s vefejnosti, mistni komunitou, minoritami). Zatazeni takto vytvafenych
novych vyukovych materidlii (napt. Policie a profesni etika, Policie v multikulturni
spolecnosti, Vybrané socialné patologické jevy nebo Policejni pravomoci a respektovani
lidskych prav) do edukacniho procesu je v gesci jednotlivych vzdélavacich pracovist

a odpovédnych ucitelt a instruktord.

¥ policie Ceské republiky [online]. 2010, cit. [2013-03-18]. Dostupné z
<http://www.policie.cz/clanek/system-vzdelavani-a-vycvik-policistu-39.aspx>

VPSS MV v Praze, Stredisko pro vychovu k lidskym praviim [online]. 2013, cit. [2013-03-19]. Dostupné
<http://www.skolamv.cz/stredisko-pro-vychovu-k-lidskym-pravum/geneze-a-cile/geneze-2/>
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Predmétova oddéleni psychologie a policejni etiky jednotlivych policejnich kol vyuzivaji
noveé vytvorené vzdélavaci materidly pro vyuku profesni etiky policisti, kterd je nezbytnou
soucasti policejni prace. Diraz je kladen na disledné dodrzovani jednani a vystupovani
podle Etického kodexu PCR, sebekontrolu a sebeovladani, logické mysleni a samostatné
rozhodovani, odolnost vi¢i naroénym zivotnim situacim, komunikativni dovednosti
a umeéni jednat s lidmi i ve zvlastnich ptipadech.

Vys§i a stiedni policejni §koly*' zajistuji vyssi a stfedni odborné vzd&lavani v celé Sifi,
zakladni odbornou piipravu, kvalifikacni, specializacni a jazykovou profesni piipravu.
Hlavnim poslanim téchto $kol je poskytovat zakladni védomosti v oblasti bezpecnostné
pravni pro zajemce o sluzbu u policie a profesné piipravit stavajici policisty a policistky
pro vykon funkci na titvarech Policie Ceské republiky.

V Sestimésicnim kurzu Zékladni odborné ptipravy (ZOP) nové nastupujici policisté
absolvuji vyuku profesni etiky v rozsahu jedné hodiny tydné jako soucést predmétu
Komunikace a policejni etika. Jednotlivé vyukové bloky se vtomto kurzu vénuji
problematice mezilidskych vztahli, vztahi policie a vefejnosti, metoddm posuzovani
a ovliviiovani osob, socialni komunikaci, korupénimu jednani, socidlné patologickym
jeviim, multikulturalismu a piedev§im vykladu Etického kodexu PCR. V ramci predmétu
Psychologie policisté absolvuji vycvik v komunikacnich dovednostech prostfednictvim
uméle navozenych modelovych situaci a dale se seznamuji s metodami feSeni konflikti
Vv tfidennim vzdélavacim Kurzu feSeni konfliktlh pomoci analyzy transakci, ve kterém si
osvojuji komunikativni dovednosti pro zvladani konfliktnich situaci a u¢i se minimalizovat
vzniklé negativni disledky.

Ttileté kombinované vyssi odborné studium vzdélavaciho programu Bezpecnostné pravni
¢innost je v ramci dal$iho rezortniho vzdélavani urCeno pro prislusniky policejnich sbord
a obCanské zaméstnance MV. Vyuka profesni etiky je zahrnuta v soucasné dobé& do
ucebnich vzdé€lavacich pland v ramci jednotlivych predmétl, napfic celym tfiletym
studiem. Naptiklad pfedmétova oddéleni povinnych modultt Socialni psychologie nebo
Policejnich ¢innosti zafazuji do vyuky pfedméti psychologické zasady ucinného
prosazovani zékoni, psychologii vyslechu, psychologii obéti, postupy pii kontaktu
S domacim nasilim, asertivni komunikaci v jednani s lidmi nebo vyjednévani. Soucasné je

vedenim Skol (2013) pfipravovan pro zafazeni do ucebnich osnov novy samostatny

* Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. 2012, cit. [2013-03-18]. Dostupné z
<http://www.mvcr.cz/clanek/system-policejniho-vzdelavani.aspx>
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vzdélavaci modul Boj proti korupci a déale i Kurz transakéni analyzy pro policisty, ktefi
timto seznamenim s metodou feseni konfliktt jesté neprosli.

Soucasti $kol jsou zpravidla Skolni policejni stfediska, kterd spolupracuji s vedenim
téchto subjektl pti plnéni tkoll v oblasti vychovné vzdélavaci. Jejich ¢innost se zaméiuje
na zakladni odbornou pfipravu, odbornou praxi, odborné kurzy, Skoleni, prezkouseni
a podle konkrétnich pozadavki i rekvalifikacni a doplitkové kurzy. V ramci své pusobnosti
vedou policisty v kurzu Zakladni odborné ptipravy ke zvladnuti zakladnich c¢innosti
potiebnych k vykonu povinnosti a opravnéni. Spolupracuji na prohlubovani pravniho
védomi, zvySovani fyzické zdatnosti, zdokonalovani ve stfelbé ze sluzebnich zbrani
a osvojovani si zakladl etiky policejni prace. Dale se podili na dopliovani odbornych
znalosti policistl jiz zatazenych a pracujicich na riznych ttvarech a oddélenich.

Skolni policejni stfediska ve spolupraci s policejnimi $kolami zajidt'uji vyuku policejni
etiky v ramci odbornych kurzt a skoleni. V soucasné dobé (2013) probiha naptiklad pro
vSechny policisty na zdkladnich utvarech, ktefi mohou byt osloveni korupéni nabidkou,
jednodenni specificky vzdélavaci program Problematika korupce. Cilem kurzu je vystiZeni
podstaty nejCastéjSich problémit a osvojeni a zdokonalovdni vybranych znalosti
a dovednosti uplatiovanych pii feSeni korupcniho jednani. Obsahem tohoto kurzu je
vyklad pojmt tykajicich se korupce z trestniho zdkona, druhy korupcnich situaci, zakladni
uskali, praktickd cvi¢eni, modelové situace, jejich rozbor a doporucené postupy.
Absolvovanim kurzu ziskaji policisté zakladni znalosti postupu v situacich korupéni vyzvy
(jak spravné vyhodnotit, kdy a jak informovat nadfizeného, zkratka vyfesit tento problém
Vv praxi).

Policejni akademie Ceské republiky42 se sidlem v Praze je statni vysokou Skolou
univerzitniho typu spadajici mezi vykonné vzdélavaci subjekty Ministerstva vnitra.
Studium je ureno pro policisty ve sluzebnim pomeéru, zaméstnance MV a ostatnich
rezortd, jejichz slozky rovnéZz uskute¢niuji ochranu prava, a dale pro absolventy
sttedoskolského studia s maturitou, ktefi v budoucnu chtéji studovat bezpe€nostné pravni
problematiku. Po absolvovani prezen¢niho nebo kombinovaného studia bakalaiského nebo
magisterského typu se studenti mohou uplatnit v fidicich funkcich a specializovanych
profesich statnich bezpec¢nostnich slozek nebo 1 v soukromych bezpecnostnich sluzbach.

Obsahem studia v ramci jednotlivych kateder jsou napi. policejni ¢innosti, kriminalistika,

*2 policie Ceské republiky, policejni §koly [online]. 2010, cit. [2013-03-18]. Dostupné z
<http://www.policie.cz/clanek/policejni-skoly-285327.aspx>
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bezpec¢nostni technologie, profesni pfiprava, trestni pravo, krizové fizeni, vefejnopravni
discipliny i spolecenské védy.

Policejni akademie v bakalafském studijnim programu na katedie spolecenskych véd
zafazuje policejni etiku do programii Bezpecnostné pravnich studii a Policejnich ¢innosti
v rozsahu ¢tyf hodin v semestru 1. ro¢niku. V magisterském studijnim programu je
Filozofie a profesni etika povinnym pfedmétem. Témata prednasek se tykaji zakladnich
etickych pojmi, policejni cCinnosti jako sluzbé vefejnosti, interpretace normativni

a hodnotové slozky Etického kodexu PCR, pfi¢in neetického jednani policisti a dal§ich.

Obecné vede vzdelavani v oblasti etiky ku prospéchu a rozvijeni kladnych stranek
osobnosti. Je prostfedkem k ziskani respektu k hodnotdm, k osvojeni si prosocialniho
chovani a jednani. Je zakladem k tvorbé kladnych mezilidskych vztahti a moralnimu feSeni
kazdodennich problémai.

I kdyz instituce Policie Ceské republiky vynaklada nemalé prostiedky na vzdélavani
policisti v oblasti profesni etiky, je tfeba, aby byla vyuCovana v duchu komplexni
kultivace osobnostniho a profesniho profilu policisty, nejen v ramci kategorizace norem
a policejnich povinnosti. Formalné predloZzené etické poZadavky nezajisti s konecnou
platnosti moralni jednani a chovani ve vykonu sluzby. Kazdy policista se rozhoduje sam,
dle svého svédomi, védomi odpovédnosti, presvédceni a svobodné viile pro jednéni, které
je v souladu nebo naopak v rozporu s etickymi normami instituce. Zda ho v tomto jednani
ovlivituje 1 délka praxe ve vykonu sluzby, je otdzkou, na kterou se pokusim odpovédét

Vv praktické ¢asti této prace.
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II. PRAKTICKA CAST
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3 ZAVAZKY POLICISTU VUCI OSTATNIM PRISLUSNIKUM
POLICIE CESKE REPUBLIKY

Kazdy fungujici pracovni kolektiv je vysledkem dobrych vzdjemnych vztahl mezi
zaméestnanci na pracovisti. Prostfednictvim etickych profesnich kodexi vétSina
zam¢stnavatelll péstuje pracovni vztahy zalozené na vzijemné spolupraci, solidarité,
kolegialité, vzajemné ucté a respektu k ostatnim. Diskriminace nebo dokonce Sikana ze
stran kolegti nebo i nadfizenych je nemoralni a nepiipustna.

Eticky kodex PCR v oddile 4, pism. a) a b), zavazuje policisty usilovat o otevienou
a partnerskou spolupraci a zaroven dbat, aby vztahy byly zaloZeny na zdkladeé profesni
kolegiality, vzajemné ucty, respektovani zasad slusného a korektniho jedndni; pricemz
Jjakékoliv formy Sikanovani a obtezovani ze strany spolupracovnikii ¢i nadrizenych jsou
vylouceny.

Pokud néktery z policisti porusi zdkon nebo principy policejniho profesniho kodexu
a kolegové ve sluzbé jsou svédky takového jednani, jsou dal$imi etickymi ustanovenimi
vazani podle oddilu 3, pism. h) zdsadné odmitat jakékoliv korupcni jednani, netolerovat
tuto protizakonnou ¢innost u_jinych prislusnikii Policie Ceské republiky a dale podle oddilu
4, pism. c) netolerovat ani nekryt podezieni z trestné cinnosti jinych prislusniku Policie
Ceské republiky a trestnou cinnost neprodlené oznamit,; stejné tak netolerovat ani jiné
Jejich protipravni jednani ¢i jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie Ceské
republiky.

Eticky kodex PCR ve svych piedlozenych zavazcich viigi ostatnim piislusnikéim Policie
tedy uklada policistim bez ohledu na statut, Gtvary nebo hodnosti vykonéavat policejni
¢innost v prostfedi vzajemné solidarity a spoluprace, bez Sikany nebo diskriminace,

odmitat jakoukoliv protipravni ¢innost a netolerovat neetické jednani ve vlastnich fadach.

3.1 Vymezeni cili

V souvislosti s etickymi zavazky uvedenymi v Etickém kodexu PCR, které deklaruji vztah
policistii vi¢i ostatnim piislusnikim Policie, jsem praktickou ¢ast prace zaméfila na miru
tolerance policistt K protipravnimu a neetickému jednani svych kolegti ve vykonu sluzby
I mimo ni.

Predmétem vyzkumu bylo dotaznikové Setteni, prostfednictvim kterého jsem se pokusila
zjistit, zda mira dodrzovani a respektovani etické normy souvisi s délkou praxe ve vykonu

sluzby policisti.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 44

Cilem vyzkumu bylo ziskat a vyhodnotit data tykajici se chovani a jednani policistl
v souladu s etickymi pozadavky instituce a odpovédét na otazku:

Ovliviiuje délka praxe ve vykonu sluziby chovani a jedndni policistit v souladu s Etickym
kodexem PCR?

3.2 Stanoveni hypotézy

Ve své profesi se setkavam a spolupracuji s policisty s rozdilnou délkou praxe ve vykonu
sluzby. SluZzebné& star$i policisté zajiStuji zacvik sluZzebné mladsich. Domnivam se, Ze
jejich zkuSenosti z praxe a celozivotni proces vzdélavani v oboru by mohl tzce souviset
s respektem Kk policejnim principim a etickym pozadavktim. Proto jsem tedy pro svij
vyzkum stanovila hypotézu:

Policisté s del$i dobou praxe se ve vétSi miie ztotoZriuji s etickymi ndroky instituce nez

policisté s kratsi dobou praxe.

3.3 Metoda vyzkumu

Pro svou praci jsem zvolila metodu dotaznikového Setieni. Z hlediska stanovené hypotézy
se mi tato vyzkumna metoda zdala nejvhodnéjSim feSenim. Pomoci této metody bylo

mozno oslovit vét§si mnoZzstvi respondentil a docilit vyty¢eného zdméru a cile.

3.4 Volba respondentii

Pro spolupréci jsem vyzvala kolegy z riznych oddé€leni policejniho sboru. Snazila jsem se
o zastoupeni Vvé€tSiny vykonovych oddéleni. BohuZel nemohu tato oddéleni bliZze
specifikovat z divodu zachovani anonymity jejich odpovédi. V dotazniku jsem tmyslné
polozila otazky na jednani, které by se dalo kvalifikovat jako neetické, a proto jsem
vyhovéla Zadostem respondentli o zaml€eni téchto skutecnosti.

Distribuci dotazniku respondentiim jsem zajistila osobni navstévou s zadosti na policejnich

oddélenich nebo prostiednictvim vnitropodnikové posty.

3.5 Dotaznik

Bylo rozdano 140 kusti dotaznikd a zpét jich bylo vraceno 118. Navratnost v poméru
k ocekavani byla tedy velmi pfijatelna.
Obsahem dotazniku bylo celkem 15 otazek. Prvni otazka byla zdrojem identifikace

respondentl pro jejich rozd€leni do zkoumanych soubora. Z dalSich 14 situacnich otazek
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jsem vychdazela pti vyhodnocovani. Prostfednictvim konkrétné navozenych situaci jsem se
pokusila ziskat data, ktera by mohla vést k ovéfeni hypotézy o dodrzovani etického
ustanoveni v policejni praxi. Obsahem vSech 14 otazek byla aplikace zavazkl policistl
vuci ostatnim prislusnikim Policie, tykajici se miry tolerance dotdzanych policistl
K protipravnimu a neetickému jednani kolegti ve vykonu sluzby i mimo ni.

Co se tyka formy, zvolila jsem typ uzavienych otdzek. Kazda otdzka obsahovala tii
moznosti odpovédi. Jedna zodpovédi vyjadfovala svym obsahem ztotoznéni
s pozadovanym jednanim dle Etického kodexu PCR (moznost A). Druha moznost
odpovédi vyjadiovala nizs$i miru tolerance neetického nebo protipravniho jednani (moznost
B). Tteti moznost byla jasnym prohlaSenim plné tolerance k neetickému jednani (moznost
C). Respondenti byli instruovani dle pokynt v dotazniku, aby zaskrtli pouze jedno
nabizené situacni feSeni, které se svym obsahem nejvice blizilo jejich vlastnimu moznému

feSeni. Predlozena struktura dotazniku je obsahem pftilohy €. 4.

3.6 Zpracovani a vyhodnoceni vysledki

Otazka &. 1. Jak dlouho pracujete v pitimém vykonu sluzby u Policie Ceské republiky?

A) méné nez 5 let

B) vicenez5 let

Zkoumanymi soubory se staly dvé skupiny respondentti. Policisté s dobou délky praxe do
S5let (SKUPINA 1) a dale skupina policist, jejichz délka praxe presahuje 5 let
(SKUPINA 2). Pro rozdéleni pouze do dvou zkoumanych souborti jsem se rozhodla
z diivoda snazSiho vyhodnoceni vysledkd skupin sluzebné starSich a sluzebné¢ mladSich
policistil.

Tabulka €. 1 — Zastoupeni respondentil ve skupinach

Otézka ¢islo 1. SKUPINA 1 SKUPINA 2

pocet 52 66

Pro spolupraci se mi podafilo ziskat celkové 118 policistt. SKUPINA 1 byla
reprezentovana 52 policisty a SKUPINA 2 zastoupena 66 policisty z vykonovych oddéleni.
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Otazka ¢&. 2. Jste na vecirku se svym kolegou. Vecirek skoncil a Vas kolega naseda do
auta na misto iidice a odjizdi, i kdy? krdtce pied chystanym odjezdem poZil alkoholicky
ndpoj a na VaSe ndamitky pied svym odjezdem nereagoval. Ke Které 7 naznacenych

moznosti byste se piiklonil ve svém dalSim jednani?

A) Oznamim tuto skute¢nost na oddéleni policie.
B) Pristé se na n¢j pokusim vice naléhat, aby neporusoval zakon.
C) Budu doufat, ze jeho jednani nebude mit Spatné nasledky, sam bych takto

neriskoval.

Rizeni vozidla pod vlivem alkoholu je trestnym &inem a je kvalifikovano jako Ohrozeni
pod viivem navykové latky dle Trestniho zakona ¢. 40/2009 Sb., §274, odst. 1 a 2.

Dale by tento ¢in mohl byt sankcionovan jako pfestupek Zakonem o provozu na
pozemnich komunikacich ¢. 361/2000 Sb., §5, odst. 2, pism. b), kdy fidi¢ nesmi Fidit
vozidlo nebo jet na zvireti bezprostredné po poziti alkoholického ndpoje nebo uziti
navykové latky nebo v takové dobé po poziti alkoholického napoje nebo uZziti ndavykové
latky, kdy by mohl byt jesté pod jejich vlivem.

Policista, ktery by se dopustil takového jednani, by tedy spéchal prestupek nebo trestny ¢in
(podle vyse namétené hladiny alkoholu v krvi) a zaroven by se dopustil jednani v rozporu
s Etickym kodexem PCR porusenim principu profesionality, odpovédného piistupu
a beztthonnosti.

Policista, ktery by toleroval takové jednani svého kolegy, by jednal v rozporu
s Etickym kodexem PCR, podle oddilu 4, pism. c).

Tabulka ¢. 2 — Rizeni vozidla pod vlivem alkoholu

Otazka ¢islo 2. SKUPINA 1 SKUPINA 2
A pocet/% 1/2% 8/12%
B pocet/% 19/36% 25/38%
C pocet/% 32/62% 33/50%

Z uvedené tabulky €. 2 je zfejmé, Ze sluzebné starsi policisté by se o 10% casteji rozhodli
oznamit protipravni a neetické jednani svych kolegii, a to Vv porovnani se sluzebné

mladsimi policisty (A).
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Otazka &. 3. Jste na policejnim vecirku a nechténé jste svédkem nedorozuméni svého
kolegy s jeho Zenou. Muz svou Zenu nevybiravé slovné napadd a nakonec ji udeii, neZ
tomu stacite zabrdnit. Zena Vam pozdéji svéii, 3e se tohoto jedndni nedopustil poprvé
apozada Vas o pomoc. Ke které 7 naznacenych moZnosti byste se piiklonil ve svém

dalSim jednani?

A) Oznamim skute¢nosti, které jsem sam vidél a o kterych jsem se dozvédél, na
oddéleni policie nebo cestou nejblizsiho nadtizeného.

B) Promluvim s kolegou v soukromi o nemoralnosti a piipadné trestnosti jeho jednani.

C) Neudélam nic, i kdyz s timto zptisobem feseni konfliktl nesouhlasim a nikdy bych

takto sim nejednal.

Jednani policisty by mohlo byt kvalifikovano jako trestny ¢in UbliZeni na zdravi, dle §146,
odst. 1, Trestniho zdkona €. 40/2009 Sb., nebo po fadném proSetieni jako trestny Cin
Nebezpecného prondsledovani, §354 tamtéz, nebo §199 Tyrani osoby Zijici ve spolecném
obydli. V roce 2006 vstoupil také v platnost Zakon ¢. 135/2006 Sb., na ochranu pied
domacim nasilim.

Dale by se policista mohl dopustit i pfestupku dle Zakona o prestupcich ¢. 200/1990 Sb.,
§49, odst. 1, pism. c), kdy piestupku se dopusti ten, kdo umysiné narusi obcanské souziti
vyhrozovanim ujmou na zdravi, drobnym ublizenim na zdravi, nepravdivym obvinénim
Z prestupku, schvalnostmi nebo jinym hrubym jednanim.

Policista, ktery by se dopustil takového jednani, by tedy spachal prestupek nebo trestny ¢in
a zarovei by se dopustil jednani v rozporu s Etickym kodexem PCR porusenim principu
odpovédného a profesionalniho piistupu.

Policista, ktery by toleroval takové jednani svého kolegy, by jednal v rozporu
s Etickym kodexem PCR dle oddilu 4, pism. c).

Tabulka ¢. 3 — UbliZeni na zdravi

Otazka ¢islo 3. SKUPINA 1 SKUPINA 2
A pocet/% 17/33% 17/26%

B pocet/% 35/67% 45/68%

C pocet/% 0/0% 4/6%

Z uvedené¢ tabulky €. 3 je zfejmé, Ze sluZzebné mladsi policisté by se o 7% castéji rozhodli
oznamit protipravni a neetické jednani svych kolegii, a to v porovnani se sluzebn¢ starSimi

policisty (A).
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Otazka &. 4. Ulastnite se mensi oslavy, na kterou Vis pozval kolega hostitel. P¥i malé
pauze si v§imnete, e mu na zahradé roste asi tiicet vzrostlych rostlin konopi. Na Vas
dotaz po diuvodu pésténi se Vam dostane odpovédi, Ze pro lécebné ucinky rostlin. Ke

Které 7 naznacenych moznosti byste se p¥iklonil ve svém dalSim jedndini?

A) Oznamim tuto skute¢nost na oddéleni policie nebo cestou nejblizsiho nadiizeného.
B) V soukromi se mu pokusim rozmluvit tento zptisob 1éCby.
C) Nadale se budu chovat tak, jako kdybych si ni¢eho nevs§iml, ale dalsi navstéveé se

budu vyhybat.

Nedovolené péstovani rostlin obsahujicich omamnou nebo psychotropni latku je trestnym
¢inem dle Trestniho zakona ¢. 40/2009 Sb., §285, odst. 1.

Policista, ktery se dopustil takového jednani, by tedy spachal trestny €in a zaroven by se
dopustil jednani v rozporu s Etickym kodexem PCR porusenim principu odpovédného
a profesionalniho pfistupu.

Policista, ktery by toleroval takové jednani svého kolegy, by jednal v rozporu
s Etickym kodexem PCR dle oddilu 4, pism. c).

Tabulka ¢. 4 — Nedovolené péstovani rostlin

Otazka ¢islo 4. SKUPINA 1 SKUPINA 2
A pocet/% 2/4% 14/22%
B pocet/% 32/61% 26/39%
C pocet/% 18/35% 26/39%

Z uvedené tabulky ¢. 4 je zfejmé, Ze sluzebné star$i policisté by se o 18% castéji rozhodli
ozndmit protipravni a neetické jednani svych kolegli, a to v porovnani se sluzebné

mladsimi policisty (A).

Otazka €. 5. Pii plnéni pracovnich ukoli Vas kolega hrubym zpiisobem wurdaZi
zucastnénou osobu. Ke které z naznacenych moznosti byste se piiklonil ve svém dalSim

jednani?

A) Po navratu na oddéleni na jeho chovani upozornim nadfizené¢ho.
B) V soukromi upozornim kolegu, ze takto by se chovat a vyjadiovat nemél.
C) Neud¢lam nic, sam bych takto nejednal, ale je to muj kolega a jsme odkazani ve

vykonu jeden na druhého.
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W

Dle zakona o Policii ¢. 273/2008 Sb., §9 je policista povinen pri pinéni ukolit policie
dodrzovat pravidla zdvorilosti a dbat cti, vaznosti a diistojnosti osob i své viastni.

Policista, ktery se ve vykonu sluzby takto nechova, timto jednanim porusuje zékon a dale
jedna v rozporu i s Etickym kodexem PCR, dle oddilu 3, pism. b), kde se zavazuje chovat
se distojné a duveryhodné, jednat se vsemi lidmi slusné, korektné a s porozuménim
a respektovat jejich diistojnost.

Policista, ktery by toleroval takové jednani svého kolegy, by jednal v rozporu
s Etickym kodexem PCR dle oddilu 4, pism. c).

Tabulka ¢. 5 — Poruseni pravidel zdvoftilosti

Otazka Cislo 5. SKUPINA 1 SKUPINA 2
A pocet/% 2/4% 13/20%

B pocet/% 42/81% 47/71%

C pocet/% 8/15% 6/9%

Z uvedené tabulky ¢. 5 je ziejmé, Ze sluzebné starsi policisté by se o 16% castéji rozhodli
ozndmit protipravni a neetické jednani svych kolegli, a to Vv porovnani se sluzebné

mlad$imi policisty (A).

Otazka €. 6. Provddite eskortu. Eskortovanou osobou je pachatel trestného ¢inu. Béhem
eskorty osoba omezend na osobni svobodé poZdada VasSeho kolegu (velitele eskorty)
0 moZnost povoleni pout 7 divodu piili§ pevného a tim zranujiciho utaZeni. Do mista
predani eskortované osoby zbyva cca 20 minut. Vas kolega na Zadost nereaguje. Ke které

Z naznacenych moZnosti byste se piiklonil ve svém dalSim jedndani?

A) Po navratu na oddéleni oznamim tuto skutecnost cestou ptimého nadfizeného.
B) V soukromi promluvim s kolegou o nehumannosti jeho jednani pfi eskorté.

C) Jednanim kolegy pfi eskorté se nezabyvam.

Dle zakona o Policii ¢. 273/2008 Sb., §24, odst. 1, osoba omezend na svobodé policistou
nesmi byt podrobena muceni nebo krutému, nelidskému anebo ponizujicimu zachazeni
a nesmi s ni byt zachdzeno takovym zpusobem, ktery nerespektuje lidskou diistojnost.

Policista, ktery by bez vazného diivodu ignoroval zadost osoby omezené na osobni
svobodé, svym jednanim porusuje zdkon a jedna v rozporu s Etickym kodexem PCR dle
oddilu 3, pism. e) pouzivat donucovacich prostiedkii pouze v souladu se zakonem, nikdy

nezachazet s Zadnou osobou kruté, nehumanné ani ponizujicim zpiisobem a dale by toto



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 50

jednani mohlo byt v rozporu s jednou ze zakladnich hodnot PCR tamtéZ v oddile 2, pism.
C), ohleduplnosti, ktera se tyka dle Vykladu nékterych pojmi obsazenych v Etickém
kodexu PCR profesiondlniho a nestranného vystupovani predevsim v situacich, kdy je
zasahovano do lidskych prav a svobod.

Policista, ktery by toleroval takové jednani svého kolegy, by jednal v rozporu
s Etickym kodexem PCR dle oddilu 4, pism. c).

Tabulka €. 6 — Nehumanni zptsob zachazeni

Otazka cislo 6. SKUPINA 1 SKUPINA 2
A pocet/% 0/0% 8/12%
B pocet/% 29/56% 27/41%
C pocet/% 23/44% 31/47%

Z uvedené tabulky ¢. 6 je zfejmé, Ze sluzebné star$i policisté by se o 12% castéji rozhodli
ozndmit protipravni a neetické jednani svych kolegli, a to Vv porovnani se sluzebné

mlads$imi policisty (A).

Otazka ¢. 7. Jste svédkem korupcniho jedndni svého kolegy a pritele béhem sluZby. Ke

Které z naznacenych moznosti byste se p¥iklonil ve svém dal§im jedndni?

A) Oznamim tuto skute¢nost na oddéleni policie nebo cestou ptimého nadiizeného.
B) Vynasnazim se mu toto jednani do ptisté rozmluvit.
C) Délam, ze jsem nic nevidé€l, i kdyz s timto jednanim nesouhlasim a nikdy bych

takto nejednal.

Finan¢ni kompenzace, protisluzba, nebo vyhoda ziskand zneuzitim postaveni je typickym
korup¢énim jednanim. Je motivovana zpravidla snahou po materialnim zisku nebo ziskanim
jinych vyhod.

Vyjadfeni pojmu korupéniho jednani je obsahem piilohy ¢. 2, RPP ¢. 1/2009, Vykladu
nékterych pojmii obsazenych v Etickém kodexu PCR. Jako stiet zajmii je zde uvedeno
jednani policisty, ktery v oddile 1, pism. c¢) vyuzil svého postaveni, pravomoci nebo
informaci, které se dozvedel pri vvkonu sluzby, k ziskani neopravneného prospéchu nebo
vyhody pro sebe nebo jinou fyzickou ¢i pravnickou osobu a dale v oddile 1, pism. g) by
prijal dar ¢i vyhodu od osoby, pokud by doslo k ohroZeni nebo zpochybnéni radného
vykonu sluzby, a tamtéz v oddile 4 se korupénim jednanim rozumi umysind, cilevédomd

¢innost, spocivajici ve zneuZiti pravomoci ¢i postaveni prislusnika policie z viastniho nebo
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ciztho podnétu s umyslem ziskat neopravneny prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo jiné
osoby, pricemz neni dilezité, zda neopravnény prospéch c¢i vyhoda je hmotného ci
nehmotného charakteru.

Dle Zakona o sluzebnim poméru ptislusnikii bezpecnostnich sbora ¢. 361/2003 Sb., ¢ast 3,
§45, odst. 1, pism. b), je pfislusnik povinen zdrzet se jednani, které miize vést ke stretu
zajmu sluzby se zdajmy osobnimi a ohrozit ditveru v nestranny vykon sluzby, zejména
nezneuzivat ve prospéch vlastni nebo v prospéch jinych osob informace nabyté
v souvislosti s vwkonem sluzby a v souvislosti s vykonem sluzby neprijimat dary nebo jiné
vyhody.

Dale bychom mohli najit prvky tohoto protizdkonného jednani v Trestnim zakoné
¢. 40/2009 Sb., v §331-334 tykajicich se Uplatkarstvi a podplaceni.

Policista, ktery by se dopustil takového jednéni, by tedy porusil zékon a zaroven by porusil
ustanoveni Etického kodexu PCR dle oddilu 3, pism. h) a i) o odmitani jakéhokoliv
korup¢niho jednani a vyhybani se sttetu z4jmu.

Policista, ktery by toleroval takové jednani svého kolegy, by jednal v rozporu

s Etickym kodexem PCR dle oddilu 4, pism. c) a sou¢asné dle oddilu 3, pism. h).

Tabulka ¢. 7 — Korup¢ni jednani

Otazka ¢islo 7. SKUPINA 1 SKUPINA 2
A pocet/% 12/23% 37/56%

B pocet/% 33/63% 26/39%

C pocet/% 7/14% 3/5%

Z uvedené tabulky €. 7 je ziejmé, Ze sluzebné starsi policisté by se o 33% cast&ji rozhodli
ozndmit protipravni a neetické jednani svych kolegli, a to Vv porovnani se sluzebné

mlads$imi policisty (A).

Otazka ¢&. 8. Operacni dustojnik Vis vysle s kolegou (vedoucim hlidky) na misto ke
konfliktu mezi prislusniky majoritni a éleny minoritni spoleénosti. Po p¥ijezdu na misto
Vas kolega demonstrativné iesi konflikt zaujaté a s despektem. Ke které z naznacenych

moznosti byste se priklonil ve svém dalSim jednani?

A) Po navratu na oddéleni upozornim na jeho jednani nadfizeného.
B) Promluvim s kolegou v soukromi o jeho nemoralnim jednani.

C) Jeho jednanim a zptuisobem feseni konfliktu se dale nezabyvam.
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Konflikt se miize tykat osob s rozdilnou sexudlni orientaci, zdravotné postizenych, osob
Sjinym naboZenskym vyznanim nebo osob s jinou narodnosti a dalSich socialné
znevyhodnénych skupin ve spolecnosti.

Policista je povinen podle Zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnika
bezpecnostnich sbort, §45, odst. 1, pism. g) vwkonavat sluzbu tak, aby nebyla ovliviiovana
Jjeho politickym, nabozenskym nebo jinym presvedcenim.

Dile je zavazan dle Etického kodexu PCR, v oddile 3, pism. ¢) uplatiiovat rovny a korektni
pristup ke kazdé osobé bez rozdilu, vsouladu s respektovanim kulturni a hodnotové
odlisnosti prislusnikiit mensinovych skupin vsude tam, kde nedochazi ke stietu se zdkony.
Tento zavazek je vyjadien i v oddile 2, pism. b) tamtéz jako princip nestrannosti, mezi
zdkladnimi hodnotami deklarovanymi PCR a blize ve Vykladu nékterych pojmi
obsazenych v Etickém kodexu PCR, kde stietem zajmii se rozumi jednani piislusnika
policie, dle oddilu 1, pism. a) kterym dopusti, aby byl vykon sluzby ovlivnen jeho osobnimi
postoji, nazory nebo presvedcenim, pokud jsou v rozporu se zdajmy sluzby. Déle v oddile 2
tamtéz se rovaym a korektnim pfistupem rozumi uplatiiovani rovnosti a korektnosti ke
kazdému bez rozdilu, coz muize byt vkontaktu s predstaviteli zejména ndarodnostnich
a etnickych mensin naplnéno pouze respektem k jejich odlisnosti.

Soucésti sluzebniho slibu policisty je taktéz prohlaSeni, Ze vykon jeho sluzby bude
nestrannym.

Policista, ktery by pfipustil, aby jeho vykon sluzby byl ovlivnén osobnim postojem,
nazorem nebo piesvédéenim, by porusil zdkon a zaroveii ustanoveni Etického kodexu PCR
dle oddilu 3, pism. c) a oddilu 2, pism. b).

Policista, ktery by toleroval takové jednani svého kolegy, by jednal v rozporu
s Etickym kodexem PCR dle oddilu 4, pism. c).

Tabulka ¢. 8 — Poruseni principu nestrannosti

Otazka ¢islo 8. SKUPINA 1 SKUPINA 2
A pocet/% 3/6% 11/17%
B pocet/% 38/73% 33/50%
C pocet/% 11/21% 22/33%

Z uvedené¢ tabulky €. 8 je zfejmé, Ze sluZzebné starsi policisté by se o 11% castéji rozhodli
oznamit protipravni a neetické jednani svych kolegii, a to Vv porovnani se sluzebné

mladsimi policisty (A).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 53

Otazka €. 9. Jste svédkem opakované Sikany svého nadiizeného viiéi Vasemu kolegovi.

Ke které z naznacenych moznosti byste se priklonil ve svém dalSim jedndni?

A) Oznamim tuto skute¢nost cestou jeho nejblizsiho nadiizeného.

B) Nazna¢im nadfizenému, ze jsem byl svédkem tohoto jednani a ze s jeho jednanim
nesouhlasim.

C) Pokracuji dal v praci, neprotestuji, i kdyz vim, Ze by se takto nadifizeny chovat

nemel.

Sikana je druhem psychického, dlouhodobého a soustavného ublizovani. Na pracovisti se
napt. projevuje zesmésnovanim, ponizovanim, zastrasovanim, ptehlizenim, ptetézovanim
ukoly a naslednym degradujicim hodnocenim vykonané prace. Zpravidla je ale velmi tézké
takové jednani dokazat.

Policista, ktery by se dopustil takového jednani, jedna v rozporu s Etickym kodexem PCR
dle oddilu 4, pism. b), kde jakékoliv formy Sikanovani a obtézovani ze strany
spolupracovnikii ¢i nadrizenych jsou vylouceny.

Policista, ktery by toleroval takové jednani svého kolegy, by jednal v rozporu
s Etickym kodexem PCR dle oddilu 4, pism. c).

Tabulka & 9 — Sikana

Otazka ¢islo 9. SKUPINA 1 SKUPINA 2
A pocet/% 14/27% 24/36%
B pocet/% 31/60% 34/52%
C pocet/% 7/13% 8/12%

Z uvedené tabulky €. 9 je ziejmé, Ze sluzebné star§i policisté by se o 9% castéji rozhodli
oznamit neetické jednani svych kolegii, a to v porovnani se sluzebné¢ mladSimi policisty

(A).

Otazka ¢&. 10. Pii dopravni kontrole zastavite vozidlo, jehoZ Fidic¢ se dopustil piestupku
proti BESIP tim, Ze p¥i jizdé drZel v ruce hovorové zarizeni. Nasledné zjistite, Ze Fidicem
vozidla je Vas kolega a pritel. Ke které 7 naznacenych moZzZnosti byste se priklonil ve svém

dalSim jednani?

A) Vyiesim prestupkové jednani standardné, odevzdanim véci.
B) Piestupek vyfeSim domluvou.

C) Pratele nepokutuji.
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Dle Zakona ¢. 361/2000 Sb., o silni¢nim provozu na pozemnich komunikacich, §7, odst. 1,
pism. ¢), fidi¢ nesmi p7i jizde vozidlem drzet v ruce nebo jinym zpiisobem telefonni pristroj
nebo jiné hovorové nebo zaznamové zarizeni.

Policista, ktery by se dopustil takového jednani, by spachal piestupek proti bezpecnosti
silni¢niho provozu. Policista, ktery fesi tuto situaci a zjisti, ze piestupce je jeho kolega, by
mél vyfesit tento prestupek standardnim zptisobem odevzdanim véci.

Policista, ktery by toleroval takové jednani svého kolegy, by jednal v rozporu
s Etickym kodexem PCR dle oddilu 4, pism. c).

Tabulka ¢. 10 — Prestupek proti BESIP

Otazka cislo 10. SKUPINA 1 SKUPINA 2
A pocet/% 7/13% 21/32%
B pocet/% 40/77% 33/50%
C pocet/% 5/10% 12/18%

Z uvedené tabulky ¢. 10 je zfejmé, Ze sluzebné starsi policisté by se 0 19% castéji rozhodli
ozndmit protipravni a neetické jednani svych kolegli, a to Vv porovnani se sluzebné

mlad$imi policisty (A).

Otazka ¢. 11. Vds§ kolega v hlidce si opakované vyfFizuje osobni zdleZitosti v pracovni
dobé a ve sluZebnim vozidle. Ke které 7 naznacenych moznosti byste se priklonil ve svém

dalSim jednani?

A) Upozornim na jeho jednani pfimého nadfizeného.
B) Vynasnazim se mu toto jednani rozmluvit.

C) Na tuto skute¢nost nereaguji, ale sam takto nejednam.

Vyuzivani pracovnich pomicek i prostiedki k soukromym ucelim a pracovni doby
K vyfizovani véci soukromé povahy je nemoralni a pro zaméstnavatele nevyhodné
a neefektivni. VSeobecné pokud zaméstnavatel neposkytuje po dohodé€ sluzebni vozidlo
zamé&stnanci pro soukromé zalezitosti, je takto vyuzivat vozidlo nepfipustné. Policisté jsou
povinni v praxi vyuzivat sluzebnich vozidel pouze k vykonu sluzby. Stejné tak v pracovni
dobé jsou povinni se veénovat pracovnim uUkolim. Ve sluzbé nesmé&ji spat, vyuzivat

pracovni dobu pro vytizovani osobnich zalezitosti nebo véci soukromé povahy.
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Policista, ktery by se dopustil takového jednani, jedna v rozporu s Etickym kodexem PCR
dle oddilu 5, pism. a) porusenim principu osobniho a profesionalniho pfistupu nést osobni
odpovédnost za svoji moralni urovern a svuj profesionalni vykon.

Policista, ktery by toleroval takové jednani svého kolegy, by jednal v rozporu
s Etickym kodexem PCR dle oddilu 4, pism. c).

Tabulka ¢. 11 — Vyuzivani prostfedkl zaméstnavatele k soukromym tc¢eliim

Otazka ¢islo 11. SKUPINA 1 SKUPINA 2
A pocet/% 1/2% 9/14%
B pocet/% 30/58% 32/48%
C pocet/% 21/40% 25/38%

Z uvedené tabulky €. 11 je zfejmé, Ze sluZebné starsi policisté by se o 12% castéji rozhodli

ozndmit neetické jednani svych kolegtli, a to v porovnéni se sluzebné¢ mladsimi policisty

(A).

Otazka ¢. 12. Vracite se s kolegou Vv noci ze spole¢né spolecenské akce. PFi neopatrné
jizdé domu Vas kolega vainé nabourd vozidlo stojici na parkovisti. Na tuto situaci dal
nereaguje a odjede z mista nehody. Ani druhého dne se k této skutecnosti nep¥izna
majiteli vozidla a ani ji jinak neozndmi. Ke které 7 naznacenych moZnosti byste se

p¥iklonil ve svém dalSim jedndani?

A) Oznamim tuto skute¢nost cestou nejbliz§iho nadtizeného.
B) Pokusim se v soukromi kolegu presvédcit, aby své jednani napravil.

C) Nebudu tuto situaci fesit, nehodu zptsobil nékdo jiny.

Dle Zakona €. 361/2000 Sb., o silnicnim provozu na pozemnich komunikacich, §47, odst.
1, je v tomto ptipad¢é dopravni nehoda udalost v provozu na pozemni komunikaci, pfi niz
dojde ke skod¢ na majetku v pifimé souvislosti s provozem vozidla v pohybu. Odst. 2
tamtéZ povinuje fidi¢e neprodlené zastavit vozidlo a spolupracovat pii zjiStovani
skutkového stavu.

Pokud tidi¢ vozidla zplisobi nehodu a poskodi zaparkované vozidlo a ujede z mista bez
ucinéni jakéhokoliv opatfeni a ani udalost neohladsi, dopousti se prestupku proti
bezpecnosti a plynulosti provozu na pozemnich komunikacich dle Zakona o pfestupcich

¢. 200/1990 Sh., §22, odst. 1, pism. j) tim, Zze pri dopravni nehodé, pri které byla



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 56

zplisobena na nékterém ze zucastnénych vozidel vietné prepravovanych véci pouze hmotna
Skoda, neprodlené nezastavi a nedovolenée opusti misto dopravni nehody.

Policista, ktery by se dopustil takového jednani, by spachal prestupek a zaroven by porusil
ustanoveni Etického kodexu PCR dle oddilu 5, pism. a), poruSenim principu osobniho
a profesionalniho pfistupu nést osobni odpovédnost za svoji moralni uroven a sviij
profesionalni vykon a dale dle pism. b) chovat se bezithonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby
diistojné reprezentoval PCR svym jedndanim, vystupovanim i zevnéjskem.

Policista, ktery by toleroval takové jednani svého kolegy, by jednal v rozporu
s Etickym kodexem PCR dle oddilu 4, pism. c).

Tabulka ¢. 12 — Dopravni nehoda

Otazka ¢islo 12. SKUPINA 1 SKUPINA 2
A pocet/% 6/12% 20/30%

B pocet/% 46/88% 42/64%

C pocet/% 0/0% 4/6%

Z uvedené tabulky €. 12 je ztejmé, Ze sluzebné starsi policisté by se o 18% castéji rozhodli
oznamit protipravni a neetické jednani svych kolegii, a to Vv porovnani se sluzebné

mlads$imi policisty (A).

Otazka ¢. 13. Vs kolega se ve sluzbé, pii zajisténi osoby, dopustil nepiiméieného ndasili.

Ke které 7 naznacenych moZnosti byste se piiklonil ve svém dalSim jednani?

A) Po navratu na oddé€leni tuto skute¢nost oznamim nadtizenému.
B) Promluvim s kolegou v soukromi o jeho nezakonném jednani.

C) Nebudu tuto situaci fesit, nepfiméfeného nasili jsem se nedopustil ja.

Policista je ve vykonu sluzby opravnén pouzit donucovaciho prostiedku (hmaty, chvaty,
udery, kopy, pouta, obusek a dalsi) za jasn¢ danych podminek dle zakona o Policii
€. 273/2008 Sb., a to dle §53, odst. 3 donucovaciho prostiedku, ktery je nezbytny
k prekondni odporu nebo utoku osoby, proti niz zdakrok sméruje a pouze dle odst. 1
K ochrané bezpecnosti své osoby, jiné osoby nebo majetku anebo k ochrané verejného
poradku. Dle odst. 5 tamtéZz policista dba na to, aby nezpisobil osobé ujmu zrejmé
neprimérenou povaze a nebezpecnosti jejiho protipravniho jednani. Dle §11, pism. a) a c)
tohoto zékona je policista povinen dbat, aby Zadné osobe v diisledku jeho postupu

nevznikla bezditvodnd ujma, a postupovat tak, aby pripadny zdsah do prav a svobod osob,
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vici nimz sméruje ukon, neprekrocil miru nezbytnou k dosazeni ucelu sledovaného
ukonem.

Dle Etického kodexu PCR je zavazan v oddile 3, pism. a) prosazovat zdkony primérenymi
prostredky, a pism. e) pouzivat donucovacich prostredkii pouze v souladu se zakonem.
Policista, ktery by se dopustil nepfiméfeného nasili, by jednal v rozporu se zdkonem
I v rozporu s profesnim policejnim kodexem.

Policista, ktery by toleroval takové jednani svého kolegy, by jednal v rozporu
s Etickym kodexem PCR dle oddilu 4, pism. c).

Tabulka ¢. 13 — Neptiméfené nasili

Otazka Cislo 13. SKUPINA 1 SKUPINA 2
A pocet/% 5/10% 18/24%
B pocet/% 45/86% 39/59%
C pocet/% 2/4% 9/14%

Z uvedené tabulky ¢. 13 je zifejmé, Ze sluzebné starsi policisté by se o 14% castéji rozhodli
ozndmit protipravni a neetické jednani svych kolegli, a to Vv porovnani se sluzebné

mlads$imi policisty (A).

Otazka &. 14. Jste svédkem situace, kdy Vas kolega opakované telefonicky informuje své
pFdtele o pohybu dopravni hlidky provadéjici kontrolu nad BESIP a mé¥ici rychlost jizdy

v obci. Ke které 7 naznacenych moZnosti byste se piiklonil ve svém dalSim jedndni?

A) Oznamim tuto skute¢nost cestou nejblizsiho nadtizeného.
B) Vynasnazim se mu toto jednani rozmluvit.

C) Nebudu tuto situaci fesit, ale sam bych takto nikdy nejednal.

Ve vykonu sluzby je ptislusnik povinen dle §45, odst. 1, pism. b) Zakona ¢. 361/2003 Sb.,
o sluZzebnim poméru ptislusnikli bezpecnostnich sbortl, zdrzet se jednani, které miize vést
ke stretu zajmu sluzby se zdjmy osobnimi a ohrozit ditveru v nestranny vykon sluzby,
zejména nezneuzivat ve prospéch vlastni nebo v prospéch jinych osob informace nabyté
v souvislosti s vwkonem sluzby, dle pism. ¢) tamtéz zachovdvat mlcenlivost 0 skutecnostech,
o nichz se dozvedel pri vykonu sluzby.

Zakon o Policii ¢. 273/2008 Sb., §115 uvadi, ze policista je povinen zachovavat

mlcenlivost o skutecnostech, se kterymi se seznamil pri plnéni ukolu policie.
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Dle Etického kodexu PCR, oddilu 3, pism. g), je zavazkem policisty zachovivat
mlicenlivost o informacich zjistéenych pri sluzebni ¢innosti a dle pism. 1) tamtéz, zdsadné se
vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stietem zdjmu ve smyslu vyuziti svého
postaveni, pravomoci nebo informaci, k ziskani neopravnéného prospéchu pro jinou
fyzickou ¢i pravnickou osobu.

Policista, ktery by se dopustil takového jednani, by jednal v rozporu se zdkonem
i V rozporu s profesnim policejnim kodexem.

Policista, ktery by toleroval takové jednani svého kolegy, by jednal v rozporu
s Etickym kodexem PCR dle oddilu 4, pism. c).

Tabulka ¢. 14 — Vyuzivani informaci

Otazka ¢islo 14. SKUPINA 1 SKUPINA 2
A pocet/% 4/8% 16/24%
B pocet/% 24/46% 24/36%
C pocet/% 24/46% 26/40%

Z uvedené tabulky €. 14 je ztejmé, Ze sluzebné starsi policisté by se o 16% castéji rozhodli
oznamit protipravni a neetické jednani svych kolegli, a to Vv porovnani se sluzebné

mladsimi policisty (A).

Otazka ¢. 15. Jste svédkem situace, kdy Vs kolega nereaguje na oznameni bezdomovce,
ktery byl napaden, okraden a zranén. Ke které 7 naznacenych moZnosti byste se priklonil

ve svém dalSim jedndani?

A) Oznamim tuto skutecnost cestou nejblizsiho nadtizeného.
B) Promluvim s kolegou v soukromi o jeho nediivéryhodném a zaujatém jednani.

C) Nebudu tuto situaci fesit, ale sam bych oznameni pfijal.

Napadeni, okradeni nebo zranéni jakékoliv osoby je podle Trestniho zakona ¢. 40/2009
Sb., trestnou Cinnosti.

Trestni tad, zakon ¢. 41/2009 Sb., §158 v odst. 1 uklada policistim na zdkladé viastnich
poznatku, trestnich oznameni i podnéti jinych osob a organii, na jejichz podklade Ize ucinit
zaver o podezreni ze spachani trestného cinu, ucinit viechna potrebna Setreni a opatreni
k odhaleni skutecnosti nasvédcujici tomu, Ze byl spachan trestny cin, a smérujici ke zjisteni

jeho pachatele.
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Dle zékona o Policii ¢. 273/2008 Sb., §69, odst. 1 policista z viastni iniciativy nebo na
zdaklade podnétu jiné osoby anebo orgdanu za ucelem ziskani poznatkii o trestné cinnosti
vyhledava, odhaluje, a je-li to treba i dokumentuje skutecnosti nasvédcujici tomu, ze byl
spachan trestny cin. Vramci cinnosti podle vety prvni je povinen predchdzet trestné
Cinnosti.

Dle Zékona o sluzebnim poméru ptislusnikii bezpecnostnich sbord ¢. 361/2003 Sb.,
odst. 1, pism. a), je pfislusnik povinen dodrzovat sluzebni kdzen, kterd spociva
V nestranném, radném a svédomitém plnéni sluzebnich povinnosti, které pro néj vyplhvaji
Z pravnich predpisii, sluzebnich predpisit a rozkazi.

Eticky kodex PCR ve svych cilech deklaruje v oddile 1, pism. a) az c) prosazovat
zdkonnost, chradnit prava a svobody osob a potirat trestnou a jinou protipravni cinnost.
Policista, ktery by nepfijal ozndmeni o spachani trestné Cinnosti, by jednal v rozporu se
zakonem 1 v rozporu s profesnim policejnim kodexem.

Policista, ktery by toleroval takové jednani svého kolegy, by jednal v rozporu
s Etickym kodexem PCR dle oddilu 4, pism. c).

Tabulka €. 15 — Nepfijeti oznameni

Otazka ¢islo 15. SKUPINA 1 SKUPINA 2
A pocet/% 15/29% 16/24%
B pocet/% 28/54% 36/55%
C pocet/% 9/17% 14/21%

Z uvedené tabulky €. 15 je zfejmé, Ze sluzebné mladsi policisté by se 0 5% castéji rozhodli
oznamit protipravni a neetické jednani svych kolegii, a to v porovnani se sluzebn¢ starSimi

policisty (A).

3.7 Analyza a interpretace vysledku

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjisténi, zda rozdilna délka praxe ve vykonu sluzby
ovliviiuje chovani a jednani policistd v souvislosti s dodrzovanim etického ustanoveni,
tykajiciho se oznamovani protipravni a neetické ¢innosti kolegl policisti.

Hypotéza byla stanovena takto:

Policisté s delsi dobou praxe se ve vétsi miie ztotoZiiuji s etickymi ndroky instituce neZ

policisté s kratsi dobou praxe.
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Pti vyhodnoceni jsem vychéazela z odpovédi na 14 otazek, jejichz obsahem byly konkrétné
navozené situace nejen z praktického vykonu sluzby, ale i doby osobniho volna policistt.
Respondenti byli instruovani oznacit pouze jedno fesSeni, které se svym obsahem nejvice
priblizovalo jejich dalSimu piedpokladanému situacnimu jednani.

Odpovéd’ typu A) charakterizovala jasné rozhodnuti netolerovat a oznamit protipravni
aneetickou ¢innost piislusnikii PCR, na oddéleni policie nebo cestou nejblizsiho
nadiizeného, v souladu s etickym pozadavkem instituce.

Odpoveéd typu B) byla formulovana jako vyjadieni Casteéné tolerance k tomuto jednani,
proti pozadavku instituce, ale vsouladu s vlastnim rozhodnutim trestnou ¢innost
neprodlen¢ neoznamovat, ale nejdfive piisobit na jejiho ptivodce S cilem néapravy.

Odpovéd typu C) byla jasnym prohlaSenim plné tolerance tohoto jednani, proti
pozadavkam instituce.

Ve vyhodnoceni jsem vychazela z procentualniho pfevodu poctu zvolenych typt odpoveédi
dotazanych respondentt jednotlivych skupin na jednotlivé otazky.

Pro piehledné a jasné vyhodnoceni odpovédi typu A) jsem vytvofila souhrnnou tabulku:

Tabulka €. 16 — Vyhodnoceni dotazniku, odpovéd’ A)

Odpovéd’ typu A SKUPINA 1 SKUPINA 2 rozdil
Otazka ¢islo 2. 2% 12 % 10 %
Otazka cislo 3. 33 % 26 % 7%

Otazka ¢islo 4. 4% 22 % 18 %
Otazka ¢islo 5. 4% 20 % 16 %
Otazka cislo 6. 0% 12 % 12 %
Otazka ¢islo 7. 23 % 56 % 33%
Otazka cislo 8. 6 % 17 % 11 %
Otazka ¢islo 9. 27 % 36 % 9%

Otazka cislo 10. 13 % 32 % 19 %
Otazka ¢islo 11. 2% 14 % 12 %
Otazka ¢islo 12. 12 % 30 % 18 %
Otazka cislo 13. 10 % 24 % 14 %
Otazka ¢islo 14. 8 % 24 % 16 %
Otazka cislo 15. 29 % 24 % 5%

Tabulka zahrnuje pouze moZnost odpovédi typu A), charakterizujici netoleranci
a oznameni neetické a protipravni ¢innosti kolegl policistil. Je rozdélena do Etyt sloupcti.
Prvni sloupec vyjadiuje ¢isla otazek, druhy procentualni pievod odpovédi typu A) skupiny
sluzebn¢ mladsich policistt, tieti procentudlni prevod odpovédi typu A) skupiny sluzebné

starSich policistl, ¢tvrty procentudlni rozdil odpovédi typu A) téchto skupin.
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Policisté s krat$i dobou praxe (SKUPINA 1) reagovali nejvysSim procentem moznosti
ozndmeni V ptipadé ublizeni na zdravi (otdzka ¢. 3) a nepfijeti oznameni (otazka ¢. 15).
Naopak nemoralni chovani pii eskorté (otazka ¢. 6) nebylo zastoupeno procentem ani
V jednom piipadé¢.

Policisté¢ s delsi dobou praxe (SKUPINA 2) reagovali nejvyS$im procentem moznosti
oznameni v pfipadé¢ korupcéniho jednani (otdzka ¢. 7) a Sikany (otdzka ¢. 9). Naopak
alkohol za volantem (otdzka ¢. 2) nebo nemoralni chovani kolegl pfi eskorté (otazka ¢. 6)
nebylo zastoupeno vyznamné vét§Sim procentem.

Nejvyssiho procentualniho rozdilu (33%) Vv odpovédich jednotlivych skupin dosahlo
korupéni jednani (otazka €. 7), i kdyz je zastoupeno pomérné¢ vysokym procentem u obou
skupin.

nepfiijeti oznameni (otazka €. 15).

Z celkového vyhodnoceni je ziejmé, ze pouze ve 2 piipadech (barevné oznacenych ve
druhém sloupci) ze 14 poloZenych otazek, které se tykaly ublizeni na zdravi (otdzka €. 3)
anepfijeti oznameni (otazka €. 15), by se sluzebné mladsi policisté, a to vV porovnani se
sluZzebné star§imi kolegy, rozhodli Castéji ozndmit protipravni nebo neetické jednani
policistl svym nadiizenym. Ve 12 ptipadech (barevné oznacenych ve tfetim sloupci) by
tento zpusob zachovani se byl blizsi sluzebné star§Sim policistim, coZ potvrzuje stanovenou
hypotézu.

Hypotéza byla verifikovana a mohu tedy konstatovat, ze rozdilna délka praxe policisti ve
vykonu sluzby ovliviiuje jejich chovani a jednani v souladu s Etickym kodexem Policie

Ceské republiky.

Eticky kodex PCR piedkladd vyslovné ustanoveni oznamovat trestnou &innost
a netolerovat neetické jednani. Jakym zpisobem netolerovat, ale jasné v profesnim kodexu
policisti vyjadieno neni. Setieni bylo tedy provedeno a vyhodnoceno pouze v souvislosti
se zavazkem policisti 0znamovat neetickou a protipravni c¢innost kolegti (odpovéd’
typu A).

Z vysledkti jednotlivych tabulek v predchézejici kapitole vyplyva, Ze sluzebné star$i
policisté se piiklangji vétSim procentem odpovédi typu A) k 0zndmeni neprofesionalniho
jednani svych kolegi instituci, v porovnani se sluzebné mlad$imi policisty, a to ve

12 ptipadech ze 14 polozenych otdzek. V tomto piipad¢ je stanovend hypotéza potvrzena.
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Pokud by ale vyhodnoceni (na zaklad¢ piilis obecné hypotézy) bylo provedeno z hlediska
plné tolerance k nemoralnimu jednani kolegti (odpoved’ typu C), je z vysledkl jednotlivych
tabulek patrné, ze sluzebné starSi policisté se vétSim procentem odpoveédi zaroven
priklanéji 1 k plné toleranci neprofesiondlniho jednani kolegli, Vv porovnani se sluzebné
mlad$imi policisty, a to v 8 ptipadech ze 14 polozenych otdzek. V tom piipadé by
stanovend hypotézy potvrzena nebyla.

Dtikazem je nasledujici tabulka:

Tabulka €. 17 — Vyhodnoceni dotazniku, odpovéd’ C)

Odpovéd’ typu C SKUPINA 1 SKUPINA 2 rozdil
Otazka ¢islo 2. 62 % 50 % 12 %
Otazka cislo 3. 0% 6 % 6 %
Otazka cislo 4. 35 % 39 % 4%
Otazka ¢islo 5. 15 % 9% 6 %
Otazka cislo 6. 44 % 47% 3%
Otazka ¢islo 7. 14 % 5% 9%
Otazka cislo 8. 21 % 33 % 12 %
Otazka ¢islo 9. 13 % 12 % 1%
Otazka ¢islo 10. 10 % 18 % 8 %
Otazka ¢islo 11. 40 % 38 % 2%
Otazka ¢islo 12. 0% 6 % 6 %
Otazka ¢islo 13. 4% 14 % 10 %
Otazka ¢islo 14. 46 % 40 % 6 %
Otazka ¢islo 15. 17 % 21 % 4%

Rozpor ve vysledcich vychazejici z obou tabulek je mozné zduvodnit vétsim procentem
odpovédi typu B) u polozenych otazek, tedy vyjadienim niz§i miry tolerance, a to moznosti
neprodlené¢ neoznamovat, ale nejdiive pusobit na pivodce neprofesionalniho jednani,
s cilem napravy.

Pak ovSem nezbyva neZz konstatovat, Ze stanovend hypotéza byla formulovana pfili$
obecné pro takto sestavené dotaznikové Setfeni. Bylo by vhodnéjsi zvolit pouze odpoveédi
typu oznamit x neozndmit nebo tolerovat x netolerovat protipravni a neetické jednani, nebo
stanovit jinou hypotézu. Napt. Policisté s delsi dobou praxe by vyrazné casteji oznamili
nadrizenym neprofesionalni jednani svych kolegii nez policisté s kratsi dobou praxe, nebo
Policisté s delsi dobou praxe jsou tolerantnéjsi k neprofesionalnimu jednani svych kolegi

nez policisté s kratsi dobou praxe.
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ZAVER

Téma moralni kodexy V policejni praxi jsem pro svou bakalaiskou praci zvolila z nékolika
divodu. Profesné jsem taktéz policistkou. Absolvovala jsem v nedavné dobé¢ pfijimaci
fizeni, kde zkoumani mého moralniho profilu bylo hlavnim ukolem tymu psychologd,
astejn¢ tak jako mé kolegy, i mé zavazuji k mordlnimu vykonu profese etické normy
instituce.

Moralka jednotlivce je projevem vlastniho individudlniho systému hodnot, vytvofeného na
zakladé védomi povinnosti, svédomi a vlastni odpovédnosti za své Ciny a jednani. Je
predmétem etickych norem a pravidel, které jsou v soucasné dobé¢ obsahem ptedevsim
etickych profesnich kodext. Tyto kodexy vznikaji z potieby feSit praktické problémy
povolani. Jejich smyslem je ustaleni zakladnich hodnot a profesnich pravidel oboru
a vymezeni zadoucich forem moralniho chovani a jednani v profesi, tedy celkova prevence
proti neetickému jednéani v profesnim zivote.

Eticky kodex Policie Ceské republiky byl pfijat v roce 2005. Svym obsahem jasné
vymezuje chyby a omyly v profesi policisti a napomaha a usnadiiuje jim si uvédomit
nekteré individudlni normy chovani, které je nutné akceptovat pii vstupu do sluzeb policie.
Mam zde na mysli zdkladni hodnoty a zavazky vac¢i spolecnosti i vuci ostatnim
ptislusnikaim Policie Ceské republiky.

Jednim z principti, kterym instituce zavazuje policisty, je ustanoveni o odmitani
a netoleranci jakékoliv formy protipravniho aneetického jednani ostatnich piislusnika
policejniho sboru s pozadavkem nekryt tuto ¢innost a neprodlené ji oznamit.

Netolerovat a ozndmit takové jednani kolegli, nejen ve vykonu sluzby, ale i v dobé
osobniho volna, je pro kazdého policistu velmi zdvaznym rozhodnutim. Toto jednani je dle
policejniho profesniho kodexu v souladu s etickymi principy instituce, ale v né€kterych
ptipadech i v rozporu s vlastnim pfesvédCenim, ndzorem nebo postojem. Proto neni
jednoduché pro mnohé z policisti se takto nekompromisné rozhodnout a nasledné reagovat
na pochybeni kolegii policistll timto zplisobem. Stava se totiz aZ piili§ Casto, Ze takovy ¢len
kolektivu plati za toto rozhodnuti vyloucenim. Je tedy pochopitelné, Zze velky pocet
policisth se priklani k moznosti zpocatku neoznamit toto neprofesiondlni jednani instituci,
ale spise vychovné pulsobit na své kolegy s cilem presvédcCit je o nemoralnosti tohoto
jednéni. Tato volba je vSak jednanim Vv rozporu s profesnim policejnim kodexem.

Eliminaci tohoto pochybeni by mohla byt vyuka a vzd¢lavani v problematice profesni

etiky. Je nutno ale poznamenat, Ze pouze vykladem a strohou kategorizaci norem



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 64

a policejnich povinnosti se z policisti odpovédni, svédomiti a pracoviti profesionalové
nestanou. Je tfeba usilovat o komplexni kultivaci osobnosti, protoze k tvorbé
odpovidajiciho moralniho profilu kazdého c¢lovéka a profesiondla vede pouze védomi

vlastni odpovédnosti.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

BESIP  Bezpecnost silni¢niho provozu

EK PCR Eticky kodex Policie Ceské republiky

LZPS
PA CR
PCR
RPP

SPS

Z0P

ZP PP

Listina zakladnich prav a svobod
Policejni akademie Ceské republiky
Policie Ceské republiky

Rozkaz policejniho prezidenta
Stfedni policejni Skola

Vyssi odborna skola

Vyssi policejni Skola

Zakladni odborna ptiprava

Zavazny pokyn policejniho prezidenta
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PRILOHA P I: EVROPSKY KODEX POLICEJNI ETIKY

Evropsky kodex policejni etiky

Tento ,,Kodex* je uréeny pro praci v tradic¢nich policejnich sborech nebo sluzbach, které

jsou fizeny nebo kontrolovany vefejnymi organy, jejichz hlavnim cilem je podpora

dodrzovéani zadkona a potadku v obCanské spolecnosti a v téch slozkach, které stat

zplnomocnuje pro tyto ucely pouzivat silu anebo je vybavuje zvlastnimi opravnénimi

I. Cile policie

1.

Hlavni cile piisobeni policie v demokratické spolecnosti, fizené zdsadou vlady prava,
jsou:

e udrzovani vetfejného poradku, dodrzovani zédkonti a pofadku ve spolecnosti,

e ochrana a respektovani zékladnich osobnich prav a svobod, zejména jak jsou

uvedeny v Evropské umluvé o lidskych pravech,

e prevence kriminality a boj proti ni,

e odhalovani kriminality,

e poskytovani pomoci a sluzeb vefejnosti.

II. Pravni zaklad policie v pravnim staté

I11.

Policie je vefejnym organem, ktery musi vzniknout na zéklad¢é zékona.

Policejni operace se vzdy musi vykondvat vsouladu S narodnim pravem
a mezinarodnimi normami, které stat ptijal.

Legislativa, kterd upravuje postaveni a ptisobnost policie, musi byt pfistupna vetejnosti
a dostateCné jasna a presnd. V piipadé potieby musi byt doplnéna dalSimi jasnymi
normativnimi akty pfistupnymi vefejnosti.

Pfislusnici a zaméstnanci policie musi spadat do pisobnosti stejné legislativy jako
obc¢ané a vyjimky mohou byt stanoveny pouze pro ucely zabezpe€eni urcité ¢innosti
policie v demokratické spolecnosti.

Policie a systém trestniho soudnictvi

Je nevyhnutelné upravit jasny rozdil mezi tlohou policie a prokuratury, soudnictvi
a vézenstvi; policie nema mit zadné kontrolni pravomoci nad témito organy.

Policie musi striktné respektovat nezavislost a nestrannost soudcli; nesmi vznaset
namitky proti zakonné vynesenym rozsudkliim nebo vynosim, ani branit jejich
vykonavani.

Policie nesmi plnit soudni funkce. Jakékoliv delegovani soudnich pravomoci na policii
musi byt jasn¢ vymezeno a uskutecnéno podle zdkona. Vzdy musi existovat moznost
revidovat pfed soudnimi orgdny jakékoliv konani, rozhodnuti nebo necinnost policie ve
vztahu Kk individualnim pravam.



10.

11.

IV.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Je nutné zabezpecit patficnou funkéni spolupraci mezi policii a prokuraturou.
V zemich, kde je policie podfizena prokuratuie nebo vySetfovacim soudciim, musi
dostavat presné instrukce o prioritdch pfi vySetfovani kriminality a o postupech pii
vySetfovani jednotlivych ptipadl. Policie musi informovat vySetfovaci organy o tom,
jak plni jejich pokyny a musi pravideln¢ podavat informace o vyvoji ptipadu.

Policie musi respektovat roli obhajcti v trestnim fizeni pfed soudem a v ptipadé potieby
pomahat fadnému uplatiiovani prava na pravni pomoc, zejména pro osoby zbavené
svobody.

Policie na sebe nesmi brat roli vézeniského personalu s vyjimkou mimotadnych
pripada.

Organizacni struktura policie

. 1 VSeobecné zasady

Policie musi byt organizovand takovym zplsobem, aby ziskdvala respekt vefejnosti
jako profesionalni ochrance zdkona a poskytovatel sluzeb pro vefejnost.

Policie, ktera plni svoje poslani v obCanské spolecnosti, musi podléhat kontrole
ptislusnych civilnich organt.

Policie a jeji uniformovani ptislusnici musi byt vZdy snadno identifikovatelni.

Policie musi mit dostatecnou operativni nezavislost na jinych statnich organech pfi
vykonu ji svéfenych ukold, za které nese plnou zodpovédnost.

Piislusnici policie na vSech trovnich osobn& zodpovidaji za svou vlastni sluZebni
¢innost nebo nedbalost ¢i nedbalé plnéni kol dané rozkazy nebo pokyny
nadfizenych.

Policejni organizace ma zabezpecit jasny sled vydavani rozkazl v ramci policie. Vzdy
by mélo byt mozné urcit, ktery nadiizeny nese konkrétni zodpovédnost za €iny nebo
nedbalost policistt.

Policie ma byt organizovana takovym zptisobem, ktery podporuje dobré vztahy policie
s vefejnosti; kde je to vhodné efektivné spolupracovat s dalSimi organy, mistnimi
spoleCenstvimi, nevladnimi organizacemi a dal§imi pfedstaviteli vefejnosti vcetné
narodnostnich mensin.

Policejni organizace maji byt pfipraveny poskytovat objektivni informace o svych
¢innostech veftejnosti bez toho, aby odhalily divérné informace. Maji byt pfijaty
profesionalni zasady pro kontakt s médii.

Policie m& mit u¢inné opatieni pro zajiSténi profesni etiky a nalezitého vykonu prace
piislusnikl policejniho sboru, zvlasté na zabezpeceni respektovani zékladnich lidskych
prav a svobod jednotlivce, jak to uklada predev§im Evropska umluva o lidskych
pravech.

Utinna opatieni pro prevenci a boj proti korupci v policii maji byt zavedena na viech
urovnich.
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2 Kvalifikace, nabor a udrZeni pracovnikii policie.

Ptislusnik policejniho sboru na vSech trovnich nastupu ma byt pfijimany na zakladé
své osobni kvalifikace a zkusenosti, které jsou v souladu s cili pisobeni policie.
Pfislusnici a zaméstnanci policie maji mit schopnost vlastniho usudku, nezaujaty
postoj, zralost, cit pro spravedlnost, komunika¢ni schopnosti, v ptipad¢ potieby také
vedouci a fidici schopnosti. Navic by méli dobfe chapat socidlni a kulturni otazky
| otazky, které se tykaji spole¢nosti.

Osoby, které byly usvédceny ze spachani imyslnych trestnych ¢ind, maji byt z policie
navzdy vylouceny.

Postupy vybéru maji byt zalozené na objektivnich a nediskrimina¢nich zakladech, po
kterych nasleduje dasledné provéieni kandidatd. Navic se ma uplatiiovat politika
usmériiujici ndbor muzii a Zen zriznych vrstev spolecnosti vCetné narodnostnich
mensSin. Policie by méla odrazet slozeni spolecnosti, které slouzi.

3 Vyevik prislusnikii policie

Policejni vycvik, ktery ma byt zalozeny na zakladnich hodnotach pluralistické
demokracie, vladé prava a ochrané lidskych prav, se musi uskuteiovat i rozvijet
v souladu s cili policie.

Vseobecny policejni vycvik ma byt co nejvice otevieny vici spolecnosti.

Po zakladnim vycviku ma nasledovat v pravidelnych intervalech dalsi sluZebni
pfiprava a odborné vzdélavani a tam, kde je to potiebné, vycvik policejniho
managementu a veleni.

Prakticky vycvik v pouZiti zbrané a v omezenich tykajicich se zavedenych principi
lidskych prav, hlavné Evropské timluvy o lidskych pravech a jejiho precedencniho
prava, je zahrnuty v policejnim vycviku na vSech trovnich.

Policejni vzd€lavani a vycvik ma brat plné¢ v uvahu pottebu celit a bojovat proti
rasismu a xenofobii.

. 4 Prava prislusniki policejniho sboru

Ptisludnici policejniho sboru maji mit v podstaté stejna obcanska a politickéd prava jako
jini obfané. Omezeni téchto prav muze byt zavedeno pouze v piipadé, Ze je to
nevyhnutelné pro vykon funkci policie v demokratické spolecnosti, v souladu se
zakonem a Evropskou umluvou o lidskych pravech.

Ptislusnici policie, stejné jako statni zaméstnanci maji mit socialni a ekonomicka prava
V nejvyssi mozné mire. Zvlasté jako zaméstnanci maji pravo se organizovat nebo byt
¢leny organizaci, pravo dostat piiméfenou odménu a socidlni zabezpeceni, pravo na
poskytovani zvlastnich zdravotnich a bezpe€nostnich opatieni pii zohlednéni
specifického charakteru policejni préce.

Disciplinarni opatieni proti ptislusnikiim policie musi byt vedeno pouze nezavislym
organem nebo soudné.



34.

Statni orgdny maji podporovat policejni sbor, ktery je pfedmétem nepodlozenych
obvinéni tykajicich se jeho povinnosti.

V. Smérnice pro ¢innost policie

V. 1 Smérnice pro ¢innost policie: v§eobecné principy
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Policie a vSechny policejni operace musi respektovat pravo kazdého na zivot.

Policie nemtize trestat, podnécovat nebo tolerovat zadny ¢in muceni nebo nelidského ¢i
ponizujiciho zachazeni nebo trestu, a to za zadnych okolnosti.

Policie mize pouzit silu pouze tehdy, kdyz je to nevyhnutelné nutné a pouze v mife
nezbytné pro dosazeni zédkonného cile.

Policie musi vzdy provétovat zdkonnost svych pldnovanych akci.

Policisté maji nalezit¢ vykonavat rozkazy vydané nadfizenymi, ale maji také povinnost
odmitnout takové rozkazy, které jsou bezpochyby nezdkonné, a ozndmit je bez obav ze
sankeci.

Policie ma vykonavat svoji ulohu spravedlivé a fidit se zejména principem nestrannosti
a nediskrimina¢niho pfistupu.

. Policie mize zasahovat do soukromi jednotlivce pouze v pfipadé, je-li to nezbytné

nutné a pouze za ucelem dosazeni zakonného cile.

Sbér, uchovavani a vyuzivani osobnich udaji policii musi byt vykonavano v souladu
s mezinarodnimi principy pro ochranu udaji a musi byt omezené na miru potfebnou
pro vykon zdkonnych, legitimnich a specifickych cila.

Policie pii vykondvani svych ¢innosti ma mit vzdy na zfeteli zakladni prava kazdého
jedince, jako je svoboda mysleni, svédomi, vyzndni, vyjadfovani, pokojného
shromaZd’'ovani, pohybu a pokojného uzivani vlastnictvi.

Ptislusnik policejniho sboru ma konat Cestné a s respektem vici vefejnosti a obzvlaste
brat v tvahu situaci jednotlivel patticich ke zranitelnym skupinadm.

Ptislusnik policejniho sboru ma byt v pritbé¢hu zakroku v postaveni, které by svédcilo
0 jeho statutu policisty a profesionalni totoZnosti.

Ptisludnik policejniho sboru ma branit vS§em formam korupce Vv ramci policie. Ma
informovat nadfizené a dalsi pfislusné organy o korupci v ramci policie.

V. 2 Smérnice pro ¢innost policie: specifické situace

V. 2.1 Policejni vySetrovani

47.

48.

Policejni vySetfovani ma byt zalozeno pfinejmenSim na odlvodnéném podezieni ze
skute¢ného anebo mozného spachani prestupku ¢i trestného Cinu.

Policie se mé fidit zdsadou, Ze kazdy obvinény z trestné¢ho ¢inu je povazovan za
nevinného, dokud neni uznan vinnym pted soudem a ze kazdy obvinény z trestného
¢inu ma urcCitd prava, zejména pravo byt neodkladné informovany o obvinénich proti



49.

50.

51.

52.

53.

nému vznesenych a ptipravit si obhajobu osobné nebo prostfednictvim pravni pomoci,
kterou si sdm vybere.

Policejni vysetfovani ma byt objektivni a spravedlivé. Ma byt citlivé a pfizplsobit se
specialnim potfebam osob jako jsou déti, mladistvi, Zeny, menS$iny, vcetné
narodnostnich, a zranitelné osoby.

Maji byt zavedené pokyny pro nalezité¢ vedeni a ucelenost policejnich vyslecht, které
maji mit na zieteli ¢lanek 48. Maji zabezpecit zejména spravedlivy vyslech, v ramci
kterého si jsou vyslychani védomi divodi pro vyslech a dostanou také dalsi relevantni
informace. Maji se vést systematické zdznamy o policejnim vyslechu.

Policie si ma byt védoma specidlnich potieb svédkii a ma se fidit predpisy na jejich
ochranu a podporu béhem vysetfovani, zejména tehdy, kdyz hrozi zastrasovani svédka.

Policie mé poskytovat obétem trestného ¢inu nutnou podporu, pomoc a informace bez
jakékoliv diskriminace.

Policie ma poskytnout tlumoceni/pieklad, kde je to nutné, po celou dobu policejniho
vysetfovani.

V. 2. 2 Zatéeni/zbaveni svobody policii
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Pozbyti svobody ma byt co nejvice omezené a vedené s ohledem na dustojnost,
zranitelnost a osobni potieby kazdého zadrzeného. O kazdém zadrZzeni se ma
systematicky vést zdznam o vazbé.

Policie podle narodniho prava, tak jak je to jen mozné, promptné informuje osoby ve
vazbé o ditvodech jejich vazby a o vSech obvinénich, kterd jsou proti nim vznesena,
a bezodkladné je informuje o dalSim postupu, ktery se tyka jejich ptipadu.

Policie poskytuje bezpeénost, zdravi, hygienu a naleZitou stravu osobam po dobu jejich
vazby. Policejni cela musi byt pfimérené velka, ma mit adekvatni osvétleni a vétrani
a ma byt vybavena vhodnymi prostiedky pro odpocinek.

Osoby, které policie vazebné€ stih4, maji mit pravo oznamit tuto skuteCnost tfeti strané,
kterou si vyberou, pravo na pfistup k pravni pomoci a pravo na lékaiské vysSetieni,
kdykoliv je to mozné, 1ékafem, kterého si vyberou.

Policie mé& osoby vazebné stihané pro podezieni ze spachani trestného cinu
v odpovidajici mozné mife oddélit od téch, kteti jsou vazebné stihani z jinych divodu.
Bézné ma byt i oddeleni muza a Zen, dospélych a mladistvych.

Zodpovédnost a kontrola policie

Policie se ma zodpovidat statu, obaniim a jejich ptedstavitelim. Ma podl¢hat efektivni
vngjsi kontrole.

Statni kontrola policie ma byt rozdélena mezi legislativni, vykonnou a soudni moc.
Statni orgdny maji zajistit efektivni a nestranné postupy pro feseni stiznosti na policii.
Maji byt podporovany mechanismy zodpovédnosti zaloZené na komunikaci
a vzajemném porozuméni mezi vetejnosti a policii.



63. Kodexy policejni etiky vypracované podle principi tohoto doporuceni maji
Vv ¢lenskych statech kontrolovat ptislusné organy.

VII. Vyzkum a mezinarodni spoluprace

64. Clenské zemé maji podporovat a podnécovat vyzkum policie jak v ramci samotné
policie, tak ve spolupraci s externimi institucemi.

65. Policie ma podporovat mezinarodni spolupraci v oblasti policejni etiky a problematiky
lidskych prav.

66. Prosttedky na podporu principti tohoto doporuceni a jejich implementace musi byt
predmétem starostlivé pozornosti ze strany Rady Evropy.



PRILOHA P II: ETICKY KODEX POLICIE CESKE REPUBLIKY

Ptiloha ¢. 1 k RPP ¢. 1/2009

ETICKY KODEX POLICIE CESKE REPUBLIKY

Piislusnici policie Ceské republiky, védomi si svého poslani, spocivajiciho ve sluzbé
veiejnosti a zaloZeného na ticté a respektu k lidskym pravim, vyjadiuji nasledujici

principy, jeZ chtéji sdilet a dodrzovat.

1. Cilem Policie Ceské republiky je
a) chranit bezpec¢nost a pofadek ve spolecnosti,
b) prosazovat zakonnost,
C) chranit prava a svobody osob,
d) preventivné pusobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,

e) usilovat o trvalou podporu a divéru vefejnosti.

2. Zakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky jsou
a) profesionalita,
b) nestrannost,
) odpovédnost,
d) ohleduplnost,

e) bezthonnost.

3. Zavazkem policie CR viii spoleénosti je

a) prosazovat zakony priméfenymi prostiedky s maximalni snahou o spolupraci
S vefejnosti, staitnimi a nestatnimi institucemi,

b) chovat se dustojn¢ a diveéryhodné, jednat se vSemi lidmi slu$né, korektné
a s porozumeénim a respektovat jejich diistojnost,

C) uplatiovat rovny a korektni pfistup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu
s respektovanim kulturni a hodnotové odlisnosti pfislusnikii mensinovych skupin
vSude tam, kde nedochazi ke stietu se zakony,

d) pfi vykonu sluzby jednat taktné, korektn¢ a vhodné uplatiovat princip volného

uvazeni,



e) pouzivat donucovacich prostiedkti pouze v souladu se zakonem; nikdy nezachazet
S zadnou osobou kruté, nehumanné ani ponizujicim zpisobem,

f) nést odpovédnost za kazdou osobu, ktera byla omezena Policii Ceské republiky na
osobni svobodé,

g) zachovavat ml¢enlivost o informacich zjisténych pfi sluzebni ¢innosti,

h) zasadné odmitat jakékoliv korupéni jednani, netolerovat tuto protizakonnou ¢innost
u jinych piislusniki Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody,
jejichz ptijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,

1) zasadné se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stietem zajmu.

4. Zavazkem vudi ostatnim piislu$nikim Policie Ceské republiky je

a) usilovat o otevienou a partnerskou spolupraci,

b) dbat, aby vztahy byly zaloZeny na zéakladé profesni kolegiality, vzajemné ucty,
respektovani zasad sluSného a korektniho jednani; jakékoliv formy Sikanovéni
a obtézovani ze strany spolupracovniki ¢i nadfizenych jsou vylouceny,

C) netolerovat ani nekryt podezieni z trestné ¢innosti jinych piisluiniki policie CR a
trestnou Cinnost neprodlené oznamit; stejné tak netolerovat ani jiné jejich
protipravni jednani &i jednéni, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie Ceské

republiky.

5. Osobnim a profesionalnim pristupem prislu$niki Policie Ceské republiky je
a) nést osobni odpovédnost za svoji moralni Groven a svij profesionalni vykon,

b) chovat se bezuhonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby distojné reprezentovali Policii

Ceské republiky svym jednanim, vystupovanim i zevng&jskem.

KaZdy p¥islusnik Policie Ceské republiky, ktery jedna v souladu se zikonem
a Etickym kodexem Policie Ceské republiky, si pIné zaslouZi tictu, respekt a podporu

spolecnosti, jejiz bezpecnost chrani i s nasazenim vlastniho Zivota.



Ptiloha ¢. 2 k RPP ¢. 1/2009
Vyklad nékterych pojmii obsaZenych v Etickém kodexu Policie Ceské republiky

Sti‘etem zajmi

se rozumi jednéni piislusnika policie, kterym

a) dopusti, aby byl vykon sluzby ovlivnén jeho osobnimi postoji, nazory nebo
presvédcenim, pokud jsou v rozporu se zajmy sluzby,

b) doslo ke stietu zajmu sluzby s jeho osobnimi zajmy; timto stfetem se rozumi takové
jednani, které ohrozuje divéru v jeho nezaujatost, autoritu ¢i profesionalitu nebo
davéru v policii,

c) vyuzil svého postaveni, pravomoci nebo informaci, které se dozvédé¢l pii vykonu
sluzby, k ziskédni neopravnéného prospéchu nebo vyhody pro sebe nebo jinou
fyzickou ¢i pravnickou osobu,

d) osobné¢ vystupoval za fyzickou osobu, ktera neni osobou blizkou ¢i pravnickou
osobou va¢i statu, statni nebo prevazné statem vlastnéné pravnické osobé
V obchodnich zaleZitostech,

e) by se odvolaval na své sluzebni postaveni v zalezitostech, které souviseji s jeho
osobnimi vztahy nebo soukromou ¢innosti,

f) by umoznil uvedeni svého jména nebo vyobrazeni k reklamnim t¢eliim za uplatu
nebo za jiny majetkovy prospéch,

g) by pfijal dar ¢i vyhodu od osoby, pokud by doslo k ohrozeni nebo zpochybnéni
fadného vykonu sluzby,

h) by hajil jiny zajem, pokud by byl v rozporu se zajmem policie, poskozoval jeji

dobré jméno nebo ohrozoval jeji apoliti¢nost.

Rovnym a korektnim pristupem

se rozumi uplatiiovani rovnosti a korektnosti ke kazdému bez rozdilu, coZ mlze byt
Vv kontaktu s predstaviteli zejména narodnostnich a etnickych mensin naplnéno pouze
respektem k jejich odliSnosti. Toto respektovani odliSnosti v Zadném piipadé
neznamend zvysenou toleranci k nezakonnému jednani ¢lenti téchto mensin. Naopak
vyzaduje pozitivni snahu pochopit tuto odlisSnost kulturnich hodnot a vzorct jednéni,
na jejichz zékladé¢ muaze byt ptislusnik mensiny odsuzovan, vyluCovan, omezovan ¢i

obecn¢ diskriminovan, at’ jiz pfimo ¢i nepiimo, pokud z jeho strany nedochazi



K poruseni zakona. Pouze pfi respektu policie k odlisnosti ¢lend minorit mize byt

dosazeno deklarované rovnosti ptistupu bez rozdilu.

Ohleduplnosti a taktnosti

se rozumi zejména neemocni profesiondlni nestranné a rozhodné vystupovani,
predevsim v situacich, kdy je zasahovano do lidskych prav a svobod; ptislusnik policie
nesmi byt pfi rozhodovani a jednani ovlivnén svymi osobni problémy a pocity. Jedna
se 1 o takova jednani, kdy je nutno brat v tvahu sekundérni viktimizaci postizenych
osob trestnymi ¢iny, tragédiemi nebo udalostmi s nimi spojenymi, napt. sdélovani
umrti rodinného pftislusnika, rozlouceni se se zemielym pied jeho odvozem, pokud to

situace dovoluje.

Korupénim jednanim

se rozumi Umyslna, cilevédoma ¢innost, spocivajici ve zneuziti pravomoci ¢i postaveni
prislusnika policie z vlastniho nebo ciziho podnétu s umyslem ziskat neopravnény
prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo jiné osoby, pfi¢emz neni dilezité, zda neopravnény

prospéech ¢i vyhoda je hmotného ¢i nehmotného charakteru.



PRILOHA P 111: SLUZEBNI SLIB POLICISTU CESKE REPUBLIKY
Sluzebni slib policista zni:

,Slibuji na svou cest a svedomi, ze pri vykonu sluzby budu nestranny a budu diisledné
dodrzovat pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadrizenych a nikdy nezneuziji
svého sluzebniho postaveni. Budu se snazit vzdy a vSude chovat tak, abych svym jednanim
neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu plnit Fadné

a svédomité a nebudu vahat pii ochrané zajmii Ceské republiky nasadit i viastni Zivot.



PRILOHA P IV: DOTAZNIK

Vazeni kolegové,
dovoluji si Véas oslovit ve véci dotaznikového Setieni, jehoz cilem je vytvoreni podklada
pro mou bakalaiskou praci. Setieni je zcela anonymni a proto Vas prosim o maximélni
upiimnost v odpovédich na otazky, které jsem pro tento ucel vytvofila. U kazdého bodu
prosim zaskrtnéte pouze jednu odpovéd'.
Diky za Vasi spolupréaci

Jolana Svétlikova

Otazka &. 1. Jak dlouho pracujete v pitimém vykonu sluzby u Policie Ceské republiky?

A) méné nez 5 let

B) vice nez 5 let

Otazka ¢&. 2. Jste na vecirku se svym kolegou. Vecirek skoncil a Vas kolega nasedd do
auta na misto ridice a odjizdi, i kdyz? krdtce pied chystanym odjezdem poZil alkoholicky
ndpoj a na VaSe namitky pied svym odjezdem nereagoval. Ke Které z naznacenych

moZnosti byste se priklonil ve svém dalSim jednani?

A) Oznamim tuto skute¢nost na oddéleni policie.
B) Piisté se na n¢j pokusim vice naléhat, aby neporusoval zakon.
C) Budu doufat, ze jeho jednani nebude mit Spatné nasledky, sam bych takto

neriskoval.

Otazka ¢. 3. Jste na policejnim vecirku a nechténé jste svédkem nedorozuméni svého
kolegy s jeho Zenou. Muz svou Zenu nevybiravé slovné napadd a nakonec ji udeii, neZ
tomu stacite zabrdnit. Zena Vim pozdéji své¥i, %e se tohoto jedndni nedopustil poprvé
apozada Vas o pomoc. Ke které 7 naznacenych moZnosti byste se priklonil ve svém
dalsim jednani?

A) Oznamim skutecnosti, které jsem sam vidél a o kterych jsem se dozvédél, na

oddéleni policie nebo cestou nejblizsiho nadiizeného.
B) Promluvim s kolegou v soukromi o nemoralnosti a ptipadné trestnosti jeho jednani.
C) Neudélam nic, i kdyz s timto zptisobem feSeni konfliktti nesouhlasim a nikdy bych

takto sam nejednal.



Otazka &. 4. Ulastnite se mensi oslavy, na kterou Vds pozval kolega hostitel. P¥i malé
pauze si v§imnete, e mu na zahradé roste asi tiicet vzrostlych rostlin konopi. Na Vas
dotaz po diuvodu pésténi se Vam dostane odpovédi, Ze pro lécebné ucinky rostlin. Ke

Které 7 naznacenych moznosti byste se p¥iklonil ve svém dalSim jedndini?

A) Oznamim tuto skute¢nost na oddéleni policie nebo cestou nejblizsiho nadtizeného.
B) V soukromi se mu pokusim rozmluvit tento zptisob 1éCby.
C) Nadale se budu chovat tak, jako kdybych si ni¢eho nevs§iml, ale dalsi navstéveé se

budu vyhybat.

Otazka ¢. 5. Pii plnéni pracovnich ukoli Vas kolega hrubym zpiisobem wurdaZi
zucastnénou 0sobu. Ke které 7 naznacenych moznosti byste se priklonil ve svém dalSim

jednani?

A) Po navratu na oddé¢leni na jeho chovani upozornim nadtizeného.
B) V soukromi upozornim kolegu, ze takto by se chovat a vyjadiovat nemél.
C) Neudélam nic, sam bych takto nejednal, ale je to muj kolega a jsme odkazani ve

vykonu jeden na druhého.

Otazka ¢. 6. Provadite eskortu. Eskortovanou osobou je pachatel trestného ¢inu. Béhem
eskorty osoba omezenda na osobni svobodé poZdada VasSeho kolegu (velitele eskorty)
0 moZnost povoleni pout 7 divodu piili§ pevného a tim zranujiciho utaZeni. Do mista
piedani eskortované osoby zbyva cca 20 minut. Vas kolega na Zdadost nereaguje. Ke které

Z naznacenych moZnosti byste se piiklonil ve svém dalSim jedndni?

A) Po navratu na oddéleni oznamim tuto skute¢nost cestou pfimého nadiizeného.
B) V soukromi promluvim s kolegou o nehumannosti jeho jednani pfi eskortg.

C) Jednanim kolegy pfi eskorté se nezabyvam.

Otazka ¢&. 7. Jste svédkem korupcniho jedndni svého kolegy a pritele béhem sluZby. Ke

Které 7 naznacenych moznosti byste se piiklonil ve svém dalSim jedndani?

A) Oznamim tuto skute¢nost na oddé€leni policie nebo cestou pfimého nadiizeného.
B) Vynasnazim se mu toto jednani do piisté rozmluvit.
C) Délam, ze jsem nic nevidél, i kdyz s timto jednanim nesouhlasim a nikdy bych

takto nejednal.



Otazka ¢&. 8. Operacni dustojnik Vis vysle s kolegou (vedoucim hlidky) na misto ke
konfliktu mezi piislusniky majoritni a ¢leny minoritni spolecnosti. Po p¥ijezdu na misto

Vas kolega demonstrativné iesi konflikt zaujaté a s despektem. Ke Které z naznacenych

moznosti byste se piiklonil ve svém dalSim jednani?

A) Po navratu na oddéleni upozornim na jeho jednani nadtizeného.
B) Promluvim s kolegou v soukromi o jeho nemoralnim jednani.

C) Jeho jednanim a zpisobem feSeni konfliktu se dale nezabyvam.

Otazka ¢. 9. Jste svédkem opakované Sikany svého nadiizeného viiéi VasSemu kolegovi.

Ke které z naznacenych moznosti byste se priklonil ve svém dalSim jedndni?

A) Oznamim tuto skute¢nost cestou jeho nejblizs§iho nadfizeného.

B) Nazna¢im nadiizenému, Ze jsem byl svédkem tohoto jednani a Ze s jeho jednanim
nesouhlasim.

C) Pokracuji dal v praci, neprotestuji, i kdyz vim, ze by se takto nadfizeny chovat

nemél.

Otazka ¢. 10. Pii dopravni kontrole zastavite vozidlo, jehoZ Fidic¢ se dopustil piestupku
proti BESIP tim, Ze pii jizdé drZel v ruce hovorové zaiizeni. Ndsledné jistite, Ze iidicem
vozidla je Vas kolega a p¥itel. Ke které 7 naznacenych mozZnosti byste se priklonil ve svém

dalSim jednani?

A) Vyiesim prestupkové jednani standardné, odevzdanim véci.
B) Prestupek vyfesim domluvou.

C) Pratele nepokutuji.

Otazka ¢. 11. Vas kolega Vv hlidce si opakované vyrizuje osobni zdleZitosti v pracovni
dobé a ve sluZebnim vozidle. Ke které 7 naznacenych moznosti byste se piiklonil ve svém

dal§im jednani?

A) Upozornim na jeho jednani pfimého nadfizeného.
B) Vynasnazim se mu toto jednani rozmluvit.

C) Na tuto skute¢nost nereaguji, ale sam takto nejednam.



Otazka €. 12. Vracite se s kolegou Vv noci ze spolecné spolecenské akce. Pii neopatrné
Jjizdé domui Vas kolega vainé naboura vozidlo stojici na parkovisti. Na tuto situaci dal
nereaguje a odjede z mista nehody. Ani druhého dne se k této skuteénosti nepiiznd
majiteli vozidla a ani ji jinak neoznami. Ke které z naznacenych moZnosti byste se

priklonil ve svém dalSim jedndani?

A) Oznamim tuto skute¢nost cestou nejblizsiho nadiizeného.
B) Pokusim se v soukromi kolegu ptesvéd¢it, aby své jednani napravil.

C) Nebudu tuto situaci fesit, nehodu zpusobil nékdo jiny.

Otazka €. 13. Vas kolega se ve sluzZbé, pri zajisténi osoby, dopustil nepiiméieného ndsili.

Ke které z naznacenych moZnosti byste se priklonil ve svém dalSim jedndni?

A) Po navratu na oddéleni tuto skute¢nost oznamim nadiizenému.
B) Promluvim s kolegou v soukromi o jeho nezakonném jednani.

C) Nebudu tuto situaci fesit, nepiiméfeného nasili jsem se nedopustil ja.

Otazka ¢. 14. Jste svédkem situace, kdy Vas kolega opakované telefonicky informuje své

pidatele o pohybu dopravni hlidky provadéjici kontrolu nad BESIP a mé¥ici rychlost jizdy

v obci. Ke které z naznacenych moZznosti byste se piiklonil ve svém dalSim jednani?

A) Oznamim tuto skute¢nost cestou nejblizsiho nadtizeného.
B) Vynasnazim se mu toto jednani rozmluvit.

C) Nebudu tuto situaci fesit, ale sam bych takto nikdy nejednal.

Otazka ¢. 15. Jste svédkem situace, kdy Vas kolega nereaguje na oznameni bezdomovce,
ktery byl napaden, okraden a zranén. Ke které 7 naznacenych moZnosti byste se piiklonil

ve svém dalSim jednani?
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A) Oznamim tuto skute¢nost cestou nejbliz§iho nadtizeného.
B) Promluvim s kolegou v soukromi o jeho nediivéryhodném a zaujatém jednani.

C) Nebudu tuto situaci fesit, ale sam bych oznameni piijal.



