Odborné kompetence profesionalnich ridic¢u
v komparativnim pohledu

Bc. Radek Trojan

Diplomova prace i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2013 Fakulta humanitnich studii
O
INSTITUT

MEZIOBOROVYCH STUDII BRNO



Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Institut mezioborovych studii Brno
akademicky rok: 2011/2012

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a piijmeni: Bc. Radek TROJAN

Osobni éislo: H118578

Studijni program: N 7507 Specializace v pedagogice

Studijni obor: Socialni pedagogika

Téma prace: Odborné kompetence profesionalnich fidica

v komparativnim pohledu.

Zasady pro vypracovani:

Zadané a zvolené téma bude zpracovano podle pokyni obsazenych v materialu IMS.
Metodika psani odborného textu a vyzkumu v socialnich védach (IMS 2009). Pripadné
podle dalSich material, z nichZ nékteré jsou obsazeny v literatufe pfipojené k tomuto
studijnimu textu. Zejména bude dbano na dodrzovani zasad publikaéni etiky a pravidel
spoleéensko védniho vyzkumu. PriibéZné vysledky prace budou pravidelné konzultovany
s vedoucim diplomové prace. '
S védomim téchto zasad, pravidel a po konzultaci s vedoucim bude prace zaméfena:

- legislativni podobu upravujici povinnosti fidice

- rizika pramenici z povolani fidi¢e

- vztah rizik k podminkam narustajici dopravy

- jak usmérnit rizika povolani profesionalnich fidich (auto trénink, vzdélavani a principy
sebehodnoceni)

- specifika povolani profesionalnich fidi¢& vzhledem pohlavi

Soucasti prace bude sociologicky priizkum (event. drobny sociologocky vyzkum) zamé-
feny na zjisténi stupné profesionality podle pohlavi, véku, zkusenosti, vzdélanosti a typu
osobnosti. "



Rozsah diplomové prace:
Rozsah piiloh:
Forma zpracovani diplomové prace: tisténa/elektronicka

Seznam odborné literatury:

Buda, J a kol.: Praconi rezim a pracovni doba fidi¢e. Praha: Business Media cz, s.r.o.
2010, ISBN 978-80-86411-90-3

Cap, J., Mares, J.: Psychologie pro uéitele.Praha: Portal 2007, 656. str. ISBN
978-80-7367-273-7

Matousek, O. a kol. (2007): Zaklady socialni prace. Il. vyd. Portal, Praha 309. str. ISBN
978-80-7367-331-4

Novak, R.: Mezinarodni kamionova doprava. Praha: Codex Bohemia, 1998, ISBN
80-85963-53-1

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006

Nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES)E. 1073/2009

Nafizeni Rady (EHS) €. 3821/85 o zaznamovém zafizeni v silnicni dopravé
Rozhodnuti komise 2009/959/EU

Smérnice Evropského Parlamentu a Rady 2002/15/ES

Vedouci diplomové prace: PaedDr. Helena Raifova
Magistrat mésta Kladna
Datum zadani diplomové préce: 30. listopadu 2011

Termin odevzdani diplomové prace:  31. bfezna 2013

V Brné dne 30. listopadu 2011

Wo,,@

S 0\
5 BRNO £
‘% 160 R555670

of. PhDr. Pavel Mg ipachr, Ph.D. PhDr. Mizslav Jizl. Ph.D.

vedoud ustavu vedoudt katedry




PROHLASENI AUTORA DIPLOMOVE PRACE

Beru na védomi, Ze

e odevzdianim diplomové price souhlasim se zvefejnénim své price podle zdkona
& 11171998 Sb. o vysokych $kolich a o zm&n& a doplnéni daldich zékonli (zikon
ovysokych 3kolach), ve znéni pozdéjsich pravnich pfedpist, bez ohledu na vysledek
obhajoby ”;

e beruna védomi, Ze diplomova price bude uloZena v elektronické podobé v univerzitnim
informa¢nim systému dostupni k prezenénimu nahlédnuti;

e na moji diplomovou préci se plné vztahuje zikon & 121/2000 Sb. o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s privem autorskym a o zméné& nékterych zdkonl (autorsky
zakon) ve znéni pozdjsich pravnich predpist, zejm. § 35 odst. 3 7;

e podle § 60 ¥ odst. 1 autorského zikona ma UTB ve Zlin& pravo na uzavieni licenéni
smlouvy o uziti kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zakona;

e podle § 60 ¥ odst. 2 a 3 mohu uzit své dilo — diplomovou prici — nebo poskytnout licenci
k jejimu vyuziti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomase Bati ve
Zling, ktera je opravnéna v takovém piipadé ode mne poZadovat pifiméfeny pfispévek na
Ghradu ndkladi, které byly Univerzitou Tomase Bati ve Zling€ na vytvofeni dila
vynalozeny (az do jejich skuteéné vyse);

e pokud bylo k vypracovéni diplomové prace vyuZito softwaru poskytnutého Univerzitou
Tomase Bati ve Zlin& nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a vyzkumnym Géelim
(tj. k nekomerénimu vyuzZiti), nelze vysledky diplomové priace vyuzit ke komer¢nim
ucelim.

,Qadek T/QOJAN

1) zdkon & 11171998 Sb. o vysokych Skolich a o zméné a doplnéni dalsich zdkonii (zdken o vysokyech $koldach), ve znéni
pozdéjiich pravnich pFedpist, § 47b ZveFefhovani zavéreénych praci:
(1) Vysoka skola nevydélecné zverejnuje diseriacni, diplomové, bakaldrské a rigorézni prdce, u kterych probéhla obhajoba,
véetné posudkis oponentit a vysledku obhajoby prosiFednictvim databdze kvalifikaénich praci, kterou spravuje. Zpiisob
zverejnéni stanovi vnitini piedpis vysoké skoly.
(2) Disertatni, diplomové, bakaldfské a rigorézni prdce odevzdané uchazecem kobhajobé musi byt té nejméné pét
pracovnich dnii pred kendnim obhajoby zvefejnény k nahliZeni verejnosti v misté urdeném vnitinim predpisem vysoké Skoly
nebo neni-if tak uréeno, v misté pracovisté vysoké 3koly, kde se md konat obhajoba prace. Kazdy si mide ze zvefefnéné price
porizovat na své naklady vypisy, opisy nebo rozmnoZeniny.
(3) Plati, Ze odevzddnim prdce autor souhlasi se zverejnénim své prdce podle tohoto zikona, bex okledu na vysiedek
obhajoby.
2) zdkon ¢. 121/2000 Sb. o pravu autorském, ¢ pravech souvisejicich s pravem autorskym a 0 zméné nékterych zdkonit (autorsky
zdkon) ve znéni pozdéjsich pravnich predpist, § 35 odst. 3:
(3) Do prava autorskéfio také nezasahuje $kola nebo Skolské & vzdéldavaci zarizeni, wiije-li nikoli za ticelem primého nebo
nepfimého hospoddarskétio nebo obchodniho prospéchu, k vyrce nebo k viasini potiebé dilo vytvorené 2dkem nebo studentem
ke spinéni $kolnich nebo studijnich povinnosti vyphivajicich = jeho pravniho vziahu ke $kole nebo skolskému &i vzdélavaciho
zarizeni ($kolni dilo).
3) zdkon ¢&. 121/2000 Sb. o prévu autorském, o prévech sowvisejicich s pravem autorskynm a o zméné nékterych zdkond (autorsky
zékon) ve znéni pozdéisich pravnich predpisti, § 60 Skolni dilo:
(1) Skola nebo fkolské ¢&i vzdéldvaci zafizeni maji za obvyklych podminek privo na wzavieni licencni smlouvy o witi
Skolniho dila (§ 35 odst. 3). Odpird-li autor takového dila udélit svoleni bezx véiného divodu, mohou se tyto osoby domdhat
nakhrazeni chybéjiciho projevu jeho vidde u soudu. Ustanaven! § 35 odst. 3 zéistava nedotéeno.
(2) Neni-li sfedndno jinak, mide autor $kolnihe dila své dilo wdit & poskyowt jinému licenci, neni-li to vrozporu
s opravnénymi zdjmy $koly nebo Skoiského ¢i v=déiavaciho zarizen,
(3) Skola nebo skolské ¢i vzdélavaci zafizeni jsou oprévnény poladoval, aby fim autor $kolnfhe dila =vydélku jim
dosaZeného v souvislosti s witim dila & poskytnutim licence podle odstavee 2 pFiméFend pFispél na ihradu nikladi, které na
vytvoreni dila vynaloZily, a ro podle okoinosti az do jejich skuteéné vyse; pritom se pFikiédne k vy$i vydélku dosateného
Skolou nebo skolskym ¢i vzdéldavacim zafizenim = 12iti $kolniho dila podie odstavee 1.



ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva odbornymi kompetencemi profesiondlnich fidi¢t a jejich
srovnanim v radmci Evropské unie a také nahledem do socidlni problematiky. Odborné
kompetence, které profesiondlni fidici ziskéavaji, patii k nedilné soucasti jejich profese. Musi
je bezpodminecné znat a v této problematice se dobfe orientovat. V praci je popsana
legislativa upravujici pracovni ¢innost a odbornost v celé jeji Sifi. Prakticka Cast je vénovana
vyzkumu, jehoz cilem je mimo jiné zjistit odbornost a dodrzovéani stanovenych a ptesné
urCenych predpist, které upravuji pracovni cinnost profesionalniho fidi¢e. Nésleduje
vyhodnoceni a interpretace vyzkumu na zakladé stanovenych hypotéz. Zavér obsahuje kratké

shrnuti teoretické i praktické Casti diplomové prace.

Klic¢ova slova:

andragogika, Evropskd unie, legislativa, mezindrodni doprava, odborné zpiisobilost,
profesiondlni fidi¢, psychotropni latky, vzdélavani,

ABSTRACT

This dissertation concerns technical skills of professional drivers and their comparison within
the European Union. Its first part presents legislation concerning the job description and its
proficiency in details. It also includes a view into social issues. Technical skills make a
necessary part of their profession and their knowledge is essential. The practical part of the
paper focuses on the research which aims to find out drivers™ level of proficiency and their
observance of regulations. This is followed by a final evaluation and presentation of the
research results on the basis of the hypotheses set in advanced. The conclusion briefly

summarizes both the theoretical and the practical part.

Keywords:

Andragogy, the European Union, legislation, international transportation, professional

qualification, professional driver, psychotropic drugs, educatio
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UvVOoD

Tato diplomovéa prace se zabyva odbornymi kompetencemi profesionalnich fidi¢t. Odborné
kompetence jsou nedilnou soucasti jejich profese. Musi je bezpodmine¢né ovladat, znat a

neustale se vzdélavat, seznamovat s novymi nafizenimi spojené s touto problematikou.

Zamgéifenim této prace je legislativni podoba upravujici tuto pracovni ¢innost v celé jeji Sifi.
Béhem n¢kolika poslednich let dosSlo k mnohym upravam v legislativé. Rad bych se téz
zminil o nafizenich Evropské unie upravujicich pravidla pro profesiondlni fidice a také
nahlédl do socialni problematiky, kterd se utvaii z rizik jeho profese. Vénoval bych se téz
rizikim v podminkach nartstajici dopravy. V neposledni fad€ bych rad zminil, jak usmérnit
negativni vlivy povolani profesiondlnich fidici (vzdélavani a principy sebehodnoceni) a
specifika povolani vzhledem k pohlavi. VSechny tyto ¢asti mé diplomové prace by mély
poskytnout nahled do narocného povolani profesiondlnich fidicd. Ptfes splnéni veskerych
ukolll a narokli kladenych na tuto profesi, nejsou vysledky dostatecné finanéné ani

spolecensky ohodnoceny.

Diplomovéa prace je rozdélena na dvé Casti a to Cast teoretickou a praktickou. V teoretické
¢asti jsou popsany odborné kompetence, vzdélavani a legislativni podoba upravujici ¢innost

profesionalnich fidica.

Soucasti praktické Casti je vyzkum, ktery byl provadén dotaznikovou metodou, jejimz cilem
bylo zjistit, zda profesionalniho fidi¢e mlize vykonavat zena, zda se musi profesionalni fidi¢
neustale vzdélavat a seznamovat s novymi nafizenimi a v neposledni fad¢ cilem vyzkumu
bylo objasnit, zda toto povolani ovliviiuje Zivotni styl daného ¢lovéka (vychova, volny cas).
Vysledky tohoto dotazniku Ize pouzit v danych problémovych situacich pfi praci

profesionalnich fidi¢t. Diplomova prace obsahuje v zavéru shrnuti teoretické 1 praktické Casti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ANDRAGOGIKA JAKO VEDECKA DISCIPLINA

Andragogika je pomérné¢ mladd védecka disciplina. I kdyz prvni zminky o vzdélavani
dospélych jsou znamy jiz ve starych civilizacich a to v Cing&, Japonsku, ale i v Indii nebo
Egypté. Vzdélani dospélych probihalo zejména ve filozofickych $kolach ve starém Recku,
kde se zabyvali mravni, rozumovou a v neposledni fad€ i télesnou vychovou. Nejznamé;jsi
jsou asi Platonova akademie a Aristotelovo uciliste, ale za zminku stoji i Alexandrijska Skola
predstavujici zaklad vzdélavaci instituce helénismu, ktery byl zdkladem vzd€lanosti. J. A.
Komensky (1592-1670) se zabyva myslenkou, Ze je moznost vzdélavat vSechny, vSestranné a
ve vSem. Tuto mysSlenku rozvinul ve svém dile. Obecnd rozprava o napravé véci lidskych,
zejména ve 4. ¢asti Pampedia. Zde se zabyva tim, ze uceni se ma probirat podrobné po sedmi
veékovych stupnicich, ¢ili po sedmi Skoldch. A to zrozeni, détstvi, chlapectvi, jinoSstvi,
mladistvi, muZnosti, stafi a smrti. Komensky jako prvni navrhl koncepci celoZivotniho

uceni se zdsadou vzdélavani vSech vékovych skupin 1 narodi, bez jakékoliv diskriminace.

1.1 Poéatky a vznik andragogiky jako védecké discipliny

Nejveétsi rozmach vzdélavani dospélych zacina v 19. stoleti, kdy vznikaji délnické vzdélavaci
spolky, lidové akademie, Vysoké lidové Skoly a to zejména plisobenim univerzitnich uciteld
na Sirokou vetejnost. Pocatkem 20. stoleti se za€ina formovat nova védecka disciplina Adult
Education - vzdélavani dospé€lych a to s dopomoci E. Lindemana a E. L. Thorndikeho. V roce
1930 vzniklo na Teachers College of Columbia oddéleni pro vzdélavani dospélych, ziskavani
znalosti a jejich prohlubovani. Postupné se oteviraji i na jinych univerzitich v Anglii a
nasledné i v Evropé. O prohloubeni andragogiky jako védy se zaslouzili v 50. letech 20.

stoleti Svycar Heinrich Hanselmann a némec Franz Poggeler.

H. Hanselmann ve svém spise Andragogy- Nature, Possibilities and Boundaries of Adults
Education (Skute¢nost - povaha, moznosti a hranice vzd€lavani dospélych) popisuje
andragogiku jako samostatnou védu. Pfichdzi s koncepci pozitivniho formovani ¢lovéka, které

ma 3 slozky: péci (biologické formovani), vedeni s vychovou (formovéni charakteru) a
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vzdélavani (formovani ducha). Jeho vedeni dospélych je zaloZzeno na individualnosti,

dobrovolnosti, vzajemné interakei a je zcela oproiténo od $kolskych metod.*

Na druhé¢ stran€ F. Pogglera zduraznuje ve své knize Introduction to Andragogy, Basis Issues
in Adult Education (Uvod do andragogiky, zékladni obsah vzdélavani dospélych) vymezeni
rozdili mezi pedagogikou a andragogikou. V andragogice preferuje princip dobrovolnosti,
neformalnosti, odmita skolometsky pfistup. Vzdélavani chape jako osobitou formu vychovy

dospé&lych, kdezto pée a formovani charakteru se dle n&j dotykaji pouze déti a mladeze.

Samotny pojem andragogika je pouzivan v nékolika statech: na Slovensku, v Némecku,
Holandsku, zemich byvalé Jugoslavie a predev§im v USA. S touto metodou se setkdvame
teprve nekolik desitek let zhruba od roku 1990. Vyznamnym piinosem je koncepce, kterou
rozpracoval Vladimir Jochman na Katedfe sociologie a andragogiky Filozofické fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci, ktera se zabyva andragogikou jako vSestrannou péc¢i o
¢loveéka. Do andragogiky podle Jochmana patii nejenom Siroké oblasti vzdélavani dospélych a
seniort, ale 1 Sir$i oblast edukace - politickd a obcanskd vychova, podnikova vychova,
propagace a reklama, prevence a vychovna prace v oblasti socidlné patologickych jevi a
penologie (véda o vykonu a ucincich trestu), zdravotni osvéta a lékaiska andragogika,
vojenska vychova, télesna vychova, ekologickd a multikulturni vychova. Dale pak personalni
management, socidlni péfe a prace, socialni pée o nemocné, gerontologie, volny cas,
seberealizace, ekologie bydleni, plisobeni prostfedi, atd. Behem péti let vznikly obory, které
oznacujeme jako vzdélavani dospélych, personalni management, socialni prace, kulturni prace
a kulturologie. Jiz zminovany andragog V. Jochman pfiSel s koncepci tzv. integralni
andragogiky. CoZ je, Ze andragogiku nelze chdpat jen jako o vzdé€lavani ale, Ze je to
multidisciplinarni obor, jehoZ pfedmétem zdjmu je vSestrannd péce o dospé€lého clovéka.
Zahrnuje nejenom komplex vzdélavani dospélych, ale i1 edukaci dospélého, personalni

management, socialni péci, poradenstvi, gerontologii.

Pro andragogiku je charakteristické, ze impulzy pro rozvoj tohoto védniho oboru vychazeji

daleko vice z praxe, ze tedy jde o obor vyrazné empiricky.3

! MUHLPACHR,P., Andragogika. Brno: 2010 s. 8
2 MUHLPACHR,P., Andragogika. Brno: 2010 s. 8
® MUHLPACHR,P., Andragogika. Brno: 2010 s. 6
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Vychova je zdmérna, cilevédoma soustava ¢innosti, jez smétuji k trvalému utvareni osobnosti
¢lovéka a podminek pro jeho rozvoj (formovani nazorl, postoji, presvédceni, citll). Je to
proces stimulujici ¢lovéka k tomu, aby se stal autonomni, integrovanou, ale i socializovanou
osobnosti. Autonomni osobnost - pravo ¢lovéka na maximalni moznou miru samostatnosti,
pravo rozhodovat sam o sob¢. Integrovana osobnost - pravo cloveéka, ktery se diky
propojenosti jednotlivych prvka psychiky projevuje stabilizovanym systémem chovani. Jde o
utvareni charakteru osobnosti ptisobenim cita a vili. Jedna se o proces cilevédomého utvaieni

vztahu Clovéka ke svétu (k ptirodé, civilizaci, kultute, socialnimu prostfedi).4

Oznaceni téchto skupin prochéazelo postupnym vyvojem az do dneSnich ustalenych podob.
Studium andragogiky Ize studovat nejen jako pregradudlni, ale i postgradualni (doktorandské
studium) na vicero vysokoskolskych kateder v CR. Prohlubovéni znalosti andragogiky lze
uplatnit na rtiznych semindfich, které mizeme povazovat za uspe$nou diskusi o andragogice.
Tento obor, pfes rizné potize, je jiz dostatecné stabilizovany. Ve srovnéni s jinymi zemémi
jsou na naSich vysokych skoladch samostatnd pracovisté andragogiky, respektive vychovy a

vzdélavani dospélych. Je to véda o vychové a vzdélavani dospélého cloveka.

V andragogické praxi zkoumame pozornost efektivity vzdélavani a rozvoj kompetenci
jednotlived predevsim zaclenénych do rtiznych vzdélani i jednotlivych skupin vzdélavani. Je
védou a praxi, které jde o to, aby se dospélé osoby adaptovali v individudlnim Zivoté. Pro
tuto védu stejné¢ jako praxi maji psychologické poznatky vyznam tehdy, pokud vedou
k rozsiteni a prohloubeni praktického poznani a Cinnosti. Andragogové vykonavaji svoji
profesi v ruznych pracovnich aktivitach a funkcich spojenych se vzdélavanim dospélych.
Vzdélavanim dospélych se pozoruje hlavni cil -pomoc dospélym osobné se vyrovnat
S problémy Zivota, se zvladanim naro¢nych situaci a uskuteciovanim riznych zivotnich tloh.
Aktivity vzdélani dospélych jsou ucinnym prostfedkem pomoci v adaptaci v osobni a
spolecenskeé realité Zivota. Do systému celoZivotniho vzdelavani a u€eni se zahrnuji ¢innosti a
aktivity vzdélavani zaméfené na rGzné veékové profesni a kulturni zajmové skupiny

obyvatelstva a na znevyhodnéné skupiny ve vzdélavani mladeze a dospélych.

*Bednaiikova, 1., Kapitoly z andragogiky 1. 2. vyd. Olomouc: Universita Palackého, 2006. s. 5
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e Programy celozivotniho vzd¢lavani se realizuji v rdmci profesniho vzdélavani,
kulturné€ - zajmového vzdélavani a obCanského vzdélavani.

e Lidé se vzdelavaji pomoci systému formalniho, neformalniho a informéalniho
vzdélavani. Formalni vzdélavani probihd ve vzdélavacich Skolach a institucich. Je
ukoncéené udélenim dokladu (vysvédcenim, diplomem, vyu¢nim listem a osvédcenim).
Neformalni vzd¢lavani neni ukonc¢ené vydanim formalniho dokladu o vzdélavani.

Informalni vzdélavani lidé ziskavaji pomoci zkusenosti kazdodenniho Zivota.

Od devadesatych let dvacatého stoleti se pojem celozivotniho vzdélavani nahrazuje pojmem
celozivotniho uceni. A to i v dokumentech vydanych Organizaci spojenych narodii pro
vychovu, védu a kulturu (UNESCO), organy Evropské unie a dalS$imi dulezitymi
organizacemi. Pojem celozivotniho vzdélavani se ukazuje jako nedostatecny a ukazuje jen na
vzdélavaci systém. Na druhé stran¢ celoZivotni uceni je celkovy proces, ktery vede
jednotlivce k ziskavani hodnot, dovednosti porozuméni a zejména znalosti v prab&hu celého
zivota. A takto ziskané zkusenosti Ize pouzit ve vSech prostiedich, rolich, ale hlavné k ziskani
sebedlivéry ¢loveéka samotného. Presto, Ze teoretické diskuse jsou jiz na velmi vysoké Grovni,

V praxi nalezneme jeste urCité nedostatky a to zejména:

e Hledani optimalnich metod a forem vychovy a vzdélavani dospé€lych.

e Efektivni postupy pii projektovani vzdélavacich akei.

e Adekvatni modely managementu vychovy a vzdélavani dospélych.

e Jak upravit legislativni rAmec vzdélavani dospé&lych.

e Kde vzit finan¢ni prostfedky na zajiSténi systematickych mechanismi vzdélavani

dospélych apod.

Dulezitou ¢asti celozivotniho vzdélavani je vstup na tzv. vzdélavaci cestu. Tato cesta
oznacuje vstup jedince do instituce, kterd ma za dominantni kol vzdélavat a vychovavat.
Prvni vzdélavaci cesta, tedy pro kazdého z nés, je vstup do mateiské Skoly a trva po ukonceni
kontinualniho vzdélavani (vyuceni, ukonceni stfedni Skoly, vystudovani vysoké Skoly —
pokud neni tato cesta Casove preruSena). V dynamickém rozvoji spolecnosti jedinec nemtize
vystait se svym vzdélanim absolvovanym v détstvi a mladi. Pro dostatecny vstup do
spoleCnosti je nutné, dopliiovat, prohlubovat a aktualizovat svoje ziskané zkuSenosti a

védomosti a to nejen pro profesni uplatnéni, ale i pro bézny Zivot. To je zfejmé i1 z Castych
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mezinarodnich setkani, konferenci a summiti pofddanych zejména instituci (UNESCO), ktera
povazuje toto téma za své stézejni. Dlkazem jisté jsou mezinarodni konference poradané
Vv metropolich celého svéta. Napt. v roce 1949 v Dansku se konala konference zaméfena na
strategii proti negramotnosti, vroce 1995 bylo zduraznéno vzdé€lani jako vyznamny

prosttedek proti chudobé a mnoho dalsich mezinarodnich konferenci.

Zakladnim pojmem existence spolecnosti je zabezpecovani socializacniho procesu. A to
institucemi jako je rodina, ktera je tou prvni a zékladni. Poté je to vrstevnicka skupina, ktera
je nejsilngjsi v obdobi pubescence (v rozmezi 11-15 let), ale i v dospélosti je pro nas velmi
dalezité néjaké zaclenéni (prevladaji normy a vztahy, loajalita, spoluprace, vzajemna pomoc
apod.). Kcelkové existenci spole¢nosti v neposledni tadé patii taktéz masmédia- tisk,

rozhlas, televize, internet (maji pozitiva, ale zejména i negativa).

Celozivotni uceni je dulezité pro celou spolecnost, a to zejména s diirazem na rozvoj lidskych
zdroju a s tim souvisejici rozvoj celé spolecnosti. Andragogika tizce spolupracuje s edukaci -
utvafenim osobnosti dospélého cloveka. Tato spoluprace vychdzi z edukacniho procesu,
usiluje o optimalni rozvoj a adekvatni vstup a zafazeni jedince do zivota spolecnosti

Vv jakékoli etapé dospélosti.

V andragogice je nutné rozeznavat, jak se socializa¢ni proces realizuje, zda pomoci represivni
socializace - dominance trestti, velky podil nonverbalni komunikace, vyzadovani discipliny
vuci autorité, nebo za pomoci participacni socializace, kdy jsou dominantni odmény, pievaha

verbalni komunikace, snaha ptedjimat a plnit pfani socializovanych.

Profesionalizace je jednou s ¢asti socializa¢niho procesu a je na kazdém z nas v jakém obdobi
nasi profesni drahy nds zastihne. Béhem nasi profesni drahy mtZe dojit n¢kolikrat ke zmeéné

profese a to zejména z ekonomického a existencniho divodu.

Pti vzdélavani dospélych, a nejen jich, se Casto vyuziva novych technologii, které urcité
pfispivaji k lepSimu a efektivnéjSimu procesu vzdélavani. Tim madm na mysli vice pfileZitosti
vétSimu poctu vzdélavanych, respektovani individudlnich ucebnich vlastnosti a vétsi diiraz na
samostatnou praci. Nové vyuziti informacnich technologii v organizaci vzdélavaciho procesu
jsou distanéni vzdélavani, e-arling, brainstorming, a jiné. Distancni vzdélani je forma
vzdélani, u kterého neni kontakt vzdélavatel - vzd€lavany, ale je zaloZzena zejména na
individualnim pfistupu ke studiu. E-arling (elektronické uceni, uceni pomoci elektronického

média) se realizuje pomoci pocitacové diskuze mezi vyucujicim a tim, ktery se chce
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vzdélavat. Takzvany brain storming (z angl. Brain - mozek a storm - bouie) je pouzivan
zejména z diivodu rozvoje kreativity. Cesky volny pieklad znamena ,, burza napadi“ a
vystihuje jeho vyznam, protoze je rozdélovan na dvé etapy. Pfi prvni etapé zaznamenavaji

spontanni napady a témata a ve druhé etap¢ jsou tyto témata analyzovany.

Novym pojmem v celozivotnim uceni je ,ucici se spolecnost“. 1 kdyz tento pojem je
relativné novy, je jiz uvadén v dalezitych materidlech mezindrodnich organizaci. A to tfeba
v dokumentu Evropské komise k celozivotnimu uceni ,,Vyucovani a uceni ve smétfovani
K ucici se spolecnosti® z roku 1995, znamém jako Bila kniha o vzdélavani, kde specifikuji
tento pojem. A to, ze plati pravo a piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace, ze obCané
K uceni jsou motivovani a povzbuzovani, ze ucast na vzdélavani je podporovana vsemi
vefejnymi institucemi a ze pokrok jednotlivce ve vzdélavani spolecnosti je certifikovan a
souCasn¢ uznavan jako zékladni hodnota. Kazdy clovek, ktery se chce vzdé€lavat, ma

ptilezitost, ale ma také odpovédnost za sviij osobni rozvo;j.

Bil4 kniha terciarniho vzdélavani je koncepcni a strategicky dokument, ktery ukazuje, jakym
smérem by se mélo tercidrni vzdélavani v Ceské republice vyvijet v nasledujicich 15 az 20
letech, aby se CR stala zemi s vysokym inova¢nim potencialem, aniz by se vzdala péée o
Sifeji pojatou vzdelanost a kulturni kapitdl zemé ve stfedni Evropé. Bild kniha vychazi
z predpokladu, Ze ma-li nase vysoké Skolstvi tuto roli hrat, musi se jeho reforma odehrat

v fad¢ oblasti soucasné, jen tak bude uc¢innd a piinese ocekavané efekty.5

Zikladni znaky dospélosti

e Biologicka zralost - schopnost rodicovstvi (plodit déti)

e Citova zralost - odpoutani se od citové zavislosti na rodic¢ich

e Mentalni (psychicka) zralost - schopnost pfijimat odpovédnost za vykon roli (napf.
otec, manzel, pracovnik apod.)

e Sociologicka zralost - schopnost identifikovat a uspokojovat své individualni
socialni potteby (napt. pottebu pratelstvi, uznani, sounalezitosti apod.)

e Socialni zralost - ekonomicka nezavislost

® Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice. Bila kniha. 1 vyd. Praha: Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a
télovychovy a Ustav pro informace ve vzdélavani, 2001
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Podle Bednatikové lze za dospélého Cloveka povazovat jedince, ktery dosdhl biologicke,
psychické, ale zejména socidlné¢ ekonomické zralosti. To znamend, C¢lovék samostatné
ekonomicky ¢inny nebo ekonomicky nezéavisly (naptiklad na rodicich), ktery vstoupil do

ukonceni pocatecniho vzdélavani na trh prace (nebo do domélcnosti).6

1.2 Vyvojové etapy Zivota

Vyvoj je slovo, které v bézné fe¢i ma vysokou frekvenci a dosti Siroky neurcity vyznam. Toto
slovo se pouziva, kdyz chceme fici, ze néco probihd a dochazi ke zménam: (situace se vyviji,
hokejovy zapas se vyviji, nemoc se vyviji tak a tak). Samoziejm¢ souhlasime, kdyz nékdo

fekne, ze 1 Clovek se vyviji.

Chceme-li pojmu vyvoje porozumét hloubgji, je nutné se podivat trochu do historie. Lze tam
zjistit, Ze vyvoj byl jednou z revolu¢nich myslenek 19. stoleti. Zndme Darwinovou teorii, jeZ
tika, ze obrovska rozmanitost zivotnich forem na Zemi je vysledkem nahodnych mutaci

genii a selektivniho pieZivani jedinci podle schopnosti obstat v danych podminkach’.

PRENATALNI VYVOJ

e Embryonalni faze - oplodnéni aZ cca 3 mésice - tvoti se zaklad organl (zvySena
citlivost na vliv negativnich vlivl).
e Fetdlni faze - 3 mésice az porod - plod reaguje na podnéty (akustické), je aktivni

(pohybuje se) a ma schopnost interakce s matkou.
NOVOROZENEC OD NAROZENI DO 3 MESICU

e Pfizplisobovani se vnéjSimu prostiedi (termoregulace, pfijimani potravy,
vyluovani, dychéani), dominuji nepodminéné reflexy (saci, hledaci, vylucovaci,

obranny, uchopovy, pohybovy), nezrald motorika, reakce na podnét celym télem.

® MUHLPACHR,P., Andragogika. Brno: 2010 s. 17
TRICAN, P., Cesta Zivotem. Praha: 2004 s. 19
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KOJENEC OD 3 MESICU DO 12 - 15 MESICU

e Rozpoznani barev, lokalizace zdroje zvuku, rozliSeni hlasii, rozvoj motoriky a
poznavacich funkci, moznost chilize otevira nové moznosti, aktivni ¢innosti, strach

z neznamého, schopnost predvidat nasledky ¢innosti, samostatna fec, chiize.
BATOLE OD CHUZE A RECI DO 3 ROKU

e Fenomendlni rozvoj teci, sluch a zrak diferencované (melodie, fikanky), rozvoj
paméti (zazitky na cely zivot), predstavivost a velka fantazie, personifikace -
ptifazovani lidskych vlastnosti pfedmétim, hrubé motorika (chozeni po schodech),
prvni malivky (mazanice, tvary), jemné&j$i motorika (listovani knihou, 1zicka,
zapindni knoflikil), rozliSuje se pravak a levak, diferenciace citli (do popiedi se
dostava zlost z omezovani pohybu, svobody atp.), Zarlivost na sourozence, radost,
rozvoj vysSich citi - rozliSeni dobra a zla, na zacatku konkrétni mysleni -
uvazovani rychlej§i nez tec, postupné prechdzi v abstraktni (slova se stavaji
symboly), sebeuvédoméni, hra slouzi k vyrovnani s tézkostmi a konflikty, se
kterymi si dité nevi rady. Batole si hraje samo, rozviji svou ptedstavivost, tviirci a

organizacni vlohy.
PREDSKOLNI VEK OD 3 DO 6 LET

e RozSifovani poznatkli, schopnost regulovat jednani podle instrukci, prvni
odpouténi od rodiny, postupné se uci ovladat emoce, vyrazny rist kapacity paméti,
vyrazna fantazie - vymysleni predstav (lhani), obdobi otazek, kontakt s vrstevniky,
kresbou povi vic nez by dovedlo nebo se odvazilo fici slovy (miize vyjadiovat i

sva nesplnéna piani)
MLADSI SKOLNI VEK OD 6 DO 12 LET (DO PUBERTY)

e Soutézivost, spoluprace, hlavni motiv - Skola, pfevladd kladné citové ladéni,
druznost, extravernost, radostnost, bezstarostnost, hovornost, Skola uc¢i dit¢ myslet,
aktivni pouzivani 5000 slov, dllezité jsou lidské vztahy vice nez vykon a prestiz

(pravdivost, upfimnost, otevienost).
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PUBESCENCE OD 11 - 13 DO 14 — 15 LET (INDIVIDUALNI)

e Pohlavni dospivani, zdjem o sexualitu, zvidavost, neobratny, lehce unavitelny,
emocni nevyvazenost, problémy se sebe pfijetim, rozporuplnost, idealismus,

kriticnost k autoritdm (vrstevnické skupiny maji vétsi vliv nez rodina).
ADOLESCENCE OD 16 DO 18 -20 LET

e Dosazeni plné vysky a vahy, prechod od détstvi do dospélosti, osamostatnéni,
strachu a izkosti, obavy z budoucnosti, zhorSenad pozornost a pracovni schopnost,
zhorSené sebeovladani, prudké 1 precitlivélé zplsoby reagovani (hluboké
hormondlni pfemény plsobi na centrdlni nervovy systém). Mladsi ¢lovek chce
vypadat a zit jako dospély, ale chybi mu k tomu dilezité vnitini pfedpoklady -

zkuSenost a odpovédnost pro naroc¢nou praci.
DOSPELOST 20 - 60 LET

e Miladsi dospélost (20 - 30 let), vSe je spojeno s profesi, zménou osobnosti,
dochazi zde k osamostatnéni, ma relativni svobodu v rozhodovani i chovani a je
ochoten pfijmout zodpovédnost za své rozhodnuti ¢i jednémi.8

o Stfedni dospélost (30 -45 let), upevnéni pozice, profesni rist, manzelstvi a
rodiCovstvi, je spojena s vétsi sebejistotou, sebedlivérou a realistickym odhadem
svych sil a kompetenci.9 Stfedni vék je nejenom vrcholem zralosti, ale i obdobim
zodpovédnosti a pfipravenosti na dany zivot.

o Starsi dospélost (45 — 60 let), intenzivni zajem o svou profesi, pomala pfiprava na
stafi, je spojena s védomim, Ze zacal proces postupného zhorSovéani télesné a
psychické kondice. Jde o proces, ktery je neodvolatelny a nevratny. VEk 50 let je
povazovan za meznik, ktery potvrzuje pocatek starnuti.'® Projevuje se zde zvySena
unava, zhorSeni nckterych funkci a prvni viditelné zmény, které tuto realitu

potvrzuji.

8 VAGNEROVA. M., V{vojové psychologie Il. Karolinum Praha, 2007, s. 11
¥ VAGNEROVA. M., Vyvojova psychologie Il. Karolinum Praha, 2007, s. 178
19 vAGNEROVA. M., Vyvojova psychologie I1. Karolinum Praha, 2007, s. 229
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STARI 60 A VICE

e Rané stari (60 — 75 let), jedna se o posledni etapu zivota, fazi, ktera je
oznacovana jako postvyvojova, protoze jiz byly uskuteCnény vsSechny latentni
schopnosti rozvoje.!’ Dané obdobi pfinasi nadhled a moudrost, pocit naplnéni, ale
samoziejme také ubytek energie a nezbytnou proménu osobnosti, kterd se chyli ke
konci. Rané stafi je dobou zivota, v némz dochazi k zménam danym starnutim, ale
nemusi byt jesté tak velké, aby to znamenalo ztratu aktivniho a nezavislého zivota.

e Pravé stari (75 a vice let), dovrSenim véku 75 let je tato faze povazovana za pravé
stafi. DovrSenim 80 let dosahne senior tzv. ¢tvrtého véku. V tomto obdobi dochazi
K nardstu problému danych s t€lesnou i dusevni aktivitou. Dochazi k mentalnimu
upadku, kdy mtize dojit k umisténi seniora do institucionalnich zatizeni spojenych
s trvalou péci. Nejedna se o pouhy disledek pokrocilého stafi, ale o projev riznych
onemocnéni, kterd ovliviiuji funkci centrdlniho nervového systému a celého

organismu.*?

1.3 Dospély vék a profese

Profesni role je projevem generativity stfedniho véku a promény ve zpiisobu hodnoceni maji
charakteristické rysy. Profesni kompetence se ve stfednim véku stabilizuje, ale mnohdy se
jeste neékdy rozviji. Dospély ¢loveék ve stiedni dospélosti je v oblasti své profese na vrcholu
schopnosti a umi je velmi dobfe uplatnit. Tato schopnost se projevuje nejenom schopnosti a
postavenim ziskat autoritu, kterd by nebyla formalni, ale vyplyvala by z realnych kompetenci.
Po dosazeni hranice 50 let se profesni schopnosti uz obvykle jiz nerozvijeji, ani to neni nutné,
a vétsina osob tohoto véku za¢ina vice spoléhat na rutinu. Ctyficatnici jsou produktivni,
dosahuji svého vrcholu, jak v profesnim postaveni, tak v oblasti vydélku a mnozi zaméstnanci

vyznamng¢ piispivaji k GspésSnosti firmy ¢i instituce, jiz jsou zaméstnanci.

1 VAGNEROVA. M., Vivojova psychologie I1. Karolinum Praha, 2007, s. 299
12 VAGNEROVA. M., Vyvojova psychologie I1. Karolinum Praha, 2007, s. 399



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 21

Profesni GispéSnost je vyznamnou oblasti, ktera nam potvrzuje osobni kvality, kompetentnost
a autoritu. Vzhledem ke svym profesnim Gspéchtim jsou ocenovani a respektovani. Od téchto
osob se ocekava vedouci postaveni a s tim spojena zodpoveédnost. Dosazeni ptijatelné profesni
pozice spoleCnost povazuje za nezbytné a je zarukou ekonomického zajisténi rodiny. Stiedni

dosp€lost a jeji profesni cile jsou ovlivnény vékem, které dand generace ma.

»Uplatnéni v profesi je, zejména u muzl, ale dnes i mnohdy u Zen vyznamnou soucasti
identity lidi stfedniho véku, a proto do ni nékteti z nich mnoho investuji. (Vyznam profesni
pozice je ziejmy napt. z faktu, ze kdyz se lidé predstavuji, tak tuto informaci Casto uvadéji).
Vsechny zkuSenosti, které Clovek ziskd v ramci profese, piispivaji k lepSimu porozuméni sobé

samému a ovliviiuji jeho sebehodnoceni. (Schaie, 1994).«!

Stfedni vék je, z hlediska profese, fazi bilancovani. Osoba dosahujici véku ctyficeti let znovu
potiebuje potvrdit spravnost svého profesniho smeétovani. Stredni dospélost usiluje o
autenti¢nost a sméfovani k trvalejSim hodnotam. Tento vék uz neni ve svém hodnoceni
zavisly na vnéjsich vlivech, ndzorech ostatnich lidi ¢i spolecenském ocekavani. Mnozi lidé si
uvédomuji v tomto veéku, Ze maji posledni piilezitost, aby dosdhli zddouciho sebeuplatnéni.
V tomto obdobi lze také ocekavat konkurenci mladSich pracovniki, Casto vzd€lanostné i
zkugenostnd 1épe vybavenych. Také zde miiZeme pozorovat oZiveni tsili o uplatnéni® a

sebeprosazeni, které se nam v kladném ptipadé projevi dosaZzenim daného vrcholu ¢lovéka a

rozvoje profesnich kompetenci nebo postupem na vyssi pozici.

DosaZeni UspéSnosti ma ve sttednim véku také své uskali, uznévani lidé se citi stresovani
vysokym oc€ekavanim okoli, které je stale nuti dosahovat a potvrzovat své kvality. Pokud se
na uspéchu stala zavisla mira stresu, bude postupné nariistat a bude dal t€zsi si vysokou
vykonnost udrZet. Neuspéch je velmi uzitecny pro zkuSenost, kterou vyuZijeme i pii béZném
feSeni zivotnich situaci. Vlastni pocinani se projevi piehodnocenim zralosti osobnosti

(Sheehyova, 1999, Sterns a Huyck, 2001).*

Stfedni vék je obdobim zvySené koncentrace na profesi a dosahovanim vysokych vykont.
Dlouhodobé zvyseni pracovniho nasazeni, které neni spojeno s odpovidajicim uspokojenim a
relaxaci, ndm muze vést k syndromu vyhoteni. Projevuje se ndm emoc¢nim vycerpanim, pocity

nepohody a znac¢nou nechuti k praci. Rizikem syndromu vyhoteni jsou piedevsim lidé, kteti

13 VAGNEROVA. M., Vyvojova psychologie Il. Karolinum Praha, 2007, s. 197
% VAGNEROVA. M., Vyvojova psychologie I1. Karolinum Praha, 2007, s. 197
1> VAGNEROVA. M., Vyvojova psychologie Il. Karolinum Praha, 2007, s. 198
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maji vysoké profesni naroky a zéaroven jim chybi jiné zdroje kompenzace negativnich
prozitkli. Osoby v tomto véku jsou timto rizikem ohrozeny vice nez lidé jinych v€kovych
obdobi, jelikoz jde o posledni moznost dosahnout v profesi uréenych cilt. Je to i proto, Ze se
jejich rodiny rozpadaji a nemohou jim slouzit jako zazemi a sami nového partnera nemaji,
anebo ho uz ani nehledaji. Jejich prace se jim stava vychodiskem pied prazdnotou a pocity

ztraty zivota.

Jako ptiklad mizeme uvést situaci 45letého pracovnika, ,ktery pracuje 16 hodin denng,
protoze ho to bavi a mysli si, ze to ma smysl. Chtél by svou instituci postavit na nohy a zlepsit
jeji fungovani 1 obraz na vefejnosti. M4 jasnou predstavu a chtél by ji uskutecnit. Na nic
jiného mu jiz nezbyva Cas a sem tam si uvédomuje, ze ho to stdlo soukromy zivot, ale
neustoupil by, protoZe uZ investoval piili§ mnoho, nez aby se vzdal.“!® Jednim z dalsich
moznych zdroji pracovniho vyhoteni mize byt velky nepomér mezi mnozstvim prace a jejim

ocenénim, $patné vztahy na pracovisti, které clovék nemiize z néjakého diivodu zménit.

Spokojenost s pracovni pozici ve sttednim veéku obvykle nartista, nebo se alespon stabilizuje.
Po zvladnuti stfedniho véku se nakonec 1idé citi pfijatelné a spokojeni. Na konci tohoto
obdobi si uvédomuji, ze nemaji mnoho moznosti, aby dosdhli vyznamnéjsi zmény a tak
akceptuji realitu jaka je. NeZenou se za pracovnim nasazenim a zaméiuji se vice na pozitivni
aspekty své prace, neZ aby se trapili nesplnénymi ocekévanimi. Hodnoceni vlastni profesni
pozice muZze byt spojena s ndristem koncentrace na rodinu i mimo pracovni oblasti

(Whitbourne, 2001)."

16 VAGNEROVA. M., Vyvojova psychologie Il. Karolinum Praha, 2007, s. 198
17 VAGNEROVA. M., Vyvojova psychologie I1. Karolinum Praha, 2007, s. 202
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2 PROFESNI VZDELAVANI

Vzdélavani je institucionalizovanou ¢innosti zaméfenou na ziskavani védomosti, informaci,
dovednosti, navykli a odbornych kompetenci. Nelze jej chédpat jen jako prostfedek k ziskani
kvalifikace k odborné profesi (pracovni pozici, funkci). Jeho cilem je rist a rozvoj, integrace
do spolecnosti cestou predavani kulturniho a spolecenské dédictvi, sdilenim urcitych hodnot a
formovanim c¢lovéka k odpovédnosti a uplatnovani lidskych prav. Tento proces zacina

v Fv v . . 7 v 7 ~12L. 11 . v TN ’ ’ 18
ptevazné v institucich Skolniho vzdélavani a ma kromé vzdélani i vychovny aspekt.

Profesnim vzdélavanim rozumime profesi nebo pracovni pozici a roli dospélého cloveka
s ptihlédnutim k jeho ekonomické strance. Podstatou je vytvafeni a udrzovani optimalniho
souladu mezi subjektivni kvalifikaci (redlnd zpisobilost jednotlivce) a objektivni kvalifikaci
(ndroky na vykon dané profese ¢i mista). Mezi tuto oblast fadime i vzdélani rekvalifikaéni,
které je mnohdy velice vyuzivané diky ztraté zaméstnani nebo z divodu musi-li béhem svého

zivota zménit pivodni profesi.

Jinymi typy profesniho vzdéldvani je vzdélavani odborné, vzdélavani kombinované,

vzdélavani distan¢ni a odborny trénink.

DALSI PROFESNI VZDELAVANI

kvalifikaéni vzdélavani rekvalifikaéni vzdélavani
postgraduélni vzdélavani predkvalifikaci kurzy
(napt. dopliujici pedagogické studium) specifické rekvalifikace

zvySovani, prohlubovani a rozsifovani
kvalifikace
zauceni, zaskoleni zameéstnanecké rekvalifikace

nespecifické rekvalifikace

doplnkové rekvalifikace

Zdroj: Muzik*®

8 MUZIK, J., Profesni vzd&lavani dospélych. Praha: 2012 s. 23
¥MUZIK, J., Profesni vzd&lavani dosp&lych. Praha: 2012 s. 26
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Mezi dalsi typy profesniho vzdélavani fadime vzdé€lavani odborné, odborny trénink a

distan¢ni a kombinované vzdélavani.

Potieba profesniho vzdélavani je clovékem pocitovany nedostatek informaci, védomosti nebo

.....

klesa mira tolerance omyli a chyb ve vykonu pracovnika.20

2.1 Nabidka a poptavka po profesnim vzdélani

A. Nabidkou rozumime oznaceni vSech kurzii a Skoleni na trhu vzdélavani. Takto se
oznacuje nemalé mnozstvi produktll na daném trhu za danych podminek (cenovych).
Nabidkou profesniho vzdélavani v Ceské republice je asto oznadovan kurz (3ity na
miru), ktery pfipravuje zaméstnance pro dany podnik. Nabidka vétSinou obsahuje
charakteristiku akci, které jsou zamétfeny k Sifeni informaci, vytvofeni védomosti,
znalosti a dovednosti profesnich navyki. Jednotlivé druhy kurzii tvoii uréitou nabidku
vzd¢lavacich instituci. Zajemce profesniho vzdélavani povazuje u nabidky vzdélavani
za urcujici zejména téma, studijni material, dobu trvani, cenu, zaruky a doplitkkové

sluzby.

B. Poptavka po profesnim vzdélani zacina, kdyZz zdjemce nebo zaméstnavatel je ochoten
vynalozit finan¢ni prostfedky jako protihodnotu za informace, navyky, dovednosti ¢i
védomosti. Jedna se o dlouhodobou investici, nebo jednordzové vydani financnich
prostiedkti za produkt, ktery bude vyuZzivan delsi dobu. Formovani poptavky ovliviiuje

persondlni politika podniku a motivace jejich zam&stnanci. 2

Nabidka a poptavka je zdkladni marketingovou koncepci a kazdy podnik zabyvajici se
vzdélavacim procesem by mél tuto oblast ovladat a byt sjejimi vyhodami a problémy
naprosto seznamen. Mezi zakladni marketingové pojmy spojené s profesnim vzdélavanim je

potieba dalSiho vzdélavani v daném oboru. Jednd se o poptavku po profesnim vzdélavani,

2 MUZIK, J., Profesni vzd&lavani dospélych. Praha: 2012 s. 27
2 MUZIK, J., Profesni vzd&lavani dospélych. Praha: 2012 s. 27
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nabidka profesniho vzdélavani dospélych, prostiedi profesniho vzdélavani, externi efekty

profesniho vzd&lavani, akreditace a alternativni néklady.??

2.2 Druhy vzdélavani

e Odborné vzdélavani je formovani uritych védomosti, dovednosti, znalosti i
chovani vztahujici se kdané profesi a pracovni pozici. Tvoifi jednotu
formalizované slozky (institucionalizované vzdé¢lani) a neformalizované (profesni

praxi a samouceni).

e Celozivotni vzdélavani piedstavuje zménu pojeti celého vzdé&lavani. Tradi¢ni
Skolsky systém tvoii pro vzdélani jen zakladnu a jeho ¢ast. V dnesni dobé by méla
byt ¢lovéku dana moznost se dale vzd€lavat v riznych dobach jeho vyvoje,

uskutecnovat riiznorodé piechody mezi vzdélavanim, zaméstnavanim a uc¢enim.

CELOZIVOTNI VZDELAVANI (UCENTI)

vzdélavani déti a mladeze vzdélavani dospélych
ucelené
(formalizované)
studium na Skolach:
prezencni, distancni, iz vzdélavani seniorii:
. L Cas vzdélavani re ,
dalkové, vecerni, vzdélavani - , .1/ zajmove kurzy,
N ; , zajmoveé dospélych oy
externi — zakladni, | a vychovav 1 Aep ot ., akademie tietiho
. . vzdélavani | v produktivnim y . .
vyuceni v oboru, roding . veku, univerzity
., . veku e <
maturitni studium, tretiho véku
VOS, bakalaiské,
magisterskeé,
doktorské studium

Zdroj: Muzik?

22 MUZIK, J., Profesni vzd&lavani dospélych. Praha: 2012 s. 27
2 MUZIK, J., Profesni vzd&lavani dospélych. Praha: 2012 s. 24
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Celozivotni vzdélavani je chapano jako jediny, propojeny celek, ktery probihd v téchto
etapach: predSkolni vychova a vzd¢lavani, zakladni vychova a vzdélavani po dobu povinné
Skolni dochéazky. VSeobecné vzdélavani vyuCované na gymnaziich, profesni vzdélavani
(ptiprava na povolani) vyuCované na stfednich odbornych ucilistich, stfednich odbornych
Skoléach, vyssich odbornych skolach a skolach vysokych a vzdélavani dospélych zahrnujici

obdobi jejich produktivniho véku a obdobi po skondeni jejich pracovni aktivity.?*

e Vzdélavani dospélych je nutné odliSit od ndzvu celozivotni vzdélavani, prestoze se
vzdélavani dospélych stava jednou zjeho nejvyznamnéjSich slozek. Vzdélavani
dosp€lych zahrnuje tadu systémovych prvki vramci konceptu celozivotniho

vir_ s _r 25
vzdélavani.

VZDELAVANI DOSPELYCH

ucelené (formalizované)
studium na Skoléch:

prezencni, distan¢ni,
dalkové, vecerni, externi,
zakladni, vyuceni v oboru,
maturitni studium, VOS,
celozivotni vzdélavani
umoziuje doplnit si i
takovéto druhy vzdélani po
cely zivot (i na vysoké
skole).

dalsi profesni vzdelavani
realizované riznymi
subjekty (podnik a dalsi
zameéstnavatelé, urady,
ministerstva, vzdélavaci
instituce, nadace, soukromé
0soby)

obcanské a zajmové
vzdélavani realizované
riznymi subjekty (podnik a
dalsi zaméstnavatelé, trady,
ministerstva, vzdélavaci
instituce, nadace soukromé

0soby)

Zdroj: Muzik®®

24 MUZIK, J., Profesni vzdélavani dosp&lych. Praha: 2012 s. 24
% MUZIK, J., Profesni vzd&lavani dospélych. Praha: 2012 s. 24
% MUZIK, J., Profesni vzd&lavani dospélych. Praha: 2012 s. 24
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e Dalsi vzdélavani nam piedstavuje vzd€lavaci aktivity, které nejsou pocateCnim
vzdélavanim, piicemz zalateCni vzdélavani je wurCovano jako vzdélavani
uskuteciiované zakladnimi, sttednimi, vy$Simi odbornymi i vysokymi Skolami. Dalsi
vzdelavani je mozno oznalit jako investici. Za odbératele je mozno oznacit jak
zam¢stnavatele (napf. instituce veiejné zpravy, ufady prace) tak i zaméstnance (napf.

zamestnanec statni spravy).

Z tohoto hlediska Ize investici délit na prvotni, kdy se nam jednd o zakladni vstup do
problematiky, ktery je nutny pro dal$i rozvoj zaméstnancti. DalSim typem investice je
nahrazovaci, kdy ma dal$i vzdélani za cil nahradit zaméstnanci zastaralé informace,
dovednosti a védomosti. Tteti a posledni typ investice je investice rozsifovaci, kdy je dana
vyuka provadéna jako prohlubovani znalosti ¢i schopnosti pracovnikl (napf. rozSifovani

. C w27
kvalifikace pracovni vetejné spravy).

2 MUZIK, J., Profesni vzdélavani dospélych. Praha: 2012 s. 25
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3 ASPEKTY URCUJICIi ODBORNE PREDPOKLADY

Tyto aspekty lze vSeobecné vnimat jako urcité podminky pro to, aby se dany clovék mohl stat
profesionalnim fidicem a vykonavat tak tuto profesi. Téchto podminek je celd fada a ja bych
zde chtél uvést nejenom ty zakladni a nejdulezitéjsi, ale také bych se rad pozastavil nad

problematikou tykajici se nejenom profesionalnich fidici, ale fidich obecné.

Je predpoklad, ze profesionalnim fidicem se miize stat jakakoliv osoba spliujici zakonné
pozadavky v tomto oboru. Jsou tu ale i dalsi faktory, které jsou v kone¢ném disledku vybéru
profese mnohdy velmi ovliviiyjici. Tyto faktory se vztahuji predev§im na télesné a duSevni
pfedpoklady dan¢ho jedince a nejsou nikde zvlast’ specifikovany. MiZeme tim rozumét
pfipadné nadani clovéka pro tento druh prace, ¢i ptedpoklady dané vychovou a socidlnim
citénim jedince. Déle zde mizou hrat roli ptfedpoklad nasledovani rodinné profese ¢i urcité

dokazovani si spolecenského postaveni a vyznavani ur¢itych hodnot.

Nasledujici body se vSak tykaji piesn¢ stanovené mezinarodni legislativy a vnitrostatnich
norem a poukazuji na nutnost dodrzovani danych piedpisti. Prace fidice se tak muze zdat
velmi nelehkd a ¢asto narocnd nejenom na ¢asovou dispozici, ale i védomosti a zdokonalovani
kazdého pracovnika v dopravé. Avsak tato profese prinasi i svétlejsi stranku véci, kdy je Casto
pracovniky v dopravé (zejména fidi¢) vnimana jako urcité poslani, z kterého plyne radost a

naplnéni a tim vznik4 postata s smysl této profese.

3.1 Pravni normy Evropské unie a Ceské republiky

Jednou ze zédkladnich a stézejnich pravnich norem pro mezinarodni nadkladni a osobni dopravu
je nafizeni ¢. 561/2006%. Toto nafizeni upravuje pracovni dobu a odpocinek profesiondlnich
fidi¢t vyhradné uvnité Evropské unie nebo mezi zemémi EU, Svycarskem a zemémi EHP
(Norskem, Lichtenstejnskem, popf. Islandem). DalSim nafizenim je EHS 3821/1985 o

zédznamovych zafizenich v silniéni dopravé.?

%8 Nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) &. 561/2006 ze dne 15. 3. 2006
% Nafizeni Rady (EHS) &. 3821/1985 ze dne 20. 12. 1985
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561/2006 — Je to obecné zavazny pravni piedpis pro pravnické i fyzické osoby platny
ve vSech Clenskych statech EU. Toto nafizeni upravuje minimalni vék ¢lenti osadek,
dobu fizeni, pfestavek, dennich a tydennich odpocinkt, zplsob pfepravy na trajektu ¢i
vlaku a dale zejména povinnosti dopravcti.

Dohoda AETR ze dne 1. &ervence 1970% — plati na tzemi viech smluvnich statu
Dohody AETR — vSechny ¢lenské staty EU, dalsi staity mimo EU, staty Evropského
spolecenstvi volného obchodu (ESVO Norsko, Lichtenstejnsko, Island), Svycarsko.
Dohoda AETR plati na tzemi smluvnich stath Dohody AETR véetné prijezdu pres
Clenské staty EU.

Pti ptepravé pouze v rdmci EU ma natfizeni ¢. 561/2006 vyssi pravni silu, proto je nutné se

jim fidit. Pii pfepravé Chorvatsko — Rakousko se po Chorvatsku jede dle AETR a po

Rakousku uz dle 561! Pficemz natizeni 561 je ptisnéjsi, proto je mozné ho pouzit pro celou

trasu (i v Chorvatsku).

Natizeni EHS 3821/1985 v platném znéni — toto nafizeni upravuje technické
podminky a pouZzivani tachografii (analogovych i digitalnich). Zejména specifikuje
vyrobni parametry, zpisob a opravnéni k montazi zdznamového zatizeni, vyjimky
Z nutnosti pouziti v silniéni dopravé. Uvadi také zptisob vedeni zaznamovych listi ¢i
pouzivani digitalnich karet fidice™.

Natizeni Komise (EU) ¢ 581/2010 ze dne 1. Cervence 2010** — o stanoveni
maximalnich ¢asovych usekl pro stahovani piisluSnych dajl z pfistroje ve vozidle a
z karty fidiCe. Toto nafizeni udava povinnosti stahovat data z digitdlniho tachografu
vozidla v intervalu nejpozdéji 90 dni a povinnost stahovat data z digitalni karty fidice
Vv intervalu 28 dni. Odvolava se na nafizeni 561/2006, kde je tato povinnost stanovena

dopravci.

% Evropské dohoda o praci osadek vozidel v mezinarodni silniéni dopravé (AETR), pfijata v Zenevé dne 1. &ervence 1970
vstoupila v platnost dne 5. ledna 1976 a byla vyhlasena pod ¢. 108/1976 Sb.

®! Digitalni karta je oproti zaznamovému listu moderngjii zptisob zaznamen4véni iidajii do digitalni paméti tachografu ve
vozidle pro pfepravu cestujicich nebo zbozi, které je registrovano v nékterém ¢lenském staté EU a je pfihlaseno poprvé do
provozu po 1. kvétnu 2006.

%2 Natizeni Komise (EU) &. 581/2010 ze dne 1. Gervence 2010
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e Nafizeni Evropské Parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/2009 ze dne 21. tijna 2009 -
o spole¢nych pravidlech pro pfistup na mezindrodni trh autokarové a autobusové
dopravy a o zméné natizeni (ES) ¢. 561/2006. Toto nafizeni upravuje pracovni dobu
fidi¢h v oblasti mezinarodni jednorazové pftilezitostné dopravy, kdy oproti ostatnim
druhtim ptepravy (kyvadlova, zvlastni, ndkladni) maji osadky moznost svoji pracovni
dobu prodlouzit z 6 ctyfiadvacetihodinovych usekii, po kterych nasleduje tydenni
odpocinek na tsekl 12. To vSe za urcitych podminek stanovenych timto nafizenim.
Napt. preprava nesmi byt uskutecnéna pouze v ramci kabotazni prepravy (v ramci
jednoho ¢lenského statu), tzn., ze v prub¢hu cesty je nutné navstivit minimalné dalsi
¢lenskou zemi, nez kde byla pfeprava zapocata a to nejméné na dobu 24 hodin. Dalsi
podminkou je, ze po takto prodlouzené pracovni dobé, je nutné¢ vykonani i delSiho

tydenniho odpocinku.

o Naiizeni Vlady 589/2006 Sb. ze dne 6. prosince 2006 - kterym se stanovi odchylna
uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancii v doprave. Toto natfizeni vlady
589/2006 reaguje na § 100 odst. 1 a § 213 odst. 6 zakona ¢. 262/2006 Sb. (zakonik
prace). Toto nafizeni zapracovava prislusné predpisy Evropskych spolecenstvia v
navaznosti na ptimo pouzitelné Evropské predpisy upravuje odchylné pracovni dobu a

dobu odpocinku zaméstnanct v doprave.

3.2 Determinanty specializované profese

Zakladnim predpokladem k vykonu prace profesiondlniho fidi€e vozidel nad 3.5 tuny je
ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny C a D, popf. E.* K ziskani fidi¢ského opravnéni
skupiny C (pro nakladni vozidla nad 3,5 tuny) je nutné dosazeni véku 18 let®®. Pro skupinu D
(pro vozidla pro pfepravu osob) je to 21 let*’. Dalsim piedpokladem je zdravotni zpiisobilost

specificka ptimo pro profesionalni fidice. Sklada se z 1ékatrské prohlidky, kterd je platnd po

%8 Natizeni Evropské Parlamentu a Rady (ES) & 1073/2009 ze dne 21. fijna 2009

% Natizeni Vlady 589/2006 Sb. ze dne 6. prosince 2006

% Zékon &. 361/2000 Sb. O provozu na pozemnich komunikacich ve znéni pozdgjsich predpist

%®74kon &. 361/2000 Sb. O provozu na pozemnich komunikacich ve znéni pozdgjsich predpisti paragraf 83, pismeno d)
37 Zakon ¢&. 361/2000 Sb. O provozu na pozemnich komunikacich ve znéni pozdgjsich predpisii paragraf 83, pismeno ¢)
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dobu dvou let do padesati let véku a poté je potieba se ji podrobit kazdoro¢ns.*® Dalsi
prohlidkou je takzvané Dopravné psychologické vySetieni. Toto je platné do padesati let
veéku, poté je nutné ho opakovat kazdych pét let.* Dalsim povinnym krokem k ziskani
zpusobilosti profesionalniho fidice bylo zékonem™® natizeno neurologické a EEG vysetieni.
Postupem ¢asu dosli vSak nasi zdkonodarci k tomu, Ze toto vySetieni neni nezbytné nutné a
funkci, kterou piedpokladali, v podstaté¢ neplni. Z mého pohledu mize EEG vySetfeni sice
odhalit urCité zmény ¢i odchylky od standardu v mozkové aktivite, ale vzhledem k tomu, ze
Clovek, jako zijici tvor, se neustale vyviji a méni své mysleni a identitu, tak postupem Casu
dochazi i k ur¢itym odchylkdm v jiz dfive zminéné mozkové aktivité. Vysledky EEG testl
pak ztraci svou piesnost a tim i odpada smysl tohoto vysetieni. D4 se tedy predpokladat, ze i
zakonodarci se vyvijeji (n€kdy $patnym smérem) a byli podobného nazoru a tuto povinnost

. 4l e
novelou zakona™ zrusili.

Dopravné psychologické vySetfeni mize provadét pouze pracovisté, které ma akreditaci od
Ministerstva dopravy CR. Seznam t&chto psychologi s akreditaci je k dispozici na strankach
ministerstva*?. Ministerstvo dopravy poet opravnénych pracovist i nadale rozsifuje.
Psychologické vySetfeni muize zpravidla obsahovat pocatecni rozhovor s iCastnikem a

vyplnéni dotazniku, dale probih4 testovani jak osobnosti, tak i vykonu a schopnosti jedince.

Jednim z dalSich pozadavki k ziskani odborné zplisobilosti bylo, jak uz jsem vySe uvedl,
neurologické a EEG vySeteni. To probihalo ve zdravotnickém zafizeni. EEG je vySetfeni
umoznujici sledovani a zaznamenavani elektrické mozkové aktivity béhem relativné kratké
doby a to diky né€kolika elektrodam umisténych na pokozce hlavy (elektrody jsou zapustény v
elastické Cepici). Pfi vySetfeni je na hlavu nasazena elasticka cepice s elektrodami, vodivost
elektrod je zajiSt€éna pomoci specidlniho gelu. Na zékladé pokynl sestry se postupné
zaznamenava mozkova aktivita pifi otevienych a zavienych ocich, pii fotostimulaci
svételnymi zablesky (FS) a za hlubokého dychani. VySetfeni obvykle trva 20 - 40 minut a
neni bolestivé. Po vySetfeni neni potfebnd Zadna specialni péce a gel se z vlasli vymyva

béznym zplsobem.

% zakon &. 361/2000 Sb. O provozu na pozemnich komunikacich ve znéni pozdgjsich predpisii paragraf 87

% zakon &. 361/2000 Sb. O provozu na pozemnich komunikacich ve znéni pozdgjsich predpisii paragraf 87a

0 Z&kon &. 361/2000 Sb. O provozu na pozemnich komunikacich ve znéni pozdgjsich predpist paragraf 87a

4 Zakon 133/2001 Sb., kterym se méni zakon &. 361/2000 Sb. paragraf 87a

“2 http://www.mdcr.cz/cs/Silnicni_doprava/Udelene+akreditace+k+provadeni+dopravne+psychologickeho+vysetreni.htm
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EEG vysetieni mize odhalit riznéd poruseni mozku jako je napt. epilepsie, spankové poruchy,
bolesti hlavy (migrény), poruchy védomi, poskozeni mozku (cévni mozkové ptihody,

mozkové nadory, potirazové stavy).43
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Zdroj: internet* Zdroj: internet™

Ridi¢ profesional, pokud je p¥islusnikem statu EU a ma trvaly pobyt na uzemi CR, nebo
ptechodny pobyt po dobu delsi nez 185 dni, nebo jde — li o piislusnika jiného statu mimo EU
a je zaméstnan u dopravce usazeného na uzemi CR, méa v tomto piipadé pro vykonavani
profese fidi¢e povinnost podrobit se vstupnimu Skoleni ke zdokonalovani odborné
zpisobilosti fidict ukonc¢ené zkouSkou a vydanim prikazu profesni zptsobilosti. Dale pak ma
za povinnost tuto zpusobilost udrZzovat pravidelnymi ro¢nimi Skolenimi a kazdych pét let

vy , A
znovu absolvovat provéfovaci test. 6

Toto profesni Skoleni se zabyvd pifedev§im opakovanim a hlubSi osvétou kazdého

profesionalniho fidiCe v oblasti dodrzovani ptedpisti, zakonti a nafizeni, které s danou

2 http:/Avww.nemlib.cz/web/index.php?menu=1_33_13_206_109
44http://www.google.cz/imgres?imgur|=http://www.wikiskripta.eu/images/thumb/5/5e/SIeep_EEG_REM.png/400px—
Sleep_EEG_REM.png&imgrefurl=http://www.wikiskripta.eu/index.php/Poruchy_sp%25C3%25A1nku&usg=__ SUKMHM5WB
hIPCNLIpBOTUqfYuUw=&h=293&w=400&sz=113&hl=cs&start=198&zoom=1&tbnid=Jr8r_04DyyqlaM:&tbnh=91&tbnw=124
&ei=shD5UO0VvjJs7ntQaAgIHQAwW&prev=/search%3Fq%3Deeg%2Bvy%25C5%25A1et%25C5%2599en%25C3%25AD%26start%
3D180%26um%3D1%26h|%3Dcs%26s5a%3DN%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&um=1&itbs=1
45http://www.goog|e.cz/imgres?imgurI:http://greentheo.scroggles.com/fiIes/2010/01/eegZ.jpg&imgrefurI:http:/lwww.emimi
no.cz/diskuse/eeg-vysetreni-batolete-v-hradci-

62636/&usg=__ v3E7VwW78u38ppo7bvT_1Y1jSGPg=&h=469&w=380&sz=49&hl=cs&start=11&zoom=1&tbnid=ZbIHfLFih
XEX1M:&thnh=128&tbnw=104&ei=IxH5UPfIM8jFtAbv44DACg&prev=/search%3Fq%3Deeg%2Bvy%25C5%25A1et%2
5C5%2599en%25C3%25AD%26um%3D1%26h1%3Dcs%265a%3DN%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&um=1&itbs=1

46 7akon &. 247/2000 Sb. O ziskavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti k Fizeni motorovych vozidel, Paragraf 46, 47, 48
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problematikou souvisi. Téz byva na misté¢ uvadeéni ptikladii z praxe a nasledné feSeni, aby

fidi¢i méli moznost se na rtizné realné skutecnosti pfipravit a spravné na n¢ reagovat.

Legislativné je dano, ze toto profesni Skoleni si financuje kazdy fidi¢ sam. Byva ale zvykem,
ze zamgéstnavatel na toto Skoleni mtize pfispét, pricemz si muze ulozit podminku setrvani

daného zaméstnance v pracovnim poméru po urcitou dobu.

Profesni Skoleni fidi¢i miize vyucovat pouze osoba k tomu opravnénd, kterd ma ziizené
akreditatni stiedisko®’. Seznam ucastniku na $koleni je potfeba nahlésit tyden predem
prislusnému krajskému tradu, ze kterého miize na samotné Skoleni pfijit i kontrolni pracovnik

dozorovat jeho prabeh.

V soucasné praxi je kazdy profesiondlni fidi¢ vlastnikem dokladu o profesni zptsobilosti,
ktery vydava pfislusny magistrat dle trvalého bydlisté Zadatele. Profesni prikaz je vdzany na
fidi¢sky prikaz dané osoby. Utad Zadost piijme a zpravidla do tfech tydnii vystavi karti¢ku
podobnou obcanskému ¢i fidi¢skému prikazu, kterou kazdy profesionalni fidi¢ musi mit pii

vykonu povolani u sebe.

Priikaz profesni zpusobilosti Fidice

PRUKAZ PROFESNI ZPUSOBILOSTI RIDICE pFedm‘ strana
DRIVER QUALIFICATION CARD /ﬂ i

1, Novak ==
2. Karel

3.15.3.1971

4e. 21.10.2008 4b. 20.10. 2013
4c. OU Breclav

a X XXX
Gl

profesni zpusobilosti ridice vydanéh

4c.  VYDAVAIICI URAD CIE
(4d.) NEVYPLAUJE SE

5. SERIE A CISLO RIDICSKERO PROKAZU

6. FOTOGRAFIE

7. PODPIS

(8.

NEVYPLRUJE SE 1E
z 9.
Zadnl strana 10. HARMONIZACNI KOD SPOLECENSTVI ok
1.

PLATI PRO (POD)SKUPINY OPRAVNENI
JINE ZAZNAMY

Zdroj: internet*®

47 Zakon &. 247/2000 Sb. o ziskavani a zdokonalovani odborné zpasobilosti k fizeni motorovych vozidel a o zménach
nékterych zakond.
48http://www.google.cz/imgres’?imgurI:http://www.prodopravce.cz/uplorsld/image/skolici_stredisko/prof_prukrslz.jpg&imgref
url=http://www.prodopravce.cz/sluzby-8-2.php&usg=__dIsOpk_AP5IRSNox8RDVKOOch-
¢=&h=933&w=1500&5z=185&hl=cs&start=5&zoom=1&tbnid=nUyF4Grk4GiTIM:&tbnh=93&tbnw=150&ei=qRr5ULbAD
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Profesni priikaz je vystavovan na dobu péti let. Po tuto dobu musi kazdy profesiondlni fidi¢
absolvovat fadna skoleni v ur¢itém objemu hodin. Po tomto absolvovani dostane potvrzeni do
specidlniho formulafe, ktery ma fidi¢ u sebe. Na zakladé tohoto kompletné¢ vyplnéného
formulare pak je mozné vystavit dalsi pritkaz profesni zptisobilosti po uplynuti jeho doby

platnosti.

Dle mého nazoru je tento priikaz nadbytecny, a ke stejnému stanovisku dosli i zakonodarci.
V nové legislativni zméné platné od ledna roku 2013 je profesni zptisobilost jiz vyznacovana
v fidi¢ském pritkazu a tudiz se karticka profesni zptsobilosti fidice jiz nevydava. Myslim si,
ze tento krok je svym zplsobem zadouci, ale nachdzim v ném uréita omezeni pro
profesionalni fidice, kterych se tato zména tyka. Nejenom, ze si musi pii zadosti o profesni
zpusobilost, nechat vymeénit stavajici platny fidi¢sky priikaz, ale taktéz kartu tidice, ktera je na
fidi¢sky prikaz Ciselné¢ vazana. Pro fidiCe to znamend nejenom casové omezeni, ale taktéz

uréitou finanéni zatéz.

3.3 Pravni diisledky profesniho jednani Fidice

Jak uZ jsem se vySe zminil, tak vSichni fidi€i, ktefi své povolani vykonavaji profesionalné a
spadaji do skupiny povinovanou pravidelnym profesnim Skolenim, se v pribéhu svého
vykonu zaméstnani pribézné vzdelavaji a ziskavaji stale vyssi odbornou kvalifikaci. Myslim
si, Ze totéZ by se dalo ofekavat 1 od kontrolnich slozek, které jiz zminéné fidice kontroluji
nejenom na cestach, ale i v rdmci provétovani jejich zaméstnavatele a dodrZzovani ptislusné
legislativy. Bohuzel nejen z mé vlastni zkuSenosti vim, ze odbornost nékterych c¢lent
kontrolnich organti neni na takové urovni, na které se o¢ekava. V zavislosti na jejich funkci a
hlavné pravomocich pak dochazi k nepfiméfenému a mnohdy neopravnénému sankcionovani
ucastniki dopravy v rozporu s platnou legislativou. Tim pak vznikaji nemalé spory, které maji
dopad nejenom na fidice, na jejich zaméstnavatele, ale také na komplexni vnimani funkce

kontrolnich orgéanti jako takovych.

MXYtAarkdDgCw&prev=/search%3Fq%3Dpr%25C5%25AFkaz%2Bprofesn%25C3%25AD%2Bzp%25C5%25AFsobilosti
%2B%25C5%2599idi%25C4%258De%26um%3D1%26h1%3Dcs%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&um=1&iths=1
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Ptikladem Ize uvést zkuSenost profesionalniho fidice, ktera bohuzel neni ojedin€la. Ptipad se
odehral v roce 2010. Ridi¢, pracujici u soukromého dopravce podnikajiciho v CR, uskuteé¢nil
sluzebni cestu autobusem, piicemz jednou z navstivenych zemi bylo Rakousko, které je
¢lenem EU. Pfi policejni silnicni kontrole byl pozaddan o poskytnuti vSech potiebnych

dokumenti  k vozidlu. Mimo jiné byla

kontrolovéna i pracovni ¢innosti fidice, coz pro
n¢j znamenalo piedlozeni digitalni karty do

tachografu*® a dolozeni pracovnich &innosti za

HJIAIY VIUVH

uplynulych 25 dni.

Z0

lvzor digitalni karty fidice .

Zdroj: internet™

FADIAIY VIAVH

Po zkontrolovani pracovni ¢innosti bylo policistou fidi¢i sdéleno, ze mu chybi potvrzeni od
zameéstnavatele, které dokladuje jeho odpocinek mezi pracovnimi vykony. Na toto fidi¢
reagoval stim, ze tento dokument mit nemusi v pfipadé, ze ma odpocinek doplnén na
digitalni karté pomoci ruéniho zadani. Na to policista odvétil, Ze 1 tak tento dokument musi
mit u sebe a nasledné za tento ,,prestupek* ulozil pokutu ve vysi 1.250 Eur, kterou fidi¢ musel
zaplatit na misté. JelikoZ uvedenou sumu nemél v plné vysi u sebe, musela ¢astku zaplatit
firma bankovni cestou a poté mohl pokraovat dale ve své cesté. Za Ctrnact dni poté, pfiSel na

firmu dopis s vyzvou k uhradé ¢astky 2.000 Eur, jako sankce pro firmu, Ze nevybavila svého

zamé&stnance piislusnym dokumentem.

Jelikoz tidi¢ nesouhlasil s uloZzenou pokutou a s udajnym ptestupkem, kterého se on i1 firma
méli dopustit, tak se proti tomuto rozhodnuti spolecné odvolali. Toto odvolani podlozili
nafizenim ES 561/2006°*, které stanovuje pracovni dobu profesionalniho fidie. To se tyka

doby fizeni, bezpe€nostnich prestavek, dennich a tydennich dob odpocinku a jinych praci

* Vozidla pro piepravu cestujicich nebo zbozi, registrovana v nékterém ¢lenském staté EU, ktera byla ptihlagena

poprvé do provozu po 1. Kvétnu 2006, musi byt povinné vybavena digitalnim tachografem.
SOhttp:/www.google.cz/imgres?imgurl=http://www.truckway.cz/trucks/navoddigital/07124a.gif&imgrefurl=http://www.truckway.cz/digitalni
tachograf.html&usg=__ RULE2qWZyL8g72nKTalJHaEX2D8=&h=561&wW=900&sz=304&hl=cs&start=1&zoom=1&tbnid=_Njr26qoCVS1
_M:&thnh=91&tbnw=146&ei=mxz5UPngMIGhtAat3IDwWAQ&prev=/search%3Fq%3Ddigit%25C3%25A1In%25C3%25AD%2Bkarta%2B
%25C5%2599idi%25C4%258De%26um%3D1%26h1%3Dcs%26gbv%3D2%26thm%3Disch&um=1&itbs=1

5! Natizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) &. 561/2006 ze dne 15. biezna 2006, &l. 4-12
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v ramei vykonavani této profese. A také nafizenim ES 1073/2009°? upravujici pracovni dobu
fidice v autobusové dopravé. Déle se odkazali na smérnici Evropského Parlamentu a rady
2002/15/ES™, ktera taktéz upravuje pracovni dobu pracovnikii v silni¢ni doprave.
dopravy a spoji & 478/2000 Sb.>*, kterd upravuje povinnost Fidi¢e mit pii sob& pfi tomto
vykonu nutné dokumenty. Tato vyhlagka se odkazuje na rozhodnuti komise 2209/959/EU>>
upravujici zptisob dolozeni pracovni ¢innosti fidice za urcené obdobi. V neposledni fad¢ je
nutné uvést i Natizeni 3821/85% o zdznamovych zafizeni v silni¢ni doprave. Uvedené pravni
ptedpisy Evropského spoleCenstvi jsou jednim ze zakladnich pfedpokladii pro fungovani

mezinarodni silni¢ni dopravy. Jsou zavazné pro vSechny ¢lenské staty EU.

Dle téchto pravnich pfedpisit mél fidi¢ za povinnost piedlozit digitalni kartu fidice a popf.
dalsi piislusné dokumenty tykajici se jeho pracovni doby za dané obdobi. Ridi¢ postupoval
tak, ze si na digitalni kartu fidi¢e ruén¢ doplnil zdznam o svém odpocinku, proto jiz zadny
dalsi dokument prokazujici tento odpocinek nepotteboval. Policista vSak byl jin¢ho nézoru.
Po tomto odvolani rakouskd komise, kterd se pifipadem zabyvala, uznala pochybeni

rakouského policisty a celd vyse pokuty byla fidi¢i i firm¢ vracena.

Tento obdobny ptipad se stal dalsim dvéma kolegiim, profesiondlnim fidicim, a to ve Francii.
TaktéZ sepsali odvolani proti tomuto rozhodnuti a pfislusné urady potvrdily vysi sankce, ktera
které¢ do dnes$niho dne nedostala odpovéd’. Po dalSich vyzvach ke spravedlivému vyteSeni
obou pfipadl a nereagovani piislusnych organti ve Francii podala podnét k Evropské Komisi
a v soucasné dobé ¢eka na to, zda se timto pfipadem budou zabyvat. Zde jsou patrné rozdily
dvou clenskych statl a jejich postupli pfi vyfizovani problematiky v silni¢ni dopravé. Tento
ptipad neni ojedin€ly a Francie jako jeden z prestiznich stath EU by m¢l jit ptikladem, ale

bohuzel tomu tak neni.

Na zavér bych dodal, Ze témito ptiklady vyplyva na povrch, kam az muize zajit pochybeni
jedince z fad kontrolnich organu a jak tato svéfena moc témto institucim muze byt, i kdyz

n¢kdy mozna netimyslné€, zneuzita ¢1 nespravné aplikovana.

52 Nat{zeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) €. 1073/2009 ze dne 21. fijna 2009, ¢l. 29

5 Smérnice Evropského Parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. biezna 2002, ¢l. 3-7

** Vyhlagka Ministerstva dopravy a spojti ¢. 478/2000Sb., §1b odst. 1

% Rozhodnuti Komise 2009/959/EU ze dne 14. prosince 2009, kterym se méni rozhodnuti 2007/230/ES, odst. 1
% Natizeni Rady (EHS) ¢. 3821/85 o ziznamovém zafizeni v silniéni doprave
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3.4 Pohled na omamné a psychotropni latky v CR a EU

V Ceské republice je protipravni uZiti jakychkoliv omamnych latek za volantem véetné
alkoholu. N¢které zemée jsou tolerantni a dovoluji urcitou hladinu promile alkoholu v krvi, za
nejznamejsi takovy stat mizeme povazovat Némecko. Pred néjakou dobou byl proveden test,
ktery ukazal, Ze jakékoliv omamné latky pozité pied jizdou, mohou mit katastrofické
nasledky. Touto tématikou se dnes zabyva i ministerstvo dopravy potfadanim riznych
prednasek na Skolach, které se snazi nabadat fidice k bezpecné jizdé.‘r’7 Nejenom v Ceské
republice probihaji bezpecnostni akce k tomuto tématu, ale i dalsi zemé EU poukazuji na
dilezitou osvétu Siroké vetejnosti. Jak uz jsem vySe popsal, tak se jednotlivé zemé 1isi svym
pfistupem k posuzovani uziti omamnych latek pfed jizdou, coz znazoriiuje nasledujici

tabulka:
UZivani drog

Situace ohledn& zakonodarstvi lenskych stati o uZivani drog je nasledujici:>®

UZzivani drog v

Clensky stat Zakonodarstvi Tresty Soudni aplikace
Belgie Je zakdzano Vézeni od 3 mésici do 5 let | V piipadé prvniho drogového
pouze skupinové. | nebo pokuta. Rozsudek mize | trestného  Cinu  prilezitostnym

byt odlozen nebo od n¢j muize | uzivatelem muze byt od stihani
byt soudem upusténo, pokud | upusténo.
osoba zavisla souhlasi s tim, Ze
se podrobi 1é¢bé.

Finsko Zakéazano Vézeni az do 2 let nebo pokuta.
S ptitéZujicimi okolnostmi 1 —
10 let. Od odsouzeni mize byt
upusténo, pokud osoba zavisla
dokaze, ze absolvuje l1écbu.

Francie Zakéazano Vézeni az do 1 roku nebo | Po nékolika obéznicich (Pelletier,
pokuta. Od stihani mtze byt | Chalandon) lze ¢init rozdil (ohledné
upusténo u osob zavislych | kazdého druhu drogy) u soudu mezi
absolvujicich 1écbu, uklada se | pfilezitostnym a  pravidelnym
rovnéz nucena lécba. uzivatelem. Vystraha pfi prvnim

trestném Cinu a alternativni 1éCba
jsou odpovidajici opatfeni.

%7 http://www.ezajimavosti.cz/a-m/omamne-latky-za-volantem/
%8 Wennig., R. Drogové problematika v silni¢ni dopravé v evropském kontextu, Narodni protidrogova centrala UOOZ S KP P
CR, 1998, 5. 18,19,20 a 21
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Recko

Zakazano

Za uzivani osobami  bez
zavislosti se uklada trest vézeni
od 10 dni do 5 let nebo pokuta.
Nucena lécba je trestem za
uzivani drog zavislymi osobami.
Od odsouzeni lze upustit
Vv ptipadé prvniho trestného
¢inu.

Lucembursko

Zakazano

Vézeni od 3 més. do 3 let, nebo
pokuta. Pii pritézujicich
okolnostech 1 — 5 let (uzivani ve
skupin€) nebo minimalné 2 roky
(uzivani ve vézeni, Skole atd.

Vystraha pfi prvnim trestném ¢inu,
1é¢ba pro zavislé.

Portugalsko

Zakazano

Vézeni az do 3 mésicli nebo
pokuta. Pokud
prekroci tfi denni davky az do 1
roku nebo pokuta az do 120
dnti. Rozsudek lze zruSit u

mnozstvi

prilezitostnych uzivatelu.

Zakon o drogach ¢. 15/1993
vyslovné stanovi, ze tresty za
uzivani drog jsou pfipad od pfipadu
pfedmétem vyhodnoceni ze strany
soudce Vramci zédkonnych sazeb.

Prilezitostnim  uzivatelim  lze
rozsudek  prominout.  Ohledné
pravidelnych uzivatelt, ktefi se

chtéji podrobit 1é¢bé, je obecné
uzivano zruseni rozsudku. V pripadé
prvniho trestného ¢inu lze rozsudek
prominout.

Irsko Zakéazano pouze Vézeni a pripadné nebo pokuta. | Lécba pro zavislé osoby.
opium. Az do 1 roku nebo do 14 let.
Spojené Zakézano pouze Vézeni a pripadné nebo pokuta. | Lécba pro zavislé osoby.
kralovstvi opium. Az do 6 mésicti nebo do 14 let.
Svédsko Zakéazano Vézeni do 6 mésict nebo | Uzivani drog pro vlastni potiebu je
pokuta. Vézeni do 3 let. Vézeni | formalné trestano pokutou.
od 2 do 10 let (podle zavaznosti
skutku).
Rakousko Neni trestnim (Neptima represe za drzeni a
¢inem. opatfovani si).
Dansko Neni trestnim (Nepfima represe za drzeni a
¢inem. opatfovani si).
Neémecko Neni trestnim (Nepfima represe za drzeni a
¢inem. opatfovani si).
Nizozemi Neni trestnim (Nepiima represe za drzeni). Uzivani a drzeni malych mnoZzstvi

¢inem.

pro osobni potfebu nejsou zalovany,
nicméné jakékoliv mnozstvi drogy
bude zabaveno.
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DrZeni drog

DrzZeni drog je zak4dzdno ve vSech ¢lenskych statech. VétSina Elenskych statl ¢ini rozdil mezi
drzenim drog pro osobni potiebu a pro distribuci. Mnozstvi nelegalnich latek, povaha drog a
zdravi pachatele (zavisly nebo bez zavislosti) jsou obvykle brany v tvahu pii uréovani

tresti.*

5v9 Wennig., R. Drogové problematika v silni¢ni dopravé v evropském kontextu, Narodni protidrogové centrala UOOZ S KP P
CR, 1998,s.21,22,23a24
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Dansko

Vézeni az do 2 let a pfipadné nebo pokuta.
Az do 6 let v urcitych ptipadech, 10 let pro
zavazné trestné Ciny.

Y

Kanabis ma za nasledek tézsi tresty za vice nez
10 kg. Drzeni malého mnozstvi muze byt
trestné, avSak pachatelé jsou obecné
pokutovani a sazby odnéti svobody jsou kratké
a Casto jsou ruseny nebo lze Cisté pouzit

v

povazovano za zavazny trestny ¢in.

Finsko

Vézeni az do 2 let a pfipadné nebo pokuta.
Az 10 let pro velmi nebezpecné drogy.
Obzalobu Ize odlozit, pokud pachatel
dokaze, ze se podrobuje 1é¢bé.

Francie

Vézeni az do 2 let nebo pokuta. Az do 10 let
Vv ptipadé pritézujicich okolnosti.

Némecko

Vézeni az 5 let a pfipadné nebo pokuta. Za
drzeni malych mnozstvi pro osobni pouziti
muze byt trest odlozen. Za drzeni velkych
mnozstvi bude vézeni minimalné 1 rok.

V bieznu 1994 ustavni soud potvrdil, ze trestni
ustanoveni za drZeni kanabisu jsou v souladu
sustavou. To nadale podtrhlo povinnost
spolkovych zemi provadét jednotnou aplikaci
ustanoveni, které dovoluje odlozeni obzaloby
v méné zavaznych ptipadech pro osobni
pouziti.

Recko

DrzZeni malého mnozstvi pro osobni potiebu
ma za nasledek tyz trest jako za uzivani
drogy. Drzeni velkého mnozstvi s ohledem
na distribuci u zavislé osoby: mezi 5 az 20
lety vézeni nebo pokuta (tento trest leze
odpykat v léCebném zafizeni), u osob bez
zavislosti mezi 10 — 20 roky a dokonce i
dozivoti a navic pokuta.

Irsko

DrZeni kanabisu a kanabisové pryskyfice je
posuzovano jinak nez ostatni drogy. Drzeni
pro osobni pouziti je trestano pokutou pfi
prvnim nebo druhém odsouzeni. Od tretiho
dosouzeni dale drzeni pro osobni potiebu
kanabisu a kanabisové pryskyfice ma za
nasledek vézeni az do 1 roku nebo az do 3
let. Drzeni jinych drog nebo i kanabisu,
avsak nikoliv pro osobni potfebu az do 1
roku nebo az do 7 let. S pfitézujicimi
okolnostmi je mozné i dozivoti.

Italie

DrZeni pro osobni potfebu: spravni sankce
(odnéti fidi¢ského, zbrojniho prukazu, pasu,
atd.). U prvniho trestného ¢inu nebo
v ptipadé€ nezletilych, kdyz latky, o které se
jedna jsou klasifikovany v urcité skupiné
muize skoncit pripad vystrahou. ZruSeni
sankce nebo trestu je mozné, pokud pachatel
chce podstoupit lécbu.

V Italii po referendu z 18. dubna 1993 drzeni
pro osobni potfebu mé za nasledek pouze
spravni sankce bez dalsiho vztahu k denni
davce. Je na uvazeni soudnich organi (podle
mnozstvi, nebezpecnosti, ucelu atd.) rozlisit
mezi uzivateli a dealery.
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Lucembursko

DrZeni drog pro osobni potfebu: vézeni mezi
3 mésici a 3 lety a piipadné, a nebo pokuta.
Drzeni nikoliv pro osobni pottebu: vézeni od
1 do 5 let. Ve velmi zavaznych ptipadech je
mozné doZzivoti.

Nizozemi

Kanabis : drzeni méné nez 30g pro osobni
potiebu je trestné az do 1 mésice a ptipadné
nebo pokutou. V jinych piipadech a pro
latky na ur¢itém seznamu bude vézeni az do
2 let a pripadné nebo pokuta. Drzeni nikoliv
pro osobni potiebu ma za nasledek tresty az
do 4 let a pfipadné nebo pokutu.

Pravo rozliSuje mezi latkami s nepfijatelnym
rizikem a jinymi drogami. Podle direktiv
generalniho prokuratora uzivani, drzeni a
prodej malych mnozstvi kanabisu a jeho
derivath az do 30 grami jsou tolerovany za
jistych podminek vtzv. ,coffee shops™.
(Prodej kanabisu v coffee shops bude podle
predpokladu omezen na 5 grami misto 30
grami a také mnohé coffee shops budou
uzavieny). Kdokoliv, kdo ma v drzeni méné
nez 0,5 grami tvrdych drog nebude bézné
obzalovan.

Portugalsko

Drzeni pro osobni pouziti je trestano
vézenim az do 3 mésicti nebo pokutou do 30
dnti, do 1 roku, pokud mnozstvi neptevysi 3
denni davky. Drzeni drogy uzivatelem —
dealerem je trestano nasledovné: vézeni do 3
let nebo pokuta, vézeni do 1 roku nebo
pokuta, vézeni do 1 roku nebo pokuta do
120 dnd. Kdyz zabavena latka prevysi 5
dennich davek, jde o jiny trestny ¢in.

Spanélsko

DrzZeni pro osobni potfebu je postihovano
pravnimi sankcemi. DrZeni nikoliv pro
osobni potfebu: vézeni a pokuta mezi 2 — 4
lety a 2 mésici, latky zapridinujici méné
zévazné poskozeni zdravi, az do 8 let vézeni
a pokuta za latky zapriCinujici vazné
zdravotni riziko.

Po vydani zakona ze 21. 2. 1992 drZeni pro
osobni potfebu ma za nasledek spravni sankce.
Je rozdil co do tresti podle povahy drogy (zda
mize mit za nasledek zavazné zdravotni riziko
nebo ne). Nejvyssi soud shledal, ze
amfetaminy, kokain, heroin patii k latkam,
které mohou zapfiCinit zavazné zdravotni
riziko, zatimco kanabis nepatii do této
kategorie.

Svédsko

DrZeni drogy je trestano stejné jako jejich
uzivani. Za mensi trestné Ciny je pokuta a
ptipadné nebo veézeni do 6 mesici. Bézné
trestné Ciny veézeni do 3 let. Zavazné trestné
¢iny mezi 2 — 10 lety.

V normalni praxi tresty za malé mnozstvi
kanabisu nebo amfetaminu pro osobni potiebu
by mélo normalné za nasledek pokutu. Drzeni
dokonce malych mnozstvi heroinu, kokainu by
vedlo k trestu vézeni.
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Takto Ize specifikovat rlizny pfistup konkrétnich zemi Evropské Unie k poZiti omamnych a
psychotropnich latek a jeho dal§iho posuzovani. Toto rozdilné posuzovani jednotlivych zemi

je pravdépodobné zpusobeno vice ¢i méné rozdilnymi zkuSenostmi pravé v oblasti této

dopravni problematiky.
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4 KOMPARATIVNi DIMENZE PROFESE

U profesionalnich fidi¢l se naroky spojené s fizenim vozidla vyrazné li§i od pozadavki a
narokli na soukromou osobu, kterd tidi vozidlo. Mezi zadkladni pozadavky a specifika patii
predevSim ta skuteCnost, ze profesionalni fidi¢ je zodpovédny za desitky Zivotl ve voze
(pokud jde o fidice vozidel skupiny D). Dale nesmime opomenout tu skutecnost, ze celou
svou dobu pracovniho vykonu travi fizenim vozidla, kterd je spojena s naro¢nou ¢innosti

nejen z hlediska pozornosti, rozhodovani a usudku, ale i z pohledu socialn¢ - emoc¢niho.

Rizeni vozidla je ¢innosti, kterd vyzaduje a klade vysoké pozadavky na fyzické a psychické
schopnosti daného fidi¢e. Proto hovofime o vysoké zatézi, kterd je s touto profesi spojena.
Casto se ale zaméiiuje pojem zAtéZ a stres. ZatdZ jednoznatné miizeme charakterizovat
faktorem, ktery pusobi na daného fidie, proto se s ni musi riznymi zplsoby vyrovnat
(Bajéik, Bronis, 1981).°® Naproti tomu mé stres §ir§i v§znam (oznaduje zat&Zovy podnét a
reakci organismu na stav, ktery vznikad ptsobenim vnitinich i vné&jsich podnétd). Ridi¢
Z povolani je profese, kterd je vnimana jako vysoce stresujici, jelikoz tento stav je vysledkem
konfliktnich pozadavki kladenych na fidice. Jedna se o tkony spojené s kontrolnimi orgéany,

dlouhé smény a predeviim zodpovédnost za pepravujici osoby & zbozi. (Dorn, 2003).%

U profesionalnich fidi¢t (ndkladni automobil, tramvaj, trolejbus a autobus) se na vzniku
zatéze podili nékolik faktort.. Jednim z faktort je, ze tidi¢ musi zpracovavat velké mnozstvi
signald a informaci v kratkém Casovém tseku a Casto i 10 hodin denné a to pii védomi, ze
mylka ¢i chyba jsou nékdy nenapravitelné a mohou vést az k tragickym nasledkiim.

Kazdodenné se fidi¢ setkava s riznymi skutecnostmi, které zvysuji ptipadné riziko.

4.1 Hlediska vybéru profesionalniho Fidice

Z hlediska firmy, ktera se dopravou zabyva, je vybér daného zaméstnance velmi slozitou a
naro¢nou ¢innosti. V tomto ohledu se nejednd pouze o profesionalniho fidiCe, ale taktéz o

dalsi ¢leny tymu, které dotvateji cely obraz té konkrétni spolecnosti. Tim mam na mysli

% http://www.czrso.cz/clanky/profesionalni-ridic-a-zdroje-zateze/
81 http://www.czrso.cz/clanky/profesionalni-ridic-a-zdroje-zateze/
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napiiklad dispecery, technické pracovniky, Skolitele, lidi zabyvajici se koupi a prodejem
vozidel, kontrolni pracovniky, uUcetni, zaméstnance mzdového oddé¢leni a dalsi vedouci
pracovniky, ktefi se podileji na kompletni logistice dané firmy. V této kapitole bych se vSak
rad zminil pouze o podminkach a pozadavcich na profesionalniho fidice uchazejiciho se o
misto ve spoleénosti Vega Tour s. r. o., kterd v ramci Ceské republiky patii k jednomu

Z nejvetsich autobusovych dopravced.

Spole¢nost Vega Tour s. r. 0. je rodinna spolecnost, byla zalozena v roce 1991 a v soucasnosti
patii mezi predni evropské autobusové spolecnosti a dopravce, poskytujici spolehlivé a
vysoce kvalitni sluzby pro klienty z celého svéta.®? Vega Tour operuje po celé Evropé s vice
jak 150 luxusnimi autobusy a mini-busy zna¢ek Mercedes-Benz, Setra a Volvo s maximalnim
stafim vozti do péti let. Tento objemny vozovy park vyzaduje nemalé usili a velkou
profesionalitu nejenom fidicl, ale taktéz celého tymu dispeceri a dalSich zaméstnanch
vyjmenovanych vySe k tomu, aby cely systém skvéle fungoval a predev§im aby nabizené

sluzby byly co nejkvalitnéjsi a klienti se k této firm¢ vzdy radi vraceli.

Firma Vega Tour Vv soucasné dob¢é zaméstnava cca 170 zaméstnanci, z toho je cca 140
profesionélnich tidi¢h autobust. Pti vybéru novych pracovnikll na pozici fidice se spolecnost
zaméfuje predevSim na zkuSenosti daného uchazece. AvSak neni vyjimkou, kdyz zadatel
zadné zkuSenosti s fizenim autobusu nemad, v tomto pfipad€ je pak podroben postupnému
vzestupu od nejmenSich mini-busii aZ po ty standardni autobusy v zavislosti na jeho
schopnostech a chuti ucit se. Zde pak zalezi také na tom, zda si fidi¢ proSel napt. zkuSenosti
na nakladnim voze apod. Malo kdy se stane, Ze by se naSel odvazlivec, ktery by Sel jezdit
rovnou s autobusem bez ptfedchozich zkuSenosti na velkém auté. Takového uchazece by

pravdépodobné spolecnost odmitla.

Kromé& jiz uvedenych zkuSenosti, musi byt uchaze¢ =zdravotné zplsobily k praci
profesiondlniho fidice a musi vlastnit fidicské opravnéni skupiny D, popi. E. DileZitym
pozadavkem na fidiCe je profesionalni pfistup a vysoké pracovni nasazeni. Jejich soucésti je
pak predevs§im perfektni servis k cestujicim, zésady kulturniho projevu, naprosto dokonald
ustrojenost a tim 1 adekvatni vzhled kazdého fidic¢e. Jednim z poslednich poZadavki je znalost
anglického jazyka na komunikaéni urovni, pfedevSim proto, Ze prevazna vétSina klientely je

ze zahrani¢i.

82 http://www.vegatour.cz/cs/site/spolecnost/o-spolecnosti.htm
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Pii této profesi profesiondlniho fidice je ptirozeny ubytek tidi¢u, kterym tplné nevyhovuje
vysoké pracovni nasazeni a nemald fyzicka i psychické zatéz a firmu pak nasledné opoustéji.
V zavislosti na této skuteCnosti a taktéz na rozvoji firmy rozsifovanim vozového parku pak
dochazi pievazné na jafe kazdého roku k vyhlasovani nové vybérové fizeni na tyto pozice.

Kazdym rokem se pfijima do firmy cca 30 novych profesionalnich fidi¢t autobusi.

4.2 Specifika profesionalniho ridice z hlediska pohlavi

V podvédomi kazdého &lovéka nejenom Ceské republiky je uchovan uréity vzorec
rozd€lovani profesi na takzvané ,muzské” a ,zenské“. V souvislosti srozvojem nasi
spole€nosti a pfiblizovani se zédpadnimu standardu, se ale nazor na tyto typicky rozdélené
profese za¢ind pomalu ménit. Zeny se za¢inaji uplatiiovat v profesich jako je napiiklad oblast
IT technologie, automechanika, letectvi, politika, ozbrojené slozky, fizeni velkych stroji a tim
1 prace profesionalniho fidi¢e kamionu ¢i autobusu. Naopak muzi se zas dostavaji do odvétvi
kuchyné, Svadlen ¢i zdravotnich sester. Kazdé pohlavi pak do té své profese vtiskne sviij
typicky pohled a energii a oteviraji se nové moznosti a smery, které podporuji kreativitu a

fantazii v daném oboru.

1413

Jelikoz profese fidi¢e autobusu je vnimana jako typicky ,,chlapska® prace, rad bych rozebral
pohled na toto rozd€leni ofima Zeny. Jak uZ jsem se vySe zminil o povédomi a urcitych
vychovnych vzorcich v kazdém z nas, tak na vedoucich manazerskych pozicich firem také
funguji lid¢, ktefi maji vytvofeny sviij vlastni nazor na vhodnost zaméstnani Zeny na misto
fidice autobusu. Ne ve vSech firmach se néZné pohlavi setkd s pozitivnim pfistupem a
otevienou mysli v této problematice. Neziidka kdy se stdva, Ze je Zena uchézejici se o
»~chlapskou® praci, odmitnuta. Divody mohou byt, krom& nazoru piijimajiciho manaZzera,
ruzné. Napf. pozadavky na fyzickou ndro¢nost profese ¢i velké casové zatiZzeni pro matky od

rodin apod.

Na druhou stanu si zamé&stnavatel miize uvédomit nesporné vyhody toho, kdyz Zena vladne
volantu autobusu. Je to urcité specifikum, které pfepravovani klienti vnimaji pfevazné
pozitivné a pfijimaji to jako ptfijemné zpestieni jejich cesty. Casto byvaji zeny vnimaveéjsi,

v

predvidavéjsi a citlivéjsi a tyto vlastnosti se pak projevuji do stylu jizdy i pfistupu k préci.
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Integrace zen do oblasti profesionalnich fidi¢t neni mnohdy jednoduch4, ale myslim si, ze je
moznd a nékdy az vhodna. Velmi zalezi na posouzeni ptijimaciho pracovnika a schopnostech
zeny, kterd se o profesi uchazi. V souCasné dob¢ se trh posouva vice doptfedu a
profesiondlnich fidicek stale ptibyva. Nekteré firmy si na tomto faktu zalozili 1 své vlastni
reklamni kampané a zenam tak nabizeji zajimavou praci za velmi kvalitni ohodnoceni napf.
V dopravnim podniku apod. I vySe uvedend spole¢nost Vega Tour nezlistala v tomto sméru
pozadu a taktéz zaméstnava fidice autobusii — zeny. Zatazeni zen Cist¢ do muzské spolecnosti
se zZ pohledu firmy osvédcilo a ukazalo se, Ze vysledny efekt v jejich podani je Casto na vyssi
urovni, nez ze strany muzl a jejich pfistupu. Naopak z pohledu Zeny a jeji integrace mezi
muzskou spole¢nost se miize zdat souziti komplikovangjsi a ne vzdy uplné jednoduché. Zena

je obcas vystavovana uréitym piikofim, které souvisi s jiz zminénimi vychovnymi vzorci.

4.3 Technické kompetence profesionalniho ridice

Na profesionalniho fidice jsou v souc¢asné dob¢é kladeny vysoké naroky nejen na to, co musi
spliiovat v oblasti zdravi, zptsobilosti a stanovené legislativy, ale taktéz vybavenost kazdého
pracovnika v oblasti znalosti obsluhy svéfeného dopravniho prostiedku a dalSich technickych

zatizeni tykajicich se jeho profese.

Jednim z nejdiilezitéjSich zatfizeni v doprave, provozujici vozidla nad 3,5 tuny, je tachograf.
Dle legislativy je tachograf vniman jako zaznamové zatfizeni, které zaznamendva pracovni
dobu a dCinnosti kazdého profesionalniho fidice, ktery spadd do pilisobnosti natfizeni

561/2006°. Jeho piesnou specifikaci upravuje natizeni 3821/85.%*

Prvni tachografy na trhu, které se zaCaly vyrabét, byly tzv.
analogové tachografy. Analogové proto, ze jako zdznamovy

list se pouzivalo ,,kolecko®.

Zdroj: internet®

83 Natizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) €. 561/2006 o harmonizaci nékterych predpisti v socialni oblasti tykajicich
se silni¢ni dopravy

% Natizeni Rady (EHS) &. 3821/85 o zdznamovém zafizeni v silniéni doprave

8 http://www.mechanikadc.cz/spotrebni-material
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Zaznam probihal u starSich analogovych tachografi pomoci tiech jehel, které do
zaznamového listu (kole¢ka) zaznamenavali Cinnost fidice (jizdu, pohotovost ¢i jinou praci),
ujetou vzdalenost a rychlost. U nov¢jSich analogovych tachografii tyto vSechny funkce pak

zaznamenavali uz jen dv¢ jehly. Jedna psala rychlost a druhd dohromady vzdalenost a

¢innosti.

Zdroj: internet®™

Zde si muzete prohlédnout analogové tachografy od nejstarSich typa az k tém novéj$im:

KTCO 1318

Zdroj: internet®’ MTCO 1324

Zdroj: internet®®

FTCO 1319

8 http://www.mechanikadc.cz/spotrebni-material

87 http://www.vegatour.cz/cs/site/sluzby/servis-vozu-nahradni-dily/Overovani_tachografu.htm
8 http://www.tacho-tn.sk/?page=otachografoch&otachografoch=prehladtach
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Postupem doby pouzivani zdznamovych zatizeni se zvysily i naroky a pozadavky a zacala
vyroba digitalnich tachografii. Ty uz pouzivaji pro zapis dat digitalni pamét’ v tachografu a

)13

veskeré informace pfenaseji na tzv. ,,digitalni kartu fidice*. Témito digitalnimi tachografy se

zaCaly povinné vybavovat vSechna vozidla nad 3,5 tuny s datem registrace od kvétna roku

2006.

DTCO 1381

T SIEMENS VDO

Zdroj: internet®

S nastupem digitalnich tachografti se 1 fidi¢ musel dokonale naucit jeho obsluhu a dislednéji
pak dodrzovat i své pracovni rezimy, jelikoz digitalni data jsou mnohem Iépe kontrolovatelna
nez ta, kterd se zapisuji na zaznamovy list v analogovém zafizeni z hlediska jejich
prehlednosti a digitdlnimu zpracovani. S tim nastala i povinnost data pravidelné stahovat do
poéitade a archivovat po dobu jednoho roku pro piipad kontroly ve firmé. Ridi¢ si tak musi
hlidat interval stahovani dat u své digitalni karty, ktery je 28 denni. Firma pak ma na starosti
stahovat data ztachografii ve svych vozech v intervalu 90 dnt. Tuto povinnost uklada
nafizeni 581/2010™.

Shttp://www.vdo.com/generator/www/com/en/vdo/main/press/pictures/commercial_vehicles/vdo_pp_dtco_1381 20080117 _
en.html

70 Natizeni Komise (EU) &. 581/2010 o stanoveni maximélnich &asovych tseki pro stahovani piislusnych adajii z piistroje ve
vozidle a z karty fidice.
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Takto vypada DownloadBox, ktery je ur¢en ke stahovani dat jak z karet fidici, tak i

z tachografii a DownloadKey pro stahovani pouze digitalnich tachografii:

DownloadBox

DownloadKey

Zdroj: internet”* Zdroj: internet

Data z tachografu i z karet idict se daji vyhodnotit v riznych programech, které pouzivaji jak
dopravci, tak i kontrolni pracovnici. Jednim z nejrozSifenéjSich programii je Tagra a

vyhodnoceni dat v ném vypada asi takto:

3003111472 01101 2002 i Kompikace na hesracich s chorvatskem. Uzaviend hranice, nuiné dopeti 5 khenty do cilove destnace
1407120841 1507120841 uftyatelské i Dojead = kierty na hotel

(] 7 NRIES] &561/2006
003111412 DI10112092  § NRES])£561/2008. 805 1l Doba odpotmku v pdkitv 33 hadin ¢ Shodn. {Eh 47m]
0507120652 1607121721 . § NRIES) & 56172008, £ 806 I Doba mes dvima tidennin dobans odppéinks piekiss
1407120841 1507120841  § NR(ES)£561/2005, £802 Doba odpodinky v piibéhu 28 hodn « Shodn (6 S|
0510721402 0510122002 & NRES) £561/2006, £ 805 Daoba odpotinku v pridéhu 3 hodn < Shedn [8h 53m|

fest Mh peh Casovyoh Gsekd (11d 10K 28m) |

Zdroj: autor

™ http:/www.eshop.cdvz.cz/download-box-plus-p65
72 http:/lwww.exentra.co.uk/shop/digital-tachograph-download-software/soloplus-kits/soloplus-download-key-ii-kit/
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Obsluha tachografu ale neni jedinou devizou fidice. Ten musi samoziejmé zvladat pfedevsim
svou orientaci ve vozidle jako celku. Je dilezité, aby znal a umél pouzivat veskeré ovladaci
prvky dané¢ho dopravniho prostfedku, stejné tak aby znal 1 jeho technickou stranku. Neméné
dalezitd je 1 znalost chovéani vozidla v raznych povétrnostnich podminkach a pouziti

prosttedkll pro zachovani bezpecnosti ptepravy (snéhové fetézy apod.).

Zavérem bych dodal, ze prace profesionalniho fidi¢e z pohledu jeho technickych znalosti
vyzaduje naprostou spolehlivost a prizpilisobivost, protoze pravé tyto parametry pak mohou

velmi ovliviiovat miru a hloubku jeho profesionality.
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5 SPECIFIKA PROFESNICH RIZIK PRI VYKONU POVOLANI

V oblasti dopravy se setkdvame i s riziky, které profesiondlni fidi¢e a nejen ty, potkavaji
V podstaté celém prabéhu vykonu jejich profese. Jedna se predevSim o nedodrzeni stanovené
doby fizeni 1 pracovni smény, zdravotni stav fidiCe, nedostateCné legislativni znalosti,
dovednosti a obsluha svéteného dopravniho prostftedku a v neposledni fad¢é riziko
zodpovédnosti dané¢ho jedince Vv pouziti omamnych prosttedkit a psychotropnich latek.
Nedodrzeni vyse uvedenych aspektl pak muze vést k ohrozeni jak ptfepravovaného zbozi ¢i

osob, tak i k samotnému ohrozeni Zivota a zdravi daného fidice a dalSich Gcéastnikti provozu.

Tak, jak jsem se jiz vySe zminoval o rizicich dopravy spiSe v oblasti selhani jedince, nelze
opomenout taktéz rizika, kterd jsou spojena s prostiedim a s technickymi prostfedky
s vykonem profese fidi¢e souvisejicich. Mezi né lze napfiklad zahrnout dopravni
infrastrukturu, ktera ne vzdy je Gpln€ vyhovujici a idealni. Taktéz svou roli zde sehrava
technicky stav jak pozemnich komunikaci, tak i vozidel, kterd jsou mnohdy ve velmi
nevyhovujicim stavu. Tyto aspekty a hloubka jejich vlivu zavisi pfedev§im na tom, v jaké
¢asti Evropy jsou zminovany. Da se vSeobecné predpokladat, ze ¢im vice na vychod Evropské
unie se pohybujeme, tim vétSim rizikiim jsme vystavovani. Infrastruktura v zdpadnich zemich
se za poslednich nékolik desetileti vyrazné zlepSila a tim pfispéla i k menSim rizikim
vV mezinarodni dopravé, coz jiz ve srovnani s vychodni kulturou nelze jednozna¢né srovnavat.
Optimistickym faktem vSak zlistava, ze i v fad¢ vychodnich zemi se najdou vyjimky v podobé
statd, kterym se povedlo jejich usilovnou praci velmi ptiblizit zdpadnimu standardu a tim
velmi pozitivné eliminovat tato rizika dopravy. Pfikladem mohu uvést Chorvatsko, jehoZ

postup v tomto sméru je vzhledem k minulému rezimu v zemi velmi pozitivni a uspesny.

5.1 Pracovni reZim a pracovni doba ridice

V kvétnu 2004 vstoupila Ceska republika do Evropské unie a tim se zavazala dodrzovat
veSkerou legislativu platici v ramci tohoto spoleCenstvi. V oblasti dopravy to znamena
pfedevsim dodrzovani pravidel pracovni doby profesiondlniho fidi¢e. Tim mam na mysli
napt. dobu fizeni vozidel, doby odpocinkl a prestavek fidi¢ii. Touto legislativou se EU snaZzi
sjednotit podminky ve vSech ¢lenskych zemich, tak aby byly pro vSechny stejné v zavislosti

na konkuren¢nim boji.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 52

Tyto podminky a jejich dodrzovani ¢i nedodrzovani maji velky vliv na bezpe¢ny provoz na
silnicich. Unaveny fidi¢, ktery nedodrzuje pfesné stanovena pravidla, je pro okoli i sebe
samého nebezpecny a vznika tim riziko ohrozeni Zivota, zdravi a majetku. Nejenom ze je
svou nezodpovédnosti vice nepozorny, ale i timto svym jednanim kazi dobré jméno ostatnich

ridich, kteti se predpisy snazi dodrzovat a fidi se jimi.

Pracovni rezimy fidict jsou rozpracovany do velkych detailii a jejich dodrzovani je intenzivné
kontrolovano v ramci celé Evropské unie. Ne vzdy to ma ale takovy efekt, ktery by se
ocekaval. Je spravné stanoveni urCitych pravidel pro profesionalni fidice, ale ne vSechny
aspekty jsou ze strany fidice splnitelné. Tim mam na mysli predev§im to, ze velkou Cast
zodpové&dnosti nese i zaméstnavatel, ktery mnohdy nepfimo nuti fidi¢e K porusovani téchto
mezinarodnich pravidel. Ten pak, aby si udrzel svou praci, je ochotny se na porusSovani
podilet s nad¢ji toho, Ze se na to nepfijde a ze bude 1épe ohodnocen svym zaméstnavatelem.
Tuto skute¢nost vSak zaregistrovalo nékolik unijnich stati a pfi policejnich kontrolach se na
toto zamétuji. Vymeétené pokuty pak velmi Casto putuji na vrub zaméstnavatele, nikoliv
fidie. Ceska republika se vSak plné mezi tyto zemé zatim nezafadila a pro fedeni této
problematiky by bylo nutné pfistoupit k urcitym legislativnim zméndm a aplikace tohoto

Vv praxi.

V této Casti bych se rdd podrobnéji zminil o konkrétnich pojmech a pravidlech nafizeni ES
561/2006", které upravuje pracovni dobu profesionalniho fidi¢e. Mezi zékladni pojmy patfi
napt. denni doba fizeni, jind prace, denni ¢i tydenni doba odpocinku, pracovni pohotovost,

piestavky v fizeni atd.

e Doba Fizeni je doba trvani ¢innosti fizeni. Zafind okamZikem, kdy fidi¢ zacne fidit
vozidlo po skonceni jedné doby odpocinku nebo prestavce, do okamziku, kdy zacne
dalsi doba odpocinku nebo piestavka (tj. ,,od odpocinku do odpocinku®). Doba fizeni
muze byt nepretrzita nebo pierusovana prestavkami.™

e Denni doba Fizeni. Celkova doba fizeni mezi skoncenim jedné denni doby odpocinku
a zacatkem druhé denni doby odpocinku nebo mezi denni dobou odpocinku a tydenni
dobou odpocinku (tj. mezi dvéma dennimi odpocinky nebo mezi jednim dennim a

jednim tydennim odpoc“:inkem).75 Maximalni denni doba fizeni je 9 hodin, pfiCemz

7 Natizeni Evropského parlamentu a rady ES 561/2006 o harmonizaci nékterych predpisti v socialni oblasti tykajicich se
silni¢ni dopravy.

™ Autoskola VOGEL, Pracovni rezimy ftidice, Springer Media CZ s. r. 0., 2007, s. 16

™ Autoskola VOGEL, Pracovni rezimy Fidige, Springer Media CZ s. . 0., 2007, s. 16
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dvakrat v kalendainim tydnu se muze prodlouzit na 10 hodin. Max. tsek fizeni v kuse
je 4,5 hodiny, pak musi nasledovat bezpe¢nostni prestavka.

e Bezpecnostni prestiavka je dlouha minimalné 45 minut. Pficemz se da rozd¢lit na dva
useky 15 a 30 minut (nelze obratit), které se vykonaji tak, aby se zachovalo pravidlo —

nefidit déle v kuse nez 4,5 hodiny.

Piiklady spravného rozloZeni denni doby Fizeni a piestavek’®

4,5 hodiny Fizeni 4,5 hodiny Fizeni

3 hodiny Fizeni nejdéle 4,5 hodiny Fizeni

V tomto pfipadé by fidi¢ mohl vramci denni doby fizeni fidit jesté¢ 1,5 hod., ale aZ po
prestavce 45 minut (pfipadné 2,5 hodiny po prestavce 45 min., pokud by §lo o prvni nebo

druhou pracovni dobu prodlouzenou na 10 hodin v jednom kalendarnim tydnu).

1,5 hodiny nejdéle 4,5 hodiny

3 hodiny Fizeni . o
Fizeni Fizeni

® Autoskola VOGEL, Pracovni rezimy fidice, Springer Media CZ s. r. 0., 2007, s. 19 a 20
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1

. jdéle 4,5 hodi
hodina 3,5 hodiny Fizeni nejde ew = , odiny
wa Fizeni
Fizeni

Vzhledem k tomu, ze Nafizeni ¢. 561/2006 vyzaduje, aby rozdélena ptestavka méla v prvni
¢asti nejméné 15 minut a v druhé nejméné 30 minut, nic nebrdni tomu, aby fidi¢ zatadil

prestavku delsi — v tomto piipad¢ 2 x 30 minut.

wr r r ~ 4 A r 77
Priklady nespravného rozlozeni prestavek

3 hodiny Fizeni 1,5 hodiny nejdéle 4,5 hodiny
Fizeni Fizeni

Podle Natizeni ¢. 561 nelze rozd¢lit 45 minutovou piestavku na 30 + 15 minut, pouze na 15 +
30 minut. Nikoliv naopak!

" Autoskola VOGEL, Pracovni rezimy ftidiCe, Springer Media CZ s. r. 0., 2007, s. 20
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e Tydenni doba Fizeni je soucet jednotlivych dennich dob fizeni béhem jednoho tydne
a béhem dvou po sobé¢ nasledujicich tydnt. Zaroveil musi byt splnény pozadavky na
maximalni tydenni pracovni dobu 60 hodin.”® Maximélni tydenni doba Fizeni je 56
hodin a celkova doba fizeni za dva po sob& nasledujici tydny nesmi piesahnout 90
hodin.”

e Doba odpocinku je neptferusend doba nejméné 1 hodiny, béhem niz muze tidi¢ volné
nakladat se svym Casem. RozliSuje se ,,denni doba odpocinku* (bézna nebo zkracend)
a ,tydenni doba odpoginku* (b&zna nebo zkracena).®

e Bézna denni doba odpocinku je doba odpocinku v celkovém trvani nejméné 11
hodin. Lze ji pfipadné rozdélit do dvou Casovych usekil, znichz prvni musi byt
nepierusovand doba v celkovém trvani nejméné 3 hodiny a druhd c¢ast neprerusSené
doby odpocinku v celkovém trvani nejméné 9 hodin (tzn. 9 + 3 = 12 hodin).®

e Zkracena denni doba odpocinku je v celkovém trvani nejméné 9 hodin, ale kratsi
nez 11 hodin.®

e Casovy usek 24 hodin piedstavuje tzv. ,plovouci den“, ktery vzhledem
K probihajicimu realnému casu ,,plave”, pohybuje se, mize tedy zacit v jednom
kalendarnim dni a pokracovat do dalSiho kalendainiho dne. Plovouci den obsahuje

denni dobu fizeni a denni dobu odpoginku.®®

MozZnosti usporadani pracovniho rezimu jednoho ridice za 24 hodin®*

3h fizeni 15h 4,5 h fizeni
fizeni

11 h denni
odpocinek

8 Autoskola VOGEL, Pracovni rezimy fidice, Springer Media CZ s. r. 0., 2007, s. 16
™ Autoskola VOGEL, Pracovni rezimy fidice, Springer Media CZ s. r. 0., 2007, s. 18
8 Autoskola VOGEL, Pracovni rezimy fidice, Springer Media CZ s. 1. 0., 2007, s. 17
8 Autoskola VOGEL, Pracovni rezimy fidice, Springer Media CZ s. 1. 0., 2007, s. 17
8 Autoskola VOGEL, Pracovni rezimy fidice, Springer Media CZ s. 1. 0., 2007, s. 17
& Autoskola VOGEL, Pracovni rezimy fidice, Springer Media CZ s. r. 0., 2007, s. 17
8 Autoskola VOGEL, Pracovni rezimy ftidice, Springer Media CZ s. r. 0., 2007, s. 28 a 29
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Souctem vSech dob ziskdme pocet hodin 24. Coz je Casovy usek, ve kterém je jak denni

odpocinek, tak i ostatni prace (ptestavky, fizeni, jina prace...).

4,5h fizeni 2h 25h
fizeni fizeni

3h 11 h denni
odpocinek odpocinek

V tomto ptipad¢ je ukazka déleného odpocinku. Soucet vSech dob je opét 24.

4,5h tizeni 4.5 h fizeni

9 h denni
odpocinek

Zde je ukazka zkraceného denniho odpocinku (max. 3x mezi dvéma tydennimi odpocinky).

Tento zkraceny odpocinek se nenahrazuje.

e Bé&Zna tydenni doba odpocinku je v celkovém trvani nejméng 45 hodin.®

e Zkracena tydenni doba odpocinku je kratSi nez 45 hodin, kterd smi byt zkracena na
nejméné 24 hodiny po sobé& jdoucich.® Toto zkraceni viak musi byt nahrazeno v kuse
pfipojenim k né&jaké denni ¢i tydenni dob€ odpocinku do konce tfetitho tydne od

uplatnéni zkraceni. Nelze uplatnit dvé zkracené tydenni doby odpocinku po sobg¢.

8 Autoskola VOGEL, Pracovni rezimy fidice, Springer Media CZ s. r. 0., 2007, s. 17
8 Autoskola VOGEL, Pracovni rezimy fidice, Springer Media CZ s. r. 0., 2007, s. 17
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Vyse uvedené pojmy a nasledné praktické piiklady jsou jen casteCnym popisem feSeni
pracovni doby profesionalniho fidi¢e a da se ¥ici, Ze jsou jeho podstatou. Ridi¢ by toto mél
naprosto ovladat a fidit se tim. Nejenom ale on by se takto mél orientovat v pracovnich
rezimech. I kontrolni slozky musi piesné znat, co maji kontrolovat a jak ptipadn¢ smerovat

fidice i jejich zaméstnavatele ke spravnému vykladu a dodrzovani vyse uvedenych pojmd.

V ptipad¢ nedodrzeni pracovnich rezimu fidice dochazi k nejvétSimu ohrozeni a rizikiim
nejen v mezinarodni doprave. Témi jsou napf. tnava fidice, jeho nesoustfedénost a vycerpani,
kterymi pak dochazi ke snizeni schopnosti fidi¢e reagovat na rizné situace v provozu a tim se

zvysuje riziko dopravni nehody apod.

5.2 Zdravotni stav ridice

Zdravotni stav fidi¢e mize byt jednim z rizik v dopravé. Na
fidi¢e je vyvijen dennodenni tlak, kdy v dopravnim provozu
musi cCelit riznym komplikovanym situacim a musi se

ptizplsobit 1 ostatnim fidi¢lim a ucastniklim provozu. Proto je

nezbytné nutné, aby se profesiondlni fidi¢ citil dobfe a aby
/{\ jeho zdravotni stav byl v takové formé, kdy ji nebudou snizeny

reak¢ni schopnosti. Nejenom kazdy tidi¢ sam za sebe by mél
védet, zda se citi natolik dobfe, aby mohl usednout za volant, ale i legislativa uklada fidi¢im

urcité povinnosti, které musi dodrZovat a prokazovat tak tim svlij dlouhodoby zdravotni stav.

Mezi tyto povinnosti patii v soucasné dob¢ jiz zminéné dopravné - psychologické vySetieni.
DalS$im dilezitym potvrzenim o pracovni zpiisobilosti je tzv. ,,pravidelna lékatska prohlidka*
podle zdkona 361/2000 Sb.®” Tato lékaiska prohlidka se podstupuje kazdé dva roky a
vystupnim dokladem pro fidie je potvrzeni od 1ékatfe o jeho schopnosti byt profesionalnim
fidicem. Pfi této prohlidce se zjistuji rizné zmény od posledni navstévy lékare Vv oblasti
zdravi jedince, popf. se zapisi do zpravy riznad omezeni z prohlidky vyplyvajici (napf. bryle ¢i
schopnost jizdy v noci apod.). Do této prohlidky se taktéz zohlednuje vysledek dopravné -

psychologického vySetteni.

8 Zakon & 361/2000 Sb. o provozu na pozemnich komunikacich, paragraf 87
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Profesionalni fidi¢ se namisto legislativnich nutnosti v oblasti svého zdravi muze setkat i
S podobnym pfistupem svého zaméstnavatele, ktery mize vyzadovat dalsi zdravotni prohlidky
prokazujici, zda konkrétni fidi¢ spliuje napt. néjaké specifické pozadavky zaméstnavatele

Vv zavislosti na povaze a druhu dané prace.

Z tohoto vseho vyplyva obraz profesiondlniho fidiCe, ktery ve své podstat¢ musi spliovat
zdravotni kritéria, aby vibec danou pozici mohl vykonavat. Predpoklada se, ze pti vSech
téchto nutnych vysetfeni se odhali nemoci, které by mohli néjakym zplisobem fidi¢e ovlivnit
V jeho profesi a snizit tak jeho schopnost sebereflexe. Tyto nemoci pak v konecném disledku
mohou velmi ovlivnit daného fidice a v navaznosti pak i dal$i ucastniky provozu v jejich
reakcich na vozovce. Zdravotni specifika profesiondlnich fidic¢t jsou tak velmi dilezitym

pozadavkem snizujici riziko v dopravé.

5.3 Zakazané pouziti omamnych prostredki

V této kapitole bych se rad zminil o dalSim dulezitém aspektu v dopravé, ktery rozhodné
ovliviiuje celkovy stav a nasledné reakce profesionalniho fidice. Jiz vice let na sebe drogova
problematika v silniéni dopravé poutd pozornost ufadi, soudnich l1ékait a toxikologn stejné

jako politikii. Toto nalezlo sviij odraz v mnoha védeckych pracich.®

8 Wennig., R. Drogové problematika v silni¢ni dopravé v evropském kontextu, Narodni protidrogova centrala UOOZ S KP P
CR, 1998, s. 7
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Mezi omamné prostiedky patii pfedevSim alkohol a veSkeré psychotropni latky, které

jakymkoliv zpsobem snizuji koncentraci fidice.

Psychotropni latky jsou podrobeny mezinarodni kontrole Konvenci OSN o psychotropnich

latkach z r. 1971. Jejim cilem je opét zajistit, aby tyto latky byly dostupné jen pro I¢kaiské a

védecké ucely. Tyto psychotropni latky mohou mit terapeutickou hodnotu, ale zéaroven

predstavuji nebezpeéné riziko zneuziti.!® Klasifikace psychotropnich latek je upravena napf.

W

v zdkon& & 167/1998 Sb.* o navykovych latkach a o zméné ndkterych daldich zakond.

Piiloha & 4 obsahuje psychotropni latky zafazené do seznamu I podle Umluvy o

psychotropnich latkach nebo podle rozhodnuti orgdnti Evropskych spolecenstvi.

Déleni drog podle ucinku:*

Cannabinoidy (hasi§, marihuana) patii mezi latky s halucinogennim u¢inkem a jsou
obsazeny v rostlin¢ Cannabis (konopi). Konopi obsahuje mnoho uc¢innych latek,
z naSeho hlediska je nejzajimavéjsi delta — 9 — tetrahydrokanabnol (THC), ktery je
nositelem halucinogennich ucink.

Halucinogeny (LSD, DMT, Psilocyin, THC, MDMA ,,extaze®, meskalin) maji velky
vliv na védomi ¢lovéka a zplsobuji psychické zmény, které mohou vést az do stadia
toxické psychozy. Do této skupiny drog patii velké mnoZstvi latek, které jsou Casto 1
pouzivany v l€kafrstvi, nejzndmg¢jsi je vSak LSD a extaze.

Opiaty (opium, heroin, morfium, oxikodon, subutex). Nazev této skupiny je odvozen
Z nazvu opium, coz je latka obsazena v nezralych makovicich. Opiaty jsou latky, které
maji chemickou strukturu podobnou morfinu, coz je také ucinnd latka vétSiny opiatd.
Opiaty jsou pro svoje ucinky pouzivany také v Iékatstvi (narkotika). Spolu s tékavymi
zavislostni potencial je opravdu velice vysoky.

Psychofarmaka (barbituraty, benzodiazepiny a rohypnol). Jsou to puvodem Iéky na
1é€eni psychotickych stavii — zbavuji nemocné strachu a halucinaci, uvolnuji, zklidiiuji
a zmirfuji agresivitu pacientd. V soucasné dobé jsou vSak Casto zneuzivany. Maji fadu

nezéddoucich ucinkii — mohou zplsobovat poruchy koordinace, vyvoldvat stav

8 Wennig., R. Drogova problematika v silni¢ni dopravé v evropském kontextu, Narodni protidrogova centrdla UOOZ S KP
P CR, 1998, s. 14

% 7akon & 167/1998 Sb., piiloha &. 4

%! http://compex.zdravi-cz.eu/drogy-rozdeleni-ucinky.php
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podobny Parkinsonové chorobé, poruchy obéhového systému, paméti, zhorSeni
sexualnich funkci. Jsou nebezpecné, mohou vytvorit i tézkou psychickou a fyzickou
zavislost s abstinen¢nimi syndromy vcetné epileptickych paroxysmad.

e Stimulaéni drogy (amfetaminy, kokain, pervitin). Jako stimula¢ni drogy se oznacuji
budivé latky nebo také psychomotorické stimulanty, jejichz chemické slozeni je velmi
riznorodé. Vyvolavaji télesné a duSevni povzbuzeni, které¢ mize byt v podob¢ lehkého
pocitu svézesti nebo také az nekontrolovaného vzruSeni. Mezi legalni stimulanty patii
napiiklad latky s mirnéjSim efektem — kava a ¢aj. Stimulacni drogy sice nevyvolavaji
fyzickou zavislost, avSak zplisobuji velmi silnou psychickou zavislost. Uzivanim

stimulantl se zvysuje riziko vzniku srde¢nich a mozkovych piihod.

wewvr

A4

narkotickym (tlumivym) ucinkem a snadno dochéazi k ptedavkovani s nasledkem
smrti. Jejich uzivanim vznikaji t€zka a nevratna poskozeni mozku, jater, ledvin a

kostni dien¢. Chemicky se jedna o uhlovodiky.

Na zavér této kapitoly bych dodal, Ze kontrola fidict na poziti psychotropnich latek je z mého
pohledu velmi dulezita. Alkohol je jednim z nejcastéj$ich duvodi dopravnich nehod, které
velmi ¢asto konéi aZ tragicky. Ridi¢ ovlivnény alkoholem nema spravné reakéni schopnosti a
Casto ani neni schopen si plné uvédomit, co se kolem né¢ho dé&je. Je dilezité Sifit mezi lidi
vSeobecné osvétu o nasledcich pusobeni alkoholu a dalSich psychotropnich latek a taktéz
zptisnit kontroly na silnicich. Omamné prostiedky timto pfedstavuji nejvétsi riziko v doprave

vubec.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 EMPIRICKE SETRENI

Soucasti této diplomové prace je taktéz vyzkum, ktery je zaméfeny na odborné kompetence
profesiondlnich fidi¢t. Vyzkum byl provadén formou dotazniku v celkovém objemu
sedmnacti otazek, které byly smérovany tak, aby se kazdy respondent musel podrobnéji

zamyslet nad jeho profesi fidice.

Jednotlivé dotazniky byly rozeslany jak emailovou postou, tak byly rozdany i osobng.

Celkovy pocet piredanych dotaznika byl 120.

6.1 Vyzkumné otazky

Pro splnéni cile diplomové prace v empirické Casti byly stanoveny néasledujici tii hypotézy,

které budou nésledné bud’ potvrzeny, nebo vyvraceny:

e Musi se profesionalni Fidi¢ neustile vzdéldvat a seznamovat s novymi

narizenimi?

Zde se vychazi z ptedpokladu, Ze vSeobecné vnimani fidice profesiondla je zalozené spise na
tom, Ze dana prace je na prvni pohled vetejnosti jednoduché a okolim vnimana tak, Ze ji mtze
vykonavat prakticky kdokoliv bez n&jakych vétSich predpokladii. Podstatou prvni hypotézy
bylo zjistit, jaky je vlastné vSeobecny ndzor mezi lidmi a jak moc je rozdilny od vyse

uvedeného pohledu.
e MiiZe Zena vykonavat drahu profesionalniho ridice?

Jak uZ jsem se dfive zminil o néZném pohlavi v této profesi, tak nastala otdzka i1 pro Sirokou
vefejnost. Tim vznikla hypotéza ¢islo dveé, kde je zjistovan nazor okoli na tuto problematiku.
Vysledek této hypotézy by mél ukazat, jak dalece sah4 hloubka mysleni spole¢nosti a jak moc

se dana spole¢nost odprostila od zazitych norem diivéjsi doby.
e Ovliviiuje zaméstnani profesionalniho fidice jeho Zivotni styl?

Posledni hypotézou je diilezita otazka v oblasti volného Casu a zptlisobu ziti profesiondlniho
fidice. Je opravdu zivotni jeho Zivotni styl tak jiny a rozdilny od ostatnich profesi anebo je to

pouze nedokazany predpoklad zakotveny v mysleni lidi?
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6.2 Harmonogram postupu

e Vybér literatury, sbér dat, pisemnych materiali bfezen — duben 2012

e Piiprava, zpracovani a zahajeni kvalitativniho prizkumu - kvéten 2012
e Seznameni s literarnimi prameny, sbér dat srpen — listopad 2012

e Sumarizace, vyhodnoceni dotaznikového Setfeni prosinec 2012

e Vlastni zpracovani a psani DP leden — tnor 2013

e Konec¢né upravy DP biezen 2013

e Vyvazani prace a odevzdani biezen 2013

Graf ¢. 1. Navratnost dotazniku

Navratnost dotazniku

Zdroj: autor

Na tomto grafu je vyjadien v procentech pomér mezi tim, kolik respondenti dotaznik vyplnilo
a vratilo zadavateli a v kolika z nich se projevil nezdjem o tento projekt. Z tohoto se da
jednoznacéné odvodit, Ze ochotnych respondentti bylo z celkovych 120 jen 47.
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6.3 Analyza dat

Graf & 2: Jste muz?

JSTE MUZ ?

Ano Ne

Zdroj: autor

Bylo rozdano 120 dotazniki, které nam maji ukdzat odborné kompetence profesionalnich
fidi¢t v komparativnim pohledu. Z celkového poctu rozdanych dotazniki se vratilo celkem 47

dotaznikd. Z toho odpovédélo 33 muzi a 14 zen.

Graf ¢. 3: Volil/a byste si jako zaméstnani drahu profesiondlniho ridice?

Volil/a byste si jako zaméstnani drahu profesniho Fidice

32% 28%

I4 Zcela urcité
H Mozna

'V Zddném pfipadé

Zdroj: autor

Vysledek druhé otdzky odpovédél na to, ze nelze zcela jednozna¢né vyhodnotit, zda prace
profesionalniho fidi¢e je nadmiru oblibena ¢i neoblibend. Mozné by se dalo fici, Ze vétSina
lidi nevi, co tato prace obnasi a jak moc by povaha zaméstnani ovlivnila jejich Zivot. Proto

pfevazuje v tomto piipad¢ vétsi mira nerozhodnosti.
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Graf C. 4: Ve kterém vékovém obdobi Ize iidice povaZovat za
zkuSeného?

Ve kterém vékovém obdobi lze Fidi¢e povaZovat za
zkuSeného ?

40
W 18-24 let
30
[ 25-50 let
20
H 51-vySe
10
0

Zdroj: autor

Vseobecné minéni ohledn¢ veku fidice a jeho ziskanych zkuSenosti se pohybuje nejvice
V rozmezi 25 az 50 let v€ku. Podle vysledkl se d4 vyhodnotit, Ze mladsi fidi¢i nemaji dostatek
zkuSenosti a zas ti, co jsou starSich ro¢niki, mohou byt vice nachylni k riznym onemocnénim

a tim 1 snizeni schopnosti sebereflexe a doby reakci na urcité podnéty.

Graf ¢ 5: Musi se profesiondlni iidi¢ neustdle vzdélavat a
seznamovat s novymi narizenimi?

Musi se profesionalni Fidi¢ neustale vzdélavat a seznamovat
s novymi nafizenimi ?

Zcela urdité

Dle jeho uvazeni

40
Nevim, h
30 vim ‘nemo u
posoudit
20 Ne

10

¥ Vo

0

Zdroj: autor

Dotézanim se na tuto otazku, ktera je prvni hypotézou, bylo vyzkumem zjisténo, Ze prevazna
vétSina respondentll je piesvédcena o nutnosti prubézného vzdélavani kazdého

profesiondlniho fidice.
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Graf ¢. 6: Myslite si, Ze zaméstnavatelé vytvari pro své profesiondlni
Fidice dobré podminky?

Zdroj: autor

Odpovédi na tuto otazku odhalily, ze spiSe pfevaZzuje nespokojenost s podminkami v dané
profesi a ve zlepSovani ¢i motivaci fidicd jsou jesté urcité rezervy. Vzhledem ale ke svym
zkusenostem mohu potvrdit, ze nespokojenost sice mezi profesionalnimi tidi¢i ve veétsi mire
existuje, ale neda se nijak blize uchopit ¢i specifikovat. Mélokdo je totiz schopny piesné

pojmenovat, co mu nevyhovuje, nebo co by se dalo zlepsit.

Graf ¢. 7: Za jakych okolnosti jste byl nékdy vyjimecné nucen
porusit predpisy a naiizeni ze strany zaméstnavatele?

Poruseni a narizeni ze strany zaméstnavatele

Pti mimoradnych
situacich

Pri nedostatku
pracovnik

Nikdy

Zdroj: autor

Vseobecné se da fici, Ze profesionalni fidi¢i se blizi k hranici, kdy uz nejsou tolik nuceni
poruSovat predpisy, tak jako v minulosti. Vysledné ¢islo je ale stale alarmujici a mélo by se
v tomto ohledu pfistoupit k rdznéj$im opatfenim a k nevyhnutelné zméné v celém systému

dopravy.
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Graf ¢. 8: Porusil jste nékdy sam stanovené narizeni a piedpisy?

Porusil jste nékdy sam stanovené naiizeni a predpisy

B Ano
B Vyjimecné

H Nikdy

Zdroj: autor

Dotaznikovym Setfenim bylo zjisténo, ze profesionalni fidi¢i stdle v urcité mife porusuji
predepsana natizeni. Otazkou zlstava, zda je to z divodu naptiklad dopravnich komplikaci,

na popud zaméstnavatele ¢i z divodu nedbalosti a nezodpovédnosti daného fidice.

Graf ¢ 9 Doporudil byste svym znamym zaméstndni profesiondlniho Fidice.

Doporucil byste svym znamym zaméstnani profesionalniho Fidice?

M Ano
B Mozna

W Ne

Zdroj: autor

Z odpovédi na tuto otazku se d4 odvodit, Ze prace profesionalniho fidice neni nejpopularné;jsi
profesi, ale v jakémsi pomyslném Zebiicku riznych zaméstnani se miiZze s nadéji udrzovat ve

sttednim poli.
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Graf ¢. 10: Vnitrostdatni a mezindrodni doprava

Hodnoceni vnitrostitni a mezinarodni dopravy

Kvalita Kvalita Vyse sankci | Vyse sankci
v CR ajejich | v EU a jejich C vozového vozového za pfes. a za prest. a
zpoplatnéni | zpoplatnéni parkuu parku u nafizeni v nafizeni v
zamést. v CR | zamést. v EU CR EU

Zdroj: autor

Prvni a druhy oddil jednoznacné poukazuje na to, Ze nejvice spokojeni jsou respondenti se

stavem vozovek v EU a tuto spokojenost vyjadtili jak znamkou jedna, tak i dve.

Podobné v celkovém hodnoceni dopadla i infrastruktura. Nejlépe je na tom zapadni Evropa,

pti¢emz CR a vychod Evropy se spise pohybuji na nizsi hranici kvality.

Vysledek otazky na kvalitu vozového parku ukazal, Ze rozdily u nas ¢i v zahrani¢i nejsou zas
az tak rozdilné. Tento poznatek odhalil, ze néktefi ¢esti dopravci nezlstavaji za Evropou

pozadu.

Vyse sankci za piestupky byla nejvice rozporuplnou otazkou. Z grafu vyplyva, ze CR je
v zebticku v Cele, coz ovSem v tomto ptipad€ znamena, ze jsou zde nizsi pokuty oproti EU,
kde se sankce za ptestupky pohybuji v fadu od stovek do tisich EUR. To ostatné vyjadiuje

nejvyssi podil ctyiky a pétky u EU, kdy udélené sankce jsou velmi vysoké a tudiz spokojenost

u respondentti klesa. ..
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Graf ¢ 11: Co by mohlo ¢éasteéné eliminovat korupci v oboru
profesionalni dopravy?

Jak eliminovat korupci v oboru profesionalni dopravy

m Ucinné ¢astéjsi kontroly

= Nic, bude se stale

Zdroj: autor

Je zde urcité procento vyjadiujici jakousi rezignaci v otazce korupce, ale je tu 1 urcitd nad¢je,
ze jisté legislativni zmény by mohli celkovou korupéni scénu vyrazné eliminovat. Celkem
tedy 45 % respondentl odpovédélo, ze korupci v oboru profesionalni dopravy Ize eliminovat

ucinnéj$imi a Cast&j$imi kontrolami.

Graf ¢ 12: Setkal jste se s agresivitou jinych ridic¢it v
ramci své profese?

Setkal jste se s agresivitou jinych ridi¢h v ramci své
profese

m Ano

M Ne

Zdroj: autor

Touto otdzkou bylo velmi vyrazné poukazano na to, ze na silnicich je stale velké mnozstvi
agresivnich tidi¢i, ktefi ohrozuji nejenom sami sebe, ale 1 své okoli. Tato problematika si
zada né¢jaké feSeni, které by zavedlo povinnost vzdélavat se a osvétu v psychologickém slova

smyslu. Ridi¢, nejenom ten profesionalni, by mél védét, jak se na silnici chovat.
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Graf ¢ 13: Schvalujete jizdu vozidlem pod viivem alkoholu a psychotropnich latek?

Schvalujete jizdu vozidlem pod vlivem alkoholu a psychotropnich latek

M Schvaluji

40 m Nékdy

30 1" Zalezi na vysi alkoholu a psychotropnich
latek

20 Zcela urcité neschvaluji

10

Zdroj: autor

Pti této docela zdsadni otdzce se nastésti prokazalo, ze jizdu pod vlivem neschvaluje nikdo
z respondentii. Je zde ale stile jeSté urcité procento lidi, kterym nedé€ld problém poziti

ur¢itétho mnozstvi alkoholu ¢i navykovych latek pied jizdou.

Graf & 14: Ridil jste motorové vozidlo pod viivem alkoholu & psychotropnich latek?

Ridil jste m

Zdroj: autor

Pozitivni zpravou je to, ze velka vétSina respondentd nikdy netidila motorové vozidlo pod
vlivem alkoholu ¢i psychotropnich latek. Bohuzel 11% respondenti se k tomuto trestnému

¢inu ¢i prestupku ptiznalo, coz neni malé mnozstvi.
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Graf ¢ 15: Myslite si, Ze je profesiondlni iidi¢ za svou prdci dobie
finanéné ohodnocen?

Zdroj:autor

rowr

Zjednodusen¢ se da podotknout, ze velka cast respondentti si mysli, ze je fidi¢ za svou praci
ohodnocen nedostate¢né. Dalsi vétSina dotdzanych ma sice urcité vyhrady, ale neni schopna
identifikovat, zda tomu tak piesné je €i nikoliv. Pouze malé ¢ast je ale pfimo nespokojena

s odménovanim profesiondlnich fidica.

Graf ¢. 16: Jste spokojen s prostiedky, které vynakladaji zaméstnavatelé
v oboru dopravy na rozvoj a obnovu parku?

Jste spokojen s prostiedky, které vynakladaji
zaméstnavatelé v oboru dopravy na rozvoj a obnovu parku

= Spokojen
® Nemohu posoudit
B Nespokojen

Zdroj: autor

Tato otazka odhalila velkou snahu dopravci o udrzeni urCitého standardu, co se tyce stari
vozového parku a obnovy dalsich prostiedkll s vykonem povolani souvisejicich. Stale vice se
dba na to, aby fidi¢ byl skute¢né profesional v oblasti zdokonalovani se, a s timto je spojen i

vEtsi napor zameéstnancl na kvalitngjsi prostfedky k vykonu jejich profese.
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Graf ¢ 17: MiZe podle vis vykondvat Zena drahu profesiondlniho vidice?

Miize podle Vas vykonavat Zena drahu profesionalniho ridice

40
30
20

10

O 1 } } ¥ /
Zcelaurcite Mozna Jen Ne
vyjime¢né

Zdroj: autor

Tato otdzka méla objasnit ndzor respondentti na vhodnost dané profese pro zeny. Mlzeme
konstatovat, Ze vétSina ndzorti byla pozitivnich a Ze zena je v této profesi spiSe vitdna. Stale

ale velky podil zabird ndzor, Ze by se Zeny mély drzet svych typickych zaméstnani.

Graf ¢. 18: Myslite si, Ze toto zaméstnani ovliviiuje Zivotni styl
(volny ¢as, vychova déti)?

Miyslite si, Ze toto zaméstnani ovliviiuje Zivotni styl

= Ano
Castecné
B Ne
B Vyjadrete se jak

Zdroj: autor

Posledni otazkou bylo, jak moc je ovlivnén Zivotni styl fidice. Odpovédi objasnily otazniky
ve treti hypotéze a to veelku jednoznacné€. Povolani fidice se da v tomto piipad€ prohlasit za

zameéstnani, které zabira hodné Casu a tim uz nevznika tolik prostoru pro rodinu a volny cas.
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6.4 Vyhodnoceni hypotéz

HYPOTEZA 1

Permanentni vzdélavani profesionalnich fidi¢i je v tomto oboru nutnosti. Toto potvrdil
vysledek vyzkumu, ktery byl provadén dotaznikovou metodou. Piesnéji v otazce €. 4 bylo
zjisténo, ze tato hypotéza plati — fidi¢ se musi neustale vzd¢lavat a seznamovat s novymi
nafizenimi potfebnymi pro jeho profesi.

HYPOTEZA 2

Profese profesionalniho fidice, vykondvand Zenou, nese fadu zvysenych rizik. Na jednu stranu
se ukazalo, Ze Zena je v této profesi respektovand, ale na druhou stranu je tu stale povédomi
urc¢itého profesniho rozdéleni spole¢nosti. Tato hypotéza se podle vyzkumu potvrdila, ale dle
mého nézoru neni toto stanovisko Uplné€ jednoznacné.

HYPOTEZA 3

Vykon profesiondlniho fidice ovliviiuje jeho Zivotni styl. Tim, Ze fidi€ travi vétSinu ¢asu na
cestach a je dlouhodobé mimo svilij domov, se jeho Zivotni styl stava zcela odliSnym od

wewvr

nese negativni diisledky ve vlivu na své potomky, se zde pIn¢ potvrzuje.
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ZAVER

Kazdy fidic, a to i profesionalni, reaguje na zaté€z a stres jinym zptusobem. Jejich odolnost se
odviji nejen od zkusenosti, odbornych znalosti, ale pfedevsim od fyzickych a psychickych
moznosti kazdého jedince, Vv nasem piipad¢ profesionalniho fidice. Kdyz porovnam fidice
profesiondla s béznym fidicem osobniho vozu, tak vidim jakysi vSeobecny ptedpoklad toho,
jaké naroky jsou na fidi¢e profesiondla kladeny. Piedevsim se predpoklada urcita psychicka
vyspélost, co se tycCe reakci na silnici. Nejistota a agrese jsou pojmy, které zde nemaji misto.
Ocekava se urcita profesionalita v oblasti vystupovani, reprezentace zameéstnavatele Ci

schopnost fesit mnohdy nelehké situace za pomoci pouze vlastniho tsudku a rozhodovéani.

Profesiondlni fidici maji pro nasi spolecnost nesmirnou cenu a dé se fict, ze se stavaji svym
zpusobem nepostradatelnymi. Pro stat odvadéji potfebnou praci nejenom V piepravovani
osob, ale i v piepravé zbozi, které je v kone¢ném dusledku kazdodenni potiebou. Piestoze tato
prace je znacné potiebna a narocnd, nebyva casto dostatecné odmeénovana. Nékdy se

nedostava ani patfi¢éného uznani, ¢i pochvaly za jejich vykonanou praci.

V soucasné dobé dochazi k velkému ubytku profesionalnich fidici. Tato skutecnost se
pomalu zacina stavat socidlnim problémem, nebot’ vek tidi¢h se neustale zvySuje a mladych
posil se nedostava v dostatecné mite. To je zplsobeno pievazné dvéma divody. Prvnim
Z nich je pfedevSim ziskani ptislusného fidicského opravnéni. V diivéjsi dobé mladi fidici
prochazeli povinnou vojenskou sluzbou, kde si osvojili 1 uméni fizeni velkych vozidel.
Ridi¢sky priikaz s rozsifenim na skupinu C a D tak ziskévali za minimalni finanéni &astku.
Pak uz bylo jen blizko k tomu u této profese fidice zustat a své zkuSenosti uplatnit i v realné
praxi na trhu prace. V dnes$ni dobé je rozSifeni fidi¢ského opravnéni zatizeno nemalou
finan¢ni castkou a k tomu, aby se fidi¢ mohl stat profesiondlem, musi byt vybaven i
profesnim osvédCenim, kterd taktéZz vyrazné zatizi rozpocet kazdého zdjemce. Druhym
divodem je pro¢ mladsi generace nejevi velky zajem o tuto profesi, je ztrata urcitého volného
zpusobu zivota. Od této profese se ve velké mife nedd ofekavat pravidelnd pracovni doba
s dennodennimi navraty k rodinnému kruhu. Toto zameéstnani bych pfirovnal k jistému
koCovnému zptlsobu zivota, kdy se na jednu stranu fidi¢ podiva na riizna mista v Evrop¢ a ve

svéte, ale na stranu druhou tim ztraci kazdodenni kontakt s rodinou a svym domovem.

Je potieba si ale také uvédomit, co je podstatou této prace a co vSechno musi kazdy z téchto

fidic¢h ovladat, aby mohl tuto profesi vykonéavat. Spole¢nost ¢asto vnima jen to, ¢eho jsou
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svédky na silnici a neumi se do hloubky zamyslet nad tim, co je pravou podstatou a pravym
pfinosem tohoto zameéstnani. Profesiondlni fidi¢i jsou nejenom Sirokou vefejnosti, ale i
kontrolnimi organy vnimani spise negativné a podle toho je na n¢ i pohlizeno. Z urcité casti si
své jméno udélali fidi¢i sami, ale z velké Casti je potfeba hledat pochybeni i v celku, zejména
Vv globalnim nastaveni systému. Myslim si, Ze soucasny stav je zptisoben prevazné disledkem
nedokonalych zakont a nafizeni a jen soudny nazor okoli a potfebna energie zptisobi zménu a
tim 1 lepSi vnimani této profese. Lze tedy zavérem konstatovat, Ze bez profesionalnich tidict

se naSe spolecnost neobejde.
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SEZNAM PRILOH
Dotaznik

Odborné kompetence profesionalnich ridi¢u v komparativnim pohledu

Dobry den,

jmenuji se Radek Trojan, studuji Vysokou skolu v Brn¢, fakultu humanitnich studii, studijni
program specializace v pedagogice, obor socialni pedagogika.

Zadam Vas timto zdvofile o pomoc pii realizaci vyzkumu, a vyplnéni tohoto
dotazniku. Jedinym pozadavkem je, abyste byl fidi¢ anebo profesionalni fidi¢ motorového
vozidla. Dotaznik je anonymni a poskytnuté informace budou pouzity pouze pro mou
diplomovou praci.

Predem Vam moc d¢kuji za Vas ¢as a ochotu.

1. Jste muz?
o Ano

o he

2. Volil byste si jako své zaméstnani drahu profesionélniho fidi¢e?
o zcela urcité
O mozna

o v zadném piipade

3. Ve kterém vékovém obdobi Ize fidi¢e povaZovat za zkuSené¢ho?
o 18-24let
o 24-50 let
o 51-vyse
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4. Musi se profesionalni fidi¢ neustéale vzdélavat a seznamovat s novymi natizenimi?
o zcela urcité
o dle jeho uvazeni
o nevim, nemohu posoudit

o ne

5. Myslite si, ze zaméstnavatelé vytvari pro své profesionalni fidi¢e dobré podminky?
o zcela ur€ité
o mohly by byt lepsi
o nemohu posoudit

o urcité nevytvari

6. Za jakych okolnosti jste byl nékdy vyjimecné nucen porusit piedpisy a natizeni ze
strany zaméstnavatele?
o pfi mimofadnych situaci
o pfi nedostatku pracovnik

o nikdy

7. Porusil jste n€kdy sdm stanovené natizeni?
o ano
o vyjimecné

o nikdy

8. Doporucili byste svym zndmym zaméstnani profesionalniho fidice?
o ano
O moZna

o he



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 81

9. Jak jste pokojeni s vytvarenim podminek pro vnitrostatni a mezinarodni dopravu?
(s jejich kvalitou, vybavenim, ...)? (oznacte v tabulce kiizkem; 1 - nejlepsi, 5 -

nejhorsi):

Vnitrostatni a mezinarodni doprava 1 2 3 4 B

Stav vozovek v Ceské republice a jejich zpoplatnéni

Stav vozovek v Evropské unii a jejich zpoplatnéni

Infrastruktura v CR (odstavna parkovi§té, WC, atd.)

Infrastruktura v EU- vychod (odstavna parkovisté, WC, atd.)

Infrastruktura v EU v zapadni Casti (odst. Parkovisté, WC, atd.)

Kvalita vozového parku u zaméstnavateli v CR

Kvalita vozového parku u zaméstnavatelti v EU

Vyse sankci za prestupky a natfizeni v Ceské republice

Vyse sankci za prestupky a natfizeni v Evropské unii

10. Doporudili byste svym znamym zaméstnani profesionalniho tidice?

o ano
o mozna
o he

11. Co by mohlo ¢aste¢né eliminovat korupci v oboru profesionalni dopravy?
o zakonna uprava
o ucinné Castéjsi kontroly
o nic, bude se stale vyskytovat

o vyjadrete se

12. Setkal jste se s agresivitou jinych fidi¢t v ramci své profese?
o ano

o ne
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13. Schvalujete jizdu vozidlem pod vlivem alkoholu a psychotropnich latek?
o schvaluji
o nékdy
o zalezi na vysi alkoholu a psychotropnich latek

o zcela ur¢ité neschvaluji

14. Ridil jste motorové vozidlo pod vlivem alkoholu &i psychotropnich latek?
o ano
o obcas
o zalezelo na vysi alkoholu ¢i psychotropnich latek

o zcela urcité nefidil

15. Myslite si, ze je profesionalni fidi¢ za svou praci dobie finanéné ohodnocen?
o ano
O mozna
o nevim nemohu posoudit

o zcela urcité neni

16. Jste spokojen s prostiedky, které vynakladaji zaméstnavatelé v oboru dopravy na
rozvoj a obnovu vozového parku?
o spokojen
o nemohu posoudit

o nespokojen

17. Mize podle Vas vykondavat Zena drahu profesionalniho fidice?
o zcela urcité
O mozna
o jen vyjimecné

o he
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18. Myslite si, Ze toto zaméstnani ovliviiuje zivotni styl (volny ¢as, vychova déti)?
o ano
o castecné
o he

o vyjadrete se jak

Tento vyzkum je provadén jako soucast mé diplomové prace na téma: Odborna kompetence
profesiondlnich fidi¢ti v komparativnim pohledu.

Autor dotazniku: Be. Radek TROJAN



