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ABSTRAKT

Bakalarska prace bude vénovana problematice sladovani pracovni kariéry a rodiny.
Prvni ¢ast bude zacilena na pojem kariéry, jejiho déleni i zaclenéni dle urcitych typt osob-
nosti a postupny etapovy vyvoj kariéry. Druhd ¢ast se zaméii na vymezeni zakladnich
pojml, kterymi budou rodina, funkce rodiny, pohled na soucasnou rodinu
ze sociologického hlediska a rodinné souziti. Posledni kapitola v teoretické ¢ésti se bude
zabyvat pracovni kariérou v ur¢itych cyklech rodiny. Témito popisovanymi cykly budou
bezdétna manzelstvi, rodiny s malymi détmi, s détmi v pfedskolnim véku, dospivajicimi

détmi a posledni uvedenou etapou bude obdobi po odchodu déti z domova.

Prakticka ¢ast bude zamétfena na nazory respondentii, které faktory podle nich, vedou
ke slouceni zamé&stnani a rodinou, napt. rovnomérné rozd¢leni roli v domacnosti, vychova
déti, finanéni situace, rodiovskd dovolend 1 upfednosthovani rodiny pifed kariérou

Z pohledu muz a zen.

Kli¢ova slova: rodina, funkce rodiny, dit¢, rodinné role, kariéra

ABSTRACT

This bachelor thesis is dedicated to the issue of career and family coordination. The first
part focuses on the key term carrier, its division and inclusion according to personality
types and it also focuses on the progressive development of career. The second part deals
with key terms definitions as family, function of the family, social view on the family to-
day and the family coexistence. The last chapter of the theoretical part discusses working
career in different stages of the family development. These stages are: childless marriages,
families with small children, families with preschool children, families with teenage chil-
dren and the last part deals with the period after the children leave their parents and be-

come independent.

The practical part focuses on the respondents” opinions about the factors that influence
the interconnection of the career and family, e.g. division of roles in the household, chil-
dren education, financial situation, parental leave and the priority of career or family ac-

cording to men and women.

Keywords: family, fuction family, children, family role, career
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UvVOD

Dnesni rodina prochéazi od minulosti fadou zmén, a to jak v soukromém zivoté, tak i v
zivoté pracovnim. K témto proménam ptispiva celd fada faktort. Kazdy jedinec, at’ jiz ze-
na nebo muz, za dobu svého Zivota projde urcitym zivotnim cyklem. V kazdé fazi zivota
jedince, odraného détstvi az po stari, by méla byt rodina nejdilezitéjSim faktorem.
V soucasné dobé, kterd je ekonomicky mén¢ stabilni, davaji mladi lidé prednost nesezda-
nému souZiti pred souzitim manzelskym. Mnoho muzii a Zen odkladé4 rodiCovstvi na poz-
d¢jsi dobu, jelikoz maji obavy z ptipadné zmény zplsobu Zivota, ze ztrdty zaméstnani a
Z rozvodu. Pro nékteré predstavuje vlastni rodina bariéru v budovani kariéry a prace se jim

stava celoZivotnim uspokojenim.

Vyvojem spolecnosti proslo postaveni Zen velkymi zménami. Na soucasném trhu préace
se oteviraji stejné moznosti jak pro zeny, tak pro muze. Neni vyjime¢né, ze muz zlistava
s ditétem na rodiCovské dovolené, pokud Zena, po ekonomické strance, 1épe zajisti rodinu.
Jsou 1 ptipady, kdy se ani jeden z partnerti nechce vzdat své kariéry vii€i rodiCovstvi, a to
ma za nasledek nestabilni funk¢nost rodiny. V nékterych ptipadech dokonce vychovnou
roli miize ptrevzit 1 stat.

Zeny i muzi se snazi skloubit pé¢i o domacnost a vychovu déti se zaméstnanim a karié-
rou. Na ekonomickém chodu domacnosti by se méli, v dnesni dobé, podilet oba rodice
rovnomérné. V nekterych rodindch ovSem stéle pretrvava predstava o tradicni délbé roli v
roding. Zena v roli manzelky se stard o chod domécnosti a déti a na druhé strané otec pra-

cuje, aby financné zabezpecil rodinu.

Zaméstnavatel zastava také dualezitou tlohu ve slucitelnosti rodiny s praci. Malokdy
zaméstnavatel poskytne podminky, které by slucitelnost rodiny a zaméstnani umozZznily.
Zeny by uvitaly pracovni dobu na zkraceny uvazek a muzi flexibilni pracovni dobu. Jed-
nou z moznosti jsou 1 zaméstnanecka predskolni zatizeni, nebo hlidani déti v prostorach

firmy.

Cilem praktické ¢asti bude zpracovani dotaznikového Setfeni. Naplni tohoto dotazniko-
vého prizkumu bude objasnéni nazorl a postojii z pohledu muzi a Zen na sladéni zamést-
nani s vychovou déti, celkového chodu domécnosti, fungovani roli v rodin¢ a ekonomické-
ho zajisténi. Zkoumanym tématem budou také diivody, jeZ vedou k oddalovani matetstvi ¢i

k bezdétnosti.
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|. TEORETICKA CAST
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1 PRACOVNI KARIERA

Kariéru podle Bélohlavka (1994, s. 11) definujeme ,,jako drdhu Zivotem, zejména pak

profesni, na které ¢lovek ziskava nové zkusenosti a realizuje sviij osobni potencial.*

Dle Gillernové, Kebze a Rymese (2011, s. 189-191) je pracovni kariéra soucasti zivota
kazdého cloveka. Povazujeme ji za jednu z vyznamnych pilift, jez ovliviiuji sebevédomi,
sebehodnoceni, pracovni i zZivotni spokojenost. Vyjadfuje spole¢enskou nebo pracovni
pozici charakterizovanou z n€kolika hledisek, jako jsou postaveni v organizaci, vyse platu,
pocet podfizenych pracovniki a ziskané tituly. V prubéhu historie se tvofily rtizné predsta-
vy o kariéte. Koncem 20. stoleti, v disledku zmén v pozadavcich na flexibilitu, dynamiku
a organizaci prace, se v ekonomicky vyspélych zemich zacalo utvaret nové pojeti kariéry.
Rozlisujeme dvé slozky kariérového pojeti. Klasické a nové pojeti, které se od sebe lisi

Vv zékladnich znacich.
Klasické pojeti kariéry a znaky:

e predpoklady - stabilni prostfedi organizace, ptiznivé podminky k rozvoji kariéry

zameéstnancu,

e Casova orientace — dlouhodobé kariérové cile, moznost celozivotniho plsobeni

Vv organizaci,

e kariérovy rozvoj — postup Vv jednom zameéstnani nebo v profesi, stabilita pracovni

jistoty,
e Uspésnost kariéry — vertikalni vzestup.
Noveé pojeti kariéry a znaky:
e predpoklady — proménlivé prostiedi organizace, kariérova pruznost,
e kariérovy rozvoj — zmény pozic, profese ¢i zaméstnani,
e uspéSnost kariéry — nestala podoba, vzestup, sestup,
e Casova orientace — kratkodobé cile.

Podminky soucasného pojeti kariéry nuti zaméstnavatele k novym pozadavkim ke kari-
érovému rozvoji svych zaméstnancii. Ty nepfindseji jen vyhody a moZnosti pro zamést-
nance, ale taktéz rizika docasné ¢i dlouhodobé nezaméstnanosti, snizeni sebeduvéry i po-

chybnosti o schopnosti zvladnout nové naroky na pracovni ¢innost. Pfi pfijeti do zamést-
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nani vznika mezi zaméstnancem a zaméstnavatel psychologickd smlouva. Je to predstava

¢i ocekavani vzajemného chovani a vztahu obou stran mezi sebou. Nemé psanou formu.

V dnesni dob€ je pojem kariéra velmi ¢asto vyslovovano a spojovano s touhou néco
dokazat ve svém zivoté. Kazdy ¢lovek se od druhého lisi, jak typové, podle potieb a urci-

tych hodnot.

1.1 Kariérové typy a déleni

Kariérové pohyby vyjadiuji dynamiku kariéry. Pfestup z jedné pracovni pozice do dru-
hé je snahou pracovnika dosdhnout urc¢itého postaveni, které odpovidéa jeho potiebam. Tti
nejznaméjsi autoi1 Holland, McClelland a Schein rozliSuji tyto jednice podle nasledujicich

kariérovych typt. (Bélohlavek, 1994, s. 21)

Podle Vendela (2008, s. 22-26) urcil Holland Sest typti osobnosti pfedstavujici osobni
nebo zivotni styl: realisticky typ, védecky typ, spoleCensky typ osobnosti, umélecky typ,
podnikavy typ, konvenéni typ:

e Realisticky typ vyzaduje silu k ¢innosti, koordinaci pohybii 1 dovednosti. Obdaten
je schopnostmi a dovednostmi v oblasti techniky, mechaniky a zemédélstvi. Odmita

socialni a vychovné ¢innosti.

e Védecky typ dava prednost poznavacim a védeckym aktivitam, kde je nutné sym-

bolické, tvofivé a systematické mysSleni. Vyhledava samostatnou praci.

e Spolecensky typ osobnosti upiednostiiuje pied technickymi ¢innostmi spoleenské
¢innosti, kde se mtize vénovat jinym lidem a to v duchovni pomoci, ve vyucovani,
oSetfovani a pti feSeni osobnich problémt. Jeho orientace je na hodnoty socialni a
etické.

e Umélecky typ se hlavné projevuje v oblasti uméni, jako je hudba, literarni tvorba,
herectvi a vytvarné uméni. Tento typ nema rad jednotvarnou praci.

e Podnikavy typ mé z4jem o majetek. Je popularni ve styku s jinymi lidmi, umi se
prosadit. Tito lidé vétSinou zaujimaji vedouci mista.

e Konvencni typ si vaZi penéz, svou spolehlivost vklada do prace, ktera se fidi podle

pravidel a nafizeni. Pfednosti tohoto typu jsou schopnosti administrativni prace a

pocitacové dovednosti.
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Dle Bélohlavka (1994, s. 21-22) nasleduje déleni McClellandovych typt potieb. Rozli-

Suje tfi zakladni potfeby: potiebu vykonu, potiebu ptatelstvi a potfebu moci.

Potfebou vykonu se vyznacuji lidé touzici po osobni odpovédnosti, samostatnosti a
neustalém prekondvani piekdzek. Vyhybaji se snadnym ukolim, stanovi si cile
S rozumnou urovni rizika. Tato potieba vykonu vznikd jiz v détstvi, rodice motivuji

dité k plnéni urcitych ukoll s pfimétenou mirou obtiznosti.

Osoby s vysokou potiebou pratelstvi se snazi o vytvoreni a udrzovani pratelskych
vztahtl ve svém okoli. Usp&$né se zapojuji do tymové prace, nemaji radi praci o
samot¢.

Potfeba moci se ukazuje ve snaze fidit ostatni lidi, ptisobit na jejich rozhodovani a
byt za n€ odpovédny. Pro organizaci jsou tito lidé uZitecni, pokud je to v jeji pro-

spéch, naopak je-li cilem ¢loveka pouhd osobni moc, dochazi ke stretu zajmd.

Scheinovo pojeti kariérni kotvy Ize chapat jako postoj cloveka, ktery si po nastupu do

zaméstnani jako novy pracovnik vytvari sviij sebeobraz a vypracuje si profesni sebepojeti,

které tvoti tzv. kariérni kotvu. Ta se sklada ze tii sloZek: vlastni obraz schopnosti, obraz

motivil a potfeb, obraz postoji a hodnot. (Vendel, 2008, s. 41)

Bélohlavek (1994, s. 24) , Kariérova kotva — soubor subjektivné vnimaného vlastniho

talentu, motivli a hodnot — slouzi k vedeni, usmériovani, stabilizovani a integraci osobni

kariéry.*

Vendel (2008, s. 41-42) uvadi pét typt Scheinovych kariérovych kotev: technicko-

funk¢ni kompetence, manazerska kompetence, tvotivost, jistota a samostatnost.

Pro lidi s vysokou urovni technicko-funkéni kompetence je rozhodujicim podnétem
pti rozhodovani technicko-funk¢éni obsah prace. O dalsi kariéfe premysleji jenom
vV rdmci své odbornosti. Pocituji nechut’ k boji o pozice, nechtéji vykondvat préci,

kde nemohou pouzit své odborné schopnosti.

Manazerské kompetence se vyznacuji silnou motivaci k dosazeni pozice
S manazerskou zodpovédnosti. Tyto osoby se na rozdil od pfedchoziho popsané¢ho
typu, citi v organiza¢nich vztazich dobtfe. Odbornou praci berou jen jako pfechodné
zaméstnani. V fidici funkci jsou spokojeni, ta v§ak nemusi rozvijet jejich odborny

potencial.
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e Tvofivost je méné¢ béznym délenim kariérni kotvy. Tito jedinci maji silnou potiebu
udélat néco nového. Tvorba stoji na prvnim misté, az po ni nasleduje finan¢ni zisk.
Casto postradaji vysokou troveii odpovédnosti. Realizuji se v podnikani kteréhoko-
li druhu. Prosazovani novych napadii a zanedbavani jednotvarnych povinnosti se

r~r

stava piivodem obtizi pro podiizené i ostatni vedouci pracovniky.

e Lidé, ktefi jsou zakotveni v jistoté, usiluji o zvladani vSeho, co si pfeje zaméstnava-
tel. Chtéji mit hlavné zaruCené zaméstnani, urcity prijem a budoucnost. Tito jedinci
ptijimaji organiza¢ni definici kariéry. Nemaji velké ambice, dilezitost kladou na
stabilitu a bezpecnost jejich situace. Radi se vzdavaji urcité ¢asti odpovédnosti.

Upftednostiiuji zaméstnani, v nichz jsou nastavena jasna pravidla.

e Nezavislost a samostatnost brani ¢lovéku pifijimat pravidla a naroky, jeZ na néj kla-
de prace v organizaci. Chtéji byt samostatni a vyuzivat své schopnosti svobodné,

nejlépe v podnikani.

Podle uvedenych rozliseni si ¢lovék mize udélat predstavu sam o sob&. Jaky je, jakou

praci by mohl vykondvat a naopak, v které napt. profesi by nebyl ispésny.

1.2 Etapy vyvoje kariéry

Vyznamné zmény jako rodinné, pracovni ¢i biologické se objevuji kolem kulatych vy-
roci. V tomto obdobi klade zivot pted ¢lovéka nové ukoly a kariéra ma své specifické po-
doby. Clovék reaguje na tyto podnéty riizng, vyhyba se jim, o problémech nepfemysli a
pienasi je na ostatni nebo se je snazi vyuzit ve sviij prospéch. Jedinec, ktery v détstvi po-
slouchal rodice, o¢ekava pomoc taktéz v pozdéjsim obdobi i v zaméstnani. Na opacné stra-
n¢ ten, kdo se branil zasahovani rodic¢t do svého zivota, bude sva prava hajit stejnym zpu-
sobem i v dospélém véku. Jedna se o zplsob prizptsobeni se okoli. Nékteti jedinci projdou
pocate¢nim obdobim a dostanou se do stalého pracovniho obdobi. Hovofime o stabilnim
kariérovém vzoru. Jini po dosaZeni stalého postaveni zkousSeji znovu hledat Sanci jinde. A
jsou 1 takovi jedinci, kteti nevydrzi v zddném zaméstnani. Kazda kariérova etapa se vyzna-

cuje specifickymi problémy.
Zivotni kariéra se d&li do &tyf etap:
e piipravné obdobi, a to do prvniho nédstupu do zaméstnani,

e pocatek kariéry - od prvniho nastupu do 35 let,
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e stfedni vék - od 35-55 let,
e starSi vék — nad 55 let. (Bélohlavek, 1994, s. 40)

Predevs$im v dnesni dob¢ plati, ze kariérni vyvoj je celozivotni proces. Skutecnosti je,
ze se zvysuji pocty studentl na vysokych skolach v dennich i dalkovych formach studia.
Kazdy jedinec je zodpovédny za sviij kariérovy vyvoj. Pti dosahovani svych osobnich ka-
riérnich cilt musi byt ¢lovek aktivni, vytrvale za nimi jit a vzit na sebe osobni zodpovéd-

nost za své pracovni uplatnéni v budoucnosti. (Vendel, 2008, s. 189-190)
V prvni kapitole je popsano, co to vlastn¢ je kariéra a jeji pojeti ze dvou pohledl a vy-
svétleni kariérovych typt, kterym se vénovali tito nejznaméjsi autofi, jako jsou Schein,

Holland, McClelland a zarovei rozdéleni Zivotni kariéry podle etap.
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2 RODINA

Rodinu potfebuje v zivoté takika kazdy z nas. Dava ndm pocit bezpeci, zalozeny na
vzajemném porozumeni, jistotu a domov, ze nékam patiime. Od narozeni nas obklopuji
lidé, ktefi jsou nam velmi blizci, travi s nami spole¢né chvile, radosti i starosti. Pojem ro-

dinu Ize definovat, podle riznych autoru takto:
Rodina je zékladnim prvkem spole¢nosti. (TrpiSovska a Vacinova, 2007, s. 57)

Podle TrpiSovské a Vacinoveé (2007, s. 57) ,,Rodinu Ize definovat jako zakladni spole-
¢enskou jednotku, jejiz primarni funkci je zachovani lidstva. Rodina je tvofena rodici, je-
jich détmi, n€kdy prarodici a tato rodinnd struktura je zakladni ¢lanek spolecnosti. Kromé
biologické hodnoty ma i vysokou hodnotu spole¢enskou. Clenové rodiny jsou spojeni spo-

le€nym souZitim, vzdjemnou moralni odpovédnosti a vzdjemnou pomoci.*

Hartl (2000, s. 512) definuje rodinu, takto ,,spolecenskéd skupina spojena manzelstvim

nebo pokrevnimi vztahy a odpovédnosti a vzdjemnou pomoci.*

Dle Davida (1999, s. 113) se rodina vymezuje pomoci ,,spoleCensky uznavaného man-
zelského svazku muze a zeny, jehoz ucelem je plozeni a vychova déti. Ze sociologického
hlediska je rodina mala skupina, kterd vykazuje tzv. primarni znaky, jako jsou kontakt tvari
V tvaf, vztahy vzajemné duvéry intimity, ve kterych se ¢loveék angazuje celou svou osob-
nosti, a diky tomu je jeji existence stabilni a dlouhodobd, ptestoze ¢lenstvi v ni miize byt

dobrovolné.«

Jak uvadi Kraus (2008, s. 79) rodina je ,,nepostradatelnou a tézko nahraditelnou institu-
ci. Je nezastupitelna pfi predavani hodnot z generace na generaci, funguje jako nejvyznam-
n¢jsi socializacni Cinitel. Stoji na pocatku rozvoje osobnosti a ma moznost ho v rozhodujici

fazi ovliviiovat.*

vvvvvv

vV harmonické rodiné, si jeji nezastupitelnou roli jen stézi uvédomuji. Individualita jedince
je ovlivnéna celou fadou faktort, jez pusobi na daného ¢lovéka po cely jeho zivot. Proto je
velmi dulezité prostfedi, v némz ¢lovek vyrista, jaci jsou jeho rodice, nebot’ to vse se od-

razi na lidské osobnosti.
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2.1 Charakteristika soucasné rodiny

Soucasna rodina je z mnoha stran vystavena fad¢ zatézi. V souvislosti s riiznymi demo-
grafickymi zménami se rozpada tradi¢ni model rodiny. Muzi pfichdzeji o vysadni postave-
ni v roding, zeny se vice vzdelavaji a chtéji se uplatnit v riznych profesich. V nékterych
rodinach tak dochazi k posuniim v podilu partnerti na zabezpeCovani bézného rodinného
provozu. Pfesto u mnoha lidi pfetrvava tradi¢ni ptedstava o rozd€leni muzskych a zen-

skych roli. (Smolka a Mach, 2008, s. 13)

Jak uvadi Satirova (1994, s. 222) ,Nikdy jsem nepoznala Zadnou dokonalou rodinu,

z4dné dokonalé déti a tedy ani zddné dokonalé lidi*.

Znaky tykajici se soucasné rodiny dle (TrpiSovské a Vacinové, 2007, s. 65):

oddalovani manzelstvi a pldnovani narozeni déti na pozdéjsi dobu,

e narust rozvodovosti,

pokles zajmu lidi po rozvodu vstupovat do dalSiho svazku a mit déti,

e omezovani poctu déti v roding, nebo nemit zadné déti,

prodlouzend délka doby, po kterou déti ziji se svymi rodici.

Dalsi mozné znaky uvadi (Kraus, 2008, s. 83-85):

e demokratizace uvnitt rodiny, kdy muz ztraci vysadni postaveni v rodin¢,
e (asteCna izolovanost rodiny pied vnéjsi spolecnosti,

e zmenSovani se rodiny,

e nedostatek komunikace v rodinach a spole¢né straveného Casu, je znamkou dezin-

tegrace,
e velka pracovni zatiZzenost.

Clovék, ktery se narodi do rodiny, kde se pomoci procesu socializace formuje jeho
osobnost a postupné vSechny faze jedincova zivota a vychazi z ni do dal$iho Zivota, se na-
zyva rodinou orientacni. Uzavienim manzelstvi jiZ dospélych jedinct z rodiny orientacni
vzniké rodina reprodukéni. Matka, otec a dité v dne$ni podobé ptedstavuji rodinu nuk-
learni. V roding, kde role obou rodict a ditéte nebo déti jsou dané a Zadny vztah nechybi,

predstavuji rodinu uplnou, tedy soucasnou. (TrpiSovska a Vacinova, 2007, s. 65-66)
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Dnesni rodina je charakteristickd velkou pracovni zatézi. Ztraci se vzajemna komuni-
kace mezi Cleny rodiny, kterd je bézné nahrazovana moderni technikou, jez ma velky vliv
na formovani psychiky ditéte. Ubyvaji chvile spolecné straveného casu, setkani

S nejbliz§imi osobami u rodinného krbu, kde by predavaly stars$i generace zkusenosti mlad-

Sim generacim.

2.2 Rodinné souziti

Soubor rozmanitych a stabilnich interakci, jeZ se projevuji specifickym vztahem mezi
rodi¢em a ditétem, nam piedstavuje rodinné souziti. Uplna rodina zahrnuje oba rodice,
popiipad¢ dalsi Cleny — sourozence, prarodice. RodiCe jsou samoziejmosti a urcitou vy-
znamnou slozkou v zivoté ditéte. V této spolecné prozité dobé se nashromazdi rizné zazit-
ky, jeZ tvofti jejich spole¢nou historii, kterd doda smysluplny pocit vzajemného rodinného

souziti. (Vagnerova, 2000, s. 170-171)

Rodina poskytuje viem svym ¢&leniim, détem i dospélym domov. Clovék zde odklada
vetejné role. V rodin€ je vysokd mira otevienosti, dava pocit bezpetného zazemi. Na jedné
stran¢ umoznuje rodina sdilet radost a na druhé strané zpracovava ruzné druhy traumat
jejich ¢lent, jez je v zivoté potkaly. Také je schopna mobilizovat znacné rezervy a poskyt-
nout tak velkou podporu ¢lenu své rodiny. Nepfetrzitd komunikace a vyménovani zprav
upeviluje rodinné pole a umoziuje sledovani spolecnych cili. Rodina miize byt i zdrojem
stresu. Rodi¢ musi byt ditéti stale k dispozici, kdyz to pottebuje, at’ jiz odpocaty ¢i unave-
se musi také dospéli jeden druhému v fad¢ individudlnich plana a pfijmout i kompromis

druhého ¢lena rodiny. (Matousek, 1993, s. 10)

Z pohledu socializace je rodina skupinou primarni, v nichZ jsou vSichni ¢lenové spojeni
spole¢nym souzitim. (TrpiSovskd a Vacinova, 2007, str. 57) Jedinec neptichazi na tento
svét jako nepopsana deska a neutvari ve svém vyvoji jen svou individudlni zkuSenost.
lizace odehrava. Socializace je celozivotni proces, v jehoZ pribéhu dochazi k mnoZstvi

zmén. (Nakonecny, 2009, s. 101)
Predpokladam, Ze pro dité i pro dospélého je zapotiebi, aby rodinné souZiti spravné fun-
govalo ve vSech dillezitych a hlavnich smérech, také ve funkénich vztazich, které ovliviiuje

vzajemné pusobeni jedince v jeho existenci v dané spolecnosti. Pokud rodinné souziti
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spravné nefunguje, je ohrozen vyvoj jedince, stejn¢ jako 1 jeho osobnost v dalSich fazich

Zivota.

2.3 Funkce rodiny

V ramci svého historického vyvoje dospéla rodina k vyc¢tu funkci, které zachycuji jeji urci-
ty stav. Obecné vymezeni funkce rodiny mizeme chapat jako zajisténi citového zdzemi
vsech ¢lend rodiny a pfipravu déti na samostatny zivot ve spole¢nosti. Podrobnégjsi ¢lenéni
funkci se zaméfuje na vSechny Cleny rodiny a je rozsifeno o biologické, materialni a eko-

nomické faktory. (TrpiSovska a Vacinova, 2007, s. 57-58)

Kraus (2008, s. 81-83) uvadi pét rodinnych funkcei: biologicko-reprodukéni, ochrannou,

socializaéné-vychovnou, rekreacné-relaxacni, emocialni a socialné-ekonomickou.

Funkce biologicko-reprodukéni ma zabezpecovat reprodukei lidského rodu a je dulezi-
tou roli v manzelském souziti. Nejvice souvisi s funkci emocialni. (TrpiSovska a Vacinova,
2007, s. 58). Ma vyznam pro rodinu a spolecnost jako celek. V posledni dob¢ se rodi malo
déti nebo pribyvaji rodiny s jednim ditdtem. Zeny odkladaji matei'stvi na pozd&jsi vék. Dité

se muze stat prekazkou v profesnim rastu. (Kraus, 2008, s. 81)

Funkce ochranna spociva v zajistovani potieb biologickych, zdravotnich a hygienic-

kych pro vSechny ¢leny rodiny. (Kraus, 2008, s. 82)

Socializa¢né-vychovna funkce spoc¢iva v opravdovém zajmu o dité. UCi jej prizpiisobo-
vat se zivotu, osvojovat si zakladni navyky a zpisoby bézného chovani. Ulohou zlistava

piiprava déti na vstup do praktického Zivota. (Kraus, 2008, s. 82)

Rekrea¢né-relaxacni funkce se tyka celé rodiny. Je spojovana s odpocinkem a dobou

spole¢né straveného Casu. (Kraus, 2008, s. 83)

Emocionalni funkce rodiny je zasadni a nezastupitelna. Zadna instituce nevytvoii citové
zazemi, lasku, bezpeci a jistotu tak jako rodina. (Kraus, 2008, s. 83) Tuto funkci plni rodi-
ny po cely zivot. Zvlastniho vyznamu nabyva v utlém détstvi a v obdobi dospivani. Delsi
odlouceni od rodiny vede ke vzniku neurdz, citovych deprivaci a hrozi naruSeni osobnosti.

(Trpisovska a Vacinova, 2007, s. 58)
Ekonomicko-zabezpecovaci funkce se nevztahuje jenom na dité, ale na vSechny ¢leny
rodiny. Ti se zapojuji do vyrobni i nevyrobni sféry v rdmci ur¢itého vykonu v zaméstnani a

soucasn¢ se rodina stava vyznamnym spotiebitelem. Nezaméstnanost nebo zvySovani zi-
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votnich nadkladd mohou byt pfi¢inou poruchy v této funkci, kterd se promitne v hmotném
nedostatku kazdé rodiny. Urcity posun v dnesni dobé tato funkce zaznamenala ve sméru
navratu k podob¢ rodiny, jez zobrazuje ekonomickou jednotku — rodinnou firmu. (Kraus,
2008, s. 81-82)

Ekonomicka psychologie ze svého pohledu bere déti a mladistvé jako budouci ekono-
mické subjekty, ale i jako realné aktéry ekonomiky. O détské ekonomice vime malo. Je to
sveét déti, kde nemame pristup a miZzeme se jenom vyptavat a pozorovat. Mit dité je dlou-
hodob¢ a finan¢né naro¢na investice. Neni to samoziejmé problém déti, ale rodict. Déti
jsou vyznamnymi ucastniky rozpoctu rodiny a celé ekonomiky. Podili se na ekonomickém
zivoté dané spole€nosti, jsou piimymi spotiebiteli — jidlem, hygienou a odévy, své rodiCe
ovliviiuji rozhodnutim, co koupit. Studenti jsou zajimavou cilovou skupinou pro banky,
vyuzivanim studentskych uctti popiipadé uvéri, se tak stadvaji potencionalnimi klienty.
Postoje k celkové ekonomice jsou ovlivnény fadou faktori: vzdélanim, pohlavim, socialni

skupinou a fungovanim ekonomiky dané zemé. (Riegel, 2007, s. 105-106)

Narodni zprava o rodin¢ 2004 (MPSV, 2013) uvadi, ze ,,soucasn¢ dochazi k proménam
v rodinném zivoté a v jeho socialné-ekonomickych podminkach, které maji na tento vyvoj
zasadni vliv. Jednim z faktord, které v tomto procesu pusobi, je nizka institucionalni pod-
pora rodiny ze strany statu a predevSim pokles vSeobecného spoleCenského respektu
Kk Zivotu rodiny. Vyznam, ktery ma pro stat a cely socidlni celek rodina napliujici své pii-
rozené¢ funkce, se neodrazi v nutné kompenzaci, resp. ocenéni nakladi, které rodindm

s détmi pii vykonu téchto funkci vznikaji.*

2.4 Soucasna rodina ze sociologického hlediska

Ze sociologického hlediska se ptedpokladé, ze vzhledem k ptijmové diferenciaci mo-
dernich spole¢nosti se kazda rodina odliSuje svou Zivotni irovni. Zivotni Giroveit miizeme
vymezit kvantitativné¢ a ekonomicky. Kvantitativni vymezeni, znamena materialni blaho-
byt, ktery se tyka spotieby, vybaveni domécnosti zakoupenymi vécmi, které ma clovek
k dispozici. Ekonomicka zivotni uroven domacnosti znamena porovnani piijma a vydaju.

(Kubatova, 2010, s. 20-21)

Soucasna rodina je charakterizovana stoupajici rozvodovosti. Rovnéz se zvysuje pra-
mérny vek snoubencil, oddaluje se uzavieni manzelstvi, vice se pouZziva antikoncep&nich

prostiedkd, s tim je spojena mensi mira potratovosti, to ovSem zplsobuje 1 mensi pocet
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narozenych déti v rodinach. Pfibyva vice neformalnich vztaht, souziti bez snatkii. Tyto
neformalni vztahy jsou ovSem v urcité mife mén¢ stabilni nez tradi¢ni forma manzelstvi.
Chybi zde totiz takzvana rozvodova bariéra. Casto sta¢i zkratové jednani, ¢i drobny kon-
flikt k odchodu jednoho z partnerd a lidé se jiz nemusi dat dohromady. (Smolka a Mach,
2008, s. 13-14)

Ze sociologického pohledu rodiny bych chtéla poukdzat na nékteré aspekty, které se

tykaji snatkd a rozvodu za 1éta 2006-2011.

Manzelstvi se fadi mezi nejstarSi socialni instituce v déjinach lidstva. Postupem Casu
pojem manzelstvi prosel zménou v souvislosti se sociokulturnimi proménami. Je jeden ze
dvou aktualné existujicich forem parového vztahu. Uzavieni manzelstvi se sebou nese urci-
té povinnosti, které jsou zakotveny ve formé pravnich ptedpist. Je to pfijeti spolecensky
vymezeného zivotniho stylu dospélosti. Jedinec timto aktem ziskava novou roli. Manzel-

stvi 1ze vymezit také nékolika zptlisoby:

e socialng - piedstava dyady, ktera spojuje dvé cizi rodiny novym vztahem ptibuzen-

stva,

e psychologicky - partnefi ziskavaji uré¢ité role, n€jaky Zivotni styl, uznavani urcitych

norem, hodnot i feSeni konfliktu,

e fyzicky - manzelé sdileji spole¢né domov a zatim nespecifikovany Casovy usek

spole¢ného Zivota. (Vagnerova, 2007, s. 88-89)

Tabulka ¢. 1 Poéet siatku za obdobi 2006 - 2011

Rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Pocet snatki 52860| 57 157| 52457| 47862| 46 746| 45137
Pocet snatki na 1

tis.obyvatel 51 55 50 4,6 4.4 4,3

Zdroj: SRCR 2012. Pohyb obyvatelstva

Nejméné svateb od roku 1918 se konalo na uzemi nasi republiky v roce 2011. Celkem
bylo uzavieno 45 137 snatkti — 4,3 snatki na 1 000 obyvatel, to je 0 1 609 méné nez v roce
predeslém. Nejvetsi nartist manzelstvi byl zaznamenan v roce 2007, postupné silatecnost

klesala az do roku 2011.(CSU, 2012)
Usuzuji, Ze postupné snizovani manZzelstvi je dano pfibyvanim neformalnich souZiti
mezi partnery a oddalovanim novych snatkii rozvedenych manzelstvi. Velkym problémem

je 1 dnesni ekonomicka situace. Vedle ekonomickych a bytovych potizi vede k odkladani
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snatkt 1 SirSi rejstiik zajm mladych lidi — podnikani, cestovani, docasny pobyt v zahrani¢i
a dalsi.

Aby doslo k rozvodu, musi byt nejprve uzavieno manzelstvi. V roce 1998 prosel Zakon
o rodiné novelizaci, tykajici se rozvodového fizeni jako takového. Vedle klasického spor-
ného rozvodu mize byt manzelstvi rozvedeno podle tzv. smluveného rozvodu. Klasicky
sporny rozvod, také nazyvan rozvod bez dohody je povazovan za nejcastéjsi zpiisob roz-
vodu manzelstvi u nas. Nejprve musi byt soudem v opatrovnickém fizeni pravomocné roz-
hodnuto o upravé pomért k nezletilym détem pro dobu po rozvodu. Teprve poté soud v
obcanskopravnim fizeni miiZze rozhodnout o rozvodu. Dalsi soudni fizeni probih4a o majet-
koprévni vypotadani. Oproti tomu ve smluveném rozvodu Ize vSechny tyto otazky vyiesit

JiZ ptfi samotném rozvodovém fizeni, pokud se rozvad¢jici manzelé dohodnou. (Smolka a

Mach, 2008, s. 129-132)

Tabulka ¢. 2  Vybrané ukazatele rozvodovosti 2006 -2011

Rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Pocet rozvodu 31415 31129| 31300| 29133| 30783| 28113
Uhrnna rozvodovost

(na 100 snatk) 48,7 48,7 49,6 46,8 50,0 46,2

Zdroj: Vyvoj obyvatelstva CR 2011. Rozvodovost

Rast rozvodovosti byl pierusen v roce 2009, oproti predchozim péti letim. V tomto
roce dosahl uhrn rozvodovosti 46,8 %. V roce 2011 bylo celkem rozvedeno 28 113 man-
zelstvi, coz piedstavovalo o 2 670 mén¢€ nez v roce 2010. Od roku 1989 jde o nejvyssi me-
zironi pokles rozvodi. Uroveii uhrnné rozvodovosti dosahla rekordni hodnoty 50 %

v roce 2011. (CSU, 2012)

Narodni zprava o rodiné 2004 (MPSV, 2013) tvrdi, ze “mezi hlavni pfi¢iny rozvodu
manzelstvi patii zejména rozdilnost povah, ndzorii a z4jmua (ptes 40 %), na strané¢ muze
pak jde Casto o nevéru a alkoholismus, i kdyZ zastoupeni téchto pfi€in se postupné snizuje
(2002: 7 %, 5 %). Na stran¢ Zeny je jako druhy diivod rozvodu (kromé kategorie ostatni)

uvadéna také nevéra (4 %) a dale neuvazeny snatek (2 %).

Jednim z nejcastéjSich problémil dne$ni rodiny je rozvod. Zivot po rozvodu je radikalni
zménou, se kterou se kazdy ¢len rodiny zpravidla néjakou dobu vyrovnava. Znamena
Vv zivot€ bolestivé a nepiijemné obdobi pro rodice, ale predev§im ma nejvétsi a hlavni do-

pad na déti.
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Cilem této kapitoly byly objasnény zakladni pojmy souvisejici s pojmem rodina, cha-
rakteristickymi rysy soucasné rodiny a také na pohled na rodinu ze sociologického hledis-
ka. Uvedeny byly i n€které statistické udaje o snatcich a rozvodech, dale byl popsan vy-
znam rodinného souziti a vyznam rodinnych funkci. Vyzdvihnuta byla ekonomicky-

zabezpecujici funkce, ktera ma vyznam nejenom pro rodinu, ale také pro stat.
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3 PRACOVNI KARIERA V DETERMINACI CYKLU RODINY

V soucasné moderni spolecnosti se zdsadnim zplisobem méni prolinani soukromého i
vefejného zivota dnesni rodiny. Harmonizace rodiny a zaméstnani prochazi v pribéhu zi-
votniho cyklu proménami. Roli pfitom hraje celd fada faktort, jak veék jedince a jeho ro-
dinné prostiedi, tak i jeho profesni uplatnéni a postaveni na trhu prace. Pfitom je mozno
tvrdit, ze faktory, jez jsou spojeny s rodinnym cyklem, neubyvaji ani na hodnotach ani na
vyznamu, a to i za pusobeni vSech promén instituci rodiny (mezi né¢ mozno fadit napt. sni-
Zovani stability uvnitf rodin). Rodinné povinnosti a zakladni etapizace rodinného Zivota
stale vyznamnou mérou ovliviiuji vazbu mezi pracovni sférou a rodinou samotnou. Ur¢i-
tym zpisobem nartista vliv dalSich aspektl spojenych s profesnim uplatnénim a postave-
nim na trhu prace, v souvislosti s prodluzovanim doby na pfipravu povolani, rostoucimi
pozadavky na celozivotni vzdélavani a zvySovani pozadavkt na ekonomickou aktivitu ve
vSech skupinach populace. Hodnoty rodiny a zamé&stnani jsou v pribéhu riznych zivotnich
cyklt rodin dilezité, jak pro Zeny, tak 1 pro muze, avSak pii srovnani obou hodnot pievazu-
je vprubéhu zivotniho cyklu diraz na rodinu, s vyjimkou obdobi pied jejim zaloZenim.
V roviné zaméstnani jsou rovnocenné piilezitosti, avSak na druhé strané v roviné preferen-
ci vztazenych k uspofadani roli v rodin€, az na obdobi pfed zalozenim rodiny, je vice nez
Sedesati procenty muzii a vice nez polovinou zen upfednostiiovan stereotypni model Zivite-
le. Zena ma méné naroéné zaméstnani a vétsi odpovédnost za domécnost a pédi o déti nez
muz. Ve skutecnosti je Zena zaméstnana ve stejném rozsahu jako muz. Jeji zaméstnani a
piijem se bere jen jako dopln€k k zaméstndni a pfijmu muze. (Sirovatka a Hora, 2008, s.

11-12)

Kazdy ptechod v Zivotnim cyklu je poznamenan piedchozimi podminkami a zaroven
dopady do budoucna, jez zavisi na Case dané¢ho piechodu. Kazdé rozhodnuti jedince ma
vliv na §if'i voleb v naslednych okamzicich piechodu. Zaroven i kvalita zivota v dané fazi
zivotniho cyklu mtze probéhnout pies rozhodnuti provedena diive. Koncept Zivotni drahy
vysvétluje propojeni mezi pfechody v riznych oblastech (miZzeme uvést napt. ekonomické

a rodinné piechody). (Sirovatka a Hora, 2008, s. 40)
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3.1 Bezdétné manzelstvi

V poslednim desetileti v Ceské republice vyznamné poklesla porodnost a &ast dospé-
lych lidi zistala bezdétna. Bezdétnost mize byt nedobrovolnd nebo naopak dobrovolna.
Pfi¢inou nedobrovolné bezdétnosti je povazovana neplodnost, ktera predstavuje traumati-
zujici zkusenost, spojenou se ztratou moznosti porodit dité, jez by bylo symbolickym po-
kra¢ovanim rodu. Nemit vlastni déti predstavuje vetsi zatéz pro zeny nez pro jejich partne-
ry, 1 kdyZ je pfi¢ina neplodnosti na stran€ partnera. Neplodnost Zenu sniZuje v jeji Zenské
roli, kterou pievadi na roli partnerky a hospodyné. Znemoznuje ji dosahnout sebeuplatnéni
V jedné dualezité etap€ dospélosti. Neschopnost mit déti, mize zapti€init silny stres a tim
vést k celé fad¢é negativnich projevil. Vyrovnat se s neplodnosti je dlouhodoby proces. Je i

pti¢inou k naruseni partnerskych vztaha.

Na druhé¢ strané je tzv. dobrovolna bezdétnost. Partnefi, ktefi se z néjakych divodi roz-
hodli nemit déti, byvaji odsuzovani. Uptednostiiovani jinych hodnot je povazovana jako
projev osobni odchylky &i nedostatku. Zeny musi mit podstatny diivod, aby ziistaly bezdét-
né. VétSinou jde o Zeny s vy$Sim vzdélanim, které se nechtéji vzdat svého osobniho pro-
fesniho ristu. Tito lidé nemaji potiebu ani motivaci pro rodiCovstvi. Dit¢ miize byt brano
jako zdroj naruseni partnerského vztahu, spojené s védomim neodvolatelnosti rodicovskeé
role, kterou nelze zménit, pokud by se ukéazala byt nevyhovujici. PéCe o néj neni povazo-
vana za ptitazlivou, jako volba své profesni drahy nebo volno-Casové aktivity u obou part-
nertl. RodiCovstvi je také spojovano se stereotypem domacich praci i pfedstavou podileni
se rovnym dilem obou manzelll na péci o déti a na jejich vychoveé. Bezdétné manzelstvi Ize
povazovat za jednu z moznosti zivotniho stylu, kterd je pro urcité lidi uspokojivéjsi. (Vag-

nerova, 2007, s. 141-145).

Partneti planuji Casto své rodiCovstvi (matefstvi a otcovstvi) s ptihlédnutim k vlastnim
pracovnim kariéram a rodicovstvi odkladaji nebo se ho zcela vzdavaji. Ve srovnani celozi-
votni bezdétnosti zistava dnes v Ceské republice asi pétina, v Anglii ¢tvrtina a v Némecku

az tietina zen. (Sirovatka a Hora, 2008, s. 104-105)

K volbé manzelské bezdétnosti, cilené nebo necilené miize vést na stran€ obou partnerti
obava nejen v omezeni v oblasti vzdélavani, zaméstnani, profesniho ristu, ale v dnesni
dobé& 1 ekonomicka stranka. Dité pfedstavuje dlouhodobou finanéni zatéz. Manzelé, kteti se
vzdali moZnosti mit déti, vénuji vice ¢asu sami sob¢ a svym konickiim. Domnivam se, Ze

jsou i takova manzelstvi, jeZ se s danou situaci, Ze nemohou mit déti, nechtéji vyrovnat a
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snazi se najit cestu, jak z toho ven napt. adopci. Tento proces je v nasi republice sice

zdlouhavy, ale v mnoha ptipadech konci tspésné.

3.2 Rodina s malymi détmi

Narozenim ditéte se vytvari pro manzele nova situace v jejich dosavadnim zivoté. Dité

méni emocialni rovnovahu mezi partnery a vnasi, do pomérné¢ vyvazenych partnerskych

vztahil, néco nového. (Gillnerova, Kebza a Rymes, 2011, s. 114)

Po uplynuti adaptac¢niho obdobi se Zivot rodi¢t malych déti postupné ustaluje, obvykle
do podoby tradi¢niho modelu zeny v domacnosti. Ta peCuje o déti a o zaméstnaného otce,
ktery se v tomto obdobi stava zivitelem rodiny. Tato faze Zivota mize byt klidna, pokud je
pro zenu pozice matky v domécnosti pfijatelnd. Starost o déti je pro ni emoc¢né uspokojuji-
ci. Vzajemné plisobeni mezi ni a ditétem poskytuje pozitivni zpétnou vazbu jak v citove,
tak 1 v seberealizac¢ni oblasti. Mnoho matek v této dob¢ citi, ze se matefstvi pro né stava

nit.

Pro matku, ktera je na matefské dovolené, miize byt stereotypni péce o malé déti a prace
v domacnosti zdrojem stresu. Jeji nyn¢jsi postaveni Zeny v domacnosti ji do¢asné piipravu-
je o ztratu v profesni roli. Nespokojenost se projevi hledanim moZnosti ve form¢e ¢astecné-
ho pracovniho tvazku nebo v jinych mimo-rodinnych aktivitich. Pokud rodina nema fi-
nan¢ni problémy, pro muze byva toto obdobi, kdy je Zena na matetské dovolené, uspokoji-
vou zivotni fazi. Jasné rozdéleni rodiCovskych roli, a z nich vyplyvajicich povinnosti, je
pro otce piijemné. Volny Cas, ktery vénuje rodiné, nepovazuje za ztratovy. (Vagnerova,

2007, s. 131-133)

V dnesni dobé& je také moznost, Ze rodi¢ovskou dovolenou vyuZzivaji otcové. U nas se
stale jednd o pomérné vyjimecnou situaci. Divody, pro¢ s détmi zlstal doma otec, jsou
vétSinou ekonomické. To znamend, Ze pro rodinu je financné vyhodnéjsi, aby ziistal doma
otec, nebot’ matka ma Iépe placené zaméstnani, nebo se jednd o situaci, Ze muz je neza-

meéstnany.

V rodinach, kde o dité pecuje otec, dochazi k ur¢itému posunu oproti vétSinovému mo-
delu zaloZenému na tradi¢nim déleni muzskych a Zenskych roli, kde muz je povaZzovéan za
zivitele rodiny a Zena zodpovida za péci o domacnost a déti. Jestlize je otec s ditétem doma

delsi dobu, zpravidla se ve vétsi mife podili i na péci o domacnost, ovsem tuto zodpoved-
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nost nikdy na sebe neptebira uplné. Otcové pecujici o malé dité maji tu vyhodu, ze v dobé
kdy, matka pravé nepracuje, se vyrazné¢ zapojuje do péce o domacnost a déti. Dalsi vyho-
dou, kdy zlstavd manzel doma s détmi, je skutecnost, Ze si mezi sebou vybuduji velmi
silny citovy vztah, ktery mize mit odliSnou podobu, na rozdil od vztahu déti a otcti vénuji-

cich se plné svému zaméstnani. (Sirovatka a Hora, 2008, s. 137)

Ocekavani a narozeni ditéte je velkou udalosti pro vSechny cleny rodiny i piibuzné.
Rodinné vztahy i role se méni a prizptisobuji se pozadavkiim ditéte. Stereotypem a vzité u
mnohé populace je, ze s ditétem na matetské i rodicovské dovolené zlstava matka, ale do-
mnivam se, ze pokud zena ekonomicky Iépe zajisti rodinu, m¢l by zistat s dit€tem doma

otec. V soucasné dobé toto feSeni vyuziva malo otcti.

3.3 Rodina s détmi pi‘edSkolniho véku

Ptedskolni vek trvd od 3 ptiblizné do 6 let. Konec této faze neni urcen jen fyzickou
zralosti, ale pfedevSim socialni strankou a také nastupem do Skoly. Charakteristickym zna-
kem je postupné uvolnovani vdzanosti na svou rodinu a rozvoj aktivity, ktera uz neni tak
samoucelnd. Umozinuje ditéti, aby se prosadilo a uplatnilo ve vrstevnické skuping.
Kuvolnéni zavislosti ptispiva osvojeni béZznych norem chovani, pfijatelnd komunikace a
znalosti obsahu roli. Détské mysleni je stale jeSté egocentrické a vazané na subjektivni
dojem 1 aktualni situacni kontext. Prekonani této bariéry je jednim z vyznamnych ukola
piedskolniho obdobi, a s tim spojeny piedpoklad nastupu do Skoly. (Vagnerova, 2000, s.
102)

Matka zajistuje 1 v piredskolnim véku ditéte kazdodenni péci, je zdrojem jistoty a bez-
peci, ochrancem, ale je i vychovnou autoritou. Role matky je dale vyznamnou ¢asti jejiho
zivota, ale zaroveinl za€ind mit zajem o sviij dal$i osobni rozvoj. Jde o znovuziskani profes-
ni role, opétovny navrat do zaméstnani. Zeny musi piizpisobit kariéru roding, zejména
potifebam déti. Musi zvladnut zmény v oblasti rodiCovské role, v oblasti manZelské role,

sloucit roli manzelky a matky s profesni roli.

Hledani zaméstnani mtize pro nékteré byt zdrojem stresu, jelikoz Zena-matka, ktera ma
rodinu, nebyva pro zaméstnavatele atraktivni. I z dlivodu péce o déti je méné profesné mo-
bilni. Velmi ¢asto musi pfijmout kompromis, ktery nebyva ptijemny a mize se ji jevit jako
genderové podminénou nespravedlnosti. Cim del3i je doba stravena v doméacnosti, tim ob-

tizng&j$i je navrat do zaméstnani nebo jeho hledani. Pfechod z domécnosti do zaméstnani je
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naroénou situaci i zatézi pro viechny &leny rodiny. Zena musi zajistit pééi o dité v dobé
zaméstnani. Umistit jej do predSkolniho zafizeni. Dost Casto se snazi vyrovnat s pocity
viny, zZe se ditéti jiz pIn¢ nevénuje. Taktéz musi zvladat stres, ktery vyplyva z naroc¢nosti
organizace kazdodenniho Zivota. Zmény tykajici se rodicovych roli se dotknou obou man-
zeld. Je nutné si rozdélit domaci povinnosti i zodpovédnost. Tato faze je naro¢nd nejen pro
zeny, ale také pro muze, ktery musi akceptovat nové povinnosti, na néz nebyl doposud
zvykly. Dost Casto se lisi pfedstavy Zen a muzii o tom, co md v domacnosti piednost.
Z druhého pohledu dovedou muzi plnit domaci nebo rodi¢ovské povinnosti stejné¢ dobfe, 1

kdyzZ jinym zpisobem.

Zeny, které nastoupily do zaméstnani a staly se ekonomicky sobéstacnymi, jsou na mu-
zich mén¢ zavislé nez matky na mateiské dovolené. Byvaji k manzelim ¢astéji méné tole-
rantni, vice pozaduji a méné omlouvaji. Zména postoje miize byt pro manzelského partnera

nepiijemna az stresujici. (Vagnerova, 2007, s. 136-138)

Pohled Zen na navrat do zaméstnani s odlisnym dosazenym vzdélanim, zjisteny vyzku-

mem:

Zeny s vysokoskolskym vzdélanim se snaZi o diivéjsi ndvrat na trh prace. Uvédomuji si,
ze jejich vzdélani jim pfinasi pomérné velké moznosti vybéru zaméstnani a také sebereal -
zaci. Pocity sobéstacnosti a nezavislosti v okamziku opusténi trhu prace jim vyrazné chybi.
Mezi zenami s vysokosSkolskym vzdélanim panuje shoda o doméaci péci alespont do 2 let
ditéte. Zeny, které se vraceji do zaméstnani, se potkavaji s nékterymi prekazkami. Jednou
Z nich je umisténi ditéte do zatizeni pro déti mladsich tfi let. Jesle a placend pecovatelka je
brana jako posledni vhodna varianta péce. VétSinou se zapoji partner nebo zejména praro-
dice. Za dalsi bariéru v realizaci ndvratu do zaméstnani je dostupnost pracovnich mist.
Ptedevsim flexibilita pracovniho mista a kvalitni ¢aste¢né tivazky. Pokud se zendm nedati
naplnit tyto podminky a osobni uspokojeni z plnohodnotného vztahu s ditétem, pak vétsi-

nou navrat na trh prace odkladaji.

Zeny se stedoskolskym vzdélanim preferuji dlouhodobou osobni pééi o dité v domacim
prostiedi a to 3-4 roky. Role matky a role pracovnice jsou u nich povazovany za mnohem
méné slucitelné nez v ptipadé Zen s dosaZzenym vysokoskolskym vzdélanim. Vyznam
vlastni kvalifikace a vzdélani neni pro Zeny natolik vyrazna. O seberealizaci hovoii ve
smyslu opusténi prostoru domécnosti, o komunikaci s jinymi lidmi. Zeny, které neumisti

dit¢ do prfedSkolniho zafizeni zrtzného divodu a nemaji mozZnost nastoupit zpét
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K ptivodnimu zaméstnavateli, zistavaji s détmi do Ctyf let doma a pobiraji nadale rodicov-
sky prispévek. Moznost vyuziti placené peCovatelky jsou pro matky pomérné omezené
z finan¢nich duvodu. Jesle nejsou preferovany. Prace na Castecny tivazek je mnohdy fi-

nan¢né nepiijatelnd, opakem je zaméstnani na plny uvazek.

Zeny vyuéené a se zakladnim vzdé&lanim se obvykle cht&ji vénovat détem nejlépe az do
4 let véku. Povazuji zaméstnani, vychovu a péci o déti prakticky za neslucitelnou. Vyjadiu-
Ji negativni postoje k zenam, které se chtéji vratit do zaméstnani diive. Nizké platy a neu-
spokojiva prace je z jejich pohledu horsi alternativa nez ztstat s détmi doma. Seberealizaci
vidi pfedev§im v matefstvi. Jeden z hlavnich divodd navratu do zaméstnani je financni
situace. Pfi navratu na trh prace z rodiCovské dovolené se potykaji s nejvétSimi bariérami,
vzhledem K jejich vzdélani. Pokud hledaji praci, pozaduji vétSinou zkracenou pracovni
dobu z divodu péce o déti a to nejen pro obdobi piedskolniho véku, ale leckdy i do jeho
vyssiho véku. Zeny se zpravidla ztotoziuji s tradiénim rozdélenim muzskych a Zenskych
roli. Partner je hlavni zivitel rodiny. Vymeéna roli je pro né€ neptijatelna. Muz se zapojuje
do vychovy a péce o déti, pokud mu to Casovy rozvrh zaméstnani dovoli. (Sirovatka a Ho-

ra, 2008, s. 189-200)

3.4 Rodina s dospivajicimi détmi a po odchodu déti

Obdobim dospivani tzv. adolescence je druhou fazi Casového tiseku zivota ditéte. M-
zeme hovofit o véku od 15 do 20 let. Jde zejména o dozravani v oblasti psychické a social-
ni, vzacnéji 1 somatické. Adolescence je vstup do faze biologické ohrani¢ené pohlavnim
dozranim. Zde jsou piedevsim komplexné€j$i psychosocialni promény. Méni se osobnost
dospivajiciho a jeho socidlni pozice. Mlady Clovék ziskava nové role. Vazanost na rodinu
je obvykle dokoncena, vztahy s rodici se zklidiuji a stabilizuji. Partnerské vztahy byvaji

mnohem zralejsi. (Vagnerova, 2000, s. 253)

Ve vztahu k dospélym se chovaji jako urcita srovnavaci skupina, ktera jim ukazuje je-
jich omezeni. Plany dospivajicich jsou ¢asto zaméfeny na cile, na néz jejich rodice rezig-
novali. Nakonec mohou dosahnout toho, ¢eho dospéli nedosahli a jiz v budoucnosti ani
nedosdhnou. Rodi¢e mohou v ur€itych situacich reagovat riznym zplsobem a tato reakce
nemusi byt vzdy pfiméfena. Maji moznost se s ditétem identifikovat, a tim si vnitiné pfi-
vlastiovat jeho uspéchy. U dospélych se postupné vytvaii stereotyp hodnoceni adolescen-
td. Posuzuji je jako bezstarostné az lehkomyslné, nezodpovédné a neukdznéné, liné a so-

becké, se zamefenim jen na své uspokojeni.
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Role otcii a matek v obdobi adolescence se lisi. Matky byvaji vice emocné fixovany,
ské role predstavuje naro¢ny tkol, ktery mohou prozivat jako ztratu vyznamné slozky své-
ho ja. Pti feSeni problémi ve vzajemnych vztazich s dospivajicimi byvaji emotivné;jsi, do-
vedou se do svych déti vice vcitit, Castéji zadaji ¢i prosi. Na nezdjem a nechut’ déti akcep-
tovat jejich péc¢i mohou reagovat pocitem nespravedlnosti a nevdéku. Na druhé strané ot-
cové nebyvaji v kazdodenni péci tak angazovani, nemuseli détem v urcité mife piizpiso-
bovat své profesni ambice, a tim se neciti ohroZeni nadchazejici zménou své pozice. Neékdy
mohou htlife zvladat sniZeni své rodiCovské moci 1 ztratu formalni autority. Pfi feSeni pro-
blémi mén¢ podléhaji emocim, obvykle si udrzuji vétSi odstup, ale maji tendence

k mocenskym vychovnym prostiedkiim. (Vagnerova, 2007, s. 220-221)

Zménou vztahu, ktery zacind odpoutanim se a nezavislosti adolescenttt na dospélych, se
mohou rodice realizovat v profesni roli, jez je v dob¢ stiedniho veéku (40-50 let) dulezita.
Profesni kompetence se stabilizuji a leckdy jesté rozvijeji. RodiCe jsou v této oblasti na
vrcholu svych schopnosti a umi je i dobfe uplatnit. Tendenci je ziskat dobré postaveni a
dokézat své schopnosti ¢i autoritu, kterd by nebyla jenom formalni, ale ktera by vyplyvala
z realnych kompetenci. Dosahuji produktivity, vrcholu v profesnim postaveni i v oblasti
vydélku. Vétsina lidi si v tomto véku uvédomuje svou posledni Sanci, aby dosdhla zadou-
ciho sebeuplatnéni. Zacinaji pocitovat tlak konkurence mladsich lidi, ¢asto vzdélang;Sich.
Dlouho trvajici nadmérné pracovni nasazeni, které neni spojeno s odpovidajicim uspokoje-

nim, mize vést az k syndromu vyhoteni. (Vagnerova, 2007, s. 196-198)

Po odchodu dospélych déti zlstavaji rodiCe sami, rodina piechazi do faze prazdného
hnizda. K témto zménam dochazi v Zivotnim cyklu star$i dospélosti (50-60 let). Manzelé
musi zménit Zivotni styl, najit si novy cil, ktery by byl pro oba pfijatelny. Nyni jsou oba

partneti svobodnéj$i. Spokojenost v manZelstvi narlistd. V ur¢ité mife se miZze projevit

vvvvvv

v v

Zivotni profesni drdha vtomto obdobi miize byt ovlivnéna schopnostmi, celkovou
urovni, ale i sebehodnocenim. Rovnéz postoj k mnoha zivotnim situacim se rozviji. Jeji
volba vyplyva z uréitych zajmd a kompetenci, které ¢lovék v dané dobé dokazal. Lidé,
kteti si zvolili spiSe manudlni praci, nejsou v dospé€losti ve své profesi nuceni samostatné
fesit nové a intelektudIn€ narocné problémy. Profesni role ovliviiuji celkovy postoj k feseni

problémil a sebehodnoceni. Pro Zeny je zaméstnani prostfedkem k dosaZeni naroku na di-
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chod. Profesni role u muzi je zptisob k uspokojeni vétsSiny zakladnich psychickych potieb
starnouciho ¢lovéka. Pro tuto generaci je celozivotni kariéra alternativa jedné profese, kte-
rd by Cloveka uzivila od mladé dospélosti az do doby dichodu. V soucasné dob¢ je tato
varianta jednou z moznych. Nabidka a poptavka po urcitych profesich zvySuje u starSich
lidi riziko ztraty profesni pozice, nebo uplné ztraty zaméstnani. Nutné zmény v oblasti za-
meéstnani a v rozvoji novych dovednosti jsou pro n¢ obtizné. Starnouci lidé jiz nemaji po-
ttebu soupefit a dokazovat si, co vSechno dokazou. Ztrata zaméstnani predstavuje znacnou
z4téz, jelikoz si hledaji jin€ misto tézko. Tyto skuteCnosti piedstavuji ndhly a neocekdvany

konec profesni kariéry. (Vagnerova, 2007, s. 262-269)

Lidé v pozdnim véku ziskavaji novou roli a tou je role prarodiCe. Ta by méla byt jasné
oddélena od role rodice, hlavné v otazkach vychovy. (Langmeier a KrejCifova, 2007, s.
199) Vnouce se mize stat smyslem jejich dalSiho zivota a uspokojit jejich psychické po-
tfeby. Rovnéz miize mit pro starnouci lidi leckdy 1 vétsi hodnotu, nez pro né¢ mély vlastni
déti. Role prarodice ve v€ku okolo 50 let je pfiméfena, byva povazovana za pravdépodob-

nou. (Vagnerova, 2007, s. 281-282)

V této Casti bylo nastinéno prolindni pracovni kariéry do manzelstvi bez déti, do rodin
s détmi rizného vékového stadia 1 po jejich osamostatnéni. Kapitola pojednava o tom, jaky
ma dopad zaméstnani matky na vychovu déti a dale rozdéleni a zvladani manzelskych roli.
NaplInénim kapitoly bylo také nastinéni nazorti zen, jez se vraci zpét do zaméstnani s ohle-

dem na dosazeny stupen vzdélani.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGICKA CAST

Tato bakalafskéd prace byla zacilena na pohled sladéni rodiny a kariéry. Kazdy jedinec
prochazi zivotnimi zménami, kterymi jsou etapy od narozeni az po stafi. V soucasné spo-
le¢nosti se vyraznym zpisobem méni soukromy a pracovni zivot dne$ni rodiny. Roli pii-
tom hraje n¢kolik dalezitych faktorti v pribehu Zivotnich cykli. Témito cykly jsou stari
jedince, prostiedi v jakém zije, jeho rodina a pocet déti a v neposledni fad¢ také dosazené
vzdélani. Zeny i muzi sdileji rizné nazory a postoje. DuleZity je také Zebfi¢ek hodnot
Vv ur¢itém rodinném cyklu. V dneSni dobé€ jsou pfilezitosti na trhu prace rovnocenné. Na
strané druhé v usporadani roli pretrvava stereotyp Zivitele rodiny jako muze, 1 kdyZ po
strance ekonomického zajisténi rodiny mize v Soucasnosti velmi vyznamné ptispét i Zena.
Zde se nabizi moZnost vyuZiti rodiCovské dovolené u muzi. DalSim faktorem pfii slouceni
rodiny a zaméstnani jsou moZnosti, které ndm ze své strany nabizi zaméstnavatel. Otdzkou
ovSem zlstava, zda jsou pro doty¢né osoby piijatelné ¢i nikoli. Co vede muze nebo zeny
k oddalovani matetstvi ¢i k bezdétnosti? Také tato otazka vede k zodpovézeni pficin a fak-

th, co k této skutecnosti pary vede a jakou roli hraje sladéni rodiny a zaméstnani.

Tento vyzkum nam poskytne, polozenim danych otazek, odpovédi na vyzkumny cil této

bakalarské prace.

4.1 Vyzkumny problém
Vyzkumny problém byl formulovéan otdzkou: Jaky je ndzor muzi a Zen na sladéni zameést-

nani a rodiny?

4.2 Stanoveni vyzkumného cile

Cilem kvantitativniho vyzkumu bylo zjistit, jaky nazor maji oba respondenti na slucitelnost

rodiny a kariéry a zjistit, které aspekty je ovliviiuji.
Zvolené dil¢i cile:
1. Zjistit nazor na slucitelnost rodiny a kariéry z pohledu muzi a zen.
2. Zjistit nazor obou partnert, kdy je pfijatelny navrat jednoho z rodict zpé&t do zamést-
nani vzhledem k vé&ku ditéte.
3. Zjistit nazor rozd¢leni roli v rodin€ ve vychové déti a zarovei podil roli obou partne-

i na chodu domécnosti ve vztahu pracovni kariéry a rodiny.
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4. Ur¢it, zda kariéra z pohledu muzi a Zen je disledkem oddalovani matefstvi ¢i
bezdétnosti.

5. Zjistit, kdo z muzi a zen dava piednost kariéte pied rodinou.

4.3 Stanoveni vyzkumnych otazek

Na zéklad¢ dil¢ich cili bylo sestaveno n¢kolik vyzkumnych otazek. Tyto otazky jsou

interpretovany formou popisnou.

VO ¢. 1: Je kariéra dobie slu¢itelna s rodinou z pohledu muzi a zen?

VO ¢. 2: V jakém veku ditéte je pro respondenty piijatelny navrat jednoho z partnert
do zaméstnani?

VO ¢. 3: Jaké je rozd€leni roli rodict v ohledu na pracovni kariéru a rodinu?

VO ¢. 4: Ktery z faktorii vede muze 1 Zeny k oddalovani rodi¢ovstvi ¢i k bezdétnosti?

VO ¢. 5: Kdo dava prednost kariéfe pred rodinou, muzi nebo zeny?

4.4 Vybér respondentii

vvvvvv

vV nesezdaném souziti. Partnefi, ktefi maji ve vychove alespon jedno dité. Jelikoz vyzkum-
ny problém se tyka i bezdétného manzelstvi, do vyberu jsou zahrnuti i bezdétni responden-

ti.
4.5 Vyzkumny soubor

V ramci bakalaiské prace byl proveden kvantitativni vyzkum. Sbér dat byl uskutecnén

formou empirického Setieni, a to na zdklad¢ anonymniho dotazniku.

K realizaci dotaznikového Setieni byl vyuzit zpusob klasického dotazniku. VétSina respon-
dentl obdrzela dotaznik v pisemné formé spolecné s zadosti, o dalsi Sifeni ve svém okoli.

K Sifeni dotaznikli bylo také vyuzito soukromych emaild.

Dotaznik byl sestaven z uvodni ¢asti, struéného zdivodnéni vyzkumu, pokyni k jeho vy-
plnéni a podeékovani. Cilem je zachytit ndzory a postoje dotazovanych k dané problemati-

ce.
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Dotaznik obsahoval celkem 26 otazek. Tyto polozky byly sestaveny formou uzavienych a
polootevienych otazek. Respondenti méli moznost si vybrat z odpovédi, které nejlépe vy-
stihly jejich postoj, nebo se nejvice ztotoznili s jeho danym nézorem. Byly zde i aplikova-
ny otazky na zjisténi osobnich udajii o respondentech, které byly umistény na zaver dotaz-

nikového Setfeni.

4.6 Vysledky kvantitativniho vyzkumu a jejich vyhodnoceni
Vyhodnoceni jednotlivych otazek je znazornéno v grafech.

Prvni ¢ast dotaznikového Setfeni smétovala na zjisténi demografickych tidaji o respon-

dentech.

Dalsi polozené otazky se tykaly zjisténi stavu ve sladéni prace a rodiny, k Zebiicku
hodnot v Zivoté, nazory na rodicovskou dovolenou, kterou by vyuzivali muzi, rozdéleni
roli v domacnosti, vychova déti a soubézny chod domacnosti. V neposledni fadé jsou to
také podminky poskytované zaméstnavatelem pro sladéni kariéry s rodinnym Zivotem a

vliv kariéry na oddalovani matefstvi, €i stanovisko byt bezdétnymi partnery.
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Otazka ¢. 22 — Oznacdte prosim Vase pohlavi:

Graf 1 — Pohlavi respondent

W Zeny
B Muzi

Celkem bylo osloveno 102 respondentti. Z tohoto poctu, jak je znazornéno v grafu ¢. 1, je
ziejmé, ze veétsi polovina a to 54 % (55 respondentek) tvoti Zeny, zbyvajicich 46 % (47

respondentll) tvoii muzi.
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Otazka €. 23 — Kolik je Vam let?

Graf 2 - VEk respondentl

m20-30
m31-40

m4lavice

Cilem této otazky bylo blize specifikovat vék respondentli z celkového poctu 102. Jak je
ziejmé z grafu ¢. 2, témét polovina respondentli 47 % (48 respondentll) tvoii osoby
vV rozmezi mezi 31 — 40 let v€ku, zhruba 28 % (29 respondentil) dotazovanych je ve vékové
hranici mezi 20 — 30 let a zbyvajicich 25 % (25 respondentti) odpovidajicich tvoii skupinu

ve véku od 41 let a vice.
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Otazka ¢. 24 — Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Graf 3 — Vzd¢lani respondentil

1%

W Zakladni
B Vyucen/Vyucend
1 Stredoskolské

| Vysokoskolské

Otazka €. 24 byla zacilena na zjisténi nejvySsiho ukonceného vzdélani respondentt z dané-
ho poctu 102. Z grafu ¢. 3 vyplyva, Ze nejvice respondentli mé ukonceno stfedoskolskeé
vzdélani, tato skupina tvoii 56 % (57 respondentli) dotazovanych. Dalsich 29 % (30 re-
spondentil) ma dosaZeno vysokoSkolské vzdélani, 14 % (14 respondentll) je vyuceno v

oboru a 1 % (1 respondent) ma zakladni vzdélani.
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Otazka ¢. 25 — Vas rodinny stav?

Graf 4 — Rodinny stav respondentt

B Vdana/Zenaty

M Partnerské souziti

Polozenim této otazky bylo zjisténo, v jakém rodinném stavu jsou k sobé zeny a muzi. Zda
jsou oddani ¢i nikoli z celkového poctu 102 respondentil. Jak vyplyva z grafu €. 4, téméf
71 % (72 respondentll) dotazovanych muzll a Zen jsou Zenati a vdané, zbyvajicich 29 %

(30 respondentil) Zije v partnerském souziti.
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Otazka ¢. 26 — Kolik mate déti?

Graf 5 — Pocet déti

mil
u2
m3

B Zidné

Jednou z poslednich demografickych otazek bylo zjistit pocéet déti jednotlivych responden-
td, €1 poukdzat na skutecnost, Ze nemaji déti Zadné. Z uvedeného Setteni vyplyva, Ze u zen
a muzl s 1 ditétem odpovida tato skutecnost podilu 16 %, z celkového dotazované¢ho sou-
boru. Naopak s 2 détmi vychazi z prizkumu 33 % dotazovanych. 13 % ¢ini skupina s nej-
vyS§im poctem déti, a to se 3 détmi. 38 % respondentl odpovédelo, Ze nemaji Zadné dite.

Vypocty jsou znazornény v grafu €. 5.
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Otazka ¢. 1 - Ktery z téchto faktori pokladate za nejdileZitéjsi ve svém Zivoté?

Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdili byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
GemZ vypo&itana hodnota testového kritéria je x* = 86,078 a kritickd hodnota je x%0s(3) =
7,815.

Odpovéd’ ¢. 1: Odmitame Hg a prijimame hypotézu Ha pti hladiné vyznamnosti 0,05 stup-

n¢ volnosti 3, ktera je vétsi nez hodnota kriticka.

Graf 6 — Hodnotova orientace

B Rodina
B Zameéstnani
Kariéra

® Spokojené manzelstvi

Na polozenou otazku dala vétsi polovina dotazovanych pfednost rodiné, a to v celkovém
poctu 64 % dotazovanych. Toto procento dokazuje, Ze 1 v dne$ni dobé ma rodina diileZitou
hodnotu v zivoté. Dalsim nejvyse hodnocenym kritériem bylo spokojené manzelstvi, a to
hodnotou 20 % z celkového souboru dotazovanych. Nizsich hodnot dosahlo kritérium kari-

éry 9 % a se zbyvajicimi 7 % skoncilo zaméstnani (graf €. 6).
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Otazka ¢. 2 — Co pro Vas znamena Vase zaméstnani?

Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdilti byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
Gemz vypo&itana hodnota testového kritéria je x* = 50,549 a kriticka hodnota je x%,05(3) =
7,815.

Odpoved’ ¢. 2: Odmitame Hgpa piijimame hypotézu Ha pfi hladiné vyznamnosti 0,05 stupné

volnosti 3, kterd je vétsi nez hodnota kriticka.

Graf 7 — Hodnota zamé&stnani
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B Ekonomicka nutnost
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Cilem bylo zjistit, co pro vétSinu respondentli znamena zaméstnani v jejich Zivoté. Pro 53
% respondentli znamena zaméstnadni ekonomickou nutnost zajiSténi rodiny, coz v dnesni
dobé je dost pochopitelny argument, dalSich 26 % respondentd oznacilo moznost seberea-
lizace. 14 % dotazovanych se snaZi vyuzit svych ziskanych schopnosti a 7 % se chce naucit

néco nového, co by zhodnotili v soucasném nebo nastévajicim zaméstnani (graf €. 7).
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Otazka ¢. 3 — Domnivate se, Ze je rodina dobre slucitelna s kariérou?

Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdilti byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
GemZ vypo&itana hodnota testového kritéria je x* = 5,882 a kritickd hodnota je x%005(2) =
7,815.

Odpovéd €. 3: Odmitdme Haa piijimame hypotézu Hy pti hladin€ vyznamnosti 0,05 stupné

volnosti 2, kterd je mensi nez hodnota kriticka.

Graf 8 — Slucitelnost rodiny a kariéry
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Na poloZenou otdzku €. 3 odpovédéla téméf polovina muzii a Zen (43%) tak, Ze slucitelnost
rodiny a zaméstnani je moznd, 33 % respondentll na dotazovanou otazku odpovédélo, Ze
slu¢itelnost mozna neni a 24 % dotazovanych se nedokazalo rozhodnout, tudiz odpovédélo
moznosti nevim (graf ¢. 8). Timto dostavame odpoveéd’ na VO ¢&. 1: Je kariéra dobte sluci-
telna s rodinou z pohledu muzi a zen? Téméf polovina, a to 43 % muzl a Zen udava, ze

slucitelnost z jejich pohledu je moZzna.
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Otazka ¢. 4 — V jakém obdobi povaZujete slucitelnost rodiny a zaméstnani z Vaseho

pohledu za obtizné?

Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdilti byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
Gemz vypo&itana hodnota testového kritéria je x* = 38,392 a kriticka hodnota je x%,05(3) =
7,815.

Odpovéd €. 4: Odmitame Hp a ptijimame hypotézu Ha pti hladin€ vyznamnosti 0,05 stupné

volnosti 3, kterd je vétsi nez hodnota kriticka.

Graf 9 - Obtiznost slouceni rodiny a zaméstnani

H V obdobi s malymi
détmi

B S détmi v predskolnim
véku
S dospivajicimi détmi
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Cilem dalsi otazky bylo zjistit, v jakém obdobi veéku ditéte je povazovana slucitelnost rodi-
ny a zaméstnani jako obtiznad. Odpovédi byly dosti rozdilné, 48 % muzi a Zen vybralo
moznost, ze Spatnd slucitelnost je v obdobi s malymi détmi. Pro odpovéd’ v predskolnim
véku se rozhodlo 23 % respondenti. 5 % dotazovanych odpovédélo, ze obtizné slouceni
rodiny a zaméstnani je v obdobi, kdyZ maji dospivajici déti a zbyvajicich 23 % responden-

ti nedokazalo odpovédéet z divodu, protoze nemaji déti (graf €. 9).
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Otazka ¢. 5 — Domnivate se, Ze je otec schopen postarat se o dité stejné dobie jako

matka?

Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdilti byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
Gemz vypo&itana hodnota testového kritéria je x* = 51,236 a kriticka hodnota je x%,05(2) =
5,991.

Odpovéd €. 5: Odmitadme Hp a ptijimame hypotézu Ha pti hladin€ vyznamnosti 0,05 stupné

volnosti 2, kterd je vétsi nez hodnota kriticka.

Graf 10 — Oboustranna péce o dité
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Na tuto otdzku odpovédeli Zeny 1 muzi velice kladné. Vice jak polovina respondentl (67
%) se shodla, Ze muzi a zZeny jsou si ve vychové rovnocenni, 15 % respondentti odpovede-
lo zaporn€ a 18 % dotazovanych se nepfiklanélo k Zadnému nazoru. Mezi respondenty,
ktefi odpoveédéli zaporné ¢i neméli zadny nazor, je nepatrny 3% rozdil, jak vyplyva z grafu

¢. 10.
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Otazka ¢. 6 — Sdilite nazor, Ze by muzi méli také vyuzivat rodi¢ovskou dovolenou?

Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdilti byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
Gemz vypo&itana hodnota testového kritéria je x? = 54,412 a kriticka hodnota je x%,05(2) =
5,991.

Odpovéd €. 6: Odmitame Hp a ptijimame hypotézu Ha pti hladin€ vyznamnosti 0,05 stupné

volnosti 2, kterd je vétsi nez hodnota kriticka.

Graf 11 — Muzi na rodi¢ovské dovolené
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V soucasné dobé se nazor, zda by mél muz vyuzit rodiCovskou dovolenou, se od minulych
let velmi zménil. Z celkového poctu respondentit odpovédélo kladné 68 % dotazovanych.
18 % muzi a Zen zastava tradini nazor, kdy by méla na rodicovské dovolené zlstat Zena a

muz zabezpecit rodinu a 14 % dotazovanych nemélo Zadny vyhranény ndzor (graf ¢. 11).
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Otazka €. 7 — Domnivate se, Ze V situaci, kdy je Zena schopna vice ekonomicky zajistit

rodinu, mél by jit na rodi¢ovskou dovolenou muz?

Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statistické vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdili byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
Gemz vypo&itana hodnota testového kritéria je x? = 34,648 a kriticka hodnota je x%,05(2) =
5,991.

Odpovéd €. 7: Odmitame Hp a ptijimame hypotézu Ha pti hladin€ vyznamnosti 0,05 stupné

volnosti 2, kterd je vétsi nez hodnota kriticka.

Graf 12 — Ekonomicka stranka rodiny
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Vétsina oslovenych respondentt (61 %) s rodicovskou dovolenou u muzl v ptipadé, kdy je
zena schopna lépe ekonomicky zajistit rodinu, souhlasilo. 19 % dotazovanych s timto vy-
rokem nesouhlasilo a 20 % zodpovédélo, Ze se nedokdZzou priklonit ke kladné ¢i zaporné

odpoveédi (graf €. 12).
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Otazka ¢. 8 — V jakém véku ditéte povaZujete navrat jednoho z partneru zpét do za-

méstnani za prijatelny?

Ho:Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdili byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
Gemz vypogitana hodnota testového kritéria je x* = 8,352 a kritickd hodnota je x%05(3) =
7,815.

Odpovéd €. 8: Odmitadme Hp a ptijimadme hypotézu Ha pti hladiné vyznamnosti 0,05 stupné

volnosti 3, kterd je vétsi nez hodnota kriticka.

Graf 13 — Navrat do zamé&stnani
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Za realnou variantu navratu rodi¢e zpét do zaméstnani, poklada 30 % dotazovanych v ob-
dobi do 4 let véku ditéte. Vice respondenttli, a to 33 % povazuje tuto situaci za redlnou
vV obdobi do 3 let. 16 % respondentii pokladé za ptiznacnou dobu navratu do zaméstnani v
obdobi do 2 let ditéte a 21 % respondentil zatim na polozenou otdzku nedokéze zodpové-
dét. Tuto odpoveéd’ zndzoriuje graf €. 13. Timto dostdvame odpovéd na VO €. 2: V jakém
véku ditéte je pro respondenty piijatelny navrat jednoho z partnertt do zaméstnani? Nejvice
respondentt 33 % udava za redlnou situaci navratu do zaméstnani v obdobi do 3 let véku

dité.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 49

Otazka ¢. 9 — Pokud uvaZujete o drivéjSim navratu do zaméstnani, vyskytuje se u Vas

néktera z uvedenych prekazek?

Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdilti byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
Gemz vypo&itana hodnota testového kritéria je x* = 26,333 a kriticka hodnota je x%,05(4) =
9,488.

Odpovéd €. 9: Odmitadme Hp a ptijimame hypotézu Ha pti hladin€ vyznamnosti 0,05 stupné

volnosti 4, ktera je vétsi nez hodnota kriticka.

Graf 14 — Ptekazka pfi navratu do zaméstnani
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B Pracovnidoba
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Co je ptekdzkou pro rodice, ktery se rozhodne vratit zpét do zaméstnani? Jednou z moz-
nosti by mohlo byt umisténi ditéte do odpovidajiciho zatizeni (Skolky, jesle), kterou uznalo
23 % dotazovanych. 31 % respondentli uvedlo jako moznou ptekazku délku pracovni do-
by. Pro 21 % dotazovanych respondentii je skute¢nou piekazkou ztrata zaméstnani. Zadna
prekazka k ndvratu zpét do zaméstnani nebrani 24 % respondentii a 1 % sdili jiny nazor

nez uvedené moznosti (graf ¢. 14).
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Otazka ¢. 10 — Myslite si, Ze rozdéleni roli ve Vasi rodiné je rovhomérné?

Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdilti byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
gemZ vypo&itana hodnota testového kritéria je x* = 54,412 a kriticka hodnota je x%,05(2 =
5,991.

Odpovéd ¢. 10: Odmitadme Hp a prijimame hypotézu Ha pti hladiné vyznamnosti 0,05

stupné¢ volnosti 2, ktera je vétsi nez hodnota kriticka.

Graf 15 — Rozdéleni roli v rodiné
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Odpovédi na otazku €. 10 znély ptekvapivé. Vice jak polovina respondentii (68 %) odpo-
védelo na otdzku kladné a 18 % dotazovanych odpovédélo zaporn€. Pravdépodobné pieva-
Zuje stereotypni rozdéleni roli v roding. 14 % respondentl se nedokéazalo rozhodnout, cel-
kovou skutecnost zndzorfiuje graf ¢. 15. Timto dostavame odpovéd’ na VO ¢&. 3 : Jaké je
rozdéleni roli rodi¢l s ohledem na pracovni kariéru a rodinu? Odpovéd’ je jednoznacna.
Rozd¢leni roli obou rodict (68 %), s ohledem na pracovni kariéru a rodinu, je rovhomérné.

Na vyzkumnou otazku dostavame 1 odpovédi z otazek €. 11 a 12.
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Otazka ¢. 11 — Kdo se ve Vasi rodiné vice podili na chodu doméacnosti?

Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdilti byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
GemZ vypo&itana hodnota testového kritéria je x* = 46,294 a kritickd hodnota je x%0s(2) =
5,991.

Odpovéd ¢. 11: Odmitame Hp a ptijimame hypotézu Ha pfi hladin¢ vyznamnosti 0,05

stupné¢ volnosti 2, ktera je vétsi nez hodnota kriticka.

Graf 16 - Podil muze a Zeny na chodu domacnosti
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Pocinaje otazkou €. 11 byly pokladany otazky, jez poukazuji na rozdéleni roli v rodiné.
Prekvapivou skute€nosti je, Ze 62 % dotazovanych odpovédelo kladné na rovnomérné roz-
déleni roli v rodiné, 31 % Zen se podili na chodu domécnosti vice nez muzi a 7 % muzil
odpovédélo, Ze chod domacnosti zabezpecuji vice pravé muZzi nez zeny (graf ¢. 16). Timto
dostavame odpovéd’ na VO ¢&. 3: Jaké je rozdéleni roli s ohledem na pracovni kariéru a
rodinu? Na chodu domaécnosti se podileji rovnomérné oba clenové rodiny (62 %)

S ohledem na zaméstnani a rodinu.
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Otazka ¢. 12 — Sdilite nazor, Ze oba rodice by se méli stejnou mérou podilet na vycho-

veé déti v kazdém obdobi véku ditéte?

Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdilti byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
GemZ vypo&itana hodnota testového kritéria je x* = 87,96 a kritickd hodnota je x%0,05(3) =
7,815.

Odpovéd ¢. 12: Odmitame Hp a prijimame hypotézu Ha pti hladiné vyznamnosti 0,05

stupné¢ volnosti 3, kterd je vétsi nez hodnota kriticka.

Graf 17 — Vychova déti
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V dnesni dobé& je vychova déti zaleZitosti obou rodicl. Tento fakt funguje mnohem vice,
nez tomu bylo v dfivéjsi dobé, kdy se na vychové déti podilely vétSinou pouze Zeny. Z
celkového poctu respondentit odpovédélo 64 % dotazovanych jednotlivei, Ze rodice by se
méli podilet stejnou mérou na vychové svych potomki. 13 % dotazanych nebylo schopno
jednoznaéné odpoveédet. 20 % respondentt odpovédélo zaporné a 3 % nedokazalo odpo-
véd, jelikoz nemaji déti (graf €. 17). Timto dostdvame odpovéd na VO ¢&. 3: Jaké je rozde-
leni roli rodi¢ii s ohledem na pracovni kariéru a rodinu? Rozdéleni roli obou rodict (64 %),

ve vychove svych déti s ohledem k pracovni kariéte a rodin€ je rovnomérné.
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Otazka ¢. 13 - Myslite si, Ze prednost kariéie pred rodinou davaji spiSe muzi nebo
Zeny?
Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdilti byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
GemZ vypo&itana hodnota testového kritéria je x* = 28,648 a kritickd hodnota je x%0s(2) =
5,991.

Odpovéd ¢. 13: Odmitame Hp a prijimame hypotézu Ha pti hladiné vyznamnosti 0,05

stupné¢ volnosti 2, kterd je vétsi nez hodnota kriticka.

Graf 18 — Kariéra u muzud a Zen
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V soucasné dobé je ptilezitost na trhu prace z pohledu muzského i Zenského pohlavi rovno-
cennd. Z poloZené otazky €. 13 vychazi skutecnost, Ze nejvice davaji prednost kariéte pred
rodinou muZi, a to v celkovém vysledném poméru 54 % z dotazovanych, 35 % responden-
tl odpovedélo, Ze kariéru pied rodinou upfednostiiuji oba. Zbyvajicich 11 % Zen se ptikla-
ni ke kariéfe (graf ¢. 18). Timto dostavame odpoveéd na VO ¢. 5: Kdo déava prednost karié-
fe pted rodinou, muzi nebo Zeny? Pfrednost kariéte pied rodinou davaji jednoznaéné muzi,
a to ve vysledném poméru 54 % dotazovanych. Na vyzkumnou otdzku ndm d4 odpovéd i

otazka ¢. 15.
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Otazka ¢. 14 — Pocitil/a jste dopad vlivu kariéry v partnerském vztahu ve Vasi rodi-

w

neé?

Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdilti byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
GemZ vypotitana hodnota testového kritéria je x* = 105,608 a kritickd hodnota je x%,05(3) =
7,815.

Odpovéd ¢. 14: Odmitame Hp a prijimame hypotézu Ha pti hladiné vyznamnosti 0,05

stupné¢ volnosti 3, kterd je vétsi nez hodnota kriticka.

Graf 19 — Partnersky vztah a kariéra

m U muze
m U Zeny
U obou

W Aniu jednoho

Otazka €. 14 méla za cil zjistit, zda kariéra ovlivnila néjakym zpiisobem partnersky vztah
dotazovanych. 68 % respondentii odpovédélo, Ze nepocitili zddny dopad vlivu kariéry ve
vztahu ani u jednoho z partnert. 12 % muzi a 5 % Zen tuto zménu pocitilo. Kariéra po-
znamenala vztah mezi obéma partnery a to u 15 %, jak vyplyva z odpovédi dotazovanych.

Zda to je v kladném ¢i zdporném sméru nechame na obou partnerech (graf ¢. 19).
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Otazka ¢. 15 — Kdo podle Vas vice prizpisobuje kariéru rodiné?

Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdilti byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
GemZ vypo&itana hodnota testového kritéria je x* = 16,294 a kritickd hodnota je x%0s(2) =
5,991.

Odpovéd ¢. 15: Odmitame Hp a prijimame hypotézu Ha pti hladiné vyznamnosti 0,05

stupné¢ volnosti 2, ktera je vétsi nez hodnota kriticka.

Graf 20 — Kariéra a rodina
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Kariéra a rodina je v soucasné dobé¢ velmi diskutovanym tématem. Nejvice ptizpisobuji
kariéru rodin€ Zeny (45 %), dalSich 40 % dotazovanych si mysli, Ze oba partnefi a nejméné
muZi (15 %), jak nam ukazuji vysledky grafu ¢. 20. Timto dostavame také odpovéd na VO
¢. 5: Kdo dava prednost kariéfe pied rodinou, muZzi nebo Zeny? Kariéru rodin€ ptizpiisobuji

hlavné Zeny (45 %).
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Otazka ¢. 16 — Dal/a byste prednost lépe placenému mistu pred spole¢né stravenym

¢asem se svou rodinou?

Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdili byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
GemZ vypo&itana hodnota testového kritéria je x* = 12,352 a kritickd hodnota je x%0s(2) =
5,991.

Odpovéd ¢. 16: Odmitame Hp a prijimame hypotézu Ha pti hladiné vyznamnosti 0,05

stupné¢ volnosti 2, ktera je vétsi nez hodnota kriticka.

Graf 21 — Zaméstnani nebo ¢as s rodinou
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Na otézku €. 16 polovina respondentt (50%) odpovédéla, Ze by neobétovala spole¢né stra-
veny Cas s rodinou pied Iépe placenym mistem. 26 % dotazovanych se nepfiklonilo ke
kladné ani k zaporné odpovédi a 24 % respondentii souhlasn¢ odpoveédélo, Ze 1épe placené

misto povazuji za vic, neZ volno s rodinou (graf €. 21).
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Otazka ¢. 17 — Domnivate se, Ze zaméstnavatel Vam poskytuje podminky, které by

vedly ke slouceni rodiny a zaméstnani?

Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdilti byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
GemZ vypo&itana hodnota testového kritéria je x* = 1,823 a kritickd hodnota je x%005(2) =
5,991.

Odpovéd ¢. 17: Odmitdme Ha a ptijimame hypotézu Hp pfi hladiné vyznamnosti 0,05

stupné¢ volnosti 2, kterd je mensi nez hodnota kriticka.

Graf 22 — Zaméstnavatel a podminky
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Zaméstnavatel ma mnoho moZznosti ke sladéni prace a rodiny. VétSina respondentl se do-
mniva, ze zaméstnavatel jim neumoziuje ptijatelné podminky ke sladéni osobniho a pro-
fesniho zivota a to v celkovém souhrnu 38 % dotazanych. 28 % respondentii poklada pod-
minky, jeZ jim zaméstnavatel poskytuje za dostacujici ke slouceni prace a rodiny. 34 %

respondentl zatim tuto problematiku nefesilo (graf ¢. 22).
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Otazka ¢. 18 — Sdilite nazor, Ze dvoukariérové manZelstvi je dobre slucitelné

s rodinou?

Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdili byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
Gemz vypo&itana hodnota testového kritéria je x? = 24,235 a kriticka hodnota je x%,05(2) =
5,991.

Odpovéd ¢. 18: Odmitame Hp a prijimame hypotézu Ha pti hladiné vyznamnosti 0,05

stupné volnosti 2, kterd je vétsi nez hodnota kriticka.

Graf 23 — Dvoukariérové manzelstvi a rodina
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Jako moznou variantu, Ze by oba partnefi davali pfednost kariéte pfed rodinou, ohodnotilo
celkem 16 % respondentll. 55 % respondentl s timto nazorem absolutné nesouhlasi a 29 %

respondentll nema na tuto otazku svilj jednoznacny nazor (graf ¢. 23).
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Otazka €. 19 - Kdo se podle Vaseho nazoru ekonomicky vice podili na zajiStovani

rodiny?

Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdilti byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
Gemz vypo&itana hodnota testového kritéria je x* = 41,353 a kriticka hodnota je x%,05(2) =
5,991.

Odpovéd’ ¢. 19: Odmitadme Hp a prijimame hypotézu Ha pti hladiné vyznamnosti 0,05

stupné volnosti 2, kterd je vétsi nez hodnota kriticka.

Graf 24 — Finance a rodina
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Tato otazka byla zacilena na pohled financi a rodiny. Na zajisténi rodiny po ekonomické
strance se dle nazort respondentt (56 %) podili vice muzi. 39 % respondentt sdili ndzor,
7e se oba partnefi podili rovnomérné, 5 % je pfesvédceno, ze rodinu ekonomicky vice za-

bezpecuji Zeny (graf ¢. 24).
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Otazka €. 20 — Sdilite nazor, Ze ekonomicky vice zajiSténa rodina funguje 1épe, nez
rodina méné ekonomicky zajiSténa?

Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdilti byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
Gemz vypo&itana hodnota testového kritéria je x* = 41,824 a kriticka hodnota je x%,05(2) =
5,991.

Odpovéd ¢. 20: Odmitadme Hp a prijimame hypotézu Ha pti hladiné vyznamnosti 0,05

stupné volnosti 2, kterd je vétsi nez hodnota kriticka.

Graf 25 — Ekonomicka situace a funkénost rodiny
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S ndzorem, Ze rodina, ktera je stabilngji ekonomicky zajiSté€na, funguje lépe, souhlasi 63 %
respondentl. 24 % respondentil tuto souvislost popird a 13 % dotazovanych muzi a zen

nemaji vyhranény nazor (graf ¢. 25).
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Otazka €. 21 — Co miiZe vést muZe nebo Zeny k oddalovani mateistvi ¢i k bezdétnosti?

Ho: Mezi udaji neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi udaji existuji statisticky vyznamné rozdily.

Pro vypocet statisticky vyznamnych rozdilti byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Pti
GemZ vypo&itana hodnota testového kritéria je x* = 38,686 a kritickd hodnota je x%0s(4) =
9,488.

Odpovéd ¢. 21: Odmitadme Hp a prijimame hypotézu Ha pfi hladiné vyznamnosti 0,05

stupné¢ volnosti 4, ktera je vétsi nez hodnota kriticka.

Graf 26 — Oddalovani mateftstvi ¢i bezdétnosti
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Kariéra nebo matefstvi? Tato problematika byla objasnéna v odpovédich na otazku ¢. 21.
40 % dotazovanych ma strach z pfipadné promény zplisobu Zivota, kterou by matetstvi
ptineslo. 7 % respondentd se obava mozné nestability vztahu s partnerem, 10 % respon-
dentl se boji piipadného zdravotniho rizika, které by je mohlo postihnout. 16 % respon-
dent se zamysli nad narstajici skepsi dneSni spolecnosti a zbyvajicich 27 % se obava
zasahu do své kariéry (graf €. 26). Timto dostavame odpoveéd na VO ¢&. 4: Ktery z faktora
vede muze i Zeny k oddalovani rodicovstvi €i k bezdétnosti? Timto faktorem, pro muze i

zeny, je jednoznacn€ proména zpusobu Zivota (40 %).
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4.7 Interpretace a doporuceni pro praxi

Z vyzkumu plynul nazor respondentti z fad muzi a Zen, Ze slucitelnost pracovni kariéry
s rodinou je mozna. K tomuto tvrzeni je potfeba piihlizet s ohlédnutim na faktory, jez z n¢j

vyplyvaji. Jednim z nich je celkové zvladani roli obou rodicu.

Pti sladovani pracovni kariéry a rodiny je dilezita délba prace v domacnosti. VétSina
zen a muzu sdili nazor, Zze u nich funguje rovnomérné rozd¢leni roli v rodiné (68 %), stej-
nym dilem se podileji na chodu domacnosti (62 %) 1 pfi vychove déti (64 %o).
Z ekonomického hlediska zajistuji rodinu vétsi mérou muzi (56 %). V budovani kariéry
jsou rovnéz ambicidznéj$i muzi, piestoze v soucasné dobé maji Zeny stejné moznosti pro-
fesn¢ se vzdélavat a uplatnovat v zaméstnani. Stale pfetrvava nazor, ze zeny davaji pied-
nost roding pted kariérou. Pouze 5 % zen z celkového poctu dotazovanych uvedlo, ze vice
finan¢né zajist'uji rodinu praveé Zeny. V takovych ptipadech dnes jiz neni vyjimkou, Ze po-

kud mayji partneti déti, ziistava na rodicovské dovolené muz.

Navrat do zaméstnani, z rodiCovské dovolené jednoho z partnert, je dilezitym rozhod-
nutim. V dneSni dob¢ je mnoho rodici nuceno zkracovat délku rodicovské dovolené.
Hlavnim divodem je ekonomicka stranka a hrozba ze ztraty zaméstnani. Za ptijatelny na-
vrat jednoho z partnertt do zaméstnani je povazovan vek do 3 let ditéte (33 %), neopome-

nutelny je 1 ndzor respondentt (30 %), ktefi si mysli, Ze optimalni veék je do 4 let ditcte.

Dnesnim trendem spolecnosti je oddalovani rodicovstvi €1 bezdétnost. Co je divodem?
Je pravé kariéra hlavnim faktorem tohoto trend? Mezi zjisténymi udaji existuji statisticky
vyznamné rozdily. Pfi¢inou dané skuteCnosti, u muzl a Zen, je strach z ptipadné promeény

zpusoby zivota. Zasah do kariéry neni povazovan za zakladni problém.

V bakaléiské praci bylo pouzito dostatené mnozstvi literatury, jez se vztahuje
k danému tématu a popsané problematice. Vse, co zde bylo napsano, by mohlo byt piino-
sem pro pracujici rodice, rodi¢e na matetské dovolené, ale také i pro ty rodice, jejichz déti
se jiz osamostatnily. Urcity pohled by tato prace méla nastinit také partnerim, ktefi dopo-
sud ziji bez déti. Tito vSichni ur€ité fesi problémy profesniho a rodinného Zivota (rozdéleni
roli v domécnosti 1 pfi vychoveé déti) a hledaji optimalni zplsoby sladéni téchto dvou fakto-

o

ru.

M¢1 by se zménit 1 pristup zamestnavatelt hlavné v opattenich, kterd by méla byt ptino-

sem pro rodice, kteti maji chut’ a snahu pracovat (zkracena pracovni doba, pruznda pracovni
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doba, prace z domova, firemni pfedsSkolni zatfizeni, ptispévky na hlidani déti apod.). Za-
meéstnavatelé by méli brat vétsi zietel na zaméstnance, kteti vychovavaji malé déti nebo
jsou na matetské dovolené. M¢li by ve svém zajmu udrzovat kontakt s témito zaméstnanci.
Bylo by vhodné, aby zaméstnavatelé rodi¢i v ptipadé jeho zajmu umoznili se profesné roz-

vijet i v dob& mateiské dovolené.

V soucasné dobé¢ se témito otazkami zabyva fada instituci, jednou z nich je napt. Minis-
terstvo prace a socialnich véci, které se vénuje rodinné politice, vyhlasuje dotacni progra-

my 1 celostatni soutéze.

Jsou poradany prednaSky a besedy, které mohou obohatit danou tématiku a zodpoveédét
mnoho dotazl. Také nadace, které jsou pod zastitou projektt pro sladéni rodinného a pra-

covniho Zivota.
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ZAVER
Tato bakalatska prace byla zaméfena na rodinu a pracovni kariéru. V zivoté lidi je

skloubeni zaméstnani a rodiny dilezitym zivotnim cilem.

V teoretické Casti této bakalaiské prace bylo ¢erpano z dostupné odborné literatury sou-
¢asnych i minulych autorti. Prvnim pojmem, ktery zde byl popsan a rozveden, byla kariéra
jeji déleni a celkovy etapovy vyvoj. Déle zde byla charakterizovana soucasna rodina jeji
funk¢nost, rodinné souziti a pohled ze sociologického hlediska. Posledni ¢ast se dotykala
pracovni kariéry v riznych determinacich rodinného cyklu. Jako je bezdétné manzelstvi,

rodina s malymi a piedskolnimi détmi, s dospivajicimi détmi a po jejich odchodu.

Prakticka ¢ast byla zaméfena na zodpovézeni dilCich cilii, které nam mély dat odpoveéd’
na otazku, zda lze sladit rodinu a pracovni kariéru. Bylo vyuZzito dotaznikového Setfeni od
respondentl z fad muzl 1 Zen. Z pruzkumu vyplynulo, ze se oba partnefi rovnomerné podi-
leji na rozdéleni roli v domécnosti a také pii vychoveé svych potomkii. Uptednostiuji spo-
lecné stravené chvile se svou rodinou, které jsou nenahraditelné a utuzuji partnersky vztah
pfed zamé&stnanim. Vétsi pocet dotazovanych jiz ma déti (62 %). Tito respondenti, pokud
jim to ekonomicka situace dovoluje, se chtéji détem v€novat co nejvice. Povazuji za opti-
malni navrat do zaméstnani z rodiCovské dovolené, kterou v dnesni dobé maji moznost
vyuzit oba partnefi, ve véku 3 — 4 let ditéte. Prestoze trh prace nabizi jak muzim, tak 1
zenam stejné prilezitosti, pfevazné je to zena, kdo ptizptisobuje svou kariéru rodin€, zatim-
co financ¢ni stranka ziistava na bedrech muze. Do vyzkumné skupiny byli také zahrnuti
partneii bez déti (38 %). Bezdétni partneti oddaluji rodicovstvi hlavné z diivodu promény

zpusobu Zivota a zdsahu do jejich kariéry.

Zajimavym procentudlnim zjisténim bylo, ze rozdil dotazovanych podle pohlavi byl
velice vyrovnany a to zeny (54 %), muZi (46 %). Toto zjiSténi sv&€d¢i o tom, ze dané téma
je stejné aktualni pro muze i Zeny. Nejvice odpovidalo respondentti ve ve€ku 31 — 40 let
(47 %). U otazky o vzdélani muzeme konstatovat, ze zakladni vzdélani me¢lo (1 %), vyu-
cen/vyucena (14 %), stiedoSkolské vzdélani (56 %) a vysokoskolské dosazené vzdélani (29
%).

Zéavérem je mozno konstatovat, pokud jsou oba partnefi mezi sebou tolerantni v rodinné

1 pracovni oblasti, je slu¢itelnost rodiny a kariéry mozna.
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PRILOHA PI: DOTAZNIK

Vézena pani, vaZzeny pane.

Jsem studentkou Fakulty humanitnich studii ve Zlin¢. Tématem mé zavéreCné prace je
,Rodina a pracovni kariéra®.

Touto cestou Vas prosim o vyplnéni dotazniku, ktery bude slouzit jako podklad pro
vytvoreni praktické ¢asti mé bakalatské prace. VSechny uvedené udaje jsou anonymni.
Vyberte, vzdy jednu odpoveéd’, tu zakrouzkujte nebo podtrhnéte, popt. dopliite.

De¢kuji za Vas Cas.

Lenka Jelinkova

1. Ktery z téchto faktori pokladate za nejdilezitéjSi ve svém Zivoté?
e rodinu
e zaméstnani
e kariéru
e spokojené manzelstvi

2. Co pro Vas znamena VaSe zaméstnani?
moznost seberealizace

naucit se novym vécem

vyuziti svych schopnosti

ekonomicka nutnost zajisténi rodiny
jiné odpoved’: ...

3. Domnivate se, Ze je rodina dobfe slucitelna s kariérou?

e ano
e e
e nevim

4.V jakém obdobi povaZujete slucitelnost rodiny a zaméstnani z VaSeho pohledu za
obtizné?
e Vv obdobi s malymi détmi
e s détmi v predskolnim veku
e S dospivajicimi détmi
e nedokazi zodpoveédét, nemame déti

5. Domnivate se, Ze je otec schopen postarat se o dité stejné dobie jako matka?
e ano
e Nne
e nevim

6. Sdilite nazor, Ze by muZzi méli také vyuzivat rodi¢ovskou dovolenou?
e ano
e Nne
e nevim



7. Domnivate se, Ze v situaci, kdy je Zena schopna vice ekonomicky zajistit rodinu,
mél by jit na rodi¢ovskou dovolenou muz?

e ano
e ne
e nevim

8.V jakém véku ditéte povaZujete navrat jednoho z partneri zpét do zaméstnani za

prijatelny?
o do2let
e do3let
o do4let
e nevim

9. Pokud uvazujete o diivéjSim navratu do zaméstnani, vyskytuje se u Vas néktera
Z uvedenych prekazek?
e umisténi ditéte do odpovidajiciho zatizeni
pracovni doba
ztrata zamestnani
zadna
Jind odpoved......oooiii

10. Myslite si, Ze rozdéleni roli ve Vasi rodiné je rovnomérné?

e ano
e e
e nevim

11. Kdo se ve Vasi rodiné vice podili na chodu domacnosti?
e 7Zena
* muz
e rovnomérné oba

12. Sdilite nazor, Ze oba rodice by se méli stejnou mérou podilet na vychové déti v
kazdém obdobi véku ditéte?

e ano
e Ne
e nevim

e nemame déti

13. Myslite si, Ze prednost kariére pred rodinou davaji spiSe muZi nebo Zeny?

e Zeny
e muzi
e 0Oba

14. Pocitil/a jste dopad vlivu kariéry v partnerském vztahu ve Vasi rodiné?

e umuze
e uZeny
e Uuobou
e aniu jednoho



15.

16.

17

18.

19

20.

21.

22.

23.

Kdo podle Vas vice prizpusobuje kariéru rodiné?

e muz
e 7ena
e 0Oba

Dal/a byste prednost lépe placenému mistu pied spole¢né straivenym ¢asem
se svou rodinou?

e ano
e ne
e nevim

Domnivate se, Ze zaméstnavatel Vam poskytuje podminky, které by vedly
ke slouceni rodiny a zaméstnani?

e ano
e ne
e nevim

Sdilite nazor, Ze dvoukariérové manzelstvi je dobre sluditelné s rodinou?
e dno

e Ne

e nevim

Kdo se podle Vaseho nazoru ekonomicky vice podili na zajisténi rodiny?
e muz

e 7Zena

e oba

Sdilite nazor, Ze ekonomicky vice zajiSténa rodina funguje 1épe, nez rodina méné
ekonomicky zajisténa?

e ano
e e
e nevim

Co miiZe vést muze nebo Zeny k oddalovani mateistvi ¢i K bezdétnosti?
e promeéna zpusobu zivota

hrozba pro nestabilitu vztahu s partnerem

zdravotni riziko

narustajici skepse nad stavem spole¢nosti

zasah do kariéry

Oznacte prosim Vase pohlavi:

e 7ena

e muz

Kolik je Vam let?
e 20-30

e 31-40

e 4] avice



24, Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

e zakladni

e vyucen/vyucena
o stiedoskolské

e vysokoskolské

25. Vas rodinny stav?
e vdana/zenaty
e partnerské souziti

26. Kolik mate déti?

e bezdétna/bezdétny



