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ABSTRAKT

Tato prace je za#iena na zfisob chapani pojmu autority v romské komérmsiocialnimi
pracovniky, pracovniky v socialnich sluzbach a debiniky, kt&i pracuji s romskymi
détmi v NZDM Rubikon ve Vseti&

V teoretickécasti jsou vymezeny odborné pojmy a definice, zeyktedale vychazi prak-
ticka cast.
Praktickacast nasledh zkouma pojem autority Ziznych ahi pohledi, jak jim rozumi

vyzkumny vzorek, tedy respondenti, Ktpracuji s romskymi&mi. Dale je vyzkum dopl-

nén obrazky, které nakreslilyét navstvujici NZDM Rubikon.

Zawr diplomové prace tud vyhodnoceni kvalitativniho vyzkumu dané problekat

Kli¢ova slova: autorita, hranice, komunita, romska koita,) Nizkoprahové Z&eni pro

déti a mladez

ABSTRACT

This paper focuses on understanding authority wikdmany community by social wor-
kers, workers from social services and voluntebed tvork with Romany children in
NZDM Rubikon in Vsetin.

The theoretical part of this work specifies techhierms and definitions that are used later

in the practical part.

The practical part looks at the term of authorigni many different perspectives of re-
spondents. The respondents are people workingRathan children. Further, research is

filled with pictures drawn by children from NZDM Rikon.

Summary of this paper includes results of the tatale research on the discussed issue.

Key words: authority, limit, community, Romany comnity, Low-threshold community

center for children and youth
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UvoD

Pracuji jako socialni pracovnik v nizkoprahovéntizzni pro dti a mladez Rubikon ve
Vsetirg. Vénuji se socialni praci v soci@mwyloucené lokalig, kde Ziji romské rodiny. Pro-

to jsem si zvolila téma Diplomové prace v soulade svou vlastni zkuSenosti.

Toto zd&izeni se nachazi v socidlmyloucené lokali¢ Poschla a je nav&tovano fevazr
romskymi @&tmi a mladezi. B své praci se setkavam deéns romskymi dtmi a mladezi,
nekdy i s jejich rodki.

V teoretickécasti jsou vymezeny pojmy, které jsou pro tuto psitiejni a ze kterych pak

dale vychazi praktickéast této prace.

Dotykame se pojiin autorita, hranice, komunita, romska komunita,Kdfrahové zézeni

pro ckti a mladez.

Hlavnim cilem této prace bylo zjistit, co nebo kd@ro dti navstvujici NZDM Rubikon
autoritou z pohledu jak samotnychktid tak i z pohledu pracovnik ktefi jsou s &mito

détmi denrg v kontaktu.

V praktické casti jsou prezentovany vysledky vyzkumu. Prakti¢&st je rozdlena do ti
souasti. Prvni z nich jsou rozhovory se socialnimicpraiky, ve kterych se odrézi jejich
cenna zkuSenost. Druhou sésti je rozbor obrazk kde dti ztvarnily co si pedstavuji
pod pojmem autorita. Posledni gasti je lehky dotek, srovnani dvou velmi zajimavych

publikaci, které mohou bytimosem pro pracovniky, Kies romskymi dtmi pracuiji.

Vysledky vyzkumu jsou shrnuty v z&w této prace.
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|. TEORETICKA CAST
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1 TEORETICKA VYCHODISKA

1.1 Pojem utorita

Pro nasi praci je pojem ,autorita“¢gejni. Tento pojem e byt pro mnohé z nas velmi
abstraktni; skteti ani nedi, jak tento pojem chapat, jak jej vy#it, co si pod nim fed-

stavit.

Kazdy z nds si pod pojmem autoritaife gedstavit poskud réco nebo tkoho jiného,

proto zde uvadimeckolik vyklada:

»Autorita (autority) vaznost jako vyraz vyjinieého postaveni jedinég instituce; obvykle
stoji na znalostech, zkuSenostech vysledcich pragerimitivigjSi formou a. je fyzicka
moc; rozliSuje se n&astji: a. legitimni, dana normou, a. nelegitimni, zisk& gevahouwi
trikem; a. formalni, dana mistem v hierarchickérpasdani skupiny wené instituci, a.
neformalni, dobrovolné uznantgvahy jedince v @t oblasti; jindy je a. dena na moralni,
politickou, wdeckou apod.“ (Hartl, 2009, s. 66).

Jak uvadi ValiSova (ValiSov4, 2008), autoritou mmiaijednu z uvedenycléei:
a. VSeobecn ¢i lokalné uznavanou vaznost, vliv, Uctu, obdiv, respekt
b. Obecr uznavaného odbornika

c. Mocnou instituci, éad a souvisejici entity (stat¢da, statni symboly, pravo

a zakon, policii aj.)

Dale ValiSova uvadi (ValiSova, 2008), Ze meziasfji uvadknasynonymapojmu autori-

ta pati:
= Vliv
= Dominance
= Rizeni
= Kompetence
Jak vznikl pojem autorita:

.Latinské auctoritas znamena podporu, zaruku, tiistepolehlivost, hodn@mnost a ma

jese dalSi pozitivni vyznamy. fibuzné slovo auctoripdstavuje napomahatele, pade,
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vzor, @giklad, predchidce. Také zaklad obou slov — sloveso augeo — ne&egkych ekvi-
valenti: podporovati ke v#istu, z¥tSovati, rozmnozovati, zvelebovati, obohatiti, ottla
Spoleenska realita a historicky vyvoj posunuji &émh obsahové vyznamy (pojeti autority
mimo jiné ovlivnily sociologické a politické stud@vztahu autority a moci, autority a via-

dy, autority a socialniho tlaku)” (ValiSova, 2038,18).

,V socialnim kontextu mize byt autorita interpretovana jako ,hra socialmiali', kdy jed-
nu ¢ast vztahu tvid role ,vedouci® a druhou role ,nasledujici* (fégad vedouci a pat
zeny, rodk a dig, witel a zak)" (ValiSova, 2008, s. 20).

Tyto role nejsou &vidné v rovnocenném vztahu. Vzdy je bude provazet jakna nadhi-
zena, tak rovina pditzend, které jdou spolu ruku v ruce, jsou praktickgilnou sotasti a

nelze je tudiz &it. Jedno by nefungovalo bez druhého.

Vzhledem k tomuto chapani — vztahovému — by aatoréngla stat sama o sépbude ji

tedy vzdy doprovazet psaddna urove, nikdy to tedy neni rovnocenny, partnersky vztah.

ValiSova (2008) uvadi kritériglenéni autority a jeji typologie: Autoritafpozena a ziska-
na, autorita osobni, pazii a funkni, dale autorita formalni a neformalni, autorkatscna

a zdanliva, a autorita statutarni, charismatickioona a moraini.
Pro nas je zdetdkZzité rozaleni autority pirozené a ziskané:

Autorita p Firozena — vyplyva z vrozenych osobnostnichiry8 z profesnich dovednosti

nositele, nize byt umoc#ina i temperamentovymi dispozicemi.

Autorita ziskana — posili se na ni vychova a individualni ciéemé usili, zaklada se na
schopnosti osvojené visehu Zivota jedinceCerpa a stavi naipozené autorit, nekdy ji

kultivuje, jindy upravuje.

(ValiSova, 2008, s. 41)

1.1.1 Hranice a respekt

Tento pojemiasto vymezuje, nebo chcete-li, ohrape vyse vysetleny pojem ,autorita“.

Neni jeho nedilnou s@asti, ale mnohdy ji byt éize.
Co jsou ale vlasthty hranice?

Jak popisuje Cloud a Townsend (2003, s. 12) ,Hejgc vlastnickd mez’, ktera definuje

¢loveéka; ukuje, kde danylovek korci a kde zaina rekdo jiny. Jestlize vime, kde lezi hra-
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nice ukitéhodéloveéka, vime, co mizeme éekavat, ze tentdlovék bude ovladat: sam sebe.

Muzeme od #ho pozadovat zodpeédnost v oblasti emoci, chovani a postoj

Paklize nam chybi hranice, zasahujeme do prostoguosols, které se to sameégjme ne-
bude libit, naruSime tim tak jeji prostor. Protpgdeba stanoveni hranic, m&kimantine-
iB

Rogge (2005, s.69) se domniva, Ze je pojem hrdrdiparisté negativig. Hranice zname-
na zuzeni hierarchii, potnictvi, trest, nedostatek veéiti se do ditte. Hranice jsou ale také

podporou, oporou a ochranou zivota.

Jak dale uvadi Cloud a Townsend (2003, s. 147an@teni hranic znamena zépsat,
aby dti nedostavaly filiS mnoho nebo aby nedostavaly nevhodgéi.v.. Kromé toho
stanoveni mezi znamena ukazani a vyuzivani jejich rozhodnuti d@stedki. Souvisi

s tim, jak uplatujete slovo ne a jak mu davate realny obsah.”
Stanoveni nebo budovani hranic oiliye hned #kolik ¢initela.

Dle Roggeho stanovovani hranic (2000, s. 72) ...z&dsmnoha docela ndhodnych ram-
covych podminkéach: na zcela specifickych vSednittlasi, ,momentalni forr* zucast-

nénych, na vychovném stylu — nehtedla osobni Zivotnifioeh.

Stanoveni hranic ale nemusi byt nic tvrdého, divekto. Velmi zalezi na tom, jak s nimi
dana osobnost nalozi. Tzn. hi&tad vychovateti rodi¢ urcuje hranice déti, které by ng-

lo pochopit prav tyto dané hranice.

Potreba respektu vychazi ze zakladni lidské&eqimt. Paklize ve vztahu chybi respekt, jedna

ze stran se dze citit utiskovana, vyuzivana pod.
Respektem rozumimeditou vaznost nebodfu k nekomu jinému.

Dle Koprivy (2007, s. 14) respektovat druhé neznamend zg@thigm ve vSem véic, nic

od nich nezadat nebo si nechat vSechno libit.
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1.2 Komunita

Podle Hartla, Hartlové (2009, s. 267) je komun@animunity) v SirSim smysluijpozené
spole&enstvi v ué. lokalitt n. skupina lidi sdilejicich spalee zajmy, termin pro lidské

spol&enstvi, nap sousedstvi, za¥stnanci ut. Organizace aj.

MatousSek (2003,s.92) vidi komunitu jako sgelestvi lidi Zijicichei kooperujicich v jedné

instituci nebo v jedné lokatit
V naSem pipact se jedna o komunitu zijici v jedné socialryloucené lokalit.

Dale Hart, Hartlova (2009, s. 267) u¥fd... komunita lokalni maji Sanci vznikat tamekd
lokalita byla odsouzena k ekonomickému stradang kdé estanou it na moznost
zanestnani v globalizované ekonomice a kde se vyvisééay sousedské vypomoci a své-

pomoci typicky pro komunitni hnuti.

Dle Jandourka (2001, s. 127) je komunita éemém spiznénych ¢asto interagujicich je-

dinci sdilejicich ukitou identitu...

Coz mize byt pra¥ nas piklad socialg vylou¢ené lokality, o které se ziijeme niZze.

1.2.1 Romska komunita

Podle Jakoubka (2009, s. 243) sdm pojem sacétoucena komunita je mnohdy pro-
blematicky, zejména pokud jde ofaaeni Rom, kdo z nich do sociaénvylou¢ené komu-
nity pati.... U mnoha rodin jde v této souvislosti navic @ht&né usidleni a sousedstvi,

nikoliv na zaklad spiiznénosti roding-pribuzenské.

Podle Vagnerové (2008, s. 690) ma romska komuniazsyklosti a normy, které jsou
odliSné od majority. Pro tuto minoritu jaildzita soudrznost a solidarita v ramci Siroké
rodiny. Zdrojem problérinje romska nesystematiost, diraz na pitomnost a nizka vyko-
nova motivace. Romové se neidentifikuji s hodnotanmormami ¥tSinové spolénosti.

Postoj Rond ke gadm byva roviz negativni.

Gadzo — romsky vyraz pro neromdiveé pouzivan pro sedlaky, pagdse rozsiil obecre

pro vSechny neromy.

Romskou komunitou v ramci této prace chapeme jgdaegenstvi romskych obyvatel

Zijicich v socialg vyloucené lokalit Poschla ve Vsetén
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Struéné z HISTORIE Roma:

Romové maji svou historii, ktera se odliSuje odanaji spol€nosti. Romové jsou naro-
dem, ale nemaji sy vlastni stat. Maji ale svou vlajku a také hymde.to specifickd mino-

rita, ktera Zije rozprogena v ikolika statech sita, tedy ne jen u nas,Qeské republice.
Hartl, Hartlova (2009, s. 513) uwgdtuto definici:

-Rom (Gypsy) gisluSnik narodnostni menSinygyp soudrzné, nyni roztrouSené po celém
swté; pii poslednim &itani zr. 1991 se k romské narodnosthidsilo na 33 tisic osob

Zijicich vCR, dle odbornych odhadich je viak natvrt milionu.*
Dale se Romoveédti dle oblasti <esky, slovensky, olassky, diarsky, sintiove atp.

V Ceské republice Ziji Romové&podem pochéazejici ze Slovenskasti Romové nepZi-

li druhou s¥tovou valku a holocaust.

V sedmdesatych letech minulého stoleti se Baiovenskych Rotinpiesthovalo doCech

s

za praci. Dnes je to jizzkolikata generace Ralrzijicich vCR.
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2 STRUCNY POPIS SITUACE VE VSETINE

V souwasné dob Zije ve Vsetil asi 29 tisic obyvatel (Bsto Vsetin ©, 2007).

Ve mest Vsetin Zije piblizn¢ 600 Ronii. Jedna se o slovenské Romyegthované do
meésta v sedmdeséatych letech v ramci statniho prograomptyleni romského obyvatel-
stva“ z romské osady Bystrany (okres SpiSska Naoes) {PISek, 2005).

2.1 Nizkoprahové z&izeni pro céti a mladez

Nizkoprahové zdzeni pro dti a mladez (NZDM) upravuje zakan 108/2006 Sb. § 62:

,862 (1) Nizkoprahova Z&eni pro dti a mladez poskytuji ambulantni, ggpact terénni
sluzby dtem ve ¥ku od 6 do 26 let ohrozenym sp&desky nezadoucimi jevy. Cilem
sluzby je zlepsit kvalitu jejich Zivotar@dchazenim nebo snizenim socialnich a zdravotnich
rizik souvisejicich se Zigobem jejich Zivota, umoznit jim lépe se orientovgtjich soci-
alnim prostedi a vytvéet podminky KeSeni jejich nefbznivé sociélni situace. Sluzbaim

Ze byt poskytovana osobam anonynn
862 (2) Sluzba podle odstavce 1 obsahuje tytcagflkéinnosti:
i.  vychovné, vzdlavaci a aktivizéni ¢innosti,
ii.  zprostedkovani kontaktu se spénskym prosedim,
iii.  socialre terapeutick€innosti,

iv. pomoc i uplatiovani prav, opravmych zajnii a @i obstaravani

osobnich zalezitosti.”

Dale NZDM upravuje a roz&ije vyhlaska:. 505/2006 Sb. § 27:

»Zakladni ¢innosti @i poskytovani socialnich sluzeb v nizkoprahovyctizeaich pro &ti

a mladez se zafigji v rozsahudchto ukori:
a) vychovné, vzdlavaci a aktivizani ¢innosti:
1. zajiseni podminek pro spotensky gijatelné voln@asove aktivity,

2. pracovr vychovn&innost s dtmi,
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3. nacvik a upetrovani motorickych, psychickych a socialnich schgpina dovednos-
ti,

4. zajis€ni podminek proiimeérené vzdlavani,

b) zprostedkovani kontaktu se sponskym prosedim:

aktivity umoziujici lepSi orientaci ve vztazich odehravajiciclveespoléenském pro-

stredi,

c) socialré terapeutick€innosti:

socioterapeutickéinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebaiehi osobnich a

socialnich schopnosti a dovednosti podporujiciciéba za&lenovani osob,

d) pomoc i uplatiovani prav, opravmych zajnii a @i obstaravani osobnich zalezi-

tosti:
1. pomoc i vytizovani @Zznych zélezitosti,

2. pomoc i obnoveni nebo upe¥ni kontaktu s rodinou a pomoc a podpofadal-

Sich aktivitach podporujicich socialnicEovani osob.”

Dale NZDM vyswtluje a popisuje Pojmoslovi NZDM (2008):

.Sluzba je uéena @dtem a mladezi, které se ocitly v obtizné Zivotniiati nebo jsou ji
ohroZeny a které nevyhledavaji standardni formigtingonalizované pomoci a pé. Jde o
navazani a udrzovani kontaktu, poskytovani infoimatbornou pomoc, podporu a vytva-
feni podminek pro socialni daréni a pozitivni zminu ve zfisobu Zivota. Jedna se o am-
bulantni pipadré terénni formu socialni sluzby nizkoprahového dktera. Cilem je
umoznit jim lépe se orientovat v jejich socidlnimogkedi a vytvéet podminky, aby
v pripadt zajmu mohlyfeSit svoji nefiznivou socialni situaci* (Pojmoslovi NZDM, 2008,
s. 5).

Cile NZDM:

Cilem NZDM je dtem a mladezi zabezgie(Pojmoslovi NZDM, 2008, 4):

* podporu pro zvladnuti obtiZnych Zivotnich uddlost
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* snizeni socialnich rizik vyplyvajicich z konflikith spoléenskych situaci, Zivotniho &p
sobu a rizikového chovani

* zvySeni socialnich schopnosti a dovednosti

* podporu socialniho 2eeréni do skupiny vrstevniki do spolénosti, etrg zapojeni do
déni mistni komunity

* nezbytnou psychickou, fyzickou, pravni a socidéctiranu Bhem pobytu v Zdzeni a
podminky pro realizaci osobnich aktivit

* zlepSovat kvalitu jejich zivota

* predchazet nebo snizit zdravotni rizika souvisejjejish zpisobem Zivota

* lepSi orientaci v jejich socialnim preestli

» podminky kieSeni jejich nefiznivé socialni situace.

Sluzby NZDM jsou poskytovany bezplétn

2.1.1 Nizkoprahové z&izeni pro déti a mladez Rubikon ve Vseti®

V této kapitole bych radaiedstavila z#izeni, ve kterém byl proveden vyzkum. Je zde
popsana stkina historie NZDM Rubikon, dale je zde definovan N [ako socialni sluz-

ba Déle jsou zde popséany — poslani, cile, ciloupisia, nabizené aktivity apod.

NZDM Rubikon pisobi ve Vseti& v oblasti Poschla, ktera je oksta (konkréts od cen-
tra mesta) vzdalena cca 3 km. Na Poschle se krom dvoungdty donti, kde bydli socialé
vylou¢ené rodiny, nachazi i NZDM Rubikon a Soctabaktivizatni sluzba (SAS) pro rodi-
ny s d¢tmi Mozaika. Krom &chto dvou sluzeb v této oblastigobi jeSt terénni pracovnici
mésta Vsetin. Mimo tyto sluzby se ale v této lokalienachazi zadné socialni zazemi, do-

konce ani obchod apod.

Zéarovei je ale NZDM Rubikon celkem netypicky tim, v jalakdlit¢ se nachézi a jaka ci-

lova skupina sem pravideélmlochazi. V této oblasti Vsetina Ziji jen Romove.

Ztizovatelem NZDM Rubikon je Diakoni€CE Vsetin. Diakoni€ CE je neziskovou, ne-
statni organizaci. Mimo NZDM, které spada pod dbtaxialré vyloucenych, se &nuje
jes€ dalSim oblastem v rdmci socialnich sluzeb aiesji: domovu pro seniory, denni-
mu stacion&i, domovu pro seniory se zvlastnim rezimentgwatelské sluzba jiz zmire-
né SAS.
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2.1.2 Historie a sowasnost Rubikonu

Rubikon vznikl v roce 2003, kdy jeShebyl NZDM, ale byl to volngéasovy klub, kam
chodily romské &i a mladez, kde smyslugdrtravili svij volny ¢as. Tento klub se nacha-
zel v ,obdvaném pawvtaku“ piimo v centru mista Vsetina. V tomto dofivila nemald ko-
munita vsetinskych Roim Tato komunita byla nasle&in roce 2006 festhovana do loka-
lity Poschla, tedy jeji &tSi ¢ast, menséast komunity byla fes€hovana do jinych morav-
skych nést — Rerov, Bruntalsko. Na Poschlu spolu s komunitou jeuitdRubikon — a rok
na to, v roce 2007 je registrovanou sluzbou, tédge stal Nizkoprahovym #aenim pro
déti a mladez (dle zakona 108/2006 Sb.).

Z hlediska toho, Ze je klub umdst v lokalitt Poschla, kterd se nachazi v okraj@asti
meésta Vsetina, chodi do klubugvazre romske dti, které v této lokalit zarove bydli. Je
to takové jejich utdisté. A vzhledem k tomu, Ze v tomto okoli se nenacl&iné jiné

volnocasove vyziti, chodidi a mladez praydo Rubikonu.

NZDM Rubikon ma otekeno ¢tyti dny v tydnu. Dené navstivi NZDM zhruba 20 az 40

uzivateh.

2.1.3 Prostfedi NZDM Rubikon

Jak uz bylo zmigno vySe, NZDM Rubikon se nachazi v odiené lokali¢ Poschla. V této
oblasti je nouze o jakékoliv socialni zazemi, \B&achazi v centru, které jeuaih poner-

né¢ vzdaleno. Na Poschle krénNZDM Rubikon, socials aktivizatni sluzby pro rodiny
s détmi Mozaika (ol sluzby jsou #izovany DiakoniiCCE — stediskem Vsetin) {sobi
jese terénni socialni pracovnici zdgtského tadu Vsetin. Mimo tyto sociélni sluzby zde
neni Zadné jiné zazemi, zadny obchod, Zadna telebardka, nic. VeSkera sanska vyba-

venost se nachazi v centru, které je vzdaleno zhButm.

Vnitini prostory NZDM Rubikon zahrnuji kancelgocialnich pracovnika # mistnosti,
které slouzi k vyuzivani pro klienty. Jedna mistjewyuzivana jako hudebna, kde s8,d
pod vedenim odborného lektora, mohoudiauwrat na hudebni nastroje. DalSkdwistnos-
ti jsou vyuzivany ke hram, promitani fitmk prednaskam, k vytvarnynii keramickym

¢innostem apod.
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U klubovny je k dispozici i venkovni multifughi hristeé, které zidilo mésto Vsetin. Na

sportovni aktivity vyuzivame glocviénu ZS Travniky, kam chodime jednou tgdn

2.1.4 Cilovéa skupina Rubikonu

Pro koho je NZDM Rubikon den? Do RUBIKONu mohouipit déti a mladi lidé ve ¥ku
od 6 do 26 let, ki@ maji problémy a nevi si s nimi rady, ¥itee nudi, bloumaji po ulicich a
nemaji kam jit a codiat, ktei nemaji kamarady, citi se osamagememaji penize na to,

aby chodili jinam apod.

Rubikon je z hlediska své Sirokékové Skaly rozden do dvou ¥kovych kategorii: tzv.
mali (6 — 15 let) a velci (15 — 26 let), proto Jatkstidaw otewen pro ,malé“ a pro ,vel-

ké".

2.1.5 Nabizené aktivity

Co mohou zajemci o tuto sluzbu v klubu najit? (Disike CCE — Stedisko Vsetin ©,

2013)

« Z&bavu v klubu: hudebni zkuSebna, keramicka diljizarka a rukodiné aktivity,
fotbalek, Sipky, pinec, filmové ¥ery, stolni hry, internet...

« Sportovni vyZiti: programy kocvicng, vyjizd’ky na kolech, hry a aktivity vifro-
dé ¢i ve mest. ..

« Bezpei, davéru, porozungni, naslouchani

+ Moznost rozhovoru, radu, pomoc, informace

« Pomoc a podporuipreSeni probléiina starosti

« Prostor pro vlastni napady a aktivity

«  Vylety, vikendovky

« A vSe ostatni, ndem se s &mi domluvime a co prostor a finance umozni

Mimo cilovou skupinu mohou vyuzit sluzby poradehstag. rodice ¢i prarodie.
V tomto ohledu nehraje roli, zda Zadatel o poratkérspada do cilové skupiny nebo ne.
V ramci socialni prace zde poskytujeme zakladnighoicporadenstvi,ifxemz v gipac

nutnosti¢i zajmu odkadzeme Zadatele na navazujici sluzby.apod
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2.1.6 Principy, o které se opira NZDM Rubikon (DiakonieCCE — Stredisko Vsetin
©, 2013):

NIZKOPRAHOVOST

RUBIKON realizuje sluzby tak, aby byla uma@ha jejich maximalni dostupnost — snaZzi se
odstranit¢éasoveé, prostorové, psychosocialni a fitrdrbariéry, které by branily zajerim
a uZivatel vstupu do zézeni¢i vyuZiti poskytovanych sluzeb. UZivateh, ktei chiji,

mohou sluzbu vyuzivat anony@rtedy bez uvedeni jména a jinych tdaj

DOBROVOLNOST A NEZAVISLOT

Déti a mladi lidé vyuzivaji sluzby RUBIKONu dobroveélma zéklad vlastniho rozhodnu-

ti a v souladu se svymi zajmy a fEidami. Nikdo nerize byt nucen nedobrova@rmnvyuzi-

vat sluzby RUBIKONu. Pracovnici respektuji vliastazhodnuti uzivatele ohledrfeSeni
jeho situace. Nezpochybnitelné je ré¥mravo na seberealizaci kazdého jedince v ramci
programu, pokud to nevede k omezeni stejného prdshaithych osob nebo nedochazi k

poruseni pravidel klubu.

ROVNOST

RUBIKON poskytuje sluzby vSemétem a mladym lidem bez rozdipohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politickétiginého smysleni, narodniho nebo socialniho
pavodu, gisludnosti k ndrodnostni nebo etnické mefdimajetku, rodu nebo jiného posta-

veni. Zakladem prace je také to, Ze pracovnisitypuji k uzivateim sluzeb jako k sab

rovnym.

INDIVIDUALITA

Pracovnici RUBIKONu respektuji individualitu a jedinost kazdéhsloveka, jeho pateb
a zajmi. To se promita do individualnihdigtupu v poskytovani sluzeb uZivdiel. Zaro-
ven je prihlizeno k celkové situaci daného uZivatele, nakigg souvislosti, ne jen na dil

aspekty. Poskytovani sluzeb j@zpisobovano individualnim pibam uzivate.

RESPEKTOVANI

Respektovani zakladnichtdg’anskych hodnot Pomoc lidem, Ktgsou v nouzi, jsou vylu-
¢ovani a nepljimani wtsSinovou spolénosti, ktéi svym zjevem, chovaniri zptisobem
Zivota vzbuzuji v ostatnich lidech odmitnéitipiimo odpor, je jednou ze zakladnicres-

tanskych hodnot, kterou se Diako’i€E — stedisko Vsetin snazi naplvat. Mezi dalsi
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pafti uznani jedinéné hodnoty, tllezitosti a distojnosti kazdéhdloveéka, vira v pozitivni
moznost zrdiny u kazdého jedince bez ohledu na jeho dosavadoti @ nutnost fistupo-

vat ke kazdému uzivateli sdilou mirou lasky a pochopeni.

ODBORNOST A ETIKA PRACE

RUBIKON usiluje o to, aby byly poskytovany sluzbg mysoké odborné arovni a v soula-
du se zakonem o socialnich sluzbach, standardytkealcialnich sluzeb a standardy vzta-
hujicimi se k nizkoprahovym socialnim sluzbam. Bvaéci RUBIKONu roviéz dodrzuji

Eticky kodex socialnich pracovriilCeské republiky a Eticky kodeXeské asociace stree-

twork sdruzujici nizkoprahové socialni sluzby.

Pracovnici v NZDM Rubikon

V NZDM Rubikon pracuji pracovnici ve slozZeni: sdeia pracovnici, pracovnici

v socialnich sluzbach, dobrovolnici a lektor.
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. PRAKTICKA CAST
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3 METODOLOGIE VYZKUMU

Vyzkum, ktery je nedilnou sdasti této Diplomové prace, je zé&fen na porozugni
pojmu autority v romské komusit respektive jak tento pojem chapou pracovnicike ta
dobrovolnici, kt& pracuji s dtmi a mladezi v NZDM Rubikon v romské komunit

v lokalit¢ Poschla ve Vsetén

Vyzkum je doplin rozborem obrazk které nakreslily &i navsgvujici toto nizkoprahove

zarizeni a rozborem dvou publikaci, které popisujtpsadomskymi dtmi

3.1 Vyzkumny problém

Jakym zjisobem vnimaji pojem autorita socialni pracovnitikpracuji s dtmi a mlade-
Zi v NZDM Rubikon?

3.2 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zjistit, jak vnimaji respondentijgm autorita. Co proéntento pojem
znamena, zda vidiizné rozdily v chapani tohoto pojmu, a v neposléadi — jestli se oni

sami citi byt autoritami z pozice pracovnika v raMZDM Rubikon ve Vseti#.

3.3 Druh vyzkumu

Pro zkoumani dané problematiky jsme zvolili vyzkikwalitativni. Domnivame se, Ze
kvantitativnimi metodami by nebylo dosazeno grésch cili, které byly zvoleny jiz na
pocatku vyzkumu. A jak uvadi Syigek, Sdova (2007, s. 65) ,Neprozkoumanostitého
jevu nebo procesu talasto slouzi jako hlavni — a korektni — argumentymibu kvalita-
tivni metodologie."Jen s¥Zi by se dal zkoumat tak abstraktni pojem jakouj@rita prav
kvantitativnim vyzkumem. Také bych se rada ztotlezsiDismanem (2008, s. 286) ,Cilem
kvalitativniho vyzkumu je porozugni. Porozunini pak vyZaduje do c nejisiho mnoZzstvi

dimenzi daného problému.”

Specifikum daného pojmu, préstli a daného t&eni by ani nedavalo moznost a prostor

pro kvantitativni vyzkum.
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»Rozhovor je pro kvalitativni vyzkum zakladem pomh&Rozhovor je skut&¢ mimo po-
hled, vzdjemna vysma pohled mezi déma osobami, které konverzuji o tématu se spo-
leénym z4djmem. Vzajemna provazanost a zavislost klezékem a znalostmi je hlavnim
tématem této knihy." (Kvale, 1996, 14).

3.4 Vyzkumny vzorek

Pro vykEr vzorku jsem oslovila sociélni pracovniky, dobrimiky a lektora, kt& primo
pracuji s romskymi &mi v NZDM Rubikon. Jednalo se o zdmy vyber vzorku. Kritéria
vybéru — zkuSenost prace s romskyndtrdi, a’ uz jako socialni pracovnik dobrovolnik.
Vyzkumu se ztastnilo celkem 8 respondéntz toho 5 Zen a 3 muzifipemz 3 jsou Ro-

mové a 5 z nich jsou neromové.

3.4.1 Popis vyzkumného vzorku

Socialni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzlwn, dobrovolnici a lektor v NZDM:
Prvni respondent:

pani B., Zena, &k 41 let, dobrovolnice v NZDM, zkuSenost pracessrd v NZDM — dva
mesice

Druhy respondent:

pan E., muz, & 48 let, pracovnik v socialnich sluzbach v NZDMu&enost prace i

v NZDM - jeden rok, fedtim ve Skole rok jako romsky asistent.
Treti respondent:

slecna JM., Zena, & 25 let, socialni pracovnice v NZDM, zkuSenostcpré dtmi

v NZDM - dva roky &tyti mésice.
Ctvrty respondent:

pan D., muz, &k 42 let, dobrovolnik v NZDM, zkuSenost pracestd v NZDM — i ¢tvr-

té roku, gredtim ve Skole jako asistent asi dvésioe.
Paty respondent:

pani K., Zena, 8k 34 let, socialni pracovnice v NZDM, zkuSenostcpra étmi v NZDM —

témef tii roky.
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Sesty respondent:

pan JN., muz, &k 48 let, lektor hudby v NZDM, zkuSenost pracessrd v NZDM — jeden

rok
Sedmy respondent:

sletna V., Zena, & 27 let, socialni pracovnice v NZDM, zkuSenosicera dtmi v NZDM

— dva roky
Osmy respondent:

sletna M., Zena, &k 33 let, vedouci socialni pracovnice v NZDM., zém@st prace stmi
v NZDM - 6 let.

3.5 Vyzkumné metody

3.5.1 Metoda ziskavani dat

K ziskani kvalitativnich dat byla pouZzita metoddostrukturovaného rozhovoru s okruhy
otazek, které bylyifpadré doplreny o rozsiujici dotazy. Tato metoda byla pouzita se za-
mérem ziskat z odp@di responderit jejich osobni vlastni nazory, pohledy a postoje na
danou problematiku. Rozhovory byly realizovany tedem domluvenych setkanich, zpra-
vidla v neruSseném prastdi. Je&t pred danou realizaci rozhovobyli respondenti pozada-
ny o souhlas s nahrdvanim rozhavdByli informovani o tom, Ze rozhovory budou nahra-
vany a k jakému delu gresré budou pouzity. VSichni respondenti s nahravaniniovof
souhlasili. Respondenti sigli zastat v anonymét Jejich gani bylo respektovano.
,Otevieny rozhovor ma vychozi bod a cil, ale nema defnévpdadi otazek. Tazatel by

mél mit mozZnost se dotazovat tak dlouho, dokud mddwoli obecny rdmec.” (McNiff,
2003, 124).

3.5.2 Metoda zpracovani dat

Rozhovory byly zaznamenany na diktafon se svolerd@sponderit. Poté byly nahravky
pievedeny do textové podoby pomoci transkripce. Ogakygm poslouchaningéthto audi-

ozaznani byla provedena kontrolagpidi téchto rozhovai.
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Nasledr bylo provedeno ot¢ené kédovani: v textech byly ozmay témata, kterym byly
piitazeny kody. Kody byly ffiftazovany bd’ jednotlivym wtam, nebo skupinameét: Vy-
mezily se tak okruhy a schéma pro dalSi praci. @@nbces kdédovani prébl v nekolika

fazich. Zantrem bylo dopl&ni a ugesréni kod.

Dale nasledovalo axialni kddovani, které umoznijmezit okruhy do SirSich kategorii a

tim také formulovat vysledky.
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4 ANALYZA KVALITATIVNICH DAT

Poznatky, které jsou zde uvedeny vychazi z rozliskut&nenych rozhovai. Vysledky

nelze generalizovat, jelikoz se tykaji pouze kotrkrékupiny dotazovanych.

4.1 Autorita v obecném chapani

Obecr pojem autorita chapali responderitizmym zpgisobem. Pro ¢koho je samotny po-
jem velmi mélo uchopitelny a tudiz vydiitelny, jako nap. pro respondentkM: ,Nejsem

schopna anfict vlastni definici. Cely je to takovy tapani —slovo autorita. Ze jsem nad
tim nikdy v té roviéi nep'emyslela.“Dalo by se tedyici, Ze i kdyZz tento pojem je obecn
velmi znamy &asto uzivany, je celkendzke vytvdit ,definici“ ktera by tento pojem vy-

swtlila, a podle které bychom ho vSichni chapali.

Snazime se proto vy&lit tento pojem, ficemZ nachazime s nim souvisejici dalSi pojmy.
M se snazila o dalSi objasn: ,VZdycky to[komunikace, prace sétini] byla spiS otdzka

moci, partnerstvi'

Moc miZe mit hoda podob. Pro nas je v tomtdipact nejvhodrjsi z hlediska vztahu

mezi pracovnikem a uzivatelem NZDM.

Partnerstvi je vztah rovnocenny, vyrovnany. Daloskyici, Ze se tedy nesiuje piimo

S pojmem autorita.

V: ,Prosté nekdo je od pirody takovyautoritativni typ.... Jakopiirozena autorita“ | re-
spondentIJN potvrzuje: ,Mn¢ pripada, Ze to je hrozndana c. To vychaziz vnitku

osobnosti

M: ,Myslim si, Ze tam di¥e hrat velkou roli to, Ze makdo charisma Je toclovek, ktery

to v sol#g ma“

Autoritativni typ — chapeme jako osobnost, kter&lsava vici ostatnim (potizenym, @-

tem) autoritativa.

Pfirozena autorita — tomuto souslovi rozumime takezgirozere nedilnou sotéasti kon-

krétni osobnosti.
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JN: ,Mozna to funguje tak, Ze'gbavékem a poznanimze sa aj zloveka stane gaka
autorita.” Vék se zda byt dle respondéntelmi silnymginitelem k tomu, aby ¢kdo ziskal
autoritu. Mizeme zde hovtt o autorité ziskané RespondenE. navazuje;Autorita —
pro decka jsou lidi, které jsostarSijako ja, jsou pro & autorita. Autorita tak nad 50. Vidi,
Ze kdyz jsou starsi, tak magispekt Oni majirespekt vykaji namE dale zdiraziuje, Ze se

autorita vaze nadk: ,Tam je ten respekt.”
Autorita ziskana:

Vék — hledisko, které u dkterych osobnosti fize utovat miru autority, tzné¢im dana

osobnost stafn tim ziskava #tSi miru autority.

Poznani, zkuSenosti — souvisigkem. Ot se tyka autority ziskané.

DaleE. zdiraziuje: ,To je tradice naSe takova, prarodeé, praddecek... To je z pokoleni

na pokoleni. Takze ten respekt tam je.”

Zde se tedy dostavame k otazce — co je to Wdstmautorita, jak ji chapat? Respondentka
M polemizuje nad samotnym pojmen® /emyslim nad tim, jalefinovatslovo autorita.
Myslim si, Ze autoritou jsou pr@ mir¢ité rodi¢e. Pak to miZze byt jakobituacéni autorita,

Ze jsou v komuritvyznamné osobnostkteré tu autoritu maji.”

Z obecného hlediska se nam jevi, Zze V,Prijde mi, Ze Romové obetnrcité autority
vitbec nevnimajfl A dopliuje D, sam Rom ,J& si myslim, Ze oni ani neznaji ten pojem
autorita. J& osob# si myslim, Ze tydtl Zijou pro sebe, oni neziji pro autority. A jédiy
méli nekoho poslouchat, tak by tycka nely bytmotivovanyspis @jakym obrazem, spis je

motivovat,spis jim ukazat, ne£co vysvitlit.”

Respondend klade diraz na motivaci $ upewiovani autority.

Snaha o vymezeni autority:

Muzeme zde chapat autoritu fdgad jako ,dad nebo socialni pracovnik® + @ Uradu
nebo z neziskové organizace, tzn. autorita z poZiak zmiuje respondenta V:Maxi-

malre nekdena Urradechnebo prost nejaci lidi vySe postavenale tim, Zze my jsmeijaci
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socialni pracovnici apod., tak si myslim, Ze nagiadice nechapou jako autority Dale
respondentk& dodava:,N ¢kde to vidi, Ze v té rodirto funguje tak, Ze pro tu maminku je
autorita pani na n#stském w@adé. To dbcko ma potommauc¢ené vzory chovanod #ch
rodicii.” S timto nazorem se ztotode i respondentkdl: ,Autorita jsou pro re i lidi,
kteri maji rejakou funkci, jsou vyznamni, na@ppani starostka, pani mistostarostdjaky
pan doktor, neboeba parveditel [mySleno nap feditel DiakonieCCE nebo ieditel $ko-
ly].“ Dale dodavé; Autorita nesena do jisté miry funkci a dana mo¢astokrat je to spo-

jené s tim, Ze tedlovek pro re mize réco udtlat. Tim, Ze manoc mize rco uctlat.”

4.1.1 Kdo je autorita

Autorita v komunig:

Jak je chdpéna autorita v rdmci komunity?

JM: ,Myslim si, Ze jsou t@tcovéod rodin a mezi vSema Romama — jsopastdi.” Za-
jimavy pohled zde uvadi M. Ne kazdyide byt autorita pro vSechny, jak zde uvitti
.Nemusi to byt pro kazdéhoieba VasSek r¥e byt autoritou pro uitou skupinu. Nebo

pan G. niZe byt autoritou pro ufitou skupinu.”

JM: U nas je to tak, Ze mas autoritu jako matka tgkyze udch romalk — ta autorita je

tam vzdycky ten chlap. Ta Zzenska je v té domaameditika.."

Rodie:
Respondentk8, jeZ je sama Romka a matka &id, Maminka a tatinek— to je ta autori-

ta, ktera jim domluvi.”

V: ,Pro nekteré ty @cka je autorita, si myslim, tadina, respektive ti rodie. V rekterych
rodindch to nefunguje, Ze ani ti r@ei nejsou autoritaU¢itelé — to si myslim, Ze moc ne-
funguje.maximalé& v rekterych rodinach.“Déle V vyswtluje swij nazor ohleda autority
ucitele: ,Maji takové urité nawené vzory chovani jako z rodiny, Zétel neni zrovna ten

dobry. Tim padem praemeni ani autorita.”

JN hovai o romskych Zenach jak se mu jevi, jak je zn@Citim z nich jako autoritu. My

jsme je donutil{obecrg spol&nost a spok&ensky systéem]Oni maji vizaz zenske, ale jed-
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naji jako chlapi. Aby to bylo jednani Zenské . Aletlak je asi obrovskjtlak spol€&nos-
ti].“

4.1.2 Kdo naopak neni autorita?
Respektive, co fize naruSovat postaveni autority?

Z hlediska zUZeni pojmu na nasSe socialni sluzlespandentk®& domniva (vicero souvi-
sejicich aspely): ,Jde mozn4 taky o to, Ze tam uzZ je potom provazasgoustu &ci. Jest-
li si ty rodice vazi &ch socialnich sluzeb, které jim poskytujeme. Amevdz.. KdyZ si toho
nevazi, tak si nevazi ani tefado ¢lovéka. Tim padem nejsi¢ba pro @ ani autorita. Ze

to nejakym zgisobem spolu souvisi.”
Otazkou zdeustava — zda dity zpisob neslusného chovani souvisi s narusenim atority

JM: Jim [détem] nectla problém — kdykoliv kdokoliv cokolivld — Ze skéou doreci a

tak. Jo, to je BZné. To je vlasthtaké naruSeni autority, Ze vlagtnemaji respekt.”

4.2 Autorita v rodin é

Traduje se, Ze muz byl vzdy v romské radien, kdo ma autoritu. Nas zajima, zda je tomu

tak i v dneSni doh nebo se to stéle vaze na ttadihodnoty?

4.2.1 Autorita muz nebo zena

Romsti respondenti odpovidali nejen z hlediska lswjastnich zkuSenosti v ramci NZDM,

ale takeé z hlediska své vlastni rodiny — jakymisgibem to funguje u nich doma:

Nap‘iklad respondentkdodnoti vlastni situacB: ,Tak u me. SpiS manzelon je ten
tvrdSi.“Dale ale zvazuje;U mé to je manzel, aledkdy i ja. Ale u ekterych ti nazu rict,
Ze Zenska je jak chlap. Gekne Zenska, tak s tim ten chlap souhlasi. J&kapjdak.” Ro-
zumime tomu tedy tak, Ze v dnesSni &lae i postaveni autority v rdmci romskych rodin

muze vyrovnavat — neni to tedy jen doména inuz

Vypovéd’ romské respondentky ddipiie V: ,Ale nerekla bych, Ze jako dite nekde jde
videt to, Ze ten otec je takovdt§i autorita pro ty dcka. Ale ne v kazdé rodirio plati.

ProtoZze w@kde naopak tanatka mize byt hlavou té rodiny, ktera je ta autorita, Ktdo
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Fidi. Nekde se stava to, Ze ten otec je pasivni a nenoanpasivitou tou autoritou pro ty

decka.”

N

na Zenské jako Romky, tam mippdaji.... upoza¢hé. Tam je takpatriarchat"

Obecr to E vnima:,V étSinou chlap. Ale i Zzena.Zde se obaomsti muzi shoduji. Vypo-
véd’ E dophiuje a rozvadD: ,Muz by nel byt autorita rodiny. U #i ¢tvrte Roms tu autori-
tu ma muz. U ¢kterych rodin jsem vid, Ze tam pevySuje Zena, ale to je straSnmala. A
u rekterych jsem viél takovou naklonnost. To jsou takové vahy, Ze seetma i pelina.”

U E doma:,Autoritu mam ja.”

D: ,Ale vetSinou to byva u mu2'

Nejstarsi dit:

NejstarSi dit v rodirg tradicné sebou nese zodpé&dnost za mladsSi sourozence spojenou
s tim, Ze tato pozice je podigma autoritou z hlediskaku.

E popisuje i piklad grimo z romské komunityKdyz si vemu F, ma osmetd. Nejstarsi je
tam jehodcera takji poslechnou Tak ji museji poslechnout... je starSi... Ona rdosii-

Zet na dcka. Pokud je doma otec nebo matka — takdmdli

Ale jakfika E, kdyZ jsou doma rode, autoritu maji automaticky oni.

D: ,Ten kdo je nestarSi, Ze se musi respektovat. Eata serozliSuje podle pohlavi, i kdy-
by byla starSholka. Tam je to o tomespektua i o tomcharakteru Oni jsou takovi, oni

respektujou tohatarsiha*“

4.3 Autorita v NZDM Rubikon

Pozn.: Pokud mluvi respondenti o klubu, maji timmmgsli NZDM. Je to hovorovy vyraz,
ktery k&zn¢ uzivame.
V oblasti autority v ramci NZDM Rubikon byli respdenti hod® konkrétni. Mli moznost

se vyjadit k ostatnim pracovnilkm/kolegim — kdo z nich dle jejich osobniho nazoru a po-

hledu mé& nebo nema autoritu v Rubikonu:
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B: ,Mam pocit, Ze autorita jeVMl neboE. Kdyz tady neni E., kdyZ nd makicim, tak oni
[déti] daji sirict, ale jenom tak na deset minut, pakreau zase.“[M. a E. — kolegové
v NZDM, oba muzi, oba Romové]Oni [déti] nas[Romy] znaji. Oni znaji i povahy, vis?
Ale kdyZz vyineromové, pracovnice Zenjgte tady, tak onjdéti] si Fikaji - Oni[neromové,
pracovnice Ze]sou gadze — na &ise vyserem.Respondenta B vyslovila &vpohled na
ostatni kolegy — ataznila, Ze dti vnimaji jako autoritu pr&/romské kolegy (muze). Lze

vycist, Ze pracovnice neromskéhivpdu nemaji stejnou autoritu jako romsti kolegove.

S timto ndzorem souhlasi i respondenkka,Tak urcite si myslim, Ze je to chlap. Nechci
Fict tim apl@ romsky chlap, ale je to chlapAle zarové usuzuje, Ze se nemusi jednat o

pracovnika romskéhaipodu, zdiraziuje spiSe vyhodu opaého pohlavi.

V: ,Mn¢ prijde, Ze to neni mozna zas tak @ptnautori, Ale taky o tom, Zecktery pra-
covnik takzvafije mu Sumak, co tyedka cblajuz a neuruje, nenastavuje Zadréanice.
KdeZto @ktesi pracovnici stanovuji tyranice a chgji jejich dodrzovani. Mozna si tim
chtgji udrZet tu autoritu. Nebo vybudovaZte nela respondentka V na mysli — pracovni-
Ky, ktefi nenastavuji hranice, jsou paradéxomskeho fivodu, kdezto neromské pracov-
nice se snazi budovat hraniagivdétem. Mohli bychom se tedy domnivat, reensti pra-
covnici (muzi) nepotebuji budovat hranice, protoZze maji &tidpfirozenou autoritu,

kdeztoneromské pracovnice (Zzeny¥e pomoci budovani hranic snaitoritu ziskat.

Dale respondentkd poukazuje na situace z praxB:rijde mi Ze akdy takzvas mizeS mit
pocit, Ze jsi pro to écko autorita, Ze to pro&tk necemu je. Naopak potom, druhy tyden na
to se to dcko projevi tak, Ze nechapes, kde se tenv bere.“Kdy Ize sledovat, Ze budo-
vani autority neromskymi pracovniky u romskychi ge velmi €Zké, zdlouhaveé; je to tzv.
béh na dlouhou tra

Naopak respondentkisl se domniva, Ze autoritu pracovnici (vésnvSichni) v NZDM

maji, & uz v jakékoliv mie a individualg vaci raiznym dtem.

M: ,Myslim si, Ze... ufite, kdybychom negh autoritu, tak ten klub netize fungovat. Tak-
Ze si myslim, Ze tangjaka autorita je.Caste’né bychrekla, Ze je to dané, tim, Ze jsme tam
pracovnici, jsme tam vejaké roli, jsme tam vdjaké funkci. A také si myslim, Ze kazdy
Z tech pracovnik ma troSku jinou miru té autority. Vychazi z osatnich danosti, jstu-

pi, zkuSenosti. Jeden pracovnilzm mit autoritu pro ¢koho a pro druhéhoibec ne. Pak

je tam skupina étek, pro ktery jsme autoritou jen do té miry, Zenmanoc a wreme je
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z klubu vykazat. Ale zase kdybychomdiietn autoritu, tak nejsme schopni je z toho klubu
dostat.” Dale zde respondentkd upozonuje na autoritu pracovnikdanou moci — kdy
pracovnici mohou pracovat &nymi nastroji, jako jsou n&p pravidla v NZDM.

V piipack, Ze di¢ porusi kkteré z pravidel, je pracovnikem sankciovano fnaykazanim

z NZDM v zavaznosti na poruseni daného pravidla.

Respondent JN @p zdiraziuje JN: ,Musi mit néco v sold — ten zaklad té autority. Ale
pokud to terrlovek v sold nema a nenasbira td@ praxi, tak asi ne....Aby to nebyla jenom
manipulace” Zde lze sledovatidaz na patbu zkuSenosti, které mohou vést k ziskané
autorig. Urcitou ¢ast autority by rfla vychazet z osobnosti pracovniky (tedy autoriteop

zena).

Na otazku, kt& pracovnici v NZDM, Ze autoritu uét maji ,JN odpovida a upozauje
na manipulaci, kterou vyuzZivajékteri romsti kolegové;... to je hrozm téezké. Ten jeden
den, ktery tady su, ja hrozmnalo... Jediny, o kterém si myslim, Ze vépenou autoritu,
tak jeE. ...jenomZe on je také velky manipulétor. On jaklinjez nas ma tpiirozenou

autoritu. D. je liska podsita, autoritu ma, ale je to troSkasiv z vody."

Velmi zajimavé je srovnani dvou pracowuitiProJN je autorita pirozenak, kdeztoD méa

jist¢ také autoritu, ale 0 poznani mensi ez

JM souhlasi s ostatnimi respondent§i¢emz zmiuje i Zensky (neromsky) prveldJ nas
v klubu, si myslim, Ze je to K. A z chiapoba dva — M. a E.Na otazku, jestli jsme vSich-
ni pracovnici pro &i autoritami,JM odpovida:,Pro malé jo, ale provelké ne. Protoze
tady nejsou nastavert@anice. My jsme si neutli na zacatku hranice mezi nama a dt-

kama. Brali jsme to jako Ze budekamaradi”

Zajimavé je zde rozliSenid dle wku. MaZzeme pozorovat odliSnost v auténgracovnik

u malych d@ti a u velkych. Nelze tedy generalizovat z hledigiteu dti.

JM si ukdomuje dilezitost p@&ateiniho navazovani vztéhs klienty. Kdy nastavovani
hranic je velmi kehka zalezitost. Potazmo budovani autority je pdkkad sloZigjsi: ,Ja-
ko tady by to clito znenit dplné systém. Ale tady uz :iastavené proéttakovehranice
od prvého zéatku, Ze je to tady takova volna zabavécka si sem il zabavit a z nase-

spektmet nebudi. Jednak jegtjsmebili a jsembaby”
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Velmi dulezitou roli pro ziskani autority pro pracovnikyaje jak nastaveni hranic a ziska-
ni respektu od kliefit tak handicap z hlediska pohlavi pracovnika vatzts jeho fvo-

dem (Rom/nerom).

JM odkryvéa d¥ roviny pri budovani vztahu s klientyJakoZe na jednu stranu je dobré —

Ze jsme si je ziskali. Ale na druhou stranu jsmailzttu autoritu.”

Jako vyhodu lIze pozorovat romskyived kolegy a také to, Ze je s ostatnimi lidmi

z komunity v pibuzenském vztahu:

JM: ,Ale tady v tom klubu je plus to, Ze je tam tncoz je polovina rodin — on je jejich

stryc. Tady uz je respekt zho...."

Zajimavy pohled respondeniy ktery v prvnifact ozna&uje za autoritu pracovnici nerom-
ského @vodu:,V éfim tomu, Ze autoritu tady ma peata K. Vidim to, Ze ona ma takove

slovo autority. | kdyE. zvySi hlas, tam ta autorita je taky. P#&si myslim, Ze UM, ona

taky zvySi ton — ta autorita tam jde &id Na druhou stranu fizeme pozorovat, Ze pro
respondenta rozpoznani autority je i zvySovanilhiasbo tonu, ficemz pra¥ zvySena
intonace nas fize vést k tomu, Ze se jedna o natlak nebo autktéra uplatuje svou

moc.

M: ,Tak myslim si, Ze ity stupei autority maji (@cka vici nam). Rekla bych, Ze jsou
[pracovnici] pro re urcite téema vyznamnyma druhyma, tzw@jakou roli v Zivo# pro r¢
maji. Asi to, coa'ekneme my jakoZto pracovnici bude mit troSku wg$gi, nez kdyby jim to

7ekl leckdo na ulici.”

Zajimavy nahled, na ktery upozornila respondeMka

4.3.1 Autorita muz nebo zena

V této oblasti MiZzeme vidt diraz na rozdil z pohledu pohlavi — zda je nositeterority

Zzena nebo muz. Jéetelné, ze v NZDM ma muzividng navrch.”
B: ,Oni [déti] vi, Ze kdyZ jsou tady NZDM] Zenské, tak sifwiou dlat, co chéji..."

V: ,Mozna jak véem. Myslim si, Ze vy jako Zenskeé, holt jste gaddrpst tu pfirozenou
autoritu u nich nemate. UZ jenom tim, Ze jste gaal& na druhou stranu se snazite dodr-

Zovat ty utité hranice. Coz naopak chlapi mocragi kolikrat. Ale zase siidhou dovolit
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hodre veci - Oni maji pro ty dcka mozna tyiirozenou autority kdyz oni houknou, tak
decka vi, Ze uz je zle. Opiomsti kolegovélmaji regjakou tupiirozenou, a vy[neromskeé
kolegyre] mate takovou spiybudovanou Ne Ze byste nebylyippzené autority, ale je to

tim spis, Ze je to tak nastavené u roffak

M: ,Z pohledu autority jsem nad tim nikdy nemyslela. Myslim si, Ze Romové jako pra-
covnici simizzou dovolitaplné neco jiného, nez co sidie dovolit neromsky pracovnik.
V rozhovoru, ve vystupovani, jakoby v silovéssopeni. Jakoby gadZové maji tu autoritu,
kterd vychazi z dité schopnosti — ze zkuSenosti, nadhledu, schappastdit, to si mys-
lim, Ze tam je. A speciallu decek Tam si myslim, Ze funguje ta autorézhtbilych - ,Ten

mi dok&ze, Za tim #du jit* Rozdil mezi romskym a neromskym pracovnikemiggetny.
Neromsti pracovnici maji ziskanou autoritu dikyravdkuSenostem, schopnostem, &tad

ni atd.

M: ,Asi vic to mam spojeny jakoby s osobnodtiveka, nez abych to sortovala —
muzi/zeny, Romové/neromové. Je mi jasné, Ze Rainmi2ou dovolit vic a ano, asi tim,
Ze jsou tam komunitni vazby, tak z toho asi vyplsnautorita vysSi. U Rofnobecr. Je

prirozerejsi.”

K:,M. a E. jsou Romové a chlapy. Tocite taky bysme #li mezi bilyma autoritu nez oni,

kdyby pracovali s neromskymitchi.”

Na otazku, kdyby byE Zena ,Tak je to jedno.”"Zde se domnivame, Ze respondent E. vidi

hledisko ze své pozice Roma

4.3.2 Autorita Rom nebo nerom
Respondenti se vessishoduji — Rom mérpozerg vétsi autoritu nez nerom.

V: ,My jako gadZové proénautorita taky moc nejsme..Ze mozna je to timsrbe jgadzo-

veé."
V: ,J& si spis myslim, Ze tam hraje ten zasadni raedibmstvi. Ne chlap, Zenska."

K:,M. a E. jsou Romové a chlapy... Tocite taky bysme #ti mezi bilyma autoritu nez

oni, kdyby pracovali s neromskynaitiahi."
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v

JN: , Treba V[Rom Zijici v lokalit Poschla]- je z tadymdz lokality Poschla] ale oni
[déti] ho nebefi. Oni ho bef: jako Ze je dobry muzikant. Myslim, Ze je to o tberiemusi
byt wibec z tadyma. Teld a tenE to maji, dokonce aM [kolega romskéhotyvodu]. Ale
treba V — o kterém jsem si myslel, Ze tam prpdijde, Ze to prosttu autoritu tam bude
meét, ale nemalde to zbrkla, jeho slova nejspodlozené. On to nema, ale mohl by #, m

je tam velky pedpoklad, Ze by ju mohldn TakZe neni to jenom tim, Ze gacnauwis.”

JN: ,Chlap — Zenska, Rom nerom - VSecko hraje roli.jSiyzenska.Ty tenspdpoklad
v sol¥ mas, Ty to budeS mit slef#ti, protoZe jsi Zenska. ProtoZze tato spotest je muz-
ska, patriarchalni. Potomiszenské samegjme, které to prosazuj ale to & skoro chlapy.

Ale ten tlak spoknosti je obrovsky.”
E: ,No, prevazi to, Ze jsem Rom."

Nazor z pohledu spojeného s pozici e D: ,Ja spiS mam za to, Ze ti romové tadyiy
Ze jsou to zadstnanci, oni se nedivaji na to jestli je Rom.¢kteri to respektujou, éktesi

to nerespektujou.... Ze ta autorita je z tohognani.”

4.3.3 Autorita u ,malych” a ,velkych“
Pozn.:mali (déti ve veku od 6 do 15 let)velci (mladez ve $ku od 15 do 26 let).
Pozn.: dti, zde obdoba vyrazu ,uzivatel“ nebo ,klient"

Paradoxn zde respondentka B uvadi, Zze neromské pracovnégeautoritu i u mladeze.

Ostatni respondenti s timto nazorem nesouhlasi.
B: ,Ti vétSi respektujou i vas. Jsem si vSimla.”

V: ,Je to docela ¢zké. Dalo by séict, Ze mensidtka by reli mit vetsi tu autoritu. Ze ty
vetSi decka, kdyz jsou v pubeértprost oni pak odmitaji jakoukoliv autoritu. Ale na druho
stranu. UZ udch malych dcek — Ze moc nevi, co je to autorita... Taky tam ree€ oo je

to autorita. Nemaji to tak nastavené — ,jo, to gedutorita.”

K: ,Pro malé jsme autorita od zatku. Kdezto pro velké — tam si tu autoritu mugskat.
U tech malych ani tak moc ne, jak &ch velkych. Ziskavas si ji rozddlr rekdo vidi, zed
nekdo druhy #eba posloucha — u malych. A u velkych — pry je éobwjaké sfée vynik-

nout pred nima a tim padem se pré stanes autoritou.”
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Prikladem je zde kolega, ktery zdadku autoritu u velkych ne¢h Jednou sefied mladezi
ukazal v situaci, ve které je doslova oslnilZkadl pred nimi sto kliki. Tim si je absoluth

ziskal a od té doby u této mladeze ma autoritikolv je Rom, musel si autoritu ziskat.

K: ,Jako kdyZ to vezmu, dobrovolnice u nas. Jako rievide by @i u nich extra velkou

autoritu. U malych jo. U velkych — oni sami se Boji

4.4 Citi se byt tazatel autoritou?

Respondenti romskéhdiypodu se citi byt prodi autoritami. Na druhou stranu, jak pouka-
Zuji neromsti pracovnici — zalezi, zda se to tylkdyoh nebo velkych. Samigme — jde o

subjektivni pocity. Respondenti se shoduji na
B: ,J& si myslim, Ze jo. Mam ten pocit.”

V: ,Jak pro které. Pro akteré @cka, které takzvannecti Zzadnou autoritu, tak néwu byt
pro re ani ja autorita. Jakoze vlastroni ani neznaji, co to je. Ze by mozna k tetoueku

meli pristupovat jinak nebo..."

M: ,J& se tam asi ani nechci citit jako autorita, nem#&u potebu. Myslim si, Ze drberou.
Myslim si, Ze si s nimaduddu povidat, Zedkdo mi réco /ekne, #kdo mi rco ne'ekne..Asi
tam nepotebuju, myslim si, Ze bych tam rtarpisobit jako autorita. Asi to vnimam spiSe
negativre, direktivre. Mam pocit, Ze tam je vzajemny respekt. A nemait pgakého
ohrozeni. Mozna Ze ano, mozna Zeberou jako gjakou autoritu. Kdyby éntak nebrali...
Nebo jako partnera. V rovinkamaradské to ne, spiS v partnerské révispa: o tom usi-
luju. Ale vzdycky tam budu v té pozici, kdo mawbci. Ja jsem ten, kdo jeide vyhodit,

kdo rozhoduje odjakych pravidlech.”

K: ,Ne. U tech malych tam nemam problém, tam si myslim,&eerou jako autoritu..A u
velkych — v ekterych gipadech bycliekla, Ze jo, sétna, co mam navazanyjaky vztah.

V rekterych gipadech — asi nikdy ne.”

JN: ,Snazim sa, ale to nevim. Ale to jA nem@zt. Snazim sa k nim najit cestu. Snazim se

je pochopit, ale to by museiict oni.”

D: ,Jo, muizu tirict, Ze jo. A be#vani. V tom to je. Vidi, Ze wim, Za‘ali se v tom pokio-

vat, Victli jasné vedeni. V tom jsem ziskal autoritu.”
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Respondenti romskéhdiyodu se bez vyjimky citi byt autoritami. Oproti tarize pozoro-
vat, Ze respondenti neromskéhiospdu pozoruji rozdily jak u muza Zen, tak i u Rofha

neromi. Nelze tedy zobe&wovat, kdo autoritu méa a kdo ne.

Neromsti pracovnici vidi i rozdilnost v autoritaciRomskych pracovnik O E si wtSina

mysli, Ze m& firozenou autoritu.
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5 VYSTUPY, VYSLEDKY

Rozhovory s respondenty ndm odhalily, jak oni samimaji pojem autorita. Dale jakym
zpiasobem vysetluji svou pozici, pozici kolely autoritu z iznych pohled — Rom/nerom,

Zena/muz. U kterych kolégvidi autoritu atd.

Hlavnim vyzkumnym cilem bylo zjistit a prozkoumgkym zpisobem vnimaji pojem
autorita socialni pracovnici, pracovnici v sociéingluzbach, dobrovolnici a lektor jakozto
osobnosti, které pracuji v uzkém kontaktu s romskgistimi v Nizkoprahovém zZé&eni

pro déti a mladez Rubikon ve Vsetin

Respondenti byli dotazovani mimo jiné i meelku své praktické zkuSenosti pra¥

s romskymi détmi v NZDM Rubikon, potazmo — zda jiz majfquichozi zkuSenost s praci
s romskymi dtmi. Vesnes tato otazka byla informativni — zda z pohledu jgna&e dokazi
respondenti posoudit, kdo nebo co je pro romskiéaditoritou. Sami respondenti této ob-
lasti ne¥novali velkou vahu, az na jednoho. A to dobrovaiktery je ve své pozici vel-
mi kratkou dobu oproti ostatnim, tedy zku&8fm, kolegim. Zde by bylo vhodné po-
dotknout, Ze dany respondent je Rom, tudiz znakérddi i z jiné pozice nez jen v ramci

své dobrovolnické&innosti v NZDM.

Samotnypojem autorita se jevi jako velmi abstraktni, ale sami responidenisnazili jej
uchopit a gjakym zpisobem popsati definovat. Nas zajimal pojem autority v romské
rodiné a hlavig v NZDM. Obecer Ize tedy konstatovat, Ze tento pojem responderitng;ji
jako tzv. rg¢im podlozeny. Tzn. Ze kuje ta autoritgp¥irozena — zde hovéime o rom-
ském respondentovi, ktery tuto autoritu ma dikynswéomstvi, kde to potvrdilaciSina
responderit, anebo zde hovome o autorit tzv. ziskané kterou disponuje &Sina nerom-
skych pracovnik, ale také u jednoho z Rdnje zde ziskana autorita na zakladku dané
osobnosti. Brozenou autoritu ziskavaji Romové takd&em, romsti respondenti hawoo

tom, Ze jim d@ti vykaji.

Autorita vybudovana u neromskych pracovnise ¢asto opira o vadani, zkuSenosti a
praktické dovednosti pracovrikRespondenti se také shodli na tom, Ze autoritéaem
disponovat takova osobnost, kterd tzv. vésgigco“ ma. Tim ®co je mikn zarodek, ktery

muze postupendasu dozrat v autoritu, je to s@st osobnosti.

Také se ale atSina respondefitshoduje nautorité dané moci V praxi to vypada tak, Ze

pracovnik je v klubu v ramci provozu nucen zvy3#sh a az poté je romskymétdhi vni-
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man jako autorita. Nehlédha to, zda je to v tomto konkrétniniigmcE Rom ¢i Nerom.
Oba si timto zfpsobem mohou vydobyt Wt respekti autoritu. Zde ale how@me o kon-
krétnich situacich v NZDM Rubikon, kdy je v progon mnoho &i.

Hodré responderit také operovalo s tim, Ze mohou v klubttedn réco zakazat, coz je

dalSi nastroautority dané moci, ktery pracovnicéastokrat pouzivaji.

Neromské pracovnice Wty rozdil v autori¢ u malych dti a u velkych dti, kdy potvrdily,
Ze u malych autoritu maji, ale u velkych ne u v§eebp. maji ji udch, s nimiz maji nava-

zan vztalti spolupraci. Naopak tuto oblast modely Romové.

Autoritu z hlediskarodiny vnimaji respondenti prakticky stéjr- ve \&tSingé piipadech
jsou tomuzi, ¢ili otcové. Jsou siceifpady, kdy ma autoritu matkéli Zena, ale jak se

shodli respondenti, veit&ing rodin jsou to muzi.

Nasledr bylo zjiS€no, Zze pokud v rodihv dany moment neni ani jeden r&dautoritu

piebiranejstarsi dité. V tomto gipadt nezalezi na tom, zda je to hagldévce.

Z pohledusubjektivniho — zda se respondent citi jako autorita v ramctgnaklubu —
byly odpowdi rizné, esto se shodovaly d&ité kategorie. Romové — Zena i muz — se shod-
li na tom, Ze se citi byt pratil v klubu autoritou, kdezto socialni pracovnictleromky —

se citi byt autoritou spiSe u malyatidu velkych jen u &kterych.

Tyto poznatky, které zvyzkumu vyplyvaji nelze zabmvat. Tykaji se pracovnik
v NZDM Rubikon ve Vseti&
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6 ROZBOR OBRAZK U

Obrazky vznikaly ve dvou fazichripsytvarném krouzku v NZDM Rubikon, ve dvou sku-
pinkach d@ti. Vytvarny krouzek probiha pravide€ljednou tydg. Je pro & v ramci NZDM
vy¢leréna jedna hodina. Kazdé setkani ma v&sstejny piibéh, ale pokazdé se tyka jiné-
ho tvaeeni (nap. malovani pomoci vodovych nebo temperovych bateramika, artetera-
pie, volna tvorba, tv@ni na téma atd.). Stejjeko v klubu, tak i ve vytvarném krouzku, je

ttreba dodrZovat dita pravidla. Tato pravidla si vzdy nacatku opakujeme.

V dany okamzik je kapacita krouzku maxima diti. Nekteré dti se jiz z&astnily této
aktivity vicekrat, jiné jsou zde poprvé. Proto \ktaipoteba — vzdy si pravidla na &ku

zopakovat a vysilit je t¢ém détem, které jsou zde poprveé.

Poté nasleduje uvedeni — co a jakou technikou badeait. Posléze je ndadk samotné

tvoreni.

V zawru krouzku spoléné hodnotime naSe vytvory.

Cilem gchto dvou tématickych krou#kbylo:
1) nauit déti novy pojem,

2) zjistit, kdo nebo co je progdrsamotné autoritou.

V prvnifad bylo treba dtem vys\tlit pojem ,autorita“. Tento pojem byl pro vSechditi
novym, nikdy pedtim o #m neslySely. Btem toto slovo evokovalaizné Fedstavy, které
absolut® nemaji s pojmem autorita nic spitého. Nap. si myslely, Ze tento pojengjak
Uzce souvisi s autem nebo jinym dopravnim peakiem (ndly za to, Ze se jedna o nezivou

véc, ne 0 abstraktni pojem spojeny s osobnosti).

Z pacétku vytvarného krouzku bylo tedgtém na pikladech vyswtleno, co nebo kdo A
Ze byt autorita. JelikoZ se jednalo o velmi mal&, dryswétlovani probihalo formou kon-
krétnich giklada. Vzali jsme to formou hry, kdy jsme se zapojiza&ali jsme dtem popi-
sovat, kdo nebo co je autoritou pro nas. iNapdice, prarodie, stryc, teta, panicitelka,

panieditel, policie, dokt#i, nadizeni v zamistnani, kolegové, & atd.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 44

Na to dti velmi byste zareagovaly arpdharily se v tom, kdo fijde na vice itznych vy-

znami, piicemz kazdé z nich ,objevilo* vzdy novy vyznam tohstova.

Nasledovala diskuse na téma autorita, kdysiuwkily, co nebo kdo mize byt autoritou pro

né samotné.

Pro WtSinu dti (jak Ize pozorovat nize na obrazcich) je audonibdina (matka, otec, ba-

bicka, ckdetek, teta, stryc), ditelé, doktdi, ale i policie, pani proda¢ka v obchod.

Po tématické diskusi nasledovalo samotné kreskelyi,déti mély ztvarnit, kdo je pro &

autorita.

Poté jsme si aoft spole&n¢ sedli a povidali jsme si 0 pr&wnakreslenych obrazcich, kdy

kazdé di popsalo, koho nebo co nakreslilo. (viz koméntéize)

6.1 Popis dti:

D¢ti, které obrazky nakreslily, jsou romskéhiavpdu. Bydli v odlodené lokali¢ Poschla
ve Vsetig. Pravidelg (témei denrg) navstvuji NZDM Rubikon.

Seznam &i:

1. B, dév¢e 10 let, lokalita Poschla
2. Di, deévce 7 let, lokalita Poschla
3. Do, kluk, 6 let, lokalita Poschla
4. D, dévce, 11 let, lokalita Poschla
5. Pa, kluk, 11 let, lokalita Poschla
6. P.kluk, 9 let, lokalita Poschla

7. S, dévee, 9 let, lokalita Poschla
8. S, kluk, 6 let, lokalita Poschla

9. V, ddvee, 8 let, lokalita Poschla
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6.2 Obrazeké. 1: B

Dt
t
L
|

B je velmi bystré &vce. Velmi rdda kresli, maluje a ttioVytvarny krouzek navstivila jiz

nekolikrat.
Na obrézku, ktery B nakreslilattheme vidt domeek, slunéko s mrékem a ti postavy.

Dometek je fiktivni, vysrgny. Na otazku, proB nakreslila zrovna tento doek a nefie-

ba domeek z Poschly. B odp@déla, Ze jednou v takovém dottkal chela bydlet.
Postavy na obrazku:

Postava vlevo jenaminka B. Napravo vedle dondku je pani uéitelka a jakoby za ni je
tatinek. Obéma Zenskym postavam B nakreslila &kdi Je vidt, Ze tyto d¢ Zzeny ma B
jednak rada, a jednak jsou to pro ni autority. Beestatinka je upozéda — divodem niize

byt i to, Ze tatinek B je momentélwe vykonu trestu, tudiz s B netralds. Naopak ma-

minka a pani titelka s B¢as travi.
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6.3 Obrazek¢. 2: Di

Di je dévce, které stejijako B, velmi rdda tvid a maluje. KdyZ fijde do NZDM, prvni co

ji zajima jsou papir a pastelky. Vytvarny krouzelvstivila jiz rekolikrat.

Obrazek, ktery nakreslila Di, rogdje plochu na postavy nize a préedou oblohu vyse.

Na obloze vidime slutko, barevnou duhu a podpis.
Postavy na obrazku:

Postavy znazauji vSechnycleny rodiny. Zleva: starS$estrg ktera ma v ruceazovou

kabelku, starSdratr , maminka, tatinek a mladSbratr .

Di si pojem autorita spojila s rodinou. Vi, Ze n@slopuchat rodie a starSi sourozence.
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6.4 Obrazeké. 3: Do

Do je jeden z nejmladSicleastniki vytvarného krouzku

Do velmi rad tvéi a maluje, ve skupinse chova velmi klida

Vytvarny krouzek navstivil jiz &kolikrat.

Na obrazku, ktery Do nakreslil vidime velky dialj obklopeny oranZovou barvou.

Oblicej na obrazku pé#t babiéce Do mel obrazek velmi rychle nakresleny. V dokdy

¢ekal, az ostatniai dokorti své kresby, dokresloval toto oranzové pozadia Us

Do si pojem autorita spojil s bakiou. Pro & je tedy autorita dal&flenka z rodiny.
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6.5 Obrazeké¢. 4:D

\ Ch

D je ddvce, které je hodhzivé. Rada seipdvadi, je hodhhlu¢na, dlouho nevydrzi u zad-
né¢innosti.

Ve Vytvarném krouzku byla poprvé, ale jakoby gkdo vynmenil — soustediné kreslila,
vykres si pélivé rozvrhla.

Na obrazku vidimeit mensi postavy. Zlev&ani Wwitelka, pan ugitel, pani doktorka.

Pavodre ch&la D vyuzit celou plochu vykresu, ale uz ji nevy&. Proto zbytek plochy

zakreslila mote a doplnila svym nemalym podpisem

D pojem autorita vidi ve spojitosti s autoritou darfunkci.
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6.6 Obrazeké. 5: Pa

7 i
e

1

Pa je velmi bystry, Sikovny kluk. Je velmi zZivy. dRraje fizné stolni hry.

Ve Vytvarném krouzku byl poprvé, sotmtné kreslil, nengl problém se soustdnim se

u kresleni.

Na obrazku vidime dondek, ktery znazdatuje nemocnici ait mensi postavy. Zleva: naho-

e pan doktor, pod nim postaveobota, dalSipan doktor.

Pa &koliv se to nezda — tim jakupobi na okoli — ma dostZké onemocEni.

V nemocnicich jiz gkolikrat pobyval, proto jsou progpdoktari velmi daleziti.

Zajimaveé je tvaréni doktofi. Vypadaji jako Kkluci, nap doktor vievo ma kSilt. Zajimava je

také postava robota. Pa se k ni moc vigjadt nechil. Rekl, Ze ji tam nakreslil jen tak.
Zbytek obrazku okryva modré pozadi.

Pro Pa je pojem autorita spojen spiSe s autorémoa funkci.
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6.7 Obrazeké. 6: P

P je velmi bystry, Sikovny kluk. Ve spdieosti je velmi oblibeny. V NZDM nema problém

s hrami ve skupi ani @i individualni praci. Rad hraje stolni hry, ale éakelmi rad tvéi.
Ve Vytvarném krouzku byl paikolikaté. Dlouze gemyslel, co nebo koho bude kreslit.

Na obrazku vidime postavu, ktera je jakoby v pohylfuto postavu dopilije zelené pozadi

a v pravém hornim rohu slwkbd. Zelené pozadi zde znamena travu.

Postava na obrazku patinek P. Tato postava vypada, jakob§zbl, je v pohybu. P to

okomentoval tak, Ze tatinek je veltmmorody a psad vlasti v poklusu.

Pro P je pojem autorita spojen s tatinkem. Daledotedyict, Ze P vidi autoritu v rodén
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6.8 Obrazeké. 7: S

: ', /c';"“zi&;f"a‘f <3

S je velmi Ziv4, hlana divka. Ve spolmosti se radaipdvadi a rada jeigtdem pozornosti.
V NZDM velmi ¢asto vznikaji konflikty s ostatnimiétini, které S vyprovokuje. Malokdy

dokaze u gjakécinnosti v klidu a sougedné sedt. Je neustale v pohybu.

Ve Vytvarném krouzku byl poprvériBadala si velmi nejista, padiikala, Zze neumi kres-

lit. Nakonec se pustila do obrazku a jak jesyjidelmi se ji povedl.

Na obrazku vidime dvpostavy. Zlevamaminka atatinek. Maminka je o poznaniétsi
nez tatinek. $ekla, Ze vic poslouchd maminku, proto je maminkazonena \&tsi. Zby-

tek obrazku pokryva Zluté pozadi.

Pro S je pojem autority spojen Uzce s &odi
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6.9 Obrazeké. 8: S

S je hodg Sikovny kluk. Mé réad stolni hry, ale dokéaZe sithrgam.
V NZDM velmi ¢asto hrajetizné stolni hry s ostatniméumi.

Ve Vytvarném krouzku byl poprvé. Bylo tam préj plno novych vien, ale S se velmi

rychle aklimatizoval.

Na S obréazku vidimeitpostavy. Zlevamaminka, teta a babi¢ka. Postava maminky je
stredni, postava tety mensi a postava dagbje nejwtsSi. U nohou balbbky mizeme vidgt
néco jako had. Tento objekt ale&Bén nespecifikoval. Zbylou plochu obrazku pokryvéa

zelené pozadi.

Dalo by setict, Ze pro S je pojem autority spojen Gzce semenaodirs. .
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6.100brazeké. 9: V

V je velmi Sikovna, mila divka, ktera si ale nelestédyzaduje pozornost pracoviikziej-

me ji pozornost dosflych chybi.

V velmi rada kresli atizré tvori. Také rada hrajeizné hry, kdy se ve spdaleosti vice lidi

rada pedvadi.

Ve Vytvarném krouzku byla poékolikaté. Velmi dlouho femyslela, koho na dané téma

nakreslit. Nestihla jej vSak dokd&ihtak, jak by sama chia.

Na obrazku vidimeri postavy a jednu rozkreslenou postavu. Zlgwani uéitelka, pan

reditel, tatinek (nedokreslena maminka.
Zbyla plocha je systematicky radna na nebe, pozadi a travu (zem).

U V maZzeme vidt rozliSeni autority: autorita z pozice (paditalka a parreditel) a autori-
ta rodiny (rodie).
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6.11 Co nadmiekly obrazky

Na konci vytvarného krouzku jsme vzdy&rdi diskutovali nad vytvienymi obrazky.

Dle Furstové (1997) v obdobi mezi 5. a 8. rokems dékresli, co vidi, nybrz co zna. Toho
jsme si mohli vS§imnout u obraikkde dti kreslily dome&ek nebo nemocnici. Takto Zadny

jim znamy dim nevypada.

D¢ti komentovaly, koho a ptokreslily. AZ na jeden jfklad, kdy Pa nakreslil i robota,

vSechny dti kreslily konkrétni osoby.

Vysledky shrnuje nésledujici tabulka:

Koho déti nakreslily Kolikrat se objevil
Maminka 5
Tatinek 5
Pani witelka 3
Babicka 2
Pan doktor 2
Bratr 2
Sestra 1
Pan Wwitel 1
Pani doktorka 1
Teta 1
Pan reditel 1

Z tabulky lIze vid@t, koho nejvice &i kreslily. NejvyznamgjSi pozice obsadili rode, tedy
maminka a tatinek. Dale je to panitalka. Nasleduje batka, pan doktor a bratr. Ostatni

byli nakresleni pouze jednou. Z obrézke tedy usuzovat, zestl ztvarnily ty osoby, se
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kterymi travi nejvicecasu — tedy doma a ve Skoletigadré kdyZz onemocni, jsou

v kontaktu s doktory.

Nelze zobetovat tyto poznatky na vSechny romsk#i.dJedna se o vzorekétd, s nimiz

probihalo toto Séeni.
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7 ANALYZATEXTU

7.1 Odkaz Dédic¢e a Lackové vyuzitelny v praxi
Miroslav Dédi¢: Skola bez k&zn
Elena Lackova: Narodila jsem se paddstnou h¥zdou

Tyto dw publikace, které gprimely k zamysleni a nasledrkonfrontovani s mou osobni

zkuSenosti socialniho pracovnika.

Z vySe zmignych knih si nizeme vzit dlezité poznatky pro praci s romskymitohi, kte-

ré jsou aktualni i dnes.

Je az neuttitelné, jakym zjgsobem doktor Bdi¢ dokazal dti motivovat k &eni a k praci,
jakym zpisobem si u nich ziskal autoritu. Domnivame se, Edy? se dni kolem Skoly
v Kvétusine odehralo takka ped gtasSedesati lety, zceladit® je odkaz, jakym pracoval
s romskymi dtmi doktor Dedi¢, stale platny a pravdivy.iRemz v dok své misobnosti

nentl absolutr’ k dispozici ponicky, které mame my dnes.
Proto bychom si z&j jisté meli vzit priklad.

V NZDM Rubikon pracujeme sé&mi vlastré na podobné bazi, na jaké s romskyrna

pracovali Zdi¢ a Lackova.

Spole&nymi prisetiky mohou byt kulturni a sportovni akce (stefak, jako pracovali vySe

zmireni autdi), a to: pgdadani tiznych aktivit nebo €ast na nich.

U nas v NZDM je to fedevSim ptadani pravidelnych hudebnickeplidek, tzv. Doremi,
nebo vystoupeni nasicktélna fiznych akcich. Ale také&dba pravidelnadast na fotbalo-
vém turnaji, ktery kazdotmé porada Salesiansky klub ve ZéinTomu samozjmeé pred-
chazi jak pilné trénovani, tak i zkouSeni v hudetkuiSebs. Hudebni zkuSebna jestgém

k dispozici_pravidels, tam se &em aktivie vénuje hudebni lektor.
Dale naSe &i mohou trénovat sportovni dovednosti rtgtiv blizkosti NZDM.

Jejich pile je pak nasledmdmenéna jak uz zmignym hudebnim vystoupenim, takdasti

na fotbalovém utkani.
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To je také dalSi z deviz, kterodtdmaji — WtSinou se tyto aktivity p@daji mimo lokalitu
Poschla, tudiz jsou spojeny s vyletenttiDsou za vylety velmi v&né, rady se proto

Gcastni kulturnich a sportovnich akci.

Stejre tak s Romy pracovala i Elena Lackova. NadSeni, frdye zkouSela s Romy svou

prvni divadelni hru.

Tato analyza ckita jen letmo poukazat na odkaz prace, kterou vybodvedli vySe zmi-

néni autdi. Vychazeli ze své osobni zkuSenosti.
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ZAVER
Tato diplomova préace si dala za cil prozkoumat \éminpojmu autorita jak z pohledu soci-

alnich pracovnik, pracovnik v socialnich sluzbach, dobrovoldikkteti s romskymi ét-

mi dennoden& pracuji, tak i z pohledu samotnych romskyeti.d

Zajimalo nas, jak tito respondenti nahlizeji nadgyojem, kdo nebo co je pr& autorita,

zda se sami citi jako autorita atd.

V teoretickécasti byly vysetleny pojmy tykajici se dané problematiky: autritranice,
komunita, romsk&a komunita, nizkoprahové&izeni pro dti a mladez. Tyto poznatky a

definice byly podloZzeny odbornou literaturou.

Praktickacast se zabyvala kvalitativnim vyzkumem daného téniyly provedeny polo-
strukturované rozhovory s osmi respondenty, kighg masled® doplrény o nazor tazate-
le. Chelia jsem vyuzit toho, Ze danou problematikivé&né znam a vesis ji s kolegy
feSime denh Zkoumala jsem igdevsSim postoje respondéntic¢i danym pojniim — jak

oni vnimaji dané pojmy, co si pod ninfiegstavi apod.
Ptinosné byly ufité¢ vytvarné krouzky. Tam setl dozwdéli néco o pro 8 novém pojmu
autorita. Dnes uz si velmi re&ldoké&zou pedstavit, kdo to rive byt.

Analyza dvou publikaci chia jen Z hlediska studia publikaci dvou autoktefi své zku-

Senosti sepsali ¥¢hto publikacich, z nichZ jeden je Rom a druhy nero

Ze Shrnuti poznatk vyzkumu vypliva, Ze pojem autorita v romské kontmielze plrd

zobecnit, pré¥ proto, Ze je chdpén aanych rovin velmi odlis&
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK
NZDM Nizkoprahové z&zeni pro dti a mladez.

SAS Socialy aktivizaéni sluzba.
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SEZNAM OBRAZK U
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