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ABSTRAKT

Bakal&ska prace na téma ,Dlouhodoba ne#simanost a jeji dopad na Zivdoveka" se
zabyva problematikou dlouhodobé nezamanosti, ktera je v poslednich letech velmi

aktualnim tématem a stava s£iou sodasti Zzivota mnoha lidi.

Predmeétem této prace v teoretick@sti je definovat pojmy, jeZ jsou s nezatmanosti Uz-

ce spjaty. RedevSim jsou to: prace, nezsstmanost, dlouhodoba nez&manost, typy
nezandstnanosti, jeji fic¢iny, rizikové skupiny ohroZzené dlouhodobou neZsimanosti.
Dale pak poukazat na negativristedky dlouhodobé nezastnanosti jednotlivce, zejme-
na v roviré ekonomické, ale také v rorsocialni. V socialni rovihpak se zagienim na
socialni kontakty, fyzické zdravi, psychické zdraafie i nap. na ztratu statusu. ¥asti
praktické je pak popsan vyzkum, jehoz cilem bylorfou rozhovai seétyfmi dlouhodoks
nezamdstnanymi, vedenymi v evidenciadu prace po dobu delSi nez jednoho roku, analy-

zovat a zmapovat dopady dlouhodobé nezananosti na Zivot jednotlivce.

Klicova slova: prace, nez&stnanost, dlouhodoba nezéstanost, tisledky nezarstna-

nosti, rizikové skupiny, politika zagstnanosti

ABSTRACT

This bachelor thesis on "Long-term unemployment #@sdimpact on the life of an
unemployed individual" deals with long-term unenyph@nt, which has been a current

topic in recent years and has become a regulaoparany people’s lives.

The objective of this work is to define the themait concepts that are closely linked to
unemployment. These are primarily: work, unemploymeng-term unemployment, types
of unemployment, its causes, risk groups at riskoof§-term unemployment. Furthermore,
it will show the negative impact of long-term undoyment on an individual, particularly

in economic terms but also in terms of his sociall\veing. The latter will focus on social

contacts, physical health, mental health, but als¢he loss of social status. The practical
part describes the research whose aim was to @&nalyd map the impact of long-term

unemployment on an individual's life. For this pasp, four long-term unemployed



individuals were interviewed. All of them were affilly registered as unemployed for

more than a year at the Employment office.

Keywords: work, unemployment, long-term unemployténpact of unemployment, risk

groups, employment policy
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UvoD

Téma nezawstnanosti a zejména pak dlouhodobé nezamanosti, je v saasné dob
velmi aktuélnim tématem.tAchcemegi nikoliv, objevuje se i v naSem mnohdy nejbliz§im
okoli. | proto jsem se rozhodla @m napsat svou bakdkou praci. V nasi spalrosti
nezandstnanost v saiasné dob bohuzel velmi ndista. Ve spoustpiipadi se nejedna jen

0 kratkodobé feklenuti znény zangstnani, jak tomu bylo v minulosti. BohuzZel se stale
vice rozfistd nezamstnanost dlouhodoba. Vetginé pripadi se tak stava proto, Ze jak
firmy v soukromém sektoru, tak i organizace verstaté&e, jsou kwli své Spatné finami
situaci, plynouci z finami krize, jez byla zap@mta koncem roku 2008, nuceny propéust
své zamstnance. Tito pak jen velmizko hledaji dalSi uplatmi, neb@ obecr’ dochazi ke

sniZzovani staw.

Tato dlouhodoba nezaistnanost ma pak velmi negativni vliv na Zivtivéka. Nejen Ze
piichazi o své dosavadni finam prijmy a jeho Zivotni urovieklesa mnohdy na minimum,
¢i az na hranici chudoby, ale timto stavem je owiha i celd jeho rodina. Hlavni roli
v této situaci hraje rodina nezastnhaného, ktera s nim Zije ve spole domacnosti.
Mnohdy vSak toto nesta a vstupuji zde do é&hi i rodinni gFislusnici, kt&
s nezarnsstnanym ve spol@mé domacnosti iffmo neziji (nap jeho rodée, ¢i déti). Cili

dlouhodoba nezagstnanost se promita do Zivota celé rodiny.

Pomineme-li pimé finartni omezeni jednotlivce, resp. jeho rodiny, stavaeeanistna-
nost i velkym socialnim problémem. Nebato nejenze sniZuje Zivotni araveodiny, ale
shiZuje i socialni status rodiny a negatiwvliviiuje i vzdjemné vztahy v celé rodirMéni
cile rodiny, sniZuje, az minimalizuje jeji sp&dmské aktivity, tudiz omezuje i jeji spole-
censké kontakty, #ni se struktura jednotlivych dnDochazi k ¥tSi izolaci rodiny a ne-
chtené se n&ni cely jeji Zivotni styl. U nezagstnaného dochazi ke snizovani sedewmi,

o to hite se mu pak hleda nové pracovni uplaira mize dochéazet k depresim a jinym
psychickym¢i zdravotnim problériim, nejen pimo u nezarstnaného, ale i u ostatnich
¢lena jeho rodiny. Nezagstnany téz fichazi o moznost seberealizace, kterou muézam
nani mohlo finaSet a tudiz sefpstava rozvijen jednak jeho osobnost, ale také gehop-
nosti a dovednostCim déle nezagstnanostlena rodiny trva, tim se vztahy uvhibdiny
zhorSuji a komplikuji, vznika jisté n&d. V krajnim gipact dochazi i rozpadu rodiny,

kriminalité ¢i jinym patologickym jeum a zavislostem na alkohoti drogach. Mohou se
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projevit i sklony k sebevraZdstejre tak zadluZovani, vedouci k exekucim a nasledré ztr

té¢ domova.

Teoretickacast bakalgské prace tedy pojednava o problematice négtaranosti, jejich
typech, rizikovych skupinach, jez mohou dlouhodobgandstnanosti propadnout, ale také

0 negativnich tisledcich, jez dlouhodoba nez&stnanost na Zivatiovéka ma.

V praktickécasti se pak &nuji vyzkumu, jehoz cilem bylo formou rozhovics dlouhodob
nezandstnanymi, jez jsou vedeni v evidendadu prace déle nez jeden rok, analyzovat a
zmapovat dopady dlouhodobé nezamanosti na zjsob Zivota jednotlivce, a to v rown

zdravi, vztali s nejblizSimi, v rovits ekonomické a Zivotniho stylu.
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|. TEORETICKA CAST
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1 DULEZITOST PRACE PRO CLOV EKA

Mezi praci a zarstndnim jsou dva zakladni charakterizujici rozdily.to smluvnost a
finanéni ohodnocenilovéka. Zatimco prace jéinnost, kterouclovék kona za Gelem
uspokojeni svych pib, ¢i potreb svych blizkych (iiize se jednat o praci vdomacnosti,
praci konanou pro vlastni gdeni, praci vedouci k seberealizaltveka, praci konanou
jako vypomoc druhému apod.)iigemz zde neni podminkou smluvnost a fifrdrohod-
noceni. Oproti tomu zagstnani je prace, kterailoveék kona na zaklagdsmluvniho vztahu,

a za kterou mu nélezi finam odnena. V této bakai&ké praci vSak pojem prace a za-
meéstnani rozliSovat nebudu. Oboji budu véazat s n@tdriodnénou a ostatnimi nalezi-

tostmi pracujiciho, potazmo zéstnanéh@lovéka.

1.1 Prace a jeji vyznam pro¢lovéka

Dle MareSe (1996, s. 58, 59) ma placena pracezdsadnich charakteristik, které maji

vyznam pro Zivotloveka:

» Penize — mzda&i plat maji pro Zivotclovéka velky vyznam. SlouZi jednak
k uspokojovani jeho pi#b a jednak takeé tuji jaké potebyclovek vilbec ma. Jsou

hlavnim zdrojem jeho obZivy.

> Urovei &innosti — diky svému zagstnani, mailovék moznost ziskavat nové do-

vednosti, znalosti a schopnosti a ve svych staesjige zdokonalovat.

» Rozmanitost Ziti — zadéstnanic¢lovéku prinasi moznost poznat i jiné préedi, nez

jen prostedi jeho domacnosti, na které jeiipad ztraty zamistnani odkazan.

» Strukturacasu — den za#stnanéhcailovéka je organizovan dle rytmu jeho préace.

Jehocas tak ziskava smysluplné ugpdani dennich aktivit, tedy jasny a pevag.

» Socialni kontakt -€lovék v zangstnani poznava noveé lidi a tim je dana moznost
vzniku novym patelstvim¢i zndmostem a tedy i novym aktivitAm s ostatnimti i
mi.

» Osobni identita — za#stnani je obvykle c&mo pro stabilni sociélni identitu tim, Ze

s

piinasi do domacnosti fin&ni prispivky, majici pro rodinu velky vyznam.
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Tyto charakteristiky u pracujicich lidi vytkigssmysl| Zivota a witou potebnost pro spote
nost. Ri ztrat zaméstnaniclovek o tyto divody zangstnani pichazi. Ve ¥tsiné pripadi je

téZ ohrozeno zaji&hi samotné existence jedince.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

2 NEZAM ESTNANOST

Nezangstnanost je v s@asné dob jednim z nejzava&isich probléni spol&nosti a trzni
ekonomiky wibec. Pro kazdéh&loveka je to velmi nefijemny a negativni jev, jehozid
sledkem je pokles Zivotni Gro¥mlynouci z nedostatku finanich prostedki. Tento stav
vSak nema dopad pouze na jednotlivce, jez je nézaany, ale na celou jeho rodinu.
Zejménaclenové spoléené doméacnosti jsou timto stavem pohlceni. Pro cetmlinu to
totiz znamena naprosty zvrat jejich dosavadnihmtaivpokles Zivotni Urownspojeny

s poklesem fjmi, nabourani kazdodenniho stereotypu a spoustucdatshezeni. Pro
spole&nost to pak znamena zatizeni statniho rézporyskyt socialg patologickych jeu,
zvySeni kriminality. Z toho vSeho plyne, Ze neZatnanost je zavaznym socialnim pro-
blémem, ktery zasahuje negativnejen do Zivota jednotlivce, celé jeho rodiny, iabio

spole&nosti.

Mare$ specifikuje neza¥stnaného jedince jakfloveka, ktery je schopen prace, ma o za-
meéstnani zajem a iips snahu si nové z@&stnani nalézt je stale bez zgsméani. (Mares,
1994, s. 16)

Definic nezamistnanosti je vSak velké mnoZstvi. Jedna z nichrakied ¥tSi vahu nap
zni: ,Definice nezamstnanosti podle Mezinarodnihdadlu prace v Zenévpovazuje za
nezandstnaného jen uchaze o zamdstnani, tedy okana, ktery neni v pracovnim nebo
podobném vztahu, nevykonava samostatnoileydou ¢innost ani se néjpravuje sou-
stavré na budouci povolani a pozadal osbimebo pisemho zprostedkovani vhodného
zanestnani u éadu prace v mistsvého trvalého bydlist* (MatouSek, Kolékova, Kody-
mova, 2005, s. 299)

DalSi definici nezakstnanosti je dle Kotynkové aghhce nasleduijici:

»Za nezangstnaného se povazuje osoba, ktera se uchazi éstreini. Uchazeo zangst-

nani je oban, ktery:

» neni v pracovnim poénu nebo podobném vztahu, nevykondva samostatnat+ vyd

le¢noucinnosti, ani se ndjpravuje soustawhna povolani,

» pozadal osobhnebo pisemho zprostedkovani vhodného zasstnani na Gzengn

piislusném tadu prace v mistirvalého bydlist.”

(Kotynkova, Nemec, 2003, s. 121)
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2.1 Dlouhodoba nezandstnanost

Do kategorie dlouhod@bnezamnstnanych séadi lidé, jez jsou nezafstnani po dobu 12
meésial a delSi. Dlouhodoba nezastnanost u nas, dle BroZoveé¢aka vyrazg naristat od
roku 1997.

Je nepochybné, Ze dlouhodoba nessimanost je velkym spalenskym, ale i ekonomic-
kym problémem dnes3ni doby. ,Pokud se lidem po dboutiobu nedd najit vhodné pra-
covni misto, mohou se dostat do ekonomickych po#diinajicich propadem Zzivotni
arovre a vedoucich ¢kdy az k existetnim problénim celé rodiny. Tyto pak spoufit
lavinu probléni socialnich a psychologickych: od ztraty sgeleskych a socialnich vzta-
ht, ztraty schopnosti komunikace, az ke ztrdivéry ve vlastni schopnosti a ngd na
zmeénu situace. Velké ztratyigobi i v ekonomice jako celku: nizsi produkt, nidSpory,

nizSi daw, devalvace lidského kapitalu, atd.” (Brozova, 2060387)

»Vysoka mira nezagstnanosti zpravidla znamena i mnoho dlouh@doézangstnanych.
Prvnich gkolik procent nezagstnanosti tvéi obvykle frikéni ¢i strukturalni nezagstna-
nost, které mivaji kratkodoby charakter. V obdadsgodéského poklesu, kdy roste celko-

va nezamsstnanost, roste i dlouhodoba nezatmanost.” (BroZova, 2003, s. 95)

,P0z&jSi ekonomicky fist obvykle nezagstnanost snizi a sditym ¢asovym zpozéhim
pozitivré ovlivni i velikost dlouhodobé nezastnanosti. Ta vSak ma tendendistat

v disledku jevu hystereze i po ekonomickém oziveniyssivirovni, nez bylaipd recesi.
Rostouci podet odrazenych pracovnikbez motivace k dalSimu hledani pracovniho mista
zpasobuje, Ze séast nezastnanosti mini z nedobrovolné v dobrovolnou. A ta zvysSuje
pfirozenou miru neza#stnanosti. Proto i po ekonomickém oZivedstava dlouhodoba

nezandstnanost obvykle na vysSi arovni, nez byladorecesi.” (Brozova, 2003, s. 95)
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3 DRUHY NEZAM ESTNANOSTI

Dle Krebse rozliSujemeaizné typy nezawstnanosti, z kterych lze tit jeji pficiny, zavaz-

nost a odvodit mozné #pobyieSeni. (Krebs, 2007, s. 291)

Druhy nezamstnanosti pojmenovalo spousta atitovycet €chto druli si je velmi po-

dobny.
Nezangstnanost se dle MareSe (1994, s. 17-21i)rah tyto druhy:

» Frikéni nezamistnanost — jefigchodny, ¥tSinou kratkodoby stav, dahoZ se do-
stavaji lidé v dsledku mobility pracovnik kteri své sodasné zarstnani nebo
pozici opousti bd z divodi osobnich, nebo vidledku pateb ekonomického vy-
voje. Nefastji se jedna o situaci, kdy si pracovnik hleda misto rgj vyhodrgjsi,
vétSinou lépe placené, nebo je nucen si hledat naw&stnéni v dsledku pest-
hovani se apod. Do tohoto typu nezatmanosti spadaji téz lidé, kitelkortili své
vzaélavani a now vstupuji na trh prace, tudiz hledaji své prvni &stméni. Frikni
nezandstnanost se nepovazuje za spelesky problém, nelfge u ni gedpoklad,
Ze se jedn& pouze o kratkou epizodthdm nizZ si no¥ nezangstnani hledaji své

nove pracovni uplatmi.

» Strukturdini nezagstnanost — zde spadaiji lidé, #terijdou o praci diky rozpadu
neefektivnich podnik a instituci a diky vzniku novych, tim padem i Zanstarych
odwtvi. Vzhledem k tomu, Ze jsou poZzadovany nové m@fenalosti a dovednosti,
spadaji zde lidé kvalifikovani, jez maji fighé dovednosti a praxi, po kterych vSak
jiz neni poptavka. Ale téz takovi, kieoiiSli o praci kvili nahrazovani Zivé prace
technikou, diky¢emuz jejich pracovni misto zaniklo. Do strukturatezangstna-
nosti spadaji i lidé vysoce kvalifikovani, s dlolgtou praxi ve svém oboru, kie
maji bohaté zkuSenosti a znalosti, o které najedikilo nema zajem a jejichz kva-
lifikace v disledku zmdn vyroby jiZ neni pdaebna. Tito lidé se pak mnohdy stavaji

nezandstnanymi dlouhodab
» Cyklick4 a sezonni nezasstnanost — cyklickd nezastnanost vznika nevyuzitim
stavajicich kapacit ziwoda odbytovych potizi. Jestlize neni poptavka p&tém

zboZzi¢i sluzke. Je-li cyklickd nezagstnanost spojena sditym prirodnim cyklem,
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nag. zimnim obdobim, how@me o nezamstnanosti sezonni, nagimni sezonni

nezangstnanost, kterd se Raptji vyskytuje ve stavebnictvi.

» Skryta nezarstnanost — zde spadaji nezstnani, kt& jako nezarsstnani nejsou
oficialng registrovani, i kdyz zasstnani nemajiCili takto nezanistnanyclovek si
praci nehleda, nelsaa toto hledani rezignoval a neni ani jako neztnany regis-
trovan a nebo si zaratnani hleda sam, bez pomoéadu prace. Jedna seepazrié
o vdané Zeny, které seradily do statusu maistvi, ¢i prace v domacnosti a mla-
distvé, jez si praci nehledaji, nebse ¥nuji studiu. Spadaji zde vsak i lidé, ikte
jako nezamsstnani registrovani nejsou awbdu vykonavani naprekvalifikace ne-
bo veejné prosgsSnych praci, ale také ti, kterym se novou pracit megddi a od-
chazi do pedtasného dchodu, nebtjiz dosahuji pro toto dostatecho ¥ku.

» Neuplna zamsstnanost a neprava nezgstmanost — do neuplné zéstnanosti pat
nag. lidé, ktei pracuji na snizenyi zkraceny Uvazek, tedy maji zkracenou pracov-
ni dobu, anebo lidé, ktiese o stejné pracovni misto, ale i tydgm z r&j, déli jesSe
s rekym druhym. Pokud se jedna o nepravou nezamanost, tak zde spadaji 0oso-
by, jez jsou neza#stnané, ale praci si nehledaji a snazi s& yperpat narok na
podporu v nezasstnanosti. Stefhtak jako osoby, jeZ jsou registrovany jako neza-

meéstnané, pobiraji podporu v nezgstmanostti socidlni davky a pracuji nelegéin
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4 PRICINY NEZAM ESTNANOSTI

Dle MareSe jsou na trhu pracecité socialni kategorie vyragnhandicapovany oproti

ostatnim. Z trhu prace jsou pak wtwanici jejich Sance omezovanygrevsim pro:

» snizené fyzickéi psychické schopnosti — zde se jednd o nemoélesnt ¢i duSev-

n¢ handicapované,
» maly lidsky kapital — zde spadajiqulevsim nekvalifikovani,
» diskriminaci — pislusnici minorit, Zeny, stalide,

» strukturalni zminy ekonomiky a jejiho cyklického vyvoje — dlouhodatezansst-

nani.

(Mares, 1999, s. 47)

4.1 Rizikové skupiny nezangéstnanych

Do rizikovych skupin u nas dle Buchtové fpanladi lidé, Zeny s malymiétmi, zdravotr
postizeni obané, starsi lidé, lidé s nizkym \&a@nim, romské etnikum afiphazejici imi-

granti.

4.1.1 Mladi lidé

»LAbsolventi stednich a vysokych Skol, kiese uchazeji o své prvni z&stnani, jsou
v konkurenci s ostatnimi uchazeznané znevyhodgini. Nemaji praktické zkuSenosti a
z&kladni pracovni navyky, ale také postradajit@rpracovni kontakty, usnadjici lepsi
orientaci na trhu prace.” (Buchtova, et al., 2002110) Buchtova dale upozwoije na to, ze
nezamdstnanost u absolventvysokych Skol je u nichipdevsim ekonomickym problé-
mem, nebd tito jsou ve ¥ku, kdy zakladaji své vlastni rodiny, nebo v nihZjji a jejich
absence ifijma tak omezuje celou jejich rodinu. U absolvestednich Skol a mladistvych,
ktefi si nemohou nebo negjitnajit zangstnani se mohou vyskytnout zavazné vychovneé a
psychologické problémy. ,Pokud si tito mladi liddadhi lidé ve spravnémiase neosvoji
pottebné pracovni navyky, nebudou schopni pracovat doslosti a nuda je pak povede
k socialré patologickému chovani, k ¥gzovani ze spoteosti.“ (Buchtova, et al., 2002, s.
110)
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4.1.2 Starilidé

Jednd se pdevsim o lidi v peddichodovém w¥ku, ktei maji velké obavy ze ztraty za-
meéstnani, nebdv tomto \&ku by si jiz velmi €Zko hledali nové. Jsou totiz veéku, kdy se
novym wcem jiz mnohem e &i, nez lidé mladsi. | to je jednim #&wbdi, prad tito stai
lidé maji mensi zajem o rekvalifikace a daplani si vzdlani, rozStovani svych schop-
nosti apod., coz je v stasné dob na takové urovni, kterou $tdidé nemaji a zawstna-

vateli je toto povazovano.

Mezi priciny vétSiho rizika ztraty zagstnani paf predevSim zréna poptavky po éité
kvalifikaci, chykgjici pottebné znalosti a dovednosti, obava z omezené vylsbinrmrsi

piizptsobivost novym pozadaukn nebo zdravotni problémy (Vagnerova, 2008, s. 733)

4.1.3 Zeny s malymi détmi

Zeny, jez maji malé di, dle mého nazoru a i z doslechu, jsou na trracgrbrany jako
s velkou zatZi. Existuje spousta zaistnavatel, ktefi se pra¥ této kategorii nezaéstna-
nych Zen vyhybaji, nelsov ni vidi to, Ze takova Zena-matka, bude byvattsiddoma,
kdyZz budou nemocné a nebude tolik produktivni, jakibzamestnanci, nebude moci plnit

pracovni poZadavky v plném rozsahu.

| Buchtova et al. (2002, s. 11dk4a, Ze ,Matky s malymi &mi maji casté pracovni absen-
ce naruSujici plynulost pracovniho procesu, cofsapuje jejich negativni hodnoceni a

snimZuje ochotu je zaratnavat.”

Pro zandstnavatele je hla¥nz tohoto dvodu vyhodgjsi zangstnat takovou pracovni silu,
ktera starostmi o rodinu tolik zatizena neni. Tahoezenou skupinu zastnané pro re

piedstavuji pedevsim muzi.

4.1.4 Lidé s nizkym vzdlanim

,VSechny analyzy fes\wdcivé dokazuji, Ze nejvice zasazeni neZafmanosti jsou préi,

jejichz kvalifikace je bd’ Zadna, nebo jen velmi nizka." (Kueha007, s. 139)

Do této kategorie tedy patpredevsim lidé, kié ziskali pouze zakladni vékni. Z velké
casti jsou tito lidé obtizhvzdlavatelni, kté o praci nemaji Zadny zajem. Ale také takovi,
ktefi jsou jen &Zko prizpasobivi, nebo ndjzpisobivi a také ti, kié se vyznauji spol&en-

sky nezadoucim chovanim. Tito lidé jsou pasivmg @avisly na systému socialnich pod-
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por. Jejich zivotni styl jim takto ptnvyhovuje, nebo jiz na danou situaci naprosto rezig

vali.

Dle Trhlikové, Ulovcové a Vojtha tito lidé tvai v Ceské republicefjblizné tretinu viech

nezangstnanych. (Trhlikova, Ulovcova a Veih, 2006, s. 5)

Lidé s nizkym vz&lanim jsou tedy pro spajrost tim nej¥tSim problémem. Za#stnava-

telé o takové jedince totiz nejevi zajem.

Kucha (2007, s. 142) ve své knize uvadi téz grafy znagtmi nezamistnanost rozdikh

vza&klanych lidi s rozdlenim na Zeny a muze. Na grafech 1 a 2 je nézoidét, Ze lidé

v v s

2004 nejvice nezatstnani, & jiz se jedna o Zen§i muze.

Graf 1: Miry nezarsstnanosti podle dosazeného #zai — Zeny.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 22

Graf 2: Miry nezaréstnanosti podle dosazeného &aai — muzi.

4.1.5 Zdravotné znevyhodréni obéané

V dnesni dob, ktera je charakteristicka velkou konkurenci veclhsoborech a oblastech
zamestnanosti, je kladen velkyidhz na vykonnost a produktivitu, coz je jednim avhlich
davoda, prat lidé s rjakym zdravotnim omezenith postizenim, hledaji na trhu prace tak

téZko uplatini.

Osoby se z@nou pracovni schopnosti (ZPS) pagi jak problémy ekonomické, socialni a
psychické, tak i problémy souvisejici mpétenym smyslem Zivota a lidské&stojnosti
(Buchtova et al., 2002, s. 113).

Pred rokem 1989 existovaly specializované firmy, &teang¢stnavaly osoby se zdravotnim
postizenim, kterym tolik nezalezelo na otazce hdééé rentability. Tyto byly pro za-
meéstnavani takovychto zdrava@tznevyhodnych olgani piimo zaloZeny. V polovin 90.
let vSak tyto firmy ¥tSinou ukowily svou ¢innost z ekonomickychidvodi, coz nasledh
vedlo k fiistu jejich nezastnanosti (Kuchia 2007, s. 155).
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Kucha (2007, s. 142) ve své knize dale ijiuje graf znazatujici nezamistnanost zdra-
votné znevyhodgnych oltani. Graf 3 znazatuje paty uchazeéa se ZPS a pity volnych
mist pro & uréenych. Z grafu je patrné, Ze q@ uchazeén je nikolikanasoba vétSi nez
pocet volnych mist ufenych pro 8 za sledované obdobi v letech 1991 — 2004. Od roku
1991 p@et uchazen ZPS o zamsstnani kazdym rokem roste, tedy volnych pracovmiét

pro re je ¢im dal meég a tudiz jejich nezadstnanost varsta.

Graf 3: Uchazé o zangstnani se ZPS a volna mista (v %)

4.1.6 Romské etnikum

V¢étSina romské populace se vyZoge tim, Ze ziska pouze zakladni ¥tzohi. TudiZz nemaji
Zzadnou kvalifikaci, ktera by jim mohla pomoci nalé&hodné zamstnani, dikycemuz se
stale obtizyji uplatiuje na trhu prace. Romské etnikum nejen Ze nenazayySovat si
kvalifikaci vzdélanim, ale postradaji i snahu nalézt si pracidt zaacovat. Tyto negativni
vzorce chovani po svych ra@tth peebiraji i jejich potomci. Proto se tato skupina \aiigl

vyznauje masovou neza¥stnanosti.
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5 DOPADY DLOUHODOBE NEZAM ESTNANOSTI NA ZIVOT
CLOV EKA

Prijde-li ¢loveék o své zargstnani, neni to proépvubec gijemny pocit. Pevladaji negativ-

ni emoce, mnohdy az tikdénost. V mnoha fdpadech se tento stav dotkne i psychiky ne-
zanestnaného. Aim je tento jedinec nezaistnany déle, tim vice se prohlubuji figgm-

né pocity z nezasstnanosti a psychicky stav jedince, ktery se opravaktivié snazi na-

lézt novou praci, avSak jeho hledani je bezradg) ma tendenci se zhorSovat.

LZtrata zamgstnani, anebo samotny strach z této ztraty, jsegjentt frustraci s vaznym
dopadem na duSevni édsné zdraviloveka. Stane-li s€loveék dlouhodoks nezangstna-
nym, ztrati nejsilgjSi objektivni pojitko s realitou, zmocni se ho ppganosti o vlastnich

schopnostech, nejistota a strach z budoucnosti€tipva et al., 2000, s. 4)

Dlouhodoba neza#stnanost ma vSak vliv nejen na zdravi negtmaného, ale také na
jeho spoléensky zivot i Zivot jako takovy. Nezastnany se totiz potyka s vyraznym po-
klesem jeho dosavadnichijmu, z ¢ehoz plyne pokles jeho Zivotni Urayrale i dalSi pro-

blémy v jeho Zivat. Dochazi téz ke zémé jeho dosavadnich hodnot.

5.1 Ekonomické disledky dlouhodobé nezaréstnanosti

Ekonomicka tedy finaimi stranka dlouhodobé nezé&sinanosti je pravtou strankou, ktera
nezangstnaného a jeho rodinu nejvice poznamena. Dikyln@piu poklesu fijmu rodin-
ného rozpotu, klesne Zivotni Urovecelé rodiny. Nejen, Ze si nezéstnany a jeho rodina,
jez s nim Zzije ve spate@é domacnosti nemohou dovolit nakupovat materighaiky

v takové mie, jako doposud, ale mnohdy si je musi dideqeela. | co se e nakupu oble-
¢eni ¢i potravin, zde musi rodina velmi di@zvazit, co si nize dovolit koupit a co jiz
nikoliv. A to je ten lepSi fipad. V horSim fipadt rodina zapasi dokonce i s thradou na-
kladi na bydleni. Tato nakladova sloZzka doméacnosti wdisystému socialnich davek neni
pIné hrazena (nehradi se rtafond oprav, najemné apod., cozifvoemaloutast naklad

na bydleni). Neza#stnany a jeho rodina ma pak poungi redlnaieSeni tohoto problému.
Bud’ jim poskytne finatini pomoc jiny¢len rodiny, ktery s nimi nezije ve spofe domac-
nosti, nebo rodina u&éta nakladech na stravu a zivobyti, coZ mnohdy n@t realné,
nebo neni schopna hradit inkagonajem v plné vySi, anebo si na naklady na bydjeni

nucena pjcit finanéni prostedky réjakou rychlou fijckou s vysokym Grokem z @xu.
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Posledni dva ifpadyfeSeni tohoto problému vyvolavaji bohuzel dalsi [gnwb Rodina
neni schopna doplacet dluhy na bydl&nhajmu, coz mize vést k odpojeni energii, na-
slednym exekucim a nucenému opuostdosavadniho bydleni, nebo neni schopna dostéat
svému zavazku plynoucimu z poskytnuijgiy na Uhradu nakladna bydleni, coz tézet
Sinou vede k exekucim a zt¢alomova. Rodina postizena dlouhodobou nezamanosti

jednoho, pip. i vice¢leni doméacnosti, se tak dostava na hranici chudoby.

»,Chudobu Ize chapat jako vyraz extrémni nerovnasspektive jako distanci &ité ¢asti

populace nejen od bohatych, ale i od celého zbytipulace.” (Mares, 1999, str. 39)

» Skryta chudoba — zde podle MareSe spadaji lidéi keuplaiiuji narok na davky
socialni pomocti socialni sluzby a to n&stji z divodu nekompetentnosti chu-
dych, tedy neznalosti vlastnich prav a neschopriasdi uplatnit, ale takérdba
z divodu obav ze stigmatizaceéijptim socialni pomoci, nebo Zidodu hrdostici

z divodu wdomého neuplébvani vliastnich opravni.

» Latentni chudoba — do tohoto druhu chudoby spdidij ktei se oficial mezi

chudé n&adi, avSak chudobou jsou ohroZeni.

~Systém davek socialni pomoci obvykle jedingedomacnost podrzi nad hranici
socialniho minima, nezbavi je vSak chudoby. Sysiéwek socialni podpory e
umoznit, aby se nemuselifadit mezi chudé, coz by pra mylo bez socialniho
transferu realitou. Tito jedinci a domacnosti @loé chudé nejsou, mohou vSak do
chudoby spadnout, kdykoliv ztrati ndrok na sociglmdporu, které se jim dostava.”
(Mares, 1999, str. 59)

5.2 Socialni disledky dlouhodobé nezaréstnanosti

DalSi disledky dlouhodobé nezastnanosti se promitaji spiSe v socialni oblastidifa
ztraci swij dosavadni socialni status, dochazi k postupn@dzoodiny, neb6 tato nema
finan¢ni prostedky na to, aby mohla naggbvat ffizné spoléenské a kulturni udalosti,
aby se mohla dalegmovat svym kortkum, jeZ byvaji ve #tSing pripadi finanéné naklad-
né. Clenové rodiny pestavaji navévovat restaurini, sportovni a jina zézeni, ktera do-
sud se svymi kolegy ze z@stnanici prateli nav&vovala. Nezastnanycloveék prestava

byt v kontaktu ze svymi byvalymi kolegy z pracepoenava jiz nové lidi, nepracuje na
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zdokonalovani svych dosavadnich schopnosti &irsinovym, nelibk tomuto bez za-
meéstnani nema moznost. Dale klesa jeho s&ibmwi neustalym odmitanintigzadosti o
zanestnani a tak zoufalou situaci, jakou se dlouhodwmdr@oznost nalezeni zastnani

stava.
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. PRAKTICKA CAST
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6 METODOLOGIE VYZKUMU

To, Ze je dlouhodoba nezastnanost velkym ekonomickym problémem, je zajisténv
znamo. Avsak tato je mimo ekonomicky, také velkypoletenskym problémem. &Sina
lidi vidi v nezangstnanosti pedevsim problémy ekonomického razu v tom smysluneze
zanestnanyclovék zatzuje statni rozpget socialnimi davkami, jez pobira. Z pohledu ne-
zamestnaného kazdy vi, Ze tento se dostava do sitwgkeho finadniho zatizeni, tudiz se
potyka s nedostatkem finémich prostedki. Ale jiz mére lidi si ukdomuje, Ze dlouhodo-
b& nezarsstnanost mé na nezastnaného i jiné dopady, nez jen figafho ¢i materialniho
razu a také, Ze kazdy jedinec ztratu gstmani a fedevsim dlouho trvajici nemoznost na-
lezeni nového za#stnani, proziva individuaén VSe zalezi fedevsim na jeho psychické
odolnosti, jeho ¥ku a opde, kterou m&i nema ve svych nejblizSich. Anhito ostatnimi
dopady, kterymi jsem se po vyheni pojmi jako je prace, za#éstnanost, nezagstnanost,
zabyvala téz ve své teoretickésti, se budu zabyvat i v nasledujicich kapitokah prace,

tentokrate z hlediska praktického, resp. vyzkumného

Nejprve si vytgim hlavni vyzkumny cil, vysttlim a zdivodnim zvolenou strategii vy-
zkumu, zvolim a vysitlim techniku ziskavani dat, vyberu vyzkumny vzoeekasled&
budu realizovat vyzkum a &bdat v terénu, dikgemuz budu moci zkoumat dopady, jez

dlouhodobé nezagstnanost méa na zivotoveka.

6.1 Cil vyzkumu, vyzkumny problém a vyzkumné otazky

,Vyzkum znamena proces vytteni novych poznatk Jedna se o systematickou &ljve
naplanovanodinnost, ktera je vedena snahou zodfulsv kladené vyzkumné otazky &ip

spit k rozvoji daného oboru.” (Hendl, 2005, s. 30)

Cilem mého vyzkumu bylo analyzovat a zmapovat dppgd ma dlouhodoba nezast-
nanost na Zivotlovéka, gedevsim pak v rovinzdravi, Zivotniho stylu a vztéhs jeho
nejblizSimi.

Hlavni vyzkumna otdzka: Jaké dopadyza mit dlouhodoba neza&stnanost na Zivatlo-

véka?

Dil¢i vyzkumné otazky:
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Otazka 1: Jaky ma dlouhodoba nezZamanost dopad na zdravi (fyzické i psychické) ne-

zamestnaného?
Otazka 2: Jak se zmily vztahy dlouhodob nezandstnaného s jeho nejblizSim okolim?

Otazka 3: Do jaké miry neza&stnanost ovlitiuje finartni stabilitu dlouhodobnezansst-

naného?

Otazka 4: Jakym Zgobem dlouhodobd nezastnanost ovlivnila Zivotni styl a navyky

nezangstnaného?

6.2 Strategie vyzkumu

S ohledem na cil vyzkumu a povahu zkoumaného prablgsem si pro svou vyzkumnou

¢ast zvolila vyzkum kvalitativni.

.Kvalitativni analyza je urnim zpracovat data smysluplnym a u&itgm zpisobem a

nalézt odpo¥d’ na poloZzenou vyzkumnou otazku.” (Hendl, 2005 ,23)2

Metodou kvalitativniho vyzkumu je mozné ziskat odlémo pdtu respondetitautentické
vypowedi velkého rozsahu s neopakovatelnym charakteren# d#uace. Z tohoto nami
ziskaného textavbohatého materialu, dle Svece a HKkuvé, musime ied vlastni analy-

zou kvalitativnich dat provést jejich redukci (Syeleh&kova, 2007, s. 55).

6.3 Technika ziskavani dat

Shir pottebnych dat jsem provedla technikou polostrukturétanrozhovoru. Tento typ
interwiev je charakteristicky tim, Ze si vyzkumritedem pipravi otazky, které svym re-
spondenttm postups klade. Péadi otazek, vSak nemusi striktdodrzovat. Toto rize
libovoln¢ zaménovat s ohledem na co néfgi efektivhost daného rozhovoru. Stepak
muze respondefin klast dophujici otazky, je-li jich teba k proniknuti do &sSi hloubky
interwiev. Vyhodou interwiev oproti dotazniku je e respondefitn dan ¥tSi prostor pro
jejich odpowdi, jejich vypowdi jsou subjektivni a vyzkumnim e Ehem rozhovoru

respondentaipjeho odpovidani pozorovat.
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6.4 Vybér vyzkumného vzorku

K vybéru vyzkumného vzorku jsem zvolila metodu zéngého vyléru. Dle Miovského si
vyzkumnik gi kvalitativnim vyzkumu vybira €astniky zamrné tak, aby disponovali tr-
tymi vlastnostmici stavem, které mu umozni dany jev do hloubky poorkat. Vybrani

Gcastnici musi byt ochotni se do vyzkumu zapojit.

Pro vykEr vyzkumného vzorku, tedy respondirjsem stanovila hlavni kritérium to, aby se
jednalo o respondenta nez&gstnaneho, vedeného nead& prace, a to nejmérpo dobu 1
roku. Casovou hranici jednoho roku jsem zvolila protojénak se tato udava vetsing
literatury jakoZzto hranice dlouhodobé nezatanosti a dale pak proto, Ze nezsimany,
vedeny na fact prace, pobira obe&mpo dobu 5 résial podporu v nezadstnanosti. Tato
se vypaitava z jeho pedeslého fjmu. Jedna se pochopitélio pokles pijmu nezanist-
naného, ale tento j@sv¢tSinou nebyva tak rapidni, jako v okamziku, kdyakana davky
statni socialni podpory skéin Poté si totiz musi nezastnany pozadat o socialni davky,
tedy davku na Zivobyti a davku na bydleni. Tytolkgéwaji velmi gisné kritéria, aby byly
nezandstnanému fiznany. Pokud nezarstnanému fiznany nejsou, tak tento se ocitne
bez jakychkoliv pijma. A i v piipac, Ze nezarstnanému tyto davkyi nékterd z nich,
piiznany jsou, tak teprve nyni dochazi k okamziku imaniho poklesu finatnich @ijma
nezamdstnaného. A teprve az v okamziku, kdy negstmany par rsial z tchto davek

Zije, se dopady nezastnanosti nha dlouhoddmezantstnaném projevi vedtSi mie.

Své respondenty jsem hledala ngadl prace ve Zlin. Nekteré jsem oslovila sama na
chodl® Uradu prace, jiné mi vytipovala zastnanky® Uradu prace. Podkolika odmitnu-
tich, predevSim kuli nahravani rozhovoru na diktafon, jsem ziskatagpondenty, Zehoz

jsou 3 Zeny a 1 muz.

6.5 Realizace vyzkumu a sér dat v terénu

Shkér dat byl proveden technikou polostrukturovanérahavoru. Pedem jsem siifpravila
otadzky tohoto rozhovoru. Poté jsem vSechny 4 redpaty kontaktovala telefonicky, nasti-
nila jsem jim,ceho se vyzkum tyka a domluvila si s nimi &zku, na které se jiz rozhovor
realizoval. VSechny rozhovory se konaly v domacimspedi respondeiit tak jak si to
piali a uskuténily se v nésici reznu 2013. Ke kazdému z respondesem dorazila ve

smluveny termin. JeSjednou jsem je, tentokrat podrafiinobeznamila s projektem mého
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vyzkumu, s jeho mibéhem a strukturou rozhovoru. Dale jsem jindlgd, Ze dany rozhovor
si budu nahravat na diktafon mobilniho telefontin80 souhlasili. Dale jsem je ujistila o

jejich anonymi.

Délka jednotlivych rozhovdr ¢inila v rozmezi od 20 do 50 minut. Byla zavislakwanu-
nikativnosti a otekenosti respondefit Témto byl na jejich odpasdi dan dostatekasu,

aby bylo moZzno ziskat informace v peiné mie.

Nasled®, po usgsném nahrani vSech rozhowtpmnasledovala transkripce dat. Zde jsem

zvolila metodu doslovnéhagpisu rozhovat. Tyto jsou piloZzeny v fFiloze.
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7 ANALYZAAINTERPRETACE DAT

V této casti mé prace uvedu a vyhodnotim data, jez jserité&tranim vyzkumem ziskala.
V prvni kapitole uvedu metodu pro analyzu ziskangah kterou bude metoda vyteai

trsi. V druhé kapitole se budinovat interpretaci dat.

7.1 Analyza dat

Pro analyzu rozhovérs respondenty jsem zvolila nejprve metodu fegho kddovani a
dale také metodu vytv@ni trsi. Nejprve jsem si tedy vSechny rozhovoikaolikrat pratet-
la. Poté jsem seskupila do skupin, tedy,tdie potebnych kategorii, vyroky mych respon-
denti.

~Spoleinym znakem takového trsuitre byt napiklad tematicky pekryv, tj. kdyZ vyhle-
davame ve vyrocich osob vSechny takové pasaze &eetykaji jednoho Uzce ohréemeé-
ho tématu.” (Miovsky, 2006, s. 221)

Prvni trs je zagien nacasti rozhoval, tykajicich se zdravi respondéra toho, jaky vliv

nezangstnanost na jejich zdravi ma.

7.2 Interpretace dat

.Interpretace dat je dopbvana plnymi citacemiasti interview, vjatky z terénnich zapis-

kit nebo poznamkami z provedenych skupinovych disk(4éndl, 2005, s. 223)
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KATEGORIE C. 1 - Zdravi fyzické i psychické

Tato kategorie se zatfuje na to, jak se nezastnany citi po strance fyzického i psychic-
kého zdravi. EedevsSim s ndhledem na to, do jaké miry a jak nufiaické i psychické
zdravi nezamrstnanost ovlivnila. fi z mych respondefitméli zdravotni problémy fyzic-
kého razu jegtpredtim, nez se stali nezastnanymi. U vSech¢ch se jejich fyzické zdravi

v obdobi jejich nezadstnanosti zhorsilo.

Pani Alena:

Pani Alena je na tom po zdravotni strancefdoBadné problémy neméa. Nezsimanost

na jeji zdravi, 4jiz fyzické, tak také psychické, nema zadny vjxdravi mg neovlivnila.”

Pani Petra:

Pani Petra je po fyzické strance v@&aremocna. Touto nemaoci trpi jiz dlouho, tedy i
v dokg, kdy zangstnéni jed&t méla. Na jeji nemoc ma vliv i jeji psychika. Tatogak diky
tomu, Ze neriize najit praci ,podle jejich slov, velmi Spatnasyéhika je velmi Spatna. Do
toho jsem i vaz&nemocn4, takZze i nemoc, kterou trpim, bohuZglstav zhorSuje.” Jeji
Spatny psychicky stav ji ubira energii a oiulije i jeji schopnost zvladnout domaci prace a
p&i o syna: ,Nemam dostatek energie ani po té strasgehické, ktera mi vSechno vlast-
n¢ vyprodukovala t€ka momental®, takze dalo by s#ct, Ze i kdyZz jsem nezaistnana,
tak nezvladam &ci, ty jako jsem zvladalardy. Jako domaci prace a starani o malého.”
Psychika ji velmi vyerpava: ,Véer uléham velmi brzy, protoze jsem psychicky na tom
velmi Spati.” A jeji psychické problémy se stiji: ,,...ty psychické problémy, které se
bohuZel stupuji.“ Své psychice dava téz ,za vinu“, ze jglig citliva a ned# se ji tak,
jako dive: ,Zmeénilo se to hlava v psychice, Ze jsem vic citlivA na vSechno. Tas&eni
tak nedéi, tak jak se mi davalo drive.”

Pani Kristyna:
Pani Kristyna je po fyzické strdnce téz vhemocna. Touto nemoci #p i v doke, kdy
jese zantstnani ndla. Stejr jako u pani Petry, je i u pani Kristyny jeji zdo&vi stav,

resp. jeji nemoc zavisla na psychické strance.nkutaavic musi dodrZzovat spravnou Zivo-
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tospravu, kvalitni, vyvazené a zdravé stravovarii pravidelny denni rezim a musi se vy-
hybat stresu. Ani jedno z toho se ji v daiezamdstnanosti bohuzel netiaVe stresu je
témef parad, neb6 ma pijcku na byt, kterou nemaceho splacet, musi ji pomahat jefi-p
tel a rodée a boji se, Ze o bytile. Navic stale nefize najit praci, coz ji také hodtrapi.
Co se tyka pozadaikna stravovani, tak ty spinit také néeme, neb6 na jidlo ji nezbyvaji
Zadné penize, jidlo musi kupovat jejitel, coZz se nefe pravidelg a musi se velmi
uskromiovat. Neni tudiz v jejich silach, aby skladbu avi@lnost svého jideldku pri-
zpusobila své nemoci. A co se tyka psychické strardei fKristyny, tak ta ma stale zhor-
Sujici tendenci pravdiky nemoznosti najit si praci. ,A ani fyzicky apsychicky se neci-
tim tak dolve, jako kdyz jsem #la praci.“ Chybi ji spokojenost a pocitsti, které s psy-
chikou velmi Uzce souvisi. ,UZ nejsem tak spokojan@lativi¢ &'astna a psychicky klid-
na, jako dive." Nezandstnanost ji vzala pt#bnou chtl do Zivota. ,Nemam ani moc do
niceho chd totiz.“ ,...ani nijjak nemam naladu.” @as na ni fjdou i deprese: ,Takze
pravda je, Ze #to dost deptd.” ,kdyZz se mi nic nechce, tak jenlegzim v posteli a ie-

myslim.*

Pan Pavel:

Pan Pavel ma zdravotni problémy se zady. Tybjith diive. V minulosti pracoval nepra-
videlné, spiSe sezonnimi pracemi. \itkém roce uz jej vSak nikdo zastnat nectd.
Diive pracovaval na stavbach. Mivproblémim se zady mu |ékadoporil, aby si naSel
mere fyzicky nar@nou praci, v progedi krytém ped negativnimi vlivy psasi. Pan Pavel
ma pouze zakladni vZni. KdyZz se k tomuifttou problémy s jeho zady, tak ma tedy
velmi omezen vyér pracovniho mista. PokouSel se najit si &tméani i kkde v tovars.
Tam jej ovSem, Udagnkvili problémim se zady, nepali. Jak pan Pavel stéle jen leZi do-
ma u televize, tak se jeho zdravotni problémy akjors...ty zada n¢ boli vic." Ficina
zhorSujici se bolesti zad pana Pavla prameni zateitto pohybu a cvéni,které mu l1éka
doporuil a eventualtt i mozné lazaské terapie, kterou si vSak v sasné dob pan Pavel
dovolit nenmize,ale také ze strespojenych s nedostatkem figafich prostedki. Do cvi-
¢eni se vSak panu Pavlovi nechce a na celou zaeijitorezignoval. ,Doktotikal, Ze je
to pry ze stresu, Ze néfu najit prdci a nemam penize a z toho, Ze sevdlih u telky a

taky Zze mam cvit. Ale komu se chce? St&jrto k ncemu neni.” Mozné zlepSeni jeho
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zdravotniho stavu pan Pavel vidi v okamziku, kdyagde praci. ,AZ bududkde pracovat,

tak se to samo zas trochu zlepSi.”

Shrnuti vyzkumné otazky:
Jaky ma dlouhodobéa nezastnanost vliv na zdravi (fyzickeé i psychické) nezamaného?

Pani Alena nema zadné zdravotni problémy. Po fgzetkince se citi byt v ffwlku, coz
dokazuije i jeji traveni volnéhtasu praci na zahradktera je dividné jejim kontkem. Co
se tykd ®jakého pracovniho omezeni, tak po fyzické straneend zadné, ovsem
s pihlédnutim k jejimu ¥ku a jeji subtilijSi posta¥, ke které @ hledani pracovniho mis-

Y rd

ta sama phlizi. Co se tyka stranky psychické, zde jejmé, Ze jeji momentalni situace

s~

piedevsim finaéni ji tizi, avSak vzhledem ke svémeku, jak sama uvadi, ji neza&stna-

nost nijak zvlagt neovlivnila.

Pani Petra ma zdravotni problémy, kter@aniz v dolk&, kterd jeji nezagstnanosti ped-
chazela. Sama uvedla, Ze psychicky je na tom v&bairg. Jeji psychicky stav pramenici z
nezandstnanosti ji vg¢erpava i po fyzické strance a psychické problémgtake stupuii.
Ani co se tyk& p& o domacnost a jejiho malého syna, nedokaze avalila jako div.
Chybi ji energie. Navic 2ala byt i vice citliva, ale také podratd. A diky jeji momen-

talni velmi Spatné psychice se zhorSuje i jeji ngrkterou trpi.

Pani Kristyna uvedla, Ze ani po strance fyzicképaychické se neciti tak di#) jako kdyz
méla praci. Ma zdravotni problémy, &V kterym neniize clat fyzicky nar@nou praci. Po
psychické strance na tom nyni neni moctdoBeji zdravotni stav se v dobezangstnani
zhorSuje. F¢ina je ve stresové situaci, v nepravidelné, nemdabtnési nezdravé stray
ktera jeji nemoc taky zhorSuje, nébdoporienou kvalitni stravu si diky Spatné firkam
situaci neniZze dovolit. Navic je ve velkém stresu, nélsb vzala U¥r na pdizeni bytu a

ten nema zeho splacet. Musi se spoléhat na filmarppomoc svych rodi a gitele.

Pan Pavel ma zdravotni problémy se zady. Tyto tiotba dal vic. Jeho |ékao prisoudil
stresu z toho, Ze se mu n&daajit si praci a tomu, Ze nema dostatepohyb, Ze stale lezi
u televize, coz je takéidledkem jeho nezarstnanosti. Pan Pavel by¢hpravidelrg cvi-

¢it, o to vS8ak nema zajem. Na celou situaci jiZgeaval a dekava, Zze se sama zlepsi, az

si najde praci.
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Co se tfe vlivu dlouhodobé nezaréstnanosti na zdravi nezardstnaného Ize konstato-
vat, Ze vysledky mého vyzkumu koresponduji s mouigdstavou v dané ¥ci, neba’
s vyjimkou pani Aleny, u zbyvajicich ¥ech respondeni dlouhodoba nezanistnanost

negativré ovlivnila jejich fyzické zdravi, ale téZ i zhorSia jejich psychicky stav.

KATEGORIE C. 2 — Vztahy s nejblizsim okolim:

Tato ¢ast se zabyva tim, jaké maji nezZatnani vztahy se svou rodinou — tedy sdodi
partnery, ale také s nejblizSimigpeli a jestli a jakym zjsobem jejich nezaéstnanost tyto

vztahy ovlivnila.

V nekterych gipadech se vztahy responderprohloubily, v rekterych naopak doslo

K jejich cast&nému nabourani a vneseni nervozity @into vztalt.

Pani Alena:

Je svobodn4, begha a Zije v doré s otcem. V jeji nelehké situaci ji pomaha a podjgor

ji jeji rodina. Vztahy s nejblizSimi se i¢s jeji nezarstnanost nijak nezénily: ,...mam

to Sesti, Ze furt stejné.” Nutno podotknout, Ze paninag¥i rozhovoru odpovidala na
vSechny otazky velmi stémé. ObzvIast, kdyz bylo zapnuto nahravani rozhovoru, nebyla
piiliS otewena. Ale dle jejiho vyrazu ve tiraa jejiho nahlého a chvilkového uvetni pri
otdzce ,Zda se v této nelehké situadize spolehnout nagti podporu” a ,Jak se zénily
vztahy s jejimi nejblizSimi“, 1ze odvodit, Ze vztat rodine ma opravdu pevné a na dobré

arovni a rodina ji vytvé tak potebnou oporu.

Pani Petra:

Je vdana, Zije s manzelem, se kterym ma maléha $avém manzelovi ma pani Petra
velkou oporu. Jednak, co se tykd materialniho zé&zgvanzel jakStakS vy&la penize.
Nebyt manzela, tak si myslim, Ze teda jako jsmeona velice Spath“ Poté co se tyka
prohlubovani znalosti a schopnosti pani Petry: kbdaluje n& manzel na pataci.“ Za-

roven ale iznava, Ze i fes manzelovu podporu se v jejich manzelstvfitu@ita zabrana:
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....manzel i kdyz n¢ podporuje, tak si myslim, Ze tam jg§aka zabrana taky.” Pani Petra
piiznava, Ze jeji nezatstnanost fisobi na jeji vztah s manzelem negativiednak co se
tyka obav z finaéniho zabezpeeni rodiny: ,...Ze i podraZshost manzela, i kdyZz on to
negizna, Zze tam je vlasénobava z toho, abysme fina@ vychazeli,...“ A jednak i co se
tyka podrazénosti pani Petry plynouci z dosud nengpttouhy po zagstnani: ,...fakt
je, ze jsem nevrla, kdyz ta prace neni a i kdgzenmanzel neffiznd, tak si myslim, Ze to
manzelovi i hoda vadi.” Pani Petra ma vSak velmi pevny rodinny adkl to nejen
v manzelstvi, ale dokonce i s manzelovymi &ddrito ji nejen Ze podporuji, ale jejich
vztah se Bhem nezarstnanosti pani Petry dokonce i prohloubil: ,tchtmmyne, ktefi me
podporuji, tak se vic vztah mezi nami egtohloubil, wetné manzela.” Stejpitak ma ne-
zanestnanost i pozitivni vliv na vztah pani Petry d j@gmaradky: ,A taky kamaradka
vlastre, kterou povaZuji jakoby za svoji sestru, kterdipné zlata, ktera ra také hodg

podporuje. TakZe si myslim, Ze nam to spisS se z&hvrohloubil.”

Pani Kristyna:

Je svobodna, be&tha a Zije sama. Vzhledem k tomu, Ze splaér,tktery si vzala na ¢
zeni bytu, jest kdyz byla zamsstnana, pdebuje od své rodiny aripele velkou oporu a
pomoc. Jedna se hatlo pomoc finatni, kterou vSak proberu az v dalSi kategorii mého
vyzkumu. Ve svémiiteli ma pani Kristyna péebné zazemi a pomoc, stejako u svych
rodi¢t. Podporuje ji téz jeji batka: ,Moc mi pomahafitel. A také mi hod& pomahaji mi
rodice a také babka olEas rfco posle.” Je sice pravdou, Ze pani Kristyna velatiebuje
pomoc finakni, ale pouze tato pomoc ji nestaDiky tomu, Ze je stale doma, izolovana od
spole&nosti, [¥isla o praci, kterou #a tolik rada a stale neie najit praci novou, a taky si
nemiZze dovolit koupit to, co idve, se jeji zivotni styl negatigrzmenil o 100% , nema
moznost si s kym o tomto promluvit a hédnto tizi, potebuje nutl i pomoc a podporu
psychickou. Pdiebuje to, aby ji &kdo vyslechl, pochopil ji a podpd V tom se nfize spo-
lehnout na svéhoiftele: ,A presre toto ckla maj pritel. Povida si se mnou, kdyz petuji,
tak me vyslechne, povzbudi &nsnazi se podporovat, apod.” Ale to, Ze je pani Kristyna
tak dlouho bez prace, novou se ji najit rfedgaredevsim jeji finaéni zavazky co se tyka
bytu a splaceni @u, ma i negativni dopad nejen na jeji psychike, iaha jeji vztah

s pitelem: ,....a dost se to Zma projevovat i na mém vztahu igtplem. On je z toho po-

sledni dobou také hodpodrazdny a ve stresu. Jak ona, tak i jdijit@l jsou z této neleh-
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ke, velmi zatzujici situace velmi neklidni: ,,.cim jsem nezagstnana déle, tim vice jsem
podraz@nd, a to i naifitele a on je také vice podré&hy a oba jsme Kili financim dost ve
stresu a nespokojeni adals je mezi nami ldli tomu porékud napjata atmosféra.” To, Ze
se pani Kristys neddi najit si praci, se vSak odrazi i na vztazichisjerodici, ktefi se na
danou situaci divaji i s pekud SirSiho hlediska: ,A s naSima se vztahyeamily tak, Ze
hodre zhoustla atmosféra. Siceémasi podporuji finatng, ale pdad na nd vic a vic tl&i,

at’ si tu praci konén¢ najdu, Ze se mi to nepité do dichodu a Ze to takto uz dal nejde a
¢im dal meés jsou ochotni fipustit, Ze najit si praci je u &dost velky problém.” Velkou
Glevu a zngnu vztahi k lepSimu pani Kristyna vidi v okamziku, kdybyjseoddilo najit

si novou préaci: ,Zajisté by se zlepSil a hl@wzklidnil maj vztah s pitelem i s mymi rodi-

Ci...

Pan Pavel:

Vzhledem k tomu, Ze Zije u svych roédlj nepobira Zzadné sociélni davky a na svych rodi-
¢ich je finagné zavisly. To se odrazi i na jejich vzajemném sdwuivztazich. Je sice
pravda, Ze pan Pavel se na svédediize spolehnout: ,...na ro¢k. Ti me ted’ Zivi a byd-
lim u nich.” Ale na druhou stranu p@m vyZaduji zgtnou vazbu, tedy jeho pomoc: ,Ale
musim jim za to pomoct na té ctatRodice pana Pavla vlastni chatu, na které travi Bodn
¢asu a je tam spousta prace. Nyni, kdyz pana Paalaak chgji, aby jim to do wité mi-

ry vracel pra¥ tim, Ze jim poniZze s patbnymi pracemi na chat,Mama po n¢ chce
porad réeco na zahratla tata zase pomoct siedem.” Rodée pana Pavla s jeho momental-
ni situaci nejsoudbec spokojeni: ,...naSim se to nelibi, Ze #éoh a musi m Zivit.“ A
odrazi se to i na jejich vzajemnych vztazich, kelyadte svého syna snazfimét k tomu,
aby si praci naSel a hla¥rse doma stale nepovaloval: ,No a mamafort péruje, & se
furt nevalim a najdu si pracu.” Pan Pavel si rapigje chu’ zlatavého moku. Jeho réei

to vedi, tak se jej snazi i prastinictvim toho, Ze mu jeho libost nedejd, pimét k tomu,
aby si praci naSel: ,...nasi mi nechcou dat ani na.pde to takové blbé.” Pan Pavel by
v nalezeni prace sgaval i zklidreni domaci atmosféry: ,A mama by idal nepindala.
M¢l bych klid aspd.”

Shrnuti vyzkumné otazky:
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Jak se zrnily vztahy dlouhodob nezangstnaného s jeho nejblizSim okolim?

Pani Alena ma rodinné vztahy postaveny na pevngkladech. Kdykoliv pdtebuje, niize
se na jejich pomoc a podporu glspolehnout. Z jejiho vyrazu jeégmé, ze vztahy v jeji
rodiné se nijak nezrnily, jsou na dobré Urovni a ani to, Ze nigm jiz delSi dobu najit

pracovni uplaténi na trhu prace nijak kvalitu Uro¥ispol€nych vztali neohrozuje.

Pani Petra ma ve svém manzelovi velmi silnou opbemn. ji pomaha i s jejim zdokonalo-
vanim se a zvySovanim kvalifikace, abglanrozstergjSi obzory v hledani nového za-
meéstnani. M& velmi dobré vztahy nejen se svym manietek i s jeho rodi a nejblizsi
kamaradkou. Jeji neza&stnanost na tyto vztahy ma dokonce pozitivni vilek vztah

s manzelem, tak i s jeho reédiale i s jeji nejbliz8i kamaradkou, séhem jeji nezagstna-
nosti spiSe zkvalitnily a prohloubily. Ale je takéavdou, Ze do jejiho vztahu s manZelem
nezangstnanost vnesla davku podréadsti a nevrlosti z obav z finami nestability, kte-

rou momental& jejich rodina proziva.

Pani Kristyna ma obrovskou podporu ve svéiitep. Tento ji podporuje nejen finang,
stejre jako jeji rodée, ale pedevSim po strance psychické. Pani Kristyna jenddng miry
izolovana od spolmosti a toto se na jeji psychice dost odrazi. & f@roblém se srif
stim, Zze pSla o praci, kterou ta tak rada a byla v ni spokojena. @b si patebuje

s nekym popovidat, pdebuje, aby ji 8kdo vyslechl a podpgd. A presré toto naléza ve
svem iiteli. Na druhou stranu se nez&inanost na jejich vztazich s nejbliz§imi odrazila
v porgkud negativnim smyslu. Do jejiho vztahuiigdlem sodasny stav vnasi &ité nag-

ti a podrazdnost mezi obma partnery. Ale ani rodim pani Kristyny tato situace neni
nijak lhostejnéa. Tm jiz ziejmé dochazi davka teivosti a snazi se na svou dceru vyvijet

natlak ve smysludaké zneny.

Pan Pavel se fiie spolehnout pouze na své t@&diS €¢mi ma vztah v rdmci moznosti dob-
ry. Nezandstnanosti se tento vztah ale trochu viibdfleba’ rodice pana Pavla nathza-
¢ali tlagit nejen v tom smyslu, aby si praci naSel, ale tadtm chtji, aby jim za to, Ze

jej zivi a staraji se o)y pomahal na chatkde je spousta prace.

Vysledky provedeného vyzkumu opt koresponduji s mou predstavou v této otazce.
VSichni éty¥i respondenti maji ve své rodi# oporu a mohou se na ni spolehnout. U

vétSiny z nich v8ak ve vztazich s nejblizSimi, diky ezaméstnanosti zaala byt pong-
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kud napjata atmosféra. U rekterych dochazi i k uréitému tlaku ze strany rodici, aby

si nasli praci. Ale podstatou je, Ze jejich pevnéatahy se vyrazmé nenarusily.

KATEGORIE C. 3 - Finargni stranka:

Tatocast prace poukazuje na to, jak velké fird@rzatizeni nezaéstnanost na dlouhodsb
nezamdstnané ma. Obeére znamo, Ze se jedna o nejzavidina nejrozsahlejsSiidledek

nezangstnanosti.

Pani Alena:

Vzhledem k tomu, Ze pani Alena Zije v dbse svym otcem, nepobira Zadné socialni dav-
ky. Jen diky tomu, Ze byla v minulosti $jwé&, méa v sotiasné dob zc&eho Zzit: ,Ziju

z Uuspor, nasgenych finagnich prostedki.” Srovnava-li pani Alena obdobi, kdy chodila
do prace a obdobi stasné, tedy jeji nezafstnanosti, dosja k zaru, Ze dive nela
nedostatek ¢asu, a dostatek finanich prostedki, nyni je tomu pesr® naopak:
...V Sowasné dob je ¢as, ale schazi finani prostedky.” V nezamistnanosti vidi fede-
vSim finartni omezeni. Nefize si koupit nové obteni, zajit ®kam za kulturou: , Tak
nezandstnanost je omezeni finam, hlavre teda finadni a z toho vyplyva vSechno dalsi
ostatni. Nedostatek prostlki, nevim teba na obkeni, na kulturu, na vSecko.” Svou fi-
nartni situaci hodnoti Spatn,,...finan¢ni situace je celkem Spatna.” Kdyby se ji pdda
najit si zamistnéni, vyesil by se ji tim problém, jeZ v jejintipad z nedostatku finan
nich prostedki vyplyva a tim je zavislost natkom dalSim: ,Nebyla bych na nikom zavis-

1a."

Pani Petra:

Je sice pravdou, Ze pani Petra ma manzela, ktegngstnany a tudiz rodinny rozpet
pravidelrg naphuje jeho vyplatou. OvSem parad@xdiky tomu, pani Petra nedostava zad-
né socialni davky a veskeré firkai zabezp&eni rodiny spéiva na vydlku jejiho manze-
la. Coz je ¢ividné ne maly zasah do rodinného rozpo Proto si rodina pani Petry ném
Ze dovolit to, co si mohla dovolit, kdyZzéha svij staly gijem i pani Petra. Odrazilo se to

predevsim na kowcich pani Petry: ,...nefikeme si dovolit to, coitve. Kontky, vylety,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 41

ehm i svoje kordky, které mam jako soukromeéai — jako nehty, kadaice, sport, takze
velmi Spati.“ Ale bohuzel i na zalibach celé rodiny: ,Nezbywaravdu penize na vyle-
ty,..." ,Nezbyva penize ani naizné akce spotenske.” Cela rodina se musi velmi uskro-
mnovat, aby vbec rjakym zpisobem finatiné vySla. Pani Petra si néwe dovolit ani
nakup noveého obéeni: ,...oble&eni, které si td#ka momentalé nekoupim nove. Musim
rozmyslet o tom, co si koupim pro sebe samotnoarfi Petra touzi po nalezeni nového
zanestnani. Zejmeéna z hlediska nabyti dalSich féméch prostedki, které by ji zajistily
mozZnost moci si af zajit ke kadmici, nechat si utlat nové nehty, koupit si&o nového

na sebe adnovat se sportu, jak byla zvykléide.

Pani Kristyna:

Obrovskou finatini zatzi pro pani Kristynu je parado&iio, po¢em dlouha léta touzila a
jen kratce poté, co se ji totdégmi naplnilo, ji z&alo ¢init problémy. Je to onen &K, ktery

si vzala na pizeni bytu, je&t kdyZ byla zamstnand. Ten totiz nemaceho splacet.
OvsSem, kdyby jej festala splacetiigla by o ®j. Pani Kristyna ze socialnich davek pobira
piispivek na Zivobyti a na bydleni. Oba tyttigmvky vycerpé v plné vysi na pokryti na-
kladi na byt, ¥etrg splaceni Usru a jest ji to ani nesté. Na splaceniigcky si musicas-
tecné pajcovat finargéni prostedky od svych rodii. A na Zadné ostatngwei, véetr jidla ji
nezbyva jiz vibec zadn&astka: ,Na jidlo mi nezbyvajitbec Zadné penize. Ani na oble-
¢eni a vlastdé vibec na nic.“ Vzhledem k tomu, Ze ji nezbyva Zaghsika na nakup potra-
vin ani jiné \&ci, je plre odkadzana na svehdigele, ktery za ni alas dojizdi a na své rodi-
¢e: ,...nakupy musi &at bohuzel pitel, nebo mi #co poslou nasi, nebo b&hka.” Pani
Kristyna je na pomoci svéhaifele a svych rodii zavisla: ,,...kdybych negla pomoc
mych nejblizSich, tak bych nejen n&lanmoc co jist, ale mozna bycki§a i o byt a skon-
¢ila kdovi kde.” Pani Kristyna si po finami strance nefize dovolit navstivit ani Zadnou
kulturni akci: ,Nen@iZu si zajit do kina, do divadla, nagjaky koncert,...“ ,Na kulturu bo-
huzZel nemam penize.” Néie si dovolit realizovat ani Zadny vyl@tdovolenou: ,Neng-
Zeme jet ani na dovolenou.”, ,¢i.ngjaky vylet.” Jeji finarni situace se odrazi i na jejich
vztazich s fateli, neb@ s nimi nenize zajit ani na kafe: ,Srateli uz se prakticky nesty-
kam, protoZe si nefitu dovolit zajit teba s kamaradkou na Eaf ani nikam jinam.” Je
ziejme, Ze pani Kristyna byla zvykla zit plimym zivotnim stylem, nez kterym je nucena

Zit v sowkasné dob. Kdyz byla zamistnana, chodila hodmakupovat, coz ji jeji s¢éasna
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financni situace nedovoluje: ,Na nakupy nechodim, protogenam za co kupovat,...",
»-..SIl nemizu dovolit koupit to, co jsem mohla, kdyz jsemdlanpraci,”, ,Nemizu si dovo-
lit nic koupit. Musim se omezovat i ve stédvle vidt, Ze Zivotni styl, kterym pani Kris-
tyna Zila, ji velmi chybi: ,....dost mi chybi nakupmiamaséaze, kadeik nebo &jaky kon-

cert, divadlcgi kino. To si v sodasné dob prost nemizu dovolit.”

Pan Pavel:

Pan Pavel se nachazi ve velmi Spatné tinasituaci. Je pkhodkazan na své rad, ktei

jej zivi. Nema vibec zadné vlastni finani prostedky, coz jej ¢ividné hodré omezuje

v jeho zalibach: ,Nemam zadné prachy, teda perike f§ nasi mi nechcou dat ani na pi-
vo.”“ Rodke jej sice Zivi, staraji se @&jnpo strance materialni, ale penize v hotovosti mu
davat nechji: ,Nemam penize a nasi mi je davat nechcou.” €devk tomu, Ze pan Pavel
si nemize nic koupit: ,NendZu si nic koupit.“ Ale ani nikam zajit. iiive byl totiz zvykly
chodivat na fotbaki hokej, stykat se stateli v restaurénich zaizenich, coz bez fingn
nich prostedki nentize: ,Ani na fotbal ani na hokej si nétu zajit. Ani do hospody za
chlapama.” | navévu kina je oproti éivéjSku nucen vynechéavat: ,Nejsou prachy. Ani na
blbé kino nemam.” V nalezeni nového zstmani vidi mozny navrat kigdeSlému Zivot-
nimu stylu: ,ToZ ndl bych prachy. Mohl bych za chlapama na pivko, neadotbal a ho-

kej zase chodit.”

Shrnuti vyzkumné otazky:
Do jaké miry nezagstnanost ovlittuje finaréni stabilitu dlouhodobnezansstnaného?

Pani Alena Zije v dothse svym otcem. Zadné socialni davky nepobira.nEirigorosted-
ky ¢erpa ze svych Uspor. Ty nejsou v takovém rozsaby,n@ohla zit stejnym Zivotnim
stylem, jakym Zila v da¥ kdy byla zamistnana. Musi se ve vSem velmi omezovat. flem

Ze si koupit nové obteni, ani zajit nikam za kulturou. Je zavisla nacbuylizkych.

Pani Petra Zije s manzelem a synem. Diky finan gijmum svého manzela nema narok
na zadné socialni davky. Tytdijny vSak nejsou v takové vysi, aby rodindrzely dosa-
vadni Zivotni styl. Nemohou jezdit po vyletech, jayi zvykli, navsévovat spoléenske

akce. Pani PetrargdevSim dZce nese to, Ze diky Spatné fitiahsituaci si jiz nerize ku-
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povat nové obkeni, jako dive, @isla téz o své korky, kterymi nazyva: zajit si ke kaide

nici, nechat si uéglat nové nehty adnovat se sportu.

Pani Kristyna, &jako jedina ze vSech 4 respondepbbira socialni davky, je zdaleka nej-
vice ve finainim ohrozZeni. Splaci totizagku na byt, kterou si vzala v dobkdy jest
byla zantstnana. Na tyto splatky, stéjjako na zbyvajici naklady spojené s chodem bytu,
jako je inkaso, pouzije veskeré socialni davkyréuostava a ty ani na pokryti nakiatha

byt nepostéuji. Na splatky si musi tedyast&né pajcovat od svych rodii. Na jidlo ani
jiné v&ci, jako obl€eni, kulturni akce, vylety, dovolena apod., ji wzlyvaji zadné fi-
nartni prostedky. Je tedy pk odkazana na svéhdaifele a rodie. Kdyby o rkterou

Z &chto pomoci fisla, nejenze by ne#ta co jist, ale mohla by exekucifijit i o byt, na

kterém ji tolik zalezi.

Pan Pavel je také finan¢ zavisly na svych rodich, neb@ vzhledem k tomu, Ze s nimi
Zije ve spoléné domacnosti, nema narok na zadné socialni d&dgice jej tedy Zivi a
pokryvaji mu veSkeré nezbytné naklady na Zivot. Pawel timto vSak ze svého pohledu
strada v tom smyslu, Ze si népe zajit s kamarady na pivo, n&e si zajit na fotbati

hokej, ani do kina, tak jak byl dosud zvykly.

Vysledky vyzkumu v éasti tykajici se finantni situace respondeni umoziuji nahled
do jejich zivoti, které jsou diky nezangstnanosti po finartni strance velmi ovlivrény.
VSichni vySe uvedeni jsou finainé zavisly na rekom ze svych blizkych. Po této stran-

ce je nezanistnanost velmi omezujici a z&ovou situaci v Zivoé nezangstnanych.

KATEGORIE C. 4 — Zivotni styl a navyky nezanistnanych:

Tato ¢ast pojednava o zn¢ zivotniho stylu a navyk nezandstnanych. RedevSim o tom,
jakym zpisobem se nezafsthanym zmanil denni rezim, co se tyka vstavani, usinani a

vyplnéni volnéhocasu.

Pani Alena:
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Pani Alena neza#stnanost povazuje za ri§pmnou z&tZovou situaci, p niz neni mozné
Zit stejnym zpsobem, jako v dah kdy zangstnani ngla. Hlavni rozdily v dennim rezimu
v dok® zaméstnanosti a dabnezangstnanosti spatje v rannim vstavani, kdy v stasné
doke vstava asi v 7 hodin rano, kdeZzto v 8okdy néla praci, vstavalaitive. Za praci do-
jizdela, takze kdyz seetlacas straveny dojizeshim s tim, ktery stravila pracovginnosti,
dostala se na asi 10 hodin, které timtespden stravila, ¥emz spauje nejtsi rozdil:
»Tak asi znéna je a je dost velka, protoze do prace, rannivasiativ, tim, Ze jsem dojiz-
déla, takze asi takovych 10 hodin pracovirinosti.“ Drive mgla na vSechno méniasu.
V sowasné dob macasu vice, avSak narbe jej vyuzit tak, jak by sifpdstavovala, nelvo
na toto ji nezbyvaji finami prostedky: ,TakZe na zbytek zbyva iméasu. Na BZzné pra-
ce, na zabavu, ale v s@msné dob je ¢as, ale schazi finani prostedky.” Nyni swij volny
¢as tedy ¥nuje ¢innostem, které si po finani strance mize dovolit, jako jsou domaci pra-
ce, hledani prace naatk prace, stejtak na internetu, nakup nutnych potravinievd,
divani se na televizéetbu, prace na zahr&ddpod. Za pozitivum nezastnanosti souvise-
jici s naplni dne vidi pouze organizaci volnéfasu: ,Tak jediné pozitivni,co je na této
situaci,je to, Ze vlastnje organizace svého volného, nebo veSkerého voldgsu podle

potreby.”

Pani Petra:

U pani Petry se ranni vstavani nijak némito, neba kdyz chodila do prace, chodila na
osm hodin, vstavala tedy v sedm, coz vstava i meha vodi syna do Skolky. Jeji denni
rezim v sodasné dob vypliuje predevsim hledani zasstnani: ,, ...pokud nejsem zrovna
doma, tak nai@ad prace, obiham ésto, shanim praci, nejen nacfteci.“ A dale pak pée,
resp. ¥novani se synovi, se kterym poté, co jej vyzvedan&kolky, chodi na prochazky.
Na jeji konéky ji paradoxg nezbyva filis mnohocasu: ,Na konfky, ani — je to paradox —
ale nezbyva moéasu, protoze&sSinou se ¥nuji hledani prace a kdyz uz téas trochu je,
tak ho ¥nuji svému synovi.“ Co se tyka z&w dne, tedyasu, kdy pani Petra chodivala a
chodiva spat, tak tento je stejny, nekdyZ chodila do prace, tak z prace byvala unaeena
chodila spat brzy. V s@asné dob ji vycerpava spise psychika: ,¥er uléham velmi brzy,
protoze jsem psychicky na tom velmi Spgtn,...chodivala jsem spavat taky brzo, proto-

Ze z prace jsem byla unavena.”
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Pani Kristyna:

Pani Kristyr jeji nezanistnanost denni rezim a veSkeré navykymita Uplré. Kdyz cho-
dila do préace, vstavala kolem osmé hodiny, Wasné dob ma vstavani nepravidelné,
pohybuje se v rozmezi mezi 9 az 12 hodinou. Jejnideezim dive byl docela pravidelny.
VétSinu dennih@asu travivala ve svém zastnani. Poté SlagtSinou nakoupit a jela do-
mu. Nyni se pes den ¥nuje domacnosti, @as reco navdi, chodi na prochazky se psem,
kdyz prijede gitel, tak se ¥nuje jemu, snazi se také hledat si pr&eispinternet, ma-li
chuw, tak réco tvai, oktascte, posloucha radio, diva se na televizi a Bosjpi. Nekdy i
pies den. Co se tyk#asu usinani, takitve chodivala spét po shlédnuti svého serialu. Nyni
ma spankovy rezim hodmaruseny, takZze chodiva spat tak mezi 23. a @3L.-hodinou

v noci: ,Tak denni rezim se mi nyni aplprevratil.“, ,...ted” se mi cely den posunul spiSe
do na@&niho Zivota.” DalSi velka zeéma oproti divéjSku je to, Ze nyni je pani Kristyna t&m
porad zavena doma: , Té jsem skoro ptad zavena doma.” Eive naopak doma maasu
netravila: ,....bu’ jsem byla v praci, nebo wkoho na navswv¢, nebo jsem chodila po ob-

chodeckhti po ngjakych akcich.”

Pan Pavel:

Pan Pavel five pracovalitzré na stavbach, takze vstaval brzy rano. Nyni vspiztji,
spiSe Bkdy bchem dopoledne. &Sinu jeho volnéh@asu si vypiuje sledovanim televize:
.M1Zu se vic divat na telku.” Také rad jezdi na kake,coz diive nendl tolik casu, ale
predevSim mu na kolo nezbyvalo tolik sil, byval heédmaveny z prace: ,...vyjet na tom
kole. D¥iv se mi na kolo uz necato. Byl jsem moc sea@ny.” Dale hoda ¢asu travi se
svymi rodti na chag, kde jim pomaha, &m potebuji. Oproti divéjSku mu ale chybi po-
sezeni s kamarady,na¥&f restauranich zdizeni a téz hokejovych a fotbalovych zapas

které mu jeho volngas dive vyphovaly.

Shrnuti vyzkumné otazky:
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Jakym zpisobem dlouhodoba nezastnanost ovlivnila Zivotni styl a navyky nezéstna-

ného?

U pani Aleny doslo ke zémé ranniho vstavani vtom smyslu, Ze v&msné dob vstava
pozdiji. Ale tento posun neni tak velky, nabov sowasné dob, kdy je doma, tak vstava
v sedm hodin rano. V soéasné dob ji zbyva vice volnéhdasu, ktery si samaime orga-
nizovat, v¢emz vidi pozitivum dané situace. Tento volkgs vyphuje WtSinou praci

v domacnosti, na zahrgdvarenim, hledanim zagstnani apod.

U pani Petry k posunu ve vstavani nedosiioec. Tato vstava stale ve stejnou dobu, tiebo
vodi do Skolky sveého syna. Chodi spavat také yaaiadobu, jako kdyz byla zafstnana,
a to velmi brzy, kkemuz se ji pouze zmil davod. Drive to bylo proto, Ze byla unavena
Z prace, nyni je to proto, Ze je na tom Spgtm psychické strance, ktery ji velmidgrpava.
Béhem dne se pani Petré&nuje velmi intenziva hledani nového zatetnani. Svj cas

vénuje ale také svému synovi.

U pani Kristyny doslo asi k nejtdi zmeéné jejiho Zivotniho stylu a jejich navigk Cely
denni rezim se jifesunul spiSe do tniho Zivota. To znamend, Ze vstava poateba
chodi spéat velmi pozdv noci. Nyni oproti do® diivejsi, travi wtSinu casu doma. Sy
volny ¢as se snazi si vyplni€jakou aktivitou se psem, fieo domacnost a t¥iwvou cin-

nosti.

Pan Pavel vstava také pefchez v dokg, kdy nmel praci a ¥tSinu jehocasu vyphuje sle-
dovani televize. Dale pomaha rdin na chat a oltas vyjede 8kam na kole. Jinak veSke-

ry ¢as travi u televize.

Z téchto zjisténi lze ¥ici, Ze u uvedenych respondeiif s vyjimkou pani Petry, ktera
vodi svého syna do Skolky, tudiz jejéas ranniho vstavani ma timto u&en, doslo ke
zméné doby ranniho vstavani, kdy tato se oproti dob, kdy chodili do prace, posunula
na pozdjSi ¢as. | ¢as ukladani se ke spanku seétsinou opozdil. Volny ¢as nyni nej-
¢astéji vypliiuje prace v domacnosti, sledovani televize a hlediési nového zanistna-

s

ni.
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ZAVER
V bakal&ské praci na téma ,Dlouhodoba nezatanost a jeji dopad na Zivilbveka"

jsem se zabyvala definovanim prace, neznanosti, dlouhodobé nezésinanosti, popi-

suji jeji typy, nastiuji dusledky a celkovou problematiku nez&manosti iibec.

Nezangstnanost, obzvldStpak dlouhodoba, je ekonomickym problémem spuaisti, kdy
tato nezardstnanost za&fuje statni rozpget. Ale je také socialnim a spdéskym pro-
blémem dne3ni nelehké dobyim déal vice se stava smsti Zivota nasi spaleosti.
S pibyvajici mirou nezagstnanosti se zvySuje i vyskyt patologickychtjerxe spolénosti.

Rozrista se kriminalita, alkoholismus, drogova zavislost

Dlouhodoba neza#stnanost mé na takto nez&tnaného a jeho Zivot negativni dopady.
Jsou to pedevsim negativni dopady tykajici se fitrinsituace neza#stnaného. Ale tomu-
to se i mni jeho Zivotni styl, klesa jeho Zivotni Urdvedochazi ke spotenské izolaci,
shizovani jeho moznosti a schopnosti a rozvoje gefadnosti ubec. Nezastnanost ma
negativni dopady i na zdravi nezgsmaného, jak fyzické, tak i psychické. Takovyto-
vék, ktery nema pevny a pracovni rezim, postugasu gichazi o pracovni navyky. Také
velmi ¢asta odmitani Zadosti o praci ma za nasledek, Zamsstnany jedinec ifichazi

postupentasu i 0 motivaci k dalSi snaze nalézt Zamani.

Obdobi nezawstnanosti zvlada kazdy jednotlivec individulrzalezi to pedevsSim na

jeho osobnosti a psychické odolnostékio toto obdobi zviada Iépeckdo naopak tire.

Ve své praktick&éasti jsem uvedla cil svého vyzkumu, nastinila jsgmkumny problém,
polozila vyzkumné otazky, na které jseghbm vyzkumu hledala odpédh, strategii vy-
zkumu, techniku zisk&vani dat, ¥hvyzkumného vzorku, realizaci vyzkumu a interpreta

ci ziskanych dat.

Vyzkum jsem realizovala po plevém vybrani vyzkumného vzorku, tedy responderse
kterymi jsem vedla polostrukturovany rozhovor. Jékielem bylo zjistit, jaké dopadi
dusledky ma dlouhodoba nezéstnanost na Zivotloveka, predevsSim v rovié zdravi,
zmeny vztahi s nejblizSimi, v rovia financni a dale pak co se tyka denniho rezimu a Zi-

votniho stylu nezagstnaného.

Zjisténa data jsem nasleglzpracovala nejprve otésnym kédovanim a naslegimetodou

utv&eni trgi. Zawry svého vyzkumu jsem uvedla ve své prakticsti.
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PRILOHA P I: OTAZKY K ROZHOVORU

1. Otazka: Kolik je Vam let?
2. Otazka: Jaké je Vase nejvyssi dosazené&l&ai?

3. Otazka: Jaké povolani jste vykonavala naposlpihd evidenci naifad prace a jak

dlouho?

4. Otazka: Jak dlouho jste nezgimana?

5. Otazka: Jaké mate v s@sné dob prijmy (socialni davky).

6. Otazka: Jak hodnotite svou &asnou situaci, ve které se nyni nachazite?

7. Otazka: Jaky je Vas sgasny denni rezim (v kolik hodin vstavate, depden déate,
v kolik chodite spat apod.)?

8. Otazka: Jak nyni traviteigwolny ¢as?

9. Otazka: Véem se zrnil Vas denni rezim nyni, kdyz jste nezsstmand, oproti dennimu

rezimu, ktery jste gla, kdyz jste chodila do prace?

10. Otazka: Nachazite na své &mné situacidco pozitivniho?

11. Otazka: Jak hodnotite VaSi celkovou figrarsituaci?

12. Otazka: Jaké omezeni Vam negsimanost pinesla?

13. Otazka: Choditeckam do spolénosti nebo navétujete &jaké kulturni akce?
14. Otazka: Jaké negativni dopady ma ne&zamanost na Vas zivotni styl?
15. Otazka: MzZete se v této nelehké situaci spolehnout&tapodporu?
16. Otazka: Jak se zmily vztahy s Vasimi nejblizSimi?

17. Otazka: Jaky postoj k Vasi situaci zaujimé igkol

18. Otazka: Jak se s netispem pi hledani zarsstnani vyrovnavate?

19. Otazka: Jaky vliv ma nezéstnanost na Vase zdravi?

20. Otazka: Jak ovlivnil s@asny stav nezagstnanosti VaSe seb&lomi?

21. Otazka: Kde se dozvidate o novych pracovnichtetii?



22. Otazka: Jaké povolani bystedtatvykonavat?
23. Otazka: Jakym Agobem si udrZujete nebo razjete své znalosti a schopnosti?

24. Otazka: Myslite si, Zze by Vam rekvaliftqd kurz mohl pomoci b hledani nového

zamgstnani?

25. Otazka: Co by pro Vas znamenal@tgqait pracovat?



PRILOHA P Il: ROZHOVOR S PANi ALENOU

1. Otazka: Kolik je Vam let?

Odpoud pani Aleny: 52 roik mam.

2. Otazka: Jakeé je VasSe nejvyssi dosazené&&ai?

Odpowd pani Aleny: Stedni ekonomicka, obor vSeobecna ekonomika.

3. Otazka: Jaké povolani jste vykonavala naposlpihd evidenci naifad prace a jak

dlouho?

Odpowd pani Aleny: Rlala jsem detni a asi zhruba 30 rdkod skokeni Skoly, maturity.
4. Otazka: Jak dlouho jste nezgimana?

Odpowd pani Aleny: Rok a.

5. Otazka: Jaké mate v s@sné dob prijmy (socialni davky).

Odpowd’ pani Aleny: Na socialni davky, nemam zadné, @®tsem svobodna a Ziju

v dome s otcem.

Doplnujici otazka: A zZeho tedy vlasthzZijete, nebo jak toteeSite?

Odpowd pani Aleny: Ziju z Gspor, nasfEmych finagnich prostedki.

6. Otazka: Jak hodnotite svou &asnou situaci, ve které se nyni nachazite?

Odpowd pani Aleny: Spath Je to zatzova situace, neni moznost Zit stejnyisgbem, jak

v dok® zameéstnani.

7. Otazka: Jaky je Vas sgasny denni rezim (v kolik hodin vstavate, depden déate,
v kolik chodite spat apod.)?

Odpowd pani Aleny: Tak rano vstavam asi v 7 hodingloh k8Zné ranni prace. Potom,
podivam se na internet, zjistim , ehm, hledamésamani pes internet. Projdu si, co je
nového, co neni. Jdu do obchodé&¢muvaim, pookkdvam. Odpoledne zasiné prace —

podivam se na televizifgttu, v sodasné dob a jdu spat.
Dopliujici otazka: V kolik hodin tak chodivéate asi spat?

Odpowd pani Aleny: Asi v 10.



8. Otazka: Jak nyni travitetgwolny ¢as?
Odpowd pani Aleny: No tak, prace na zahkatetba, samovzadavani.

9. Otazka: Véem se zrnil Vas denni rezim nyni, kdyz jste nezgstmand, oproti dennimu

rezimu, ktery jste gla, kdyz jste chodila do prace?

Odpowd pani Aleny: Tak asi zéma je a je dost velka, protoZze do prace, rannivasia
diiv, tim, Ze jsem dojizdla, takZze asi takovych 10 hodin pracoviminosti. Takze na zby-
tek zbyva ma ¢asu. Na bBzné prace, na zabavu, ale v&mné dob je ¢as, ale schazi fi-

narcni prostedky.
10. Otazka: Nachazite na své &mné situacidco pozitivniho?

Odpowd pani Aleny: Tak jediné pozitivni co je na téttuati je to, Ze vlastnje organi-

zace sveého volného, nebo veskerého volrié@lsa podle paeby.
11. Otazka: Jak hodnotite VasSi celkovou figrarsituaci?
Odpowd pani Aleny: No, finaéni situace je celkem Spatna.
12. Otazka: Jaké omezeni Vam negstmanost finesla?

Odpowd pani Aleny: Tak neza#stnanost je omezeni finam, hlavré teda finadni a
z toho vyplyva vSechno dalSi ostatni. Nedostatelsffgdki, nevim teba na obkeni, na

kulturu, na vSecko.

13. Otazka: Choditeékam do spolénosti nebo nav8tujete rgjaké kulturni akce?
Odpowd pani Aleny: No, omezeénTed’ v sowtasné dob omezeng.

14. Otazka: Jaké negativni dopady ma neézsamanost na VAs Zivotni styl?
Odpowd pani Aleny: No, nerozumimigsré otazce.

Jakym negativnim Zisobem nezasstnanost VAS Zivotni styl ovlivnila. Co jste dgiwd
mohla dovolit, co v satasné dob nemizete, nebo ¥em se vlasthVas Zivotni styl zry

nil, ted’ kdyz jste nezastnana oproti tomu, kdyZ jste pracovala?

Odpowd’ pani Aleny: Tak ano, kdyz jovek v pracovnic¢innosti a pracovala jsem, tak
ma& WtSi kontakt se spadeosti, tel’ si to musim udrzovat vlastisledovanim televize fes
internet, shatmim zangstnani na internetu a hlavméla jsem to Sisti, Ze jsem mohla

navStvovat kurz, kurz detnictvi, ktery n¢ udrZuje po strance, po strance profesni.



Doplnujici otazka: Kurz &etnictvi jste absolvovala v ramci rekvalifikacepboeden jste si

zajistila rgjak sama?

Odpowd pani Aleny: Ne, v ramci rekvalifikacergs Gad prace jsem sicthla rekvalifi-

kacni kurz.

15. Otazka: MzZete se v této nelehké situaci spolehnoutatapodporu?
Odpowd pani Aleny: Tak ja mam podporu v rodin

16. Otazka: Jak se zmily vztahy s Vasimi nejblizSimi?

Odpowd pani Aleny: No mam to &ti, Ze furt stejné.

17. Otazka: Jaky postoj k Vasi situaci zaujima igkol

Odpowd pani Aleny: Okoli, nevnimaméfaké zngny, asi také mam celkemésti, Ze to

berou normala

18. Otazka: Jak se s netéspem pi hledani zarsstnani vyrovnavate?

Odpowd pani Aleny: Celkem to zvladam. Sice to nrekdy naStve, ale je to dobré.
19. Otazka: Jaky vliv ma nezéstnanost na Vase zdravi?

Odpowd pani Aleny: Zdravi @ neovlivnila.

20. Otazka: Jak ovlivnil s@asny stav nezagstnanosti VaSe seb&lomi?

Odpowd pani Aleny: No tym asi, Ze jsem starsi, takZze nenré to vliv.

21. Otazka: Kde se dozvidate o novych pracovnictatih?

Odpowd pani Aleny: Tak nové pracovni mista rfadu prace a hla¢ma internetu.
22. Otazka: Jaké povolani bysteatatvykonévat?

Odpowd pani Aleny: Nejradsi bych byla, kdybych mohl&lad znovu @etni, ale
VvV sowasné situaci bych vzala kazdé povolani, které Bybgio nabidnuto, kdyZz bych ho

zvladla fyzicky.
23. Otazka: Jakym Agobem si udrZujete nebo razjete své znalosti a schopnosti?

Odpowd pani Aleny: No, jednak to byl kurz, kteryénbbyl umozrin a dal samostudium,

detba a samovzthvani.



24. Otazka: Myslite si, Zze by Vam rekvaliftqd kurz mohl pomoci b hledani nového

zamgstnani?

Odpowd pani Aleny: Rekvalifikani kurz poméaha Zisobem, Ze neni tak nutnéigrava
na vstupni pohovory, ale do s@asné doby mi nepomohl najit z&stnani. Fipravu ng

ulehtil, mam to snad¥jsi.
25. Otazka: Co by pro Vas znamenal@étoit pracovat?

Odpowd pani Aleny: Bylo by doke, kdybych nasla zatetnani, ntla bych vyeSeny pro-
blém finargni situace. Nebyla bych na nikom zavisla. Takzehblygla rada, kdybych to

zamestnani ziskala.



PRILOHA P lll: ROZHOVOR S PANi PETROU

1. Otazka: Kolik je Vam let?

Odpowd pani Petry: 31 let

2. Otazka: Jakeé je Vase nejvyssi dosazené&&ai?
Odpowd pani Petry: Sedni odborna Skola bez maturity.

3. Otazka: Jaké povolani jste vykonavala naposlpihd evidenci naifadk prace a jak

dlouho?

Odpowd pani Petry: Prodavhiu a 7 let.

4. Otazka: Jak dlouho jste nezgimana?

Odpowd pani Petry: 14 &sica

5. Otazka: Jaké mate v s@sné dob prijmy (socialni davky).

Odpowd pani Petry: Zadné, jelikoz manzel ¥ava dostaténs, dostatek pefz a na Zi-

votni minimum, my mame vic jak Zivotni minimum.
6. Otazka: Jak hodnotite svou &asnou situaci, ve které se nyni nachazite?

Odpowd pani Petry: Velmi Spa#nemizeme si dovolit to, coitye. Kontky, vylety, ehm
i svoje konéky, které mam jako soukroméai — jako nehty, kadeice, sport, takze velmi

Spatre.

7. Otazka: Jaky je Vas s&asny denni rezim (v kolik hodin vstavate, depden date,
v kolik chodite spéat apod.)?

Odpowd pani Petry: Vstavam v 7 hodin, protoZze mam makyma, kterého vodim do
Skolky. Eh, pak kdyz dojdu, tak do télplvanacté sedim u pitace a hledam praci. Pak
jdu pro malého do Skolky, jdeme na prochazku.Takyasn objevujou navdty na Gadu
prace. Takze vlastnpokud nejsem zrovna doma, tak rfadd prace, obiham #sto, sha-
nim praci, nejen na gdaci. Vecer uléeham velmi brzy, protoZe jsem psychicky na tom

velmi Spat®.

8. Otazka: Jak nyni travitetgwolny ¢as?



Odpowd pani Petry: Na kotky, ani — je to paradox — ale nezbyva ndasu, protoZe &t-

Sinou se ¥nuji hledani prace a kdyz uz téas trochu je, tak hoéwuji svému synovi.

9. Otazka: \éem se zranil Vas denni rezim nyni, kdyz jste nezgtmand, oproti dennimu

rezimu, ktery jste gla, kdyz jste chodila do prace?

Odpowd pani Petry: Zrénilo se to hlava v psychice, Ze jsem vic citliva na vSechno. Tak-
Ze se mi tak nedf tak jak se mi ddvalo diive. Nemam dostatek energie ani po té strance
psychicke, kterd mi vSechno vlastmyprodukovala téka momentalé, takze dalo by se
fict, Ze i kdyZ jsem nezafstnana, tak nezvladangai, ty jako jsem zvladalards. Jako

domaci prace a starani o malého.

Dopliujici otazka: Jinak spiSe mysleno, vstavate vaateflobu, jako kdyZ jste chodila do

prace, dlate...

Ehm, vstavam stefn jelikoZ prace byla na osm hodin, takZze v sedno jéem takeé vstava-
la a chodivala jsem spavat taky brzo, protoZze eepjgem byla unavena. deami to spis

déla ta psychika.
10. Otazka: Nachazite na své &mné situacidco pozitivniho?

Odpowd pani Petry: Abychekla pravdu, tak ani nenachazim. Nechvalim se, jspi®

takova podrazgha, takze to pozitivni tam moc neni.
11. Otazka: Jak hodnotite Vasi celkovou fifrarsituaci?

Odpowd pani Petry: Manzel jakStaks wWéd penize. Nebyt manzela, tak si myslim, Ze teda
jako jsme na tom velice Sp&trMusime se teda hodmiskromnit. Nezbyva opravdu penize
na vylety, jak uz jsem zmovala. Nezbyva penize ani n&né akce spotenské. Takze —

Zijeme od vyplaty k vyplat tak bych to agiekla.
12. Otazka: Jaké omezeni Vam negsimanost pinesla?

Odpowd pani Petry: Pray Zze ty moje kortky, které jsem réa, jak jsem zmiovala —
sport, nehty, kadaice, oblé€eni, které si t#ka momentalé nekoupim nové. Musim roz-

mysSlet o tom, co si koupim pro sebe samotnou.
13. Otazka: Choditeckam do spolénosti nebo navévujete rgjaké kulturni akce?

Odpowd pani Petry: Jednoudsicné zajdeme s manzelem do kina. &8inou teda travim

s rodinowas, kdy chodime po prochazkach, na kole.



14. Otazka: Jaké negativni dopady ma ne&zamanost na Vas zivotni styl?

Odpowd pani Petry: Pravbychiekla, Ze ty psychické problémy, které se bohuzsgdisiji

a taky si myslim, Ze i podra&aost manzela, i kdyz on to ngma, Ze tam je vlastrobava

z toho, abysme finan¢ vychazeli, tak jak jsme vychazeliid, kdyz jsem zagstnana by-
la. Ze je to opravdustké. Myslim, Ze mto hod poznamenalo v tom, Ze manzel i kdyz

m¢é podporuje, tak si myslim, Ze tam jgaka zabrana taky.
15. Otazka: MzZete se v této nelehké situaci spolehnoutatapodporu?

Odpowd pani Petry: MZu na manzela, taky hogitchyrg, kterA n¢ podporuje s tchanem,
ktefi jsou bezvadni. TakZe ta podpora ta¥fjaka je. V rodig hlavre.

16. Otazka: Jak se zmily vztahy s VaSimi nejbliz§imi?

Odpowd pani Petry: Ty nejblizsi, ty se vztahy nenify. Ba naopak, jak jsem ziovala
— tchan, tchyé ktefi mé podporuji, tak se vic vztah mezi ndmi §eprohloubil, \Eetrg
manzela. A taky kamaradka vlastrikterou povaZzuji jakoby za svoji sestru, kterdigné
zlata, kterd ré také hody podporuje. TakZze si myslim, Zze ndm to spiS sevz¢ah pro-
hloubil.

17. Otazka: Jaky postoj k Vasi situaci zaujimé igkol

Odpowd pani Petry: Abycltekla pravdu, tak na tuhle otazku nevim, jak mana tedpo-
védet, protoZze ani moc okoli nevi, Zze jsem negstmana. Fatelé, znami, samigme tém
jsem se zntiovala o praci, jestli by oadem wdéli, tak ti slibovali, Ze se ozvou, pokud by
néco. Dokonce i gjaké nabidky doSly, takze ti co teda @& m&di, Ze nezastnana jsem,

tak se snazi mi pomoct.
18. Otazka: Jak se s netspem i hledani zardstnani vyrovnavate?

Odpowd pani Petry: No, tak to velmi SpétnTo je velmi €zké, tSinou, kdyZz odeSlu e-
mailem Zivotopis, tak #dojde, Ze teda momentélmaiji stav plny. Pokud teda opravdu
hledaji, maji to pracovni misto volné, tak z& popiipac pozvou na pohovor. Takze za-

tim velmi Spatd. Opravdu velmi Spatn

19. Otazka: Jaky vliv ma nezéstnanost na Vase zdravi?



Odpowd pani Petry: Taky byckekla, Ze velmi Spatn Protoze vlasthmoje zdravi se od-
viji od psychiky, samdejmeé. Psychika je velmi Spatna. Do toho jsem i vAaemocn4,

takZe i nemoc, kterou trpim, se bohuz@j stav zhorSuje.
20. Otazka: Jak ovlivnil s@asny stav nezagstnanosti VaSe seb&lomi?

Odpowd pani Petry: Sebeédomi samoiejmeé kleslo. Neiim si tolik. Da se‘ict, Ze ne-
vim, véem jsem tu chybu wthla, nebatim nejsem tak zajimava, abych byla u konkurzu.

TakZe velmi, seb&domi je velmi nizké. Tak bydtekla.
21. Otazka: Kde se dozvidate o novych pracovnictatin?

Odpowd pani Petry: V prvniad internet, inzeraty v novinach, saniepr¢. Nekdy se
posgsti, Ze dokonce iifmo na firmach vidim vylepené, Ze na budovacetrt obchodi,

Ze hledaji. ¥tSinou jsem fisSla poz@, takze. \étSinou ten internet a tisk.
22. Otazka: Jaké povolani bysteatatvykonévat?

Odpowd’ pani Petry: Hodh mé bavi prace s lidmi, takze hlayimezi lidmi. ProtoZe si
nejsem 100% jista, Zze bycteba kkde u masiny mohla&tht. Mezi stalymi zarstnanci,
kde bych byla ja uz&ena. Takze ja ptebuju byt hlave mezi lidmi. Takze bych klidh

brala i prodavéku.
23. Otazka: Jakym #gobem si udrZujete nebo razgete své znalosti a schopnosti?

Odpowd pani Petry: Zdokonaluje émanzel na pétaci. Uz jsem uvazovala o rekvalifi-
kacnim kurzu, Ze bychdpaky patitacovy kurz udlala. Ale wtSinou to vS8echno nechavam,

momentalg teda, na domackeni, kdy manzel gzawuje na pditaci.
24. Otazka: Myslite si, Zze by Vam rekvaliftkd kurz mohl pomoci b hledani nového
zamestnani?

Odpowd’ pani Petry: Myslim si, Ze ¢asti ano, ale po debatach s kamaradkama a taky i
s lidmi, kdyz jsem narad prace, kde se hodrbavime o préaci, tak rekvalifigai kurz
Z 90%, co jsem a moznost poslechnout, nepomohl. Nemyslim, Zeald@iacni kurz je

100% Sance dosdhnoujakeho pracovniho mista.
25. Otazka: Co by pro Vas znamenal@tgqait pracovat?

Odpoud pani Petry: No, tak to by bylo idealni. To by bpim ne velice $astny moment,
by byl to pro n&, kdybych se dozaidéla, Ze mam praci. Z#milo by se stra&hmoc. Za prvé



urcité bych si prace vazila, brala bych ji 100% a takghblkon&né uz mohla i sebe trosku
zatat rozmazlovat tak jakoii¥ — kadénice, nehty, ten sport, mohla bych si zajit koupit
néco na sebe kowkaé noveho a hlawasi myslim, Ze by se i ta nalada troskwénita u nas
doma, jelikoz fakt je, Ze jsem nevrld, kdyzZ ta praeni a i kdyZz to manzel nefizna,
tak si myslim, Ze to manZzelovi i hatlmadi. By to bylo i po této strance bych byla iidkl
néna, Ze ta prace je a ze uz je mezi nami vSechrafddku. Nic by nebranilo v tom, Ze

bysme Zili spokojefijako div.



PRILOHA P IV: ROZHOVOR S PANi KRISTYNOU

1. Otazka: Kolik je Vam let?

Odpowvd pani Kristyny: Je mi 32.

2. Otazka: Jakeé je Vase nejvyssi dosazené&&ai?
Odpowd pani Kristyny: VysSi odborna Skola.

3. Otazka: Jaké povolani jste vykonavala naposlpihd evidenci naifad prace a jak

dlouho?

Odpowd pani Kristyny: Pracovala jsem 9 let v advokacoz®ylo dosud viasthmé jedi-

né zandstnani.

4. Otazka: Jak dlouho jste nezsimana?

Odpowd pani Kristyny: Tak to bude uzco pres dva roky. Tusim 2 roky a 2gice.
5. Otazka: Jaké mate v s@sné dob prijmy (socialni davky)?

Odpowd’ pani Kristyny: Pobiramifspivek na Zivobyti, fispivek na bydleni a doplatek na
bydleni.

6. Otazka: Jak hodnotite svou &asnou situaci, ve které se nyni nachazite?

Odpowd pani Kristyny: Dost Spa#n Jednak po finami strance — dluzim totiz za byt,
resp. tento splacim, coz socialku pochopieiezajima. Tito mi hradi pouze faktické na-
klady na bydleni a to ani ne v plné vysi. TakZestrtavSechny penize, které mi da social-
ka, i wetrg téch na zivobyti, tak padnou na byt a §et ani nestéi. JeS¢ si musim gjco-
vat i od rodéu. Abych o byt nepsla. Na jidlo mi nezbyvajidbec zadné penize. Ani na
obleteni a vlasté viibec na nic. TakZe nakupy musiat bohuzel pitel, nebo mi #co po-

Slou naSi, nebo balka.

7. Otazka: Jaky je Vas sgasny denni rezim (v kolik hodin vstavate, depden déate,
v kolik chodite spat apod.)?

Odpowd’ pani Kristyny: To je docela slozita otazka. Jpobkazdé jinak. Takze vstavani:
vstavam @izre. Vicemér v rozmezi mezi 9 az 12 hodinou. Pakomposnidam, jdu se pro-

jit se psem, kdyZ se vratime, takdbdélam réco doma, uklizim, nebo 6as rEco navaim



— kdyzZ je tedy Zeho, nebo juknu na net, jestli tam ne&aka prace, pak jdu zase se psem,
néco pojim jako takovy pozdni &8, pak kdyz fijede fitel, tak réco podnikame spoleé,
kdyz pitel negijede, tak se hdl vénuju psovi, nebo ¢co tvaim. OlEas si #co prectu,
poslechnu si radio apod. ¥ se podivam na televizi adypak jeS néco dlam, nebo

jdu spat. Spat chodim pazd noci, tak mezi 23. a 3.-4. hodinou.
8. Otazka: Jak nyni traviteigwolny ¢as?

Odpowd’ pani Kristyny: \&tSinou se ¥nuju psovi, nebo fiteli, obtas ¢lam nijaké reni

prace, kdyz mam néaladu a kdyz se mi nic nechcgetatak lezim v posteli af@myslim.

9. Otazka: \éem se zrnil Vas denni rezim nyni, kdyz jste nezgstmand, oproti dennimu

rezimu, ktery jste gla, kdyz jste chodila do prace?

Odpowd pani Kristyny: Tak denni rezim se mi nyni Gpptevratil. Kdyz jsem chodila do
prace, tak jsem vstavala kazdy vSedni den kolemépsthych byla do deviti v préaci.
Z prace jsem dofnhdorazila ¥tSinou kolem Sesté az sedmé. Podle toho, jesth fa na-
koupit nebo ne. Bto jsem si uvéla, uklidila, oprala apod., ver jsem se podivala na seri-
al a Sla jsem spat. A o vikendu jsem datéinco jsem nestihlaips tyden. ¥tSinou to byla
navstva néjakého obchodniho centra, kde jsem&iankoupila, nebo jsem zajela k nasim,
nebo ke kamosce, zasla sickym do kina apod. KdeZtodese mi cely den posunul spiSe
do na&niho Zivota. Na nakupy nechodim, protoZze nemamozkupovat, s kAmoSkama uz
se také viceménnestykam. Nemivantdba kazdy den teplé jidlo a celkose ten denni
rezim Uplré znepravidelnil. Je také pravdou, Ze i kdyZ mami mgnohem vice volného
¢asu, tak netlam, jako nezvladam tolikéei, jako kdyz jsem chodila do prace. Nemam ani

moc do néeho chti totiz.
10. Otazka: Nachazite na své &mné situacidco pozitivniho?

Odpowd pani Kristyny: Pozitivniho nenachazimibec nic. VSechno se zmilo
k horSimu. A ani fyzicky ani psychicky se necitiak tdol¥e, jako kdyz jsem #la praci.
Hlavrne asi i proto, Ze tama prace hodnbavila a pisla jsem o ni, ne vlastni vinou, coZm
docela i dost Zere. A hlagmproto, Ze takovou praci uz se mi najit nédeddi se vlasta

najit Zadnou. A o finami situaci ani nemluyu

11. Otazka: Jak hodnotite Vasi celkovou fi#r@rsituaci?



Odpowd pani Kristyny: Tak finaéni situaci hodnotim Upintragicky. A pdad se jendz-

ko smiuji s tim, Ze nejen Ze si néiu dovolit koupit to, co jsem mohla, kdyz jsendlan
praci, ale dostala jsem se do takoveé faze, Ze kityhgngla pomoc mych nejblizSich, tak
bych nejen neila moc co jist, ale mozna bychifla i o byt a skotila kdovi kde. Ono je
totiz hrozny rozdil, kdyz jste ve fazi, Ze mate woplacenou praci, ktera vas navic velmi
bavi, jste naprosto s&ftaina, s klidem si veznete &v koupite si byt, protoze vite, Ze to
v pohod utdhnete, z kazdé vyplaty si koupiteo na sebe,dto pro radost, zajdete si na
masaz, ke kadwici a jeSt platite &tSi splatky na byt, abyste se t§dky co nejdiv zbavi-

la a najednouijde zlom a jste bez prace, betijmu, berete socialni davky, které vam
nepokryjou ani naklady na bydleni, vaSe Zivotnivéfiodost hluboce klesne a najednou
Zijete uplre jiny Zivot, ve kterém si netizete dovolit prakticky nic a ke vSemu mate §est
obavy, abyste néggla o stechu nad hlavou, kterou jste sama tak dlouho anprsitaria.

A stat, resp. socialka, ta vam nijak z¥lageponiiZze, ty nic nezajima. Nezaplati vam ani
celé inkaso, protoZzéeba fond oprav, cozZ je nemalastka z inkasa, ten présteproplaci.

O pajéce na bydleni ani nemlavA praci vam také nedokaZzi sehnat, rekvalifikiakurz

vam nepiznaji apod. Ale zkuste si nezaplatit dan
12. Otazka: Jaké omezeni Vam negsimanost pinesla?

Odpowd’ pani Kristyny: Binesla mi obrovské omezeni prakticky ve vSeckreah. Uz
nejsem tak spokojena a relattv&’astna a psychicky klidna, jakdide. A tim, Ze stéle
nemiZzu najit Zadnou praci, naéndoléhacim dal wtsSi beznag. Nemizu si dovolit nic
koupit. Musim se omezovat i ve stéaWNemiZzu si zajit do kina, do divadla, n&jaky
koncert, nebo na dovolen@unégjaky vylet. S pateli uz se prakticky nestykam, protoze si
nemizu dovolit zajit teba s kamaradkou na kaf ani nikam jinam. K sabse mi je moc
zvat nechce, protoZze obyvak nemamgesti vymalovany a nemam tam zatim ani nabytek,
diky tomu, Ze jsemiffla o praci. TakZze pro na¥sy je to takoveé blbé. A viaséruz ani na

ty kAmosky, ani na spoustu jinycho¥, co jsem davala div, uz nemam ani naladu.
13. Otazka: Choditeckam do spolénosti nebo navévujete jaké kulturni akce?

Odpowvd’ pani Kristyny: Do spolaosti nechodim prakticky nikam. A co sedyrejakych

kulturnich akci. Tak je to podobné. Na kulturu bibdltnemam penize.

14. Otazka: Jaké negativni dopady ma nezsamanost na VAs Zivotni styl?



Odpowd pani Kristyny: Tak hlavési nemizu po finagni strance dovolit, coftve, to uz
jsemiikala. A také se vlastnkrome pritele, moji a jeho rodiny, prakticky s nikym nesty-
kam. KdyZz pominu finagni stranku, tak na to ani nijjak nemam naladu. Tdgst velky
rozdil oproti divejSku. Div jsem totiz doma moé&asu netravivala, kiijjsem byla v préci,
nebo u gkoho na nav&we, nebo jsem chodila po obchodetilpo néjakych akcich. Té
jsem skoro ptad zavena doma. Nefizu si dovolit to, co tive. Nag. dost mi chybi naku-
povani, masaze, kaiggk nebo ®jaky koncert, divadici kino. To si v sotdasné dob
prost nemizu dovolit. A hlave jsem z toho vSeho dost podréid, protoZe jsem nucena
Zit opravdu upla jinym Zivotnim stylem neziiv a dost se to Zéna projevovat i na mém
vztahu s fitelem. On je z toho posledni dobou také lopodraZzdny a ve stresu. Neiln

Zeme jet ani na dovolenou. Celkge to dost vyerpavajici.
15. Otazka: MzZete se v této nelehké situaci spolehnout&tapodporu?

Odpowd’ pani Kristyny: To nassti miZzu. A nejen, Ze fizu, ale doslova musim. Moc mi
poméaha ftel. A také mi hodé poméhaji mi rodie a také babka oltas réco posle. Ale
nejde jen o finakni ¢i materialni pomoc. Jak jsem totizfipd zavena doma, tak si p@-
buji i s nkym popovidat a kdyZ na dmpiijdou chmury, tak aby snékdo vyslechl a po-
vzbudil. A presre toto ckla maj pritel. Povida si se mnou, kdyZ peibuji, tak n¢ vyslech-

ne, povzbudi apod.
16. Otazka: Jak se zmily vztahy s Vasimi nejblizSimi?

Odpowd pani Kristyny: Tak vztahy se zmily dost. S pitelem jsme se sice poznali az
v dokz, kdy uz jsem nezagstnana byla, ale je pravda, &en jsem nezagstnana déle, tim
vice jsem podrazma, a to i nafitele a on je také vice podré&hy a oba jsme kil finan-
cim dost ve stresu a nespokojeni @ashbje mezi nami Idli tomu porékud napjata atmo-
sféra. A s naSima se vztahy &mily tak, Ze hod# zhoustla atmosféra. Sicemasi podpo-
ruji financng, ale pdad na nd vic a vic tl&i, a si tu praci konén¢ najdu, Ze se mi to nepo-
¢itd do dichodu a Ze to takto uz dal nejdeéim dal més jsou ochotni fipustit, Ze najit si
praci je u & dost velky problém. Mam totiz zdravotni problénkypli kterym neniizu
délat fyzicky nar@nou praci, praxi mam pouze v jediném oboru, veétese navic pro-
pousti a neboifjima vyhrad@ po znamosti. Neumim cizi jazyky a nejde mi toeseguit,

nemam na &prost hlavu a kde v kancaidptijmou bez jazyk a bez praxe?

17. Otazka: Jaky postoj k Vasi situaci zaujima igkol



Odpowd’ pani Kristyny: Vzhledem k tomu, Ze bydlim na stllv panelovém byt kde
znam tak akorat sousedy wma paie, tak se tu vlastnhs nikym ani moc nebavim. Ani
nevim, jestli sousedi vi, Ze jsem bez prace. A mdinzi to bd’ nekomentuji a &bec se o
tom nebavime, kdyz uz sekay potkame, nebo si prohodime padki na socialni siti. Jen
jedna z mych kamaradek mi @s zavola, Ze gkde cetla rejaky zajimavy inzerat, nebo
vidéla nekde na obchaogingjakou vywsku, & si tam zkusim poslat Zivotopis nebo zavolat.

Jinak vlasts nic.
18. Otazka: Jak se s nedéspem pi hledani zarsstnani vyrovnavate?

Odpowd pani Kristyny: Hoda Spati. Vite, ja jsem, nebo jsem byla, uz ani nevim lijest
to stéle trva, dost hrda a cikeloma. A prakticky hned, jak jsem se 0 mé vyjuindoz\e-
déla, jeSt mi ani neskodila vypowdni |hita a uz jsem chodila po v§ttmvychtizenich. A
uz tehda jsem #ta docela velky problém s tim, Ze jsem napsalg t&stré jsem u vyro-
véhotizeni psala, bii bez chyby, nebo s malinkou ch§kou, prosla jsem Uspre osob-
nostnim testem, dostala jsem se az k osobnimu ppmavtu pozici jsem byla vhodnym
kandidatem vzhledem k mé dosavadni praxiedledu, ktery jsem #ha a nakonec jsem se
dozwdéla, Ze pijali tdajre vhodrejSiho kandidata. Toto se mi stalo 3x po&obvim, jak
pro me bylo tehdadzkeé se s &im takovym sniit. Obeslala jsem také negre advokah a
statnich instituci, afi sama negace. A pak odmitnutibgvalo a giibyvalo. Nejprve jsem
z toho byla hroz&iukiivdéna a rozilena. Postuphise k tomu fidavala beznag. A ted’ uz
to jen a jen mrzi a je mi to lito a sama sebe &nppré@ meé nikde nechiji a pra musi byt
tak Spatna doba, Ze se t&msSude propousti. Jednou jsem i volala do jedméyfina inze-
rat, kde hledali fakturantku, coz je sice mimajmbor, ale siedni Skolu na to mam a vy-
swtlovala jsem jim, Ze jsem zvykla se stale 8ladat, ze i v pedeSlém zagstnani jsem si
kvuli zvySeni kvalifikace vystudovala vysSi odborndwl§ a Ze se rychle z&im. Tak se
snazili argumentovat tim, Ze bych musela dgfizde je to daleko, coz jsem jitekla, Ze
mi také nevadi, Ze bychda s kym dojizdt. Nakonec uz @évidné newdéli, co mifict, tak
to ukortili tak, Ze si to rozmysli a poSlou mi odpade-mailem. Ten tedy alespgoslali.
No, doz¥déla jsem se z &, Ze mi nejsou schopni nabidnout misto odpovidajym zna-
lostem a schopnostem a Ze oni maji pouze malowfikae bych neila moznost kariér-
niho ristu, coz ja udaghpodle nich pdaebuji. A mluvit asi ibec nemusim ath, ktéi na
zaslany Zivotopis s zadosti o0 misto ani neodpa@hprslibi, Ze se ozvou a jiz se neozvou.

TakZe pravda je, Zedno dost depta.



19. Otazka: Jaky vliv ma nezéstnanost na VasSe zdravi?

Odpowd pani Kristyny: Bohuzel negativni. Mé onemecnse odviji i od toho, jestli jsem
¢i nejsem ve stresu a v jakém jsem psychickém razgoli. Coz je fakt, Ze psychicky na
tom nejsem zrovna dvakrat deba ve stresu byvam také docé&dato. Dale mij zdravotni
stav vyZaduje pravidelny stravovaci rezimiadevsim kvalitni, vyvazené a zdravé stravo-

vani. A je pravdou, Ze momentélnemam ani jedno. TakZe i mé onemodrse zhorSuje.
20. Otazka: Jak ovlivnil s@asny stav nezagstnanosti VaSe seb&lomi?

Odpowd pani Kristyny: Mé sebe&domi mi za ty dva roky ageo hodr kleslo.

21. Otazka: Kde se dozvidate o novych pracovnictetin?

Odpowd pani Kristyny: \&tSinou na internetu, nebo od nasitlod kdmosky. Sleduji také

inzeraty.
22. Otazka: Jaké povolani bystestatvykonévat?

Odpowd pani Kristyny: Tak uplé nejradji bych se vrétila do svéhagdeslého zawst-
nani, coz bohuzel mozné neni. Takze jakékoliv paviol které je &ak spojeno

s advokacii, s pravem. Toénbavi asi tak nejvic. A nebo préstéco rekde v kanceld.
Nejractji néco (rednického, s papirama a tak. Nejsem typveéka, ktery musi byt

v kontaktu s lidmi, spiS naopak. Ale vzala bychudsi teba misto prodavay, kdybych se
tam nemusela tahat &kyma \¥cma a doplovat zboZzi, protoze vzhledem k mému zdra-

votnimu stavu nedZu ctlat fyzicky nar@nou praci.
23. Otazka: Jakym Agobem si udrZujete nebo razjete své znalosti a schopnosti?

Odpowd’ pani Kristyny: Tak t& mam pocit, Ze praktickyibec. Ze stojim na misa ni-
kam se nehybu. Alespdedy v porovnéni s tim, co jsenil@vala, kdyZ jsem pracovala. Je
fakt, Ze si obas nastuduji gaky zakon, kdyz se &nékdo réco zepta a chcedjakou radu

a nebo i pro vyérovérizeni. Oldas si kco pectu, co n& zaujme. Ale jinak velice nic. Je-
diné co, tak sedim novym a novym rnim pracem a snazim si&zné techniky zdokona-

lovat. Ale to je spiSe v ramci mého kakai.

24. Otazka: Myslite si, Zze by Vam rekvaliftqd kurz mohl pomoci b hledani nového

zamgstnani?



Odpowd pani Kristyny: Tak to si nejsem jista. Je pravdipz jsem se¢kolikrat snazila

o rekvalifikatni kurz u dadu prace, ale vzdycky mi paiekly, Ze je to zbytné, Ze mi to
stejré neponiize a Ze by mi ho stejrasi neschvalili. A je fakt, Ze i kdyz jsem se kvai-
fika¢nim kurzu s skym bavila, teba s 8kym nezanistnanym, kdo jej také podstoupil, tak
mi to jen potvrdil. Ja si ho ckla také udlat hlavre proto, abych na sélirochu zapracova-
la a roz§ila si obzory. Ale jinak moc n&vim, Ze by mi mohl pomoci najit nové zést
nani.

25. Otazka: Co by pro Vas znamenal@était pracovat?

Odpowd pani Kristyny: Tak zalezi, co by to bylo za pré&&amozejme, Ze by to zajisté
zmeénilo mou sodasnou finatini situaci. To éividné kazda alespotrochu dobe placena
prace, protoZze naklady na bydlenitgcgou na pdizeni bytu, mam opravdu vysoké. No a
pokud by se jednalo navic o praci, ktera kybavila, nejlépe tedy 2pnékde v advokacii,
tak by to pro m znamenalo stradmmoc. Ogt by mij Zivot dostal gjaky smysl, vnifné
bych se uklidnila, zlepSila by se mi psychika atij mdravotni stav, afi bych si mohla
tkeba dovolit to, co idve, nebo alespocast toho, co idve. Zajisté by se zlepsil a hlavn
zKklidnil magj vztah s pitelem i s mymi rodii a mij Zivot by byl ogt plnohodnotny. Ot
bych ntla zac¢im jit dal a néla nejakou Zivotni napl. A tieba i kariérnitst. A i mij Zivot

by dostal zasdaky pevnyirad.



PRILOHA P lll: ROZHOVOR S PANEM PAVLEM

1. Otazka: Kolik je Vam let?
Odpowd pana Pavla: 38
2. Otazka: Jakeé je Vase nejvyssi dosazené&&ai?

Odpowd pana Pavla: Studoval jsendndk. Ten jsem ale nedddl, takze mam jenom

zakladku.

3. Otazka: Jaké povolani jste vykonaval naposleiisg evidenci nafad prace a jak

dlouho?

Odpowd pana Pavla: Toz chodil jsemizné po stavbach. Byl jsem tam chlapom k ruce.
Pomahal jsem na stavbach. Dlouho, tané. Naposled to bylo kolemiproku. Res zimu

prace neni.

4. Otazka: Jak dlouho jste nezgtmany?

Odpowd pana Pavla: Loni gnnikde nechtli... Uz néco pgres rok a fil teda.
5. Otazka: Jaké mate v s@sné dob prijmy (socialni davky)?

Odpovd pana Pavla: Socidlka mi nic nechce dat. Prej pigabydlim s naSima. Takze

Zadné prachy neberu.
6. Otazka: Jak hodnotite svou &asnou situaci, ve které se nyni nachazite?

Odpowd pana Pavla: Toz bdb Nemam zZadné prachy, teda penize jako a naSi chicoa

dat ani na pivo. Je to takové blbé.

7. Otazka: Jaky je Vas s&asny denni rezim (v kolik hodin vstavate, depden date,
v kolik chodite spéat apod.)?

Odpowd pana Pavla: Toz vstavangkay dopoledne. Pak se najim a divam se na telku.
VétSinou na fotbal a hokej. Ale aj tenistrbavi. Nebo &aky film. Pak zas &o pojim.
KdyZz ma tata koupené, tak si dam gike a jdu spat. To azékdy v noci. Pedtim se jest
divdm na telku. A kdyz jsme s naSima na &httk jim tam gco pomaham. Mama poém

chce p#ad réco na zahratla tata zase pomoct siedem.

8. Otazka: Jak nyni traviteigwolny ¢as?



Odpowd pana Pavla: Hlavnu telky. Kdyz je hezky, takékdy vyjedu aj na kole. No a pak

na té chats naSima teda.

9. Otazka: Véem se zranil Vas denni rezim nyni, kdyZ jste nezsstmany, oproti dennimu

rezimu, ktery jste &, kdyz jste chodil do prace?

Odpowd pana Pavla: ToZz nenadse tak. Su gad doma, nebo na té chaMuzu se vic
divat na telku. Nebo vyjet na tom koleti!D se mi na kolo uz neclo. Byl jsem moc

sedeny. Tel’ nejsu.
10. Otazka: Nachazite na své &mné situacidco pozitivniho?

Odpowd pana Pavla: Tu telku akorat. A Ze mam vic volmaa.henatl se tak. Ale zas

nemam penize. TakZe je to blbé.
11. Otazka: Jak hodnotite Vasi celkovou fi#r@rsituaci?

Odpowd pana Pavla: Bl Nemam penize a naSi mi je davat nechcou. idensi nic

koupit. Ani nikam zajit.
12. Otazka: Jaké omezeni Vam negstmanost finesla?

Odpowd pana Pavla: Toz neiau si nic koupit. Ani na fotbal ani na hokej si nem zajit.

Ani do hospody za chlapama.
13. Otazka: Choditeckam do spolénosti nebo navévujete &jaké kulturni akce?

Odpowd pana Pavla: Ne, do spotesti ani za kulturou neiiu. Nejsou prachy. Ani na

blbé kino nemam.
14. Otazka: Jaké negativni dopady ma nezsamanost na VAs Zivotni styl?

Odpowd pana Pavla: Toz nemam prachy. Na nic. A iiimna fotbal a na hokej. Ani s

chlapama na jedno.
15. Otazka: MzZete se v této nelehké situaci spolehnoutadapodporu?

Odpowd pana Pavla: Akorat na naSe. Jako nacendri ne ted’ Zivi a bydlim u nich. Ale
musim jim za to pomoct na té chaled’ tam chce aj tatac¢oo @istavit. Tak budeme asi

stavit. Nevim.

16. Otazka: Jak se zmily vztahy s Vasimi nejblizSimi?



Odpowd pana Pavla: Toz nijak. Akorat s chlapama se neaviddospod a nezkecnem.

No a mama rafurt péruje, d se furt nevalim a najdu si pracu.

17. Otazka: Jaky postoj k Vasi situaci zaujima igkol

Odpowd pana Pavla: Nevim, akorat naSim se to nelibiggi&ldam a musi m Zivit.
18. Otazka: Jak se s netispem pi hledani zarsstnani vyrovnavate?

Odpowd pana Pavla: No, je to blbé. Bolivajimada,éim dal vic, tak uz na stavh
nikde nechcou. ZkousSel jsem se dostat aj do falaikgky n¢ nechéli. Ani doktor mi to

nedal. Njjaké dopordeni nebo co. TakZze o dost sere. Ehm, teda Stve.
19. Otazka: Jaky vliv ma nezéstnanost na Vase zdravi?

Odpovd pana Pavla: Nevim, asi ty zad& boli vic. Doktorrikal, Ze je to pry ze stresu, Ze
nemiZu najit praci a nemam penize a z toho, Ze se/dlirn u telky a taky Ze mam .
Ale komu se chce? Stgjrio k ncemu neni. AZ budugkde pracovat, tak se to samo zas

trochu zlepsi.
20. Otazka: Jak ovlivnil s@asny stav nezagstnanosti VaSe seb&lomi?

Odpowd pana Pavla: Toz uz si tolik ngim, kdyZ se jdu &¢kde ptat na pracu. Kazdy mi

poradiikd, Ze ne. Nebo, Ze se mi ozvou. A pak uz se nilkbzve.
21. Otazka: Kde se dozvidate o novych pracovnictetin?

Odpowd pana Pavla: Mama péd réco nosi. Njaké inzeraty, nebo na internetéco hle-

dame.
22. Otazka: Jaké povolani bysteatimykonavat?

Odpowd pana Pavla: To je mi jedno. Ale uz agkde v teple a ne se fam s R¢im tahat.

Kvuli tém zadim. Ale nikde n¢ nechcou.
23. Otazka: Jakym #gobem si udrZujete nebo razgete své znalosti a schopnosti?

Odpowd pana Pavla: Na co? Zednicka jedmb stejna, vymalovat dokaze taky kazdy blb a

jinak si m¢ zauwi, ne?

24. Otazka: Myslite si, Ze by Vam rekvaliftkd kurz mohl pomoci # hledani nového

zamgstnani?

Odpowd pana Pavla: Nevim.



25. Otazka: Co by pro Vas znamenal@tgqait pracovat?

Odpowd pana Pavla: Toz & bych prachy. Mohl bych za chlapama na pivko, nabo
fotbal a hokej zase chodit. A mama bygubnepindala. M bych klid aspd.






