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Téma bakalarské prace:  Motivace pracovniki jako faktor zvySovani vykonnosti

firmy
Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kfritéria hodnoceni:
A B C D E F

I | Naro¢nost tématu prace X

2 Splnéni cili prace X

3| Teoreticka &ast prace X

4 | Prakticka &ast prace X

5 | Formalni uprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné trovni.

Celkové slovni hodnoceni bakalarské prace:

Autorka BP zaméfila svou praci na motivaci pracovniki. BP ma logickou strukturu a v
teoretické Casti autorka prokdzala, Ze je schopna na dostatecné irovni pracovat s literdrnimi
zdroji, je zpracovana s vyuZitim rozsdhlého mnozZstvi kvalitni literatury. V praktické casti
autorka predstavuje vybranou firmu Siempelkamp Group CZ s.r.o. a jeji motivacni systém,
ktery podrobuje analyze pomoci dotaznikového Setieni. Na zdklad¢ vysledka Setfeni autorka
formuluje navrhy a doporuceni pro firmu. Vytéené cile byly naplnény. Prace spliiuje naroky
kladené na tento typ prace.
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Otazky k obhajobé bakalarské prace:

—

Ptiloha k protokolu o SZK ¢

Bude nékteré z Vasich doporuceni ze strany firmy realizovano?

2. Které z Vami navrhovanych doporuceni osobné povazujete za nejefektivnéjsi, tj. jeho
zavedenim by doSlo ve spole€nosti Siempellkamp CZ s.r.0. k vyraznému zlepSeni

soucasného stavu?

3. Jaka je primérna mzda ve firmé

Bakalaiskou praci doporucuji k obhajobé.

Klasifikace oponenta bakalarské prace: B — velmi dobie

V Uherském Hradisti dne 22. kvétna 2012

podpis oponenta bakalaiské prace

A -vyborné¢ | B - velmi dobie

C - dobre

D - uspokojive

E - dostate¢né

F - nedostate¢né
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