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ABSTRAKT

Tato bakalafské prace se zabyva zdvaznym problémem, a to nezaméstnanosti. Cilem prace

je hledani hlavnich pfi¢in nezamé&stnanosti.
Prace je rozdélena do dvou ¢asti. V teoretické €asti jsou za pomoci dostupnych literarnich
pramentl objasnény pojmy tykajici se problematiky nezaméstnanosti. Prakticka cast je za-

cilena na nezaméstnanost v okrese Olomouc se zaméienim na vékovou skupinu nad 50 let.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, pfi¢iny nezaméstnanosti, mira nezaméstnanosti,

politika zaméstnanosti

ABSTRACT

This thesis deals with a serious problem, namely unemployment. The aim is to search the

main causes of unemployment.

The work is divided into two parts. The theoretical part with the help of available literature
on the concepts clarify the issue of unemployment. The practical part is targeted at under-

unemployment in the district of Olomouc with a focus on the age group over 50 years.

Keywords: labour market, unemployment, cause sof unemployment, unemployment rate,
employment policy
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UvVOD

Pro svoji bakaléafskou praci jsem si vybral téma ,,Analyza trhu prace a nezamestnanosti
v okrese Olomouc se zaméfenim na vékovou skupinu nad 50 let.* Domnivam se, Ze pro-
blematika nezaméstnanosti je stale citlivéj$i téma, na které reaguje vétSina obyvatel

v Ceské republice, a prave z tohoto diivodu jsem se rozhodl zpracovat jiz zminéné téma.

Cilem této prace je analyzovat trh prace v okrese Olomouc se zaméfenim na vékovou sku-
pinu nad 50 let. Tento okres jsem si vybral z toho divodu, ze zde od narozeni Ziju. Praci
jsem se rozhodl zaméfit na vySe uvedenou skupinu proto, ze v mém okoli je mnoho lidi,
kteti spadaji pravé do skupiny nad 50 let a maji velky problém pii hledani nové pracovni
prilezitosti.

V teoretické ¢asti bych se zaméfil na trh prace, na jeho ucastniky a vztahy, které tu vznika-
ji, a na jejich mozna feSeni. Déle bych se jiz zaméfil na samotnou nezaméstnanost. Zde se
budu zabyvat pfi¢inami vzniku nezaméstnanosti a disledky, které z ni plynou. Nasledné se
budu zabyvat zplsoby, jak vzniklou nezaméstnanost snizit, pomoci jakych faktort a nasti-
nim 1 mozné piinosy ¢asteéné¢ nezameéstnanosti. Dalsi ¢ast bude zaméfena na druhy neza-
meéstnanosti. Nezaméstnanost md mnoho podob a ne vzdy se jednd o nedobrovolny jev.
Poslednim bodem teoretické ¢asti bude politika zaméstnanosti. Zde se zaméfim na mozné
zpusoby feSeni problému pomoci politiky zaméstnanosti, jaké ma jedno nebo druhé feSeni

vyhody nebo i pfipadné nevyhody.

V praktické ¢asti se jiz ptimo zaméfim na vyvoj trhu prace a nezaméstnanosti v okrese
Olomouc. Pro lepsi pochopeni problematiky vas nejprve seznamim s charakterem okre-
su, jeho silnymi a slabymi strankami a s aktualnim vyvojem zaméstnanosti v okrese. Dale
se budu zabyvat analyzou nezaméstnanosti. Pro tuto analyzu jsem si vybral dlouhodobég
nezaméstnané uchazeCe o praci. Tato skupina nezahrnuje sezonni vykyvy
V nezamé&stnanosti, fluktuacni efekt a absolventy stfednich a vysokych skol, u kterych je
evidence na ufadu prace, pokud okamzit¢ nenajdou pracovni misto, ze zdkona povinna.
Druha ¢ast je zamétena na vékovou skupinu nad 50 let. Jeji samostatna analyza bude pro

lepsi predstavu porovnana s analyzou dlouhodobé nezaméstnanosti.

Posledni kapitolou praktické ¢asti je doporuceni a navrh, jakymi zplisoby by bylo mozné

snizit dlouhodobou nezaméstnanost a jaké je mozné feSeni pro nezaméstnané starsi 50 let.
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. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

,Prace je né¢im vic nez jen néjakym abstraktnim vyrobnim faktorem. Pracujici je ¢lovek.
Clovek touzici po dobrém misté s pdknym platem, za ktery by si koupil, co chce a co po-
ttebuje. Pracujici se potfebuji najist, maji ale téz city, proto maji pfirozené¢ obavy jak o

dostupnost, tak o jeji uroven.* (Samuelson, Hordhaus, Silliam, Gregor, 2007)

Trh prace je stejné jako jakykoliv jiny trh zalozen na vztahu nabidky a poptavky, kde se
Vv roli nabizejiciho objevuje potencidlni novy zaméstnanec a v roli kupujiciho zaméstnava-
tel. Nabizejici vstupuje na trh prace se svymi zkuSenostmi a vzdélanim, které se snazi pro-
dat za co nejvyssi cenu. Kupujici se poptava pro praci a snazi se, aby néklady na uskutec-
pem je svobodné rozhodnuti nabizejiciho, zda svoje znalosti a dovednosti za stanovenou
cenu proda a zda kupujici bude ochoten za toto zbozi stanovenou cenu zaplatit. (Kuchat,

2007)

1.1 Nabidka prace

Nabidku po praci mizeme chépat jako celkové mnozstvi pracovni sily, kterou nabizejici

disponuji a jsou ochotni na trhu prace za urcitou cenu prodat. (Bachanova, 2009)

Kuchat (1995) tikd, ze zékladni jednotkou, kterd reprezentuje nabidkovou stranu, je do-
macnost resp. jeji ¢lenové. Zde se také rozhoduje, zda vstoupit ¢i nikoliv na dany trh prace
a pokud ano, tak za jakych podminek. Je tfeba si odpoveédét na otazku, zda uptednostnime
vetsi objem penéznich piijmi pfed volnym ¢asem nebo jestli se spokojime s mens$im
mnozstvim penéZnich prostfedk, ale naopak budeme mit vice ¢asu na své mimopracovni
aktivity a rodinu. Tyto pohledy jsou navzdjem opacné, ale také dochazi k jejich prolinani.
Pokud upfednostnime mimopracovni aktivity pred vysi penéznich prostiedkl, dojde
k tomu, Ze tyto penize budeme potiebovat pravé na financovani svych aktivit. Je tedy dile-
zité stanovit si preference, které by uspokojily naSe potieby a zdroje jejich financovani.

(Kuchat, 2007)

V ekonomické teorii se hovoii o vzdjemném ptlisobeni dvou sil: substitu¢nim a dichodo-

vém efektu:

e Substitucni efekt - spo¢iva v omezovani volného ¢asu na ukor vyssi mzdy,

ktera zvySuje zajem o praci.
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e Duchodovy efekt - se projevuje tak, ze domacnosti sta¢i k ristu Zivotni
urovné stejné mnozstvi vykonavané prace.
V praxi prevazuje substitucni efekt nad diichodovym. Kuchat, 2007 uvadi, ze
pfevaha jednoho ¢i druhého zavisi a mzdové sazbé. Pokud poroste mzda, po-
roste 1 ochota pracovnikl k praci a tim dochazi k pievaze substitu¢niho efektu.
Ptevazi- 1i dichodovy efekt, dojde ke snizeni ochoty pracovnikii pracovat. Je
dilezité, z jakého pohledu pracovnik zvyseni mzdy chape. Pokud jde o kratko-
dobé zvyseni, pracovnik ma vidinu vydélku v blizkém obdobi — riist substanc-
niho efektu. Pokud ovSem pracovnik chape zvySeni mzdy jako vyvojovy trend,

dochézi ke snizeni jeho pracovniho usili — riist dichodového efektu.

(Bachanova, 2009)

WP
Prevlada
dichodovy efekt
Prevlada
substitucni efelt
e
L
WP __. redlnd mzda
L ... mnozstvi nabizené price
SL ... mnabidkova indiferencni laivia

Obr. 1. Nabidka prace (Hedija, Musil, 2009, s. 132)

1.2 Poptavka po praci

Hlavnim cilem kazdého podniku je maximalizace zisku. Proto i rozsah poptavky je timto
faktorem ovlivnén, protoZe pfijetim nové pracovni sily sice zvySime nasi vyrobni produkei,

ale také zvySime 1 mzdové naklady podniku. Proto za optimalni zaméstnanost povazujeme
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tu, kde se zvySeni produkce rovna redlné mzd¢. V ptipadé ristu redlné mzdy se snazime o
snizovani poc¢tu zaméstnanct z diivodi udrzeni ndkladové hranice a naopak v piipadé po-

klesu realné mzdy se nam vyplati zaméstnanost zvySovat. (Kuchat, 2007)

1.3 Rovnovaha na trhu prace

O rovnovaze na trhu prace mluvime tehdy, kdyz se agregatni (celkova) nabidka rovna
agregatni poptavce. Jde o situaci, kdy domacnosti nabizeji pti realné mzdé tolik prace, ko-
lik chtély, a firmy maji pfi realné mzd¢ optimalni mnozstvi zaméstnancti. V tomto bodée
také existuje nezaméstnanost, ale pouze strukturalni a frikéni. Jde tedy o dobrovolnou ne-

zameéstnanost a lidé, ktefi chtéji pracovat, praci maji. (Kuchat, 2007)

V okamziku zasahu stitu do trhu prace nastdva problém. Stat se snazi trh regulovat
z diivodu socidlnich podminek. Jde mu o to, aby cena prace byla na pfijatelné urovni. Ten-
to zasah je pozitivné vniman ze strany zaméstnancd, ale naopak nastava problém u zameést-
navatelt. Ti zpravidla nejsou ochotni za danou praci zaplatit stanovenou cenu, a tak docha-
zi k poklesu zaméstnanosti a dochazi k nerovnovaze na trhu prace. Tuto nerovnovahu mi-
ze tesit podnik (zaméstnavatel) snizenim svého zisku na ukor plati, ale s timto krokem se
setkavame jen vyjimecné.

Kuchat (2007) uvadi, ze optimalni variantou pro ob¢ strany je dosazeni urc¢itého stupné
rovnovahy na trhu prace. Tohoto cile je dosahovano prostfednictvim tii predpokladii. Prv-
nim je ekonomicka prosperita, podminénd ristem produktivity prace a zajist'ujici jak pra-
covni prilezitosti, tak zvySovani mzdové urovné. Druhym ptedpokladem je uspokojovani
poptavky tam, kde je vyzadovéno a tieti predpoklad je ochota budoucich zaméstnanci sté-
hovat se za praci a kvalifika¢ni flexibilita. Pfedpokladem pro fungovani tohoto modelu je

€0 nejmensi zainteresovanost statu do trhu prace. (Kuchat, 2007)
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WP
SL
L R ,
i DL
L* L

WP .. redlna mzda

(W/P)*_._ rovnovdzni reilna mzda

L ... mnoZstvi nabizené prace
L*. ... ... plna zaméstnanost

SL ... nabidkova kiivka
Dr...... poptavkova lkfivka

Obr. 2. Rovnoviha na trhu prace (Hedija, Musil, 2009, s. 136)

1.4 Nedokonalost na trhu prace

S dokonale konkurenénim trhem se setkdvame jen ziidkakdy. Existuje mnoho aspekti,

které naruSuji rovnovahu na jakémkoliv trhu, a trh prace neni vyjimkou, spiSe jde jesté o

vvvvvv

Mezi nejvyznamnéjsi patfi mzdova nepruznost. Je to ddno stanovenim platovych tabulek,
kterymi se podniky Fidi. Tyto tabulky jsou sice piehledné a zabranuji subjektivnimu ohod-
nocovani prace jednotlivych zaméstnanci, ale také zptsobuji ponc¢kud kostrbaty zptisob

ocenovani vykonané prace.

Dalsim faktorem ovliviiujicim trh prace jsou odbory. Jde o sdruzeni, které haji zajmy ves-
kerych zaméstnancii jak na urovni podniku, tak 1 na vysSich trovnich (odvétvi, cely stat).
Odbory uzaviraji se zaméstnavateli kolektivni smlouvy, ve kterych jsou stanoveny platebni
mzdové podminky a dal$i ustanoveni. Nabidka a poptavka je také ovlivnéna pracovné-

pravnim zakonodarstvim, napt. vys$i minimalni mzdy.
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Ze strany zaméstnavatele muze byt trh ovliviiovan tzv. Monopsonem. Monopson vznika na
trhu prace tehdy, kdyZz v daném regionu figuruje jedna dominantni (monopolni) firma, kte-

rd se zabyva ur¢itym vyrobnim odvétvim. (Tuleja, Nezval, Majerova, 2005)
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2 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost 1ze povazovat za vyznamny socidlni problém a makroekonomickou hroz-
bu. Vysoka nezaméstnanost tvoii velké riziko pro celou spolecnost. Znamena to, ze neni
vyuzivan jak pracovni kapital, tak i dal$i zdroje spole¢nosti. Tyto faktory vedou k poklesu

ekonomiky statu a rlstu socidlniho napéti. (Harasimova, 2010)

Ucastniky pracovniho trhu mizeme rozdélit do tfi skupin, a to na zaméstnané, nezamést-

nané a ostatni.

e Zaméstnani — jde o obyvatelstvo, které je zaméstnano nebo vydélava peni-
ze samo na sebe. Jde o aktivni skupinu, kterd za uplatu na trhu prace nabizi
své znalosti a dovednosti. Do této skupiny miizeme zatadit i osoby, které
maji formalni vazbu se zaméstnanim, ale momentéaln¢ jsou mimo pracovni
proces, napi. zena na matetské dovolené.

e Nezaméstnani — jde také o ekonomicky aktivni obyvatelstvo a spolu se za-
méstnanymi tvoii pracovni silu dané zemé. Jedna se o lidi, ktefi aktivné hle-
daji praci a jsou ochotni v ptipad¢ uvolnéni nebo vzniku pracovniho mista
v ur¢ité dob¢ nastoupit. Vys§i nezaméstnanosti miizeme zuzit, a to jejim
ocisténim o urcité slozky nezaméstnanych. Napiiklad zahrnutim pouze téch
osob, které jsou registrovany na ufadu prace, vyloucenim téch, kteti opako-
vané€ odmitaji nabizend mista, nebo vylou¢enim diichodct hledajicich praci.

e Ostatni — jde o ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Do této skupiny patii

studenti, penzisté, invalidé, Zeny v domacnosti a dalsi. (Helisek, 1998)

2.1 Priciny nezaméstnanosti

Zakladni pfi¢inou nezaméstnanosti je rozpor mezi nabidkou a poptavkou po praci. Clovék
nabizejici praci pozaduje za prodej svych znalosti a dovednosti urcitou cenu, kterou neni

poptavajici ochoten za provedenou praci zaplatit. (Helisek, 1998)
Podle Harasimové za vznik nezaméstnanosti muize:

1. Vladni politika — stat stanovuje minimalni vysi mzdy, ktera v podstaté sni-
zuje moznosti zaméstnavatele na danou praci zaméstnavat vice lidi. DalSim
divodem jsou socialni davky vyplacené v nezaméstnanosti. Tento krok vede
ke snizeni motivace nezaméstnanych pracovat, protoze rozdil mezi mini-

malni mzdou a vysi davek neni pii zohlednéni ¢asové narocnosti tak rapidni.
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2. Strukturilni zmény — z diivodu transformace trhu na nové nebo stale roz-
vijejici se odvétvi dochdzi k zaniku nékterych zaméstnani a lidé, ktefi méli
kvalifikaci na tuto praci, se té¢zko a pomalu piizpisobuji novym pracovnim
mistim. Tento problém se snazi ufady prace zmirnovat rekvalifika¢nimi
kurzy, zvySovanim vzdélani nezaméstnanych atd.

3. Demografické zmény — tento problém vyplyva ze zvySovani poctu lidi
Vv dichodovém a pieddiichodovém véku a také ubytkem mladych ekono-
micky aktivnich obyvatel.

4. Nedostatecna ekonomicka aktivita ¢asti obyvatelstva — jde o dospivajici
mladez, narodnostni mensiny, narust obyvatelstva starSich 50 let. (Harasi-

mova, 2010)

2.2 Meéreni nezaméstnanosti

Pro ucely méteni nezaméstnanosti pouzivame tento vzorec.

Rov. 1. Meéreni nezaméstnanosti

U
u_

= *100
E+U

u... mira nezam&stnanosti

L... zamé&stnani

U... nezaméstnani

L+U... ekonomicky aktivni obyvatelstvo
Na tomto vzorci miZeme vidét zpiisob vypoctu miry nezaméstnanosti. Miru nezaméstna-
nosti vypocitame jako podil zaméstnanych osob a poétu ekonomicky aktivniho obyvatel-

stvo, tj. soucet zaméstnanych a lidi aktivné hledajicich praci. Pro procentualni vyjadieni

cely vypocet vynasobime hodnotou 100.

Nékteré teorie tento zplisob méfeni nezaméstnanosti zamitaji. Mezi hlavni divody uvadi,
ze do vypoctu se zahrnuji 1 skupiny lidi, ktefi maji zkrdceny pracovni tivazek, osoby, které
se rozhodly, Ze praci jiZ hledat nebudou, tu ¢ast nezaméstnanych, ktefi nastoupili na rekva-
lifika¢ni kurzy a z toho divodu nemohou momentéalné pracovat, matky na matetské dovo-

lené, studenty, sezénni nezaméstnanost. (Mach, 2001)
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2.3 Diisledky nezaméstnanosti

Vysoka nezaméstnanost, ptipadné pouha jeji hrozba svéd¢i o faktu, ze nejsou vyuzity ves-
keré zdroje, které by vedly K ristu ekonomiky. Duchody jsou na nizké trovni, lidé zac¢inaji
byt ovlivnéni socialnimi aspekty, které vedou k naruseni emo¢niho stavu, psychicky a dal-
Sim duSevnim problémiim, které¢ se odrazi i na jejich fyzickém stavu. Proto je snizovani
nezameéstnanosti nebo jeji uplnd eliminace z hlavnich cilti hospodaiské politiky kazdého

statu. Nezaméstnanost ma dva dusledky:

1. Ekonomicky dusledek — z ekonomického hlediska chapeme nezaméstna-
nost jako problém s plytvanim zdroji. Toto plytvani vede k ekonomické de-
presi a ekonomika neni schopna dosahovat tak vysoké produkce, kterou ve
skute¢nosti disponuje. Tento problém popisuje Okaniv zékon, ktery ,,vyja-
diuje empiricky vztah vyjadiujici zavislost rozdilu mezi skute¢nym a poten-
cidlnim produktem na rozdilu skute¢né miry nezaméstnanosti a prirozené
miry nezaméstnanosti® (Harasimova, 2010, Business center.cz, 2012)

2. Socialni dopad — vznika hlavné pii dlouhodobé a nedobrovolné nezamést-
nanosti. Odrazi se na psychickém a socidlnim stavu nezaméstnanych. Vede
ke zhorSeni psychického a nasledné i fyzického (zdravotniho) stavu. Lidé
zacinaji mit problém s gamblerstvim, alkoholem, roste kriminalita, a tak za-
¢inaji hledat feSeni v extremistickych uskupenich, coz vede k naruseni rov-

novahy celé spole¢nosti. (Harasimova, 2010, Helisek, 1998)

2.4 Vyhody nezaméstnanosti

I kdyZ by se zdalo, Ze nezaméstnanost Zadné vyhody nem4, neni tomu tak. Vyhodou mize
byt vétsi motivace pracovniki, ktefi najdou misto vyhovujici jejim predstavam, a proto se

ho budou snazit udrzet.

V ptipad€ dokonalého trhu nemd zaméstnanec diivod strachovat se o své misto a tim pa-
dem klesé jeho produktivita. Nezaméstnanost se odrazi i ve vysi mezd. Pti Caste¢né neza-
meéstnanosti ma zaméstnavatel moZznost snizovat mzdové nadklady na, pro néj, pfijatelnou

uroven, coz v prostiedi plné zaméstnanosti neni mozné.

CésteCnym piinosem muliZze byt i zavadéni automatizovanych strojii a zatfizeni do vyroby.

Na jednu stranu tyto stroje zabiraji mista pracovnikiim, ale na druhou se oteviraji nové
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pracovni piilezitosti na trhu. Napiiklad mista servisnich technikd, obsluha stroji nebo pro-

gramatort téchto zafizeni. (Liska, 2004)

2.5 Snizovani nezaméstnanosti

Na snizovani nezaméstnanosti ma nejvetsi zajem stat, a to jak z divodu hospodarského

rustu, tak i z divodu snizeni hladiny vyplacenych socidlnich davek v nezaméstnanosti.

Ke snizovani nezaméstnanosti mize vést zajisténi vétsi informovanosti o volnych pracov-
nich mistech, poskytovani vyhod v podobé danovych ulev v piipadé¢ zaméstnani lidi se
zdravotnim postizenim, redukce socialnich ddvek a minimalni mzdy, vytvafenim mist pro

obecné prospésné prace a dalsi.

2.6 Faktory ovliviiujici pFirozenou miru nezaméstnanosti

Mame ctyfi zakladni faktory, které ovlivituji pfirozenou miru nezameéstnanosti. Témito

faktory jsou:

1. VySka a délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti
V oblastech, kde neni mnoho pracovnich pfilezitosti, je pro obyvatelstvo
vyhodnéjsi nebo stejné vyhodné nepracovat. Vyse mezd je v téchto regio-
nech o par procent vyssi nez vySe davek pobiranych v nezaméstnanosti.
V tomto dasledku roste pfirozend mira nezaméstnanosti a zvySuji se naroky
na socialni systém statu.

2. Motivace lidi hledat si nové zaméstnani
Je dulezité, zda jsou lidé ochotni v danych podminkach pracovat, zda pfi-
stoupi na danou vysi mzdy, budou ochotni pracovat mimo sviij obor a ozeli

moznost dal§iho seberozvoje.

3. Kbvalita ¢innosti uradu prace
Dtlezity je pfistup pracovnikl na ufadu prace. Pracovnik Ufadu prace by
mél byt schopen a hlavné ochoten hledat a nabizet volna mista nezaméstna-
nym, informovat o volnych mistech a piidé€lovat je dle odpovidajici kvalifi-
kace.

4. Demograficka skladba pracovni sily v regionu
Jde o strukturu obyvatelstva v daném regionu podle pohlavi, véku, vzdélani.

Nejproblémovéjsi skupinou jsou lidé starsi 50 let. Jejich umistovani na trhu



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 21

prace je velmi slozité. Vétsina téchto lidi neni tak pocitacové gramotna jako
mladsi generace a dal$im problémem je jejich neochota stéhovat se za praci.
Mladsi ro¢niky jsou ochotny cestovat za praci, maji lepsi jazykovou vyba-
venost a jiz zminovanou pocitacovou gramotnost, proto je jejich umistovani

na trhu prace jednodussi. (Harasimova, 2010)
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3 TYPY NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost mizeme rozdélit dle dvou pohledt. Prvni je podle dobrovolnosti a druhy

podle charakteru.

3.1 Nezaméstnanost podle dobrovolnosti

Tuto nezameéstnanost rozdélujeme do dvou skupin, a to na nezaméstnanost dobrovolnou a

nedobrovolnou.

3.1.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Jde o nezaméstnanost zpisobenou dobrovolnych ukoncenim pracovniho poméru. V tomto
pfipad¢ mluvime o tzv. frikéni nezaméstnanosti. Jedné se o kratkodobou nezaméstnanost,
ktera vznikd v disledku ukonceni pracovniho poméru v jedné firmé a uzavienim jiz pie-

dem domluveného druhého pracovniho poméru.

Dobrovolna nezaméstnanost miize také vzniknout z neochoty pracovat. Tito lidé se sami
rozhodli, Ze za danou mzdu pracovat nebudou a radéji budou nezaméstnani. Takto uméle

vytvofena nezaméstnanost muize vést k maximalizaci ekonomického blahobytu.

3.1.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolna nezaméstnanost postihuje lidi, kteti by pracovat chtéli, ale nemohou najit
volné misto. Jedna se o cyklickou nezaméstnanost, kterd vychéazi z nepruznych mezd, které

navic maji sniZujici se vyvoj, a tak neodpovidaji poZzadavkim trhu prace.

Do nedobrovolné nezaméstnanosti také fadime ty osoby, které jiz piestaly praci hledat.
Hovofime o tzv. skryté nezaméstnanosti. Tyto osoby se nezahrnuji do statistickych soupi-

o

st
Nezaméstnanost nejvice postihuje lidi bez vzdélani, mladé absolventy bez praxe, diskrimi-

nované mensSiny a cizi statni pfislusniky. (Harasimova, 2010)

3.2 Nezaméstnanost z hlediska charakteru

Z hlediska charakteru délime nezaméstnanost do tii hlavnich skupin, a to na frikéni, struk-
turalni a cyklickou. Kazda skupina nahliZi na nezaméstnanost z jiného makroekonomicke-

ho pohledu.
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3.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost povazujeme za kratkodobou. Vznikd z divodu presunu lidi
Z jednoho zaméstnani do druhého. Tito lidé jsou doCasné nezaméstnani bud’to z vlastni
iniciativy, protoze napiiklad ukon¢ili jeden pracovni pomér z divodu nabidky lukrativnéj-
Stho mista, nebo byli propusténi, ale okamzité si hledaji misto nové a je pravdépodobné, ze
doba jejich nezaméstnanosti bude kratkd. Muze take jit o Cerstvé absolventy, ktefi se prave

objevili na trhu prace a hledaji si svoje prvni pracovni misto.

Frikéni nezaméstnanost povazujeme za pfirozenou a ve své podstaté za nevyhnutelnou. Jde
pouze o obrat pracovni sily na trhu prace. Tuto zaméstnanost lze odstranit, ale pouze za
predpokladu, ze by kazdy uchaze¢ piijal prvni misto, které by mu bylo nabidnuto. Tato
situace by ovSem nebyla kladné pfijata, protoze urCitd mira frikéni nezaméstnanosti je
kladn¢ vnimana. Toto kladné vniméni vychézi z toho, Ze kdyz jsou lidé se svym zamé&stna-
nim spokojeni, dosahuji vyssi produktivity prace a tim se zvysuje celkova produktivita

firmy, potazmo celé ekonomiky.

3.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Ke strukturdlni nezaméstnanosti dochdzi v momenté, kdy klesd poptavka po praci
v odvétvi nebo regionu rychleji nez nabidka. Tento problém je zptisoben rychlym uzavira-
nim oborll v daném regionu, lidé nejsou schopni okamzitému ptizptisobeni vzniklych

strukturalnich zmén.

Jako ptiklad mizeme uvést omezeni té¢Zby uhli na Ostravsku v 90. letech minulého stoleti.
Doslo k velkému propousténi hornikii a hutnikli. Nastala situace, kdy tito propusténi lidé
byli nezaméstnani, ale v jinych regionech a oborech bylo naopak dostatek volnych mist.
Problémem byla jejich rekvalifikace na nova pracovni mista a také nedostatek volnych

pracovnich pfileZitosti v blizkosti jejich bydliste.

Hlavni rozdil mezi frikéni a strukturalni nezaméstnanosti je ten, Ze u strukturalni je pocet
volnych mist vy$§i nez pocet nezaméstnanych. DalSim rozdilem je délka trvani. Frikéni ma
kratkodoby charakter a umistovani téchto nezaméstnanych na trh prace je daleko jedno-
dussi. U strukturalni jde o del$i casové obdobi a vétsi problém s umist'ovanim lidi na trhu
prace. Hlavnim diivodem je ¢asova naro¢nost na jejich rekvalifikaci nebo zména bydliste.

V tomto ptipad¢ jiz mluvime o spoleCenském problému, ktery ale povazujeme za nevyhnu-
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telny. V kazdé rozvijejici se ekonomice dochdzi ke strukturalni zmén¢ trhu a vladé nezby-

va nic jiného, nez se snazit o zmirnéni nezaméstnanosti formou rekvalifikacnich kurzu.

Liska (2004) uvadi, ze ,,formou strukturalni nezaméstnanosti je i tzv. indukovana neza-
méstnanost. Je o pfipady, kdy urcita nezaméstnanost muze byt disledkem hospodaiské
politiky. Naptiklad zékon o minimalni mzdé mtize omezit pracovni pfilezitosti pro nekvali-

fikované pracovniky, pokud vySe minimalni mzdy ptecenuje jejich praci. (Liska, 2004)

Jak miizeme z vySe uvedenych divoda vidét, nezaméstnanost nelze zcela odstranit. M-
zeme se pouze snazit o to, aby nezaméstnani nasli nové pracovni misto co nejrychleji.
V tomto ptipadé¢ mluvime o tzv. plné zaméstnanosti. Jelikoz se trh prace porad meéni, lidé
opoustéji stard mista a nastupuji na novych postech, neni mozné doséhnout stoprocentni

zaméstnanosti a mluvime tedy o pfirozené mife nezaméstnanosti.

3.2.3 Cyklick4a nezaméstnanost

Cyklickou neboli nezaméstnanosti z nedostatecné poptavky rozumime takovou nezameést-
nanost, kterd se odviji od hospodaiské situace statu. V priabéhu recese dochazi ke snizeni
poptavky po préci, tim i ke zvySeni nezaméstnanosti. Pocet lidi, kteti hledaji praci, je dale-
ko vyssi, nez pocet pracovnich pftilezitosti, a proto je hlavnim makroekonomickym cilem

snizit tento typ nezameéstnanosti. (Liska, 2004)

3.2.4 SKkryta nezaméstnanost

Skrytd nezaméstnanost zahrnuje tu ¢ast obyvatelstva, ktera neni registrovana na ufadu pra-
ce a nepracuje, a ty, ktefi zaméstnani nehledaji, protoZe uz nevéfi, Ze praci najdou. Do této

skupiny spadaji Zeny v domécnosti, mladistvi a lidé s nizkou kvalifikaci a vysokym vékem.

3.2.5 Neitplna zaméstnanost

Do netplné zaméstnanosti fadime zaméstnance, ktefi pracuji na ¢asteény uvazek napiiklad
z diivodu, Ze nebyli schopni najit pracovni misto odpovidajici jejich kvalifikaci. Tito lidé
by si méli najit plnohodnotné pracovni misto odpovidajici jejich zkuSenostem a kvalifikaci
uz z divodu, ze jejich spravné zafazeni na trhu prace povede k vyssi vykonnosti celého

hospodaistvi.
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3.2.6 Neprava nezaméstnanost

O nepravé nezaméstnanosti mluvime v piipad¢€, kdy ¢lovék je opravdu nezaméstnany, ale
ne z divodu, ze nemlZze najit praci, ale proto, aby vyuzival naroku na socidlni davky
V nezaméstnanosti. Jde o zanedbatelné procento, které takto systém zneuziva, ale na dru-
hou stranu jde i tak o zatézovani statniho rozpoctu, potazmo celé spolecnosti, kterd umoz-

flyje témto nezaméstnanym zneuzivani socialniho systému.

3.2.7 Masova nezaméstnanost

O masové nezamé&stnanosti mluvime tehdy, pokud v dlouhodobém ¢asovém obdobi piesa-
huje nezaméstnanost dvoucifernou procentni hodnotu. Masovéa nezaméstnanost je ukazate-

lem vyznamné nerovnovahy nabidky a poptavky na trhu prace. (Caderova, 2008)

3.3 Phillipsova krivka

Phillipsova kiivka byla zavedena na pielomu padesatych a Sedesatych let minulého stoleni
jako ndstroj vyuzivani k porovnani inflace a nezaméstnanosti. A. W. Phillips formoval jeji
podobu na zaklad¢ analyzy udajii o nezaméstnanosti a nomindlnich mzdéach v roce 1958,
kdy vychézel z idaji nashromazdénych za vice nez sto let. Na zaklad¢ této prace vznikl
nam dnes znamy tvar Phillipsovy kiivky. Tato kfivka je v literatufe oznacovana jako rana,
protoze vyjadfovala tzv. substitucni teorii inflace. Rana kiivka popisuje, ze vlada se muze
rozhodovat mezi inflaci a nezaméstnanosti. Podle této teorie si mize vlada ,.koupit“, jak
Vv kratkém, tak i dlouhém obdobi, niz§i miru nezaméstnanosti za vyss$i miru inflace a nao-

pak.

V 70. letech byla substituéni verze zpochybnéna. Divodem bylo zjisténi, ze vztah mezi
nezaméstnanosti a inflaci je stabilni pouze v pfipad¢, kdy se neméni mira setrvacné inflace.
Jakéakoliv zména se projevuje posunutim kiivky a je také dilezité rozeznavat jeji kratkodo-

by a dlouhodoby charakter. (Fuchs, 2006)
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Obr. 3. Phillipsova kiivka (Fuchs, 2006)

V kratkém obdobi existuje inverzni vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti. Timto vztahem
muze stat ovlivitovat velikost agregatni poptavky a mohou volit potfebnou kombinaci mezi
mirou inflace a nezaméstnanosti. Toto je mozné jen v kratkém casovém useku, protoze lidé
reaguji na ptedeSlou miru inflace a podle ni se ptizptsobuji obdobi nadchézejicimu. Proto
se vzdy oCekavand hodnota inflace srovné se skute€nou mirou a také nezameéstnanost se

vrati na svoji pfirozenou miru.

V dlouhodobém obdobi ma kiivka tvar vertikdlni tvar. Neexistuje zde substan¢ni vztah

mezi nezameéstnanosti a inflaci. (Mach, 2001)
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Obr. 4. Phillipsova kiivka- dl. Obdobi (Mach, 2001)
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4 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Politika zaméstnanosti je celospolecensky sledovanou oblasti. Svoji pozornost na ni upiraji
politikové, vlady, ale i ob¢ané. Nezaméstnanost je totiz celosvétovy problém, se kterym se

N AAA 4

musi potykat vétSina vlad a jejich cilem je co nejvyssi mira jeji eliminace.

Cabrnoch (2005) uvadi, ze ,,politika zaméstnanosti musi byt postavena na poznani pfiroze-
nych zajmu vSech aktérti a na podpote jejich naplnéni. Z toho vyplyva, ze by stat ani Ev-
ropska unie nemély pftilis zasahovat svymi zakony, nafizenimi a vyhlaskami jak do vzniku,
tak i nasledného uzavieni pracovné pravniho vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavate-
lem. Do téchto vztahti by mél stat zasahovat pouze na urovni nezavaznych doporuceni a
jen v krajnich pfipadech zasahovat pfimo. P¥imy zasah by mél mit ochranny charakter, ale
zaroven by nemél omezovat svobodnou smlouvu mezi zaméstnancem a zam¢stnavatelem.

(Cabrnoch, 2005)

4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Dle zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti je ,,aktivni politika zaméstnanosti souhrnem
opatieni sméefujicich k zajisténi maximalné mozné Grovné zaméstnanosti. Zabezpecovani
aktivni politiky zaméstnanosti je kolem pro ministerstvo a ptislusny ufad prace, ktery ji
provadi prostfednictvi spoluprace s pfisluSnymi subjekty na trhu prace. (Business center.cz

2012)

Soucasti politiky zaméstnanosti je zfizovani novych pracovnich mist a podpora zaméstna-

vatell pti zaméstnavani novych uchazeci ve formé statnich ptispévk.
Do aktivni politiky zaméstnanosti spada:

a) Rekvalifikace

b) Investi¢ni pobidky

€) Vefejné prospésné prace

d) Spolecensky ucelna pracovni mista

e) Prispévek na zapracovani

f) Piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

(Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2012)
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Dalsi soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je:

a) poradenstvi — je provadéno a zabezpecovano krajskymi pobockami tfadu
prace. Jejich Ucelem je zjisStovani osobnich a kvalifikacnich ptedpoklada
uchazect o volna pracovni mista a pomoci aktivnich néstrojii zaméstnanosti
zvysit jejich konkurenceschopnost na trhu prace. Spadd sem také prace se
zdravotné€ postizenymi lidmi a snaha o zafazeni téchto lidi do pracovniho
procesu

b) podpora zaméstnani osob se zdravotnim postizenim

c) cilené programy k feseni zamé&stnanosti

(Business center.cz, 2012)

4.1.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci rozumime ziskéni nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici kvalifikace. Re-
kvalifikaci se ov§em nerozumi nastavbové formy skol ve formé denniho studia a rekvalifi-
ka¢nim kurzem si ani nemizeme zvysit Groveil naseho vzdélani, napiiklad ze zakladniho

na vyuéni list. (Navratilova, 2009)

Rekvalifikacni kurzy mohou provadét soukroma zatizeni, podniky a Skoly s piisluSnou

akreditaci, kterd jim byla udélena od Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Na rekvalifikaci se mohou nezaméstnani piihlasit dobrovolné nebo na nabidku ufadu pra-
ce. Nezaméstnany si musi vybrat kurz, ktery souvisi s jeho pfedchozi kvalifikaci a bude
slouzit jako zvySeni, roz$ifeni nebo obnoveni té pivodni. Nasledné Ufad prace vyhodnoti,
zda je kurz pro daného ucastnika vhodny a v opa¢ném piipadé nemusi zdjemci kurz povolit

nebo jej zdjemce absolvuje na vlastni naklady.

4.1.1.1 Podminky rekvalifikacnich kurzii

Jak jsem jiz zminoval, rekvalifika¢ni kurz miiZze absolvovat nezaméstnany, ktery je evido-
vany na ufadu prace. Kurz se musi shodovat s jeho ptedchozi kvalifikaci a musi byt zdra-
votn¢ zpusobily pro danou praci. Dale musi vyplnit formulaf, na zéklad¢ kter¢ho bude do

kurzu pfijat.

V ptipadé, ze po dokonceni kurzu nenastoupi na misto, které souvisi s rekvalifikacnim
kurzem, musim uhradit naklady s nim spojené. Hradit ndklady nezaméstnany musi i
Vv piipad¢, Ze kurz nedokon¢i a pokud celkova c¢astka pfesahne v dalSich tfech letech 50

tisic korun, pak musi uhradit vznikly rozdil. (Janikova, 2012)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 30

4.1.2 Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti. Hmotn¢ podporuji vytva-
feni novych pracovnich mist a rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnancti. O pfislibu
investi¢ni pobidky rozhoduje Ministerstvo prace a socialnich véci, které vychazi ze zékona

¢. 72/2000 Sb. (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2012)

»Skolenim se rozumi teoretické a praktické vzdélani, ziskani znalosti a dovednosti pro pra-
covni zafazeni zaméstnanci.* Skoleni novych zaméstnancti se provadi tak, aby co nejvice
odpovidalo pozadavkiim zaméstnavatele. Zaméstnavatel si tato Skoleni mlze zajisStovat i

sam.

Za hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancti mize byt zaméstnavateli ¢ast
nakladd, které mu se Skolenim nebo rekvalifikaci novych zaméstnancti skute¢né vznikly,
uhrazena. Tato hmotna podpora pro vytvéfeni novych pracovnich mist musi spliovat pie-
depsané podminky, a to v dané¢ uzemni oblasti musi primérna mira nezaméestnanosti za
posledni 2 ukoncena pololeti, predchazejici datu predlozeni zaméru zaméstnavatele ziskat
investi¢ni pobidky, pfesahovat nejméné o 50 % prumérnou celorepublikovou miru neza-

méstnanosti.

Do dohody o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist musi byt
uvedeny zdkonem predepsané naleZitosti. Naptiklad identifikacni idaje ucastniki dohody;
pocet a profesni struktura pracovnich mist, ktera budou vytvotena; datum, do které¢ho bu-
dou mista obsazena dohodnutym poctem zaméstnancli; druhy nakladi, na jejichz tthradu

lze hmotnou podporu pouzit; atd. (Business center.cz, 2012)

/4

4.1.3 Verejné prospésné prace

Jde o nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, kde stat, prostfednictvi dotaci, vynaklada fi-

nan¢ni prostfedky na zmirlovani dopadu nezaméstnanosti. (Zeman, 2006)

Vetejné prospésné prace spocivaji v asové omezené pracovni piileZitosti tykajici se tkli-
du a Gdrzby vetejnych prostranstvi, budov a komunikaci, zednickych ¢i lakyrnickych praci,
¢isténi koryt potoktli, pomocnych praci v obecnich ¢i méstskych lesich nebo jinych ¢innosti
tykajicich se obci nebo vefejné prospésnych instituci. Pro obce i jiné instituce tyto prace
znamenaji znacnou nakladovou Usporu, protoze na vzniklé pracovni piilezitosti, které obec

(zaméstnavatel) vytvaii, dostdva na zakladé¢ dohody s ufadem prace castetné nebo plné
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vyplaceni nakladi véetné vydaji na socialni a zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel od-

vedl. (Business center.cz, 2012)

Tyto prace jsou vétSinou té¢zké a narocné, proto o né€ neni prili§ velky zajem ze strany ne-
zamestnanych. Jedna se o prace v nemocnicich, domovech dichodcti, ustavech apod. Ne-
zaméstnani nejsou ani motivovani vysi odmeény za vykonanou praci. Odmeéna se pohybuje
mirné nad vysi minimalni mzdy, a proto lidé nemaji divod tyto prace pfijimat. Nové
vznikly zédkon se snazi tento problém odstranit vétSi motivaci k pfijeti vefejné prospésSnych
praci nebo, v ptipadé€ jejich opétovného nepfijeti, pod pohrizkou sankci. Odmitnuti nastu-
pu na veiejné prospésné prace lze chapat jako nedostateCnou spolupraci s ufadem prace, a
tim padem mize byt uchaze¢ vyskrtnut z evidence ufadu prace nebo piimo ztratit narok na

vyplaceni socidlnich davek.

Veftejné prospésné prace by mél zvladnout kazdy zdravy ¢lovek, ale primarné jsou uréené
pro nezaméstnané se zédkladnim vzdélanim, zdravotné omezené, sociadlné neptizplisobivé a
dlouhodobé¢ evidované na ufadu prace. Pro lidi s vyssi kvalifikaci nebo absolventy vyso-
kych Skol jsou urcené jiné programy aktivni politiky zamé&stnanosti, jako naptiklad dohody

o absolventské praxi, rekvalifikace nebo spole¢ensky ticelnd pracovni mista.(Zeman, 2006)

4.1.4 Spolecensky ticelna pracovni mista

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou zfizovana zaméstnavatelem nebo zaméstnavatelem
vyhrazenym na zaklad€ dohody s ufadem prace. Jsou obsazovana uchazeci, kterym nelze

zajistit pracovni misto jinym zplsobem.

Podle § 113 odst. 5 ZoZ miiZze byt zamé&stnavateli za vzniklé spolecensky tc¢elné pracovni
misto poskytovan prispévek az do vyse mzdovych nékladi vcetné nakladt za socidlni a
zdravotni pojisténi. V piipad¢ zfizeni vice jak 5 mist musi zaméstnavatel zazadat o zna-
lecky posudek. Ptispévek mu bude poskytovan nejdéle po dobu 6 mésici. Pokud bude za-
méstnavat osoby uvedené v § 33 odst. 1 pism. a), b), ¢) a f) , tj. osoby se zdravotnim posti-
zenim, osoby star$i 50 let, osoby do 25 let nebo absolventy do 30 let, bude mu piispévek

pfizndvam po dobu 12 mésic.

Tato castka muze byt az ve vysi 4 — 6 nasobku praimérné mzdy. Zohlednuje se vSak mira
nezaméstnanosti v daném okrese. Ptispevek se poskytuje do 30 kalendafnich dni ode dne
uzavieni dohody o jeho poskytnuti. Pokud se jedna o konkrétniho uchazece, miize trad

prace poskytnout ptispévek pouze na mzdové naklady.
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Formy pfispévku za zfizeni novych spolecensky ucelnych pracovnich mist jsou:

e navratna finan¢ni pomoc
e prispevek na thradu trokt z uvéru
e jiny ucelovy piispevek

(Leiblova, 2006)

4.1.5 Preklenovaci prispévek

Pieklenovaci piispévek slouzi jako podpora uchazefe o zaméstnani v zacatku jeho podni-
kani. Po dohod¢ s ifadem prace muze byt poskytnut osobé samostatné vydélecné ¢inné,
ktera ptestala byt uchazeCem o zaméstnani, a ufad prace ji poskytl piispévek na zfizeni
spolecensky tc¢elného pracovniho mista. Slouzi k thradé provoznich néakladu, které vznikly
Vv obdobi, po jehoz dobu byl poskytovan. Lze o néj pozadat nejpozdéji do 30 kalendéainich
dnli ode dne uzavieni dohody o zfizeni spoleenského ucelného pracovniho mista, které
vzniklo za Gc¢elem vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti a poskytnutim piispévku. Doba
poskytovani prispévku je maximalné 5 mésicti a jeho vysSe mize maximalné ¢init Ctyfnadso-
bek primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi za 1. az 3. ¢tvrtleti pfedchoziho kalendainiho
roku, nebo Sestindsobek primérmé mzdy v ndrodnim hospodatstvi za 1. az 3. Ctvrtleti ka-

lendéainiho roku. Castka se odviji od primérné miry nezaméstnanosti vV Ceské republice.

Zadost o prispévek musi obsahovat predepsané naleZitosti, jako napiiklad identifika¢ni
udaje fyzické osoby, misto a predmét podnikani, druh piispevku, predpokladané naklady,

atd. (Sretrova, 2007)

4.1.6 Prispévek na dopravu zaméstnanci

Ptispévek na dopravu zaméstnancu je ureny pro ty zaméstnavatele, kteti zabezpecuji kaz-
dodenni dopravu svych zaméstnancti do zaméstnani a zpét. Je poskytovan tehdy, kdy bézna
hromadna doprava neodpovidd potiebdm zaméstnavatele. V takovém piipadé¢ mulze za-
méstnavatel s ifadem prace uzaviit dohodu ptfispévku na dopravu zaméstnancti. O prispé-
vek muze také zadat, pokud se jedna o dopravu zaméstnancti s t€z§im zdravotnim postize-
nim, ktefi nejsou schopni, kvlli svému zdravotnimu stavu, vyuzivat béZnou hromadnou

dopravu.

Cilem pfispévku by mélo byt rozsifeni moznosti zaméstnat osoby z odlehlych obci, za-
méstnancti pracujicich v druhych sménam nebo v nepietrzitém provozu, kde by Spatné

dopravni spojeni bylo piekazkou v ptistupu do zaméstnani.
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Vyse ptispévku je maximalng ve vysi 50 % vynalozenych ndkladil na dopravu zaméstnan-
clu a v pfipadé dopravy zaméstnanci s t€z§im zdravotnim postizenim az ve vysi 100 %.

(I — poradce, 2007)

4.1.7 Prispévek na zapracovani

V ptipadé, kdy zaméstnavatel zaméstndva uchazece, kterému urad prace vénoval zvySenou
péci dle § 33, maze zadat urad prace o poskytnuti ptispévku na zapracovani. Zaméstnava-
tel musi s ifadem prace uzaviit dohodu o poskytnuti tohoto piispévku. Po uzavieni dohody
muze zaméstnavatel dostdvat mésicni pfispévek maximalné ve vysi poloviny minimalni

mzdy a to po dobu 3 mésicii. (Wolters Kluwer CR, 2006)

4.1.8 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Zameéstnavatel mtze dle § 117 ZoZ zazadat afad prace o prispévek pii prechodu na novy
podnikatelsky program, kdy by nebyl schopen zabezpecit svym zaméstnanciim praci
V plném hodinovém rozsahu. Tento prispévek je uréen k zabezpeceni zaméstnancl jako
¢astena thrada mzdy, kterd jim piislusi podle pracovnépravnich ptredpist. Prispévek na
jednoho zaméstnance miize byt maximalné ve vysi poloviny minimélni mési¢ni mzdy, a to

po dobu 6 mésict. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 200)

4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politiku zaméstnanosti miizeme také chapat jako vyplaceni podpory
V nezaméstnanosti. Jejim smyslem by mélo byt zabezpeceni nezaméstnanych po urcitou
dobu a castecné tak kompenzovat ztratu pravidelného ptijmu z pracovnépravniho vztahu.
Vyse vyplacenych davek by neméla ptfesahovat hranici, pii které by nepracujici ztratili

motivaci hledat nové pracovni misto.

Stat v ptipadé ztraty zaméstnani poskytuje davky bud’ jako pravidelné se opakujici socialni
pojisténi, nebo jako podporu v nezaméstnanosti a pomoc v nezaméstnanosti. Tyto davky
jsou poskytovany z pojisténi na SPZ, na které pfispivaji jak zaméstnanci, tak 1 zaméestnava-

telé.
Podpory pfijmu v nezaméstnanosti:

a) Podpora v nezaméstnanosti — jeji vyplaceni je Casové omezené a odviji se
od doby placeni diivéjSich ptispévkl a je poskytovano bez ohledu na jiné

piijmy. VySe podpory je vypoctena jako procento z posledni mzdy.
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b) Statni pomoc v nezaméstnanosti — spada do systému davek socidlni po-
moci. Takto vyplacené davky jsou vazany na tzv. socidlni potfebnost. To
znamena, ze na rozdil od podpory v nezaméstnanosti neni rozhodujicim fak-
torem o vysi davky procento z pfedchoziho pfijmu, ale garance urcité mini-
malni Grovné piijmu. Doba poskytovani davky je také zpravidla Casove

omezena. (Caderova, 2008)
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5 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Trh prace je misto, kde se setkava nabidka s poptavkou po préci. Tak jak na jakémkoliv
jiném trhu, tak i1 na tru prace je stanovena urcitd cena, za kterou jsou nabizejici (zamést-
nanci) ochotni pracovat, a cena, za kterou jsou poptavajici (zaméstnavatelé¢) ochotni tuto
praci od nabizejicich koupit. V ptipad¢, ze obé tyto strany jsou v souladu, je vSe v potadku
a trh je v rovnovaze. V praxi se ale setkavame se situaci, kdy je trh v nerovnovaze.

V takovém ptipadné dochazi k nepokryti trhu a lidé se ocitnou bez zaméstnani.

Vznikld nezaméstnanost je ovSem velky problém. Na tento problém nahlizime z vice po-
hledi. Z ekonomického dochazi k nevyuziti veskerych aktiv, kterymi trh disponuje, a eko-
nomika tak nedosahuje takového vySe hospodarského vysledku, na ktery mé potencidlni
prosttedky. Druhym problémem je socialni dopad nezaméstnanosti. Lidé, ktefi nemaji pra-
ci, nemaji dostatek finanénim prostifedki na zivobyti. Dochézi ke snizovani Zivotni Girovné
jednotlived, potazmo celého statu. Ve statech se socialni citénim nezaméstnani mohou vy-
uzivat systému, ktery se snazi alespon Castecné sniZovat nasledky nezaméstnanosti vypla-
cenim socialnich davek. Stat tak musi vynakladat finan¢ni prostfedky na jejich zabezpeceni

na ukor investic do jinych sektort.

Stat by se mél snazit o snizovani nezaméstnanosti. Mél by to byt jeden z jeho hlavnich cilt.
Niz8i mira nezaméstnanosti povede k ekonomickému rtistu celého hospodarstvi a zaroven
ke zvySeni zivotni Grovné jeho obyvatel. Existuje ovS§em mnoho faktorl, které ovliviiuji
miru nezaméstnanosti. Patfi sem naptiklad délka a vySe podpory vyplacené v nezaméstna-
nosti, motivace samotnych lidi hledat novou praci a kvalita ¢innosti Gitadli prace a zpisob

préace s uchazeci o pracovni mista.

Pokud mluvime o moZnostech, jak mlZe stat sniZovat nezameéstnanost nebo dopady neza-
meéstnanosti, mluvime o tzv. politice zaméstnanosti. Stat se miize zaméfit na aktivni politi-
ku zaméstnanosti. Ta ma za kol podporu vzniku a zaclenéni pracovniki do pracovniho
procesu. Tato podpora miize mit podobu pfispévkd, jako je ptispévek na dopravu zamést-
nanct nebo jejich zapracovani. Dal$i zpisobem muze byt poskytovani rekvalifikacnich
kurzii pro nezaméstnané vedené na ufadu. Druhou moznosti je pasivni politika zaméstna-
nosti. Jde o finan¢ni podporu lidi, kteti pfiSli o praci a jsou vedeni na ufadu prace. Tento
zpusob je ovsem nekonstruktivni a neptindsi zddné vychodisko. M4 za ukol pouze snizovat

dopad ztraty pracovniho mista.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 METODOLOGIE

Prakticka cast této bakalaiské prace je vénovéana analyze trhu prace a nezaméstnanosti
v okrese Olomouc se zaméfenim na veékovou skupinu nad 50 let. Analyza byla provedena
na zakladé internich dat z roénich a mési¢nich zprav Utadu prace v Olomouci. Zpracova-
vand data obsahuji udaje o vSech evidovanych uchazecich o zaméstnani za cely okres
Olomouc. Zjisténé hodnoty byly nasledné porovnany a graficky zpracovany. Na zakladé
téchto dat byla provedena analyza dlouhodobé nezaméstnanosti a nezaméstnanosti skupiny
uchazecl o praci nad 50 let. Dal§im cilem analyzy bylo stanoveni a vyhodnoceni hypotéz
a nasledné zhodnoceni situace na trhu prace v okrese Olomouce a uvedeni moznych dopo-

ruceni a zaveru.
6.1 Cile analyzy

Cilem této analyzy je skutecné a pravdivé zjisténi struktury nezaméstnanosti v okrese
Olomouc a zavislosti jeji vySe na v€ku nezameéstnanych. Poté bude nasledovat zhodnoceni
stanovenych hypotéz, jejich potvrzeni ¢i piipadné vyvraceni.

6.2 Hypotézy

Soucasti pfipravné faze zpracovani analyzy je stanoveni hypotéz, které jsou stanoveny tak,
aby bylo dosahnuto stanoveného cile analyzy. Jednotlivé hypotézy se vztahuji k vybranym
kritériim uréenym k zjiSténi situace na trhu prace v okrese Olomouc. Pfi stanoveni hypotéz

pocitdm s moZznosti jejich potvrzeni ¢i vyvraceni.
H; : Ve skupiné nad 50 let je procentualné vice lidi se zdravotnim onemocnénim neZ u
celkového poctu dlouhodobé& nezaméstnanych.

H; : U obou analyzovanych skupin vice jak 70 % uchaze¢t o zaméstnani dosahuje nizsiho

stupné¢ vzdélani.
Hj : Skupina uchaze¢i nad 50 let mé po roce evidence na trhu prace vétsi problém se
ziskanim nového pracovniho mista nez celkovy pocet dlouhodobé nezaméstnanych.

Hy : Vyse véku nema vyznamny vliv na strukturu nezaméstnanosti dle profesniho sloZeni.
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7 CHARAKTERISTIKA OKRESU OLOMOUC

Okres Olomouc lezi ve vychodni ¢asti republiky v Olomouckém kraji. V olomouckém
okrese je vysoky podil zaméstnanosti v pramyslu. Jedna se predevsim o obory, jako je stro-
jirenstvi, elektrotechnika, potravinaistvi. Byl zde rozsifeny i textilni priimysl, ale za po-
sledni roky dochazi k jeho poklesu. Velké zastoupeni ma také stavebnictvi a zejména
Vv krajském mést¢ Olomouc jsou dobré podminky pro rozvoj sluzeb. Nekteré, jako napii-
klad vzdélavaci (Univerzita Palackého, gymnazia, stiedni odborné skoly) a zdravotnické
(Fakultni nemocnice Olomouc, Vojenskd nemocnice Olomouc), poskytuji sluzby obcaniim
SirStho okruhu nez jsou obyvatelé okresu. VétSina vyroby a sluzeb je koncentrovéana
Vv okoli mésta Olomouce a jeho blizkém okoli, kde m& mnoho organizaci svoje sidla a pra-

cuje zde okolo 70 % jejich zaméstnanci.

Zemédélska vyroba ma v okrese Olomouc dlouhou tradici. Svymi vysledky se fadi na

ptedni misto v celé republice.

Ekonomika okresu je tradi¢n¢ znaéné diferencovana, diky ¢emuz poskytuje pracovni piile-
zitosti jak pro muze, tak i Zeny, a to v riznych oborech v primyslu, zemédélstvi i sluzbach.
Ve srovnani s jinymi regiony v CR vykazuje okres Olomouc (a jesté vice cely Olomoucky
kraj) znamky zaostdvani, i kdyz v poslednich dvou letech se situace mirn¢ zlepsila.
V okrese Olomouc pfipadd na jednoho obyvatele tieti nejmensi hruby domaéci produkt.
Pokud se podivdme na vysi primérnych mezd, zjistime, Ze Olomoucky kraj a snim také
okres Olomouc je ve spodni tfetiné celorepublikovych hodnot. Co se ty¢e objemu investic,
tak ani v tomto aspektu se nefadi na ptedni mista, i kdyz v poslednich letech je situace lep-
$i diky tomu, Ze se podafilo pfildkat nékolik novych vyznamnych investort.

Okres Olomouc, zejména pak jeho krajské mésto, je centrem vzdélani. V Olomouci sidli
Univerzita Palackého s fakultami, jako jsou naptiklad fakulta 1¢katskd, pravnicka, Cyrilo-
metod¢jska teologicka, filozoficka a fada dalSich. V roce 2005 zde vznikla soukroma neu-

niverzitni Moravskd vysoka Skola Olomouc, kterd nabizi bakalarsky studijni program

v oblasti ekonomiky a managementu.

7.1 Demograficky vyvoj a situace v okrese Olomouc

Okres Olomouc vznikl vroce 1960. Je soucasti Olomouckého kraje. Sousedi s okresy

Sumperk, Bruntal, Pferov, Svitavy, Prost&jov, Novy Ji¢in a Opava.
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Se svou rozlohou 1620 km? jde o 14. nejvétsi okres v CR s hustotou zalidnéni 141 obyvatel
na km?. Od 1. 1. 2005 jsou k okresu pfi¢lenény tii obce z Moravskoslezského kraje: Mo-
ravsky Beroun, Norberéany, Huzova, které spadaji do mikroregionu Sternbersko.
K dal§imu rozsifeni doSlo v roce 2007, kdy byla do okresu pfefazena obec Lipinka ze

Sumperska.

Okres ma celkem 232 069 obyvatel, z ¢eho 119 497 tj. 51,5 % tvofi zeny. Nejhustéji osid-

lena je zépadni ¢ast okresu. (Interni zdroje Utadu prace Olomouc)

Obr. 5. Okres Olomouc (Gerography.okhelp.cz, 2012)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 40

8 ANALYZA VYVOJE ZAMESTNANOSTI V OKRESE OLOMOUC

V roce 2011 doslo ke stabilizaci trhu prace. Nasledky hospodarské krize, které v roce 2009
znamenaly nartist nezaméstnanosti, pominuly a jiz koncem roku 2010 trh vykazoval stabil-
ni ¢isla. Zatimco v predeslych letech dochazelo k propousténi nékolika desitek zaméstnan-
ct, v roce 2011 se situace zlepSila. Hlavné ve strojirenskych oborech dochézelo k pfijimani
novych zaméstnanct. O pfijimani se nejvice zaslouzili: Honeywell Aerospace Olomouc,

Edwards, Foudeik, Papcel.

K strojirenskému priimyslu se ptidaly firmy z oblasti vyroby a prodeje stavebnich materia-

1t jako Stavebniny u Komina a Presbebon Nova.

Z ostatnich oborti stoji za zminku pijem pracovnikii do ¢okoladovny Nestlé Cesko a do

Fakultni nemocnice Olomouc.

Celkov¢ se jednalo o vznik pracovnich mist pro vice jak 1 000 zaméstnanct. Dle predbéz-
nych prizkumil se podobny vyvoj oc¢ekava i v nasledujicim roce 2012. ZvySeni zaméstna-
nosti avizuje 1 Univerzita Palackého a elektrotechnické spolecnosti Invensys Appliance

Controls a M. L. S. Holice.

8.1 Silné stranky okresu Olomouc
Mezi silné stranky okresu patfi:

- Vysoky podil kvalitni zemé&délské pudy a piihodné klimatické podminky pro
zemédélskou vyrobu

- Proporcionalita ekonomiky (relativné vyrovnané zastoupeni primyslu, zemée-
delstvi a sluzeb)

- Diverzifikovana a pomérné rozsahla priimyslova zékladna

- Rozvijejici se stfedni a mensi zaméstnavatelé (Casto jsou soucasné novymi in-
vestory) pusobici hlavné v oblasti strojirenstvi

- Vsechna &tyfi vétsi mésta okresu (Olomouc, Litovel, Sternberk a Uniéov) ziska-
la nového investora nebo investory

- Mlada a vzd¢€lana pracovni sila, kterd je na trhu prace k dispozici pfi relativné
nizké urovni pozadovanych mezd

- Pomérné dobré dopravni moznosti, zejména do ¢tyt mést okresu

- Snadno dostupna Siroka institucionalni zékladna pro zvySovani a zménu kvali-

fikace
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- Charakteristiky krajského mésta (vysoka koncentrace obyvatel, prumyslu a slu-
zeb; centrum turistického ruchu, historické pamatky; stiedisko vzdélanosti, ze-
lezni¢ni kiizovatka, dobré dopravni spojeni se 2/3 okresu, vyhodna poloha mezi
dvéma okresnimi mésty — Prostéjovem a Pierovem)

- Nizsi az stfedni troven znecisténi zivotniho prostiedi

- Obcanské vybavenost na relativné dobré urovni; moznosti dal§iho rozvoje

- Existence Univerzity Palackého jako zdkladny pro vznik a rozvoj firem vyuzi-
vajicich Spickové technologie

- Komunikace a spoluprace mezi riznymi institucemi okresu a kraje ustici do

spole¢nych pland a projekti, které piindseji i pozitivni efekty pro trh prace.

8.2 Slabé stranky okresu Olomouc
Mezi slabé stranky okresu patii:

- Vyssi podil strojirenskych podnikli v prumyslu i mezi nejvétsimi zaméstnavateli
okresu
n¢ktefi novi investoii ptinesli do okresu ptedevs§im jednoduché montézni ¢in-
nosti

- Zatim nedostate¢na podpora malého a stfedniho podnikéani

- Ochrana zeméd¢€lského a pidniho fondu, ktera omezuje moznosti nabidky vol-
nych ploch pro investory

- Nedostate¢né rozvinuté technickd infrastruktura v nékterych castech okresu

- Existence lokalit s omezenymi moznostmi dojizd’ky za praci a s limitovanym
poctem pracovnich pfilezitosti v misté¢ (Mésto Libava, Sinicko, Litovelsko,...)

- Nevyrovnana nabidky pracovnich pftilezitosti podle lokalit

- Vysoka nabidka maturitniho vzdélani, kterd vede k nedostatku vyucencii na trhu
prace a naopak k piebytku stfedoskolakd — maturanti zaméfenych do ekonomi-
ky, administrativy, fizeni a sluzeb

- Hrozi ztrata Sanci fesit strukturadlni nezaméstnanost kviili podcenéni systému ce-
lozivotniho vzdélavani (ne vzdycky se rozviji s ohledem na potieby trhu prace)
a kvlili omezenym feSenim, kterd jsou dosazitelnd prostfednictvim rekvalifikaci

uchazecl o zaméstnani. (Interni zdroje Utadu prace Olomouc)
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9 ANALYZA STRUKTURY DLOUHODOBE NEZAMESTNANYCH

Pro analyzu dlouhodobé nezaméstnanosti jsem si stanovil urcitd kritéria, kterd povazuji za

vvvvvv

Vv nich najit spojitosti.

9.1 Pohlavi

40%

M Zeny
E muzi

60%

Obr. 6. Pohlavi (Viastni zpracovani)
Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi pievazuji Zeny. Jejich pocet je 1 749, coZ tvoii

60 %. Je tedy ziejmé, ze dlouhodobou nezaméstnanosti jsou vice postizeny zeny nez muzi.

9.2 Vék
5%

H<=19

H20-29
[E30-39
H40-49

14%

HE50-59
H>=60

Obr. 7. Vek (Viastni zpracovani)

Primérny veék dlouhodobé nezaméstnanych v okrese Olomouc je 44,5 let. Nejveétsi podil
tvori lidé ve véku 50 — 59 let, témér Ctvrtinu tvori lidé ve véku 40 — 49 let a na tieti misto

se fadi lidé star$i 60 let s hodnotou 20,7 %.
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9.3 Zdravotni stav

0,1% 0,4%
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H nezadano (0,4)%

41,9% M bez zdrav. omezeni
26,7% °

HEjiné zdrav. omezeni
mOozP-CID

E OZP - zdrav. znevyh.
OZP-PID (0,1%)

22,7%

Obr. 8. Zdravotni stav (Viastni zpracovani)

Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi je mnoho lidi, kteti maji néjaky zdravotni handicap. Jen
42 % nezaméstnanych nemda Zadné zdravotni omezeni. Na zbytku se nejvice podili lidé
s ¢astecnym invalidnim dichodem a témét 23 % lidi ma jiné zdravotni potize, které ome-

zuji jejich pracovni schopnosti.

9.4 Vzdélanostni slozeni

mzs

H vyuceni
HEsS+ VoS
mVvS

41,2%

Obr. 9. Vzdélanostni sloZeni (Viastni zpracovani)
Na nésledujicim grafu (obr. 9) mizeme vidét, Ze nejmensi pocet dlouhodobé nezaméstna-
nych tvoii vysokoskolsky vzdélani lidé. Naopak nejvétsi podil zaujimaji lidé s vyucnim

listem a nasleduji je lidé se zdkladnim vzdélanim.
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9.5 Profesni slozeni

Tab. 1. Profesni slozeni (Vlastni zpracovani)

Dlouhodobé neza-
Tfida Zameéstnani méstnani

Abs. Pocet %

1. [Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 46 0,6

2. | Védecti a odborni dusevni pracovnici 347 4,5

3 Tecvflmi(“:tl': zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 679 8,8
v pfibuznych oborech

4. | Nizsi administrativni pracovnici (ufednici) 833 10,8

5. | Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 1234 16,0

Kvalifik delnici 2 d&lstvi lesnictvl
6. v\,/a ifi ?vanl délnici v zemédélstvi, lesnictvia v 138 18
pfibuznych oborech

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé,

7. 825 10,7
opravafi
8. | Obsluha strojl a zafizeni 470 6,1
9. | Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3317 43,3
0. Pns!usmu armady, osoby bez pracovniho zara- 7 0,1
zeni
Nezadano 30 0,4
Celkem 7716 100,0

JiZ pti pohledu na vzdélavaci strukturu mizeme predpokladat, jaké bude profesni sloZeni.
Nikoho tedy neptekvapi, Ze nejvyssi podil zaujimaji lidé s niz§im stupném vzdélani. Tito
lidé maji také sklon nehledat praci ve svém oboru a pracuji jako nekvalifikovana pracovni

sila jako napftiklad vratny, hlida¢ a jiné.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 45

9.6 Délka evidence

26,2%
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Obr. 10. Délka evidence (Viastni zpracovaini)

Nejvétsi ¢ast nezaméstnanych dle délky evidence tvoii nezaméstnani, ktefi jsou registrova-
ni na UP do 2 let (témé&F 40 %). Velky problém je pak s umistovanim na trh price u neza-

méstnanych, kteti jsou vedeni na UP 5 a vice let (26,2 %).

9.7 Regionalni rozloZeni dlouhodobé nezaméstnanosti
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Obr. 11. Regiondlni rozlozeni dlouhodobé nezaméstnanosti (Viastni zpracovani)

Graf (obr. 11) ukazuje podil dlouhodobé nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech
olomouckého okresu. Nejvetsi podil nezaméstnanosti je ve Mésté Libava, a to 53,4 %.
Takto vysoké hodnota je ddna tim, Ze Mésto Libava se nachazi ve vojenském ujezdu. Ten-

to fakt ma vliv jak na pocet pracovnich mist, tak i na Spatnou dopravni sit’.
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9.8 Priciny dlouhodobé nezaméstnanosti

Vyse uvedend analyza nastinuje, jaké mohou existovat pfi¢iny dlouhodobé nezaméstnanos-
ti. Vysoky podil nezaméstnanych zen miize svédcit o tom, Ze Zeny se staraji o malé déti.
Pro zaméstnavatele miize znamenat pfijeti zeny moznost jejiho té¢hotenstvi a odchod na

mateiskou dovolenou.

Miuizeme také vidét, Ze zaméstnavatelé rad€ji zaméstnavaji mladsi uchazecCe, a proto je
velmi tézké umistit na trh prace osoby starsi 50 let, u kterych hrozi Castéjsi vyskyt one-

mocnéni a delsi rekonvalescence.

Dalsi problematickou skupinou jsou lidé se zdravotnim onemocnénim a pro tyto osoby je
velmi tézké najit zaméstnani

Problémem miiZe byt i misto bydlisté a Spatna dopravni dostupnost nebo piipadnd neexis-
tence vhodnych pracovnich piileZitosti v misté bydli§ts. (Interni zdroje Utadu prace Olo-

mouc)
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10 ANALYZA UCHAZECU O ZAMESTNANI VE VEKU NAD 50 LET

Ptedchozi obecnd analyza trhu prace v okrese Olomouc ukézala, Ze 53 % dlouhodobé ne-
zaméstnanych tvori lidé ve véku nad 50 let. Proto si dovoluji tvrdit, Ze jde o rizikovou sku-
pinu uchazec¢ii. V nasledujici ¢asti bych se rad podrobnéji zaméfil na tuto skupinu.

10.1 Zastoupeni nezaméstnanych podle véku dle pohlavi

Tab. 2. Zastoupeni nez. podle véku dle pohlavi (Viastni zpracovani)

Uchaze¢i celkem Zeny
Vék
Absolutni % Absotulni %

pocet pocet
do 19 let 270 3,5 129 3,0
20-24 let 816 10,6 426 9,9
25-29 let 803 11,5 450 10,5
30-34 let 889 9,7 563 13,1
35-39 let 750 9,8 504 11,7
40 - 44 let 759 11,0 452 10,5
45 - 49 let 848 16,6 511 11,9
50 - 54 let 1283 14,0 770 17,9
55 - 59 let 1126 6,0 472 11,0
nad 60 let 172 2,2 15 0,3
Celkem 7716 100,0 4292 100,0

Z tabulky 2 je zfejmé, Ze nezaméstnanost se nejvice dotyka nejstar§ich vékovych skupin.
Vyjimku tvoti skupina nad 60 let. Tento jev je ddm faktem, ze lidé v tomto v€ku preferuji
moznost pred¢asného dichodu namisto evidence na tfadu prace. Zatimco v piedeslych
(2007, 2008, 2009, ...) letech byla nejvétsi skupinou nezaméstnanych skupina mezi
20 — 24 lety, dnes nejvétsi podil tvoii uchazec¢i ve véku 50 — 54 let. Z vyssich vékovych
kategorii se tato skupina jevi jako nejvice ohrozena. Tito lidé totiz jeSté nemaji moznost

nahradniho feSeni ve formé pfed¢asného diichodu.

Tabulka 2 také ukazuje, Ze Zeny ve vysSim véku jsou vice ohrozeny nez muzi. Zatimco

podil vSech Zen €ini na nezaméstnanosti 55,6 %, ve skupiné 50 — 54 let je tato hodnota jiz
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v

60 %. V nésledujici vékové skupiné je tato hodnota nizsi. Tato situace je dana diivéjSim

odchodem zen do duchodu.

10.2 Zdravotni stav

Tab. 3. Zdravotni stav (Viastni zpracovani)

Zdravotni stat Absolutni pocet | %

Bez zdravotniho omezeni 1472 39,3
Se zdravotnim omezenim 679 18,2
OZP - zdravotné znevyhodnéni 219 5,8
OZP - ¢astecny invalidni dlchod 1321 35,5
OZP - plny invalidni dlichod 4 0,1
Zdravotni stav nezadan 41 1,1
Celkem 3776 100

Pti pohledu do tabulky 3 zjistime, Ze vice jak tetina nezaméstnanych starSich 50 let pobira
¢aste¢ny invalidni diichod. Lze tedy usuzovat, zZe jejich zdravotni stav je vyrazné poskozen
praci, kterou vykonavaji, nebo i vy$§im vékem, ze kterého vyplyva horsi zdravotni stav a
tim padem i omezena pracovni schopnost. Celkovy pocet uchazect s vétsim ¢i mensim

zdravotnim omezenim dosahuje hodnoty 60 %.

45
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35
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20 HDl. nez. nad 50

15 let (%)
10
5 o m Celkovy pocet
0 =1 T T T T T 1 0,
dl. nez (%)

Obr. 12. Zdravotni stav — porovnani (Vlastni zpracovani)
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Pti srovnani celkové poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych a dlouhodobé nezaméstnanych
starSich 50 let mizeme vidét, ze skupina nad 50 let je vice ohrozena. Pokud pomineme
plny invalidni dichod, ktery je v obou ptipadech na stejné urovni (0,1 %), a skupinu, ktera
neuvedla svlij zdravotni stav, zjistime, Ze starsi lidé, at’ uz se zdravotnim omezenim nebo

bez zdravotniho omezeni, maji témét vzdy horsi uplatnéni na trhu prace.

10.3 Vzdélanostni sloZeni

Tab. 4. Vzdelanostni slozeni (Viastni zpracovani)

Uchazecdi nad 50 let
Stupen vzdélani

Abs. Pocet %
A 1257 33,3
Vyucen 1612 42,7
SS s maturitou + VOS 728 19,3
S 177 4,7
Celkem 3776 100

Tabulka 4 ukazuje, ze pti pohledu na nezaméstnanost dle stupné vzdélani jsou na tom nej-
hife 1idé s jeho niz§im stupném. Zatimco vysokoskolsky vzdélanych uchazedt eviduje UP

pouze 4,7 procenta, pocet lidi s vyuénim listem je téméf polovina (42,7 %).

W Uchazecinad 50 let (%)

B Celkovy pocet uchazecl (%)

z5 Vyuéen SSs Vs
maturitou
+VOS§

Obr. 13. Vzdelanostni slozeni — porovnadni (Vlastni zpracovani)
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Zde muzeme vidét, Ze ve vzdélanostni struktufe nejsou vyrazné rozdily mezi uchazeci nad
50 let a vSemi dlouhodobé nezaméstnanymi. Vyraznéjsi rozdil sledujeme pouze u starSich

uchazecu o zaméstnani, kteii maji zakladni vzdélani. I tento rozdil ovSem tvoii necelé 4

procentni body.

10.4 Délka evidence

Tab. 5. Délka evidence (Vlastni zpracovani)

Uchazeci nad 50 let

Obdobi
Absol. pocet %
do 3 mésicl 770 20,4
3 -6 mésicl 679 18,0
6 - 9 mésicl 400 10,6
9 - 12 mésicl 268 7,1
12 - 24 mésicu 600 15,9
nad 24 mésict 1057 28,0
Celkem 3776 100

Pti pohledu na tabulku 5 mzeme vidét, Ze nejvEtsi problém je s uplatnénim uchazeci,
které Utad prace eviduje po dobu delsi jak 24 mésict. Problém je také s uplatiiovanim lidi,
ktefi setrvavaji na Gifadu prace prvni tfi mésice. Naopak nejvetsi Sanci na noveé pracovni

misto maji uchazeci setrvavajici na tradu prace v rozmezi 9 — 12 mésici.

w7 v
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W Uchazecinad 50 let (%)

B Celkovy pocet uchazecl (%)

do3 3-6 6-9 9-12 12-24 nad 24
mésich mésic mésich mésich mésich  mésich

Obr. 14. Délka evidence - porovnani(Vlastni zpracovani)

Graf (Obr. 14) nazorné ukazuje, Ze od 9. mésice evidence se, oproti referen¢ni skupiné
vSech uchazect, zvysuje podil uchazecu ve véku nad 50 let. Déle nez 9 mésict je registro-
vano 51 % starSich uchazect, zatimco ve skupiné vSech uchazecu ¢ini tento podil pouze

40 %.
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10.5 Profesni slozeni

Tab. 6. Profesni slozeni (Vlastni zpracovani)

Tfida Zaméstnani Uchazeéi nad 50 let
Abs. pocet %
1. Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 41 1,1
2. Védecti a odborni dusevni pracovnici 166 4,4
3 Tech?|.Ct| ,vz,dravo,tmctl, pedagogicti pra- 302 8,0
covnici v pfibuznych oborech
4, Nizsi administrativni pracovnici (Ufednici) 347 9,2
> Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 422 11,2
6. K\I/allflk?lvam dIeIn|C| v zemédélstvi, lesnic- 45 12
tvi a v pfibuznych oborech
7 Remelslnlu a If\v/.allﬂkovam vyrobci, zpraco- 407 10,8
vatelé, opravafi
8. Obsluha strojl a zafizeni 294 7,8
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1608 42,6
0. Prlvslusn!u armady, osoby bez pracovniho 1 0,0
zarazeni
Nezadano 139 3,7
Celkem 3776 100,0

Tabulka 6 ukazuje, ze nejvetsi problém je s umistovanim 9. tfidy Pomocni a nekvalifiko-
vani pracovnici. Tato tfida zaujima pies 40 % vSech uchazecl. Tento problém nastava ze

stejného diivodu jak jiz u zminované dlouhodobé nezaméstnanosti.
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Obr. 15. Profesni slozeni — porovndani (Vlastni zpracovani)

Stejné jako u dlouhodobé& nezaméstnanych, tak i u skupiny nad 50 let nejvyssi podil zauji-
maji pomocni a nekvalifikovani pracovnici, jejichz procentualni hodnota v obou ptipadech
ptesahuje 40 %. Pokud porovnavame nezaméstnanost dle profesi, tak mizeme vidét, ze
vék nemd téméf zadny vliv na nezaméstnanost. VEétsiho rozdilu si mizeme vSimnout u 3.
ttidy (Techn. zdrav. pedagog. pracovnici v piibuznych oborech) a 5. tfidy (Provozni pra-
covnici ve sluzbach a obchod¢€). Tento fakt mizeme ptisuzovat typu prace, ktera neni fy-
zicky narocna, star$i lidé ji tam mohou bez vétSich problémut vykonavat a mohou vyuzivat

svych znalosti z praxe. (Interni zdroje Utadu prace Olomouc)
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11 VYHODNOCENI HYPOTEZ

Pro ucely této bakalarské prace byla vybrdna hlavni kritéria, na jejichz zakladné jsem pro-
vedl danou analyzu trhu prace a nezaméstnanosti. Na zakladé zjisténych hodnot jsem pro-
vedl grafické porovnani obou analyzovanych skupin. Na zacatku jsem si stanovil ¢tyii hy-
potézy, které mély odpovédét na stanovené cile analyzy, a to na problémy trhu prace

v okrese Olomouc.

Ke splnéni cilii jsem si vybral tyto Ctyii hypotézy, které se pokusim potvrdit nebo piipadné
vyvratit.

H; : Ve skupiné nad 50 let je procentualné vice lidi se zdravotnim onemocnénim neZ u

celkového poctu dlouhodobé nezaméstnanych.

Hypotéza nebyla prokazana. Pti pohledu na graf porovnavajici zdravotni stav uchazect
muzeme vidét, ze vice zdravotné omezenych ma skupina celkové dlouhodobé nezaméstna-
nosti. Skupina nad 50 let ovSem ma vyraznou pievahu u lidi s ¢asteCnym invalidnim di-

chodem, a to témeér o 10 %.

Hz : U obou analyzovanych skupin vice jak 70 % uchaze¢t o zaméstnani dosahuje

niz§iho stupné vzdélani.

Hypotéza byla prokazana. U obou skupin maji lidé s niz§im stupném vzdélani opravdu
velky problém pii hledani nového pracovniho mista. Naopak vysokoskolsky vzdélanych
uchazect je v obou ptipadech méné nez 5 %, coz mizeme, oproti lidem s vyucnim listem a

lidem se zdkladnim vzdélanim, povazovat za zanedbatelnou hodnotu.

H3 : Skupina uchazedi nad 50 let ma po roce evidence na trhu prace vétsi problém se

ziskanim nového pracovniho mista nez celkovy pocet dlouhodobé nezaméstnanych.

Hypotéza byla prokdzana. Lidé star$i 50 let maji po roce evidence s dalSimi pfibyvajicimi
meésici vetsi a vetsi problém najit nové pracovni misto. Naptiklad u nezaméstnanych evi-
dovanych na UP déle jak dva roky tato hodnota dosahuje vyse 28 %, coZ je v porovnani s

celkovym poctem dlouhodobé nezaméstnanych vice jak 7 %.
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Hy: VySe véku nema vyznamny vliv na strukturu nezaméstnanosti dle profesniho

sloZeni.

Hypotéza byla prokazana. Pti pohledu na grafické porovnani profesniho slozeni mizeme
vidét, ze ani v jedné z deseti tfid neptesahuje rozdil vice jak 5 procent. Mizeme tedy po-

tvrdit, Zze v€k nema vliv na strukturu profesniho slozeni nezaméstnanych.

Na zéklad¢ zjiSténych vysledkli se domnivam, Ze nejvetsi problém je s tou Casti nezamést-
nanych, ktera dosahuje nizSiho stupné vzdélani. Hodnoty téchto skupin jsou opravdu vyso-
ké a jde o velky problém. DalSim problémem je umist'ovani lidi starSich 50 let na trh prace,

ktefi po prvnim roce evidence nenasli uplatnéni.
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12 ZHODNOCENI VYSLEDKU

Nezaméstnanost v okrese Olomouc patii mezi nejvétsi v celé Ceské republice. P¥i pohledu
na silné stranky okresu by se dal fict pravy opak. Okres ma dobrou polohu pro zemédél-
skou Cinnost, se kterou je spjato i potravinafstvi, a také mnoho strojirenskych podnikd.
Okres ma i dostatek Skol. Studenti maji na vybér z velké Skaly studijnich obort i rGzného
stupné vzdélani. Na ukor femesinych obori studenti preferuji sttedoskolské odborné vzde-
lani s maturitou. To je jednim z divodu, pro€ je v okrese Olomouc tak vysoka nezameést-
nanost. Tento problém je spjat s prichodem investortii, kteti zde sice investuji své penize,
ale ne na takové Urovni a v takovém mnozstvi, jak by bylo potteba. Za jeden z diivodid mi-
Zeme povazovat prave studijni strukturu absolventl. Investofi zde nenachazi dostatek vyu-
¢enych lidi, tim padem pro né nejsou pracovni mista ani pro stiedoSkolsky vzdélanou c¢ast,

ktera uz sama o sob¢ prevysuje poptavku po praci.

Pro analyzu dlouhodobé nezaméstnanosti a nasledné i dlouhodobé nezaméstnanosti zamé-
fené na v€kovou skupinu nad 50 let jsem vybral n¢kolik zékladnich kritérii, pomoci kte-

rych mizeme 1épe pochopit strukturu nezaméstnanosti v okrese Olomouc.

Muzeme tak vidét, ze daleko ohrozenéjsi jsou Zeny, jejichz podil nabyva hodnoty 60 %.
Pokud budeme porovnavat nezaméstnanost dle véku uchazecu, zjistime, ze velky problém
je sumistovanim starich lidi. V rozmezi 40 az 50 let je tato hodnota jest¢ pod 20 %.
V ptipadé¢ uchazect od 50 do 59 let je tato hodnota jiz 25 % a lidé preddichodového véku
29 %. Vekova struktura ¢astecné souvisi s druhym kritériem, které jsem pro analyzu vy-
bral. Jde o zdravotni stav uchazecd. Celych 42 % nezaméstnanych uvadi, ze nema zadné
zdravotni omezeni pro vykon prace. Sem uréité patii i fada uchazecu z vékové starsich
skupin, ktefi sice momentalné nemaji Zadné zdravotni problémy nebo omezeni, ale budou-
ci zaméstnavatel v nich jiz ted” mize vidét potencialné nemocné a z toho divodu radéji

uptednostni mladsi uchazece.

Pfi pohledu na vzdélanostni strukturu miizeme vidét, Ze nejvétsi podil tvoii vyuceni lidé
(42 %) a nasleduji je lidé se zdkladnim vzdélanim (36 %). O osoby se zdkladni vzdélanim
je v soucasné dobé€ nizky zajem celkové, nejde jen o okres Olomouc. Tito lidé jsou za-
méstnavani takika za minimalni mzdu a vétSina z nich uptednostni vyuziti socidlnich da-
vek, které jsou na podobné Grovni. S lidmi s vyucnim listem je tento problém spjat s jiz

v

nabyvaji vysokoskolsky vzdélani lidé (3,3 %). Takto vzdélani lidé totiz nachazi uplatnéni
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ve strukturdlné odliSnych oborech nez vyucenci a maturanti, protoze vétSina investic putuje
do oborti, kde najdou své uplatnéni pravé vysokoskolaci. S timto bodem souvisi nasledujici
kritérium, a to profesni sloZeni. Zde tvofi pfevazujici ¢ast (43 %) pomocni a nekvalifiko-

vani pracovnici, do kterych spadaji prave lidé se zakladnim vzdélanim a vyucnim listem.

Dle délky evidence jsou na tom nejhtife uchazeéi, ktefi jsou na UP evidovani v rozmezi
jednoho az dvou let (39 %), a pak lidé, kteti jsou zde evidovani po dobu delsi jak 5 let (26
%). U prvni skupiny je to ddno jejich vdhanim pfijmout praci nabizenou ufadem prace
S tim, Ze si najdou nebo jim bude nabidnuta lepsi pracovni prilezitost. U druhé skupiny
zustava problém z divodu, ze po tak dlouhé dobé si Spatn¢ zvykaji na novou praci a
s vybérem velmi vahaji. Pfi regionalnim rozlozeni nachazime nejvétsi problém v Mésté
Libava a jeho okoli. Hodnota nezaméstnanosti zde tvoii 53 % ze vSech regiont. Tuto hod-
notu velice ovlivituje poloha, ve které se region nachazi. Jde o hornatou oblast, kde firmy
jen ztidkakdy umistuji své firmy. Situaci jesté ztéZzuje umisténi vojenského wjezdu
Vv bezprostiedni blizkosti mésta. Tento ujezd ma nejveétsi vliv na okolni infrastrukturu, pro-
toze Ujezd leZi mezi Olomouci a regionem, malo firem je zde ochotnych investovat
z ditvodi vysokych naklada na logistické zabezpeceni a lidé maji velké problémy cestovat

za praci do Olomouce a ptilehlého okoli.

Analyza ukéazala, ze uchaze¢i ve véku 50 — 54 let jsou z hlediska véku skupinou nejvice
postizenou nezaméstnanosti. Podil této skupiny se stale zvySuje a znacna ¢ast uchazeci
vys$siho veéku je dlouhodobé nezaméstnana. Jednou z pfic¢in dlouhodobé nezamé&stnanosti je
Spatny zdravotni stav, ktery je bud’to na témeét stejné trovni jako u celkové dlouhodobé
nezaméstnanosti, nebo ho, jako napftiklad v pfipad¢ ¢astecného invalidniho dichodu, pre-
vysuje, a ktery je ne zrovna vyjimecn¢ kombinovan s nizkym stupném vzdélani. Na druhé
stran¢ cca 12 % uchazect nad 50 let nevykazuje Zadné dalsi zjevné handicapy na trhu pra-
ce a existuje zde pomérné vysoka Sance na umisténi do pracovniho poméru (at’ uz na plny

nebo Castecny tvazek).

Pti pohledu na délku evidence mizeme vidét, jak jsou hodnoty s ptibyvajicim ¢asem pro-
ménné. Skupina nad 50 let ma s pfibyvajici casem velky problém s uplatnénim na trhu pra-
ce. Naopak u celkové dlouhodobé nezamé&stnanosti s pfibyvajicim ¢asem pocet evidujicich
klesa. Analyza profesniho slozeni nijak vyznamné neovliviiuje strukturu nezaméstnanosti.
Vyjimku tvoii 3. tfida, kde nejvétsi podil na téchto hodnotach maji technicti pracovnici,
kteti zaostavaji za svymi mlad$imi kolegy v uzivani novych technologii. Druhy vyznamny

rozdil mizeme najit v 5. tfidé (Provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢). Tato ¢innost
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neni nijak fyzicky narocnd, starSi pracovnici nemaji vétsi problémy s jejim vykonanim a

navic zde mohou uplatnit své dlouholeté zkuSenosti a znalosti.
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13 DOPORUCENI

Na zéklad¢ zjisténych problémi, které jsem béhem své prace definoval, navrhuji hledat

feSeni v aktivni politice zaméstnanosti a to prostfednictvim:

e Investi¢nich pobidek pro nové prichozi firmy
Stat by se m¢l snazit o pfilakani investord do regiont, které jsou nejvice postizeny neza-
meéstnanosti. Pokud Ministerstvo prace a socialni véci nebude ochotno podporovat investo-
ry, bude dochdzet k riistu nezaméstnanosti 1 v regionech a okresech, které maji, napt. diky
dobré vzdé€lanostni struktufe, predpoklady pro nové investicni zdméry. Zde shledavam je-
den z hlavnich nedostatkii a pfi¢in vysoké nezaméstnanosti jak v okrese Olomouc, tak i
v celé Ceské republice. Jde sice o nédkladnou strategii, ale stat tak &i tak musi vynakladat
finan¢ni prostfedky na vyplatu socidlnich davek. Myslim si, Ze z dlouhodobého vyhledu se

jedné o konstruktivni feSeni.

¢ Rekvalifikace uchazeci starSich 50 let na nové technické obory
Jak dobfe vime, za posledni roky se zcela zménily pozadavky na nové uchazece. V okrese
Olomouc se setkavame s velkym zastoupenim pramyslovych podnikt. Ve vétSing téchto
podnikii se setkavame s vyS$Sim stupném automatizace a s ni spojenou potiebou znalosti
vypocetni techniky. Lidé starSich ro¢nikii ovSem nemaji s vypocetni technikou dostacujici,
moznd témet zadné zkuSenosti, a proto firmy upfednostituji mladsi ro¢niky, které tuto ¢in-
nosti zvladaji bez vétsich problémi. Pokud by UP kladl vétsi daraz na rekvalifikaéni kurzy
zamefené na tuto Cinnost, odpadl by tento problém jak potencidlnim zaméstnancim, tak 1
firmam s jejich nakladnym zaskolovanim. Pokud k pocitacové gramotnosti pfipocitame

zkuSenosti starSich uchazect v oboru, zcela jisté by doslo k poklesu nezameéstnanosti.

Aktivni politika zamé&stnanosti je dobrym a myslim tim spravnych zptisobem, jak alespoinl
Z Casti sniZzovat miru nezaméstnanosti. Druhy zptsob, jak mize Gfad prace, potazmo stat,
snizovat jeji nasledky je prostfednictvim pasivni politiky zaméstnanosti. Tato strategie je
zcela urcité spravna v piipade, Ze lidé opravdu nemohou najit zaméstnani. Problém ovSem
zUstava u té Casti populace, ktera systému nevyuziva, ale naopak zneuziva. Redukovanim
pasivni politiky zaméstnanosti by byli lidé vice motivovani pracovat a nezatézovat tak
statni rozpocet. Zde vidim dal$i problém a myslim, ze zmifiovand redukce vyplacenych

davek by zvysila pottebu lidi pracovat.
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ZAVER
Problematika nezaméstnanosti je velice slozity problém, kterym se zabyvaji témét vSechny
svétové ekonomiky. Snahou téchto ekonomik, potazmo statli, je snizit jeji miru pokud

mozno na minimum. Jde o velice slozity proces a nelze stanovit jeden model, ktery by fun-

goval pro vSechny ekonomiky svéta.

Cilem mé bakalaiské prace byla analyza trhu prace a nezaméstnanosti v okrese Olomouc
se zamétenim na vékovou skupinu nad 50 let. V teoretické Casti jsem se zabyval obecnou
problematikou trhu prace a nezaméstnanosti. Zde jsem pomoci literarnich dél provedl roz-
bor trhu prace, nezaméstnanosti a politiky zaméstnanosti. U trhu prace jsem se zabyval
nabidkou a poptavkou po praci, vzniklou rovnovédhou mezi témito ukazateli a ptipadnymi
nedokonalostmi, které na trhu prace vznikaji. Kapitola nezaméstnanost pojednava a tom,
co nezaméstnanost vilbec je, jaké jsou jeji ptic¢iny a disledky, moznost, jak s ni bojovat a
jak ji mtizeme ovliviiovat. Déle jsou zde popsany typy nezaméstnanosti dle jejich charakte-
ru nebo zptsobu vzniku. Zavér teoretické Casti je zaméfen na aktivni a pasivni politiku
zamé&stnanosti, na jeji vyhody a nevyhody. Cilem této ¢asti bylo vas teoreticky uvést do

dané problematiky a nastinit vim mozné zptisoby feSeni nezaméstnanosti.

V praktické ¢asti jsem provedl samotnou analyzu trhu prace a nezaméstnanost v okrese
Olomouc. Popsal jsem charakteristiku trhu v okrese, silné a slabé stranky a aktualni situaci
na trhu prace. Dale jsem analyzoval celkovou dlouhodobou nezaméstnanost. Analyzoval
jsem jednotliva kritéria a zjistil hlavni problémy a problematické skupiny dlouhodobé ne-
zamestnanych. Mezi zkoumand kritéria patii vékova struktura, zdravotni stav uchazect,
stupent vzdélani uchazeci, profesni sloZeni a délka evidence. Tato kritéria byla pomoci
grafii procentudlné vyjadiena a nasledné patfiéné okomentovana. Nasledné jsem pomoci
stejnych kritérii analyzoval skupiny nezaméstnanych starSich 50 let a objevil problémy i
této skupiny, vysvétlil pfi¢iny jejich vzniku. Pro leps$i piedstavivost jsem nasledné provedl
grafické porovnani obou skupin. Na zaklad¢ stanovenych hypotéz, které korespondovaly se
stanovenymi kritérii, bylo provedeno jejich ovéfeni a nasledné vyhodnoceni. Ze ziskanych
hodnot jsem dospél k zavéru, ze nejvetsim problémem je vysoky pocet nezaméstnanych
S niz§im stupném vzdélani, ktery presahuje 70% hranici u obou zkoumanych skupin. Dru-
hym z&vaznym problémem je umistovani uchazecli o zaméstnani starSich 50 let, ktefi jsou
evidovani na UP déle jak jeden rok od ztraty piedchoziho zaméstnani. V posledni kapitole

4

praktické ¢asti jsem uvedl doporuceni a feSeni problému na olomouckém trhu prace.
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Prace mi pomohla 1épe porozumét problémim na trhu préace jak z teoretického, tak i na-
sledné praktického hlediska. Diky Utadu prace v okrese Olomouc jsem mé&l moZnost pra-
covat s internimi udaji, které mi byly velmi piinosné pro zpracovani praktické ¢asti baka-
larské prace.

Zavérem bych rad fekl, ze okres Olomouc ma dobré predpoklady pro snizeni nezaméstna-
nosti. Problémem je nedostatek investori mimo vétsi mésta. Pokud by se podatilo investo-
ry naldkat i do ostatnich lokalit, vytvofila by se nova pracovni mista a nezaméstnanost by
se snizila. Druhy problém je s umistovanim uchazect ve vékové skupin€ nad 50 let. Tyto
uchazecée firmy nerady pfijimaji z divodu jejich hor§iho zdravotniho stavu a moznym dal-
§im onemocnénim. Tento problém je velice tézko feSitelny. Druhym divodem je vyuzivani
novych technologii, se kterymi nema tato skupina pfiili§ velké zkuSenosti. Trh prace je po
nich ale pozaduje. Resenim jsou rekvalifika¢ni kurzy, diky kterym by se gramotnost zvysi-

la a lidé by tak mohli navic uplatnit své piedeslé zkusenosti z oboru.
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