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Kritéria hodnoceni: Pocet bodii (0 — 10)
1 Naro¢nost tématu prace 6
2 | Splnéni cila prace 8
3 Teoreticka ¢ast prace 9
Prakticka cast prace
4 s s 8
(analytické cast)
Projektova cast
5 TN 7
(fesSict cast)
6 | Formalni Groven prace 9
CELKOVY POCET BODU 47
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych Kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodi nesplnéno
(odpovidé stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na urovni zikladnich pozadavkii
(odpovidaé stupni ,,E*“ podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D“ podle ECTS)
5 _ 6 bodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C“ podle ECTS)
7 — 8 bodu spInéno zcela bez vyhrad
(odpovidé stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodu splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

Bakalarska praca vysSie uvedenej Studentky splituje formélne i obsahové parametri akademickej
prace. V teoretickej Casti prace Studentka vel'mi dobre pracuje so zdrojmi a pontika komplexny
prehl'ad skiimanej problematiky - vyznamu "nového" marketingu a jeho zakladnych
komunikacnych prostriedkov. V praktickej Casti prace skiima Studentka stavajuce komunikacné
prostriedky analyzovanej spolo¢nosti. Z hl'adiska odbornosti je diskutabilna novost’ pristupov, ktoré
su oznac¢ované za "nové trendy", vychadzajic z ndzvu prace. Predovsetkym sa jednd o nastroj
podpory predaja "letaky" a "katalogy", ktoré su nelogicky zaclenené do novych trendov v rdmci
navrhov a doporuceni.

Otazky k obhajobé:

1.) Na strane 51 opisujete analyzu socidlneho marketingu pri Facebooku spolo¢nosti. Mohla by ste
skusit’ vysvetlit, ¢i méa spolo¢nost’ stanovené KPI's pri vyuzivani tohto nastroja. Ak ano, tak aké?
Ak nie, tak prosim vysvetlite, aké ciele by mala spolo¢nost’ pri vyuzivani Facebooku sledovat’.

2.) Na strane 52 v ramci kapitoly On-line marketing popisujete, ze spolo¢nost’ v ramci optimalizacie
webu vyuziva nastroje, akymi st napr. SEO, spitné odkazy, klicové slova, alebo indexacie.
Vysvetlite v kratkosti prosim pojem SEO a skuste sa zamysliet, ¢i d’alS§ie spominané nastroje
(spétn¢ odkazy, kI'i€ové slova, indexacia) nepatria prave do vysvetlen¢ho pojmu.

3.) Na strane 53 v kapitole 9.3. Sdilend multimédia, spominate vyuzivanie kandlu Youtube ako
podporného multimedidlneho néstroja. Kolko maju jednotlivé videa pri youtube kanale videni?

4.) V praci odporucate, aby sa spolo¢nost’ v ramci svojej podpornej komunikacie zamerala na
vyuzivanie zrovnavacov cien. MozZete prosim vysvetlit, preco nedoporucujete Specidlne platené
zapisy?

5.) Vo svojom navrhu doporucujete, aby sa firma venovala vyuzivaniu aj d’alSich socidlnych sieti
ako je Google+ ¢i Twitter. Vyuzitie Google+ ste v praci dobre opisala, avSak vyuzite Twitteru som
v préaci nenaSiel. Mohla by ste v kratkosti opisat’, aky vyznam by mal Twitter pri komunikécii
spoloc¢nosti?



Prace splituje kritéria pro obhajobu BP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimaln¢ jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 04.09.2012

podpis oponenta BP

Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii: /

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bod)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti splnéni zadani prace na zékladé¢ definovanych cili prace, které musi byt soucasti
uvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se pfedev§im vybér teoretickych zdroji a jejich mozna aplikace pro feSeni tématu. Hodnoti se
rovnéz zpisob i urovei citaci. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuziti cizojazycéné literatury,
vyuzitelnost prehledu pro vlastni préci, diskuse alternativnich pohledd, rozbor pouzitych citaci. Literarni
piehled prace je po metodické a formalni strance fadné zpracovan vcetné citaci a odkazii na pouzitou
literaturu.
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Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodu)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatka
pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu naroc¢nost ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho
schopnost logickych zavéra z analyzy jako vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (feSici ¢ast) (0 - 10 bod)
Hodnoti se v&cna trovenn feSeni problému, dosazeni stanovenych cild, navaznost feSici ¢asti

na analytickou €ast. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou uroveil provazanosti teoretické a praktické casti
prace, zdivodnéni navrht a jejich dopadd.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se uroveinl grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramatickéa uroven, zvolené formulace, celkova
uroveil vyjadfovani. Spravnost Cclenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité terminologie,
jednoznacnost a piehlednost grafickych praci, jazykova uroven.



