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Navrh evidence pracovnich mist na zakladé analyzy organizaéni struktury firmy

Kritéria hodnoceni: Pocet bodl (0 - 10)

1 Naroénost tématu prace 7

2 Splnéni cild prace 9

3 Teoreticka ¢ast prace 10

4 Prakticka ¢ast prace 9
(analyticka cast)

c Prakticka cast prace 9
(Fesici ¢ast)

6 Formalni Groven prace 8
CELKOVY POCET BODU 5
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodi nesplnéno
(odpovidé stupni ,,F* podle ECTC)

1-2 body splnéno pouze na urovni zakladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E” podle ECTS)

3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D” podle ECTS)

5—6 bodd splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C” podle ECTS)

7 -8 bodd splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B” podle ECTS)

9 —10 bodi splnéno nadstandardné 7
(odpovidd stupni ,,A” podle ECTS)




Pfipominky k praci:

Predlozena BP se zabyva analyzou organizacni struktury firmy Zamet, s.r.o. a jejich zaméstnanca.
Hlavnim cilem prace bylo na zakladé studia internich zdroji zvy3it informovanost viech zaméstnanci
a upfesnit pracovni ¢innosti, povinnosti, odpovédnost a pravomoc zaméstnancy.

V teoretické ¢asti prace autorka popsala organizacni strukturu, definovala pojem organizace,
pracovni mista a formy odménovani.

V praktické &ésti predstavila firmu a provedla analyzu organizacni struktury, zaméstnanct a jejich
zplsobu odméiovani. Na zakladé provedené analyzy navrhla evidenci pracovniho mista pro nejvetsi
provozovnu Huslenky a to véetné struktury karty popisujici pracovni misto. V zavéru prace autorka
uvedla nékolik zptisob( finanéniho odmérovani zaméstnanc.

Uvedené navrhy a zptisoby odmériovéni by mohly byt pro firmu podnétné a pfinosne.

Prace je sepsdna na velmi dobré drovni.

Otazky k obhajobé:
1. Na str. 65 navrhujete typy odménovani zaméstnanca. Jak jste k uvedenym ¢astkam
dospéla? Akceptuje firma Vase navrhy?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP. X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body). []
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