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Posudek bakalaiské prace

Jméno studenta: Vedoucifepenent BP: Ak. rok:
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Téma BP:

Névrh evidence pracovnich mist na zékladé analyzy organizaéni struktury firmy

Kritéria hodnoceni: Pocet bod (0 - 10)
1 Naro¢nost tématu prace 10
2 Splnéni cilll prace 10
3 Teoreticka ¢ast prace 10
4 Praktlc%m (’:avs't prace 10
(analyticka ¢ast)
Prakticka ¢ast préace
5 - 9
(Fedici &ast)
6 Formalni Groven prace 10
CELKOVY POCET BODU 5
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodd nesplnéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTC)
1 -2 body spinéno pouze na trovni zakladnich poZadavka
(odpovida stupni ,E” podle ECTS)
3 — 4 hody splnéno s vyrazn&jsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,D" podle ECTS)
5 -6 bodd spinéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,C" podle ECTS)
7 — 8 bodil spInéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,B” podle ECTS)
9 - 10 bodu spinéno nadstandardn&
(odpovida stupni ,,A” podle ECTS)




Pfipominky k praci:
Bez pripominek

Otazky k obhajobé:
Zadné otazky k obhajobé

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu BP.

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimaIné jedno kritérium hodnoceno 0 body). O
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