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Kritéria hodnoceni: Pocet bodl (0 - 10)

1 Naroc¢nost tématu prace 6

2 | Splnéni cild préce 7

3 Teoreticka ¢ast prace q
Prakticka ¢ast prace

4 ey 4
(analyticka &ast)
Prakticka ¢ast prace

5 o 7
(Fesici cast)

6 Formalni Groven prace 6
CELKOVY POCET BODU .

(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

—
0 boda nespinéno
{odpovida stupni ,,F” podle ECTC)

1-2 body spinéno pouze na trovni zdkladnich poZadavki
(odpovida stupni ,E” podle ECTS)

3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D” podle ECTS)

5-6 bodi spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou préci, zejména vysledky
(odpovidéa stupni ,,C" podle ECTS)

7 -8 bodu splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B” podle ECTS)

9-10 bod( splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,A” podle ECTS)




PFipominky k praci:

Bakalarska prace se zabyva analyzou soucasného stavu a navrhem pro zefektivnéni
spoluprace mezi poskytovatelem sluzeb v oblasti zpracovani persondlni a mzdové
agendy a jeho zdkazniky.

Teoreticka ¢ast je poznamenana ponékud nesystematickym zpracovdanim. Chybi zde
souhrnné seznameni s pravnim ramcem feSené problematiky, uvedeny jsou spise
jednotlivosti vybrané bez vzajemnych vazeb zrlznych zdkon(. Autorka cerpa
z nepocetného seznamu pouZité literatury, pfi¢emz je naopak v praci vicekrat citovan
zdroj vseznamu neuvedeny. Domnivam se, Ze by vteoretické ¢asti bylo vhodné
zminit aktualni vyznamné zmény v zdkonu o zaméstnanosti, pfipadné mozZnosti vyuZiti
dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti jako alternativy pracovniho
poméru.

V praktické ¢asti jsou v nékterych pripadech duplicitné uvedeny informace popsané
jiz v teoretické Casti. Analyza problému spoluprace dodavatele personalnich sluzeb
s klienty je naopak provedena pomérné vystizné. Kladné lze hodnotit i zpracovani
metodiky a doporuceni pro ¢innost spolecnosti.

Stylisticka a gramaticka Uroven prace je spise nizsi, v praci se objevuji terminologické
nepresnosti.

Otazky k obhajobé:
1. Vpraci nejsou rozvedeny povinnosti zaméstnavatele va¢i zaméstnanci,
plynouci z ukonéeni pracovniho poméru vypovédi. Poskytuje spolecnost Métis
s.r.o. svym klientim také poradenské sluzby pfi planovaném sniZzovani poctu
pracovnik(?
2. Uvedte, jak bude potupovat zaméstnavatel, pokud jeho zaméstnanec, ktery u
ného mél podepsano ,Prohlaseni poplatnika dané z pfijma fyzickych osob ze
zavislé Cinnosti a funkcnich pozitk(” nepozada o provedeni rocniho ztGctovani

dané.
Prace spliuje kritéria pro obhajobu BP. Ano
Préace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).  []
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