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ktivnéni spoluprace mezi zadavatelem a outsourcingovou spoleénosti

Kritéria hodnoceni: Pocet bodt (0 — 10)
1 Naro¢nost tématu prace 7
2 Splnéni cill prace 8
3 Teoretickd ¢ast prace 6
4 Prakticka ¢ast prace 6
(analyticka cast)
Prakticka ¢ast prace
5 ot 5
(FeSici Cast)
6 Formalni Groven préce 6
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bod( nesplnéno
(odpovida stupni ,,F” podle ECTC)

1-2 body spInéno pouze na urovni zdkladnich poZadavku
(odpovida stupni ,E” podle ECTS)

3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D” podle ECTS)

5 -6 bod spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni,,C" podle ECTS)

7 -8 bodl splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B” podle ECTS)

9 - 10 bod spInéno nadstandardné




I (odpovida stupni ,,A” podle ECTS)

Pfipominky k praci:

Studentka si jako téma své bakaldfské prace zvolila problematiku personalni a mzdové
agendy u zaméstnavatele.

V teoretické Casti autorka popsala ustanoveni zakoniku prace, které se tykaji pracovniho
poméru. Povinnosti vyplyvajici z prdvnich predpisG v oblastech dlchodového a
nemocenského pojisténi a zdravotniho pojisténi a dale charakterizovala povinnosti spojené
s dani z piijmu fyzickych osob. PouZitd literatura vychazi z pramen(, které v CR na dané
téma jsou k dispozici. Literarni reserse je zpracovana systematicky a prehledné. Jeji obsah je
vzhledem k zadani pfili§ struény. Autorka opominula mj. informace o spolupraci s Uradem
prace pfi naboru pracovniki, moziné sankce plynouci znedodriovani pfislusnych
ustanoveni, moznosti zaméstnavani agenturnich pracovnik( atd.

V analytické ¢asti autorka charakterizuje firmu Métis s.r.o., kterd svym klientim zajistuje
vedeni persondlni a mzdové agendy. Na jednotlivych pfipadech spoluprace s klientem pfi
feSeni personalni agendy ukazuje jeji uskali a navrhuje metodiku pro zefektivnéni
komunikace mezi firmou a klientem. V této ¢asti (kap 6) autorka uvadi velké mnozstvi udajd,
které mély byt zahrnuty do teoretické c¢asti prace. Samostatnou ¢ast pak vénuje
elektronické komunikaci se statni instituci CSSZ a vybranou zdravotni pojisfovnou.

BP neni pfilis pfehledna a tomu odpovida i jeji vypovidaci schopnost. Navrzena metodika
neupravuje mj. délku zkuSebni doby, pfipadnou sménnost prace, zda je platovy vymér
soucasti pracovni smlouvy atd.

Otazky k obhajobé:

1. Jakym zplsobem dochazi v sou€asnosti v praxi k podepisovani pfislusnych pracovné-
pravnich dokumentt a jejich pfeddvani mezi firmou, klientem a jeho zaméstnancem?

2. Jakym zpGsobem by probihalo pfihlasovani zaméstnanci klienta u CSSZ v piipadé jeho
sidla v jiném nez zlinském regionu?

3. Jakym zpGsobem by autorka zajistila dodrZovani navriené metodiky ze strany klient(
firmy?

Prace splfiuje kritéria pro obhajobu BP. X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimélné jedno kritérium hodnoceno 0 body). [ ]
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