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ABSTRAKT

Abstrakt Cesky

V prvni casti, teoretické, jsem se zamétila na vyvoj administrativnich budov a prostor od

historie pres soucasnost az do budoucnosti. Déle jsou zde zminény typy kancelaii.

Druhé cast, prakticka, je zaméfena na zadavatele prace, seznameni s jeho dosavadnim sor-

timentem a samotny design kancelafského nébytku.

ABSTRACT

Abstrakt ve svétovém jazyce

In the first part of this work, in the theoretical one, I intended to development of adminis-
trative buildings and places from past through present up to future. Various types of Office

are mentioned here too.

The second, practical part, is aimed at a work submitter, identification with its up-to-date

products and the office furniture design itsself.
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UvVOoD

Podnétem pro vznik této bakalarské prace byla firma Block a.s. z ValaSského Mezifici,
ktera by chtéla rozsitit svlij sortiment o modulovy administrativni systém s mobilni aplika-
ci. Konkurence v této oblasti je velmi mala, nebot’ vyrobou tohoto systému se v Ceské Re-
publice zabyva pouze jedina firma. Diky této situaci by pro firmu Block a.s. nemélo byt

tak obtizné se s novym produktem na trhu prosadit.

Kancelaisky nabytek v mnoha firmach je zastaraly a funk¢éné nevyhovujici. Vybaveni v
kancelafi v minulosti bylo jiné nez dnes. Pocitace, tiskarny a jind kancelafskéd technika
nebyly jejich béZnou soucasti. Dnes jsou jiz pocitace naprostou samoziejmosti, malo kdo si
bez nich umi svoji praci predstavit. Noveé pofizované pocitace byly ¢asto umistovany na
stavajici nabytek, ktery k tomu vSak nebyl koncipovan. Nejen, ze se tim vyznamné zmensi-
la pracovni plocha, ale také monitor nebyl umistén ve spravné vzdalenosti a vysce. Toto

nevhodné umisténi mélo ¢asto negativni vliv na zdravi pracovnikii.

V nové€ zatfizované kancelafi se jiz klade mnohem vétsi dliraz nejen na design, ale i na er-
gonomické parametry. Dnes jsou jiz stanoveny piesné pozadavky, které by mél kancelat-
sky nabytek splilovat. Trend dnes$ni doby je takovy, ze lidé travi v praci stale vice Casu,
proto by se tam méli citit piijemné. Pokud jde o design dnesni kancelafe jsou v ramci jedné
firmy zafizovéany vétSinou v jednotném stylu, coz plisobi modern¢ a ucelené. Toto vybave-
ni mize hodné¢ vypoveédét o samotné firme, o jejim piistupu k zaméstnanciim nebo zda se
firma zajima také o trendy v designu. Tato jednotnost také dobte plisobi na zédkazniky fir-

my a ¢asto mtize ovlivnit i vysledek jednani.
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I. TEORETICKA CAST
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1 HISTORICKY VYVOJ ADMINISTRATIVNICH PROSTOR

1.1 Vyvoj administrativnich budov

Administrativni budovou je nazyvan druh budovy, kterd ma nejcastéji spravni, tifedni nebo
fidici funkci.

Vyvoj administrativnich budov miizeme sledovat uz od sttedovéku: budovy vetejné spra-
vy, vyroby a obchodu. V Recku a Rimé¢ byla administrativni ¢innost soustfed'ovéna na
vefejnych prostranstvich (agora, forum), ktera slouzila jako shromazdisté, namésti, trziste,

snémovna, parlament a aréna.

Recké agora (staré antické trzi§té) se zacala rozvijet v obchodni a spole¢enské centrum od
konce 7. st. pt. Kr. Jeji hlavni rozkvét vsak sahd do doby po fecko-perskych valkach v 5. a
4. st. Na agoie se nachazelo n¢kolik menSich chramt a také nékolik slouporadi (st6i), kde
byly vyvéSovany zdkony a rizné vyhlasky, rad tam vsak také vedl filozofické rozhovory

Sokratés.

Obr.1. Reckd agora v Soluni

Rimské forum, leZici uprostted mésta, bylo to prvofadé misto v méstském Zivot&. Forum je

obdélné nameésti obklopené sloupotfadim, kolem né€hoz jsou symetricky podle hlavni osy
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rozmistény chram (nabozenské stfedisko), bazilika (obchodni a soudni stiedisko) a kurie

(politické stredisko). [1]

Obr.2. Forum romanum

S nastupem feudalni spolecnosti ve stiedovéku nastal rozmach obchodu a vzrostl vyznam

vefejné spravy, coz signalizovaly administrativni budovy — radnice.

Pozdé&ji, v obdobi historismu koncem 19. stoleti, zacaly vznikat nové typy administrativ-
nich budov, jako napft. banky, poSty a burzy. V tomto obdobi se ustélila tradi¢ni forma ad-

ministrativnich budov, ktera ptetrvala do 20. stoleti.

Poslednich patnact let 19. stoleti je spojeno s novymi, modernimi kovovymi konstrukcemi,

ze kterych zacaly vznikat vySkové administrativni budovy — prvni mrakodrapy.

Vyvoj v Americe

Za prvniho moderniho amerického architekta byl povazovan Henry Hobson Richardson
(1838 — 1886). Tento architekt postavil v Chicagu v letech 1885 - 1887 Marshall Field
Warehouse, obchodni dim pokladany dlouho za prototyp administrativni budovy. Avsak

H. Richardson, poznamenany evropskym Skolenim, byl jesté¢ poutan historickym eklekti-

cismem.
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Obr.3. H.H. Richardson, Marshall Field
Warehouse (Chicago, 1885 — 1887)

Prvnim skute¢nym novatorem mezi americkymi architekty byl William Le Baron Jenney
(1832 — 1907), stavitel chicagského mrakodrapu Home Insurance Building (1883 — 1885).
V konstrukci tohoto mrakodrapu poprvé plné vyuzil ocelovy skelet nesouci tihu stavby
misto opérnych zdi. Toto odlehceni celkové struktury stavby bylo zékladem vyvoje mode-
nich vyskovych budov. V letech 1889 — 1890 vystavél W. Le Baron Jenney v Chicagu
mrakodrap Liter Building, na vnéjSku uz skoro cely proskleny a s konstrukei tvofenou Stih-
lymi kovovymi sloupy. V jeho projekéni kanceléii pracovali mladi odvazni architekti, jako
napt.: Louis Henry Sullivan (1856 — 1924), Dankmar Adler, Daniel Hudson Burnham,
John Wellborn Root, William Holabird, Martin Roche. Tito architekti spolu s Jenneym
vytvorili sttedisko novych technickych experiment. Tato skupina architekti je znama
jako tvz. chicagskd Skola. Z mnozstvi postavenych budov ptfedbéhla svou dobu budova
Reliance Building (1894 — 1895). K pfinosu chicagské Skoly patii také krystalizace vel-
kych projekénich kancelafi, které charakterizovala technicka vyspélost, promyslena orga-
nizace prace a sklon k industrializaci vyroby. Osobnost architekta se vSak ztracela
v anonymit¢ fadového pracovnika, protoze vSechny projekty byly realizovany pod hlavic-

kou firmy.
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Obr.4. W. Le Baron Jenney,
Home InsuranceBuilding

(Chicago, 1883 — 1885)

Obr.5. Reliance Building
(Chicago, 1894 — 1895)
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Po roce 1893, kdy se v Chicagu konala Svétova vystava, nastal ve Spojenych statech téméer
naprosty odklon od moderni architektury a trval skoro po Ctyfi desetileti. Kovova architek-
tura, kterou chicagska Skola tak velebila, se zdala oskliva. Pokud se ocelovych konstrukci
uzivalo nadale, zakryvaly se novogotickymi fasadami. Nicméné tradice chicagské Skoly

nezanikla, zila nadale v Sullivanové zaku Franku Lloudovi Wrightovi.

Prvni velkoprostorové halové kancelare vznikaly uz na konci 19. stoleti. K vyznamnym
budovam patii administrativni budova Larkin Company v Buffalu od F. L. Wrighta (z roku

1905) s volnou halou bez pfticek, s velkoprostorovym a zcela klimatizovanym provozem.

(2]

e\ Yy

Obr.6. F.L.Wright, Larkin Company
(Buffalo, 1905)

Vyvoj v Evropé

V byvalém Ceskoslovensku vznikala prvni feSeni kancelaii s technickym vybavenim na
vysoké urovni az ve tticatych letech 20. stoleti. Patfi k nim administrativni budova firmy
Bata (oznacovana ¢islem 21), dokoncena ve Zlin€ roku 1938 podle projektu architekta
Vladimira Karfika. Tato 77 a ptl metru vysoka budova byla pted valkou nejvys$im objek-
tem v Ceskoslovensku. Je pozoruhodna z hlediska architektonického i urbanistického. Celé

podlazi o rozmérech 80 x 20 metrt tvotilo jednu velkoprostorovou kancelaii, kde pracova-
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lo asi 200 lidi. Tyto velkoprostorové kanceléate byly bez pii¢ek. Pokud nékde pticka byla,
tak nikoli vyzdéna, ale montovand z dilct a zasklena. To dovolovalo maximalni pruznost
ve zménach dispozice pracovnich prostor. Pracovni plocha ztistala Cista, nebot’ jak verti-
kalni komunikace (schodisté a vytahy), tak hygienicka zatizeni a klimatiza¢ni komory byly
vyclenéné mimo tento prostor. Nosnd konstrukce objektu je Zelezobetonova, obvodovy
plast tvoii ocelova dvojitad okna a cihelna vyzdivka. Materidlem se mél plast’ ptiblizit cha-
rakteru pramyslovych budov. Po technické strance byla budova provedena na Spickové
urovni tehdejSich moznosti. Vytadpéni i vétrani bylo feSeno vzduchotechnikou, budova
byla tedy pln¢ klimatizovana. Okna jsou pochopitelné neotviratelna, omyvatelna zvenku
pomoci vytahové klece, zavésené nahote na kolejnicové fimse. VSech 16 podlazi je propo-
jeno ¢tyfmi automatickymi rychlovytahy, dale paternosterem, ndkladnim vytahem a vyta-
hem pro navstévy. Skute¢nou technickou lahtidkou je vytah — kanceléf §éfa firmy o rozme-

rech 6 x 6 metrQ, klimatizovand, s umyvadlem. Samoziejmosti je potrubni posta. [3]

IllI'1|I
*imt
”llll fit 11
Hlll {1

Hlltlu.‘.'....ﬁ.._
-” “ I|' lH'H—-- i

Obr.7. V. Karfik, administrativni
budova firmy Bata (Zlin, 1938)
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Od poloviny 20. stoleti architekturu administrativnich budov casto podporuji technické
vymoZenosti nebo technologické novinky. Radi se k nim napiiklad administrativni budova
firmy Pirelli v Milan€ od architekta Giulia Pontiho (z roku 1958), obdivovana pro své ele-

gantni z0Zeni. [2]

Obr.8. G. Ponti, Centro Pirelli
(Milano,1958)

Obr.9. Piidorys administrativni budovy
Centro Pirelli v Milané
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1.2 Vyvoj kancelarskych prostor

Teoreticky miZeme rozlisit tii stddia vyvoje uspofadani kancelarskych prostor: predpri-
myslové, primyslové a stadium informacnich technologii. Kazda faze je charakterizovana
nejen technologii, ale také zvlasStnosti organizace prace a zpisobem uspoiadani prostoru.
Vzhledem k organizaci prace jsou si prvni dvé podobné a odpovidaji znamému modelu

femeslné a primyslové produkce, charakter tieti se formuje teprve nyni. [2]
Piedprimyslova faze

V modelu predpriimyslové kancelare to byly pravé mezilidské vztahy, které byly zdkladem
organizace prace. Organizace tohoto typu ma smysl jen v ptipad¢, Ze dimenze prace kance-
lafe jsou malé (velka ¢ast malych kanceldii i v soucCasnosti stale funguje na tomto princi-
pu). Co se tyka prostoru, mely pifedprimyslové kancelare jednu vyraznou vlastnost: do-
mackou atmosféru. Zavedeni psacich stroji s sebou piineslo vyznamné zmény: vyrazné se
zvetsily rozmeéry a zvysil se pocet kancelafi, stejné jako pocet zaméstnanych osob a rozdily
v pracovnim urceni. Zmeénila se také socialni struktura kancelare, ktera se stala prosttedim

vyhradné muzskym.

Obr.10. Model predprumyslové kancelare
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Pramyslova faze

Primyslové kancelat se stala odpovédi na omezeni kancelétich predprimyslovych, které
neumoznovaly provadét obchody velkych rozmért. Do organizace prace vnesla principy
zjednoduSeni. Podle ptikladu vyrobniho procesu byl vytvofen piimy tok prace v kancelafi.
Prace (ve form¢ dokumentll) se pohybovala od jednoho psaciho stolu ke druhému tak, jak
se vyrobky posunuji na pasu od jednoho stroje ke druhému. Zaroven kanceléie ziskavaly
na za&atku 20. stoleti tovarensky vzhled. Ufednici byli umisténi do otevieného, dlouhého a
uzkého prostoru. Vedouci oddéleni méli samostatné kancelare v blizkosti mistnosti, ve
kterych pracovali ufednici, zatimco feditelé pracovali na mistech oddélenych a vzdalengj-
Sich, separovani od hluku psacich stroji. Primyslova kancelar ziskala strohy vzhled diky
pravouhle umisténému uniformnimu nabytku. Tyto kancelafe mély demonstrovat metody

dobfe organizované prace, ale ve skute¢nosti vyzvedavaly pouze jeji statickou a hierar-

I e
i gy,

chickou organizaci. [4]

: ,___'_._" ' '“w

— i

Obr.11. Model priimyslové kancelare

Faze stadia informacnich technologii

Po druhé¢ svétové valce zacinaji velké spolecnosti stavét vyskové kancelarské budovy s
pravouhlym ptidorysem, s vnitinim prostorem odrazejicim hierarchickou strukturu ma-
nagementu. Interiéry byly vytvareny nové vzniklou profesi: navrhafi interiéru. Rozmisténi
nabytku v prostoru v roStovém schématu odpovidalo piesné modularité stavby. "High ma-

nagement" dostaval pridéleny velké kancelaie ve vysSich poschodich s nejhez¢imi vyhle-
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dy. Stiedni fidici pracovnici pracovali v mistnostech na obvodu a v centralnim prostoru
pracovali bézni ttednici. Celkovy vzhled zlstaval ptisné geometricky a dlouhé fady iden-

tickych stoltl vyjadfovaly monotonnost standardizace a stale opakovanych ukola.

Zékladni rozdil mezi kancelafi primyslovou a kancelafemi véku informaci spociva v tom,
ze zatimco prvni je studovana ve vztahu ke strojim, druha ve vztahu k lidem, ktefi v ni
pracuji. V obou ptipadech je cil stejny - zvysit produktivitu prace. V sedmdesatych letech
vznikd tvarovani kancelafe. Pivodni pojimani prace jako statického uspotfadani ¢innosti se
meéni v pojeti prace trvale se vyvijejici. Office landscaping pochazi z Némecka. V roce
1958 skupina manazért Team fiir Plannung und Organisation tvrdila, Ze prostiedi kancela-
i brani v produktivité prace. Jako Quickborner Team spolu s navrhafi interiéri odstranil
odd¢leni, uzaviené kancelare a prostorové ¢lenéni. Quickborner Team nabizi jednu velkou
mistnost bez d€leni, v niz vice nez sto ufednikit miize pracovat podle potieb riznych zpi-
sobll komunikace. Nabada, aby néktera zatizeni a pticky byly lehké a snadno pfemistitelné,
aby zvuk a svétlo, teplota a vlhkost mély stejnou kvalitu v celém prostoru. Navrh Quic-
kborner byl zalozen na vysledcich prizkumu o typech vztahl uvniti organizace. I kdyz
podobné prazkumy jsou dnes bézné, v té€ dob¢ to byla prevratnd myslenka, protoze ohro-
zovala tradini uspotfadani struktury organizace odd¢lujici "top management" a "middle
management" od podiizenych. Nezavisle na Quickborner Team vyvinul v roce 1960 Ro-
bert Probst od firmy Herman Miller systém ,,kancelafe v pohybu®, prvni obchodné uspésny

systém kancelarskych komponentl slozeny z mobolnich stén nesoucich nabytkové prvky.

Obr.12. Model kancelare ve stadiu
informacnich technologii
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Obr. 13. Pudorys kancelari pojistovny
John Hanckock Mutual Life Insuranc
(Boston, 1968). Navrh dispozice pred
zasahem firmy Quickborner Team a
PO néem.

Vyvoj technologie mél velky vliv na organizaci prace. V dusledku hluboké recese hledaly
organizace ve vSech odvétvich a oblastech nové cesty snizeni administrativy a tim snizeni
nakladii na pracovniky i zafizeni. Praveé nové technologie umoznily odstranéni sttedni vrst-
vy managementu, ktery ptivodné zpracovaval informace od fadovych pracovnikl pro vyssi
management. Pfedpoklada se, ze 40 % velkych firem v Evropé pfehodnocuje v soucasnosti
své operace aby zjistily, zda a jak mohou pracovat efektivnéjSim zpiisobem k dosazeni
dvou cilii: snizeni nakladii a zvySeni produktivity prace. Nové pracovni praktiky zahrnuji
sdileni prace a pracovist’ vice osobami za ucelem lepsiho vyuziti kancelafského prostoru.
Organizace jsou takto schopny zmensit své prostorové naroky. Méni se i formy pracovnich
vztahil: mnozi manaZzefi pracuji pouze jako konzultanti firem namisto zaméstnaneckého

uvazku.
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Kancelare v USA na konci 19. stoleti a 1. ¥4 20. stoleti

V USA se ve tficatych letech zrodil koncept velkoprostorovych kancelafi, které byly bu-
dovany pro 200 az 450 pracovnikl. Objevovaly se i velkoprostorové kancelare pro 1500

pracovnik. [4]

Obr.15. Administrativni pracoviste (1873)
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Obr.17. Administrativni pracovisté (Toronto 1918)
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Obr.18. Administrativni pracovisté

Obr.19. Administrativni pracoviste (1919)
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Obr.20. Administrativni pracovisté (1925)

Obr.21. Administrativni pracoviste (1938)
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Obr.22. Administrativni pracovisté (1947)

1.3 Vyvoj kancelairského nabytku

Pracovni kanceléfské stoly, jak je zndme, maji své pocatky ve 20tych letech. Prvni modely
byly vyrobeny ze dieva, kovové stoly se objevily ve 30tych letech (nejprve s linoleem na
pracovni ploSe, pozd¢ji laminované). S riistem velikosti kancelaiskych prostor se také vy-
vijely kancelatské systémy, schopné zaridit tyto prostory. V USA dospél koncept zatizo-
vani velkoprostorovych kancelafi v sedmdesatych letech k tzv. "open plan" systému. Jed-
notné prostory jsou ¢lenény samostatné stojicimi panely - sténami, na které jsou zavéSova-
ny stolové desky, oteviené police nebo skiifiky na spisy. Panely jsou bud’ potazené textilii,
dyhované nebo laminované, pfipadné prosklené. Jsou protkany kandly, které umoziuji
vedeni veskerych elektroinstalaci pro telefony, pocitace, osvétlovaci télesa a dalsi kance-
latska zatizeni. Tento systém se stal populdrni pro schopnost prestavovat kancelare nebo
jednotliva pracovisté podle ménici se potfeby. Bylo mozné umistit vice zaméstnancti do
stejného prostoru a prinést tak spolecné uspory v nékladech na kancelate. Z ucetniho hle-
diska bylo zafizeni téchto kancelaii odpisovano rychleji nez naklady na kanceléie prove-

dené stavebnimi Gpravami.

V Evropé prochézel vyvoj obdobnou cestou. Némecké a Italské firmy vyvinuly tzv.
"freestanding system". Tento systém vychazi z ptivodniho konceptu kovového pracovniho

stolu z tricatych let. Stoly vytvaii nosnou kostru a jsou dopliiovany riznymi nastavci, skii-
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novym uloznym prostorem a optickymi d€licimi ptickami. V Sedesatych letech se také
objevila pracovni deska ve tvaru pismene C - rohové pracovisté, které se stalo nosnym

prvkem vétSiny soucasnych kanceldiskych systému. [4]
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2 PRACOVNI PROSTOR - KANCELAR

Hlavnim prostorem administrativni budovy je kancelaf. Zakladem kazdé kancelate je pra-

covni stul a dostate¢né misto na techniku.

Kancelatfe rozdélujeme podle n¢kolika kritérii. Jednak podle velikosti a poctu zaméstnancti
(velkoprostorova kancelaf, buikova uzaviena kancelaf, skupinova samostatnd kancelar)

nebo podle pracovniho zaméteni (kanceléte fidicich a fddovych pracovniki).

2.1 Typy kancelari

2.1.1 Rozdéleni podle velikosti a po¢tu zaméstnancii

Velkoprostorova kancelar

V poslednich tficeti letech byla z ekonomickych divodi kancelar zvétSovana. Koncept
zafizovani velkoprostorovych kanceldii v USA dospél v sedmdesatych letech systému

oteviené¢ho prostoru. Takova kancelai vytvarela prostorny celek.

Velkoprostorova pracovisté se od klasickych bunikovych systémi li§i ptidorysnym tvarem
a rozméry. Tato pracovisté se v Evropé zatizuji pro 36 — 400 osob, v Americe pro 100 —
1000 osob. Idedlnim ptidorysem pro tento typ kancelafi je ¢tvercovy. Zplsob usporadani
nabytku, jeho design a funkcnost ma velky vyznam pro vytvofeni vhodného pracovniho

prostiedi.

Evropské zatizeni velkoprostorové kancelare je charakterizovano volnym upotfadanim pra-

covnich stolll, zatimco americké zafizeni spociva ve stroze vymezenych fadach.

NejcastéjSim argumentem proti velkoprostorovym kanceladfim je obava, Ze prostor neu-
moznuje dostate¢né soustfedéni, které je potfebné k podani efektivniho pracovniho vyko-
nu. Poukazuje se i na zvySovani hladiny hluku, coz ptisobi rusivé a lidé se nemohou dosta-
tecné soustfedit. Hladinu zvuku lze snizit obloZenim stén a stropu a pokrytim podlahy tex-
tilni krytinou. Pracovnici odmitaji tento typ kanceléii 1 z divodu moznosti neomezené kon-

troly nadfizenymi.

Nemiizeme tvrdit, ze velkoprostorové kanceléaie jsou zcela nevhodné, ale pfi praci, ktera

vyzaduje soustfedéni, mohou vykony klesat a mize se zvySovat mira stresu. Z téchto da-
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vodil byly v osmdesatych letech z volnych velkoploSnych pracovist odvozeny tzv. inte-

grované kancelare, opticky ¢lenéné velkoprostorova pracoviste.

Pomoci lehkych piicek, panelti a paravana byly vyclenény prostory pro spolupracujici sku-
piny. Prostorové pticky umoziiovaly lidem, aby na sebe ¢astecné vidéli a mohli spolu ko-
munikovat a piesto méli dostatek soukromi na praci.

Tento systém c¢lenéni je vhodnym a pouzivanym feSenim velkoplo$nych pracovist’ i
v soucasné dob¢. Existuje mnoho systému pticek — lehké plastové, kovové se sklenénou,
melaminovou nebo kovovou vyplni. Pficky mohou byt i z jinych materidlt, jako je napft.

sadrokarton.

Zakladem konstrukénich systému lehkych délicich stén jsou prvky, které maji kovovou

radmovou konstrukci. Vyplii je z melaminu, skla nebo plastu s riznou povrchovou tpravou.

Stény se ukotvi do obvodovych zdi budovy, do stropti a podlah, a tak je zabezpecena nejen

opticka, ale 1 zvukova izolace v mistnostech vytvorenych d€licim systémem.

Buiikova uzaviena kancelar

Rozeznavame tfi typy bunikovych kancelafi:

* individualni — obsahuje 1 kancelaiské pracovisté

* sdruzena — obsahuje 2 kancelatska pracoviste

* spolecnd — obsahuje 3 — 10 kancelatskych pracovist

Samostatna uzaviena kancelaf, je kancelai urcend pro jednoho funkéné specializovaného
pracovnika. VétSinou se jedna o fidici pracovniky (feditele, vedouci odd¢leni, ...), ptipad-
né pro sekretaridt nebo pracovisté, kde je nutno vykonavat soustfedénou préci, jako napf.

vyzkum. [2]

Skupinova samostatna a uzavirena kancelar

Tento typ kancelafi je vhodny pro pracovniky jednoho oddéleni, jedné pracovni skupiny
nebo pro ty, ktefi se svou praci vzdjemné nevyrusSuji. Tyto pracovist€¢ vyhovuji napf.
v projek¢nich kancelatich, kdy se na jednom projektu podili vice osob rozdilné¢ho profes-

niho zaméteni a konzultuji spolu feSeni nebo se radi o koncepci.
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2.1.2 Rozdéleni podle pracovniho zaméreni

Kdyz navrhujeme kancelaf, musime si uvédomit jakym uceld bude tato kancelai slouzit.
Zda se jednd o kancelaf pro fadové pracovniky, nebo feditele firmy. Musime si uvédomit
jaka ¢innost bude v kancelafi provozovana, jestli se bude jednat o kancelar sekretarky nebo
ucetni.

Kancelare Fidicich pracovniki

Zatizeni kancelafe fidicich pracovnikii musi spliiovat uréité pozadavky. Cinnosti ¥idicich
pracovnikl je komunikace se zaméstnanci. Soucasti kancelafe by mél jak pracovni sthl
samotného feditele, tak jednaci stil potfebné velikosti. Tato mistnost nemusi obsahovat
prostory k archivovani. Na rozdil od kancelafi fadovych pracovnika Casto obsahuje trezor
na uschovani cennych pisemnosti. Kancelaf fidiciho pracovnika muize byt téZ vybavena

¢alounénou sedaci soupravou, chladni¢kou nebo minibarem. [2]
Kancelare Ffadovych pracovnikii

V téchto kancelatich je nejvétsi diraz kladen na funkénost celého prostoru a vybaveni. U
téchto kancelafi je vétSinou design az na druhém misté, nebot’ tyto kancelare neslouzi pfi-
jimani zdkaznikd a k obchodnim jedndnim, ale pouze vykonavéani administrativnich praci.
U malych firem je nutno pocitat s dostatkem prostoru pro umisténi archivu. Vétsi firmy

maji k tomuto ucelu obvykle vyhrazenou samostatnou mistnost.

2.2 Prostor a barva

Pti tvorbé pracovniho prostfedi sehrava barva v interiéru dulezitou psychickou a estetickou
roli. Energie barev vyvolavaji nejen dobrou naladu a radost ze zivota, ale i chut’ do prace a
pocit dobrého zdravi, protoze maji harmonizujici uc¢inek na lidsky organismus. Nase oc€i

potiebuji barvu stejné tak jako svétlo.

Volba barvy rozhoduje o tom, zdali nas pozitivné podporuje a uklidituje nebo nés pobuiuje

a omezuje. Barvy zrcadli ndladu.

Pfi volbé barev v mistnosti bychom nemé¢li zapominat na to, ze svétlé, studené barvy

prostor opticky zvétsuji, zatimco tmavé, teplé barvy zmensuji.
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* Bild barva odréazi svétlo nejlépe a nejintenzivnéji, a proto pusobi bily prostor vzdy velko-
ryse a svétle. Cista bila piezaii vie, ale také zaslepuje a unavuje oéi, a proto vyzaduje vzdy

doplnéni néjakou jinou barvou.

+ Sedd barva ma stejné vlastnosti jako bila, a proto jeji pouziti na velkych plochach neni
nejvhodnéjsi. Stiibfita Sedd barva vsak slouzi jako vyborny podklad pro jiné barvy, nebot’
je ozivuje a zvyraziuje.

» Cerveny prostor ziskava v celkové naladé néco mohutného, uchvacujiciho, déla tim velky
dojem a podnécuje, proto se nedoporucuje pro nervozni, lehce vznétlivé osoby. Musime
také zohlednit, Ze Cervend variuje svou barvu piiméfené k teploté mistnosti. Jako prostoro-
vé barva se silnd cervend doporucuje namodrald, kdyZz je v mistnosti chladno a

s nazloutlym tonem, kdyz je dobfe zatopeno a piijemné teplo.

* Oranzova vyvolava radost k Zivotu a pfindsi vzlet a dynamicnost. Ma velmi svémocny a
okazaly charakter a pisobi dominantn¢ a efektivné.

* Zluta propujcuje mistnosti slunecni, vesely nddech. Tato barva mé pozitivni U¢inek, pod-
nécuje ducha a povzbuzuje k pracovnimu vykonu, obzvlast¢ v duchovni oblasti. 6lutd je
dobrou pomoci proti nechuti k praci a pii pocitech unavy.

* Zelena barva je vhodna pro lidi, ktefi hodné ¢tou nebo pracuji s poc¢itacem.

* Modra je uklidilujici a uvoliiyjici barva, a proto neni pfili§ vhodna do pracovnich prostor.
Tato barva je spiSe vhodna pro loznice.

* Fialova se pro mistnost hodi méné, protoze miize vyvolavat deprimujici a mysl zatézujici
naladu.

* RuzZova dava mistnosti zensky, naro¢ny raz a probouzi jemny a mysl povznasejici dojem.

* Hnéda se svym zemitym charakterem, ktery v sobé nese dech dieva a zemé, se dobte
hodi pro rustikalni, Gtulné a bytové prostiedi. Presto je dobré ji kombinovat s teplymi

barvami, jako napft. zlutou nebo oranzovou. [5]



UTB ve Zliné, Fakulta multimedialnich komunikaci

31

II. PRAKTICKA CAST
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3 ANALYZA TRHU - VYROBCI ADMINISTRATIVNICH PROSTOR
S MOBILNI APLIKACI

Na ceském trhu se nevyskytuje mnoho firem, které by se vénovaly vyrobé¢ modulového
administrativniho systému s mobilni aplikaci. Jedinym vyrobcem tohoto kancelaifského
systému je firma Cedima Mezimésti s.r.o.. Ostatni firmy (napf. Alax spol.s.r.o. a Top Offi-
ce spol.s.r.0.) nabizeji paravanovy systém, kterym lze oddélit pouze pracovni mista v rdmci
jedné kancelare. Naproti tomu modulovy administrativni systém umoznuje rozdéleni jedné

pracovni plochy na vice samostatnych mistnosti.

3.1 Firma Cedima Mezimésti s.r.o.

Firma Cedima Mezimésti s.r.o0. se nespecializuje pouze na vyrobu kancelaiského nabytku.

Mezi jeji dalsi obchodni aktivity patii napt: nadstrojatstvi, zdmecnictvi, kovoobrabecstvi, ...

Pii¢kovy nabytkovy systém INKA

INKA systém je jednim z nejmodernéjsich a nejucelnéjsich feseni kancelaiskych pracovist
soucasné doby.

Tvoii jej promysleny a do detailu vyfeseny systém panelt, sloupktl, riznych zavési, drza-
kt a podpér, noh a st€novych profill. Cely systém je jednoduse smontovatelny a elektrifi-
kovatelny.

Na jednotlivé pticky (paravany) lze do libovolné vysky jednoduse upevnit celou fadu za-
vésnych prvki jako jsou policky, svétla, ichyty papiru, skiinky, ale hlavné stolové desky.
Toto feSeni umoziuje vytvaret bezbariérova pracoviste, pficemz neni tieba pouzivat drahé
kovové podnoze stolti. Cely systém dopliuje i standardni fada bézného kancelarského na-
bytku (kontejnery, skiiné, atd.)

Ramy pricek jsou zhotoveny ze specidlnich hlinikovych profild, které jsou spojovany, ro-
zebiratelnym zpiisobem. Toto zaru€uje pomérné rychlou demontéz a zménu dispozi¢niho

feSeni interiéru. Jednoduse lze také provést zménu vysky prvki. [6]
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Obr.24. Prickovy nabytkovy systéem Inka

3.2 Firma Alax spol.s.r.o.

Firma Alax spol.s.r.o. byla zalozena v roce 1992. Od roku 2001 je spole¢nost Alax drzite-
lem certifikatu jakosti a ndbytkovym systémim Alax byla v roce 2004 udélena ochranna

znamka Ekologicky Setrny vyrobek.

Vedle vlastniho vyvoje, vyroby a prodeje nabytku poskytuje spolecnost svym zakaznikiim
kompletni servis od architektonického navrhu az po odbornou montaz a nasledujici servis

v téchto oblastech:

* Kancelare: kancelaisky nébytek riznych cenovych kategorii, nabytkové tady
ALAXELEMENT, ALAXTEKNO a ALAXPLUS, kompletni dodavky interiéra velkych

firem a uradi véetné dopliki a atypickych prvki
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e Zdravotnictvi: vybaveni zdravotnickym nabytkem ALAXDOKTOR vlastni vyroby -
vybaveni ordinaci, laboratofi, 1ékaren 1 kompletnich nemocni¢nich celki, vyroba special-

nich zidli pro zdravotnictvi a laboratote

* Socialni sluzby: vybaveni tstavl socidlni péce, domovl dichodcti i ubytoven a hotelo-

vych pokoji nabytkem ALAXSENIOR

« Skolstvi: uceleny nabytkovy soubor ALAXACADEMIA pro vybaveni tiid i specializo-
vanych uceben, knihoven a studoven, vysokoskolskych poslucharen, interiéry Saten, skladii

apod.

* Détsky nabytek: kompletni vybaveni détskych pokoji origindlnim designovym nabyt-
kem ALAXDOMINO, détskym rostoucim nabytkem - pracovni stoly a zidle, détské do-
pliiky a hracky, koberce, osvétleni. [7]

Paravany — systém FREE

Délici ptickovy systém FREE slouZzi pro jednoduché oddéleni pracovniho prostoru. Kom-
paktni systém paravani je dostupny v Siroké Skale materialt: latkové panely, vyplné ze
skla ¢i polykarbonatu, panely z lamina, ze difeva nebo dyhované. Na paravany je mozno

doplnit az dvémi kolejnicemi pro zavéseni dopliki.

Obr.25. Paravanovy systém FREE
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Obr.26. Paravanovy systém FREE

Paravany — systém V-RANGE

Modulérni paravanovy systém V-RANGE je ucelend fada variabilnich panelt. V-RANGE,
je jak vizudalni ochrana, tak i zvukova bariéra pro vytvofeni intimity pracovniho mista ¢i
vestavby "mistnosti v mistnosti". Systém paravani V-RANGE charakterizuji rovné linie,
hranaté kontury, odlehcend konstrukce paneltl i Siroky vybér variabilnich doplik. Spojeni
nékolika paneld je jednoduché a nevyZaduje Zadné naradi. K ziskani flexibilniho spojeni
,az 4 paravani, se nejprve uvolni plastové krytky, poté se zasune ohebny spojovaci ¢ep a
zpét se umisti krytky. Pro pevné spojeni se opét odstrani plastova krytka, pevna spojka se

zatlaci a znovu se umisti krytka.

Obr.27. Paravanovy systém V-RANGE
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Obr.28. Plastova krytka Obr.29. Spojovaci cep

3.3 Firma Top Office spol.s.r.o.

Firma Top Office spol.s.r.o. byla zaloZena roku 1993. Tato spole¢nost poskytuje komplex-
ni sluzby v oblasti navrhi logistického uspotfadani a realizaci vybavovani administrativ-
nich, bytovych a hotelovych interiérii nabytkem.

Paravanovy organizér

Novym trendem v kancelafskych interiérech je vyuziti délicich pficek a paravanid mezi

stoly na umisténi doplitk pro lepsi organizaci pracovniho mista. [8]

Obr.30. Paravanovy organizer firmy Top Olffice
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Obr.31. Paravanovy organizer firmy Top Olffice
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4 ZADAVATEL PRACE

4.1 Historie spolecnosti Block a.s.

Spole¢nost BLOCK a.s. byla zalozena v roce 1991. Po svém zalozeni se firma zacala in-
tenzivng rozvijet. V roce 1993 pracovalo v jednotlivych stiediscich projekce, inZzenyringu,
klimatizaci a dodavek technologii 32 zaméstnancu. Ale jiz v roce 2001 to bylo 480 osob

spolupracujicich v ramci firem sdruzeni BLOCK a.s..

Vroce 1997 firma ziskala certifikat jakosti ISO9001 od spolecnosti Lloyds Register a
v roce 2004 titul Bezpecny podnik. BEéhem nekolika poslednich let se podafilo vyvinout a s
uspéchem 1 vyrabét a dodavat komplexni systémy prvkl a vyrobkt pro realizaci a vybave-
ni Cistych prostor — FORCLEAN, laboratoii — FORLAB a prostor pro zdravotnictvi a ne-
mocnice véetne operacnich sali — FORMEDICAL.

Spolecnost BLOCK a.s. se rozristala i smérem do zahranici, kde zalozila dal$i dcetinné
spolecnosti orientujici se na mistni trh v oblastech plisobnosti nasi firmy. Naposledy to

byly spole¢nosti v Rumunsku a Ukrajiné (2004).

4.2 Oblasti pusobnosti

Vsechny Cinnosti této spolecnosti jsou predurceny pro realizaci staveb s narocnymi techno-
logiemi. Z tohoto vyplyvaji také oblasti prumyslu a vyroby, do kterych jsou hlavné zahrnu-

ty ty, které vyzaduji prostory s dirazem na vytvoreni vysoce kvalitniho prostfedi s garanci

wewr

* Farmaceuticky primysl

Vystavba prostor slouzicich vyzkumu, vyrobé farmaceutickych produkti, kontrole, vyda-
vani léka. atp.

* Potravinarsky primysl

Realizace vyrobné provoznich a kontrolnich prostor pro potieby potravinaiského primys-

Iu.
* Zdravotnictvi

Vystavba operacnich salli pro narocné operace, jednotky intenzivni péce, mikrobiologické

laboratofe atd.
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* Chemicky primysl

Dodévky prostor s vysokou kvalitou prostiedi uréenych pro vyvoj, vyrobu chemickych
produktli. Vystavba a vybaveni chemickych laboratoti (analytickych, vyvojovych, skolnich
aj,)

* Elektrotechnicky primysl

Vybudovani vyrobnich prostor s vysokymi naroky na prasnost vzduchu, jeho teplotu, vlh-

kost a tlak, urenych pro naro¢nou vyrobu elektrotechnickych komponenta.

* Ostatni
Tymy nasich specialistli uspokoji 1 specialni a atypické pozadavky zdkaznika (studie aty-

pickych staveb a interiérd, projektova dokumentace, realizace atypickych projektit). [9]

Ferclean

01, 03 detail

PURCFIL

Obr.32. Systém prvkii a vyrobkii pro realizaci a
vybaveni cistych prostor firmy Block
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Ferlab

Obr.33. Systém prvkii a vyrobkii pro realizaci a vy-
baveni laboratori firmy Block

Fermedical

Obr.34. System prvkii a vyrobkii pro realizaci a
vybaveni prostor pro zdravotnictvi a nemocnice
véetné operacnich salu firmy Block
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5 DESIGN ADMINISTRATIVNIHO PRACOVISTE S MOBILNI
APLIKACI

Nejprve jsem si stanovila nékolik dulezitych cili,které se navzajem prolinaji a dopliuji.

Nabytek by mél spliiovat nasledujici kriteria:

* tvarova jednoduchost a jednota

» maximalni funkcnost

* variabilnost

* cenova dostupnost

Modulovy administrativni systém s mobilni aplikaci je ur¢en pro velkoprostorové kancela-
te, kde pracuje pohromad¢ vétsi mnozstvi lidi. Rozdélenim prostoru na mensi, samostatné

bunky ziskaji pracovnici vétsi soukromi a klid na praci.

Svym funkénim feSenim a designem je tento nabytkovy set urcen pro fadové pracovniky.
Kancelaie vedeni firem plni pfedevsim funkci reprezentativni, slouzi k setkavani se se za-

kazniky, proto jsou v nich kladeny zcela jiné pozadavky na vzhled a uspotfadani nabytku.

Konstrukei tvoti kovové nosniky, které se uchycuji do stropu a podlahy. Nosna kovova
konstrukce neslouzi pouze k uchyceni nabytku, ale také se do ni uchycuji melaminova des-
ky, které tvoii délici zed. Melaminova desky mohou byt také nahrazeny okny nebo dvei-
mi.

Nejveétsi vyhodou tohoto systému je, ze jeho aplikace nevyzaduje naro¢né stavebni upravy
prostoru a vytvorené samostatné buniky se mohou dale ménit podle momentélnich potieb
zakaznika. Na pomérné malou plochu lze umistit vSechno potfebné vybaveni kancelare.
Diky variabilité tohoto systému si mize kazdy ¢loveék uspotadat pracovisté podle svych

potieb a predstav (napf. umistit police a boxy do libovolné vysky).

5.1 Barevné reSeni

5.1.1 Prvni barevné fesSeni
Sviij navrh jsem vypracovala ve dvou barevnych variantach.

Prvnim, dé se fict tradicnim, barevnym feSenim je kombinace melaminu s povrchovou

upravou imitujici dievo — hnéda barva s kovovymi prvky- Sedé barvy. Tato barevna kom-
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binace je jednoduchd, ale presto plisobi elegantné a neutralné. Studeny pocit, ktery vyvola-
vaji kovové prvky, je vyvazen piijemnou dievénou strukturou melaminovanych desek,

které na nas ptisobi utulné.

Obr.35. Prvni barevné reseni

5.1.2 Druhé barevné reSeni

V druhém barevném feseni jsem se ubirala modernéjsi cestou barevnych kombinaci. Zvoli-
la jsem kombinaci zelenych melaminovych desek a zlutych stén. Zelend barva je vhodna
pro lidi, ktefi p¥i své praci hodné namahaji oci (napt. celodenni prace s poditatem). Zluta
barva povzbuzuje k pracovnimu vykonu a je dobrou pomoci proti nechuti k praci a poci-

tim unavy.
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Obr.36. Druhé barevné reseni

5.2 Design kancelarského stolu

vvvvvv

lu.Pracovni plocha stolu musi byt dostatecné velkd, aby umoznovala flexibilni rozmisténi
monitoru, kldvesnice a mySi. V soucasné dob¢ jsou doporucovany delsi a Sirsi pracovni
stoly (minimalni doporucena délka stolu je 120 cm a Sitka 75 cm). Nejvhodnéjsi vyska
pracovniho stolu je 72 — 76 cm. Povrch desky pracovniho stolu musi byt hladky a snadno

Cistitelny, barevné jsou doporucovany spise svétlejsi barevné odstiny.

Monitor by mél byt umistén tak, aby vzdalenost o¢i uzivatele a obrazovky v zavislosti na
velikosti znaki byla 400 — 750 mm. Orienta¢né se né¢kdy uvadi, ze vzdalenost o¢i od obra-
zovky by méla byt 2 — 3krat vétsi, nez je velikost uhlopiicky obrazovky. Horni fadek textu
by mél byt ptiblizn€ v Grovni o¢i, poptipadé mirné pod trovni o¢i. Pohled na obrazovku
by mél byt kolmy. Umisténi obrazovky je ovlivnéno charakterem prace na pocitaci. (viz

obr.17) [10]
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Obr.37. Usporadani pocitacového pracovisté podle
charakteru prace (podle firmy SEDUS, 1988)
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Obr.38. Ergonomie pracovniho stolu
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Obr.39. Ergonomie pracovniho stolu

A — maximalnidosah s vyvinutim urcitého usili,
B —dosah prstii s vysunutim ramene, C — pohodiny
dosah dlani, D - optimalni prostor pro hrubsi ruc-

ni prace, E — optimalni prostor pro jemné rucni

prace

Resila jsem dvé varianty kancelaiského stolu. U obou variant je zakladem kovova kon-
strukce, vyrobena z hranoll 30 x 30 mm, je pokryta profilovanym plechem o sile 2 mm.
Timto feSenim bokil stolu jsem chtéla docilit jejich maximélniho vyuziti. Diky profilova-
nému plechu je mozno na boky stolu uchytit polici na pocitac¢, tiskarnu nebo odpadkovy
koS. Prvni varianta stolu slouzi k upevnéni na kovovou nosnou konstrukci. Druhd varianta

je navrzena tak, aby sttil mohl byt umistén samostatn¢, nezavisle na nosné konstrukei.
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[ (prvni varianta)
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Obr.40. Vizualizace
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Obr.41. Vizualizace
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Obr.42. Vizualizace — stiil (druha varianta)

Obr.43. Rozmery - stiil

Obr.44. Vizualizace - police na pocitac
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Obr.45. Rozmery — police na pocitac

Obr.46. Vizualizace - police na tiskarnu
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Obr.47. Rozméry — police na tiskarnu
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Obr.48.Vizualizace - odpadkovy kos
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Obr.49. Rozmery — kos
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5.3 Design dopliikovych prvka samonosného kancelarského nabytku

Nezbytnou soucasti kancelarské sestavy je prostor pro umisténi dokumentt a kancelai-
skych potieb. Po dohodé¢ se zadavatelkou firmou Block jsem navrhla tii zdkladni dopliky:
box na tuzky, poznamkové papiry a papiry A4, které by m¢la firma v ramci mobilni kance-
latské sestavy nabizet. Rozhodla jsem se pro pomérné netradi¢ni zplisob uchyceni doplinkt
a to pfimo na nosnou konstrukci. Pro toto feSeni jsem se rozhodla proto, aby prvky nezabi-
raly zbytecné¢ mnoho mista na pracovni plose. Diky tvarové jednoduchosti navrhu je moz-
né pouhou zménou jejich rozmérh ziskat dalsi doplikové prvky (napf. box na kancelaiské

spony, sesivacku, dérovacku, ... ).

Obr.50. Vizualizace — box na tuzky

a0

100 N L 108

Obr.51. Rozméry — boy na tuzky
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Obr.52. Vizualizace — box na poznamkové papiry

103

20 )
108

Obr.53. Rozmery — box na poznamkové papiry

Obr.54. Vizualizace — box na papiry A4
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Obr.55. Rozméry — box na papiry A4

5.4 Design police

Navrhla jsem tfi varianty uchyceni: horni uchyceni police (viz. Obr. .), spodni podepieni

police (viz. Obr. .) a spojeni téchto dvou variant (viz. Obr. .).

Délka police u prvni varianty je 90 cm. Tento rozmér je dan vzdalenosti kovovych casti

nosné konstrukce, na které se police uchycuji.

Obr.56. Vizualizace — police 1 (prvni varianta)

209

200

Obr.57. Rozméry — police 1
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Obr.58. Vizualizace — police 2 (prvni varianta)

207

300 | L 50
L 800

Obr.59. Rozméry — police 2

Navrzenim druhé a tfeti varianty jsem se chtéla odpoutat od stanoveného rozméru a dat
zakaznikovi moznost vybéru delsi police nez 90 cm. U tfeti varianty deska z melaminu

prochazi otvory v kovovych bocich a tak umoziiuje zvolit libovolnou délku police.
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Obr.60. Vizualizace — police 3 (druha varianta)

Obr.61. Vizualizace — police 4 (treti varianta)

Lanl 280 120 R 1200

Obr.62. Rozméry — police 4
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Obr.63. Vizualizace — police 5 (treti varianta)
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ZAVER
Cilem mé préace bylo navrzeni modulového administrativniho systému s mobilni aplikaci,

ktery bude nejen designové zajimavy, ale bude spliiovat funk¢ni a ergonomické pozadav-

ky.

Kombinaci geometrickych tvarti jsem chtéla dosahnout jednoduchosti, ale pfitom elegance.
Dalsi dilezité kritérium byla cena. Vzhledem k tomu, Zze modulovy administrativni systém
s mobilni aplikaci je urcen pro fadové pracovniky, nemél by byt piili§ nakladny. Nejveétsi
vliv na cenu ma pouzity material a zplisob zpracovani. Z tohoto divodu jsem zvolila me-
lamin v kombinaci s povrchové upravenym kovem. Melamin je nejen cenove dostupny, ale

ma i dobré mechanické vlastnosti a snadno se udrzuje.

Cely postup navrhovani jsem konzultovala se zadavatelem prace, firmou Block a.s., a mys-
lim, ze jsem dosp¢la k feSeni, které je z hlediska vyrobnich ndkladt pro zadavatele zajima-

v€. Vyhodné ceny nebylo samoziejmé dosazeno na tukor designu.
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