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Analyza vyrobniho procesu v Ruéni papirné Velké Losiny a.s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 - 10)
1 Naro¢nost tématu prace 8
F/ Splnéni cila prace ]
3 | Teoreticka ¢ast prace 8
A Prakticka cast prace 2
(analyticka cast)
5 Projektova Cast ?
(fesici cast)
6 Formalni uroven prace 9
CELKOVY POCET BODU -
(0-060)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 boda nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body spInéno pouze na urovni zidkladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E* podle ECTS)
3 — 4 body spInéno s vyraznéjsimi, ale ne Kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5 _ 6 bodd spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodtl splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 _ 10 bodu splnéno nadstandardné




L | (odpovida stupni ,A* podle ECTS)

Pfipominky k praci:

Studentka pouzila moderni analytické metody managementu ve znacné specifickych
podminkach papirenské manufaktury, kde se ji podafilo tyto nastroje usp&$né aplikovat.
Navrhy na optimalizace procest jsou podnétné a hodnotné. Tato prace je 1 po formalni
strance velmi dobfe zvladnuta.

Otazky k obhajobé:
Otazka ¢.1 : Mohla byste blize specifikovat, na kteryeh pracovistich a jak byste vyuzila
ergonomii?

Otazka ¢.2: Jakou byste dale navrhla strategii pro vyrobky, které byly v ABC analyze
vyhodnoceny ve skupiné C ?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu BP.

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 24.5.2012

/ //
ing Jan/ Juicik /

f
/



Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naroé¢nosti tématu prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnoti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cilii prace, které musi byt soucasti
uvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych zdroji a jejich mozna aplikace pro feSeni tématu. Hodnoti se
rovnéz zpisob i Grovei citaci. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuziti cizojazycné literatury,
vyuzitelnost prehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledd, rozbor pouzitych citaci. Literarni
pichled prace je po metodické a formalni strance fadné zpracovan vcetné citaci a odkazl na pouzitou
literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se troven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatk
pro analyzu problému. Pti hodnoceni se bere v Givahu naro¢nost ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho
schopnost logickych zavert z analyzy jako vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (Fesici ¢ast) (0 - 10 bod)

Hodnoti se v&cna taroveil feSeni problému, dosazeni stanovenych cilli, navaznost feSici Casti
na analytickou ¢ast. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou uroveii provazanosti teoretické a praktické Casti
prace, zdtivodnéni navrhi a jejich dopad.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni iirovné prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se Groveri grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova
Grovent vyjadiovani. Spravnost ¢&lenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité terminologie,
jednoznacénost a piehlednost grafickych praci, jazykova trover.



