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Téma bakalarské prace:  Uplatiiovani principt a metod motivace pracovnikia v

podniku
Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

I | Naro¢nost tématu prace X

2 Splnéni cili prace X

3| Teoreticka &ast prace X

4 | Prakticka &ast prace X

5 | Formalni uprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné trovni.

Celkové slovni hodnoceni bakalarské prace:

Autorka BP sndzvem ,Uplatiiovani principi a metod motivace pracovniki v podniku*
spliiuje v ivodu stanové cile. BP ma logickou strukturu a v teoretické Casti autorka prokazala,
ze je schopna na dostate¢né urovni pracovat s literarnimi zdroji, které vybrala aktualni. Navic
pouzila vétsi mnozstvi literarnich zdroji. V teoretické Casti pfedstavuje firmu Fatra, a.s. a jeji
motivacni systém. Autorka dale zkouma spokojenost se soucasnym motiva¢nim systémem
pomoci dotaznikového Setieni, které je zpracovano na vysoké Urovni. Zavé€rem autorka
provedla SWOT analyzu motivacniho systému. Na zdklad¢ ziskanych vysledkil jednotlivych
Setfeni formuluje autorka redlna doporuceni pro firmu. Prace splituje naroky kladené na tento

typ praci.
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Otazky k obhajobé bakalarské prace:

Ptiloha k protokolu o SZK ¢

1. Jaké budou finan¢ni naroky pro firmu pii zavedeni Vami navrzenymi doporucenimi?
2. Jak by ptijali zaméstnanci plosné zruSeni poukézek a rozddvani jen vykonnéj$im
pracovnikiim a to jesté ve vyssi hodnoté?

Bakalaiskou praci doporucuji k obhajobé.

Klasifikace oponenta bakalaiské prace: A — vyborné

V Uherském Hradisti dne 22. kvétna 2012

podpis oponenta bakalafské prace

A - vyborné

B — velmi dobie

C - dobie

D - uspokojive

E - dostate¢né

F - nedostate¢né
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