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ABSTRAKT

Cilem této bakalaiské prace je popsat situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji z

hlediska nezaméstnanosti a nasledné navrhnout aktivity vedouci ke zlepSeni této situace.

Prace se sklada ze dvou ¢asti, a to teoretické a praktické. Prvni ¢ast vymezuje pojmy z ob-
lasti trhu prace a také pravni predpisy platné pro Ceskou republiku tykajici se dané pro-
blematiky. Jsou zde rovnéz objasnény ¢innosti v ramci aktivni a pasivni politiky zam¢&stna-
nosti. Dale se tato ¢ast vénuje ¢innosti Ministerstva prace a socialnich véci, Utadu prace a
popisu Evropského socidlniho fondu. Prakticka ¢ast se zabyva nejprve socioekonomickou
analyzou Moravskoslezského kraje, poté se zaméfuje na mezikrajské a meziokresni srov-
nani jednotlivych ukazateld trhu prace. Na zavér je provedeno shrnuti a jsou zde uvedeny

navrhy mozného zlepSeni.
Klicova slova:

Trh prace, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, uchaze¢ o zaméstnani, volné pracovni

misto, aktivni politika zaméstnanosti

ABSTRACT

The purpose of this thesis is to describe the situation on the labour market in the Moravian-
Silesian Region with regard to unemployment and then suggest some activities to improve

this situation.

The thesis consists of two parts, theoretical and practical. The first section defines the ter-
minology of labour market and law regulations in force for the Czech Republic related to
the issue. There are also clarified the activities of active and passive employment policy.
Furthermore, this section deals with the activities of the Ministry of Labour and Social
Affairs, Labour Office and the description of the European Social Fund. The practical part
first deals with the socio-economic analysis of the Region, then focuses on interregional
comparisons of the individual labour market indicators. At the end, a summary and some

suggestions for improvement are given.
Keywords:

Labour market, unemployment, unemployment rate, job seeker, vacancy, active employ-

ment policy



Na tomto misté bych rada podékovala Ing. Lence Smékalové za odborné vedeni mé baka-

latské prace, za cenné pfipominky i ¢as, ktery mi vénovala.

Také bych chtéla podékovat své rodin€ za trpélivost a podporu pii studiu.

Prohlasuji, Ze odevzdana verze bakalarské/diplomové prace a verze elektronicka nahrana

do IS/STAG jsou totoZné.



OBSAH

UVOD .., 9
I TEORETICKA CAST ...ttt 11
1  VYMEZENi ZAKLADNICH POJMU Z OBLASTI TRHU PRACE ................ 12
1.1 TRHPRACE .....oicctttttiiiie e e sttt e e e e e st e e s e e s e s e s bbb e e e e e s e e s s e st b b e e e e s s e e s s s sbbbbbaneaeeens 12
1.2 NEZAMESTNANOST ...tttttetteeeeieiittttrereeeeessiaistrsreeeeaessasasrsrereeaeesssastrreseeeeesssaansrssens 14

2 ZAKLADNI LEGISLATIVA.......cooiiiiiiiieieeeeeeeesee e es s es s 18
2.1 ZAKON C. 262/2006 SB., ZAKONIK PRACE ......ccoviiieiiiriiieesiiiee e seitee e srvee e s envene s 18
2.2 ZAKON C. 435/2004 SB., O ZAMESTNANOSTL.....cvvieeiiireiieeiinieressiseeeessirseesessssseeens 19
2.3 DALST VYBRANE PRAVNI PREDPISY .....uvviieiiitiiieesitieeeesiireeeesssreeeessnssneeessssessessnsens 19

3 STATNI POLITIKA ZAMESTNANOST ..oovviiiieiiieieeeeteeeee e 21
3.1 PASIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI .....uuvvieeeitieeeesetreeeseiseeeesssssseeesassseeesssnssseessans 21
3.2 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI .vvvieiiiitiieeeeiireeeeseireeesesnteeeesstreeeessnsreeeessnnens 22

4 VYBRANE SUBJEKTY OVLIVNUJICI TRH PRACE ...........cccccoevvvrrnrnnnn. 27
4.1 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT......cciiiiiiiieiiiiiee ettt 27
I )N 03V Ve) PO TP 28
421  Zéajemce a uchazeC 0 ZameEStNANT .........ceevvviviiiiiiiiiiieseee e 29

4.2.2  VoINna pracovVni MISTA .....ueiiviiiiiieiiiiie i siee s srae e 30

5  EVROPSKY SOCIALNI FOND.........c..cocoviiiiiiiesessesieeeneee s 31
51 OPERACNI PROGRAM LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST ...ovvieiiiiieeeeiieeeessineeeeeans 31
HPRAKTICKA CAST ..ottt nean st 33
6 SOCIOEKONOMICKA ANALYZA MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE .....34
6.1 OBYVATELSTVO ..uttiiiiitiiee e ettt e e e sttee e e e st e e e s aatte e e e e sataee e s saeeeeeaassteaeeasreseesasneeaeans 34
6.2 EKONOMICKA SITUACE .....cciutttieeiiiieeeeaitteeeessitseseesassaeasassseeeessassssessasssssesssnsssseesans 39

7  MEZIKRAJSKE SROVNANI UKAZATELU TRHU PRACE ............cc.......... 43
7.1 MIRA NEZAMESTNANOSTI ..vvveeiiuvrieeeiittreeeeeisieeeessissseeessssessessssssssssnssnssessnssssesssnsens 43
7.2 UCHAZECI O ZAMESTNANI A VOLNA PRACOVNI MISTA .....ovviiiiiiiiieiiiiee e 44
7.3 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI .uvviiiiiiiieeeecitteeeeseiteeeeesitee e e s snseeeessnnrneeesnnnnes 46

8  MEZIOKRESNI SROVNANI UKAZATELU TRHU PRACE ...........cccc.......... 48
8.1 MIRA NEZAMESTNANOSTI ..vvveeiiutrieeeiitireeeeeisteeeessasseeeesaissesesssssssssssnsssseesssssssesssnsens 48
8.2 UCHAZECTI O ZAMESTNANI ....0uiiiiiiiiie ettt e et e e atee e e s arnee e 49
8.3 VOLNA PRACOVNI MISTA .. .oiiiiiiiiiii ettt e et e e aree e e e e e e enaees 54
8.4 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI .vvviiiiiiiiiececiieeeeesite e e e e siteee e s streeeessnrneeeeennnes 55

9  ZAVERECNE SHRNUTI A NAVRHY MOZNEHO ZLEPSENI ..................... 57
Y 7.7 ) L PR 65
SEZNAM POUZITE LITERATURY .....coovviiiiiiiiieeeeeeeeeeeee s ssesses s 66
SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK ...........cocoovviiiniesrseseseneneninns 71
SEZNAM OBRAZKU .........ooovivieieeieeeieieeeee e 72
SEZNAM TABULEK .......o ottt sttt sttt sttt s nas 73

SEZNAM PRILOH........oo oo e et er e er s e er e e erer e 74



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 9

UvVOD

Cilem této bakalaiské prace je popsat situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji
Z hlediska nezaméstnanosti prostiednictvim analyzy jednotlivych ukazateli trhu prace,
vysledné poznatky shrnout a nasledné navrhnout aktivity, jez by dopomohly ke zlepSeni

situace, v niz se trh prace v tomto kraji nachazi.

Nezaméstnanost piedstavuje jeden z velkych problémt, jenz je spojen s trhem prace. Nega-
tivni dopady nezaméstnanosti piisobi nejen na ekonomickou stabilitu kraja, ale také na
samotné nezaméstnané osoby, na jejich psychicky stav. Cim delsi dobu je dotyény neza-
meéstnany bez prace, tim vice se negativni vlivy podepisuji na jeho osobnosti. Dlouhodobé
nezaméstnani nejen ze mnohdy trpi zhorSenym zdravotnim stavem, ale také predevSim
ztraceji ochotu a motivaci si i nadale hledat zaméstnani. Pokud se neustile setkavaji

s odmitanim ze strany zaméstnavatelil, tim sndze ztrati z4jem o ziskani pracovniho mista.

Nejohrozengjsimi skupinami obyvatel, jez tvofi zpravidla nejvyssi pocet uchazecu o za-
meéstnani, jsou osoby se zdravotnim postizenim, absolventi a mladistvi, star$i vékové kate-
gorie, Zeny na matefské dovolené, nebo s malymi détmi, pfislusnici ndrodnostnich mensin
¢i nepfizpusobivi obc¢ané. Divody, pro¢ zaméstnavatelé nejevi potiebny zajem o tyto sku-
piny uchazect, jsou rizné. U osob se zdravotnim postizenim je moznou piekdzkou napft.
nevhodnost nebo fyzicka ¢i psychicka naro¢nost dané pracovni pozice. U mladistvych i
absolventu se jedna zejména o minimalni ¢i nulovou praxi v oboru a u osob spadajicich do
starSich vékovych kategorii je problematicka mnohdy jejich nedostate¢na flexibilita a zazi-
té pracovni navyky z pfedchozich zaméstnani a soucasné neochota je menit. Pro Zeny na
matefské dovolené 1 Zeny s malymi détmi je obtizné najit vhodné zaméstnani zejména pro-
to, Ze zamé&stnavatelim zpravidla nevyhovuji pfipadné absence téchto Zen napt. kvili
zdravotnimu stavu jejich déti. Neptizptusobivi ob¢ané predstavuji v globalu problematickou
skupinu proto, ze v mnoha ptipadech nejevi zajem dlouhodobéjsi zaméstnani, coz je pro
zaméstnavatele, jeZ preferuji pracovni poméry na dobu neurcitou, neakceptovatelné.

Dlouhodobé nezaméstnanost tedy piedstavuje problém, s nimz se potyka nejen Moravsko-

slezsky kraj a je tfeba neustale Cinit kroky, jez vedou k potlaeni a snizeni poctu téchto

nezamé&stnanych a tedy 1 k celkovému zlepSeni situace na trhu prace.

V této bakalarské praci, konkrétné v jeji praktické ¢asti, bude provedena analyza trhu prace

z pohledu nezaméstnanosti, tzn. vyvoj miry nezaméstnanosti, vyvoj poctu uchazect o za-
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méstnani, jejich vékova ¢i vzdélanostni struktura, struktura volnych pracovnich mist, také
aktivni politika zaméstnanosti atd. Tento rozbor bude proveden jak na krajské, tak na
okresni urovni a rovnéz bude provedeno srovnani mezi jednotlivymi celky. Samotné ana-
lyze ptedchazi kapitola, jez je vénovana socioekonomické analyze kraje, tedy uvodni se-
znameni s Krajem, jeho charakteristika, dale pak udaje o obyvatelstvu, jako napf. vyvoj
jejich poctu, vzdélanostni a vékova struktura, pfirastek st€hovanim a pfirozeny piirtstek, a
poté vybrané ekonomické udaje, napt. vyvoj HDP, ekonomicka aktivita obyvatel ¢i pri-

mérné hodinové vydéelky dle véku ¢i vzdélani obyvatel.

Této praktické casti predchazi cast teoretickd, ktera nejprve objasni pojmy, jez se tykaji
oblasti trhu prace, je zde uvedena legislativa upravujici trh prace, dale se zabyva aktivni i
pasivni politikou zaméstnanosti, subjekty, jez ovliviiuji trh prace a Evropskym socidlnim

fondem.
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU Z OBLASTI TRHU PRACE

1.1 Trh prace

Trh prace je jednim ze vzajemné propojenych trhl tvofici trzni hospodarstvi zemé&. Funguji
zde stejné trzni zakonitosti jako u jinych trhti, ale piesto se lisi diky vyjimecnosti vyrobni-
ho faktoru prace. Prace je nepostradatelnou soucasti pii vyrob¢ statkli. Postupem casu se
vSak jeji dominantni postaveni mezi vyrobnimi faktory oslabovalo. Podstatou trhu prace je
vztah dvou subjekti, které zde piisobi, a to téch, ktefi praci nabizeji a ktefi praci poptavaji
a zaroven jsou ochotni za ni zaplatit. Stejné¢ jako na trhu vyrobkil a sluZzeb se nabizejici
snazi prodat své zboZi (praci) za co nejvyssi cenu a naopak poptavajici pozaduje cenu co
nejnizsi a také vysokou kvalitu. Oba tyto subjekty jednaji na zakladé svobodného rozhod-
nuti a vysledkem jejich dohody je bud’ prodej zbozi (prace), nebo jeho odmitnuti (Buchto-
va, 2002; Kuchat, 2007).

Nabidka prace

Nabidka prace na trhu je tvofena domacnostmi. Lidé jsou ochotni pracovat za predpokladu,
ze efekt z konani prace je vyssi nebo roven ujmé, ktera je spojena s jejim vykonavanim.
Efektem a sou€asné i finan¢nim ocenénim vynaloZené prace je mzda. Rozhodujicim prv-
kem pro nabidnuti prace je tzv. redlna mzda, nikoliv nominalni mzda, ktera je sumou fi-
nanc¢nich prostfedkll. Realnd mzda ptedstavuje koupéschopnost, tedy kolik statkid a sluzeb
je mozno potidit za danou sumu penéznich prostiedkli. Obecné pro nabidku plati, ze s ros-
touci cenou roste 1 nabizené mnoZstvi. Kfivka nabidky prace je vSak specificka, protoze
pro ni neplati tato zakonitost obecné, pii dosahnuti ur¢ité vyse mzdy se zalamuje (Buchto-

v, 2002).

Obrazek 1: Nabidka prace (Buchtova, 2002)
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Na osu X nana§ime mnozstvi nabizené prace a na osu Y vysi redlné mzdy. Nez kiivka do-
sahne zlomového bodu A, dochézi k tzv. substituénimu efektu, tedy rostouci dichod je pro
domaécnosti pfirozené motivaci ke zvySovani nabidky prace a naopak vede k omezovani
volného ¢asu. Pti dosahnuti dané vySe realné mzdy wa vznika tzv. dichodovy efekt. Jedna

se o uptednostiovani volného ¢asu pred zvySovanim nabidky prace (Buchtova, 2002).
Poptavka po praci

Na trhu prace je poptavkova strana reprezentovana zamestnavateli, ktefi se snazi ziskat
nabizenou praci za co nejniz$i cenu. Hlavnimi faktory ovliviiujicimi rozsah poptavky je
zvySovani poctu pracovnich mist a s tim spojené zvyseni produkce podniku a soucasné
také zvySeni mzdovych nédkladi. Za uréitych podminek (dokonale konkurenéni prostiedsi,
fixni objem kapitalu aj.) podnik sniZzuje poptavku po praci, pokud dochdzi k ristu reélné
mzdy, ponévadz jeho snahou je maximalizace zisku. V opac¢ném piipad€ pii poklesu realné
mzdy je pro podnik vyhodnéjsi zvySovat poptavku po praci. Tedy jinak feceno poptavkova

kiivka ma na rozdil od nabidkové klesajici charakter (Kuchat, 2007).
Rovnovaha na trhu prace

K rovnovaze na trhu prace dochdzi, pokud se agregatni nabidka rovna agregatni poptavce.
Jinymi slovy jde o stav, kdy domacnosti nabizeji prave tolik prace, kolik podniky na trhu
poptavaji. Pokud trh prace dosahne stavu rovnovahy, hovofime o tzv. pfirozené¢ mife ne-
zaméstnanosti nebo také stavu plné zaméstnanosti. Touto mirou se rozumi fakt, Ze se vy-
razné&ji nemeéni jak zaméstnanost, tak ani produkt. Nenalezneme zde dlouhodobou nedob-
rovolnou nezaméstnanost, tzn., Ze vSichni praceschopni lidé, ktefi maji zajem pracovat,
jsou zaméstnani. Absolutni rovnovaha na trhu prace vSak nenastava, dochazi pouze k urci-
tému stupni rovnovahy pfi splnéni tii predpokladi avsak za podminky minimalnich zasahi

statu do ekonomiky. Témito pfedpoklady jsou:

e Ekonomicka prosperita spojena s ristem produktivity prace, ktera zajistuje nové pra-
covni pfileZitosti a také zvySuje mzdové tirovné.

e Alokace nabidky pracovnich mist shodna s alokaci pracovnich sil, coz znamena, ze
podniky hledaji a poptavaji praci tam, kde je pfevis nabidky prace domécnosti.

e A dale dostatecna adaptabilita pracovnich sil pfedstavujici dojizdéni za praci (mobili-
ta) a rovnéz zvySovani kvalifikace v zavislosti na pozadavcich trhu (flexibilita) (Ku-

chat, 2007).
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1.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost vznika v disledku nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu préace,
konkrétné v piipadé previsu nabidky. Za nezaméstnané jsou povazovany ty osoby, které

jsou praceschopné, uchézeji se o zaméstnani a spliuji nasledujici podminky:

e Nejsou Vv pracovnim poméru, nemaji piijem ze sebezaméstnani a ani se soustavné
nepfipravuji na své budouci povolani.

e Podali zadost na piislugném Utadu prace v misté trvalého bydlisté na zprostiedkova-
ni pracovniho mista, tedy aktivné hledaji praci a jsou ochotni pracovat (Buchtova,

2002; Kotynkova, 2003).

RozlozZeni nezaméstnanosti byva velmi nerovnomérné jak prostorové, tak i ve vékovych a
etnickych skupinach apod. Vyssi nezaméstnanost byva zaznamenavana u mladeze, absol-
ventli nebo u osob v preddichodovém véku. Co se tyce prostorového rozlozeni, nejvyssi
nezameéstnanost byva Vv perifernich oblastech, ve strukturdlné postizenych regionech apod.

(Jurecka, 2010).

Mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je vyjadfovana pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti (n), ktery se vy-

pocitava nasledujicim vzorcem:
N
n=g 100 (%)

Citatel (N) piedstavuje po¢et nezaméstnanych a jmenovatel (L) celkovy pocet ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Ekonomicky aktivnim obyvatelstvem se rozumi osoby zaméstnané,
které bud’ maji uzavieny pracovni pomér, nebo vykonavaji samostatné vydéle¢nou ¢innost,
nebo jsou do¢asn€¢ mimo vykon prace (nemocenska, mateiska dovolend), a dale osoby ne-
zaméstnané aktivné hledajici zaméstnani. Osoby, které z riznych divoda nehledaji praci a
nemaji o ni zajem, jsou fazeny do skupiny ekonomicky neaktivniho obyvatelstva. Patii sem
napf. studenti na dennim studiu pfipravujici se na jejich budouci povolani, lidé starajici se
o postizeného ¢lena své rodiny, zdravotn€ postiZeni, ktefi pfisli o moZnost pracovat aj.

(Buchtova, 2002; Jurecka, 2010).

Mira nezaméstnanosti byva vypocitavana u raznych skupin obyvatelstva rozdélenych dle
urcitych charakteristik (dle dosazeného vzdé€lani, véku, pohlavi apod.). Jsou rozeznévany

dva druhy miry nezaméstnanosti. Prvni z nich je registrovana mira nezaméstnanosti urco-
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vana dle daji Ministerstva prace a socialnich véci. Tato mira pracuje s piesnym ¢islem
nezaméstnanych zaregistrovanych na Ufadech prace dle statistik UP. Druhé je nazyvana
obecna mira nezaméstnanosti, ktera vychazi z Gdaji Ceského statistického tGtadu, jenz pro-
vadi ¢tvrtletné prizkum na vybraném vzorku domécnosti nazyvany vybérové Setieni pra-
covnich sil. Obecnd mira nezaméstnanosti byva niz$i nez registrovana mira nezaméstna-

nosti a slouzi zejména pro mezinarodni srovnani (Jurecka, 2010).

Mira ekonomické aktivity

Dals$im ukazatelem vztahujicim se k trhu prace je mira ekonomické aktivity. Hodnota zmi-
néného ukazatele se vypocita jako pomér ekonomicky aktivniho obyvatelstva a obyvatel-

stva v produktivnim véku, a uvadi se v procentech (Jurecka, 2010).

ea = £ x 100 (Jurecka, 2010)

- obyvatelé v produktivnim véku

Druhy nezaméstnanosti

Rozlisujeme nékolik druhli nezaméstnanosti, jako jsou frikéni, sezonni, strukturalni, cyk-

lickéd (konjunkturalni) a dalsi.
Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost byva oznafovana jako béZna nezaméstnanost, vznikd v disledku
pfechodu zaméstnancii z jednoho pracovniho mista na jiné. Frikéni nezaméstnanosti se
tedy rozumi pfechodna doba, neZ dana osoba ziska dalSi zamé&stnani. Zména pracovni po-
zice mize byt bud’ z diivodu zaniku ptivodniho pracovisté, organiza¢ni zmény, dobrovolny
odchod za 1épe placenym zaméstnanim, nebo také odchod z diivodu zmény trvalého byd-
listé a hledani prace v misté bydlist€ nového. Do této skupiny jsou fazeni rovnéz lidé, ktefi
hledaji své prvni zaméstnani. Frikéni nezaméstnanost neni brana jako zavazny problém pro
ekonomiku, protoze jeji délka byva kratka a tito nezaméstnani po urcité dobé naleznou
uplatnéni. Tato nezaméstnanost byva nazyvana také jako nezaméstnanost fluktuaéni

(Buchtova, 2002; Kotynkova, 2003).
Sezonni nezaméstnanost

Rovnéz sezénni nezaméstnanost je kratkodoba. Je zpisobovana nestalou produkci a pravi-
delnymi vykyvy béhem roku. Tento druh nezaméstnanosti tvoii podniky v odvétvich, ktera
jsou zévisla na pocasi (napf. stavebnictvi, lesnictvi, rybolov, povrchova tézba apod.). Di-

sledky nesou 1 podniky v navazujicich zpracovatelskych odvétvich. Sezénni nezaméstna-
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nost se vyznamn¢ vyskytuje i v oblastech zavislych na turismu (Kotynkova, 2003; Jurecka,

2010).
Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je velmi problematicka a v postizenych regionech pietrvava
struktury ekonomiky. V upadajicich odvétvich (napt. t€Zba nerostnych surovin) je nabidka
prace vyssi nez poptavka po ni a soucasné osoby hledajici nové pracovni misto nejsou na-
tolik flexibilni a mobilni, aby si nasly zaméstnani v jiném regionu, nebo s jinou kvalifikaci.
Dalsi pricinou muze byt technicky pokrok, kdy lidskou praci postupné nahrazuji stroje
(technologicka nezaméstnanost). Pfi strukturdlni nezaméstnanosti dochéazi k tomu, Ze na
trhu préace existuje véts§i mnozstvi volnych pracovnich pozic, ale piesto je v daném regionu
vysoky pocet nezaméstnanych. Do skupiny osob, kterd je ohroZena timto druhem neza-
meéstnanosti, patii mj. star§i osoby, osoby s nizkou kvalifikaci nebo osoby se zménénou

pracovni schopnosti (Kotynkova, 2003; Jurecka, 2010).
Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je typickou makroekonomickou nezaméstnanosti, zptsobuji ji
cyklické zmény vykonu ekonomiky, tudiz nepostihuje pouze urcité sektory narodniho hos-
podafstvi, ale do urcité miry se tykd vSech odvétvi. Pokud dojde k poklesu hospodaiské
vykonnosti (recese), tato nezaméstnanost ma rostouci tendenci a v opaéném piipade ristu
vykonnosti dochéazi k poklesu cyklické nezamé&stnanosti. Jeji vznik je spjat se stavem ne-

dostate¢ného pokryti nabidky prace (Buchtové, 2002; Kotynkova, 2003).

DalSi druhy nezaméstnanosti

Dobrovolna nezaméstnanost

V této problematice se vyskytuje také typ nezaméstnanosti, ktery je ovliviilovan vysi reélné
mzdy. Jedn4 se o dobrovolnou nezaméstnanost znamenajici upfednostnéni volného casu
pied vykondvanim préace z ditvodu toho, Ze je pro urcitého pracovnika dana vyse realné
mzdy nevyhovujici, v nedostate¢né vysi, tudiz nespliiuje jeho pozadavky. Osoby dobro-
volné nezaméstnané maji nabidky a pfilezitosti k praci, avsak nejsou ochotni za nizsi real-
nou mzdu danou préaci vykonavat, dobrovoln¢ tedy uptednostni volny cas (Buchtova,
2002).
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Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolna nezaméstnanost vznikéa tehdy, je-li redlnd mzda v takové vysi, Ze je za ni
ochotno pracovat vétsi mnozstvi osob, nez jsou schopni zaméstnavatelé pojmout. Zamest-
navatelé nejsou v tomto ptipad¢ ochotni vyplacet mzdy vétSimu poctu zaméstnancti, maji

vys$si naroky na kvalifikaci a zkuSenosti uchazect (Jurecka, 2010).
Kratkodoba nezaméstnanost

Kratkodoba nezaméstnanost se nepovazuje za zavazny problém, nybrz za nepfiznivy jev.

Je spjata s vyvojem dynamické strukturalné proménlivé ekonomiky (Jurecka, 2010).
Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodobé nezaméstnanost trva déle nez jeden rok a predstavuje zdvazny problém, co se
ty¢e socialni pozice dotcenych nezaméstnanych a také muze vést ke snizeni jejich kvalifi-

kace a celkového zhorSeni psychického stavu (Jurecka, 2010).

Dusledky nezaméstnanosti

Dusledky nezaméstnanosti se, na rozdil od dusledkd inflace, dotykaji pouze urcitych jed-
notlivych domacnosti nikoliv celé spole¢nosti. Mohou byt dvojiho druhu, a to ekonomické
a socialni. Mezi ekonomické disledky patii sniZzeni produkce, jez je zaneseno do Okunova
zékona, ktery fika, ze pokud dojde ke zvySeni nezaméstnanosti o 1 % oproti pfirozené¢ mire
nezameéstnanosti, dojde ke snizeni redlné¢ho produktu o 2 — 3 % oproti potencialnimu pro-
duktu. Pfi¢inou poklesu je reakce zaméstnavatelll na klesajici odbyt tim, ze svym zamést-
nanciim zkrati pracovni uvazky. Dal§imi disledky je zvySovani schodku statniho rozpoctu
na aktivni politiku zamé&stnanosti, dale snizovani danovych piijmt do statniho rozpoctu a
také postupna ztrata kvalifikace lidského kapitalu. Socidlnimi dasledky se rozumi ptisobeni
nezaméstnanosti na psychickou stranku ¢lovéka zplisobujici mnoho negativnich jevi, napft.
vétsi nachylnost k nemocem, ztrata zajmu pracovat, sklon k alkoholismu, kriminalité a
socialni izolaci (Jurecka, 2010; Helisek, 2000).
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2 ZAKLADNI LEGISLATIVA

2.1 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Dulezitym pravnim ptfedpisem tykajicim se trhu prace je zakonik prace tvoreny celkem ze
Ctrnacti Casti a slozeny z 396 paragrafti. V prabéhu let se dockal nékolika novelizaci.
V roce 2011 doslo ke schvalovani rozsahlych legislativnich zmén tykajici se oblasti prace a
socialnich véci, pfitom byl nékterymi novelizacemi zakonti novelizovan ptimo zakonik

prace.

Prvni ¢ast je sloZzena z péti hlav a zabyva se vSeobecnymi ustanovenimi, jako je pfedmét
pracovnépravnich vztahi, jejich vymezeni a zékladni zésady, smluvni strany zakladnich
pracovnépravnich vztahtl, rovné zachazeni a zakaz diskriminace, pravni ukony a kolektivni
smlouvy. Cast druhd se sklada ze &tyf hlav a fesi samotny pracovni pomér, konkrétné po-
stup pfed vznikem pracovniho poméru, jeho vznik, pracovni smlouvy, povinnosti vyplyva-
jici z pracovniho poméru, pracovni pomér na dobu urc¢itou a také zmény a skonceni pra-
covniho poméru (dohoda, vypovéd’, okamzité zruSeni, zruseni ve zkusebni dob¢, hromadné
propousténi). Cast tfeti vysvétluje problematiku dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomgr, tj. dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti. Ve ¢tvrté Casti se lze
docist o pracovni dobé& a dobé odpocinku, tedy rozvrzeni pracovni doby, pfestavky a bez-
pecnostni piestavky, prace pies¢as, noéni prace &i pracovni pohotovost. Cast pata je zamé-
fena na bezpe€nost a ochranu zdravi pii praci. V Casti Sesté je vymezeno odménovani za
praci a pracovni pohotovost a srazky z piijmu, tzn. obecna ustanoveni o mzdé, platu a od-
mén¢ z dohody, minimalni mzda, ndhrady mezd, platové tarify, pfiplatky ke mzd¢, platovy
vymér atd. Cast sedma objasiiuje nahradu vydajii v souvislosti s vykonem prace, tj. posky-
tovani cestovnich nahrad, stravné, ndhrada vydaji za ubytovani apod. Cast osma se zabyva
pfekaZkami v praci jak na strané¢ zaméstnance (matefska a rodi€ovskd dovolena, vykon
vetejné funkce, obcanské povinnosti, branna povinnost, Skoleni ¢i jiné studium aj.), tak na
strané zaméstnavatele (prostoje). V Casti devaté je feSena problematika dovolené, jeji Cer-
pani, nahrada za dovolenou ¢i kraceni dovolené. V Casti desaté je zakotvena péCe o za-
méstnance znamenajici odborny rozvoj zaméstnanct (napi. zvySovani kvalifikace), stravo-
vani a zvlastni pracovni podminky pro urcité zaméstnance (zaméstnavani zdravotné posti-
zenych, piestavky na kojeni aj.). Cast jedenacta pojednava o nahradach $kod, jejich pre-

venci, odpovédnosti za zpisobenou Skodu, postupu pii pracovnich urazech. Cast dvanacta
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se zabyva informovanim a projednavanim, ptisobnosti odborové organizace aj. V ¢asti tii-
nacta se nachdzi spole¢na ustanoveni a v posledni ¢trnacté Casti prechodna a zavéreéna

ustanoveni (Jakubka, 2012).

2.2 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Problematika zakonu o zaméstnanosti bude podrobnéji rozebirana v pribéhu této bakalai-
ské prace. Tento zdkon skladajici se z osmi ¢asti upravuje statni politiku zaméstnanosti,
plsobnost ministerstva a Utadu prace, oblast zprostiedkovani zaméstnani, zamé&stnavani
osob se zdravotnim postizenim, zaméstnancti ze zahranici, kontrolni ¢innost atd. (Cesko,

2004).

2.3 Dalsi vybrané pravni predpisy

V Ceské republice bylo vydano mnoho dalsich pravnich piedpist tykajicich se oblasti trhu

prace, jako napft.:

e Zakon & 73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zakoni upravujici zejména pisobnost Utadu prace Ceské republiky, jeho slozky, ¢innost,
¢i problematiku Jednotného informaéniho systému prace a socilnich véci. Timto pravnim
predpisem byly rovnéz zruSeny ufady prace, meni se tedy 1 zdkon 435/2004 Sb. a také dalsi
pravni piedpisy (Cesko, 2011).

e Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci pri platebni neschopnosti za-
méstnavatele, jez fesi mzdové naroky opravnénych zaméstnancti, podminky, za kterych
lze tento narok uplatiiovat, moznou vysi mzdovych nérokd, kam se lze s zddosti dotazat a
rovnéZ povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vii¢i Utadu prace (Cesko, 2000).

e Zakon &. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o0 zméné nékterych zikoni,
ktery se zabyva mj. podminkami, za kterych lze investi¢ni pobidky poskytnout, nalezitost-
mi zaméru, jez je zadatel povinen piedlozit, nalezitostmi zadosti o piislib investi¢nich po-
bidek, rozhodnuti o pfislibu investi¢nich pobidek vydané Ministerstvem. Je zde upravena
také oblast kontroly uplatiiovani t&chto pobidek (Cesko, 2000).

e Zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZzenim
zabyvajici se podminkami pro pfiznani naroku na pfispévek na mobilitu a pfispévek na
zvlastni pomiicku, vysi téchto davek, zplisobem vyplaceni, posuzovanim zdravotniho stavu

doty&nych osob, povinnostmi Zzadateli a rovnéz pritkazy ZTP a ZTP/P (Cesko, 2011).
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e Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi vymezujici mj. podminky pro
ziskani naroku na ptispévek na zivobyti, doplatek na bydleni a mimotfadnou okamzitou
pomoc a jejich vysi (Cesko, 2006).

e Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace upravujici pisobnost a postaveni Statni-
ho tfadu inspekce prace a oblastnich inspektorati prace, druhy prestupkti a spravnich de-
liktd i vysi sankei, které mohou byt ulozeny (Cesko, 2005).

e Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pFi praci, jez navazuje na zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace a dale uptesiiuje
jednotlivé pozadavky na zajisténi bezpecnosti prace na pracovistich, prevenci rizik, odbor-
nou zpisobilost atd. (Cesko, 2006).
urovnich zaru¢ené mzdy, které méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. Stanovuje zakladni
sazbu minimalni mzdy, jednotlivé vyse zaru¢enych mezd a také vysvétluje pojem ztizené
pracovni prostiedi (Cesko, 2007).

o Narizeni vlady ¢. 448/2011 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluZzbach a spravé, ve znéni pozdéj-
Sich predpisi, jeZ upravuje problematiku platovych tfid v€etné zatazovani do téchto tiid,
definuje platovy tarif, piiplatky za praci ve ztizeném prostfedi a zvlastni ptiplatky (Cesko,

2011).
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3 STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Cilem statni politiky zaméstnanosti je snaha o dosazeni rovnovahy na trhu prace (tzn. sni-
zovani nezaméstnanosti), efektivni vyuziti pracovnich sil a zabezpeceni prava obyvatel na
zaméstnani. Déle se zabyva monitorovanim a vyhodnocovanim situace na trhu prace, zapo-
jovanim se do mezindrodnich programi podporujicich zaméstnanost, hospodafenim
s prostiedky ur¢enymi pro politiku zaméestnanosti, poskytovanim poradenstvi atd. Na statni
politice zaméstnanosti se mimo stat podileji 1 dalsi subjekty plisobici na trhu prace. Statni
spravu v této oblasti vykonava Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace Ceské
republiky. Pravo na zaméstnani by mél mit kazdy ob&an bez ohledu na pohlavi, vék, nabo-
zenské vyznani, ndrodnost, etnicky piivod, zdravotni stav, socidlni ptivod aj. Trh préce je

ovliviiovan stitem prostfednictvim ndsledujicich opatieni:

e Pasivni politika zaméstnanosti
e Aktivni politika zaméstnanosti
e Hospodarsko-politicka opatieni, pod kterd spada podpora malého a stiedniho

podnikani, regionalni programy aj. (Kotynkova, 2003; Cesko, 2004).

3.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zamé&stnanosti predstavuje zajiSténi hmotného zabezpefeni uchazect o
préaci a nezaméstnanych v podobé& socidlnich transferd, rovnéz stanovuje podminky a vysi

téchto podpor (Kotynkova, 2003).
Podpora v nezaméstnanosti

O podporu v nezaméstnanosti miize zadat krajskou pobocku Ufadu prace ten uchazeg, je-
hoz ptedchozi zaméstnani trvalo alespont po dobu dvanicti mésicii a soucasné nepobira
starobni dichod ke dni mozného pfiznani podpory. Podklady pro pfiznani podpory je
uchaze¢ povinen dolozit v podobé potvrzeni o zaméstnani, potvrzeni o vysi primérného
vydélku apod. Délka podpuirci doby je zavisla pifimo na veéku, kterého uchaze¢ doséhne
Vv den podani zadosti. Do veéku 50 let je tato doba stanovena na pét mésicl, v rozmezi 50 az
55 let ¢ini osm mésict a pokud je uchazec¢ star$i 55 let, je podpurci doba prodlouzena na
jedenact mésicti. Mezi skutecnosti, jez vylucuji pobirani podpory v nezaméstnanosti, patii
pobirdni starobniho dichodu, vykon trestu a poskytovani davek nemocenského pojisténi.

Uchaze¢ o zaméstnani uz dale nema narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud uplyne
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podpir¢i doba, pokud je ukonceno jeho vedeni v evidenci uchazec o zaméstnani nebo
vyfazeni z této evidence. Vyse, v jaké bude podpora v nezaméstnanosti poskytovana, je
stanovena procentni sazbou z primeérného mésicniho vydélku uchazece. Prvni dva mésice
¢ini tato sazba 65 %, dalsi dva mésice 50 % a zbytek podpiirci doby je stanovena na 45 %.
V ptipad¢ ukonceni pracovniho poméru bez vazného divodu, je tato sazba snizena na 45%
po celou podptrnou dobu. Pokud vsak uchaze¢ vykonéval samostatné vydéle¢nou ¢Cinnost,
vyse podpory se urcuje procentni sazbou z posledniho vyméiovaciho zakladu prepocteného
na 1 mésic ve vysi 60 %. Nejvyssi mozna Castka, jaké mize tato podpora dosahnout, je
rovna 0,58 nasobku primérné mzdy v narodnim hospodaistvi. V piipad¢, ze u uchazece
nelze stanovit ¢i nedokaze prokazat vysi primérného ¢istého mési¢niho vydélku nebo vy-
méfovaci zaklad, je mu podpora vyplacena prvni dva mésice v hodnoté 0,15 nasobku, dalsi
dva mésice 0,12 nasobku a po zbytek podpiiréi doby rovné 0,11 nasobku primérné mzdy

v narodnim hospodaistvi (Cesko, 2004).

3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti klade dliraz na zvySovani adaptability, flexibility a zamést-
natelnosti pracovnich sil a tim tedy podporuje vstup nezaméstnanych na trh prace. Soucas-
n¢ sleduje 1 socialni cile, kam spadéd snaha o udrzeni lidského kapitalu v dobé zvySujici se
nezameéstnanosti v takovém stavu, aby byl pozdéji plné schopny reagovat na pozadavky
ozivené ekonomiky. Nedilnou soucasti pro vytvafeni rovnovahy na trhu préce je piizpiiso-
bovani pracovni sily novym mistim a narokiim, které jsou na né¢ kladeny. Jinymi slovy
lepsi ptipravenost lidského kapitdlu znamena vyssi pravdépodobnost mozného pozdéjsiho
zamé&stnani. Pro tyto ucely jsou vyuZivany rekvalifikacni programy ¢i psychologicka pora-
denstvi, ktera napomahaji ke zvySeni motivace lidi pracovat. Aktivni politika je rovnéz
zaméeifena na mladez, kterd nema dostatecnou kvalifikaci pro vykon povolani. Tento pro-
blém je mozZno fesit propojenim skolni vyuky pfimo s pracovnim procesem, kde mladi lidé
ziskaji potfebnou kvalifikaci i zkusenosti, které nasledné vyuziji ve svém pozd¢jsim za-

méstnani, do kterého mohou plynule piejit (Kotynkova, 2003; Kotynkova, 2006).
Rekvalifikace

Casto vyuzivanou formou aktivni politiky zaméstnanosti jsou rekvalifikace. Jejich uéelem
je zmeénit stavajici kvalifikaci nezaméstnanych dle pozadavku trhu prace na jinou potieb-

nou kvalifikaci a zlepsit tim jejich uplatnitelnost. Rekvalifikaci se rozumi i ziskani kvalifi-
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kace v pfipad¢, Ze doty¢na osoba nedosahla doposud zadné kvalifikace. Aby se vSak mohl
zajemce rekvalifikace zucastnit, mél by spliiovat n¢kolik podminek. Nejprve musi byt za-
evidovan na piislusném Ufadu prace, dale by mél dosahovat alespofi minimalni vstupni
predpoklady pro nastup do rekvalifikace, jako je stupenn dosazeného vzdélani a alespon
né&jaké znalosti a dovednosti z daného oboru. Rovnéz z4jemcova ptivodni kvalifikace zne-
moziuje jeho zaméstnani a zaroven ziskdni nasledné kvalifikace mu dopomuze k ziskani
nové pracovni pozice. Existuji dvé formy rekvalifikaci, které jsou vyuzivany. Prvni z nich
jsou kratkodobé odborné kurzy, jeZ maji za kol pouze doplnit dovednosti a znalosti ucha-
zecl. Pokud ovSem je zapotiebi uplné zménit kvalifikaci doty¢nych nezaméstnanych, jsou

vyuzivany dlouhodobé¢jsi ptipravy. Rekvalifikace délime na dva druhy:

e Specifické, které jsou zaméfeny na urcitou konkrétni pracovni pozici. Pokud ucha-
ze€ uspésné absolvuje danou rekvalifikaci, nastoupi na zéklad¢ ptislibu zaméstna-
vatele do zaméstnani. Vhodné uchaze¢e vybird zaméstnavatel spole¢né s Uradem
prace.

e Nespecifické, jez nejsou zaméfeny na konkrétni profesi. V tomto piipadé byvaji
uchazeci Skoleni pro zvyseni jejich zaméstnatelnosti a nemaji ptislib zaméstnavate-

[ na zaméstnani.

Rekvalifikace jsou provadény na zaklad¢ vzajemné pisemné dohody mezi uchaze-
¢em o zaméstnani a Ufadem prace po piedchozim profesné-poradenském pohovoru. Insti-
tuce, jez maji na starosti piipravu uchaze¢li na zaméstnani, jsou soukroma vzdélavaci zafi-

zeni a statni a soukromé skoly aj. (Kotynkova, 2003; MPSV, 2012).
Investi¢ni pobidky

Problematika investi¢nich pobidek se opird o zak. €. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach
a o zméné nekterych zakonl v platném znéni. Dle zminéného zakona se investi¢nimi po-
bidkami rozumi daniové pobidky, tedy slevy na danich z ptijmu, dale pak ptevod technicky
vybaveného Gzemi za zvyhodnénou cenu, podpora tvorby novych pracovnich pfileZitosti,
podpora rekvalifikaci a Skoleni zaméstnanct a pievod pozemku. Investi¢ni pobidku Ize
poskytnout fyzickym ¢i pravnickym osobam, které splni urcité podminky, jako napt. zave-
deni nové vyroby nebo rozsifeni stdvajici, potizeni strojniho zatizeni, dlouhodobého hmot-
ného i nehmotného majetku, dale vynalozeni finan¢nich prosttedki do zpracovatelského
prumyslu a snaha o to, aby vSechny procesy byly Setrné k zivotnimu prostiedi. O tom, zda

bude investi¢ni pobidka piidélena, rozhoduje Ministerstvo prace a socialnich véci, Minis-
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terstvo financi a Ministerstvo zivotniho prostfedi a vyjadireni podava také obec, na jejimz
katastralnim tzemi bude vystavba uskuteénéna (Cesko, 2004).

Verejné prospéSné prace

Jednou z vyuzivanych forem aktivni politiky zamé&stnanosti jsou vetejné prospé$né prace.
Tyto pracovni pozice byly ziizeny zejména pro dlouhodobé nezaméstnané nebo obtizné
zaméstnatelné, ktefi jsou evidovani na piislusnych Utadech prace. Jejich téelem je udrzo-
vani nezameéstnanych v pracovnim ndvyku a rovnéz odnauceni zavislosti na socidlnich
davkach a podpofe v nezaméstnanosti. Do obecné prospésnych praci fadime pracovni mis-
ta v oblasti upravy zelené, Gpravy a tklidu vefejnych prostranstvi véetné budov ¢i komuni-
kaci, nebo pozice tykajici se vystavby infrastruktury, a to v§e ve prospéch obce ¢i obecné
prospé&$nych instituci. Doba, po kterou trva dohoda mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace
sjednana za ucelem vykonavani vefejné prospéSnych praci, je omezena na nejvyse dvanact
po sob¢ jdoucich mésict ode dne nastupu do zaméstnani. Dohody Ize uzavirat opakované

(Kotynkova, 2003; Cesko, 2004).
Spole¢ensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou takova, kterd ziizuji zaméstnavatelé za tim tce-
lem, aby na tyto noveé vytvoiené pozice obsadili uchazece o zaméstnani registrované na
Utadech préce, ktefi by jinak uplatnéni nenalezli. Tito zajemci mohou nastoupit na dané
misto na zakladé dohody mezi piislusnym Utadem price a zaméstnavatelem. Dany za-
méstnavatel miize obdrZet ptispévek na vytvotfeni jednoho spolecensky tcelného mista az
do vyse Ctyfndsobku ¢i Sestindsobku primérné mzdy v narodnim hospodaistvi v zavislosti
na mife nezaméstnanosti dané¢ho regionu, a pfi zfizeni alespon deseti mist mizZe tento pfi-
spévek na jedno misto Cinit az Sestindsobek nebo osmindsobek primérné mzdy, taktéz
V z&vislosti na mife nezaméstnanosti. Spolecensky t€elnym pracovnim mistem se rozumi i
misto za ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti, které vytvofil sdm uchazec¢ o za-

méstnani po piedchozi dohodé s Gitadem prace (Cesko, 2004).

Preklenovaci prispévek

S problematikou spolecensky ti¢elného pracovniho mista souvisi i pieklenovaci prispévek.
Zajemci o zaméstnani, ktery vytvoii pracovni misto pro vykon samostatné vydélecné ¢in-
nosti, mize uiad prace poskytnout preklenovaci ptispévek na thradu provoznich nakladt

vzniklych v obdobi, na které byl tento ptispévek ptiznan, nejdéle vSak na dobu péti mésict
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ve vysi Ctvrtiny primérné mzdy v narodnim hospodatstvi na kazdy mésic. Uznatelné pro-
vozni néklady pro tento pfispévek jsou ndjemné, ndklady na dopravu materidlu, opravy

apod. (Cesko, 2004).
Prispévek na zapracovani

Prispévek na zapracovani je uren zaméstnavateliim, ktefi zaméstnaji uchazece o zameést-
nani, jejz vyzaduji od pobocky krajského Utadu prace zvysSenou péci. Tento piispévek je
poskytovan nejvyse na dobu tifi mésici v maximalni ¢astce rovné poloviné minimalni

mzdy na jednoho takového uchazege (Cesko, 2004).
Piispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Zameéstnavatelé, ktefi méni svlij podnikatelsky program a nadale nejsou schopni zajistit
svym zamé&stnancum praci v dostateéné vysi (rozsah tydenni pracovni doby), mohou od
Utadu prace po pfedchozim uzavieni dohody obdrzet piispévek pii prechodu na novy pod-
nikatelsky program v maximalni vysi poloviny minimalni mzdy na jednoho pracovnika a

to po dobu nejvyse Sesti mésict (Cesko, 2004).
Podpora zaméstnavani absolventii a mladistvych

Dalsi formou aktivni politiky zaméstnanosti jsou absolventska a praktikantskd mista, tedy
podpora zaméstnavani absolventl a mladistvych. Pro tyto udely uzaviraji Utady prace se
zamé&stnavateli pisemné dohody, nejdéle vSak na dobu dvanacti mésicti. Zamé&stnavatel se
zavaze, ze vytvoii pracovni pozici pro absolventa formou odborné praxe, takto vnikla mis-
ta jsou dotovana ze strany Ufadil prace. Absolventem se rozumi ten, kdo po tispé$ném do-
konceni sttedni nebo vysoké Skoly nedoséhl celkového souctu doby zaméstnani ve vysi
dvou let. Druhou skupinou spadajici do této kategorie jsou mladistvi do 18 let, kteti nedo-
konc¢ili stiedni Skolu nebo ukoncili své vzdélavani zakladni Skolou. Mladistvi nedisponuyi
dostatecnou kvalifikaci a rovnéZz nemaji zddné pracovni navyky. Této skupiné obyvatel
jsou nabizena rGzna Skoleni, jeZ je dostate¢né pfipravi na vykon jejich budouciho povolani

(Kotynkova, 2003).
Chranéné dilny a zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Mezi obtizné zaméstnatelné fadime také osoby se zdravotnim postiZzenim. Tato skupina se
vyznacuje dlouhodobé vyssi nezaméstnanosti, jelikoz zaméstnavatelé nejevi pfili§ velky
zajem o jejich zaméstnani. Kromé neochoty zaméstnavatelt tkvi tento problém i v nezdjmu

handicapovanych o praci, ponévadz pobiraji v urité vysi finan¢ni podporu od statu
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v podob¢ invalidniho diichodu nebo jinych dévek a také proto, Ze se velmi Casto setkavaji
s odmitnutim. Utady prace a nestatni organizace se snazi eliminovat tuto situaci poskyto-
vanim specialnich programi ur¢enym piimo zdravotné postizenym, jako jsou programy na
podporu vzniku a provozu chranénych pracovnich mist a dilen. Dale se mohou zapojovat i
do jinych programt, ty vSak nejsou ur€eny piimo handicapovanym. Lidé se zménénou pra-
covni schopnosti projevuji zajem také o podporované zaméstnavani, které poskytuji ne-
ziskové organizace. Tato sluzba se vyznacuje tim, ze zminéné organizace velmi intenzivné
pracuji s handicapovanymi a tim jim usnadiiuji pfechod na trh prace. Nevyhodou této sluz-
by je, ze i ptes velky pocet zajemct agentury nejsou schopny se vénovat vétSimu poctu
klientt kvili asové naroénosti podporovaného zaméstnavani. Casto vyuzivanou formou,
jak byvaji zdravotné postiZzeni zaméestnavani, jsou chrdnéné dilny. Tato pracovisté se vy-
znacuji vétSinovym zastoupenim (minimdlné 60 %) osob se zménénou pracovni schopnos-
ti. Zaméstnavatelé mohou obdrzet od ptislusného Utadu prace piispévek na ziizeni pra-
covniho mista pro zdravotné postizené v chranéné dilné po uzavieni vzdjemné pisemné
dohody. Utady prace také mohou poskytovat piispévky na provoz téchto pracovist’ (Ko-
tynkova, 2003; Winkler, 2010).

Ochrana zaméstnanci pri platebni neschopnosti zaméstnavatele

Podstatou této ochrany je moZnost zaméstnancli narokovat své nevyplacené mzdy u pfi-
slusného Utadu prace v piipadé insolventnosti jejich zaméstnavatele. Tato problematika je
zakotvena v zakoné ¢. 118/2000 Sb., O ochrané zaméstnancii pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakonu v platném znéni. V ptipadé zahajeni insol-
venéniho fizeni nebo podani insolven¢niho navrhu na daného zaméstnavatele spravi insol-
venéni soud piislusny Utad prace, ktery danou skuteGnost vyvési na své ufedni desce a
rovnéZ stanovi lhiitu pét mésicii a patnact kalendarnich dnti, ve které si mohou dotceni za-
meéstnanci narokovat své mzdy. Taktéz je timto obeznameno Ministerstvo prace a social-
nich véci a viechny ostatni Utady prace. Své mzdové naroky miize dotéeny zaméstnanec
uplatnit maximalné do vySe rovné tfem kalendarnim mésiciim rozhodného obdobi a sou-

Casn¢ nesmi ¢astka za jeden mésic prekrocit hranici jeden a ptl ndsobku rozhodné mzdy,

kterou stanovuje MPSV na vysi pruimérné mzdy v narodnim hospodaistvi (MPSV, 2010).
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4 VYBRANE SUBJEKTY OVLIVNUJICI TRH PRACE

4.1 Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci, zfizené na zaklad¢ zédkona 2/1969 Sb. o zfizeni minis-
terstev a jinych Gstfednich organd statni spravy CR, je ustfedni organ statni spravy
Vv oblasti mzdové a socialni politiky zabyvajici se otdzkami zaméstnanosti, pracovnéprav-
nich vztahd, aktivni politiky zaméstnanosti, dichodového zabezpeceni, socialni péce apod.
Pisobnost MPSV déle upravuje zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Jeho ukolem je vy-
pracovavani celostatnich koncepci a programi statni politiky zaméstnanosti, zpracovani
analyz a prognoz tykajicich se trhu prace, usmériiovani pracovnich sil ze zahranic¢i a do
zahrani¢i, zabezpeCovani rovnovahy na trhu prace, sprava a poskytovani finan¢nich pro-
sttedkti na statni politiku zaméstnanosti, podporovani mezinarodni spoluprace v oblasti
trhu prace, vedeni centrdlni evidence zdjemct o zaméstndni, uchazecti o zaméstndni, osob
se zdravotnim postizenim, cizincti, volnych pracovnich mist, agentur prace apod. (Cesko,

1969; Cesko, 2004).
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci se zabyva aplikovanym vyzkumem na useku pra-
ce a socialnich véci a to jak na regionalni, tak na celostatni i mezinarodni tirovni. Vyzkumy
se zam¢fuji na oblasti zamé&stnanosti, trhu prace, pracovnich vztahli, rovnych pfileZitosti,
mezd aj. Dalsi Cinnosti, jez je tento vyzkumny tstav povéien, je konzultantska ¢innost,
organizace seminaiti a konferenci a rovnéz vydavani odbornych publikaci (Vyzkumny

ustav prace a socialnich véci, 2012).
Vyzkumny ustav bezpe¢nosti prace

Tato vefejna vyzkumna instituce byla zfizena Ministerstvem prace a socialnich véci za
ucelem provadéni védeckého vyzkumu v oblasti bezpe€nosti prace a ochrany zdravi pii
préaci. Hlavnim tkolem VUBP je mimo vyzkum i snaha o prevenci rizik ohroZeni zdravi a
Zivotll osob, Zivotniho prostfedi a hmotnych statkdl a zajem o zlepSeni pracovniho Zivota.
Dal§imi ¢innostmi je napt. propagace BOZP ¢i konzultacni, poradenské a publikacni ¢in-
nost. Stejné jako v ptipadé¢ Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci lze problematiku
tykajici se Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace nalézt v zakon¢ 341/2005 Sb., o vetej-

nych vyzkumnych institucich (Vyzkumny tstav bezpecnosti prace, 2010).
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Statni urad inspekce prace

Statni urad inspekce prace je organem statni spravy, ktery se dale déli na osm oblastnich
inspektorata a jenz byl ziizen Ministerstvem prace a socialnich véci pro ucely kontrolovani
dodrzovani povinnosti plynoucich z pracovnépravnich piedpist véetné predpisti o bezpec-
nosti a ochrané zdravi pfi préci a také za t¢elem poradenské, konzultacni a osveétové ¢in-
nosti. Tyto organy jsou rovnéz opravnény ud€lovat za spachani prestupku nebo spravniho
deliktu pokutu, ale pouze v odtivodnénych ptipadech. Problematika Utadu a inspektorati

je zakotvena v zakon¢ ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace (Statni Gfad inspekce prace, 2012).
Ceska sprava socialniho zabezpeteni

Ceska sprava socialniho zabezpedeni je finanéné spravni instituce, jejimz tkolem je vypla-
ceni dichodového a nemocenského pojisténi. Finanéni prosttedky ziskdva z pojistného na
socialni zabezpeceni a z pfispévkil na statni politiku zaméstnanosti. Podfizenymi urady
jsou jednotliva regionalni pracovisté CSSZ, okresni spravy socialniho zabezpe&eni, Praz-
skéa sprava socialniho zabezpeceni a Méstska sprava socidlniho zabezpeceni Brno a jejich

uzemni pracovisté (Ceska sprava socialniho zabezpecéeni, 2012).

4.2 Uftad prace

Problematika Utadu prace byla upravena v zakoné 73/2011 Sb. o Utadu prace Ceské re-
publiky a o zméné souvisejicich zakont. Na zakladé zminéného zakona byl zfizen Ufad
prace Ceské republiky, jenz je spravnim tifadem piisobicim na celém tizemi statu a souéas-
né zanikly ufady prace vzniklé dle zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Utad prace se-
stava ze dvou slozZek, a to generalni feditelstvi a krajské pobocky, jejichz soucasti jsou také
kontaktni pracovisté. Cinnost Ufadu prace se tyka oblasti zamé&stnanosti, ochrany zamést-
nanci pii platebni neschopnosti zaméstnavatele (insolvence), statni socialni podpory (Ces-

ko, 2011).
Generalni feditelstvi UFadu prace

V kompetenci generalniho feditelstvi Utadu prace jsou tikoly jako zajistovani podkladii
pro programy a koncepce statni politiky zaméstnanosti, ovlivilovani nabidky a poptavky na
trhu prace a jejich neustalé monitorovani a vyhodnocovani, zabezpecovani rovnych piilezi-
tosti v souvislosti se ziskanim zaméstnani ¢i pfistupu k rekvalifikacim, kooperace

S ministerstvem na rozvoji mezinarodnich vztahii a spolupréace tykajici se zaméstnanosti a
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lidskych zdroji, poskytuje hmotnou podporu na vytvaieni novych pracovnich mist, rekva-
lifikace ¢i Skoleni. Mimo zminéné Cinnosti také vede evidenci agentur prace, je vykonava-
telem kontrolni ¢innosti, je opravnéno udélovat pokuty, je zfizovatelem Skolicich a rekvali-

fikagnich stredisek atd. (Cesko, 2004).
Krajska pobocka U¥adu prace

Mezi hlavni tikoly, které zajistuje krajska pobo¢ka Ufadu prace, patii zpracovavani statis-
tik, vyhledu a analyz tykajicich se zaméstnanosti v daném obvodu, monitorovani a vyhod-
nocovani stavu na trhu préce, ovliviiovani nabidky a poptavky na trhu prace, zabezpecova-
ni rovnych pftilezitosti ve svém obvodu, podpora projekti a opatieni pro rozvoj lidskych
zdrojii, zprostfedkovani zaméstnani uchazecim a zajemcim o zaméstnani, poradenska
¢innost pro FO 1 PO, vedeni evidence volnych pracovnich mist, Co se tyce finan¢nich vy-
pomoci, poskytuje podpory v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci, piispévek na

podporu zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim a dalsi (Cesko, 2004).

4.2.1 Zajemce a uchaze¢ o zaméstnani

Zajemce o zaméstnani jsou ty fyzické osoby, které dotazi kteroukoliv krajskou pobocku
Utadu prace o zafazeni do evidence zdjemcli o zamé&stnani prostiednictvim pisemné za-

dosti, a nasledné je jim nabizeno zprostfedkovani zaméstnani ¢i rekvalifikace.

Uchaze¢em o zaméstnani se rozumi fyzicka osoba, ktera ma zajem o zprostiedkovani za-
méstnani a pozada za timto Gcelem piislugnou krajskou pobocku Ufadu prace v misté své-
ho bydlisté a nasledné je zavedena do evidence uchazecii o zaméstnani dnem podani pi-
semné zadosti. Zatazeni do evidence uchazecli o zaméstnani neni mozné napft. Vv piipade,
ze je dotCena osoba v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, osobou samo-
statné vyde¢leéné Cinnou, osobou piipravujici se na své budouci povolani, dale pokud je
doty¢na osoba spole¢nikem, jednatelem, komanditistou, ¢lenem piedstavenstva, dozorci
rady ¢i druzstva vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah v ptipadé presdhnuti mésicni-
ho vydélku ve vysi poloviny minimalni mzdy. Dalsi vylucujici okolnosti je vykon funkce
soudce, poslance nebo senatora Parlamentu nebo poslance Evropského parlamentu, Prezi-
denta republiky, ¢lena VI1ady a jiné funkce. Osoby, jeZ nemohou byt zafazeny do evidence
uchazecl o zaméstnani, jsou takové, které byly docasné uznany za prace neschopné, osoby
ve vykonu trestu odnéti svobody €i jsou ve vazbe, osoby ve tietim stupni invalidity a osoby

pobirajici matetskou. UchazeCem o zaméstnani mohou byt osoby pracujici dle dohod mi-
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mo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti) nebo pracuji-
ci na zéklad¢ pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud jejich mési¢ni vydelek nepiesah-
ne polovinu minimalni mzdy. Pokud uchazeCi o zaméstnani maji vice piijmu, pro ucely
zjisténi splnéni podminek se scitaji. Duvody pro ukonceni vedeni uchazece v evidenci jsou
mj. nastup do zaméstnani, nastup do vykonu trestu odnéti svobody, smrt uchazece, vzeti do
vazby, nebo pokud je zjisténo, ze uchaze¢ je nezpusobily. Uchaze¢ je vyfazen z evidence i
v ptipadech, pokud odmitne nastoupit do zaméstnani ¢i rekvalifikace, nebo se podrobit

vysetieni zdravotniho stavu apod. (Cesko, 2004).

4.2.2 Volna pracovni mista

Zameéstnavatelé, kteti maji zajem hledat nové zaméstnance prostiednictvim krajské poboc-
ky Utadu prace, maji za povinnost ptedlozit do deseti kalendainich dnfi seznam svych vol-
nych pracovnich mist a rovnéz jejich charakteristiku a po jejich obsazeni jsou povinni tuto
skutecnost do deseti dnti ohlasit. Zaméstnavatelé rovnéz na vyzadani urci, kterd z jimi na-
bizenych mist jsou vhodna pro uchazece, jimz vénuje krajskd pobocka uradu prace zvyse-
nou pozornost. Volnéa pracovni mista jsou tedy takova, jez jsou nové vytvoiend ¢i uvolné-
na. Evidence volnych pracovnich mist vedena krajskou pobockou Utadu prace obsahuje
identifikacni idaje o zaméstnavateli, popis pracovniho mista (napf. druh a misto vykona-
vané prace, financni ohodnoceni, pozadavky na uchazece), typ pracovni smlouvy, tzn. na
dobu neurcitou ¢i ur€itou s uvedenim planované délky pracovniho poméru a jiné dopliujici

informace (Cesko, 2004).
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5 EVROPSKY SOCIALNI FOND

Nejvyznamnéj$im nastrojem EU z hlediska politiky zaméstnanosti je Evropsky socialni
fond, jenz je jednim ze strukturalnich fondu Evropské unie a jsou z néj podporovany nein-
vesticni (tzv. mekké) projekty. ,,Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizo-
vani nezaméstnanosti, podpora socialniho zaclefiovani osob a rovnych prileZitosti se zameé-
Fenim na rozvoj trhu prdce a lidskych zdrojii. *“ (EU-Media, 2012). Na programovaci obdo-
bi 2007-2013 bylo pro Ceskou republiku vy&lenéno 3,8 mld. EUR. Existuji tii programy,
které mohou Cerpat finan¢ni prostiedky z ESF, a to OP Lidské zdroje a zaméstnanost, OP
vzdélavani pro konkurenceschopnost a OP Praha — Adaptabilita. Evropsky socialni fond
ma celkem tfi cile. Prvni z nich se tyka zachovani co mozné nejvétsiho poctu pracovnich
mist, cil 2 je zaméfen na rozvoj lidskych zdroji a cil 3 je uren adaptacnim a modernizac-
nim systémim vzd¢lavani, Skoleni a zamé&stnanosti. Oblasti podpory se tykaji riznych ob-
lasti trhu prace, jako napt. rovné prilezitosti pro vSechny uchazece, ktefi vstupuji na trh
prace, socialni zaClefiovani, celozivotni vzdélavani, podpora rekvalifikaci, vytvafeni no-
vych pracovnich mist, rozvoj instituci sluzeb zaméstnanosti nebo boj s diskriminaci na trhu
prace apod. Odpovédnost za tok finanénich prostfedkii z Evropské unie nesou fidici organy
jednotlivych operaénich programii, tedy Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy a Magistrat hlavniho mésta Prahy (MPSV, 2008; EU-
Media, 2012).

5.1 Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost

Tento operacni program je vicecilovym tematickym programem zaméfenym na aktivni
politiku zaméstnanosti, tedy na sniZovani nezaméstnanosti, dale podporuje profesni vzde-
lavani, zaclenovani socialné vylou¢enych obyvatel, snazi se o zkvalitiovani vetfejné spravy
a rovne€z se zabyva mezinarodni spolupraci v téchto oblastech. OP Lidské zdroje a zamést-
nanost spadé do cile Konvergence a urcité jeho oblasti spadaji do cile Regionalni konku-
renceschopnost a zameéstnanost. Byl schvalen Evropskou komisi 16. 10. 2007 a je roz¢le-

nén na Sest prioritnich os:

Prioritni osa 1. Adaptabilita — zaméfeni na pfedchazeni nezaméstnanosti tzn. od-
borné piiprava zaméstnancti, podpora podnikéni a inovaci, zlepSovani organizace
préace, rekvalifikace zaméstnanct, zvySovani ucasti na celozivotnim vzdélavani a

také zkvalitiovani a zvySovani dostupnosti vSech typt vzdélavani
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Prioritni osa 2. Aktivni politika trhu prace — rozvoj specifickych sluzeb podporu-
jicich zaméstnanost, odborna ptiprava, modernizace instituci trhu prace, provadéni
aktivnich a preventivnich opatieni na trhu prace

Prioritni osa 3. Socialni integrace a rovné prilezitosti — zvySovani zaméstnanosti
zen a potlacovani jejich diskriminace, usnadnéni jejich ptistupu k péci o dité a za-
vislé osoby, zvySovani zaméstnanosti pfisteéhovalci a jejich socidlni integrace,
zlepSovani piistupu na trh prace pro znevyhodnéné osoby

Prioritni osa 4. VeFejna sprava a verejné sluzby — modernizace vefejné spravy, fi-
zeni a rozvoj lidskych zdroji ve vetejné spraveé, vytvareni a realizace projektl
eGovernmentu, zvySovani kvality a dostupnosti vefejnych sluzeb, podileni se ob-
¢antll na vefejném zivoté, omezovani korupce

Prioritni osa 5. Mezinarodni spoluprace — podpora mezinarodni spoluprace mezi
projekty a jednotlivymi skupinami aktérd za ucelem vymeény zkusSenosti a doved-
nosti vedouci k lepsim vysledkiim projektd, zefektivnéni implementace ESF na
mistni, regionalni a narodni Grovni

Prioritni osa 6. Technickd pomoc — podpora fizeni, implementace, monitorovani,
kontroly a publicity tohoto opera¢niho programu a piiprava programovych doku-

mentl na dal$i programové obdobi

Pro OP Lidské zdroje a zaméstnanost je vyclenéno 1,84 mld. EUR, z toho majoritni ¢ast
(33%) je urCena pro prioritni osu 2. Dale 28,6 % pfipada na prioritni osu 1 a 21,7 % na
prioritni osu 3. Nejmensi ¢astka (4 %) naleZi prioritni ose 6. Ridicim organem je zde Mi-
nisterstvo prace a socidlnich véci, které ma na starosti celkovou pfipravu a projednavani
operaéniho programu, nasledné jeho piedlozeni Evropské komisi a poté realizaci progra-
mu, déale vypracovani vyrocni a zadvérecné zpravy, zajisténi funkce a ¢innosti Monitorova-
ciho vyboru atd. Zprostiedkujicim subjektem jsou Utvary Ministerstva prace a socialnich
véci, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo prumyslu a obchodu a kraje, poptipadé jimi ztizené
organizace, mezi jejichz Cinnosti patii vybér projekti, kontrola projekt a monitoring aj.
Ptredsedou Monitorovaciho vyboru je zdstupce z Ministerstva prace a socialnich véci, dale
je Monitorovaci vybor sloZen z dalSich ¢lenli napt. zastupci z partnerskych ministerstev,
dale zastupci kraju aj. Platebnim a certifikacnim organem je odbor Narodniho fondu Mi-
nisterstva financi. Vykonavanim funkce Auditniho organu bylo rovnéz povéteno Minister-
stvo financi, konkrétn¢ odbor Centralni harmoniza¢ni jednotka pro finan¢ni kontrolu (Mi-

nisterstvo pro mistni rozvoj, 2012).
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II. PRAKTICKA CAST
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6 SOCIOEKONOMICKA ANALYZA MORAVSKOSLEZSKEHO
KRAJE

Moravskoslezsky kraj se nachazi v severovychodni ¢asti Ceské republiky. Sousedicimi
kraji jsou Olomoucky a Zlinsky kraj, ale také Slezské a Opolské vojvodstvi (Polsko) a Zi-
linsky kraj (Slovensko). S rozlohou 5 427 km?, coz &ini 6,9 % uzemi celé CR, zaujimé ten-
to kraj Sestou pozici v CR. Kraj je roz¢lenén na Sest okresti — Bruntél, Frydek-Mistek, Kar-
vind, Novy Ji¢in, Opava a Ostrava-mésto. Dale se zde nachédzi 22 spravnich obvoda obci
S roz§ifenou pusobnosti. Na tizemi Moravskoslezského kraje lezi celkem 299 obci, z nichz
nejveétsi pocet se nachazi v okrese Opava - 77 obci, a nejméné pak v okrese Ostrava - 13

obci. Z celkového poctu 299 obci je 41 obci klasifikovano jako mésto.

Co se ty¢e charakteru izemi, vice nez polovinu z celkové plochy tvoii zeméd¢€lska pida a
dalsi pfiblizné tfetinu zaujimaji lesni porosty. Moravskoslezsky kraj taktéz skytd vyznamna
nalezi§té nerostnych surovin, zejména cerné¢ho uhli, zemniho plynu, ale také dalsi suroviny
(napf. vapenec, zula, mramor apod.). V dusledku vyznamné primyslové ¢innosti patii kraj
K nejvice zamofenym oblastem ve vSech sférach zivotniho prostfedi, zejména v oblastech
Karvinska, Ostravska a Ttinecka trpi obyvatelé silnym znecisténim vzduchu, také se zde
vyskytuje kontaminace plidy ¢i podzemnich vod. Rovnéz zde dochazi k propadu pidy a
zemskym otfestim jako nasledek dilni ¢innosti, pfi¢emz tento neptiznivy jev mé extrémni
vliv nejen na zdejsi infrastrukturu. Kraj se vSak snaZi neustale zlepSovat stav zivotniho
zejména tradicnimi odvétvimi, tzn. vyznamnou tézebni Cinnosti v oblasti ostravsko-
karvinské panve a rovn€z navazujicimi odvétvimi jako je hutnictvi a téZky primysl. Dale
se kraj zabyva 1 vyrobou dopravnich prostfedki, vyrobou a dopravou elektrické energie ¢i

chemickym a farmaceutickym pramyslem (Krajska sprava CSU v Ostravé, 2011).

6.1 Obyvatelstvo

Dlouhodoby trend vyvoje poctu obyvatel v Moravskoslezském kraji ma klesajici charakter.
Od roku 1995 do posledniho zjisténého tdaje ziskaného prosttednictvim s¢itani lidu, domil
a bytt, které probéhlo v roce 2011, poklesl pocet obyvatel v tomto kraji 0 57 615 obyvatel
na hranici 1236 028 obyvatel, coz ¢ini kraj tietim nejlidnat&j§im v Ceské republice po
Stiedo¢eském kraji a hl. m. Praha (Krajska sprava CSU v Ostravé, 2011).
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Obrazek 2: Vyvoj poctu obyvatel Moravskoslezského kraje

Zdroj: vlastni zpracovani podle dat CSU Ostrava, 2011

Hustota osidleni 229,1 obyvatel/km2 za rok 2010 fadi Moravskoslezsky kraj jako druhy

nejhustéji osidleny po hl. m. Praha. Nejvyssi hustotu osidleni mél okres Ostrava s 1 006,3

obyv./km?, hustoty osidleni ostatnich okresi byly nasledujici: okres Karvind 759,1
obyv./km?, okres Frydek-Mistek 175,5 obyv./km?, okres Novy Ji¢in 173 obyv./km?, okres

Opava 159,2 obyv./km? a okres Bruntal 63,4 obyv./km® Nejvice obyvatel Zije v blizkosti

velkych mést, konkrétné se jednd o mésta Ostrava, Havifov, Karvind a Frydek-Mistek,

pii¢emz tato oblast patii mezi nejhustéji osidlené v Ceské republice (viz Ptiloha 1) (Krajska

sprava CSU v Ostravé, 2011).
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Obrazek 3: Vyvoj v€kove struktury obyvatel Moravskoslezského kraje
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat CSU Ostrava, 2007, 2008, 2011
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no zejména velkym Gbytkem mladych obyvatel ve véku 10 — 14 let, kde je tento pokles
nejrazantnéjsi. V porovnani s rokem 2004 doslo k ubytku téméi 23 tis. osob v tomto veku.
Rovnéz vekové skupiny 15 — 19 let a 25 — 29 let zaznamenavaly vyrazn&jsi ubytek a to o
necelych 13 tis. a 19,5 tis. osob ve sledovaném obdobi. Naopak se vyznamnéji zvysil pocet
obyvatel v nasledujicich vékovych skupinach: 35 — 39 let o necelych 13 tis., 60 — 64 let 0
témer 11,5 tis., 85 — 89 let o 7 tis. a nejvice piibylo obyvatel ve véku 65 — 69 let a to o vice

nez 15 tis. osob (Krajska sprava CSU v Ostravé, 2007, 2008, 2011).

Tabulka 1: Udaje tykajici se vékové struktury obyvatel

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Primeérny vék muzi 37,48 37,78 38,07 38,33 38,56 38,79 39,02
Pramérny veék zeny 40,60 40,89 41,19 41,44 41,69 41,92 42,16
Index stafi muzi 62,79 67,03 71,25 74,41 77,65 80,36 81,74
Index stafi zeny 105,46 111,25 116,97 121,16 126,01 129,49 130,95
Nadé¢je na doziti muzi - 71,33 71,86 72,31 72,30 72,45 72,64
Nadéje na doziti Zzeny - 78,55 78,84 79,27 79,41 79,41 79,74

Zdroj: vlastni zpracovani podle dat CSU Ostrava, 2007, 2008, 2011

Ubytek mladych obyvatel a piibyvani starSich obyvatel zapfiGifiuje neustalé zvySovani
prumérného véku obyvatel. Primérny vék muzd se zvysil z 37,48 let zjisténych k roku
2004 na 39,02 let v roce 2010, u Zen doslo ke zvySeni z ptivodnich 40,6 let na 42,16 let za
sledované obdobi. Nedochazelo vSak pouze k ristu primémého véku obyvatelstva, ale
také se postupné zvySovala nadéje na doziti pii narozeni jak u muzu, tak i u Zen. Ke konci
roku 2010 ¢inily tyto hodnoty 72,64 let u muzt a 79,74 let u Zen. Rovnéz bylo v pribéhu
sledovaného obdobi sledovano zvySovani indexu stafi, jimZ lze snadno vyjadfit samotny
proces starnuti obyvatelstva. Tento index se vypocitava jako pomér déti ve véku do 14 let
(v€etn€) k lidem starSim 65 let. Ke konci roku 2010 dosahl tento index u muzi hodnoty
81,74, coz znamena, ze na 100 déti pripada témet 82 osob starSich 65 let. U zen byl vy-
sledny index staif vyrazné vyssi, a to 130,95 (Krajska sprava CSU v Ostravé, 2007, 2008,
2011; Agentura pro regionalni rozvoj, 2010).

V oblasti vzdélanostni struktury obyvatel pifevazuje ukoncené stiedni vzdélani
veetné vyuceni bez maturity, kdy tohoto stupné vzdélani dosahlo 36 % obyvatel, tedy
366 663 osob. Druhym nejcastéji dosazenym stupném vzdélani bylo Giplné stfedni vzdélani
a studium ukoncené na vysSich odbornych Skolach, pficemzZ timto stupném vzdélani se

mohlo prokazat 310 025 osob, tzn. 31 %. Celkem 20 % obyvatel dosahlo pouze zakladniho
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vzdélani a 12 % obyvatel dosahlo vzdélani vysokoskolského (Cesky statisticky wiad,
2011).

Vzdélanostni struktura obyvatel k 26. 3. 2011

m zakladni v¢. neukonceného
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M bez vzdélani

Obrazek 4: Vzdélanostni struktura obyvatel Moravskoslezského kraje
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat CSU, 2011

Mimo neustale starnouci obyvatelstvo se Moravskoslezsky kraj potyka i s problémy, jez se
tykaji ibytku obyvatel v disledku toho, ze vice osob tento kraj opousti, nez se zde priste-
huje. V Zadném z rokti ze sledovaného obdobi 2004 — 2010 neptevysil pocet piistéhova-
lych pocet vystéhovalych, pouze v roce 2007 a 2008 se tyto hodnoty pfibliZily na témét
stejnou hodnotu. V roce 2010 dosahly jak kiivka prist€éhovalych, tak kiivka vystéhovalych,
extrému v ramci sledovaného obdobi. V piipadé prvni zminéné se jednalo o dosazeni nej-
niz$i hodnoty 4 458 pfistéhovalych osob, v pfipad¢ kiivky vystéhovalych se jednalo o do-
sazeni maxima ve vysi 8 417 osob, jez se ptestéhovaly mimo hranice kraje (Krajska sprava
CSU v Ostraveg, 2007, 2008, 2011).

Pristéhovali a vystéhovali obyvatelé
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Obrazek 5: Piisté¢hovali a vystéhovali obyvatelé v Moravskoslezském kraji
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat CSU Ostrava, 2007, 2008, 2011
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Co se tyCe stéhovani obyvatel v ramci kraje, vice obyvatel ménilo sva bydlist¢ mezi jed-
notlivymi obcemi téhoz okresu nez mezi okresy samotnymi. V nésledujicim grafu jsou
znazornény tyto dva typy migrace v obdobi 2004 az 2010. Nejvice obyvatel se sté¢hovalo
mezi obcemi okresu v roce 2007, kde se jednalo 0 10 992 osob. Mezi okresy kraje ménilo
sva bydlisté nejvice osob v roce 2010, a to celkem 7 454 obyvatel (Krajska sprava CSU
v Ostrave, 2007, 2008, 2011).

Stéhovani obyvatel mezi obcemi kraje
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Obrazek 6: St€hovani obyvatel mezi obcemi Moravskoslezského kraje

Zdroj: vlastni zpracovani podle dat CSU Ostrava, 2007, 2008, 2011
V Moravskoslezském kraji dochazi nejen k ubytku obyvatel prostiednictvim jejich sté¢ho-
vani mimo hranice kraje, ale také se na poklesu celkového poctu osob zijicich na tizemi
tohoto kraje podili i zdporna hodnota pfirozeného pfirGstku obyvatel, coZ znamena, Ze
Vv kraji vice lidi umira, nez se ziv€ narodi. Jak vypovida kiivka Zivé narozenych v nasledu-
jicim grafu, do roku 2008 dochézelo ke zvySovani poctu Zivé narozenych déti, avSak na-
sledn¢ doslo ke zlomu a kiivka pocala klesat z 13 402 zivé narozenych na 13 099 v roce
2010. Kiivka zemtelych ma opacny pribéh, od roku 2006 totiz po€et zemielych neustale

nariista az na 13 293 osob v roce 2010 (Krajska sprava CSU v Ostravé, 2007, 2008, 2011).
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Obrazek 7: Pfirozeny pfirastek obyvatel v Moravskoslezském kraji
Zdroj: vlastni zpracovéani podle dat CSU Ostrava, 2007, 2008, 2011
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Pfi zaneseni kiivky pfirtustku obyvatel stéhovanim (viz priloha Il) a kfivky pfirozeného
ptirtistku do jednoho grafu a pfi secteni hodnot obou téchto velicin lze zjistit celkovy pfi-
rustek obyvatel, jenZ je zndzornén pomoci ¢erné preruSované linky. Ve vSech letech sledo-
van¢ho obdobi doséhla tato Cisla zapornych hodnot, tzn., ze dochazelo k ubytku obyvatel.
Pouze v roce 2007 a 2008 byly tyto hodnoty kladné a rok 2007 se stal maximem v daném
obdobi. Od roku 2008 do roku 2010 doslo k propadu az na hodnotu -4 153 osob, coz zna-

menalo ubytek o necelé 2 tis. osob vétsi, nez v roce 2005.
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Obrazek 8: Celkovy ptirtistek obyvatel v Moravskoslezském kraji
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat CSU Ostrava, 2007, 2008, 2011

6.2 Ekonomicka situace

Prabéh vyvoje hrubého doméciho produktu v Moravskoslezském kraji mél vzestupnou
tendenci az do roku 2008, kdy doslo ke zlomu, jez zptisobila celosvétova krize, a v roce
2009 doslo tedy k mezirocnimu poklesu HDP o 7 %. V roce 2010 byl opét zaznamenan
mirny vzestup oproti roku predchozimu. V roce 2008 doséhl tento kraj nejvyssiho HDP
Vv ramci sledovaného obdobi, které ¢inilo 393 358 mil. K&. Vyvoj hrubého doméciho pro-
duktu ptipadajiciho na jednoho obyvatele kopiroval pritbéh vyvoje celkového HDP, jez
dosahl kraj. Nejvyssi hodnota byla zaznamenana v roce 2008 s 314 644 K¢ na jednoho
obyvatele (Krajska sprava CSU v Ostravé, 2007, 2008, 2011).
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Vyvoj HDP a HDP na 1 obyvatele
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Obrazek 9: Vyvoj HDP a HDP na 1 obyvatele v Moravskoslezském kraji

Zdroj: vlastni zpracovani podle dat CSU Ostrava, 2007, 2008, 2011

Dle tudaju z posledniho s¢itani lidu, domi a byt v roce 2011 ¢inil podil ekonomicky neak-

tivniho obyvatelstva témét polovinu z celkového poctu, tedy 49 % obyvatel. Ze zbyvaji-

cich 51 % ekonomicky aktivnich obyvatel tvofilo 6 % nezaméstnanych a zbylych 45 %

zaméstnani, z nichz vétSina byla klasifikovana jako zaméstnanci (36% z celkového poctu

obyvatel). Ze vSech obyvatel, jak ekonomicky aktivnich, tak ekonomicky neaktivnich tvofi

1%, tedy nejmensi cCast, zaméstnavatelé, a dale 5% osoby samostatné vydéleéné cinné

(Cesky statisticky utad, 2011).
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Obrazek 10: Ekonomickd aktivita obyvatel kraje v roce 2011

Zdroj: vlastni zpracovani podle dat CSU, 2011

Pramérny hodinovy vydélek osob, jeZ jsou zaméstnany v podnikatelské sféfe, se v letech

2007 — 2011 postupné zvySoval, pouze mezi roky 2008 a 2009 byl zaznamenan pokles

mezd v dusledku jiz zminéné celosvétové krize, kdy doslo k celkovému Gtlumu hospodari-
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stvi. Vroce 2011 tvorily hodinové mzdy jednotlivych zaméstnancli nejvyssi hodnoty
v ramci sledovaného obdobi vyjma vékové skupiny 40 — 49 let, kdy dosdhly maxima
Vv roce predchozim. Vyse primérného hodinového vydelku, jez jsou uvedeny v grafu, nale-

zi k roku 2011 (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012).
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Obrazek 11: Primérny hodinovy vydélek podle véku obyvatel
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012

Nejvyssi prumérny hodinovy vydélek méla vékova skupina 60 a vice let, kdy v roce 2011
byla tato sazba 158,61 K¢/hod. Nejmensi hodinovou mzdu pobirali zaméstnanci ve véku
do 20 let, a to 86,58 K¢/hod. Primérna hodinova mzda zaméstnancu ve véku 30 — 59 let se
pohybovala na pfiblizné stejné vysi v ramci celého sledovaného obdobi (Ministerstvo pra-

ce a socialnich véci, 2012).
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Obrazek 12: Hodinovy vydélek dle dosazeného vzdélani
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012
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Z pohledu dosazené¢ho vzdélani zaméstnancti zpravidla plati, ze ¢im vysSiho vzdélani dany
zaméstnanec dosahl, tim vyssi je jeho primérny hodinovy vydélek. Z vyse uvedeného gra-
fu vyplyva, ze primérna hodinova mzda osob s vysokoskolskym vzdélanim je o vice nez
polovinu vyssi, nez u osob se zékladnim vzdélanim. Pro ptiklad v roce 2008 byl rozdil
mezi témito vydélky celkem 154 K¢&/hod, coz bylo nejvice z celého sledovaného obdobi,
avsak v dalSich letech dochazelo k postupnému snizovani tohoto rozdilu az na hodnotu 142
K¢/hod v roce 2011, Primérné hodinové vydélky dle jednotlivych skupin byly nasledujici:
osoby se zakladnim vzdélanim 96 — 106 K¢&/hod, se stitednim vzdélanim bez maturity 110 —
118 K¢&/hod, se sttednim vzdélanim s maturitou 134 — 143 K¢/hod, dale vyssi odborné a
bakalarské vzdélani 158 — 168 K¢/hod a vysokoskolské vzdélani 241 — 256 K¢/hod (Minis-

terstvo prace a socialnich véci, 2012).
Tabulka 2: Udaje tykajici se primérnych mezd

2007 2008 2009 2010 2011

Pramér hrubé mési¢ni mzdy 22 584 K& 24421 K& 23749 K& 24 568 K& 23 815 K&
Podil zaméstnancti s podprimérnou

hrubou mé&si¢ni mzdou 62,3 % 62,6 % 63,6 % 62,0 % 70,8 %
Pramér hodinového vydélku (Ké&/hod) 127,58 135,77 135,67 139,50 142,71
z toho:

muzi 140,30 150,78 151,20 155,11 159,41
zeny 104,75 110,66 110,05 113,88 116,78

Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012

Celkovy primémy hodinovy vydélek se v letech 2007 az 2011 postupné zvySoval z pi-
vodnich 128 K¢/hod na 143 K¢/hod. Je vSak nutné podotknout, ze ve vSech letech v daném
obdobi pievysoval podil zaméstnanct, jejichZ mzda byla podprimérnd, vysi 60 %, v roce
2011 se jednalo dokonce o témét 71 % zaméstnanct. Pi rozdéleni zaméstnancti dle pohla-
vi lze taktéZ zaznamenat rozdil mezi témito sazbami, pficemz primérny hodinovy vydélek
zen byl ve vSech letech sledovaného obdobi pfiblizné o ¢tvrtinu niz$i, nez u muzu (Minis-

terstvo prace a socialnich véci, 2012).
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7 MEZIKRAJSKE SROVNANI UKAZATELU TRHU PRACE

V této Casti bakalafské prace je nejprve znazornéno, v jakém postaveni se nachazi Morav-

skoslezsky kraj v porovnani s ostatnimi kraji, co se tyce zakladnich ukazatela trhu prace.

7.1 Mira nezaméstnanosti

Prvnim ukazatelem pro srovndni je mira nezaméstnanosti. Pokud je vzat v potaz cely pri-
béh miry nezaméstnanosti v letech 2004 — 2012, s nejvyssi mirou nezaméstnanosti se poty-
ké kraj Ustecky a rovnéZ i kraj Moravskoslezsky. Tento fakt je dan zejména tpadkem t&z-
kého primyslu v téchto regionech a také problematikou restrukturalizace, ktera v Morav-
skoslezském kraji probihala jiZ od roku 1990, a jeZ byla doprovazena neustéle se zvySujici
nezaméstnanosti. V roce 2004 byl na Uiadu prace registrovan doposud nejvyssi pocet
uchaze¢ti o zaméstnani. Poté doslo k mirnému zlepSeni této situace, avSak pozitivni vyvoj
Vv roce 2008, kdy mira nezamé&stnanosti dosahla nejnizsi hodnoty a soucasné pocet uchaze-
¢l 0 zamé&stnani se snizil t¢méf o polovinu oproti roku 2004, prerusila celosvétova krize.
Od tohoto zlomu doslo opét k nartistu miry nezaméstnanosti. Nejniz$i nezaméstnanost re-
gistruje hl. m. Praha a také Stfedo¢esky, JihoGesky a Plzeiisky kraj. Udaje za rok 2012 jsou

uvedeny k 29. unoru (Krajska pobo¢ka Utadu prace v Ostravé, 2012).

Tabulka 3: Miry nezaméstnanosti v mezikrajském srovnani

Miry nezaméstnanosti (%0)

2005 2006 2010 2011
Praha 3,6 3,4 3,0 2,5 2,1 3,0 3,9 4,0 4,1
Stiedocesky kraj 6,6 6,3 57 4.6 4.0 5,8 7,1 7,1 7,6
Jiho&esky kraj 6,1 6,3 6,0 4,8 4,0 6,5 7,4 7,3 8,4
Plzeiisky kraj 6,7 6,4 5,9 4,9 4,2 7,0 7,8 7,1 7,4
Karlovarsky kraj 10,2 10,2 9,5 8,0 6,9 9,9 10,8 10,2 10,6
Ustecky kraj 159 154 145 12,2 9,9 12,4 13,4 12,9 13,9
Liberecky kraj 8,4 7,8 7,4 6,5 6,0 10,0 10,6 9,6 10,0
Kralovéhradecky kraj 7,1 7,3 6,6 5,2 4,2 6,8 7,7 7,2 8,2
Pardubicky kraj 8,3 8,3 7,3 5,8 5,0 8,0 9,1 8,3 9,1
Kraj Vysocina 8,3 8,2 7,4 6,1 52 8,7 9,6 9,1 10,1
Jihomoravsky kraj 10,3 10,1 9,2 7,6 6,2 8,9 10,2 9,6 10,4
Olomoucky kraj 11,2 11,0 9,6 7,4 6,2 10,2 11,5 11,1 12,1
Zlinsky kraj 9,4 9,2 8,4 6,6 5,5 9,1 10,4 9,4 9,9
Moravskoslezsky kraj 154 147 134 110 8,4 11,1 11,9 11,3 11,9

Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 44

7.2 Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista

V poctu uchazeci, jez ptipadaji na jedno volné pracovni misto, je Moravskoslezsky kraj na
pomyslném Sestém misté po kraji Usteckém, Olomouckém, kraji Vyso¢ina, Zlinském a
Jihomoravském. K 29. unoru 2012 zde bylo na Utadu prace zaregistrovano 79 390 uchaze-
¢l 0 zaméstnani pii poctu 4 109 volnych pracovnich mist, coz ¢ini 19,32 uchazecii o jedno
VPM. Nejmensi pocet uchazecii o jedno volné pracovni misto ma hl. m. Praha pfi poctu

34 101 uchazect o zaméstnani a 8 040 VPM (viz Piiloha I11) (Ministerstvo prace a social-
nich véci, 2012).
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Obrazek 13: Pocty uchazecti na jedno volné pracovni misto
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012

Co se tyCe vzdélani, jez zaméstnavatelé pozaduji po uchazecich, jez se uchazeji o nabizena
volna pracovni mista, je nejzadanégj$im stupném stiedni odborné vzdélani s vyucenim. Pro
tuto iroveti bylo ve IV. &tvrtleti roku 2011 v ramci celé Ceské republiky vyhrazeno 13 113
volnych pracovnich mist, coZz €ini 36,6 %. Déle nasleduje 9 526 mist s pozadavkem za-
kladniho vzdélani ¢i praktické Skoly a 7 174 mist pro uchazece s ukonfenym Uplnym
sttednim odbornym vzdélanim. Pouze na 8,3 % z celkového poctu, tedy na 2 971 volnych
pracovnich mist je potieba prokazat ukonceni vysokoskolského vzdélani. Poméry jednotli-
vych trovni vzdélani znazoriuje nasledujici graf poétu volnych mist v Ceské republice za

IV. ¢tvrtleti roku 2011 (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012).
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Pocet volnych mist v CR za IV. Etvrtleti 2011
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Obrazek 14: Struktura volnych pracovnich mist
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012

Z celkového poctu uchazeclti o zaméstnani ma nejvyssi procentni podil téch, jenz jsou kla-
sifikovani jako absolventi ¢i mladistvi, kraj Vysocina s 7 %, Jihomoravsky kraj s 6,8 % a
kraj Jihocesky s 6,7 %. V Moravskoslezském kraji ¢ini tento podil 6,1 %, coz jej fadi pfi-
blizn€ do poloviny. Celorepublikové se tento procentni podil pohybuje v rozmezi 4,3 —7 %,

ptitom nejnizsi hranici tvofi hl. m. Praha (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012).
Tabulka 4: Struktura uchazec¢l o zaméstnani

Uchazecdi o zaméstnani k 29. 2. 2012

Uchazedi s pod-

Uchaze¢i -
celkem Absolventia | Osoby se porou v neza-
mladistvi VAY méstnanosti
Praha 34101 16 781 1476 2 643 8 237
Sttedocesky kraj 54 257 26 706 2816 6 169 14770
JihoCesky kraj 29 396 13 881 1983 3697 9 649
Plzensky kraj 24 344 11 861 1090 3092 7082
Karlovarsky kraj 18 595 8 745 1046 1729 4003
Ustecky kraj 62 386 30 504 3131 7520 11901
Liberecky kraj 24 427 12194 1162 3043 5889
Kralovéhradecky kraj 23974 11 242 1539 2675 7199
Pardubicky kraj 25 348 11671 1572 3650 7990
Vysocina 27 275 12733 1918 3795 8 740
Jihomoravsky kraj 66 201 30819 4483 8 320 17 227
Olomoucky kraj 40 946 19 290 2325 4333 10938
Zlinsky kraj 31045 14 548 1931 4683 8 440
Moravskoslezsky kraj 79390 37 450 4824 9836 17111
Celkem CR 541 685 258 425 31296 65 185 139 176

Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012
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Dalsi skupinou, jez je uvedena ve vyse uvedené tabulce €. 2, jsou osoby se zdravotnim
postizenim, jejichZz procentni podil se na celkovém poctu uchazecti o zaméstnani pohybuje
v rozmezi 7,8 — 15,1 %, kde spodni hranici tvoti hl. m. Praha a horni hranici Zlinsky kraj,
ptri¢emz vétSina kraju se nachazi mezi 11 — 13 %, stejné tak i Moravskoslezsky kraj. Nejvi-
ce uchazecu, kteti maji narok na podporu v nezaméstnanosti, v poméru k celkovému poctu
uchazedi registruje krajska poboc¢ka Utadu prace v JihoGeském kraji a to ve vysi 32,8 %.
Naopak nejmensi podil 19,1 % tvoii tito uchazeéi v kraji Usteckém, Moravskoslezsky kraj

v v

se s 21,6 % tadi na tfeti nejniz§i hodnotu (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012).

7.3 Aktivni politika zaméstnanosti

V oblasti aktivni politiky zaméstnanosti jsou nejaktivnéj$imi vyS§imi Gzemné samosprav-
nymi celky kraj Ustecky i kraj Moravskoslezsky, jez k 29. 2. 2012 vykézali nejvyssi pocet
jak vytvofenych pracovnich mist, tak i umisténych uchaze¢t na tato mista. V celé Ceské
republice bylo nejvice uchazect umisténo v ramci samostatné vydéleéné ¢innosti a spole-

¢ensky ucelnych pracovnich mist (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012).

Tabulka 5: Aktivni politika zamé&stnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti k 29. 2. 2012

Verejné prospésné | Spolecensky ucel- Chranéné pra- Chranéna pra- S Catni
prace na pracovni mista covni dilny covni mista AMOStatna

vydéleéna

Vytvoie- | Umisténi | Vytvoie- | Umisténi [ Vytvore- | Umisténi | Vytvore- | Umisténi ¢innost

na mista | uchaze¢i | na mista | uchazeci | na mista | uchaze¢i | na mista | uchazeci
Praha 0 0 13 12 31 0 18 3 31
StiedoCesky 66 23 125 103 34 24 18 18 242
Jihodesky 32 22 34 22 230 159 49 46 307
Plzenisky 54 50 266 189 32 6 34 23 196
Karlovarsky 19 17 117 117 7 6 63 51 113
Ustecky 597 228 292 279 171 147 153 159 330
Liberecky 65 50 175 171 28 28 55 55 166
Kralovéhradecky 25 14 49 48 83 79 78 69 238
Pardubicky 119 109 100 95 101 94 160 144 314
Vysodina 80 13 74 73 40 32 54 54 397
Jihomoravsky 22 13 21 20 127 124 13 9 601
Olomoucky 84 65 450 362 10 6 48 38 385
Zlinsky 9 4 258 257 22 22 61 58 203
Moravskoslezsky 196 152 434 419 73 73 88 64 286
Celkem CR 1368 760 2408 2167 989 800 892 791 3809

Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012
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Pokud se jedna o celkové vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti, Ustecky kraj vynaloZil
za rok 2010 finan¢ni prostiedky ve vysi témét 829 mil. K¢, Moravskoslezsky kraj ve vysi
presahujici 782 mil. K¢ Nejméné vydaju v této oblasti vynalozilo hl. m. Praha, a to
51,3 mil. K¢. Moravskoslezsky kraj zaznamenal naopak nejvyssi vydaje na pasivni politiku
zaméstnanosti (podpora v nezaméstnanosti), konkrétné se jednalo o castku ptesahujici
1,6 mld. K&. Ustecky kraj zde figuroval az na paté pozici po kraji Moravskoslezském, Ji-
homoravském, StiedoCeském, hl. m. Praha. Nejmén¢ finan¢nich prostiedku zde vynalozil

Karlovarsky kraj (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2011).

Pocet osob v rekvalifikaci k 29. 2. 2012
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Obrazek 15: Pocet osob v rekvalifikaci
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012

Krajska poboc¢ka Ufadu prace v Moravskoslezském kraji registrovala nejvice osob zapoje-
nych do rekvalifika¢nich programil v celkovém poctu 462 osob, coz je 0 96 osob vice, nez
v kraji Usteckém. Také v kraji Zlinském byl zaznamenan pomérné vysoky podet osob
v rekvalifikaci oproti jinym krajim a to celkem 359 osob. Nejmensi pocet rekvalifikova-

nych osob zaznamenal kraj Kralovéhradecky (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012).
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8 MEZIOKRESNI SROVNANI UKAZATELU TRHU PRACE

Nasledujici kapitola bude vénovana meziokresnimu srovnani jednotlivych ukazateli trhu
prace Vv okresech nachazejicich se v Moravskoslezském kraji — Bruntal, Frydek-Mistek,

Karvina, Novy Ji¢in, Opava a Ostrava.

8.1 Mira nezaméstnanosti

Jak jiz bylo zminéno vySe, Moravskoslezsky kraj se jiz od devadesatych let potykal
S vyznamnymi problémy spojenymi zejména s restrukturalizaci, jez zde probihala. Jak vy-
povida nize uvedeny graf vyvoje miry nezaméstnanosti, pritb¢h tohoto ukazatele v danych
okresech piiblizné kopiruje vyvoj v celém Moravskoslezském kraji, tzn. postupné snizova-
ni této miry az do roku 2008, kdy doslo k celosvétové krizi a opét dochazelo k dal§imu
pozvolnému navySovani nezaméstnanosti. Vyjimkou je zde okres Novy Ji¢in, kde doslo

K nartstu v roce 2009 oproti roku 2008 o téméf 6 % (Ministerstvo prace a socialnich véci,

2012).

Vyvoj miry nezaméstnanosti
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0,0 . . . . . . . . . Moravskoslezsky kraj
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Obrazek 16: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2004 — 2012
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012

* data k 31. 3. 2012
Nad hranici miry nezaméstnanosti Moravskoslezského kraje se po celou dobu sledovaného
obdobi pohybuje okres Karvind, jenz se az do roku 2009 vyznacoval nejvyssi mirou neza-
méstnanosti V celém kraji. V daném roce jej pievysil okres Bruntal, ktery aZ do posledniho
zjistén¢ho udaje k datu 31. 3. 2012 pievySuje ostatni okresy s mirou nezaméstnanosti

17 %, druhou nejvys$$i miru nezaméstnanosti registruje okres Karvina s 13,7 %. Celkova
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je vsoucasné dobé okres Frydek-Mistek s 8,8 %. Miru nezaméstnanosti v jednotlivych
okresech podrobné&ji vysvétluje mapa miry nezaméstnanosti ke konci roku 2011 (viz piilo-

ha IV) (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2012).

8.2 Uchazec¢i o zaméstnani

Celkovy pocet uchazeci o zaméstnani v Moravskoslezském kraji dosahl vyse 78 223 osob.
K datu 31. 3. 2012 registruji nejvyssi pocet téchto uchaze¢t okresy Ostrava (21 442 osob)
a Karvina (19 995 osob). Z nasledujiciho grafu lze vycist, Ze tyto dva okresy se vyznamné
vymykaji ostatnim, coz je zapfi¢inéno myj. tim, Ze tyto okresy jsou nejlidnatéjsi z celého
kraje. Nejméné uchazeci registruje v soucasné dob¢ okres Novy Ji¢in a to 7 824 osob (Mi-

nisterstvo prace a socialnich véci, 2012).
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Obrazek 17: Vyvoj poctu uchazeclti o zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012

Vyvoj ve vSech okresech tohoto kraje ma kolisavou tendenci, dochazi k neustalému mir-
nému zvySovani a opétovnému snizovani po¢tu uchazeci, avsak pokud je vzat v potaz cel-
kovy pribéh ve sledovaném obdobi nebo porovname hodnoty k datim 30. 6. 2008 a
31. 3. 2012, dochazi k postupnému zvySovani. Pro priklad v okrese Ostrava ¢inil tento roz-

dil celkem 6 130 uchazecu.

Co se tyCe uchazecl, ktefi maji narok na podporu v nezaméstnanosti, nejvice jich je opét
registrovano okresech Ostrava a Karvind. K 31. 3. 2012 tvofil nejvétsi procentni podil
téchto uchazecl na celkovém poctu uchazeci v okrese Frydek-Mistek, a to témetr 27 %.

V ostatnich okresech byly tyto poméry nasledujici: Opava 25,4 %, Novy Ji¢in 24,6 %,
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Bruntal 21,5 %, Ostrava 19,5 % a Karvina 14,2 %. Nejvétsi pocet téchto uchazeci byl ve
sledovaném obdobi zaznamenan k datu 30. 6. 2009, kde napt. v okrese Ostrava dosahl vyse
6 365 0sob. V okresech Bruntal a Opava dosahl vyvoj ve sledovaném obdobi maxima ke

konci roku 2010 (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012).
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Obrazek 18: Vyvoj po¢tu uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012

Vyse podpor v nezaméstnanosti, na néz maji uchaze¢i narok, se nejcastéji pohybuje
v rozmezi 2 500 — 4 500 K¢, konkrétné&ji mezi 2 500 a 3 500 K¢&. Tuto ¢astku pobird ve
viech okresech v tomto kraji 38 — 47 % uchaze&t. Cim vysii &astka podpory, tim méng
uchazect tyto davky pobira, avsak nejmén¢ pobiranou vysi této podpory je kategorie do
2 500 K¢. Podporu ve vysi 4 500 — 6 500 K¢ pobira 26 az 29 % uchazect, 4. kategorii od
14 do 18,7 %, 5. kategorii od 4,5 do 7,7 % a posledni kategorii pouze od 3,3 do 7 % ucha-

ze¢u (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012).

Vyse podpor v nezaméstnanosti k 31. 12. 2011
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Obrazek 19: Vyse podpor v nezaméstnanosti
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012
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Na konci mésice bfezna 2012 ptevazovaly mezi uchaze¢i o zaméstnani zeny s procentnim
podilem na celkovém poctu uchazect blizicim se k 50 %, kdy nejvétsi podil tvorily ucha-
zeCky o zaméstnani v okrese Karvina s 49,2 % a soucasn¢ nejmensi v okrese Novy Jicin
s 45,5 %. Celkoveé nejmensi skupinou jsou zde absolventi a mladistvi, jez jsou zastoupeni
pouze ze 4,4 — 6 %, druhou nejméné pocetnou kategorii jsou osoby se zdravotnim postize-
nim podilejici se na celkovém poctu uchazect z 10,1 — 14,5 % (Ministerstvo prace a soci-

alnich véci, 2012).

Struktura uchazecti o zaméstnani k 31. 3. 2012
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Obrazek 20: Struktura uchazec¢ii o zamé&stnani
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012

Jak 1ze vy¢ist z nasledujiciho grafu vekové struktury uchazecii o zaméstnani ke konci roku
2011, tato struktura je ve vSech okresech ptiblizné stejnd, vyjma okresii Ostrava a Karvina.
Maximum zde tvoii uchazeci ve véku 20 — 24 let a 55 — 59 let, coz je dano zejména tim, Ze
o tyto skupiny uchazecii byva zpravidla na trhu prace nejmensi zajem, v ptipad¢ prvni sku-
piny kvuli nedostate¢nym zkusenostem v daném oboru a v piipadé skupiny druhé se jedna

0 nezédjem ze strany zamé&stnavatell z divodu vysokého véku téchto uchazecu.

U vekové skupiny 60 — 64 let Ize zaznamenat razantni pokles, coz je dano také dichodo-
vym v€kem téchto uchazect. U vékové skupiny do 19 let 1ze nizké zastoupeni mezi ucha-
ze€i o0 zaméstnani vysvétlit tim, Ze osoby, jez patii do této kategorie, se zpravidla pfipravu-
ji na své budouci povolani ve vzdélavacich zafizenich (stfedni $koly, stiedni odborna uci-
listé apod.) a jsou tedy vedeni jako studenti. V okrese Ostrava tvofi maximum uchazeci ve
véku 35 — 39 let a 55 — 59 let. Okres Karvina registruje nejvice uchazecii o zaméstnani ve

véku 45 — 54 let (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2012).
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Vékova struktura uchazect o zaméstnani
k 31.12. 2011
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Obrazek 21: Vekova struktura uchazecii o zaméestnani

Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012
V oblasti vzdélanostni struktury je zfejmé, Ze u registrovanych uchazec¢ti o zaméstnani pie-
vladaji spisSe nizsi stupné vzdelanosti. Ukoncené zakladni vzdélani mé od 18,4 % uchazect
v okrese Frydek-Mistek az po 35,3 % v okrese Ostrava, kde tvoii tato iroven vzdelani spo-
le¢né s dokoncenym stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem dvé nejvyznamng;jsi
kategorie. Bez vzdélani je pouze malé ¢ast uchazect v fadu jednotek, napt. v Ostrave se
jedna o 22 uchazect, ve Frydku-Mistku o 1 uchazece (Ministerstvo prace a socialnich véci,

2012).

Vzdélanostni struktura uchazeéd o zaméstnani
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Obrazek 22: Vzdélanostni struktura uchazeéi o zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012

24 v

Do druhé¢ kategorie spadéa vzdélani na Grovni nizsiho sttedniho a nizsiho stfedniho odbor-

ného vzdélani, déle sttedni odborné vzdélani s vyuénim listem, jez je souCasné nejvyznam-
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néjsim stupném vzdélani v této kategorii, a také stfedni a stfedni odborné vzdélani bez ma-
turity a vyucéniho listu. Nejvice uchazecu, kteti se fadi pravé do této skupiny, je registrova-
no v okrese Karvina v poctu 8 638 osob, coz ¢ini témét 45 % z celkového poctu uchazecii
pro tento okres, avSak nejvétsi procentni podil byl zaznamenan v okrese Opava, a to

48,5 %. Do treti kategorie spadaji uchazeci s ukonéenym uplnym stiednim vzdélanim upl-
nym stfednim odbornym vzdélanim s vyucenim a maturitou a s maturitou bez vyuceni a
mohou se ji prokdzat 20 az 26 % uchazecl, pficemz nejvyznamnéjsi je zde posledni zmi-

néna uroven vzdélani. Pouze mezi 2,4 a 7 % uchazect dokoncilo své vzdélavani na urovni

vy$$i odborné Skoly ¢i vysoké skoly (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012).

Pocet uchazecu dle délky nezaméstnanosti
k31.12. 2011

7000
6000

5000
Frydek-Mistek

4000 =
3000 ;\ Karvina

Bruntal

T~
2000 % Novy Jiiin
1000 — Opava
O T T T T T 1
do3  3-6 6-9 9-12 12-24 nad24 Ostrava-mesto

mésici mésic  mésich  mésich  mésicd  mésicQ

Obrazek 23: Délka nezaméstnanosti uchaze¢t o zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012

Pocty uchazect dle jejich délky nezaméstnanosti tvoii ve vSech okresech pfiblizné tvar
paraboly, tzn. nejvice uchazect je nezaméstnanych po dobu kratsi nezZ 3 mésice a delsi nez
24 mésict a soucasné¢ nejméné uchazecli je nezaméstnanych po dobu 9 — 12 mésicl. V
okresech Karvina a Ostrava je nejvice uchazecii nezaméstnanych po dobu delsi nez 24 mé-
sicti, kde se jedna o 30,5 a 28,2 % z celkového poctu uchaze¢u. V ostatnich okresech je
registrovan nejvyssi pocet uchazeci (27,8 — 34 %) s dobou jejich nezaméstnanosti kratsi

nez 3 mésice.

Nejvyssi pocet uchazecu ptipadajicich na jedno volné pracovni misto registroval

k 31. 3.2012 okres Bruntal, kde tato hodnota pii celkovém pocétu 8 942 uchazect a 208

v

uchazeci na jedno VPM pii poctu 21 442 uchazec¢t a 1 655 volnych pracovnich mist (Mi-

nisterstvo prace a socialnich véci, 2012).
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Pocet uchazeétina 1 VPM k 31. 3. 2012
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Obrazek 24: Pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012

8.3 Volna pracovni mista

Celkovy pocet volnych pracovnich mist v Moravskoslezském kraji k datu 31. 3. 2012 ¢inil
4 076 mist. Nejvice volnych pracovnich pozic nabizel okres Ostrava, a to 1 655, z nichz
témet 11 % bylo urceno jako vhodné pro absolventy a mladistvé a 5 % pro osoby se zdra-
votnim postizenim. Témét 19 % z celkového poctu VPM registroval okres Karvina jako
vhodné pro absolventy, rovnéz mista vhodna pro zdravotné postiZené osoby se na celko-
vém poctu VPM podilela z 13,4 %, pfiCemz obé hodnoty byly nejvyssi v porovnani

s ostatnimi okresy (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012).

Volna pracovni mista k 31. 3. 2012
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Obrazek 25: Struktura volnych pracovnich mist
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012
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Ke konci biezna 2012 vykazoval Moravskoslezsky kraj 1428 nové nahlaSenych mist,
z nichz se 35,5 % nachazelo v okrese Ostrava, 21,2 % v okrese Frydek-Mistek, 18 %
v okrese Karvina, 10,9 % v okrese Novy Ji¢in, 10,4 % v okrese Opava a 4 % v okrese
Bruntal. V okrese Frydek-Mistek bylo k tomuto datu obsazeno celkem 266 pracovnich
pozic, tedy nejvice z celého kraje. Naopak v okrese Bruntdl nebylo obsazeno zadné pra-
covni misto a v okrese Opava se jednalo o 2 pracovni mista. Nejvétsi pocet volnych pra-
covnich mist bylo zruseno v okrese Ostrava v celkové vysi 431 mist. Ve vSech okresech
bylo nahlaSeno vice volnych pracovnich mist, nez jich bylo zruseno, vyjma okresu Opava a
také okresu Bruntal, kde byla ob¢ tato ¢isla shodna (Ministerstvo prace a socialnich véci,

2012).

Pohyb v ramci VPM k 31. 3. 2012
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Obrazek 26: Pohyb v ramci volnych pracovnich mist
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012

8.4 Aktivni politika zaméstnanosti

Nejaktivngjsimi okresy v Moravskoslezském kraji v ramci vybranych ¢innosti spadajicich
do aktivni politiky zaméstnanosti dle tidaji ziskanych k datu 31. 3. 2012 jsou Ostrava a
také Bruntdl. Okres Ostrava byl nej¢inngjsi, co se tycCe veiejné prospésnych praci, druhy
zminény okres v oblasti tvorby chranénych pracovnich mist. Nejméné aktivnim okresem
byl Novy Ji¢in. V ramci celého kraje bylo nejvice uchaze¢t umisténo v souvislosti se sa-
mostatné vydéleCnou Cinnosti, a to celkem 279 osob, nejméné pak v rdmci chranénych
pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen (Ministerstvo prace a socialnich véci,

2012).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 56

Tabulka 6: Aktivni politika zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji

AKktivni politika zaméstnanosti k 31. 3. 2012
Verejné prospés- Spole¢. ucelna Chranéné pra- Chranéna pra-
o Umisté- . Umisté- . Umisté- . Umisté-
i mista | Muehas | ETEE [ miwena | L [ ucha- | G | niueha
ZzeCl ZzeCl zeCl zeCl
Bruntal 1 1 47 39 4 4 49 35 46
Frydek-Mistek 0 0 3 3 43 43 31 18 31
Karvina 11 9 39 36 4 4 0 0 55
Novy Ji¢in 1 0 35 19 4 4 5 3 41
Opava 5 1 14 12 13 13 0 0 74
Ostrava-mésto 103 87 23 19 0 0 8 8 32
Celkem kraj 121 98 161 128 68 68 93 64 279
Celkem CR 2465 1471 2650 2403 938 756 919 821 3789

Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012

Nejvyssi pocet osob v rekvalifikaci (celkem 178 uchazec¢t) registrovalo kontaktni praco-
Viité krajské pobocky Utadu prace v Ostravé, naopak nejméné v okrese Bruntal, kde se

jednalo o0 53 0sob (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012).

Pocet osob v rekvalifikaci k 31. 3. 2012
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Obrazek 27: Osoby v rekvalifikaci
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat MPSV, 2012
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9 ZAVERECNE SHRNUTI A NAVRHY MOZNEHO ZLEPSENI

Moravskoslezsky kraj se v porovnani s ostatnimi kraji potyka s velkymi problémy v oblasti
miry nezaméstnanosti, jez je v tomto kraji z dlouhodobého hlediska druha nejvyssi z celé
Ceské republiky po kraji Usteckém. Ke konci mésice unora roku 2012 zde byl také zazna-
menan nejvyssi pocet uchazecli o zamestnani, avsak pii daném poctu volnych pracovnich
mist byl vysledny pocet uchazedti o jedno volné pracovni misto aZ $esty v ramci CR. Spo-
le¢né s Usteckym krajem byl Moravskoslezsky kraj nejéinngjsi, co se tyde aktivni politiky
zaméstnanosti ke konci tnora roku 2012, jak v oblasti tvorby téchto mist, tak i v poctu
umisténych uchazec¢l na tyto pozice. Rovnéz kraj v tomto roce registroval nejvyssi pocet

osob v rekvalifikaci.

V ramci meziokresniho srovnani jsou z pohledu dlouhodobéjsiho vyvoje miry nezaméstna-
nosti nejproblémovejsimi okresy Bruntal a Karvina. Nejvice uchazeci o zaméstnani a
uchazeci, jez maji narok na podporu v nezaméstnanosti, registrovaly okresy Ostrava a
Karvina. V praiméru nejvyssi pocet uchazeét zastupuji vékové skupiny do 19 let a 55 — 59
let, v souvislosti se vzdélanim se jedna o uchazeée s niz§imi stupni vzdélani, tedy zakladni
¢1 stfedni odborné s vyuénim listem, dale pak z pohledu délky nezameéstnanosti jsou to
uchazeci s nejkrat§i a nejdel$i dobou nezaméstnanosti, konkrétné do 3 mésicti a nad 24
mesicl. I ptes to, Ze mél okres Ostrava ke konci bfezna roku 2012 nejvyssi pocet uchazecii
o zamé&stnani, hodnota ukazatele po¢tu uchazeci na jedno volné pracovni misto byla nej-
niz$i v rdmci kraje, coz bylo zapfi¢inéno tim, Ze se okres vyznafoval také nejvysSim po-
¢tem volnych pracovnich mist. Nejaktivn€jSimi okresy v oblasti aktivni politiky nezamést-

nanosti byly okresy Bruntal a Ostrava.
Navrhy na zlepSeni situace na trhu prace

Zajisténi kontroly nad efektivitou realizovanvch projekti zamérenvch na rizikové

skupiny uchazec¢i o zaméstnani

Ke zlepSeni situace na trhu prace v Moravskoslezském kraji jisté pfispéje zaméfeni se na
jeho nejslabsi stranky, které brani jeho ristu. Ke snizeni miry nezaméstnanosti, nebo 1épe
k pfiblizeni se alespon k republikovému priméru je ticba vénovat pozornost snizeni poctu
uchazeci o zaméstnani, jez spadaji do rizikovych skupin. Pro zlepseni této situace ma ak-
tualn¢ zdsadni vyznam realizace dotovanych programi a projektd, které jsou vyhlasovany

institucemi jako napf. Ministerstvo prace a socialnich véci. Realizatory téchto projektu
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Jsou napi. obecné prospésné spolecnosti, pravnické osoby, obce ¢i fyzické osoby apod.

Avsak problémem je zde efektivnost realizovanych projekti, kterou je tteba zvysit.
Modelovy priubéh realizace projektu v praxi

Subjekt ma podnikatelsky zamér napf. na vybudovani vyrobniho utvaru, kde hodla za-
meéstnavat osoby se snizenou pracovni schopnosti, ptipadné 0soby s problematickym
uplatnénim na trhu prace (napf. osoby star$i 50 let, dlouhodobé nezaméstnani, apod.).
Vedle ekonomického pfinosu tento projekt piispéje ke snizeni nezaméstnanosti i U proble-
matickych skupin trhu prace. Tento projekt tak spliiuje zakladni ptedpoklady pro vyuziti
dotac¢niho programu a taktéz i sviyj tcel. Subjekt zpracuje projekt podle metodiky vyhlaso-
vatele vyzvy, vyuziva pti tom do maxima obecné tabulkové ceny pro sluzby, nakup mate-
ridlu, technologie i moznych osobnich nakladli zaméstnanct a poté jej pfihlasi ke schvale-
ni. Po schvaleni nastava etapa realizace. Subjekt nakupuje material, technologii a sluzby,
proplaci osobni a vyrobni naklady ptesn¢ v maximu dle projektu (které byva mnohdy nad-
hodnocen), pficemz fada sluzeb a nakupt je navic realizovana pies znamé obchodni part-
nery (mozna i za provize), a soucasné tak dochazi k plytvani prostfedk. Dany subjekt
utrati takové mnozstvi finan¢nich prostiedku, jaké bylo schvaleno v projektu, coz je na-
sledn¢ inkasovano z dota¢nich zdroju po piedlozeni dokladt. U vyhlaSovatele probiha kon-
trola dokladt (napt. faktury), obCasné nesrovnalosti nasledné pfipominkuje. Fyzicka kont-
rola realizace projektu vyhlaSovatelem jiz vSak probiha jen zfidkakdy a vétSinou jen velmi
formalné. Neexistuje tak pribéZzna hodnotici kontrola efektivné vynaloZenych nakladd pti
realizaci projektu, coz pfispiva k plytvani verejnych prostfedkl s dopadem na celkové vy-

¢erpani prostredkti v uréitych fondech, takze tada dalSich projektti nemize byt realizovana.

Domnivam se, Ze piesné tento postup je mozny a je divodem toho, ze zrealizované a reali-
zované projekty jsou uc¢inné méng, nez by mohly byt. Je tedy tieba, napi. cestou podnétu
na vyhlaSovatele, napf. ufadem prace, tlacit na pribéznou kontrolni ¢innost danych projek-
ta, tzn., aby pfisna kontrola byla podminkou v kazdém projektu ¢i programu, a tak zamezit

plytvani poskytnutymi prostiedky a zvysit tedy efektivitu vSech programd.

V dalsi ¢asti jsou uvedeny dotacni programy, které jsou zamérem bezchybné, ale miize zde

dochazet k postuptim, jak bylo zminéno vyse.
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Priklady jiz zrealizovanych programi zaméienych na rizikové skupiny uchazeci o

zaméstnani

Kraj by mél tedy vice zaméfovat svou pozornost smérem k efektivnim programim, jez by
dopomohly témto uchazecim Iépe proniknout do pracovniho procesu, aby mohli zvysit
svou uplatnitelnost ¢i zlepS$it své dovednosti a znalosti a zvysit tak svou atraktivnost vaci
zamé&stnavatelim. Snizenim poctu uchazecli o zaméstnani jejich umisténim na pracovni
pozice se dosdhne snizeni nezaméstnanosti, jez povede k celkovému zlepSeni ekonomické
situace Vv kraji. Pro jednotlivé obce i kraj poplynou vyssi danové piijmy jak dané z piijmu
fyzickych osob, tak pravnickych osob. Lidé¢, jiz jsou lépe financné zajisténi, vice utraceji a
ptispivaji tak k celkovému pozdvihnuti ekonomiky. V minulych letech byly v ramci celé
Ceské republiky (stejné tak i v Moravskoslezském kraji) predkladany a realizovany pro-
gramy na podporu pravé téchto rizikovych skupin uchaze¢u, jez byly soucasti aktivni poli-
tiky zaméstnanosti CR, a jejich financovani zajistil Ufad préce, jez poskytoval finan¢ni
prispévky t€ém organizacim a zaméstnavateliim, jez se podilely na vytvofeni mist pro tyto
uchazece, a podporovali jejich udrzeni. V souc¢asné dob¢ je také v Moravskoslezském kraji
realizovano 486 projektti v ramci OP Lidské zdroje a zaméstnanost Cerpajicich finan¢ni

prostiedky z Evropského socialniho fondu, z nichz jsou nékteré uréeny i pro celou CR.

Prvni ohroZenou skupinou na trhu prace jsou absolventi a mladistvi, pro né€z jsou ureny
programy k usnadnéni ziskani pracovniho mista, na podporu ziskdni praxe a pracovnich
navyku. Napf. v letech 2005 - 2006 byl v okrese M¢lnik realizovan projekt, ktery byl uréen
vyhradné pro uchazece do 25 let v€ku, s ndzvem ,,Pfipraveni do praxe®. Cilem tohoto pro-
jektu bylo zlepsit pocitacovou dovednost jeho ucastnikli a zavést pracovni navyky, ziskat
praxi a taktéz nové dovednosti. Absolventi se zucastnili kurzu ECDL a rovnéZ jim byla
vyhrazena ¢i vytvofena pracovni mista hrazena ze statnich finan¢nich prostredki. Podpora
spocivala v tom, Ze byl zaméstnavateli poskytnut finanéni piispévek od Utadu prace az do
vyse skute¢né vynaloZzenych mzdovych néklada na tyto ucastniky po ptedchozim uzavieni
pracovni smlouvy s t€émito osobami, pficemz zaméstnavatel musel spliiovat i dalsi pod-
minky jako napf. predlozeni Zadosti o piispévek piislusnému UP, prokazani moznosti za-
jisténi téchto pracovnich pozic, dolozeni, ze nema dluhy vici statu, neni v likvidaci apod.

Dalsi kategorii uchazeci, jez vyzaduji specidlni péci, jsou osoby se zdravotnim postizenim.
Pod zastitou kontaktniho pracovisté Utadu prace v Bruntéle byl realizovan program véno-

vany osobdm se zdravotnim postizenim, které jsou dlouhodobé nezaméstnané, S ndzvem
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,Program na podporu dlouhodobé nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim*. Jeho
obsahem bylo vytvofeni mist vhodnych pro umisténi téchto uchazecii nejméné na dobu 24
mésich, jez byla financovana prostiednictvim Utadu prace a dal§ich statnich i nestatnich
organizaci. V ramci tohoto programu mohli zaméstnavatelé¢ zaddat o poskytnuti ptispévku
na pofizeni vybaveni u pislusného Utadu prace (pouze na skuteéné vynalozené naklady),
pokud spliiovali dané podminky, mj. povinnost zaméstnat pouze osoby se zménénou pra-
covni schopnosti, které jsou registrovany na Ufadu prace v Bruntile apod., pfi¢em?Z nej-
vy$8i mozna vyse prispévku Cinila 200 tis. K¢ na jedno vytvofené pracovni misto. Zefek-
tivnéni a podpora téchto programu je nezbytna, jelikoz v pfipad¢ ztraty zaméstnani je pro
zdravotné postizené velmi obtizné najit nové pracovni misto, pon¢vadz ne kazda pracovni
pozice je pro tyto uchazece vhodna a mnoho zaméstnavateli neprojevuje zdjem osoby se

zdravotnim postizenim zaméstnat.

Stejné jako osoby se zdravotnim postizenim spadaji do skupiny uchazeci, jez vyzaduji
specialni péci, osoby starsi 50 let. Taktéz pro tento okruh uchazect byly predkladany pro-
gramy, jez se zaméfovaly na vytvofeni a udrZeni pracovnich pozic financované Ufadem
prace. Program tohoto typu predlozilo také kontaktni pracoviité UP v Karviné, kde se jed-
nalo o ,,Program k feSeni zaméstnanosti uchaze¢li o zaméstnani starSich 50 let véku a
uchaze¢t o zamé&stnani se zdravotnim postizenim®. Jak vypovida nazev, jednalo se o umis-
fovani uchaze¢ obou téchto skupin vedenych v evidenci Utadu prace v Karviné prostied-
nictvim agentury prace v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, jeZ bylo financovano pfi-
slusnym Utadem préce, pii¢emz se jednalo o umistovani téchto uchaze¢t do organiza¢nich
slozek statu na dobu nepfesahujici jeden rok. Ptispévek byl poskytovan agentute prace na
pokryti mzdovych a administrativnich nakladi v maximalni vysi 14 094 K¢ + 700 K¢ mé-
sién& po splnéni pfedem stanovenych podminek véetné uzavieni dohody s piislusnym Uta-
dem prace. Zaméstnavani osob starSich 50 let je taktéZ nesnadné, protoze zaméstnavatelé
zpravidla preferuji zajemce mladsiho véku, davaji ve vétSiné piipadl piednost lidem okolo
30 let, jelikoz maji uz dostatek zkuSenosti a soucasné jejich veék umoznuje delsi kariérni
rust a tudiz i lepsi vyhledy pro jejich zaméstnavatele. RovnéZz dalsi moznosti, jak zvysit
zaméstnatelnost téchto uchazecl, mimo pfedkladani programt urcenych pro tuto kategorii
osob, je jejich umistovani do rekvalifikacnich programu, jez zméni jejich kvalifikaci dle

potieb trhu prace a zvysi tak jejich Sanci na dal$i zaméstnani.
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Nejvétsim problémem, jenz provazi dlouhodobé nezaméstnané, je postupnd ztrata zajmu a
motivace hledat si nové zaméstnani. Tato skutecnost se tyka jak uchazecii o zaméstnani do
25 let ¢i nad 50 let, tak osob se zdravotnim postizenim nebo nizkym (zakladnim) vzd¢la-
nim, tzn. vSech dlouhodobé nezaméstnanych bez ohledu na pfislusnost k jednotlivym sku-
pinam. Tyto uchazece je tieba motivovat K vlastnimu rozvoji a posilovat jejich zajem o
ziskani uplatnéni a taktéz udrzovat jejich pracovni navyky. V této souvislosti byl ptedlozen
program , Nase piilezitost“ Utadem prace v Novém Ji¢iné v roce 2006, jehoz uéelem bylo
zajistit snadngj§i navrat téchto uchazeéi, jez jsou na Utadu préace registrovani podobu delsi
nez 24 mésicu, na trh prace prostiednictvim motiva¢niho poradenstvi a také vytvotreni nebo
vyhrazeni pracovnich mist. Pfispévky byly v ramci tohoto programu poskytovéany jak zafi-
zenim poskytujicim poradenskou ¢innost po dobu nejvyse 12 mésicli na pokryti mzdovych
nakladli zaméstnanct, jez jsou pfijati za timto Ucelem a také jinych naklad spojenych
S touto Cinnosti, tak i uchaze¢im o zaméstnani na uthradu prokazanych jizdnich vydaji
spojenych s poradenskou cinnosti. Tyto programy je tfeba i nadale predkladat, ponévadz
dle analyzy, jez byla provedena vySe v této praci, bylo zjisténo, Ze nejvice uchazeci je ne-
zaméstnanych po dobu kratsi 3 mésica, ale zejména delsi nez 24 mésict, coz piedstavuje

velkou piekazku, pokud se jedna o zlepSeni situace na zdej$im trhu prace (MPSV, 2006).
Déle spattuji nize uvedené moznosti jakoZto ptinosné pro zlepSeni situace na trhu prace:

ZvySovani vzdélanosti v kraji

RovnéZ by se mél kraj zaméfit 1 na zvySovani vzdélanosti nejen uchazecli o zaméstnani
prostfednictvim zvySovani povédomi o Skolach nachézejicich se na tizemi tohoto kraje,
ucebnich obort, jez tyto Skoly nabizeji, ale také posilovanim motivace se i nadale vzdéla-
vat. JelikoZ pétina obyvatel Moravskoslezského kraje dosahla pouze zékladniho vzdélani,
je tieba podporovat informovanost o moznosti dalsiho vzdelavani jiz na zakladnich skolach
prostfednictvim napf. informacnich stankti umistovanych pfimo ve $kolach, nebo jsou také
vhodnym feSenim ndvstévy zéstupct téchto sttednich Skol 1 ucilist’ a jejich prezentovani
formou pfednasky ¢i debaty s zadky zakladni Skoly. Déle by bylo mozné nabidnout zakiim
moznost interaktivni prohlidky na stfednich skolach ¢i ucilistich a podpotfit tak jejich zdjem
1 nadale pokracovat ve studiu. Stejny postup by byl vhodny i v ptipadé¢ stiednich skol. Tyto
¢innosti by mohly byt podporovany finanénimi piispévky ze statniho rozpoctu ¢i rozpoctu

kraje. Dosazenim vys$siho vzdélani uchazeci zvysi svou hodnotu, prokazi vétsi miru zna-
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losti, a taktéz zpravidla vzdélanéjsi 1idé pobiraji i vyssi mzdy, jak jiz bylo zminéno a znéa-
zornéno vyse v této praci.

Podpora spoluprace $kolskvch zarizeni se zaméstnavateli

Efektivnost vzdélavani by posililo vétsi zapojeni praktickych dovednosti do vyuky tim
zpusobem, ze by Skoly vytvotily Iépe fungujici a piinosnéjsi systém spoluprace se zaméest-
navateli. Na vSech stfednich Skolach i ucilistich by bylo tedy vhodné zavést kvalitngjsi
systém zapojovani studentt do praxe béhem vyuky, tzn., Ze by méli moznost vyuzit nabyté
znalosti v praxi. Na mnoha $kolach existuje jisty zab&hly systém tohoto typu, avSak mnoh-
dy nejsou dané systémy efektivni a tudiz ani pfinosné jak pro studenty, tak pro zaméstna-
vatele. Vhodnym feSenim je zde urcity systém vychovy a ptipravy téchto studentd na kon-
krétni pracovni pozice formou dlouhodobéjsi a intenzivnéjsi spoluprace s vybranymi za-
meéstnavateli, pfiCemZ uspésni studenti by po ukonceni studia mohli nésledné nastoupit
pfimo do vykonu zaméstnani u téchto zaméstnavatelid. V dnes$ni dobé je velmi obtizné pro
absolventy ziskat potifebnou praxi, jez zaméstnavatelé pozaduji, tyto systémy by absolven-
tim jist¢ dopomohly alespon z ¢asti vyZzadované zkuSenosti nabyt a vytvofily by jim
prostor pro ziskdni zaméstndni jiz béhem studia. Pro zaméstnavatele by byl tento systém
pfinosny tim, Ze by se snizily jejich naklady spojené s pozdéjSimi vybérovymi fizenimi, ¢i
naklady na zaSkoleni novych zaméstnancti, ziskali by pracovniky, jez by méli prave jejich

pracovni navyky a znali by zdejsi pracovni prostiedi, postupy apod.

Snizovani nezaméstnanosti formou sezéonnich praci

Vhodnym néastrojem, jak alespon kratkodobé podpofit zaméstnanost v Kraji, jsou sezonni
prace. Zameéstnavatelim, jez by byli ochotni vytvofit tato pracovni mista, by byly poskyto-
vany prispévky v urcité stanovené vysi na pokryti mzdovych a dalSich naklada ze statniho
rozpoctu v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Moznymi pracovnimi pozicemi by mohly
byt prace napf. u zaméstnavatel vykondvajicich zahradnickou ¢innost, kde by se tito
uchazec¢i mohli podilet na upravé zelenych ploch na katastralnim tizemi obci, dale napt. u
technickych sluzeb by se v zimnim obdobi jednalo o odklizeni sné¢hu apod. Vykonem se-
z6nnich praci dochazi nejen ke snizovani nezaméstnanosti, ale také si uchazeci o zamést-
nani udrzuji pracovni navyky, ziskaji nové zkuSenosti a je tedy pro n¢ snadngjsi pozdéji
ziskat a vykonavat zaméstnani. Sezénni prace jsou rovnéz jedinym zpiisobem, jak udrzovat
problémové, ¢i nepfizpiisobivé osoby, které nedokazi vykonavat a také nejevi zdjem o

dlouhodobéjsi zaméstnani, vV pracovnim procesu.
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Podpora dojiZzdéni za praci

V ptipad¢ obci, v nichz je velmi obtizné najit zaméstnani, je problémem vzristajici neza-
jem zdejSich obyvatel hledat si zaméstnani i ve vzdalenéjSich obcich a tudiz roste i jejich
zavislost na socialnich davkach. Moznosti jak potlacit tyto skutecnosti by bylo poskytovani
ptispevkil v urcité stanovené vysi, urcené napt. dle vzdalenosti mezi bydlistém téchto osob
a jejich zaméstnavatelem, tzn. délky dojizd’ky za praci, jez by byly hrazeny ze statnich
finan¢nich prostiedkli po prokdzani skutecné vynaloZenych vydaji na jizdné a dolozeni

potvrzeni od zaméstnavatele o vykonu zaméstnani.

Podpora zaméstnanosti formou nabidky zvvhodnéného ubytovani

Mimo podporovani zaméstnanosti formou ptispévki na dojizdéni za praci by bylo moz-
nym feSenim také nabizeni vyhodnégj$iho ubytovani pro zaméstnance, tzn. poskytovani
obecnich bytl k prondjmu za nizsi cenu ¢i téZ ptispévkl na bydleni. Vyse téchto prispévkil
by mohla byt urovana dle vyse pfijmi daného zaméstnance, tj. ¢im vyssi penézni piijem,
tim nizsi prispévek na bydleni. Finan¢ni prostfedky by byly cerpany ze statniho, krajského
¢1 obecniho rozpoctu. Pro vystavbu novych bytl pro tyto ucely by také bylo mozné ziskat
finan¢ni prostfedky z fondi EU prostfednictvim pifedlozeni projekti. Toto zvyhodnéné
ubytovani by bylo urceno spiSe pro mladsi uchazeCe o zaméstnani, ktefi by meli zajem
vykonavat praci u zaméstnavatele v urcité obci, ale kvuli pfilisné vzdalenosti od svého

bydlisté by zde jinak neméli moznost pracovat.

Podpora ziskavani financnich prostiredka z EU na vzdélavani

V soucasné dobé je aktualni téma ziskavani finan¢nich prostfedki z Evropské unie. V ob-
lasti trhu prace a zaméstnanct se jednd o ziskavani financnich prostfedkti z Evropského
socidlniho fondu prostfednictvim OP lidské zdroje a zaméstnanost. Ptilezitost zaméstnava-
telt zde tkvi v moznosti ziskani financi napt. na vzdélavani ¢i Skoleni svych zaméstnanct,
tzn. prabézné tak zvysovat jejich kvalifikaci I uzite¢nost pro dany podnik a zabranit tedy
jejich moznému propusténi a zafazeni mezi uchazeCe o zaméstnani napf. z davodu profes-
niho pochybeni pfi vykonu prace. Velmi dlleZitou oblasti, v niZ je tfeba zaméstnance
vzdélavat, je vyuka cizich jazykl. Nejen starsi vékové kategorie zaméstnanct se potykaji
do urcité miry s jazykovou bariérou, proto je tieba dopliovat jazykové znalosti téch za-
méstnanct, ktefi to pottebuji, ale také zvySovat tyto znalosti u vSech ostatnich. Rovnéz
nedilnou soucasti vzdelavani je oblast rozvijeni profesnich znalosti v daném oboru, zlepso-

vani organizace prace ¢i Skoleni v oblasti BOZP aj. Vysoce kvalifikovani zamé&stnanci jsou
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pro chod podniku nedilnou soucésti a predstavuji hodnotnou slozku, jez dany zaméstnava-

tel vlastni.

Rozsirovani poc¢tu volnvch pracovnich mist

SniZeni poctu uchazecli o zaméstnani 1ze docilit zejména zvySovanim poctu volnych pra-
covnich mist. Z tohoto divodu je tfeba neustdle podporovat tvorbu novych pracovnich
pozic prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti. Diilezita je zde stimulace a podpora
zaméstnavatelll, aby se zajistili o navySovani poctu svych zaméstnanci tak, ze jim jsou
poskytovany piispévky na tvorbu téchto pozic. Moznosti, jak zvysit pocet volnych pracov-
nich mist je také podporovani zaméstnavateli v ziskavani financnich prostfedkt
z Evropské unie napf. na rozsifovani vyroby. K tomuto ucelu by slouzila specialni Skoleni
ur¢ena k proskoleni zastupcu z téchto spole¢nosti v oblasti tvorby uspésnych projektt a
usnadnit tak zamé&stnavatelim ziskani podpory z fondi EU. Financovani téchto Skoleni by

bylo mozné ze statnich prostredk.

Podpora samozaméstnavani

Samozaméstnavani je dalSim zplsobem, jak lze snizit nezaméstnanost. Tato podpora by
predstavovala napt. zajiSténi specidlnich Skoleni ¢i seminéit ur€enych pro ty uchazece o
zaméstnani, jez by projevili zajem zacit podnikat. Tyto vyukové programy by umoznily
ziskat nové poznatky a informace dilezité pro zahajeni a ispésné vedeni podnikani. Lekto-
ry by zde byli specialisti, zkuSeni podnikatelé, kteti by ucastniky naucili vS§em potiebnym
dovednostem 1 védomostem. Financovani by bylo zaji$téno ze statnich ¢i krajskych penéz-

nich prostredkd.

Vétsi cilenost rekvalifika¢nich programu

Rekvalifikace jsou nedilnou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti. Jejich efektivnost vSak
spociva predevsim v cilenosti téchto programi. Je tedy nutné neustale sledovat situaci na
trhu prace a provadét priazkumy, o jaké rekvalifikace je mezi uchazeci o zaméstnani zdjem,

jaké pracovni pozice jsou neobsazené apod.

DalSi opatreni, jeZ vedou ke zlepSeni situace na trhu prace

Kromé jiz vySe uvedenych opatieni na zlepSeni situace na trhu prace existuji i dalsi. Taktéz
je tieba efektivni vzdjemna spoluprace a komunikace mezi jednotlivymi subjekty na trhu
prace. Ke zlepSeni situace jisté pfispeje 1 zvySovani informovanosti o volnych pracovnich

mistech, jez se nabizeji v daném regionu.
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ZAVER

V teoretické Casti této bakalarské prace jsem objasnila zakladni pojmy tykajici se trhu pra-
ce, vymezila jsem zakladni legislativu, jez souvisi s touto problematikou, tedy zejména
zakonik prace, zakon o zaméstnanosti, ale také dalsi pravni ptredpisy, jez podrobnéji popi-
suji jednotlivé oblasti trhu prace. Dale jsem se zabyvala pasivni politikou zaméstnanosti a
podporou v nezaméstnanosti, poté aktivni politikou zaméstnanosti, ktera zahrnuje jednotli-
va opatieni, jako naptiklad rekvalifikace, tvorbu spolecensky ucelnych pracovnich mist,
vetejne prospésné prace, chranéné dilny a chranéna pracovni mista aj. Dalsi kapitola teore-
tické Casti byla vénovana vybranym subjektim, jez ovliviiuji trh prace, mezi které patii
Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace Ceské republiky, pfi¢emz jsem uvedla
jejich ¢innost, pisobnost ¢i slozky, a také jsem objasnila problematiku zajemct a uchazec¢t
0 zaméstnani a volnych pracovnich mist. Posledni kapitola teoretické ¢asti se tykala Ev-
ropského socialniho fondu a také opera¢niho programu lidské zdroje a zaméstnanost jako
tematického opera¢niho programu v programovacim obdobi 2007 — 2013. Pro vytvofeni
teoretické ¢asti jsem Cerpala jak z kniznich zdroji tykajicich se problematiky trhu prace a
makroekonomie, tak ze zakont a také internetovych zdrojl, jako napf. stranky integrova-

ného portalu Ministerstva prace a socialnich véci €1 stranky jednotlivych instituci.

Pro tvorbu grafli a tabulek v praktické ¢asti jsem vyuzivala dat ziskanych z ¢asovych tad,
statistickych roenek ¢&i ¢&iselnikii z Ceského statistického ufadu (krajska sprava CSU

v Ostrave) a z integrovaného portalu Ministerstva prace a socialnich véci.

Cilem této prace bylo popsat a zanalyzovat trh prace v Moravskoslezském kraji z pohledu
nezaméstnanosti, ¢ehoZ jsem dosédhla prostfednictvim vytvoreni grafi a tabulek, jeZ zna-
zoriyji jednotlivé ukazatele trhu prace z hlediska urcitych struktur, vyvoje v ¢ase nebo
porovnani mezi jednotlivymi kraji, okresy ¢i skupinami. Vyuzivala jsem graft sloupco-
vych, linearnich a kolaCovych a to dle vhodnosti vyjadieni a pifehledného znazornéni. Na
zaveér jsem provedla celkové shrnuti poznatkl zjisténych vypracovanim praktické casti
bakalarské prace a navrhla jsem moZzné feSeni pro zlepSeni situace na trhu prace, tedy ze-
fektivnéni projektti zamétenych na rizikové skupiny uchazecii o zaméstnani, jez vyzaduji
zvySenou péci, podpora vzdélavani, sezonnich praci, dojiZzdéni za praci, samozaméstnava-

ni, ziskavani prostredki z EU a dalsi.

Pti vypracovavani této prace jsem se také dozvédéla mnoho zajimavych a uzite¢nych po-

znatkd, jez mohu i nadale vyuzit pii studiu.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

BOZP
CR
CSSz
ESF
EU
FO
HDP
MPSV
OP
0osVC

PO

ZTP

yAY

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
Ceska republika

Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni
Evropsky socialni fond

Evropska unie

Fyzické osoba

Hruby domaéci produkt

Ministerstvo prace a socialnich véci
Operacni program

Osoba samostatné vydélecné ¢inna
Pravnicka osoba

Utad prace

Uplné stiedni odborné vzdélani
Uplné stiedni vzdélani

Vyssi odborna Skola

Volné pracovni misto

Vysoka Skola

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace
Zdravotni postiZeni

Priikaz zdravotné télesné postizené osoby

Zakladni vzdélani
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PRILOHA P I: MAPA HUSTOTY ZALIDNENI
V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI
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PRILOHA P |1: PRIRUSTEK OBYVATEL STEHOVANIM
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PRILOHA P 111: POROVNANI POCTU UCHAZECU O ZAMESTNANI
APOCTU VOLNYCH PRACOVNICH MIST
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PRILOHA P IV: MAPA MiRY NEZAMESTNANOSTI KE KONCI
ROKU 2011
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Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezském kraji v roce 2011 a pfedpo-

kladany vyvoj v roce 2012



