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Posudek bakalarské prace

Jméno studenta: Oponent BP: Ak. rok:
Lucie Omelkova Ing. Miloslava Kubickova, Ph.D, 2011/2012
Téma BP:

Komunikacni plan firmy SEVEZA spol. s r.o.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodd (0 — 10)

1 Naroc¢nost tématu prace 8

2 SpInéni cilll prace 8

3 Teoreticka cast prace 8
Prakticka cast prace

4 e 8
(analyticka ¢ast)
Prakticka ¢ast prace

5 v vr s ows 7
(Fesici cast)

6 Formalni Groven prace 7
CELKOVY POCET BODU 46

(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodl nesplnéno
(odpovida stupni ,,F*“ podle ECTC)

1 -2 body splnéno pouze na tirovni zdkladnich poZadavka
(odpovida stupni ,E” podle ECTS)

3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D” podle ECTS)

5 -6 bodl splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou préci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C" podle ECTS)

7 -8 bodu spinéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9 - 10 bod splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,A” podle ECTS)




Pfipominky k praci:

Bakalarska prace fesi komunikaéni plan firmy SEVEZA spol. s r.o. Dané téma odpovida
studijnimu oboru.

Prace je logicky uspofadanad, teoreticka ¢ast je v souladu s ¢asti praktickou a vychazi

z dostate¢ného mnozstvi informacnich zdroja. Cil prace byl vzhledem k zadani préace splnén.
V praktické Casti je charakterizovana ¢innost firmy a je popsdna jeji soucasna situace
vzhledem ke konkurencnimu prostiedi, dodavatelim a odbératelim, zdkaznikiim. V praci je
analyzovana i soucasna marketingova komunikace.

StéZejni ¢asti prace je kapitola samotného komunikacéniho planu, ktery vychazi ze SWOT
analyzy a vyustuje ve volbu komunikaénich nastrojd, ¢asovy harmonogram, rozpocet a
navrh méreni efektivnosti komunikacnich nastroja.

Hodnotu prace sniZuji drobné gramatické a stylistické chyby. V praci je pouZita spravna
terminologie. Doporucuji praci k obhajobé.

Otazky k obhajobé:
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Co povazujete na konkurencni vyhodu firmy SEVEZA?

(vzhledem k firmé MEGASTRO)

V ¢em se projevuje Spatna péce o zakazniky? /SWOT analyza — slabé stranky — s. 39)
Myslite si, Ze ¢astka K¢ 360 000 za obchodni zastupce je konecna?

Navrh dispozi¢niho Feseni je sluZba placend nebo neplacena?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu BP.

Ve Zliné dne: 12. kvétna 2012

podpis hodnotitele BP



