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ABSTRAKT

Tato diplomové préace je zaiena na tichodovou reformu Ceské republice. V teoretické
casti je popsanithodovy systémyitpilite dichodového systému a jsou shrnuty informa-
ce o starobnimicthodu, pedevsim zakladni podminky vzniku naroku na staradbafod

a zmsob vypd@tu starobniho @chodu. V dalSiasti prace jsou popsany produkty vhodné
pro zabezp&eni se na dithodovy ¥k, zejména penzijniipojisténi a zivotni pojisni.
Analyticka c¢ast je ¥novana schvalenym zmam dichodové reformy. Na zakladéto
analyzy budou provedeny modelové situace. Ciledonlipvé prace je dopokil na zakla-

dé jednotlivych modelovych situaci pro koho je vhodxéstnit se éichodové reformy.

Kli¢ova slova: dchodovy systém, starobniichod, penzijni fipojisténi, zivotni pojiséni,

dachodova reforma

ABSTRACT

The thesis is focused on the pension reform inGhech Republic. The theoretical part
describes the pension system and summarizes theniafion about retirement, especially
the basic conditions of entitlement to retiremeahgion and the method of calculating
retirement. The next part describes the produdtalda for security retirement age, espe-
cially pension and life insurance. The analytigatt deals with the approved changes to
the pension reform. Based on this analysis wilt@eied out model situations. The aim of
this thesis is to recommend based on individualehsiiuations for whom it is appropriate

to participate in the pension reform.

Keywords: pension systém, old-age pension, pergipplementary insurance, life insu-

rance, pension reform
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UvoD

St&i je neodmyslitelnou s@asti a etapou Zivota kazdétlovéka. LepSi Zivotni a pracov-
ni podminky, kvalitgjSi zdravotni p& a socialni ochrana vedou k tomu, Ze se lidé deziv
ji stale vy3Siho &ku. St&i vSak provazi Ubytek psychickych a hlagzickym sil, a proto
dochazi k postupnému omezovani moznosti ziskahdimaprostedky vlastnimi silami.
Z tohoto divodu také nastava geba zabezgeni se na stajinym zpisobem nez vlastni

praci.

Minimalné od roku 2000 se mluvi o tom, Ze je ifgdita zrdnit dichodovy systém, protoze
je dlouhodob neudrzitelny vzhledem k demografickému vyvojtitém aplre prvni re-
formni kroky se objevily uz v roce 1994 se vznikgenzijniho pipojisteni. V prab¢hu
¢asu vSak bylo jasné, Ze bude nutiistpupit k dalSim z@nam, které budou drastijsi.

V roce 2004 vznikla tzv. Bezlova komise, ktera v roce 2005 publikovala zpraedro-
tici pristup jednotlivych politickych stran k refoenaichodi. Vysledkem této analyzy byla
pouze dalSi vyjednavani politikktera vedla do ztracenain€hodovy systém se nezrefor-
moval. AZ p@atkem roku 2010 byla BeZkiova komise znovu povolana. Tentokrat byla
zna&n¢ poznenéna a z dvodnich osobnosti v komisitugtal pouze samotny Viadimir

Bezdtk. Tato komise pSla s navrhem novéhaidhodového systému.

Otazka dchodové reformy a s ni souvisejici problematikar@o v tuto chvili velmi ak-
tualni téma diskutované ve vSech moznych médiichitdad roli to sehralo i p vybéru
tématu pro zpracovani mé diplomové pracéctivdovai reforma se totiz dotkne &&m
kazdého z nas a nefnbychom podcgovat rozhodnuti, které nas brégka. Konéné roz-
hodnuti podstatnovlivni to, jak na tom budeme fin&m v obdobi, kdy uko&ime svoji

pracovni kariéru a odejdeme do starobnitichddu.

Cilem diplomové prace je dopditina zaklad vypracovanych modelovych situaci pro
jednotlivé ¥kové kategorie, siznou urovni hrubé mzdy, kdo by¢huvaZzovat o dasti
v druhém pilfi daichodového systému. Prace by mohla byt navodempgakupovat p

rozhodovani o vstupu do druhého igltfichodového systému.

V teoretickécasti prace jsem pro lepSi pochopeni problematilpsala dchodovy systém,
jeho vyvoj, principy fungovani a apoby jeho financovani pomodi pilifa. Navazujici
kapitola pojednava o starobniniathodu. Nasledh popisuji nejroz§ensjSi finanéni pro-

dukty vhodné pro zabez§eni se na sta
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s v Z

Na za&atku praktickécasti analyzuji Uskali s@asného dchodového systému aiebdy
reformy. \enuji se gedevsim demografické progndze s ohledem na zvysaoldky Zivo-

ta a niZSi porodnosti. Tim, Ze se lidé dozivajSilys ¥ku a pobiraji déle penzi, tim samo-
ziejme rostou naklady, které vyvolavaji obavy o udrziteit rostoucich vydéjna dicho-
dy.

V dalSi praktickécasti analyzuji schvalenoutudhodovou reformu. V praci se zabyvam
zmeénami v jednotlivych piliich dichodového systému, parametrickymémdam prvniho a
tietiho pilie a gedevsim roz&eénim dichodoveho systému o novy kapitatinapilit, diky
kterému by tento novy systémehtépecelit negativnimu demografickému vyvoiji.

V projektovécasti jsem na zakladschvalenych zgn dichodového systému k 1.lednu.2013,

vypracovala modelové situace petyii vékové kategorie mu¥ s tiznou vySi hrubé mzdy,

které mohou pomoci lidem usnadnit rozhodnutéasti nebo netasti v druhém pifi.

To celé je zavrSencekolika radami a dopofienimi nejen pro modelové situace, ale i pro ja-

kéhokolivétende této prace.
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1 DUCHODOVY SYSTEM

Lidé se v piibéhu Zivota dostavaji daiznych rizikovych situaciCasto je obtizné nebo
dokonce nemozné, aby jednotlivec nesklddky socialnich rizik (socialnich udalosti).
Takovouto udalosti fZe byt nap. nemoc, Uraz ¢hotenstvi, invalidita, ztrata zastnani,
st&i, a podobn. Z tohoto divodu se prosazuje a stale vice uskutge jejich spoléenské
odstraiovani. V kazdé vyse spol€nosti je tmto otazkam #novana velka pozornost.
Stat se snazimto situacim pedchazet, zmiiovat je a odstieovat. Dilezitou sodasti
socialni politiky statu jesocialni zabezpé&eni. Obec® ho nmizeme chapat jako soubor
instituci, zdizeni a opdeni, jejichz prosednictvim a pomoci sergdchézi, zmitji a
odstraiuji nasledky socialnich udalosti @mi. V uzSim pojeti s€asto socialni zabezpe-
¢eni omezuje nappouze naichodoveé zabezgeni a socialni sluzby. V SirSim pojeti za-
hrnuje téZ p& o zdravi, zabezgeni @i docasné pracovni neschopnosti, zabégpé &-
hotnych Zen, matek pajicich o malé d& zabezpé&eni @i invalidité, zabezp&eni rodin-
nych gislusnilki a pozistalych, zabezgeni v nezamstnanosti. (Krebs, 2007, str. 161 —
162; Pekova, 2008, str. 250)
V oblasti poskytovani ithodi musime rozliSovat dva pojmy, kterymi jsouctodovy
systém a penzijni systénbDichodovy systénje obeckjSi pojem, je sotastisocialni po-
litiky a je financovan z wejnych financi, tzn. ze statniho rozpa Ma plnit ti zakladni
funkce: alokani, distribieni a stabilizani. Jeho hlavnim cilem je zabezpeiijem olxta-
nu v socialnich situacich, kdy ztraci zdroj obZivgahopnost si tento zdroj opiat Mohou
nastat v situacich, jako je #tanvalidita, ovdo¥ni nebo oseni. (Gregorova, 1998)
Z tohoto systému jsou poskytovany nasledujici typglichodi:

» P¥imé— dichody starobni, pkinvalidni acasté&n¢ invalidni

» Poazistalostni— dichody vdovskeé, vdovecké a sitbfVorisek, 2007, str. 13)

Zakladnim smyslem acélem upravy dchodovych systéinje tedy zajistit lidem dostate

né @ijmy v riznych socialnich situacich. Takového cile Ize dneahtiznymi zpisoby.
Jednou z moznosti je, aby stat zajistiSvc¢ast nahradnichipmu jeS€ pred vznikem utfi-

té socialni udalost, nappred odchodem doidhodu. DalSi moznosti je ponechat lidi, aby
se 0 zaji&ni svych budoucichipmu postarali sami a vytwdi si tak potebné systémy
diive nez nastane socialni udalost. Nejvice zemiivguk zajiS¢ni dostaténych @ijmu
ob¢ani v riznych socialnich udalostech spiSe kombinaci ol¥@siymi. (Gregorova, 1998,
s.53)
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Penzijni systémje sokasti dichodového systému. Za&iaje se pouze na poskytovani, tzn.
na vyplaceni dichodi v disledku sté (tzv. starobni gichody). Penzijni systém tedy souvi-

si pouze s problematikou starobnidithiod a jejich financovanim.

Obr. 1 Vztah mezi penzijnim systémenichdodovym systémem a sociélni politikou

Socialni politika

Duchodovy systém

Penzijni systél

Zdroj: vlastni zpracovani

1.1 Historie a vyvoj dichodového systému do roku 1989

Duchodové pojidini méa vCeské republice dlouholetou tradici. Za dobu svéterice pro-
Slo ukitym vyvojem.

Od raného sedowku prevladal nazor, Ze postarat se o praceneschoprigijsaukromou
a cirkevni. V obdobi feudalismu, tj. v obdobi vritého stedowku, spolénost do posta-
veni praceneschopnych nijak nezasahovala, pokuduseeieSit mimgadné situace
s mnozstvim chudiny nebo socialni beyCSSz, © 2012)

Vyvoj v oblasti socialniho poji8hi nastal az s gmyslovou revoluci, tedy koncem 18.
stoleti. V rakouské monarchii byly vydany v letectvl a 1781 dvaipdpisy, tzv. penzijni
normaly. Na zaklagnich meli ndrok na penzi vdovy a sirotci po zéstnancich, kté ver-
n¢ slouzili a také zagstnanci, kté byli prace neschopnymi, ale pracovali uspokbple-
spai deset let(CSSZ, © 2012)

Moderni formy socialniho zabezfani nasly cestu do Rakousko-Uherska, tedy takéede
kych zemi aZ koncem 19. stoleti tzv. Taafovoeformou v letech 1888 — 188BRavodni in-
spirace v&ak vychazela z ofmti rismeckého kancté Bismarckd.(CSSz, © 2012)

! Eduard Taaffe (1833 - 1895) - rakousky statndgzervativni sociélni reforméator a prezident Salska,
Hornich Ra-kous a Tyrolska. Jeho rod pochazelkalrs
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Uz za prvniCeskoslovenské republiky, v roce 1924 vznikl prvnoderni zékong.
221/1924 Sb. z. a n., o pojiaf zangstnand@ pro piipad nemoci, invalidity a sté Byl to
velmi pokrokovy pravni fedpis, rozlenény do gti ¢asti, s celkem 288 paragrafy. Pajist
ni se tykalo v3ech, ktiena GzemiCeskoslovenské republiky vykonavali prace nebo stuzb
na zaklad pracovniho, sluzebniho nebdinovského poréru a nevykonavali jeiflezitost-

né nebo jako vedlejSi za¥atnani. Organizai i administrativni stranku socialniho pojist
ni pro zanistnance zaji®vala no¥ vznikla Ustedni socialni pojigvna To mslo ne-

sporné ekonomické vyhody a socialni systém setédligoval.(CSSZ, © 2012)

Cely systém socialniho pojiti byl zaloZen na rovnovaze mezijmy a vydaji. Polovinu
pojistného hradili zpravidla zafstnavatelé a druhou polovinu z&tmanci. Narok na sta-
robni dichod n€li lidé ve wku 65 let a byl podmim uplynutiméekaci doby, ktera byla
stanovena na 15@igpsvkovych tydri. (CSSZ, © 2012)

Zakon gispsl vyznamnou mirou k posileni demokratického vyvojeGeskoslovensku. S
ohledem na budouci politicky vyvoj v sousednich énse projevil jako velmi proziravy
a stal se jednou z nejvyznaggich socialnich reforemieskoslovenského zakonodarstvi
mezi d¥ma s¥tovymi valkami.(CSSZz, © 2012)

Z&konem¢. 99/1948 Sb. o narodnim pofist, byly zruSeny vSechnyi@dchozi zakony z
této oblasti. DMchodového pojighi se zaaly (Castnit no¢ také osoby samostatvyde-
le¢né ¢inné. V roce 1951 bylo zdkonein 102/1951 Sb., oipbudovani narodniho pojist
ni, oddleno nemocenské aichodové pojidini a sodasreé byl pro provadni dichodove-
ho zabezpgeni zizenStatni wrad dichodového zabezgEni.V roce 1957 se stal organem
socialniho zabezgeni a tedy i fadem, ktery zaji®val dichodového zabezpeni Statni
Urad sociélniho zabezpeni. V roce 1968 vzniklo na zakladzédkona¢. 53/1968 Sb., o
zmeénach v organizaci atugobnosti gkterych dstednich orgai, Ministerstvo prace a so-
cialnich \eci. M¢lo vykonavatéinnosti z oblasti socialniho zabezpai, kterou do té doby
zaji¥oval Statni iad socialniho zabezgeni. O davkachicthodového zabezpeni z&ala
rozhodovat vniini organizéni jednotkaSprava dchod: v Praze 7 z které v roce 1969
vznikl Urad dichodového zabezgeni v Praze(CSSZ, © 2012)

2 Otto Eduard Leopold von Bismarck-Schénhausen (181898) — gmecky politik, ktery se zaslouzil o
sjednoceni Mmecka, byl prvnim &meckym kanclgem (1871 — 1890)
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1.2 Diuichodovy systém WCR po roce 1989

Po listopadu 1989 muselo dojit vzhledem k politiokgt ekonomickym podminkam i ke
zmeéné v oblasti dichodového systému. ddhodovy systém iied rokem 1989 i vazne
nedostatky. Neexistoval valorig@ mechanismus ani maximalni strop poskytovanyich d
chodi. Dachodovy systém byl velice komplikovany a dochdztgle k jeho zneuzivani.
Neuntl reagovat na z&nu v demografickém vyvoji, dochazelo také k disknacti ve
velikosti dichodu v zavislosti na vykonavaném povolani apogr#®& proto byly zneny

v oblasti socialniho zabezfni nevyhnutelné. Legislatignbyly upraveny zakonend.
210/1990 Sb., zakofieské narodni rady o zméch v fisobnosti orgai Ceské republiky

v socialnim zabezeni a o zran¢ zakonas. 20/1966 Sb., o @éo zdravi lidu.

Slowenim Uadu dichodového zabezpeni v PrazeCeské spravy nemocenského pejist
ni a Spravy nemocenského pgajifit Svazuceskych a moravskych vyrobnich druZzstev
vznikla nova soustava orgamstatni spravy {sobicich v oblasti socialniho zabezpei —
Ceska sprava socialniho zabezeei.(CSSZ, © 2012)

V roce 1993 veSel v platnost zaké&n589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabézpiea
piispivku na statni politiku zadéstnanosti, podle kterého jé&ichodové a nemocenské po-
jisténi zaloZeno na pojistném principu, tzn. na pravidel placeni fispivku — pojistného.
Penize, kter€SSZ vybere na pojistném, jéjmem statniho rozptu a zahrnuje platby na

nemocenské poji&ti, dichodové pojidini, prispivek na statni politiku za#stnanosti.

Tab. 1 Sazby zdravotniho a socialniho p&jisz vymefovaciho zakladu

Socialni pojisténi
Sazby socialniho a z toho z toho " z tVOhcl)( Zdravotni
zdravotniho pojisténi | celkem | nemocenské | diichodové sF:;Itsr?iep\)/c?Iitinkz pojisténi
pojisténi pojisténi Jaméstnanosti
Zameéstnanec 6,5% 0,0% 6,5% 0,0% 4,5%
Zaméstnavatel 25,0% 2,3% 21,5% 1,2% 9,0%
Celkem za zaméstnance | ;) o, 2,3% 28,0% 1,2% 13,5%
a zaméstnavatele

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfi-
spévku na statni politiku zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpis(, § 7, odst. 1 pism. a) a b)
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1.3 Souwasny stav dichodového systému €R

V souwasné dob tvori daichodové pojidini spolu s nemocenskym pofistm sowast soci-

alniho zabezp®ni. Nyr¢jSi uspdadani ceského dchodového systému vznikalo jiz

v devadesatych letech minulého stoleti. Postugyty prijimany diki reformni kroky, kte-

ré byly zavrSeny v roce 1995ijetim zakona¢. 155/1995 Sb., otdthodovém pojigni.

Tento zakon nabyldnnosti dnem 1. ledna 1996. Nicnéénnéasled® dochazelo a stale

dochazi k gjimani fady dalSich reformnich krdki za &innosti tohoto zakona. Tento

pravni gedpis upravuje naroky naichody ze zakladnihoidhodového pojighi, zpisob

stanoveni vySetathodi a podminky pro jejich vyplatu. (Kahoun a kolek@@09, s.219)

Zakladni principy d iichodového pojiséni platné v CR od roku 1996:

jednotna uprava — pro jednotlivé skupiny poji&ci, tnz. pro zarsstnance,
OSVC, statni zarsstnancegleny druzstev a dal$i, plati jednotné zasady prokna
na dichod a jeho vypéet.

povinna G¢ast — pi spinéni zakonem stanovenych podminek je systém povinny

pro vSechny ekonomicky aktivni osoby. Tim je my8lefe se okan neniize vyva-
zat z dichodového pojighi (nenize podat Zadost o v¥ti ze systému) aipstat
platit pojistné, a to ani vifpac, Ze by ndl dostateéné ijmy, které by ho zajistily
ve stdi nebo pokud pobira starobn@iadhod. V ugitych pripadech je umozma
dobrovolna dast v systému.

obligatornost davek — i splreéni zakonnych podminek vznika @movi pravni
narok na dchod z dchodového pojigni. Dobrovolné davky itthodové pojigni
neupravuje.

zajisténi soudni ochrany— v rdmci spravniho soudnictvi se weech dichodoveé-
ho pojiseni uplatiuje p'ezkum rozhodnuti platcdichodi. V prvnim stupni je -
tom prislusny krajsky soud.

statni garance— dichody z dichodového pojigni jsou zajifovany a rdeny sta-
tem. Jsou hrazeny z vydastatniho rozpttu. Pojistné na iithodové pojigni je
piitom vedeno na samostatnértuistatniho rozptiu a zakon o statnim rozfa
ho uvadi jako samostatnou polozkijpu statniho rozpgiu.

zasluhovost —na dichodové pojidini se plati stanovené pojistné, které je Wpo

tané z vymifrovaciho zakladu, ktery pak slouzi ke stanoveniatfklpro vypoet
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dichodu. Sazba pojistnéhsni v sowasné dob 28% z vymiovaciho zakladu.
OSVC plati dichodové pojistné formou &ai¢nich zaloh a réniho z&tovani.

» princip solidarity — v dichodovém pojigni je uplatiovan princip solidarity pojis-
ténch s vySSimi pijmy s pojiSenci s gijmy nizSimi. V praxi to znamena, Ze od ur-
Cité vySe se zaklad pro vypet dichodu redukuje.

e princip prabézného financovani— jedna se o solidaritu osob ekonomicky aktiv-
nich s osobami, které pobirajiathod, protoZze vybrané pojistné nactodové po-
jisténi slouzi k uhradl vyplacenych dchodi. (tzv. mezigenekmi solidarita). Vy-
brané pojistné se flnéZreé spotebovava a nevyt¥ani se kapitalové fondy.

» socialni aspekt —pro cesky systém itthodového pojighi je charakteristicky Siro-
ky okruh nahradnich dob pojti, tzn. dob, kdy pojighec neplati pojistné naid
chodové pojidini, a festo se mu tyto doby zafithvaji pro dely dichodového
pojistni.

» dynamiénost —kazdor@né se upravujagada prvk konstrukce vyp&tu dichodu

s pihlédnutim k ekonomickému vyvoji. {ib, 2011, s. 11-12)

Kahoun a kolektiv (2009, str. 220) uvadi fesalSi princip -ochranu nabytych prav.
Tento princip se projevujer@devsim {i prijimani novych pravnichipdpisi. Ty vétSinou
obsahuji pechodna ustanoveni, ktera zachovavaji ty narokgaviy, které byly ziskany

podle gedchozich pravnichiedpisi, prestoZze davky je§inebyly iznany.

1.4 Klasifikace penzijnich systéni
Penzijni systémy fZeme klasifikovat podleiznych kritérii. V tisku i v odbornych deba-

tach se neépstji objevuje ¢lenéni penzijnich systéinpodle jejich provozovaté) podle

zpasobu financovani nebo podle toho, zda se vztahi§es pispsvku ¢i k davce.

1.4.1 Penzijni systémy podle provozovatele

Provozovatelem penzijniho systémuiize byt véejny nebo soukromy sektor. ¥gnym
provozovatelem penzijniho systému byvacastji stat, Ceska republika neni vyjimkou.

Ma odpovdnost za vybr prispévka a vyplatu dchodi. V pripad privatnich penzijnich

3§ 7 odst. 1 zakona 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&apiea pispivku na statni politiku za-
meéstnanosti, ve zfmi pozdjSich gredpisi
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systénii nese odpasdnost za vybr prispsvka i vyplatu soukromy sektor, nappenzijni

plan organizovany zagatnavatelem. (Bez#t, 2000, str. 11 — 12)

1.4.2 Penzijni systémy podle zfisobu financovani

Penzijni systémy mohou byt financovapsiibézné (vybrané pispivky se nekapitalizuji,

protoZe jsou v jednom roce vybrany a také pouZitywyplatu penzi) nebfondové (pri-

spivky jsou odkladany, zhodnocuji se na kapitalovyelich). Zpisob financovani penzij-

nich plarm negedukuje, zda jsou provozovany ignym nebo soukromym sektorem.

Existuje pét zakladnich zpisobi financovani penzijnich systéni:

PAYG — tento pl& prabézny systém je zaloZzeny na mezigeafaolidarit a re-
distribuci. Ekonomicky aktivni alané odvadi piispivky na socialni zabezpeni,

z nichz jsou vyplaceny penze gsasnym dchod@m. Penze saiasre ekonomicky
aktivnich otani budou v jejich dchodovém ¥ku hrazeny z fispsvkti generace
dnesnich &i atd. Tento systém vyuziva rfafeska republika nebodhecko.

PAYG s tzv. naraznikovym fondem (buffer fund)- jedn& se v podstab PAYG
systém, ktery &l nebo ma z minulosti finami prebytky, které stat investuje na
kapitdlovém trhug¢imz @rinaSeji dodatny urokovy vynos, ktery je mozné pouzit
na Uhradu penzi. Tento systém fungujernay SA nebo Japonsku.

pIné fondovy pristup (systém ,capital reserve”)— systém, jehoz zakladnim ry-
sem je spravedlnost, protoze nespoléha na mezaenesolidaritu. VySe penze
obc¢ani je zavisla na fispivcich, které si sam nasjilca ha dlouhodobé e vyno-
su z aktiv penzijniho fondu. Tento princip je uptatany ve ¥tSin¢ privatnich po-
jistovacich systéfh Tento systém ma napChile.

castafné fondovy pristup — vychazi z PAYG systéemu a plfondového systému.
V praxi obvykle gedstavuje kazdy z nich jeden povinnyipiliakovy systém maji
nagiklad na Slovensku.

zdanlivé fondovy pristup (tzv. notional funding) — snahou je zkombinovat vyho-
dy a grednosti PAYG systému a @riondového fistupu. Z hlediska toku p&n se
chova jako systém s PAYG financovanim, ale z hiedisceni vySe penzeipod-
chodu do dchodu se snazi napodobit pliondovy gFistup. Lidé posilaji penize do
pribéZného systému, ale navic ma kazthvek jakysi vlastni virtuélini €et, podle
néhoz znd, kolik uz si naspiba jaké je zhodnoceni. A podle toho se mu pakovyp

¢ita vySe penze. Kazdy &n ma v ramci tohoto systémuugwndividualni (et,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 20

kde se kumuluji jim odvedené&igpivky a jejich zhodnoceni. Tento igob maji
nagiklad ve Svédsku. (BezH, 2000, str. 11 — 13)

1.4.3 Penzijni systémy podle zvoleného penzijniho planu

Pri zavadni jednotlivych forem financovani penzi jélezita i otazka volby penzijniho

planu.V podstaté existuji tfi systémy:

» davkové definované systémy (DB - defined benefity garantuji utitou vysi pen-
zZijnich davek, ¥tSinou v zavislosti na kombinaci vice faktpnag. poet let, po
kteréclovek odvadl prispevky do systému, vySe jehdipnu za utité obdobi, vyse
tzv. aktualniho parametru stanovena zakonemsri®du vysi dchodu je mozné vy-
pocitat narénym zpisobem.

» prispévkové definované systéemy (DC - defined contribution)- neposkytuji
svym (astnikim takovou miru jistoty ohlednvy3e jejich budoucich penzigakst-
nici plati stanovenouifspivkovou sazbu. Vyse jejich budoucich penzi zaviggme
na odvedenychifspivcich, ale také na i@ vynosu z investovanéahto Uspor na

kapitalovém trhu. Vysi gsicniho dichodu je mozné sgdat podle vzorce:

celkova naspi@nacastka ¥etnt zhodnoceni

paet let dekavané doby Zivota ve&tku odchodu doithodu * 12

* hypotetické prispévkové definované systemy (NDC — notional defined contri-
bution) — kazdy &astnik ma sk pomysiny &et, na ktery jsou evidovanyippev-
ky z celozZivotnich fjmu a jejich zhodnoceni. Zhodnocovani je zavislé waly-
potetické mie vynosnosti systému, definované jako miistu (& uz pozitivni ne-
bo negativni) zakladu, zhoZ jsou placenyifspsvky. Jako vhodna aproximate
tohoto zakladu se uvadi objem mezd aipl@ento zfisob definice miry vynosu a
zakladny umoituje brat v Gvahu zsmy v pimérné mz@ i v nabidce pracovnich

sil. VySe penze se odviji od celkovych Uspor #ia iicastnika a na pmérné ae-

* Aproximace (piblizeni, giblizna hodnota) je znazo#ni nséeho, co neniiesné, ale je to stale dost blizko
na to, aby to bylo pouzitelné.
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kavané délce zivota generace nastavajichichadd. Uspory na étech jednotlivé
jsou pouze hypotetické (proto notional), protoZzérené pispivky jsou fakticky
pouzity na vyplatu saiasnych dchoddi a pouze ,papira¥ jsou gipisovany a
zhodnocovany na individualnicktéch. (Krebs, 2007, str. 185 — 186)

Tab. 2 MozZnosti usgadani systéfhdichodového zabezpeni

Moznosti usporadani sys- Vztah mezi davkou a prispévkem
tému dichodového zabez-
peceni DB (defined benefit) DC (defined contribution)
£ Pribézné DB PAYG NDC
25
2 o
o3 g
S
S Kapitalové DB FONDY DC FONDY

144

Zdroj: vlastni zpracovani

Penzijni systémy a déove prost¥edi

V souvislosti s d@ovym rezimem je péeba rozliSovat dva zakladni pristupy

k penzijnim systémim:

EFT systém- odvadné g@ispsvky i piipadné investni vynosy jsou osvobozeny
od zdagni, ale vyplacené penze podléhaji daniffmpu. V praxi to znamena, Ze
piispivky jsou daoveé odeitatelnou polozkou, invesini vynosy se v okamziku
piipsani na tet nedani, ale cela vyplacena penze podléha daijina.

TEE systém- piispivky nejsou daove odeitatelné, tzn. plati se ze mzdy po zda-
néni. Naopak investni vynosy ani celkové vyplacené penze uz dalexadany

nejsou, tzn. vyplaci sedisté vysi.

VétSina stal vyuziva TEE zpsob pro povinné penzijni systémy a EET metodu pro

dobrovolné penzijni planyckoliv to samozejmeé neplati univerzakh (Bezdk, 2000,
str. 15)

Vztah ¢eského systémuidhodového zabezpeni k déovému progsedi Ize povaZzovat
vzhledem k ostatnim stah za vyjim&ny. Ceska republika totiz kombinuje systém
EET i TEE. Oichodové davky se vyplacidsté vysi, jsou od darz prijmu osvoboze-
ny. Fispivky na socialni zabezpeni snizuji zaklad da&rz prijmu fyzickych osob. To-

to uspdadani je znéné nesymetrické. #jemci dichodu €Zi z vyhod obou systéim
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1.5 T¥i piliFe dichodového systému

Penzijni systémy se ve vy@dpch zemich sita liSi. Vznikaly za jinych ekonomickych,
socialnich, kulturnich, politickych a historickydkolnosti. Hlavnim rozdilem nenilk;,
kdy odchéazeji lidé doithodu a neni ani ve vypi statniho dchodu nebo v moznosti
odchodu do fedcasného dchodu. NejétSi rozdil mezi jednotlivymi penzijnimi systémy
je v mite zapojeni soukromého sektoru v povinném penzigysiemu. Penze lidi inie
byt bul’ zcela véejna, zcela soukroma nebo kombinovan#&pilitovy systém je jejich
kombinaci. Pille mizeme chdpat jako zdrojipnu v penzi, u fiipilitového systému je

penze sloZzena z# druhi prijma. (Finance, © 2012 a)

1.5.1 Prvni (prabézny) dichodovy piliF

Je prvnim dchodovym systémem, ktery vznikl koncem 19. stoletivysglych zemich,
proto se nazyva prvnim pim. Zahrnuje statem vyplacengctiody. VCeské republice je
proto, Ze penize timto systémem jen protékHSZ jako spravce prvniho i vybira od
zamgstnavatel a OS\C pojistné a ihned veskeré tyto piestky pibdzne vyplaci di-
chodaim. Uritym zpisobem je tedy zachovanupgzny zpisob financovani penzi (pay-
as-you-go). U penze z prvniho pdije zachovan sdéasré princip zasluhovosti a solidari-
ty. VySSi odvody naitthodovém pojigni znamenaji vysSiadhod, ale penze se s vysSim
piijmem zvySuje pomalejiFnance, © 2012 a ; TOP09, © 2009 — 2012 a)

1.5.2 Druhy (fondovy, kapitalovy) dichodovy piliF

Druhy pilit je statem organizovany dajgbvy dichodovy systém. Uzce navazuje a dopl-
nuje zékladni pibézny systém. Bast v #m mize byt povinna nebo dobrovolna pro za-
meéstnance i zagstnavatele. Kapitalovym se nazyva, protoz&ipny se hospoda odlis-
nym zpisobem. Nejtive jsou gijmy vSech dastniki tohoto systému ve fazi sfami
shroma#@’ovany na osobnichétech a jako jejich kapital jsou zhodnocovany narimich
trzich. Po dosazeniidhodového ¥ku se z osobnihottu vyplaci penze. Druhy pilhabizi
SirSi moznosti vyplaty nez prvni filidJe mozné si zvolit vyplatu s pistalostni penzi, ve
vybranych pipadech nastava&deni naspeéenych prosedki. (TOP09, © 2009 — 2012 a)

V Ceské republice je zavedeni druhéhor@iBowasti dichodové reformy, schvélené par-
lamentemCeské republiky dne 6. listopadu 2011 zakored26/2011 Sb., otdthodovém

spdeni. Podrob&i se této problematice budémnovat v dalStasti prace.
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1.5.3 Treti (dobrovolny) diichodovy pilii

Poslednim,ietim pilitem dichodového systému jsou vlastni Usporgasii na stéi a in-
vestice. Zatimco v prvnim a druhém filpochazi pijmy z pojistného od za#stnavateli,
piispivky tretiho pilte plati oldané vzdy ze svého osobniho majetku, tzrijmp po zda-
néni. Jedna se pouze o soukromou iniciativu kazdéhasz zabezgé se navic formou
komekniho Zivotniho a dichodového pojighi pro stéi a nepiznivé Zivotni situace. Stat
obvykle spdeni rgjakym zpisobem zvyhotiuje, nap. v Ceské republice statnimkigpsv-
ky i dahovym zvyhodrnim. (Cipra, 1999, str. 4F,0P09, © 2009 — 2012 a)

Nejvice roz&enym produktem Ceské republice je penzijniipojisténi se statnim if-
spivkem. Legislativé je upraveno zakonem 42/1994 Sb., @enzijnim pipojisténi se
statnim pisptvkem a o zminach rkterych zakof souvisejicich s jeho zavedenim. Od
sveho uvedeni proSlo nelehkym vyvojem a byloimno fadou novel. Jednou z nich je
z&kong¢. 36/2004 Sb., ktery obsahujgkitera harmonizéni ustanoventeské legislativy ve

vztahu k Evropské unii.

Soutasti dichodové reformy ¥R schvalené parlamentetieské republiky dne 6. listopa-
du 2011 je i zadkow. 427/2011 Sb., o dofitovém penzijnim sgeni. Podrobéi se této
problematice budud&novat v praktick&asti prace.

1.6 Starobni dichod

Starobni dchod gredstavuje zakladni davkuichodového pojighi. Jeho telem je zabez-
pesit pojistence v obdobi, kdy vzhledem Kku zpravidla ukoduji svoji vydle¢nou ¢in-
nost. Narok na starobniichod je vazany na p@bnou dobu pojighi a na dosazenid
chodového wku®, popipads na splini dalsich podminek stanovenych v ZBRFxib,
2011, str. 61)
Z hlediska diichodového ¥ku rozliSujeme dva druhy naroku na starobni dichod:
« Radny starobni dichod — narok na & vznika nejdive dosazenimithodového
veku.
* Pred¢asny starobni dichod — narok na & vznika jesS¢ pred dosazenimugthodo-
vého ku. (Fib, 2011, str. 61)

®V&k pottebny pro vznik naroku na starobriictiod.
®§ 28 zakon&. 155/1995 Sb., otthodovém pojigni
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Vzhledem ke zvolenému tématu diplomové prace sasi@hsti prace budu zabyvat pouze
fadnym starobnimtehodem, nikoli pedtasnému starobnimuichodu a invalidnimu id

chodu.

1.6.1 Potrebna doba pojistni

Prvni z podminek proiznani starobnihotthodu je ziskani pi#bné doby pojighi. Pro
odchod da‘adného starobnihaidhodu byla do roku 2009 stanovenaipbha doba pojis-
ténf 25 let. Od roku 2010 se tato doba kaZds¥mavysuje o jeden rék Postupiy bude
pottebna doba poji8hi zvySena az na 35 let pro ty, co dosahnichddoveho ¥ku po
roce 2018. Pojignhci, ktai nesplni tyto podminky, maji narok na tpomérny ¥Fadny
starobni diachod tehdy, pokud dosdhnou pebného ¥ku, ktery je vyssi o 5 let neZid
chodovy ¥k a ziskaji minimalni pe¢bnou dobu pojighi. Tato zkracena pibna doba
pojistni se postuphprodluzuje z 15 let pro poji&ice, ktery dosahlipd rokem 2010 &
ku aspa 65 let, na 20 let pro poji&ice, ktery dosahne po roce 201kw aspd o 5 let
vyssiho, neZ jeithodovy ¥k stanoveny pro muZe stejného data naroZ¢Hiib, 2011,
str. 62 — 63; Vések, 2007, str. 15 — 16)

Pojiseéncim, kteti dosahnou po roce 2014ahodoveho vku, bude stét 30 let tzv. gisté
doby pojiseni“ tj. bez nahradnich dob pojit® (nag. osobni p&e o dit mladsi 4 let, do-
ba evidence narédu prace, vojenskéa sluzba v ozbrojenych sit@hcivilni sluzba, pobi-
rani nemocenskych davek atd.). Pokud p#jet nesplni ani tuto podminku, ma narok na
starobni dchod i v gipact, jestlize dosahl &ku 65 let a splnil podminky naroku na inva-
lidni dichod. €SSZ, 2012, str. 4 — 8; Finance, © 2012 b)

Prehled patebné doby pojighi a minimalni pdaebné doby pojigni je podrobgji uveden
v tabulkach v filoze PI.
1.6.2 Dichodovy Wk

Druhou z podminek profznani starobnihotthodu je dosazeniiddhodového ¥ku. Je to
vékova hranice pdebna pro vznik naroku na starobiitbHod. Gichodovy ¥k neni v ZDP
stanoven jednotf a je diferencovan podlekolika hledisek. RedevSim je tichodovy ¥k

726 let pro ty, co dosahlisdhodového ¥ku v roce 2010. Podrobjiv tabulce v filoze P 1.
8§ 29, odst.2 zakona 155/1995 Sb., otghodovém pojigni. Podrobuji v tabulce v filoze P 1.
°Doba, kdy se neodvadi pojistnéegto tato doba vstupuje do vyt dichodu a naroku na tentéichod.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 25

rozdilny pro muZe a Zeny, u Zen je zavisly natpaychovanych é&i. DalSim kritériem
pro stanoveniithodového ¥ku je rok narozeni poji&hce. Rozhodujici je, zda se pajist
nec narodil ped rokem 1936, v obdobi let 1936 az 1977 nebo pe 1877. (SSZ, 2012,
str. 1 — 2; b, 2011, str. 49)

U muZ1 narozenych fed rokem 1936 jetdthodovy ¥k 60 let, u Zen od 53 do 57 let podle
poctu vychovanych é&i. Veékova hranice pro odchod daichodu se pro poji§hce naro-
zené v letech 1936 az1977 posttigaysuje aZ na hranici 67 let pro muZze i pro Zearon
zené v roce 1977.12hodovy ¥k pojiS€nci narozenych po roce 1977 se stanoveni tak, Ze
se k \&ku 67 let pipocita patet mesial, ktery odpovida dvojnasobku rozdilu mezi rokem
narozeni poji&nce a rokem 1977. Postupné zvySovarmthddového ¥ku nema horni hra-
nici. D&ti narozené najklad v roce 2012 by #hy odejit do dichodu ténsi v 73 letech®
Bude zélezet na budoucich vladach, zda a kdyistedichodového ¥ku zastavi. ¢SSz,
2012, str. 1 — 2;ifb, 2011, str. 49 — 52; Zakan 220/2011 Sb., kterym seémi zakonc.
155/1995 Sb. oicchodovém pojigni, § 32, odst. 1 - 3)

Prehled dichodového ¥ku je podrobr rozepsan v tabulkach vifpze PII.

1.6.3 Slozeni starobniho dchodu

Starobni dchod je sloZen ze zakladni a procentni ¥gymVySe zakladni vyrry dichodu
a redukni hranice se odvijeji od jomérné mzdy stanovené vladnimiteenim. V zé
kaZzdého roku se na zaktaddaji z CSU uki vdeobecny vyrtovaci zaklad aigpaitaci

koeficient za stejné obdobFifance, © 2012 c)

Zakladni vyméra dichodu je stejna pro vSechny druhicodi a neni zavisla na ptu let
doby pojiséni. Cini 9% z pimérné mzdy v daném roce, zaokrouhluje se na celéiklese
runy nahoru. Zakladni vy#éna dichodu pro rok 2012 je gaana z pimérné mzdy 25 137
K&, coZ je 2 270 K (CSSZ, 2012, str. 21; Finance, © 2012 c; Kahoun, 260853)

Procentni vyméra diachodu se odviji od dosazenydhjmt v rozhodném obdobited @izna-
nim dichodu a od celkové doby pojgi. Stanovuje se individuainprocentni sazbou z vy-

poctoveho zakladu podle ziskané doby peépst Za kazdy cely rok ichodového pojighi

19 vypocet dichodového ku pro pojisénce narozeného v roce 2012: 67 I§t(2012 - 1977) * P= 67 let
+(35*2) =67 let + 70 #sial (tj. 5 let a 10 mssial). Z uvedeného vygitu vyplyva, Ze pojidnec narozeny
v r. 2012 fjde do dichodu v 72 letech a 10&sicich.
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pocitané az do doby vzniku naroku néctod nalezi 1,5% vygtoveho zakladu. Pokud pojis-
ténec nepozad@SSZ o giznani dichodu a pracuje dal i po vzniklém naroku, navy$ajenu
diuchod o 1,5% za kazdych 90 kaletfrigh drir vydélecné ¢innosti. Pojis¢nci, ktery po vzniku
naroku na tichod vykonava dale vytkecnou ¢innost a pobira starobniichod v polovni
vySi, se dchod navysuje o 1,5% vypmveého zékladu za kazdych 180 kalemmdéh drii vyde-
le¢né ¢innosti. Dichodci vykonavajicimu vyidle¢nou ¢innost a sotasreé pobirajicimu starobni
dichod v pIné vysi, navySuje se mtictiod o 0,4% vyp&tového zakladu za kazdych 360 ka-
lend&nich dri vydéle¢né ¢innosti. Narok vznika vzdy po dvou letech, pokudidtgcna cin-
nost trvala nefetrzi€ po tuto dobu nebo po sk&ni vydle¢né cinnosti. Pro stanoveni vy-
poctoveho zékladu jetdeZity osobni vynsiovaci zaklad. Dowthodu se zapdtavaji vSechny
prijmy v¢etré brigad, z nichZ bylo odvedeno pojistné na sociaatiezpgeni a také nahrada
mzdy po skodeni pracovni neschopnosti, ktera byla vyplacenasledku pracovniho Urazu
nebo nemoci z povolanijgstoze se z ni neplatilo pojistn€SSZ, 2012, str. 21 — 22§iPB,
2012, str. 66 — 67; Vyplata, © 1998 — 2011)

1.6.4 Vypocet starobniho dichodu

Vypocet starobniho ithodu je porsrng sloZity. Resny vypdet dichodu provadiCSSZz
na zéklad podané Z&dosti o starobniiathod’ Legislativnim zakladem je zéko#
582/1991 Sb., o organizaci a provadsocialniho zabezpeni. Pravni Gpravu vztéhi-
nancovani obsahuje z4kén589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&apiea pispev-
ku na statni politiku zasstnanosti, ve zmi pozajSich gedpidi. Jestlize poji&nec splni
zakladni podminky naroku na@chod, zji§uje se celkova doba pojiti*>. V dalsim kroku
se uti rozhodné obdobi, v nsm se zjisti vynmstovaci zaklad?. Zjigtuji se vylodené do-
by"® spadajici do rozhodného obdobi. Pro stanoveniojédych rasnich vyn&rovacich
zakladi se provadi Uprava &nich vydilki tzv. indexacf. Nasleduje sgeni rasnich vy-

meiovacich zaklail a sodet vylowenych dob. Poté se spith osobni vyréfovaci za-

115 vyjimkou fipadi, kdy jsou pisludné k rozhodovani organy socialniho zab&apieministerstev obrany,
vnitra a spravedInosti (fpadt prislusSniki ozbrojenych sil a sbay.

127}, doba ziskana do naroku néctiod a po naroku.

13 7). obdobi, za které se #i§i osobni vynstovaci zaklady. V roce 2012 jsou rozhodnym obdotdky r
1986 az 2011.

4 Tento pojem nahrazujefigjsi pojem "hruby vydlek" pouzivany ped datem 1.1.1996. Vy#ovacim
zakladem se rozumiedevsim vyrsfovaci zaklad pro stanoveni pojistného dle zako89/1992 Sb.

'> Stanovené v §16 odst. 4 zakand 55/1995 Sb.

'8 Tj. vynasobeni koeficientem rigtu vieobecného vyffovaciho zakladu.
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klad"’, ktery se zredukuje a zjisti se v{pavy zaklad. Tim je v wité mite zachovan prin-
cip solidarity. Poslednim, finalnim krokem je viasistrypaiet dichodu, tj. zjisti se vySe
duchodu jako sotin vypoctového zakladu a procentem odvijejicim se od daigpni.

Vyslednacastka se zaokrouhluje grem nahoru. (Fb, 2011, str. 65 — 66)

7 Tj. pramer vSech pijmi dosaZzenych v rozhodném obdobi. Jednotliv@irprijmy se nasobiiznymi koe-
ficienty odvozenymi od fiméru dosazenychifima vSech pojistnci v jednotlivych letech.
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2 CHARAKTERISTIKA PRODUKT U VHODNYCH PRO
ZABEZPE CENIi SE NA STARI

Stale vice liditeSi otdzku, jak byt d@b finartné zabezp&en ve sté. Statni dchod pro
spokojeny Zivot ve staprestava siét. V souwrasné dob dokaze pokryt $tSinu zakladnich
Zivotnich poteb, ale s nejistym vyvojem naSi ekonomiky to takudoucnu nemusi byt.
Lidé si z&inaji pomalu uvdomovat, Ze neni nejlepESeni spoléhat se jen na statii d
chod. Proto hledaji moznosti, jak si vyhédspdit na penzi pomoci vlastnich finémich
zdroji. Existuje cel@ada vhodnych finamich produki. ReSenim mze byt penzijni H-
pojisStni nebo Zivotni pojigni, kterym se budu&novat v tétaiasti prace.

2.1 Penzijni pripojiSténi se statnim Fispévkem

Penzijni gipojiSténi je jeden z mnoha modernichisphi, jak se mohou lidé v pbéhu
svého aktivniho zivota fingn¢ zabezpé&it na obdobi, kdy uz nebudou pracovat adlgd
vat, ale budou odkéazéani pouze na statwhdd. Moznost penzijnihofipojisteni byla vy-
tvofena schvalenim zakora42/1994 Sb., o penzijnintipojisténi se statnimispivkem
a o zménach rkterych zakof souvisejicich s jeho zavedenifeska republika se stala

jednou z prvnich zemiisdni Evropy, které zavedly dodatkové penzijiipgisteni. Lze

jej oznait jako lll. pilit daichodového zabezpeni.
Pro penzijni pFipojisténi jsou charakteristické nasledujici parametry:

« Je dobrovolné, Ize ho sjednat na zakladstniho rozhodnuti.

« Je zaloZzeny na éanském principu, tj. na vztahu mezi fyzickou osobqenzijnim
fondem.

* Umoziuje gihlédnout ke konkuremi nabidcetrznych penzijnich fonil

« Je fondo¥ financovany.

» Je podporovany statem formou statnikisgivku a formou daovych ulev.

* Mohou se na &m podilet i teti osoby, zejména zastnavatel. (Krebs, 2007, str.
225; Rib, 2004, str. 87; Sulc, 2004, str. 49)

Penzijnim pipojisténim se dle zakona o penzijnintigojiSténi rozumi shromaPovani
pereznich prostdki od (Eastniki penzijniho pipojisteni a statu poskytnutych ve pro-
spich (tastniki, nakladani séito prostedky a vyplaceni davek penzijnihégmjisténi.
(Prib, 2011, str. 111)
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Obr. 2 Tok prosedki v penzijnim pipojisteni

e o Individualni
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Zdroj: Duch&kova, 2005, str. 117

2.1.1 Penzijni fondy a penzijni plan

Penzijni pipojisténi mohou vykonavat pouze penzijni fondy. Penzigridf Ize zaloZit ve
formé pravnické osoby se sidlemGeské republice. Plati prasjnustanoveni obchodniho
zakoniku. Zakladni kapital penzijniho fondu mudi tvgien peznimi vklady a mustinit
alespa 50 000 000 K. Na zaklad pisemné Zadosti zakladatgdenzijniho fondu rozhodu-
je o udtleni povoleniCeska narodni bankard? vydanim rozhodnuti o povoleni Zada o
stanovisko Ministerstvo prace a socialnialtiv Sokasti povoleni je schvaleni statutu,
penzijniho planu, schvaleni navrzenydbni predstavenstva a dozérrady a schvaleni
depozitée18. Povoleni se éhlije na dobu neduitou. (Sulc, 2004, str. 33, 45)

Penzijni fond je povinnyiidit u svého depozité samostatnéeiné &ty nebo poddty

k béznému @dtu pro @jimani a vraceni ifispivkia G¢astniki, poskytovani a vraceni stat-
nich gispevka, financovanicinnosti penzijniho fondu, umidvani a ukladani prasdki
penzijniho fondu. (Sulc, 2004, str. 33)

Souasti kazdé smlouvy o penzijninigojisténi musi byt penzijni plan. Povinné nalezitos-
ti tohoto dokumentu stanovi zékon. Upravuje zejmguotlivé druhy penzi a ostatni
davky penzijniho ppojisteni, tj. okruh davek, podminky naroku na davky asgb vy-

poctu, vySe pispevka, podil na vynosech hospdeai. Pevna pravidla vymezuji moznosti

'8 Depozit# je banka, ktera vedeiplusnému penzijnimu fondusty, na které zasilajidastnici a stat if-
spvky na penzijni fipojisténi.
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investovani vloZzenych prdasdki do penzijniho ppojisteni a zgisob hospodani penzij-
niho fondu za &elem zaji&kni bezpénosti prostedki G¢astniki. PrevdZznoucést zisku
musi poving pouzit ve prosfth Eastniki. Systém penzijnihofjpojisténi je regulovan
celoutadou ustanoveni, ktera vymezuji pongé Uzké mantinely pro jeho podnikatelské
aktivity (nag. operace na kapitalovych trzich, kde penzijni fdigponuje s peizi svych
Gcastniki). Penzijni fond musi hospaitas majetkem s odbornou §és cilem zabezgé
spolehlivy vynos a saasrt nesmi s majetkem nakladat v rozporu se zajiastiiki.
(Prib, 2011, str. 111 - 112; Sulc, 2004, str. 23 —484— 48)

2.1.2 Uc&ast na penzijnim @ipojisténi

Ucastnikem penzijnihofjpojisténi maize byt fyzicka osoba starsi 18 let, ktera ma trvaly
pobyt vCeské republice a uz# pisemnou smlouvu s penzijnim fondentasinikem
muze byt i fyzicka osoba starSi 18 let s bydh§tna Uzemi jinéhdlenského statu Evrop-
ské unie. Musi se vSakéastnit dichodového pojigni nebo byt pozivatelemidhodu

z ¢eského dchodového pojigni nebo se &astnit véejného zdravotniho pojisti v Ceské
republice a uza¥t smlouvu s penzijnim fondem. PenzijriigwjiSténi vznika na zaklad
pisemné smlouvy o penzijnimipojisteni. Kazdy ¢lovék smi uzavit smlouvu pouze

s jednim penzijnim fondem. i{B, 2011, str. 112)

Ucastnik niize penzijni fipojisténi ukortit kdykoliv bez udani évodu pisemnou vypay
di. Penzijni plan riZe stanovit vypoddni dobu, kterd nesmigkratit dva kalendéni me-
sice, vypowdni Ihita biZi od prvniho dne kalentldho mésice po doréeni vypowdi.
Penzijni fond niZe pisem#é vypowdét smlouvu jen v fipac, kdy (astnik nespiuje
podminky byt dastnikem stanovenym v zakonu nebo neplat8gvky po dobu alespo
Sesti m&sial, popipac delSi dobu stanovenou penzijnim planem. DalSimodem pro
vypowed’ mohou byt nepravdivé Udajéi mzaweni smlouvy, které mohou mit vliv na na-

rok na poskytovani statniheippgivku nebo na davky. @b, 2011, str. 112)
Penzijni pipojisténi astnika zanikd dnem uk&mi vyplaty posledni penze, vyplatou
jednorazoveho vyrovnani, dnem na kterém &astinik a penzijni fond pisemmohodli,

datem vyplyvajiciho z vypadi. Zanika roviz smrti &astnika. (Flb, 2011, str. 113)
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2.1.3 Néaroky U¢astniki z penzijniho pFipojisténi

Z&kon o penzijnim ifpojisténi stanovi obecné podminky natioka davky penzijnihoip
pojistni a okruh davek penzijnihdipojisténi. Narok na penzi macastnik starsi 60 let,
ktery plati gispivky na penzijni fipojisténi po dobu stanovenou v penzijnim planu, ktera
¢ini 3 az 5 let. Podminkou je, aby pajist trvalo nejméa 5 let. Konkrétni podminky na-

roka na davky penzijnihoifpojisténi jsou obsazeny v penzijnim planu.
Z penzijniho pipojisténi se poskytuji nasledujici davky:

» Penze kterou se rozumi pravideinse opakujici dozivotni vyplata pemi
castky. Platcem je penzijni fond dijpmcem dastnik nebo pamstalé osoby
pobirajici po#stalostni penzi po dobu stanovenou penzijnim planBodmin-
Ky naroku na vyplatu z penzijnih@ipojisténi se liSi podle druhu penze:

- starobni penze-— podminkou néroku je fignani starobniho tathodu
z dichodového pojighi nebo dosazeniku stanoveného v penzijnim planu.
- invalidni penze— podminkou naroku jefznani plného invalidnihotathodu
Z dichodového pojighi, pojisSeni musi trvat nejmeans let.

- vysluhova penze podminkou naroku je dosaZeni doby penzijnitiopsteni
stanovené v penzijnim planu, pofist musi trvat nejménls let.

- pozistalostni penze- ppdminkou naroku na vyplatu je umrtiastnika. Nalezi
osol#, kterou @astnik util ve smlou.

» Jednorazové vyrovnani -nalezi @éastnikovi penzijnihofpojisténi po splgni
podminek stanovenych penzijnim planem misto vypiatyze.

* Odbytné — vesSkeré fispivky zaplacené d¢astnikem a podil na vynosech hos-
poddeni penzijniho fondu odpovidajicim vySigpsvka Gcastniky, bez statnich
prispsvki. (Cipra, 1999, str. 296; Duckkova, 2005, str. 115 — 116; Sulc, 2004,
str. 24, 37 - 44)

2.1.4 Statni prispévky

Ze strany statu je penzijnitipojiSténi podporovano pro&dnictvim statnich iispsvka
poskytovanych &astnikim penzijniho pipojisténi ze statniho rozgtu. Penzijni fond po-
davactvrtletné Zadost o poskytnuti statnih@igpevku ze statniho rozgtu souhrng za
vSechny dastniky. Penzijni fond ma povinnost evidovat je presg@ch jednotlivych
Gcastniki a hospodiét s nimi steji jako s pispivky zaplacenymi €astniky. Jeden stétni
piispivek nélezi Gastnikovi na kazdy kalenttd mésic, kdy @astnik zaplatil na dany &
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sic gispevek was, tzn. do konce &sice musi bytispivek (tastnika pipsan na det pen-
zijniho fondu u jeho depozitd Minimalnicastka, za kterou jefznan statni pspivek je
100 K&, horni hranice fispévku neni stanovena, je pouze omezena vysi stapiisigvku
150 K& pro nesiéni prispivek astnika ve vysi 500 K VySe statnihoiispivku za kalen-
dani megsic se stanovi podleasicni vySe pispivku (Castnika placeného na penze stano-
vené podle fispivkového planu takto: @b, 2011, str. 115 — 117; Sulc, 2004, str. 52 - 53)

Tab. 3 VySe statnihorispevku na penzijni ppojisteni

Vyse prispévku ucastnika Vyse statniho prispévku
100 az 199 K¢ 50 K¢ + 40% z ¢astky nad 100 K¢
200 az 299 K¢ 90 K¢ + 30% z ¢astky nad 200 K¢
300 az 399 K¢ 120 K& + 20% z ¢astky nad 300 K¢
400 az 499 K¢ 140 K¢ + 10% z ¢astky nad 400 K¢
500 K¢ a vice 150 K¢

Zdroj: zakon €. 42/1994 Sbh. o penzijni pFipojisténi se statnim
prispévkem a o zménach nékterych zakonl souvisejicich s jeho
zavedenim, § 29, odst. 2

Za astnika nmiZze s jeho souhlasem platit penzijnimu fondiisgvek nebo jeh@ast teti
osoba, nap rodice, gibuzni, zamistnavatel. Tuto skuteost je @astnik povinen fedem
pisemi@ oznamit penzijnimu fondu. Natippivek placeny zagstnavatelem zcela nebo
z¢ésti se poskytuji devé ulevy, ale neposkytuje se ng statni gispsvek. (Sulc, 2004,
str. 51 — 54)

2.1.5 Danové zvyhodréni

Ucast oltani na penzijnim Ppojisténi je ze strany statu od zaavaciho roku 2000 podpo-
rovana formou d#ovych ulev. Podle zakona 586/1992 Sb., o danich &ijmu, ve zreni
pozcjSich gedpidi, je mozné od zakladu darz pijmu fyzickych osob od#st platby
prispsvka na penzijnim pipojisteni. Cast gispsvka Geastnika, ktera ve zdavacim obdo-
bi, tj. v kalend&nim roce, pesahne 6 000 & |ze uplatnit jako odpfet od zakladu dan
z piijmu. Maximalnicastka, kterou si lze za zttavaci obdobi od zakladu daodeist ¢ini
12 000 K. Pokud pispsvky poplatnika nefesahnout za zdavaci obdobicastku 6 000
K¢, daiova uleva mu nenaleZi. Pro plné vyuZithokaeho odpétu je optimalni platit ry
siéni prispevek 1 500 K, tj. 18 000 K rocné. (Penzijnipripojisteni, © 2012¥ib, 2011, str.
117 — 118)
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Tab. 4 Daova uspora prodastnika penzijnihofpojisteni

Danové
Meésicni pfi- | Rocni souhrn Snizeni zvyhodnéni
spévek prispévku danového (15% ze snize-
ucastnika ucastnika zakladu ného danové-
ho zakladu)
500 K¢ 6 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢
750 K¢ 9 000 K¢ 3 000 K¢ 450 K¢
1 000 K¢ 12 000 K¢ 6 000 K¢ 900 K¢
1500 K¢ 18 000 K¢ 12 000 K¢ 1800 K¢
2 000 K¢ 24 000 K¢ 12 000 K¢ 1 800 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z
prijma, ve znéni pozdéjsich predpist

Zamestnavatel mze od 1.1.2008ispivat svému zasstnancicastku 24 000 K na pen-
Zijni pripojisteni nebo ji niize rozdélit v libovolném pongru mezi penzijni Ppojisteni a
Zivotni pojiseni. Zangstnavatel smiffispivat zamistnancicastku gevysujici 24 000 K,
ale pispivky presahujici povoleny limit nejsou pro zé&inance osvobozeny od dan
z piijmu fyzickych osob a pro zafstnavatele nejsou davym nakladem. Podléhaji také

vSem pedepsanym platbam naiegopravni pojidini. (Penzijnipripojisteni, © 2012)

Zameéstnavatel smi uplatnit tyto vydaje dondaych naklad (vydaja) jen podle § 24 odst.
2. pism. j) bod 5, zédkona o danichigrpu. Podle &) musi zanistnavatel d&ovou uzna-
telnost gispsvka dolozit smluvnim narokem zasstnance vyplyvajicim z kolektivni
smlouvy, vnitniho Fedpisu zardstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy. Pokud tdabe
zamestnavatel fispivat svym zagstnan@m na penzijni ipojisténi nebo Zivotni pojigt
ni, musi byt tyto fispevky podloZzeny smlouvou se z&stnancem. Bez ni nelzeiaavé

Glevy uznat.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

34

Tab. 5 Uspora nakld@dzamstnavatele

Prispévek zaméstnavatele na
penzijni pripojisténi a Zivotni Rocni Uspora nakladli zaméstnavatele
pojisténi zaméstnance
na socialnim na zdravot- | na dani z pfijmu celkova
mésicni rocni zabezpeceni nim pojisténi pravnickych rocni
(25%) (9%) osob (19%) uspora
500 K¢ 6 000 K¢ 1500 K¢ 540 K¢ 1140 K¢ 3180 K¢
750 K¢ 9 000 K¢ 2 250 K¢ 810 K¢ 1710 K¢ 4770 K¢
1 000 K¢ 12 000 K¢ 3 000 K¢ 1 080 K¢ 2 280 K¢ 6 360 K¢
1 500 K¢ 18 000 K¢ 4 500 K¢ 1620 K¢ 3420 K¢ 9 540 K¢
2 000 K¢ 24 000 K¢ 6 000 K¢ 2 160 K¢ 4 560 K¢ 12 720 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpi-
s, § 21, odst. 1,

a dle zékona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpis, § 7, odst. 1 pism. a)

a dle zdkona €. 48/1997 Sb., Zakon o verejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakonu, §9, odst.1a 2

a dle zékona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vseobecné zdravotni pojisténi, § 2, odst. 1

2.2 Zivotni pojisténi

Patétky Zivotniho poji&ni na naSem Uzemi sahaji az nagpek 19. stoleti. Nefive jej
nabizely pojisovny Rakousko-Uherské monarchie. S nastupem dgzkych pojisoven a
pojistoven séeskou @asti se postugnrozvijelo. Zivotni poji&ni je sowasti lll. pilite
diichodového systému, vékterych statech ma vyznamné postaventeské republice
neni zatim moc rozvinuté, zaostava za evropskyimgem. Pimérna Urové sjednava-
nych pojistnyché¢astek a dchodi je ponerné nizka. Givodem je niZSi arove prijmi a
meére vstricny pristup statu oproti jinym zemim. (Cipra, 1999, 8tt; Hradec, 2005, str.
102 - 103)

Zivotni pojiseni slouzi k ochrah pojis&ného clovéka a jeho rodiny f&d nejtizngjsimi
negiznivymi Zivotnimi situacemi. Zakladni prioritou gehranit ped nasledky neekéva-
ného umrti pojidné osoby. Zivotni pojidhi zahrnujici pouze riziko smrti vdak nema pro
spdeni na std zadny vyznam, jeho sdésti neni zadna sfioi slozka. Zivotni poji&ni
v8ak mize slouzit i jako spiaci a investéni nastroj podle typu produktu a velikosti podilu
spdici, investEni a rizikové slozky. Pro zabezfsni na std jsou vhodné ty produkty,
které obsahuji sgitci slozku. Jedna se pogai pro @gipad doziti, poji&ni pro gipad smrti

nebo doziti a soukroméichodové pojigini. Jednotlivé pojivny nabizeji dva zakladni
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druhy Zivotnich poji&ni — rezervotvorné Zivotni pojiti (kapitalové, investni) a riziko-
vé Zivotni pojistni. Jednotlivé druhy Zivotniho pojéti maji obecné vlastnosti, které je od
sebe navzajem odlisuji, viz. nasledujici tabulk@udhakova, 2005, str. 93Finance, ©
2012 @

Tab. 6 Obecné vlastnosti jednotlivych diutivotniho pojis&ni

Druh Zivotniho pojisténi
Viastnosti szllz‘: (I;:r‘\lie Kapitalové (UI:?‘:I:ZIE;:“,) Investi¢ni | Dlchodové
Kryti rizika (smrti) ano ano ano ano ne
Tvorba kapitalové hodnoty ne ano ano ano ano
Aktivni ovliviiovani vynosu ne ne ne ano ne
Garantované zhodnoceni ne ano ano ne ano
Flexibilita ne ne ano ano ne
Darnova uznatelnost ne ano ano ano ano

zZdroj: Finance, © 2012 &AP © 2010 a

2.2.1 Danové zvyhodréni

Velkou vyhodou Zivotniho pojihi oproti jinym formam speni na dchod je daova
uznatelnost zaplaceného pojistného. Zakob86/1992 Sb., o danich #jmi, ve zreni
pozcjSich gedpidi, umoiuje odepisovat ze zakladu dan prijmu prispevek na Zivotni
pojistni v maximalnicastce 12 000 Kza rok. Jestlize ma ¢an uzavenych vice pojist-
nych smluv, Ize jednotlivéastky séist, az do maximalniastky 12 000 K ro¢né. Od za-
kladu da® nelze odé&ist ¢ast pojistnéhoifpadajici na kryti ostatnich rizik, nama Grazo-
veé pojiSeni, na pojiskni zavaznych onemoéni nebo pojidini zproséni od placeni, f@s-

toZe tato fipojisteni byvaji sodasti pojistné smlouvy.
Pro uplatnéni dainového odpd@tu je nutné splnit zakonem stanovené podminky:

* Sjednané riziko proifpad smrti a doziti.

» Pojis€na osoba (pojishy) musi byt shodna s osobou platce p&jis(s pojistni-
kem) a platcem dare prijmu.

* Vyplata pojistného pkni nejdive po 5 letech od uz#eni pojistné smlouvy a sou-
¢asre nejdrive v kalend#&nim roce, ve kterém dosahne pgajist 60 let ¥ku.

e Minimalni pojistnatastka 40 000 Kpro pojistnou dobu od 15 do 15 let

* Minimalni pojistnatastka 70 000 Kpro pojistnou dobu nad 15 let.
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V piipact nesplrni kterékoliv z vySe uvedenych podminek neni modpkatnit daovy
odpaiet. Pojifovna pojiséné osob nevyda potvrzeni o poplatnikem zaplaceném pojist-
ném. Finance, © 2012 d)

2.2.2 Vypovézeni smlouvy

Smlouvu o Zivotnim pojighi je mozné zpravidla vypedét bez udani évodu, pouze pi-
semrié vzdy alespd 6 tydmi pired koncem pojistného obdobi. Zakon o pojistné sudou
umoziuje vypowdét smlouvu o Zivotnim pojighi do 2 ngsial ode dne uzaeni pojistné
smlouvy, s osmidenni vypeégni Ihitou. Je patba pditat s uitymi sankcemi, ve &Sine
piipadi prijde klient o hod® vloZenych prosedki. Finaréni disledky vypoedi se lisi
podle toho, zda se jedna o rizikové p@jst(pojiSeni bez spiici slozky) nebo rezervo-
tvorné pojiséni, tj. pojiseni s ukitou formou speéeni (kapitalové, invesini). Sankce za
pieccasné ukoteni pojistné smlouvy jsou séasti vSeobecnych smluvnich podminek.
Obecr plati, Ze pi vypowvedi rezervotvorného poji&hi nemé pojistnik pravo na vraceni
vSech vloZzenych prastdki, ale pouze na tzv. odbytné. Jeho vySe je zavaslparamet-
rech pojistky a na délce trvani poist. Prvni 2 az 3 roky kryje veSkeré zaplacené pajis

naklady pojisovny a provizi, odbytné fize byt i nulové.Einance, © 2012 g)

2.2.3 Duachodoveé Zivotni pojisEni

Duchodové Zivotni pojighi je jedna z forem kapitalového Zivotniho pejmst jejimz z&-
doziti. Je proto vhodna pro &mny, ktéi si cheji zabezpeit vysSi @ijem ve sté nebo
chtgji dlouhodolg a pravidelg zhodnocovat své fingni prostedky. Pro maximalni zhod-
noceni peéz se doporéuje doba trvani pojighi minimalre 10 let a déle. KratSi doba po-
jisténi nezardi pojis€né osob vytvoreni kapitalové hodnoty v dostate vysi. VySe po-
jistného a pojistnéastky se zvySuje o miru inflace, proto uloZzenérféma prostedky ne-
ztraceji na hodnét Po uplynuti pojistné doby a po dosazeni stanowekévé hranice
vyplati poji¥ovna opraviné osob naspéenoucéstku formou pravidelného doZivotniho
diichodu nebo v podeéjednorazového vyrovnani nagpoécastky. CAP, © 2010 a)

Mezi vyhody dichodového Zivotniho poji&ti pati garantovana vyplata sjednané pojistné

castky, garantované minimalni zhodnoceni fiimaoh prostedki pomoci technické aroko-



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 37

vé miry®, moZnost roz#éni rozsahu pojistné ochrany pomacinych fipojisténi a dao-
va uznatelnost zaplaceného pojistného. Nevyhodoiej@ojis¢na osoba nefize libovol-
né meénit nastaveni pojighi a nenize aktivié ovliviiovat tvorbu kapitalové hodnoty pojis-
téni. (CAP, © 2010 a)

Obr. 3 Princip dchodového Zivotniho poji&i

Naklady na kryti pojistné

Nezhodnocuji se
ochrany a poplatky

Zaplacené
pojistné

Rezerva pojisténi Zhodnocuiji se

Zdroj: CAP, © 2010 a
2.2.4 Kapitalové (smiSené) Zivotni poji&ni

Kapitalové Zivotni pojigni je velice podobnéidhodovému pojigni, ntkdy ozn&ovano
jako klasické nebo smisSené pajisit Na rozdil od dchodového pojighi je v pojistné
smlouw sjednano takeé kryti rizika smrti. Proto je totgi§wni vhodné pro aany, ktei
chtgji zabezpeit své blizké, nab manzelku a &i pro pripad smrti, chgji mit garantova-
nou ¢astku pro pipad doziti nebo chji pouze dlouhodaoba pravideld zhodnocovat sve
financni prostedky. Princip kapitalového Zivotniho pogisf je stejny jako na obr. 3 uid
chodového pojigni. (Finance, © 2012 f

Kapitalové Zivotni poji&ni zahrnuje poji$hi pro gipad smrti nebo doZziti. Pro &bizika
muze byt sjednand stejné pojisttastka, neni to podminkou. Pofisé osoba si fize zvo-
lit raiznou pojistnowastku na ob tato rizika. Sjednana pojistriidstka pro fipad doziti
obsahuje garantované zhodnoceni, tj. TUM. Rinaprostedky vioZzené do kapitalového
Zivotniho pojiséni jsou Ur@eny iblizné 2,0 — 2,4% p.a., coAedi i spaici &ty. Vyho-
dou vSak #stavaji daové odpdty, které umo#uji odetist od zakladu danaz 12 000 K.
(Finance, © 2012)f

9 Dle §65, odst. 4, zakora277/2009 Sb., o pojidvnictvi, nesmi pouzita TUM ke dni
uzawveni pojistné smlouvyfesahnout maximalni vy3i TUM. Maximalni vysi TUMuje
CNB postupem, ktery stanovi vyhlaska. Maximalni Vj§iM véetrs jejich znén zverej-
iuje CNB formou tedniho sdleni ve \&stnikuCNB.
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2.2.5 Investi¢ni (variabilni) Zivotni pojisténi

Investiéni Zivotni pojiséni je kombinaci pojigni pro gipad smrti nebo doziti poj&téeho
S moznosti investovatast pojistného do podilovych foldinvesteni riziko je na straf
pojistné osoby, pojifvna negarantuje ani minimalni zhodnoceni.igpslozka tohoto
pojistni mize byt velmi pohybliva. Zhodnoceni zavisi na zvélémvesténi strategii po-
jisténé osoby, od konzervativni po agresivni. Inw@stZivotni pojiséni zpravidla pinasi
vySSi zhodnoceni, které ale neni garantovano, peotodné pro osoby, které akceptu;ji
miru rizika podle zvolené investii strategie, cliji voln¢ nakladat s naspenymi finarg-
nimi prostedky a sotasré chiji ovliviiovat spaici slozku poji&ni riznou volbou inves-
ticni strategie. Poem mezi pekizi, vloZzenymi na pojistnou ochranu a zhodnoceniarti-
nich prostedki je mozné mnit, stejré jako sloZzeni vybranych foiid (Cipra, 1999, str.
273; Duchékova, 2005, str. 103 — 108AP, © 2010 d, Penize© 2000 — 2012 b

Obr. 4 Princip investniho (variabilniho) Zivotniho poji&hi

Naklady na kryti pojistné
ochrany a poplatky

Nezhodnocuji se

Zaplacené
pojistné

Investice Zhodnocuiji se

Zdroj: CAP, © 2010 d

2.2.6 Flexibilni (univerzalni) zivotni pojisténi

Flexibilni Zivotni pojiséni zahrnuje pojigni pro gipad smrti a tvorbu kapitdlové hodnoty
pojistni s minimalnim garantovanym zhodnocenim. Oprqgpitééovému Zivotnimu pojis-
téni je odliSné v &kolika dilezitych parametrech. Umbidje prizpasobovat pojistnou
smlouvu momentalnim fingnim moznostem, proto je vhodné procaby, ktéi cheji
volné nakladat s naspenymi finargnimi prostedky. Pojistnik mize kdykoliv v pfibchu
smlouvy modifikovat pojistné a také dobu placenjigieého v zavislosti na svych pet
bach a finatnich moznostech, tiie d@&asre pozastavit placeni pojistného a peldenuti
negiznivého obdobi jej znovu obnovit nebo zaplatitigtog dodaténé. Pojistnik vi, kolik
pertz jde z pojistného na kryti rizika a jak vysalst pojistného jde na tvorbu kapitalové
rezervy. (Duché&ova, 2005, str. 102 — 103; Peni@e2000 — 2012 a
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V piipack finanni tisré pojistnika existuje moznost viggit si ze speoici slozky ktera tvo-
ii kapitdlovou hodnotu (ze zaplaceného pojistnéla)ize bez maniputaiho poplatku.
Nelze gekrctit limit zajistujici zakladni pojistné kryti. U flexibilniho Zivaitho pojiséni
neni pevi stanovena velikost pojistného. Pégigny obvykle pozaduji zaplatit pouzeé-n
kolik prvnich splatek pojistného rgrepsané vysi. Kazdé pofisé osob vede jeho indi-
vidualni &et. CAP, © 2010 c; Duch&kova, 2005, str. 102 — 103; Peni@e2000 — 2012n

Obr. 5 Princip flexibilniho (univerzalniho) zZivohd pojiséni

Naklady na kryti pojistné
ochrany a poplatky

Nezhodnocuji se

Zaplacené
pojistné

Kapitalova hodnota Zhodnocuji se

Zdroj: CAP, © 2010 ¢
2.2.7 Rizikové Zivotni pojisténi
Rizikové Zivotni pojisini kryje pouze zakladni riziko, tedy riziko smiroto je vhodné
zejmeéna pro atany, ktéi ch&ji zabezpeit svou rodinu v pipad umrti. VeSkeré zaplace-
né pojistné slouzi ke kryti rizik, je pouzito naytkrpojistné ochrany a poplatky. Doba tr-
vani pojistné smlouvy se sjednava podle konkrétpiateb olkana a fi jejim ukorteni
neni vyplaceno zadné gmi. Souasti pojistné smlouvy neni Zadna 8pb slozka.
Z tohoto divodu se nejedna o produkt vhodny keispd na std a nespiuje podminky
pro daiovou uznatelnost podle zakona o danichijpd. (CAP, © 2010 b)

Obr. 6 Princip rizikového Zivotniho poj&ti

Naklady na kryti pojistné
ochrany a poplatky

Zaplacené pojistné Nezhodnocuji se

Zdroj: CAP, © 2010 b
2.3 Ostatni produkty, které nejsou primarné uréené ke spéeni

Za hlavni dopikové produkty dchodového systému se povaZuje penzijipgjsteéni se
statnim pispivkem a Zivotni pojigni pro gipad doziti. Lidé, k& se chiji v produktiv-

nim wku Zivota zabez@# na stdi maji i dalSi moznosti speni. Jednou z cest, jak docilit
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toho, aby ve sta finantné nestradali je nafklad investovat do podilovych fofadinves-
ticniho zlata, stavebni sfmi, nebo investice do nemovitosti. MoZnosti jepoé&st, vZzdy
zalezi na moznostech @mni a na jejich ocheétinvestovat a riskovat. Kazdjovek, ktery
se rozhodce investovat, by¢hevazit nasledujiciit slova: riziko (bezpénost investice),
vynos a likvidita. V literatie sec¢asto uvadi jako ,magicky trojuhelnik* nebo ,investi

trojuhelnik®. Vyjaduje vztah mezi bezgaosti investice, jeji moznosti rychle prémit

aktiva v hotové penize (likviditou) a vynose@AQCP, © 2012)

Tato investini kritéria tvai vrcholy magického trojuhelniku. Principem magic&éroju-
helniku je nemoznost dosdhnout idealni investitai Pravidlo, Ze neexistuje Zadna inves-
tice, kter4 by dosahla maxima ve vSeidth kritériich, tj. neni totiz mozné ziskat maxi-
malni vynos v maximathbezpeéné investici, kterou je mozné okangZrodat a promnit

v hotové penize (aby byla maximdltikvidni). Jednotlivé investice se nachazeji uknit
trojuhelniku.Cim vice se investiceifblizuje maximu (vrcholu) vynosu, tim vice se vzda-
luje od maximalni bez@geosti a likvidity. Stejn& zavislost plati i pro Yia bezpénosti a
likvidity. Kazdou investici je proto ptgba posoudit z hlediska v3ech kritériiAOCP, ©
2012; Jak investovat, © 2009)

Obr. 7 Magicky trojuhelnik investovani

Vynos
dnesni budouci
hodnota hodnota
riziko éas likvidita
nejistota

Zdroj: vlastni zpracovani dle: Jak investovat, © 2009
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3 USKALi SOUCASNEHO DUCHODOVEHO SYSTEMU A
DUVODY REFORMY V CR

Souwasny dichodovy systém Ceské republice jaediverzifikovany (piiblizné 95% i-
jmu dichoddi pochazi ze zakladnihaichodového pojigni) avelmi solidarni. Zjednodu-
Ser¢ feceno, Ze slibuje fiblizn¢ o jednuétvrtinu az jednuietinu vice nez je v budoucnu
schopen zafinancovat. Ztoho vyplyva, Ze je dlowiddekonomicky neudrzitelny.
(MPSV, © 2012 ¢ ; TOPQ9, © 2009 — 2012 b)

Nyn¢jSi nastaveniithodoveho systému se potykigegevsim s problémem demografické-
ho starnuti populaé® Lidé se doZivaji vy3sihosku a prodluZuje se doba, po kterou se
jim vyplaci starobnidchod. Tento jev vede v systémictiodového zabezpeni, ktery je
zaloZen pedevsim na f@bézre financovaném piti, k nemalym problériim. Nastavé tak
otazka udrzitelnosti, respektive neudrzitelnostio thetody financovani. Vysoké naklady
na dichody by mohly byt ficinou bankrotu statnich financi. Se starnutim papike vsak
nepotyka jenCeskéa republika. Jednéa se o problém celmsay, ktery se v nejtsi mie
projevuje ve vysglych zemich. Ceské reformy, © 2011)

Demografické zrény, nist kvality Zivota spojeny s prodluzovanim jehdirpérné delky,
nizka transparence (frlednost) i zasluhovost, to vSe jednaamaopodstatuje potebu

zasadni reformyeského dchodového systému.

Pro zajis¢éni finarcni rovnovahy pibézne financovaného zakladnihaichodového pojis-
téni, a tudiz pro pIné kryti jeho budoucich z&wazdroji, je nezbytnépokraéovat

v postupnych parametrickych Upravach pmbézné financovaného zakladniho dcho-
dového pojiSéni a doplnit jej o tzv. kapitalizaéni pili¥. Parametrické Gpravy systému
jdou zatim spravnym sfrem. Postupné prodlouzenékové hranice pro narok na plny
starobni dchod je spoléensky nejvhodgSim feSenim rostouciho nesouladu mezéddi
vymi promennymi pro stabilitu pibéZného systému: nahradovym p&mem, mirou zavis-
losti a sazbouitthodového pojigni. (Ceské reformy, © 2011; TOP09, © 2009 — 2012 b)

20 7 demografického hlediska je starnuti populace@sov jeho? fitbéhu se postupgnméni vékova struktura
obyvatelstva uiité geografické jednotky takovym agobem, Ze se zvySuje podil osob starSich 60 nelet 65
a snizuje se podil osob mladSich 15 let. Pro sthpupulace jsou sénodatné 2 ukazatele, a to klesajici po-
rodnost a zvySujici sefetini délka zivota.
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V programovém prohldSeni vlady je konstatovan@retrem viady je v co nejvyssi il
respektovat zayy tzv. ,Bezdtkovy komise" k reformd dichodového systému. Jednim
z cila je zvysit diverzifikaci pijmu budoucich dchoddi. Zarover by se ndlo postupovat
tak, aby byly zajiginy co nejnizSi dopady na nejzranitgfi skupiny obyvatel. Kapitali-
zani pilit by mel splhiovat poZzadavky maximalni bezimesti spravy sétenych prosedki

a souasré minimalizovat naklady spojené se ziskavanim kiiestspravou klientskych
prostedki. (TOP09, © 2009 — 2012 b)

Jest vétsi stabilitu a pedvidatelnost byimeslo oddleni odvodi na nestarobni penze, k
nimz zatim nedoSlo. | tak jde o Zny pozitivni. PtibéZny systém vSak bude nadale vyka-
zovat rizika, kterd jsou objektivni. Proto je vhéduosilit ekonomickou stabilitu budoucich
penzisti zavedenim druhého piéi. Ceské reformy, © 2011)

3.1 Demografick& prognéza starnuti populace CR

Demografické starnuti populace dokladaji projekqeagnozy popukniho vyvoje. Jed-
notlivymi slozkami popul&niho vyvoje jsou porodnost, imrtnost a migrace. ®eskou
republiku jsou oficialni projekce zpracovava@pU. Projekce vyvoje populace vydavéa
také Katedra demografie a geodemografizodowdecké fakulty Univerzity Karlovy v
Praze, pedevsim RNDr. Boris Burcin, Ph.D., spolu s RNDrnEgem Kderou, CSc.

Popul&ni vyvoj je z hlediskaasu dlouhodobym procesem, protoZe€qini stav, sloZzeni
populace podle pohlavi a&ku je odrazem desetileti akuy i staleti trvajiciho vyvoje.
Podle Gdaj zCSU se v néasledujicich desetiletich vyznammmeni struktura populace
v disledku prodluZovani doby doZiti a snizovani minydplosti. V roce 1960 byla uhrnna
mira plodnosti na Urovni dvowtd, v roce 1973 vzrostla diky popdfd politice dokonce
na 2,5 dikte. V devadesatych letech minulého stoleti naodakl& az na hranici 1,16.
V roce 1994 byl zaznamenan poprvé od Eteve valky nizSi péet narozenych nez ze-
mielych a to v dsledku vyrazného propadu porodnosti. Ani migracdokézala vyrovnat
vznikly deficit. Hlavni gicinou takového obrovskéeho poklesu byla¢ma Zivotniho stylu a
odklad matéstvi do vysSiho &ku, coz doklada nasledujici graf, kde je znagoankivka
pramérného ¥ku Zeny i narozeni. Zatimco v devadesatych letech se polatokolo 25
let, 0 deset let pozfl uz to bylo 27 let a v roce 2009 bylgmérny vk Zeny g narozeni
ditéte dokonce 29,3 roku. Projekce ukazuji, Ze uhrnivd piodnosti by se éta v budouc-
nu ustalit gkde na hladia 1,5 - 1,7 ditte. (Burcin, 2010, str. 4 — 6; MPSV, © 2012 b)
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Graf 1 Mira thrnné plodnosti v letech 1960 - 2060
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Zdroj: MPSV, © 2012 b

Proces demografického starnuti v jeho dynamicenubsti asi nejlépe znazarje nasle-
dujici graf. Od roku 1990 se postémvysuje éekavana délka Zivota lidi starSich 65 let, u
muZi témet o 4 roky, u Zen o 3,5 roku. To odpovida tempu khr@ nésice za rok. Do
budoucna seipdpoklada mirné zpomaleni temfiatu, a to na 1,5 #ésice za rok. (Burcin,
2010, str. 6; MPSV, © 2012 b)

Graf 2 Stedni délka Zivota (n&ge doziti) ve ¥ku 65 let
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Zdroj: MPSV, © 2012 b

Na strukturu budouci populace budou mit negativivi ¥Sechny vySe uvedené faktory.

Dnesni silnd generac#&datniki a ¢tyricatniki se gesune do generace pracévmeaktiv-
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nich obyvatel a generace jejicttidnebude mit dostatey potencial nahradit ji. Nasleduji-
ci dva grafy zobrazuji zény v rozlozeni populace v letech 2010 a 2060:

Graf 3 Struktura populadéR v roce 2010 a v roce 2060
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Zdroj: MPSV, © 2012 b

Ve vyvoji populace v hlavni skové skupig 15 az 64 let dochazi od roku 2010
k pomalému oslabovani, vekové kategorii 65+ dochazi k postupnémutsér nasled-
kem prodluZzovani &ku a gichodu silgjSich generaci. Vyvoj v kategorii jedinclo 14 let
odrazi negativni trend poklesu uhrnné miry plodn@gtPSV, © 2012 b)

Graf 4 Vyvoj populace v hlavnichkekovych skupinach
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Zdroj: MPSV, © 2012 b
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Zmena ve ¥kové struktiie populace se nasledprojevi na ukazateli vyvoje miry zavis-
losti, ktery vyjaduje podil populace lidi starSich 65 let na populaive wku 15 az 65
let. V sokasné dob pripada na jednohdlovéka v neproduktivnim &ku tén®r 5 lidi
v produktivnim ¥ku. V roce 2060 secdcekava tento post mére nez 1 : 2. (MPSV, ©
2012 b)

Graf 5 Vyvoj miry zavislosti
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Zdroj: MPSV, © 2012 b

3.2 Dichodovy Wk jako nastroj udrzitelnosti diichodového systému

Pro dlouhodobou udrzitelnostichodového systému je nevyhnutelné spéavastavit -
kovou hranici pro odchod dotdhodu, protoZze tatpmo ovliviiuje pongr mezi p@tem
ekonomicky aktivnich a ekonomicky neaktivnich lidze ji vyuzit jako nastroj zmiwujici
dopady vyraznych demografickych nepssth mezi jednotlivymi generacemi na bilanci
pribéZzr¢ financovaného wtchodového systému. V nésledujicim grafu je zn&rarnjak
bude v piibéhu nasledujicich let dochazet k dalSimu zvySovamrhddoveho vku (u
muZi o 2 mesice za rok; u Zen o 4, resp. 63w za rok). V roce 2044 dojde ke sjednoceni
duchodového ¥ku na jednotnou Uroir67 let. Po roce 2044 budékova hranice pro od-
chod do dchodi dale fist jednotnym tempem o 2d&sice za rok. Bst dichodového ¥ku
po roce 2044 je nastaven tak, aby co nejvice odpbvistu aekavané doby doZiti pro
¢loveka v dichodovem ¥ku. (MPSV, © 2012 b)
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Graf 6 Dichodovy ¥k podle data narozeni
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Zdroj: MPSV, © 2012 b

Nasledujici graf zobrazuje dobu, kterouimpérné stravi lidé v dchodu. Pro jednotlivé
generace istane piblizné stejna a pohybuje se v rozmezi 20 — 21 let proenfgznirnym
klesajicim trendem), u Zen dochazi k postupnémiepalaz na arove22 let, pro generaci
narozenou v roce 2010. Mirny klesajici trend u bileldl generaci je dan tim, Ze doba dozi-
ti se prodluzuje odto malo pomaleji (Bblizn¢ 1,5 nésice za rok) nez se zvySujéctio-
dovy Wk (2 mesice za rok). Tento nesoulad se d& v budouckeBitynapiklad pozastave-
nim zvySovani tichodového ¥ku na utitou dobu, pofipac zpomalenim tempa zvySo-
vani na 1 nmasic za rok. (MPSV, © 2012 b)

Graf 7 Nadje doziti v dichodovém wku podle data narozeni
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3.3 Potet diichodai a poplatniki pojistného vCR

Prevaznou ¥tSinu dichodi u nas vyplacCSSZ. Stara se nejen o vyplatictod, ale také
0 vybkér pojistného na socialni zabezZpai. Na jedné stra&rtak vybira pojistné od plaica
na druhé stranvyplaci dichody. V nasledujici tabulcete porovnat vyvoj p&u poplat-
niki na p@et dichodd od roku 2007. | z této tabulky jeegmé, Ze dochazi ke starnuti
ceské populace. V soasné dob pripada na jednohotdhodce 1,72 platce pojistného.
Nicmére tento pondr se zhorSuje a dle prognéz jeekidvana hodnota tohoto ukazatele v
roce 2050 cca 1,2 , nedojde-li k vyznamnymémam parametr systému. B zachovani

I s

arovre tohoto pondru vytvéi tato skuténost tlak na dlouhodobou fin&mi udrzitelnost.

Primérné vyse starobnihoadhoducinila k 31. 3. 2012 celkem 10 74@&Kz toho u mui
11908 K a u zen 9 750 K Primérny vk penzisti pobirajicich starobnitghod byl v 1.
¢tvrtleti tohoto roku 68,5 roku — muzi 70, Zeny 67 |((MPSV, © 2012 i)

Tab. 7 Vyvoj pétu dichoddi a poplatnik

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Pocet dlichodcli celkem |2 688 078 |2 727 240 |2 759803 |2 797939 2823583 (2871453
Pocet starobnich

dlchodct 1997503 |2034881 |2071269 |2225908*) |2266348 |2 340218
Pocet poplatniki

pojistného 4958581 |5006895 (4909120 (4829554 4923898 |4933997
Pocet poplatnikli na

jednoho dlichodce 1,84 1,84 1,78 1,73 1,74 1,72
Pocet poplatnikli na 1

starobniho dichodce 2,48 2,46 2,37 2,17%) 2,17 2,11

*) Od roku 2010 je z duvodu novely zdkona o dichodovém pojisténi navysovdn pocet
starobnich dlichodcl v souvislosti s preménou invalidnich diichodl na starobni
po dosazeni véku 65 let, proto neni mozné porovndvat Udaje s lety pred touto zménou

Zdroj: MPSV, © 2012 i
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4 ANALYZA SCHVALENE D UCHODOVE REFORMY V CR

Lidé souhlasi, Ze jetdhodova reforma pt#ba, Ze musi préhnout. Problém je, Ze se
politici nedokazi shodnout na tom, jak ma pitmtout. Kazda strana chceéao jiného, trva
si na svém, coZ fize mit negativni dopad na kameu podobu reformy. Idealieseni
duchodi neexistuje. Kdyby existovalo, cely &y proSel dchodovou reformou stejn
Existuje jen Spatna a jeéshorSiteSeni. Kazdé z nich méa sveé klady a zapory, li¥icspo-
daskym a demografickym vyvojem. Existufi zakladni, jednoducha a vzajeénkombi-
novateln&eseni dchodové reformy: mohou se snizitathody, miZze se zvysSit & odcho-
du do aichodu a mohou se zvysit odvody do systému.

Se schvalenim novéhaichodového systémugimného od 1. ledna 2013, se nalitila
otazek, nap zda musi byt @chodovy systém reformovan touto cestou, co koitnepe,
jestli je skuténé nezbytné systémibec reformovat nebo jestli se néhe stat schvalena
duchodova reforma neftSim finargnim ptaiSvihem poslednich let. Odp&di na tyto otaz-

ky miaZzeme nalézt pouze tehdy, jestlize porovname stisgyv se schvalenou reformou.

Duchodovy systém ¢R je v sodasné dob slozen ze dvou piti. Prvni pilf tvori povin-

né, pabézré financované tichodové pojidini, tzn. PAYG (Pay-As-You-Go). Druhy pili
tvori dobrovolné soukromé penzijniipojisténi se statnimispivkem. NyrgjSi druhy pili

se po spushi dichodové reformy uz nebude jmenovat druhy, #¢i.tA druhy pilf se
now zavede od 1. ledna 2013. Aby byl tento systémtiidolg stabilni, nesrl by se
poner mezi pétem dichodd a pa&tem lidi, kté&i prispivaji na dchodové poji&tni zhor-
Sovat. V poslednich letech bohuZel vyraktesa porodnost, zvySuje se umrtnost ve vys-
Sim wku a prodluzuje se igdni délka Zivota. Tento trend rtggmivé meéni popul&ni

strukturu obyvatelstva.

Z tohoto divodu nepetrzit probiha jiz od devadeséatych let minulého stolefidbrma di-
chodového systému.éBem této doby dosSlo k mnoha parametrickym Upravdiiky kte-
rym se v zasad poddilo systém stedrédob: stabilizovat. Pro dlouhodobou stabilizaci
dostaténé pedpoklady nicmé&hvytvoreny ani naplény zcela nebyly. DalSi parametrické
zmeny se uskuténily béhem roku 2011 v souvislosti s nalezem Ustavnihasaweejns-
nym pod¢. 135/2010 Sh., ktery poukazal né&lig vysokou miru solidarity v zakladnim
dichodovém poji&ni a s dinnosti od 30.9.2011 zrusSil ustanoveni § 15 ZDRoBwtné
piijmout novou pravni Upravu pro stanoveni vfoweho zakladu pro vyéiovani dicho-
du. (MPSV, © 2012 d)
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Sazba pojistného na socialni zabe&rné je dnes vySSi nez v prvni polavidevadesatych
let. Od roku 1993 do roku 1995 to bylo 27,2 %, dikur 2003 byla hodnota 26 % a nyni je
pojistné na hodnét 28 %, od roku 2008 je ro¥h zaveden tzv. strop pojistného.
V souwasné dob je tedy sazba pojistného nejvySsSi za poslednictitatviet, strop finasi
vypadek mensi nez 1 % pojistné sazby a nema vdiky Rfesto neni pojistné schopno
pokryt naklady échodového systému. NakladnostcHodového systému tedygmezne
naristd z dvodi prodluzovani pimérného ¥ku doziti a nakstu p@tu dichoddi

v souladu s vSeobe¢rznamymi demografickymi trendy. (MPSV, © 2012 e)

Jednim ze z&kladnichidodi, které vyvolavaji pdebu reformy dchodového systému, je
otekavany demograficky vyvoj, ktery je spojen s tiwalpoklesem rér amrtnosti a tedy
rastem stedni délky Zivota. Zjednodusetee fici, Ze¢im pozdiji se jedinec narodil, tim
vysSiho se v @iméru dozije ¥ku. Na zaklad téchto divoda by se sotasny dichodovy
systém Bhem asi dvaceti let potykal s vaznou nerovnovalB®az provedeni péebnych
zmen by narostl deficit do 40 let na 5 % HDP. (MPSV2@12 e)

Principem celé @chodové reformy je motivovat 6any k tomu, aby igvzali WtSi dil od-

powednosti za kvalitu svého zivota vichodovém wku.

4.1 Zakladni cile dichodové reformy

Primarnim cilem dichodové reformy je pomoci jednotlivych ofati zabezpat dlouho-
doby a finakn¢ udrzitelny dichodovy systém pro budouci generace. (ij. stav,nahasta-
va vyrazna nerovnovaha mesijmy a vydaji) @i zajiS€ni primérené vysi dchodu, a to
zejména v reakci nacekavany demograficky vyvoj. K tomuto cili vyraznyzptisobem
prispiva tzv. mala échodova reforma. (MPSV, © 2012 f)

DalSim cilem dchodové reformy je zastavenistu deficitu véejnych prostedki na di-

chodovém @tu a stabilizovat saiasny systémicchodového pojigni.

Poslednim cilemicthodové reformy je vytieni podminek pro vznik dobrovolného fon-
dového penzijniho speni (tzv. opt-out). (MPSV, © 2012 f)

Cilem dichodové reformy neni uspibna dichodech vyplacenych vigsézném systému,
alerozlozit rizika a umoznit lepSi zhodnoceni spfeni na dichod. Vytvori se soustava
s vice pilfi, které budou &eln¢ kombinovat solidarni pojeti vyplaty penzi s kalotgmi

prvky spdeni.
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4.2 Legislativni proces dichodové reformy

V listopadu roku 2011 prosadila vladni koalice OD®P 09 a VV dchodovou reformu,
ktera zavadi dobrovolné s@mi v novych penzijnich fondech a gasr¢ meéni i dosavadni
systém penzijnihofpojisténi se statnim filspsvkem. Hlavni¢ast reformy bude platit od
1.1.2013, koalice vSakiipousti r@ni odklad. Vcervnu 2011 schvalili poslanci prviast
reformy, ktera prodluzuje& pro odchod do itthodu acast&né meéni vysi statniho @
chodu. Tata@ast zn¢n plati jiz od 30.9.2011.

4.2.1 Z&kon ¢. 426/2011 Sb., oiwthodovém spéeni

Z&kon o dchodovém spi@ni prosadila viada ve &movre 9.9.2011. Ze 147ifiomnych
posland@ hlasovalo 86 posladgro schvaleni, 61 proti. Pro schvaleni bylofeba 74 hla-
si. Senat tento zakon 12.10.2011 zamitnul. Hlasos@nfastnilo 54 senatér pro zamit-
nuti hlasovalo 36 z nich, proti bylo 8 senétdPro zamitnuti by p&gba 30 hlas Posla-
necka ssmovna Senétighlasovala 6.11.2011 a setrvala na svémognim zini. Hlaso-
valo celkem 179 poslaf¢pro schvaleni bylo pi#ba 101 hlas 109 poslant hlasovalo
pro schvaleni, 70 hlasovalo proti. (Poslaneckérmvna parlament@R, © 2011 a, bSe-
nat parlament€R, © 2011 &

4.2.2 Z&akon ¢&. 427/2011 Sb., o dopikovém penzijnim spdeni

Zakon o dopikovém penzijnim speni nahradi sa@asné penzijni ipojisSténi se statnim
piispivkem. Poslanci tento zakon schvalili 9.9.2011 sghgin p@&tem hlas jako u zako-

na o dichodovém spi@ni. Senat ho zamitnul 12.10.2011, pro zamitnaidvalo 36 sené-
tort, pro hlasovalo 19. Viadni koalice ho stejako u dichodového speni, navzdory
Senatu 6.11.2011 znovu prosadila¢&ohlas byl stejny jako u zakona oadhodovém

spadeni. (Poslanecka smovna parlamentGR, © 2011 a, bSenat parlamentlR, © 2011

b)

4.2.3 Zmény dalSich zakori

Kvili penzijni reforn& musel parlament schvalit i 2mu dalSich zakan Tyto zneny se
tykaji predevsim podoby novych penzijnich fandento ,baléek zmeén“ prosadila koalice
ve srgmovre dne 9.9.2011, hlasovalo preji87 poslang, 57 bylo proti. Senat 12.10.2011
navrh zamitnul, pro hlasovali 3 sen@tproti 34. Stejd jako u gedchozich z&kan tak i

v tomto gipad sremovna prosadila zakon 6.11.2011 znovu. Pro hlasoi@¥ poslant,
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proti hlasovalo 70 poslafic (Poslanecka $smovna parlament€R, © 2011 a, bSenat
parlamentlCR, © 2011 §

4.3 P¥inosy dichodové reformy

Duchodové reform byva vytykano, ze je vyhodna pouze pro mladédidadpimeérnym
piijmem a ze vSichni ostatni lidé budou na tyto b&hati doplacet. Podle MPSV neni tato
skupina lidi jedinou, pro kterou budéathodova reformaifnosem. Na svych webovych

strankach uvadiifnosy dichodové reformy pro jednotlivé skupinydami.
* PFinosy pro lidi ve wku do 45, pripadné 50 let: pFinos okamzig

Druhy pilit ma podle MPSV finést lidem moznost bezf@eho speeni s velmi nizkymi
néaklady. Poplatky bude regulovat stat a jejich \bddle také kontrolovat. Usporyastni-
ku Il. pilite budou penzijni spalaosti automaticky 10 letipd odchodem doadhodu e-
vadit do konzervativniho nebo vyvazenéhhiodového fondu s nizkym investim rizi-
kem. Dichodové spieni ma ochranitied nekalymi praktikami na fin&nim trhu. Nens-
lo by se jim stat, Zeipsjednani produktu na 20 az 30 let zaplati hnedasatku naklady
odpovidajici celé dabspdeni, které by se jimippiedtasném ukoteni smlouvy nevrati-
ly.

* P¥inosy pro lidi ve wku 45 az 55 let: finos za 15 az 20 let

Vytvoieni Il. piliie ma zpomalit néist statnich vydaj na dichody. (astnici Il. pilie by
meéli mit jako pijemci penzi podle MPSV&Si jistotu, Ze vybrané pojistné pokryje poza-
davky na pravidelné valorizace jejich penzi.

» P¥inosy pro lidi s nizSimi gfijmy: p Finos okamZzig

Druhy pilit spIni pozadavky Ustavniho soudu na vy33i zaslutadiehodi. Ten, kdo plati
vySSi pojistné by & mit narok na vysSitthod. U statnichictchodi poskytovanych z I.
pilite nemusi byt zasluhovost nadale podporovana. &&tiatniho ichodu niize Zistat
velmi solidarni i v budoucnu, kdy mohou byt penid & nizkym pijmem velmi blizké
pifjmu, ktery néli v dobg, kdy jest pracovali. Gastnikim II. pilite nebudou hrozit zémy

ve statnich gichodech, které by je vedly k chudad zavislosti na statnich davkach, jako je
tomu v zemich, kde jsou rozdily me#iathody na rozdil odeské republiky veliké. | ve
vyspElych zemich, jako je Svédskoghecko, Francie, Rakousko nebo Déanskou jsou sa-
mostat® Zijici dichodci ohroZeni chudobouiblizné v 15% gipadi, v CR je to zatim jen

Z 6%.
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* PFinosy vSem lidem, zejména ataniam s nizSimi @Fijmy: p Finos okamzity

Vytvoieni druhého pife by nélo pomoci k udrzeni nizkych dGrokovych sazeb didtRi
tim, Ze vydaje statu na vyplaty statniciicldod: v budoucnu dramaticky neporostou,
proto budou vwiitelé pij¢ovat statu s nizkymi aroky. Diky tomu bude snaz&hpvat soci-

alni davky nebo dotace sluzeb vyuzivanych hiasistany s nizSimi fijmy.

e

* P¥inosy vSem lidem, zejména atané s nizSimi ijmy: p ¥inos v horizontu 20 a

vice let

Druhy pilit by mél vytvaret dodatény zdroj @gijma seniofi nezavisly na vyéru dani a
pojistného. Zdroje z druhého péi by nEly zastavit nebo minimatvyrazré zpomalit
narist vaejnych vydaj na vyplaty dchodi. NizSi vydaje by pak gy pomoci k platbam
statu na dalSi vejné sluzby jako ndp Skolstvi, zdravotnictvi, dlouhodoboudpédotaci

verejné dopravy¢imz pomohou k zachovani rovnych Sanci ve sjpalsti.

Zdroje z druhého pité k vyplag penzi by nerly byt postizeny na rozdil od prvniho péi
kratkodobym zvySenim nezastnanosti nebo sniZzenim ekonomickéhstu, protoze bu-
dou vysledkem sgeni za dlouhou dobu. (MPSV, © 2012 g)

» DalSi pfinosy dichodové reformy
- dlouhodol udrzitelny dichodovy systém
- dlouhodols solidni drové dachodx
- VétSi spravedinost
- diachody nebudouiedmétem populismu
- zvySeni osobni odpédnosti a finatni gramotnosti

- zabrarni mezigenerniho konfliktu

4.4 Zmény v diichodového systému €R platné od 1.1.2013

Vladou schvalenaithodova reforma kopiruje séasné evropské trendgesky dichodo-
vy systém budou odi{$tiho roku now tvorit tii pilite. I. pilit bude tvéit stavajici dicho-
dovy systém. Il. pili praw vznika a bude ho t¥i dichodové spieni. lll. pilii bude tvo-
it doplkovy, dobrovolny, pispivkové definovany, kapitalay financovany pilf dobro-
volného penzijniho sgeni. Sodasti dophkového dobrovolného pik je také soukromé
Zivotni pojiseni.

Vznik IlI. pilite je spojen s tzuransformaénimi naklady, které jsou vyvolany vypadkem

casti odvod do I. pilie z titulu jejich pesngrovani do Il. pilfe. Vypadek je obeeéndo-
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¢asny, nebo je nasleda s odstupem 10 az 30 let podigku (kastniki 1. pilite kompen-
zovan snizenim na vydajové stkapii kraceni dichodi prijemai dichodi z IlI. pilite.
Transformani naklady budou pokryty zejména ze zdrpjynoucich ze sjednoceni sazeb
DPH. Negativni dopad sjednoceni sazeb DPH do cehadny bude kompenzovan jak
standardnimi mechanismy (rfapvyseni dchodi ¢i zvySeni Zivotniho minima), tak i ad
hoc opattenimi, nap. zvySenim slevy na dani nadit

4.5 |. pili ¥ — stavajici dichodovy systém

. pilit daichodového systému tkigpovinné, pribézre financované dichodové pojidni (je
sourasti socidlniho pojidhi), spravované statemiEhody jsou vyplaceny zispivki na
socialni poji&ni na zaklad solidarity mezi generacemi, tzn. Ze jsoicliody hrazeny
z prispevka téch, ktei pracuji. Jejich dchody pak budou financovany rigpevka dalSich
generaci. Penize, které se vyberou, se obratenmatizyPenize se nikdy nekumuluji, nein-
vestuji, a tudiz neexistuje téhrzadna moznost je promrhat pepovedené sazce na vyvoj
financniho trhu. Systém je zaloZen na meziget@raolidarit. VySe dichodu nezavisi na

objemu pispevka, které kazdy v obdobi svého produktivnili&w skut€né odvedl.

Jednim z podstatnychigsto opomijenym rysem {sézného systému je, Ze statiua to,
Ze dichodce svou penzi dostane. N#rma to, jak bude vysoka, aléjaka bude. Ribézny
systém bude na rozdil od jinych systéfungovat vzdy. Existuje pouze praymbdobnost,

Ze z & budou vyplaceny velmi nizké&idhody.

Pijmy . pilite jsou dany hlawnhtremi faktory: vyvojem pimérné mzdy, vyvojem pojistné
sazby a p&tem zamdstnanych osob. | pilidichodového systému je tedy owlwan Kis-
tem produktivity prace v ekonomice a demografickyaktory. Pokud by se dostéte
zvySovala produktivita prace niapnvesticemi nebo technologickym vybavenim, mohli
bychom¢isté hypoteticky systém financovat do nekdna. AvSak vy3Si mzdy §ase ve-
dou k vysSi cenové hladintj. k inflaci. Proto se nefitzeme spoléhat na to, Ze vySSi pro-
duktivita prace systém vyié Realre (ve stalych cenach) vynosy owinji hlavre demo-
grafické faktory, tj. mira porodnosti a migracerd&inost politici dlouhodabovlivnit ne-
umi. Systém PAYG mohou politici zachrénit pouzesiysigraci. Z toho vyplyva, Zetip
jmy do tohoto systému stat pod kontrolou nema, akogySi vydaj na vyplatu dchodi
muze ovlivnit vzorcem pro vypeet dichodu a valorizacemiadhodi. V sowasnosti je

valorizace v zavislosti na inflaci povinna ze zékon
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Praubézny systém (PAYG) bude po reformd (od 1.1.2013) financovan ze socialniho
pojisténi:
e 28% sazbou z hrubé mzdydch, kdo nevstoupi do Il. pilie,

*  25% sazbou z hrubé mzdydch, kdo vstoupi do Il. piliFe.

Tyto penize pjdou kompletd na vyplatu stavajicichadhodi, nikde se nic neuklada do
budoucna. Po dosaZeniathodového ¥ku bude stat vyplacetidhody podle aktuathplat-
nych vynera. Vyplaceni dchodu skoti umrtim pojiSénce. Pokud pojighec zene ped

dichodem, nic se nédi, naspéené penize v |. piii nejsou pednetem ddictvi.

Systém bude i nadale pokowvat azistane hlavnim zdrojem pro vyplatu penzi. (Penzijni
fond Ceské pojigovny, © 2011)

Jestlize bude gbézny systém generovat deficit, musi se vyhleédowenit parametry systému,

ale neniZeme tvrdit, Ze jeho mySlenka je uz nefemik

4.6 |Il. pili ¥ — dachodové spéeni

Duchodové spieni upravuje zakon. 426/2011 Sb., oihodovém spi@ni, ktery nabyva
G¢innosti 1.1.2013. Schvéleny systéidtbdodového speni je obeck oznaovan jako dob-
rovolny. Podle mého nazoru jéesrejSi tento systém ozga za povinny s dobrovolnym

vstupem. Rozhodnuti @asti bude ponechano glna kazdéntloveku.

Duchodovym spienim se podle tohoto zakona rozumi shrafio®ani a umigovani pro-
stredki Ucastnika dchodového speni do dchodovych fond obhospod@vanych pen-

Zijni spole&nosti a pevod prostedki Ucastnika.

4.6.1 Ucast v dichodovém spéeni

Ucastnikem II. pilfe mohou byt osoby star$i 18-ti let, pokud se rombaduzavit
s penzijni spoknosti smlouvu o ithodovém spi@ni nejpozdji do konce kalendaiho
roku, ve kterém dosadhnowku 35 let. Lidé starSi 35 let maji na volbu omezéas. O
tom, jestli vstoupi nebo nevstoupi do II. félse musi rozhodnout nejpefdio 30.6.2013.
Uvedené pravidlo plati pro ty, Kiebudou v lednu 2013 aktivni na trhu prace, resiololo
platit nebo za & bude zamsstnavatel odva# pojistné na dchodové pojidni. | kdyZ ne-
bude v gkterych gipadech tento fipdpoklad napkn, nagiklad u rodéa na rodéovské
dovolené nebo osob pracujicich v zahtgmebude uplynuti ity 6 mésiai diskvalifiko-
vat tyto osoby z &asti. (MPSV, © 2012 b; Zakah 426/2011 Sbh., 81 - 2)
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Ucast na éichodovém spi@ni vznika prvni registraci smlouvy éahodovém spi@ni mezi
fyzickou osobou a penzijni spétesti v Centralnim registru smRivPenzijni spokénost
nesmi odmitnout uzai smlouvu, jestlize splje vySe uvedené podminky. Volba kazdého
¢lovéka bude do budoucna zavazna. Rozhodnuti bude néyz systému néjle az do
odchodu do tichodu nikdy vystoupit. Penzijni spolest ma ze zakona povinnost nepro-
dleré predat jedno vyhotoveni smlouvy daahodovém spi@ni spravci CRS. Od smlouvy
zaregistrované v CRS néide odstoupit ani penzijni spoleost, ani dastnik, nelze ji vy-
powedét ani uzavit dohodu o jejim skareni. Vyjimkou je vypo¥d Ucastnika za &elem
pievodu pedznich progtedki k jiné penzijni spoknosti. Kopii smlouvy o dichodovém
spaeni ma podle zakona povinnodsegat zamisthanec svému zasstnavateli, ten vSak
nesmi svého zagstnance P vybéru penzijni spolénosti nijak ovliviovat. Osoby, kterym
byl ptiznany starobni iithod podle zakona oadhodovém poji&ni, nemaji narok byt

Gcastniky . pilie.

Ucast na dchodovém spi@ni zanika dnem Gumrtiéédstnika nebo dnem registrace pojistné
smlouvy o poji&ni dichodu uzaiené mezi tastnikem a pojtovnou. (Zakort. 426/2011
Sb., 84-10,812)

4.6.2 Paojistné a jeho placeni

Reforma umozni lidem dobrova@rezhodnotit své prostdky na osobnimdu vedeném
penzijni spolénosti misto toho, aby je vSechny nechali statuppiibézné vyplaceni penzi
sowasnym dchodd@m. Podpisem smlouvy oudhodovém spi@ni se Gastnik zavaze
k tomu, Ze po zbytek své pracovni kariéry buadst jeho pojistného odvéea do soukro-
m¢ spravovaného fondu. Lidé, kiese rozhodnou pro vstup do Il. pdj budou v satiu
platit 0 2 % vice z hrubé mzdy neZ doposud, zadallu mit o &o vysSi dchod. Dnes
odvadime do mbézného systému na statniathody 28 % hrubé mzdy. Vstupem do Il
pilite se bude odvét do pibézného systému jen 25 % s tim, Ze zbyvajici 3% béru

2L CRS je now ziizeny informa&ni systém viejné spravy, jeho spravcem a provozovatelem je Grie
finaneni feditelstvi. Eviduji se vém Udaje o Gasti fyzickych osob natdhodovém spi@ni, penzijnich spo-
le¢nosti na échodovém spi@ni a pojifoven na dchodovém sp@ni. PoskytujeCSSZ a daldim minister-
stvim Gdaje, které v centralnim registru smluv vedeagge CRS poskytuj€NB Gdaje pro pdtbu vykonu
dohledu v oblasti ithodového speni. CRS poskytuje informace pojgre, kterd s Gastnikem uzaela
pojistnou smlouvu o pojidhi dichodu.
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mzdy plus dalSi 2% posSleme do vybraného penzijfdhdu na svj ucet. (MPSV, © 2012
b)

CRS poskytne udaje orgam finaréni spravy, které odvedené pojistné rékanezi za-
kladni dichodové pojigni v I. piliti a mezi Il. pilt a v ramci Il. pilfe i mezi jednotlivé
penzijni spolénosti. Ty je poté Ppradi na individualni &ty Ucastniki v jednotlivych di-
chodovych fondech. Nasledujici obrdzek zobrazuj@hyz mezi jednotlivymi subjekty
v pribéhu spdici faze, od vstupu do Il. pid, az po dosazeniichodového ¥ku. (MPSV,
© 2012 b)

Obr. 8 Vztahy mezi jednotlivymi subjekty vitéhu spdici faze ve 1. pilfi

Zaméstnavatel vyené pojistr
Penzijni fondy
,,,,,,,,,,,,,,,,,, %,
*  Vieobecnv jisténi zda smlouva JIM
- Konzsrvatr | i
e _ CRS
L”i\{\f\i@zgrjyﬁﬂ Pracovai
> Dynamicky i smlouva
Zaméstnanec
Informace o
'\ Smlouva registraci/neregistraci
- Kontrola smlouvy
Penzijni
spole¢nost
P Registrace smlouvy
Informace o registraci/neregistraci
Informace o
. Smlouva egistraci/neregistraci
e/

Zdroj: MPSV, © 2012 b

4.6.3 Strategie spdeni

Ucastnik si uki strategii spteni ve smlouy o dichodovém spi@ni. Penzijni spot@osti
budou podle zdkona nabizé&yii dichodové fondy, liSici se svym vynoseszikovym
profilem. Wastnik pak bude mit moznost vybrat si memiito ¢tyfmi druhy povinnych
duchodovych fond — dynamickym, vyvazenym, konzervativhim a fondeéatrsch dluho-
pist, a to podle toho, v jaké fazi Zivotniho cykludevek nachazi a jaky je jeho vztah k
riziku. D& sefici, Ze pro kratSi dobucasti ve druhém spicim piliti (do 10 let) je vhodna
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konzervativijSi strategie a pro mladséastniky dynamicka nebo vyvazena. Hlavni rozdil
mezi jednotlivymi fondy bude v zakonem stanovenjmvestinich limitech. Nagiklad
nejmeért rizikovy fond statnich dluhopisbude investovat vyhradrdo dluhopig a jinych
dluhovych instrumetit vydanychCR neboCNB, stafi OECD s ratingem ptim mezi 5
nejvyssSich ratingovych kategorii nebo vyznamnyctindaodnich instituci. Naopak dyna-
micky fond bude muset do obdobnych nastmjuset investovat pouze 20 % hodnoty své-
ho majetku. (MPSV, © 2012 b; (Zakén426/2011 Sbh., § 43, 46 - 49)

Fondy s vysSSim potencialentipést svym @gastnikim vysSi zhodnoceni, budou typické
vySSi mirou rizika, kdy iive v pondrné kratkémcase dojit k vyraznému poklesu trzni
hodnoty aktiv ve fondu. | protofipasi zdkon oiithodovém spi@ni jakousi bezpmostni
pojistku, aby nefiznivym vyvojem nebyli ovlivini G¢astnici, kt& uz budou velmi blizko
dachodovému ¥ku. Ti totiz nebudou mit dostatelsu pdékat na zlepSeni trznich podmi-
nek a smazéani ztrat. Podle zakona bude v posledieitti letechied dosazenimagtho-
dového ¥ku dochazet k postupnémiieghodu z rizikovych do bez@jSich fondi, po-
kud (tastnik svym vyslovnymianim tento fechod neodmitne. (MPSV, © 2012 b; (Za-
kon¢. 426/2011 Sb., § 43, 46 - 49)

4.6.4 Uplata penzijni spoleénosti

Penzijni spolénosti budou mit narok na Uplatu hrazenou z majptiwadt spravu aktiv
za Uplatu, kterou si budou stanovovat pro jednéttiichodové fondy, a to ve formiplaty
za spravu aktiv a uplaty za zhodnocovani majetkaximalni vysSe Uplaty za spravu aktiv
je regulovana zakonem daichodovém spi@ni. Penzijni spotmost bude moci poZzadovat

Uplatu nejvyse:

* 0,3 % z objemu aktiv vichodovém fondu statnich dluhopis
* 0,4 % z objemu aktiv v konzervativninidhodovém fondu
* 0,5 % z objemu aktiv ve vyvazenérmctiodovém fondu

e 0,6 % z objemu aktiv dynamickéhéahodového fondu

Uplata za zhodnocovani majetku bylenpenzijni spolénosti motivovat k dosahovani co
nejlepSich vysledk Pijde o maximala 10 % podil na vynosu, kterého fond dosahne. Aby
nedochazelo k manipulaci s vysledky #&lgvani vynos, za &elem maximalizace této

uplaty, bude tento poplatek odwdidbouze z rozdilu mezifomérnou hodnotou, fgpadajici
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na jeden podil ve fondu, v poslednim roce a nejlppnérnou hodnotou dosazenou v
letech gedchozich. (MPSV, © 2012 b; Z4kén426/2011 Sb., § 32)

4.6.5 Penzijni spolé&nosti

Prostedky na individualnich penzijnich¢ti@ch budou spravovat penzijni spolesti.
Vzniknou transformaci ze stavajicich penzijnichdignu kterych se majetekéastnika
odcEli od majetku akcion@. Budou také muset pozadat o réesi licence pro Il. gicho-

dovy pilit a zarové splnit nar@néjSi pozadavky na kapital a systéipeni investic.

Zalozit novou penzijni spataeost bude moci i jakykoliv novy zajemce, pokud $pa-
konné poZadavky, které jsou stanoveny v zékoulichodovém spi@ni. Penzijni spote
nosti poving nabidnouctyii investiéni profily véetrg fondu investujiciho vyhra@ndo
statnich dluhopis CR a vybranych stabilnich zemi procainy preferujici vysokou miru
jistoty pred vy$Sim zhodnocenim. (MPSV, © 2012 h)

Prostedky ve fondech IlI. pite budou pisné oddtleny od majetku spravce, tj. od penzijni
spole&nosti. Spravce s majetkentastnilki také nemize sam disponovat. VeSkeré operace
S perzi a cennymi papirydastniki bude provaét na pokyn spravce depoazitdj. banka,
ktera ma veSkeré prastlky v Uscho¥. Depozitd# kazdou transakci pré¥i, zda je v sou-
ladu se zakonem a z&idnou kontrolu odpovida svym majetkem. Na spravdegozitée
navic bude dohlizefesk& narodni banka. Bude tedy upiatwvelmi bezpény princip a
zneuziti prosedki je prakticky vylogeno. (MPSV, © 2012 h; Z&kon 426/2011 Sb., §
42, odst. 3)

4.6.6 Narok na davky

Cerpani naspenych prosedki mize byt zahajeno od okamziku, kdy vznikn@stnikovi
z&konny nérok natdthod ze z&kladnihotdhodového pojighi. V pripac, Ze se tastnik
II. pilite rozhodneerpat davky z tohoto systému, musi nejprve (nebyid riznan jiz
diive) pozadat o ffiznani starobnihotcthodu ze zakladnihotdhodového pojigni. Po
jeho giznani uzate smlouvu o pojigni dichodu s Zivotni poji®vnou. Zivotni pojigov-
na nesmi odmitnout uzavsmlouvu. (MPSV, © 2012 h)

Ptijemaim penze z Il. pifie budou vyplaceny lkiiformou dozivotni penze (po smrtiip
jemce vyplata skaii), nebo dozivotni penzi se sjednanoutstalostni penzi na 3 roky,
tzn. Ze v pipact umrti gijemce je penze vyplacena fpstalym ve stejné vysi.i€ti moz-
nosti je vyplaceni formou renty po dobu miningaR0 let. Posledni moZnosti vyplaty je
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sirotti diachod na dobu 5 let. V tomtdipad, pokud by pijemce v piibéhu ¢erpéni ze-
miel, vyplata pokréuje po zbytek doby formou pagtalostni penze ve stejné vysi. To jsou
zpasobycerpani naspenych prosedki.

Jestlize dastnik Il. pilite zente v pfibchu spdici faze — tedy fed tim, nez zme ze sys-
témucerpat — stavaji se nagpoé prosedky sodasti d¢dickéhotizeni a nepropadaji sta-
tu. (Zakon¢. 426/2011 Sb., § 18 - 20)

Nasledujici obrazek zobrazuje vztahy mezi jednytfivsubjekty v piibéhu vyplatni faze.

Obr. 9 Vztahy mezi jednotlivymi subjekty viéhu vyplatni faze ve Il. piti

4 A
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smlouvv

Zivotni
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\, / vzniku smlouvy
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Zdroj: MPSV, © 2012 b

4.6.7 Dopady zavedeni Il. pilie

N4

Za predpokladu 50 % dasti lidi s nejvySSimiifimy, nebude mit vznik druhého i di-
chodového pojigni vyznamné finaini dopady na bilanci zakladnihégaahodového pojis-
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téni. Ve srovnani se séasnym stavem, po zavedeni&msouvisejicich s nalezem Ustav-
niho soudu, dojde k mirnému zhorSeni bilance. &t vyvola zavedeni druhého pdi
dodateny deficit ve vysi cca. 0,5 % HDP &g, v dlouhém obdobi pak ne vice nez 0,2 %
HDP rang, jak je nazn&no v nasledujicim grafu. Celkbweistane bilance v celém pro-
jektovaném obdobi deficitni okolo 1 % HDP. PouzeejkritictéjSim obdobi mezi roky
2046 — 2066 fekrati deficit 2 % HDP. (Zdroj: MPSV, © 2012 b)

Graf 8 Vyvoj bilance dchodového systému
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Nasledujici graf ukazuje kumulované dodate naklady, kteréipsahnou v dlouhém ob-
dobi 10% HDP.

Graf 9 Bilance dchodového systému — kumulovany stav
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Posledni graf porovnava celkovou hodnotu aktiv a&spych a vyplacenych v rdmci dru-
hého pilfe v pibéhu nasledujicich 40 let. V patesnich letech fungovani druhého pi
budou prosedky &astniki na &tech penzijnich spot@osti linears rast, gicemz tempo
rastu z&ne postupé zpomalovat vlivem maturace systému, spojeného/g&ozanim ob-
jemu dichodi vyplacenych v ramci druhého péi Do roku 2050 by se ¢hobjem naspo-
fenych aktiv piblizit 25 % HDP a objem vyplacenych priestki 10 % HDP.

Graf 10 Hodnota aktiv ve Il. pfi
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Zdroj: MPSV, © 2012 b

4.7 Porovnani I. all. pilife

Nasledujici tabulka porovnava zakladni odliSnasi lll. pilite dichodového systému.

Tab. 8 Odlisnosti I. a Il. pite

Ucast v 1. piliFi Ucast ve Il. pilifi

mésicni zatizeni

Penize jdou do pribéziného Penize se prevadi na dichodovy ucet po-

o .
O T2 L systému. jistnika vedeny u penzijniho fondu.

Penize se mohou spofit kam- | Penize se musi prevést na dlichodovy ucet

o .
LT 22 L koliv, nespofit nebo utratit. pojistnika vedeny u penzijniho fondu.
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mozZnosti volby a dédictvi
volba pfi vyplaceni | Vzdy je vyplacen doZivotni Voli se mezi doZivotnim dichodem nebo
dichodu dichod. dichodem na dobu 20. let.
volba v pfipadé el ol vy . . . y
., vp pv " Penize zUstavaji v pribézném | Penize ve vysi 3% hrubé mzdy jsou pred-
umrti pred cerpa- , " “ e
. o systému. métem dédického fizeni.
nim diichodu
umrti v dobé cerpa- , - V pfipadé doZivotniho dlichodu se nedédi,
e Penize se nedédi. vr 1w e « 10
ni dichodu v pfipadé dlchodu na 20 let se dédi.
riziko
s Odstrariuje se valorizaci dd- | Vyssi inflace znamena vyssi Urokové sazby
riziko inflace . I
chodd. a vyssi vynosy.
riziko kapitalovych S Existuje. VZdy mlZe nastat néjaka nova
o P vy Neexistuje. . ) y vex )
trha situace, ktera jesté nenastala.
riziko dozivani se . . .. -
v . Riziko poklesu dlchodu. Riziko niZsi renty.
vyssiho véku
riziko starnuti popu- | _. . . , o .
lace pop Riziko poklesu dlchodu. Dlichod z fondu neklesa.
riziko poklesu di- Dlchody se mohou ménit . . . .
. . . x Fondy jsou proti poklesu penzi imunni.
chodu (snizovat), napf. v Recku.
riziko zmény systé- . - . -
mu y sy Pravidla se mohou ménit. Pravidla se mohou ménit.
.. . » . Mze se zrusit. Ucastnici by pravdépo-
riziko zruseni Nezrusi se, mlzZe byt ménén. . , , vovls
dobné o své penize nepfisli.
riziko zmény roz- Pokud nevstoupim do 35 let, , .
, . . Pokud vstoupim, nemohu to zménit.
hodnuti nemohu to zménit.

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro spd#eni na dchod ve druhém piii jsou klicové gedevsim dva parametry, a to kolik
let lidem zbyva do fiznani starobnihotidhodu a jaky maji vztah k riziku. Obe&cmohu
generacim dvacetiletych #detiletych doportit rizikovéjsi investice, které by &y pri-
nést vyssi vynosy a v dlouhém horizontu mohou elovat Fipadné propady trhu. Dove-
du si vSak pedstavit, Zetast lidi se iv této &kové kategorii obava rizika a d&eglnost
konzervativni strategii, ktera zaji§e redlnou hodnotu Uspor, tedy zhodnoceni na tdrovn

inflace.

viv s

Pro wkovou skupinwtyticetiletych lidi doportu;ji rizikov¢jsi investice s konzervativnim
piistupem, tj. s vyvazenou strategii, protoZe rizikdtkodobého vykyvu trhu je velké a

muze negativa ovlivnit vysi naspeenych prosedki. Z tohoto dvodu je v zako# zabu-
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dovan tzv. autopildt, ktery bude sifblizujicim se ¥kem odchodu do penzeégsouvat
uspory klientt do konzervativniho fondu, s moznosti ponechanstdki v rizikovejSim
profilu pouze na zékladpozadavku klierit Uspory na tichod by nély byt diverzifikova-

ny, pi vySSim objemu Uspor lze sanitepr¢ proveést diverzifikaci efektiv)i.

4.8 |lll. pili ¥ — doplikové penzijni spdreni

Doplinkové penzijni spi@ni upravuje zakod. 427/2011 Sb., o dofitovém penzijnim spo-
feni, ktery nabyvadinnosti dne 1. ledna 2013.ibhodova reforma gmi systém penzijni-
ho pipojisténi. Bude motivovat vy3Sim statnimigpsvkem k wtSim Gsporam a umozniip

zmené smlouvy Gzné formy investovani prasidki.

Problémem penzijnihofpojisteni je nizky ptimérny mesiéni vklad olEani. V sowtasnosti

je penzijni pipojisténi sice s kazdokmi garanci, ale s nizkymi vynosy vhodné zejména
pro oktany v geddichodovém ¥ku. Povinnost ,nemit ztratu“ vede penzijni fondyedmi
obezetné investini strategii s maximalnim vyhybanim se riziku. \U&snosti tak inves-
tuji penzijni fondy piblizné 95% aktiv do velmi bezgaych instrumert, tj. do statnich
dluhopisi. Investice do akcii jsou spiSe sporadické. A @etpodle magického trojuhelni-
ku plati, Ze za nizsi riziko se plati niz§im vynosenaji také penzijni fondy vynos jen o
trochu vyssi, nez je inflace. Za velky nedostatekzijniho pipojisténi vnimam to, Ze
v ném neni oddlen majetek dastniki od majetku akciorié. To by byl velky problém i
prohlaseni konkursu na penzijni fond. Jako dai@blgm vnimam to, Ze zakon nereguluje
vySi nékladi. NejwtSi nevyhodou je, Ze jsou penize v ramci penzijitioojisténi dlou-
hodol& blokované. Pokud byc¢astnik vypo¥dél smlouvu, piSel by o kazdoréni statni
podporu ve forma prispsvku. Problém je, Ze nikdy nemame jistotu, Ze st&debnadale
podporovat penzijni ifpojisteni nebo spieni statnim fispevkem. Reforma ma za ukol

vytvorit z penzijniho pipojisteni atraktivni finakdni nastroj také pro mladSidiky.

Doplikovym penzijnim spi@nim se podle zakona o dbkbvém penzijnim speni rozu-
mi shroma@’'ovani a umiovani prostedki od &astniki dopkhkového penzijniho sgeni,
piispivku placenych zadastnika jeho zadstnavatelem a statnicltigpivka do (Eastnic-

kych fondi obhospodiibvanych penzijni spod@osti a vyplaceni davek z dagbvého

22 78kong. 426/2011 Sb., § 11
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penzijniho spieni, jehoZ telem je zabezg# doplikovy piijem (Eastnika ve sté nebo
invalidite.

4.8.1 Ucast v dopkikovém penzijnim spdeni

Stejre jako u penzijniho fpojisteni mize byt &astnikem penzijniho speni fyzicka oso-
ba starSi 18-ti let, ktera uzavs penzijni spot@mosti smlouvu o dopkovém penzijnim
spdeni. Za ugitych podminek je z#& mozné kdykoliv vystoupit.

Souwasni @astnici penzijniho ipojisteni a dale ti lidé, kié do reho vstoupi do konce
listopadu 2012, navic ziskaji jedntleZitou vyhodu. Automaticky se stanoeastniky tzv.
transformovaného fondu, pré&nhzistane zachovana, kr@énestatnich vyhod, navic dnesni
garance kladného, resp. nezaporného vynosu v kaéagam Sotiasré budou mit kdykoli
moznost pestoupit do jiného fondu s rizikégim profilem davajicim nagl vyssiho vy-
nosu, ovsem bez garance. &hto vSech dvodi vnimam budouci Ill. pifi jako jeden z

nejatraktivigjSich finarénich produki na trhu.

Do lll. pilite si plati lidé dobrovokhnad ramec své mzdy, a proto maji také volbu, gk n
lozit se svymi pispivky. Nagiklad mohou perusit placeni, mohou snizitippivek, mo-
hou prostedky gedtasré vybrat nebo je mohou vybrat jednorazoieni tak zdaleka za-

ruéeno, Ze budou mit z Ill. pit dlouhodobou penzi.

4.8.2 Transformace penzijnich fondi do penzijnich spolé€nosti

Stavajici penzijni fondy budou ¥iptim roce transformovany do penzijnich spotesti
takovym zisobem, Ze dojde k odieni majetku Gastnilki (ktery bude vylenén do trans-
formovaného fondu) od majetku akcidiav penzijni spolénosti. Timto se posili bezpe
nost. Do transformovaného fondu jiz nebude mozidéupst, coZ znamena, Ze & (East-
nika v ném bude stasem logicky klesat'ast @&astniki z ntho prejde do novych &astnic-
kych fondi, které budou zaloZzeny penzijnimi spwiestmi, dalSi postugnsplni podminky
pro vyplatu starobni penze a budodgrpat, bd’ formou dozivotni penze nebo jednorazo-

vym vyrovnanim.

Ucastnické fondy budou nabizéizné investini strategie. Na rozdil od stavajiciho systé-
mu penzijniho fpojisténi tak budou moct dastnici ovlivnit zfisob nakladani se svymi
asporami. Kazda penzijni spotest bude spravovat povinny konzervativni fond Bida

fondy nabizejicittzny pongér mozného vynosu a rizika.
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PredevSim v prvnim roce fungovani transformovanyahzipeich spolénosti gevazi vy-
hody transformovaného fondu natigadnymi vySSimi vynosy novycht@stnickych fon-
di. Casticastniki nejspis bude sledovat Gréveynosi novych &astnickych fond a o Fesu-
nu svych prosedka z transformovanych foridse rozhodne az v dalSich letech. Nictnén
myslim, Ze zajem lidi o novéastnické fondy bude veliky. Budoudeti pilit vnimam jako
nejatraktivigjSi finartni produkt, a to diky zachovani moznosti ziské&gvek zangstnavate-
le, diky zvySeni statnihorigpivku, daiovym vyhodam, velmi nizkym poplatk za spravu
prostedki a moznosti vybru z vice investinich profili. Doplikové penzijni spi@ni by tak
meélo byt jednim z kikovych produki dlouhodobého sgieni na penzi pro kazdéhodama.

4.8.3 Statni prispévky a dainové zvyhodréni

Jednim z dlezitych cili penzijni reformy je motivovat @éany k tomu, aby ménspoléhali
na stat a vice si sami gjlona své sté. Tomu odpovid& i nové nastaveni statnitibgv-
ki a daiovych ulev. Nové podminky zvySuji statni podporunaz230 K mésiéné. Pod-
minkou pro jeji ziskani je &sicni prispivek v minimalni vysi 1 000 K mésicné. Od této
hranice az do 2 000&Kmésicné muze uplatnit oban také daové odpdty u dar z prijma,
které mohou dosahno&dstky az 12 000 Krocné.

Castym zansstnaneckym benefitem jefippsvek od zamistnavatele. Pro zafstnavatele
jde o levrjSi variantu ,,zvySeni mzdy“.iispivky na penzijni sp@ni si miZze zandstnava-
tel daioveé odeitat, zatimco zvySeni hrubé mzdyastku 1 000 K by @i nyn¢jsi legisla-
tivé znamenalo zvySeni jeho mzdovych nédklad1l 340 K, protoZze musi za svého za-

meéstnance odvést 34 % z jeho hrubé mzdy na povinrgistmpem.
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Kompletni grehled zvyhod#éni nabizi nasledujici tabulka:

Tab. 9 Porovnani statnihdigpivku a snizeni deového zakladu

fer e x SniZeni danového
|‘\'/’|és‘|"En|’ Statni prispévek Zakladu
22‘:&?“;&: do od pred od
31.12.2012 | 1.1.2013 |reformou| 1.1.2013
100 K¢ 50 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
200 K¢ 90 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢ 0 K¢ 0 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K¢ 0 K¢ 0 K¢
500 K¢ 150 K¢ 130 K¢ 0 K¢ 0 K¢
600 K¢ 150 K¢ 150 K¢| 1200 K¢ 0 K¢
700 K¢ 150 K¢ 170 K¢| 1200 K¢ 0 K¢
800 K¢ 150 K¢ 190 K¢| 3 600 K¢ 0 K¢
900 K¢ 150 K¢ 210 K¢| 3600 KE 0 K¢
1 000 K¢ 150 K¢ 230 K¢ | 6000 K¢ 0 K¢
1500 K¢ 150 K¢ 230 K¢ | 12 000 K¢ 6 000 K¢
1 600 K¢ 150 K¢ 230 K¢ | 12 000 K¢ 7 200 K¢
1 800 K¢ 150 K¢ 230 K¢ | 12 000 K¢ 9 600 K¢
2 000 K¢ 150 K¢ 230 K¢ |12 000 K¢| 12000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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5 MODELOVE SITUACE NA ZAKLAD E ZMEN DUCHODOVEHO
SYSTEMU K 1.1.2013

Otéazkou, zda se zapojit nebo nezapojit do druhdhiee piichodové reformy se musi zaby-
vat vSichni pracujici lidé, kienepobiraji starobnitdhod. Nejvice aktualni je pro &dny
starSi 35 let a pro ty, Kietohoto wku dosahnou vistim roce. Ti se musi rozhodnout
nejpozdji do 30.cervna.2013. Rozhodnout se musi vSichni lidéfiktatim neodesli do

starobniho dchodu.

Pro snad@sSi porovnani a rozhodnuti, zda s&astnit nebo neiastnit dichodové reformy
vstoupenim do Il. pite, jsem zpracovala pra@kovou kategorii 20, 30, 40 a 50 l@titizné
varianty, podle fedpokladaného vynosu penzijniho fondu. Pesimistickdanta poita
s predpokladanym vynosem penzijniho fondu ve vySi 1,6ptimisticka varianta uvazuje

piedpokladany vynos 5,5% a v realistické vadgatodhadnuty vynos fondu ve vysi 3,5%.

Pro spravnou volbu je velmiitkzity pristup k riziku. Podle & se utuje strategie investo-
vani. Obeca plati, Ze na dobu speni delSi nez 10 let se dopduje dynamicka strategie.
Ne kazdycloveék dokaze Zit sigdstavou, Zeifjde o své Uspory. Pro takové lidi je lepSi

zvolit konzervativni strategii, ktera je bezp&si, ale neslibuje tak vysoky zisk.

Nésledujici modelové situace jsou vypracovany pdrkatkulacky®® dostupné na webo-
vych strankach MPSV. Poskytuji orietitd vypaiet budouciho @chodu s cilem porovnat
vySi dichodu @astniki, ktefi se zapoji nebo nezapoji do Il. pili Na zaklad vypracova-
nych tabulek ziskdme uceleniepled, pro koho a za jakych podminek je vyhodfastive
Il. piliti.

Hlavnimi kritérii jsou ¥k a @ijem. Z €chto udaj vyplyva dichodovy ¥k, doba poji&tni
a objem pe&Znich vklad.. Cim vétsi budou vklady &im del3i bude doba sfemi, tim ni-
Zeme dekavat vysSi budouciudhod. VySe statnihoughodu je zavisla natfmech
v jednotlivych letech a na odpracovanych letechst@®né modely itaji se stejnym

piijmem po cely Zivot, coz setthe @ihodit malokomu z nés.

Predpokladany budouci #si¢ni dichod je pepatitany na soéasné hodnoty tak, aby vy-
sledna penze odpovidala gaanym hodnotam a mzdam.

% http://duchodovakalkulacka.mpsv.cz/www/
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Opt-out, neboli vyvazani se Zjaké povinnosti se v souvislosti 8ahodovou reformou
pouziva v situaci, kdylovék vstoupi do Il. pilfe a vyvaze se z povinnosti od¥adelych
28% z hrubé mzdy do fibézZného dchodového systému. Namisto toho bude oétvgmh
25% a dalSich 5% bude muset posilat do penzijié&pasti na vlastniithodovy @et.

Fondova slozka iedstavuje pedpokladany vynos ze 3% hrubé mzdy, tzn.
z presnérovaného povinného pojistného. V tabulce neni Zidgoy pedpokladany vynos
fondové slozky ve vysi 2% hrubé mzdy, ktera si gstmanci musi sgd navic v ipack,

Ze vstoupi do Il. pite. Divodem je, Ze tato 2% sithe spdit kazdy olgan, i kdyz Astane

v I. piliti. Vynos penzijniho fondu je v nominélnich hodndtalsez zapé&teni inflace. Kal-
kulatka MPSV, ze které jsentipvorbé modeh vychazela, je optimisticka. V zadnéri-p
pact (ani v nejhorSi variaf) nep@ita dlouhodob se ztratou. Nejnizsi vynos, kteryi{
pousti je 1,5% réné. Predpokladany vynos penzijniho fondu neni garantovangroto

v nékterych letech ize dosahovat ztraty. S tim musi kazdyasbpd@itat.

V jednotlivych variantach je hranice vyhodnosti amma barev&
5.1 Model: vék 20 let
Pohlavi: muz Dchodovy ¥k: 69 let a 6 masial

Rok narozeni: 1992 Doba pofiat: 49 let

Nyngjsi vék: 20 let Doba sp@ni: 49 let
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Tab. 10 Model pro &k 20 let

Statni ddichod z Il. pilite

Pesimisticka varianta

Optimisticka varianta

Realisticka varianta

Hrub3 dSCT:lt\:Id Statni predpokladany vynos fondu 1,5% predpokladany vynos fondu 5,5% predpokladany vynos fondu 3,5%

mzda 21. pilive vd GCh?d Fondova | Celkem Pri vy?iltl Fondova Celkem Pri vylvﬁm Fondova Celkem Pri Yy,?iit.i

(z 28% Vz) |priopt-out . o .. | Il pilite si . o .. | Il pilite si . o .. | Il pilite si
(2 25% Vz) slozka |duchod pri polepsi (+) / slozka dichod pri polepsi (+) / slozka | duchod pfri polepsf (+) /

(z3% VZ) | opt-outu pohorsi (-) (z3% VZ) | opt-outu S (z3% VZ) | opt-outu nohorsi (-)
8 000 K¢ 8194 KE| 7164 Kc 439 K¢| 7603Kc -591 K¢ 1121KE| 8285K¢ 91 K¢ 679 KC| 7843K¢ -351 K¢
10 000 K¢ 9 694 K¢ 8 406 K¢ 549 K¢ 8 955 K¢ -739 K¢ 1401 K¢ 9 807 K¢ 113 K¢ 849 K¢ 9 255 K¢ -439 K¢
12 000K¢| 10487 KE| 9063 Kc 659 KEC| 9722K¢ -765 K¢ 1682 KE| 10745K¢ 258 K¢ 1018 KE| 10081 K¢ -406 K¢
14 000 K¢ 10 877 K¢ 9386 K¢ 769 K¢| 10155 K¢ -722 K¢ 1962 K¢| 11348K¢ 471 K¢ 1188 K¢| 10574 K¢ -303 K¢
16 000 K¢| 11267 KE| 9709 K¢ 879 K¢| 10588 K¢ -679 K¢| 2242 KE| 11951 Ke 684 K¢ 1358 K&| 11067 K¢ -200 K¢
18 000 K¢ 11 657 K¢| 10032 K¢ 989 K¢ | 11021 K¢ -636 K¢ 2522 KE| 12554 K¢ 897 K¢ 1527 K¢| 11559 K¢ -98 K¢
20 000 K¢ 12047 KE| 10355KE| 1099 KE| 11454 K¢ -593 K¢ 2803 KE| 13158K¢ 1111 K¢ 1697 KE¢| 12052 K¢ 5 K¢
22 000K¢| 12437KE| 10687 KE| 1209KE| 11896 Ke -541K¢| 3083 KE| 13770 Ke 1333 K¢ 1867 KE| 12554 K¢ 117 K¢
24000KE| 12827 KE| 11001 KE| 1318KE| 12319KE -508 K¢| 3363 KE| 14364 K¢ 1537KE| 2036KE| 13037 KE 210 K¢
26 000 K¢| 13217 KE| 11324 KE| 1428 KE| 12752 Ke -465 K¢| 3643 KE| 14967 K¢ 1750KE| 2206KE| 13530K¢ 313 K¢
28 000 K¢ 13607 KE| 11647 KE| 1538 KE| 13 185K¢E -422 K¢ 3924 K¢| 15571 K¢ 1964 K¢ 2376 K¢| 14 023 K¢ 416 K¢
30000K¢| 13997 KE| 11970KE| 1648 KE| 13618 K¢ -379K¢| 4204 KE| 16 174 K¢ 2177 KE| 2546KE| 14516 KE 519 K¢
32000K¢| 14387 KE| 12294 KE| 1758 KE| 14052 K¢ -335K¢| 4484 KE| 16 778 K¢ 2391 KE| 2715KE| 15009 K¢ 622 K¢
34 000 K¢ 14777 KE| 12617 KE| 1868 KE| 14485 K¢ -292 K¢ 4765KE| 17382 K¢ 2 605 K¢ 2 885K¢| 15502 K¢ 725 K¢
36 000K¢| 15167 KE| 12940KE| 1978 KE| 14918 K¢ -249 K¢| 5045K¢| 17985 Ke 2818 KE| 3055KE| 15995 K¢ 828 K¢
38000 KE| 15557 KE| 13263 KE| 2088 KE| 15351 K¢ -206 K¢| 5325KE| 18588 K¢ 3031KE| 3224KE| 16487 K¢ 930 K¢
40000 KE| 15947 KE| 13586 KE| 2197 KE| 15783 K¢ -164 K¢| 5605K¢| 19191 K¢ 3244 KE| 3394KE| 16980 KE 1 033 K¢
45000 K¢| 16922 KE| 14393 KE| 2472KE| 16 865 KE -57KE|  6306KE| 20699 K¢ 3777 KE| 3818KE| 18211 Ke 1289 K¢
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50000 KE| 17897 K| 15201 K&| 2747 K&| 17 948 K¢ 51KE| 7007 Ke| 22208 K 4311KE| 4243KE| 19444 Ke 1547 K&
55000 K¢| 18872 KE| 16009 K&| 3021 KE| 19030 K¢ 158 KE| 7707 K&| 23716 K¢ 4844KE| 4667KE| 20676 K 1 804 K¢
60000 K&| 19847 KE| 16816 KE| 3296 KE| 20112 K& 265 K&| 8408 KE| 25224 KE 5377K&| 5091KE| 21907 Ke 2 060 K¢
65000 KE| 20822KE| 17624 K&| 3571KE| 21195Ke 373 KE| 9109Ke| 26733 KE 5911KE| 5515KE¢| 23139Ke 2317 K¢
70000 K&| 21797 KE| 18431KE| 3846 KE| 22277 K& 480 KE| 9809 K&| 28240K¢E 6443 KE&| 5940KE| 24371Ke 2574 K¢
75000 KE| 22772K&| 19239KE| 4120KE| 23359 K¢ 587 K&| 10510K&| 29 749 K& 6977 KE| 6364 KE| 25603 Ke 2831 K¢
80000 K&| 23747 KE| 20047 KE| 4395KE| 24442 K¢ 695 K&| 11211Ke&| 31258K¢ 7511KE&| 6788KE| 26835Ke 3088 K¢
85000 KE| 24722KE| 20854 KE| 4670KE| 25524 K¢ 802 K&| 11911Ke&| 32765KE 8043 KE| 7212KE¢| 28066 K¢ 3 344 K¢
90000 K&| 25697 K&| 21662 KE| 4944 KE| 26606 K¢ 909 K&| 12612 K&| 34274 K 8577 KE&| 7637KE| 29299 K¢ 3 602 K¢
95000 K&| 26672 KE| 22469KE| 5219KE| 27688 K¢ 1016 K&| 13313 KE| 35782Ke 9110KE| 8061K&| 30530K¢E 3 858 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, © 2012 c

Z tabulky je patrné, Z&oveéku, kterému je v dnedni délpouhych 20 let a uvazuje spiSe pesimisticky, gatiyvstup do Il. pilie az od pimér-

ného hrubého #si¢cniho @ijmu ve vysi 50 000 K Pro niZSi pkmérny mesicni prijem doporduji Ucast pouze v I. piti.

Jestlize budelovek, kterému je dnes 20. let Zivotnim optimistou, layppse mu vstup do Il. pieé jiz pri zakladni hrubé mzqg kteracini 8 000

K¢. Fri hrubé mzd do 12 000 K je rozdil mezi dchodem pi Ucasti v 1. a Il. pilti zanedbatelny.

Pokud bude dvacetiletflovék uvazovat redky vyplati se mu €ast ve Il. pilfi od primérného hrubého vygdku ve vysi 20 000 K. Rozdil mezi

daichodem p Ucasti v I. nebo Il. pilii je zanedbatelny do vySe hrubé mzdy 30 0@0Rokud by tedyloveék ve wku 20. let vydlaval ptimér-

nou hrubou mzdu ve vysi 30 00& & nedastnil by se Il. pilie, mésicné by mél dichod giblizné o 500 K& niZsi.
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5.2 Model: vék 30 let

Pohlavi: muz Rchodovy ¥k: 67 let a 10 résial
Rok narozeni: 1982 Doba pojiat: 47 let
Nyn¢jSi veék: 30 let Doba speni: 38 let

Z nasledujici tabulky vyplyva, zgoveku, kterému je dnes 30 let a je v oblasti investdva
spiSe pesimista mohu dopéitutcast ve Il. pilfi, pouze pokud jeho pmérna nesicni
mzda dosahujeastky 50 000 K a vice. | pi pramérné hrubé rssicni mzd 75 000 K je
spaiitany dichod (¥ G¢asti v I. piliii pouze o #co malo pes 500 K nizSi, nez pokud by
se tentaclovek rozhodl vstoupit do Il. pite. Z tabulky je tedyiejme, Zeclovéku, ktery
mé 30 let , je v investovani pesimisticky a #ga piimérnou mzdu \Ceské republice,
kterd je giblizn¢ 24 000 K, doporuguji zastat v I. pilfi a ne&astnit se dchodové refor-

my.

Clovéku, kterému je 30 let a je ve vztahu k investioiptimisticky, doporduji G¢ast ve 1.
pilii jiz pti pramérném nésicnim hrubém vydku ve vysi 14 000 K.

Z tabulky lze vyist, Ze pokud je nyrilovéku 30 let, poitd s realnym vynosem investic ve
vySi 3,5% a vydlava pamérnou mesiéni hrubou mzdu 24 000 coZ je nyni sotasna
pramérna mzda \Ceské republice, iteme mu 8ast v |1. pilii doporwit. Pokud by se 30-
ti lety ¢lovek s ptimérnym nmesicnim pijmem v rozmezi 24 000&Kaz 36 000 K neltast-
nil 1l. pilite a pgital s realnym vynosem, jehaichod bude v I. pifi niZ8i pouze o nece-
lych 500 K.
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Tab. 11 Model pro &k 30 let

Statni diichod z Il. pilife

Pesimisticka varianta

Optimisticka varianta

Realisticka varianta

Hrubi dsl.,‘t:;gld Statni predpokladany vynos fondu 1,5% predpokladany vynos fondu 5,5% predpokladany vynos fondu 3,5%

mada (: ;8“)’/:)":/;) pf‘: l:,c':r:ut Fondova Celkem :)I"p‘:z;l::: Fondova Celkem :”p‘:::?::: Fondova Celkem :"p‘:z?:::
(z25% Vvz) | sloika | dichod pfi polepsi (+) / slozka | dlichod pfi polepsi (+) / slozka | duchod pfi polepsi (+) /

(z3% VZ) | opt-outu pohorsi () (z3% VZ) | opt-outu T (z3% VZ) | opt-outu T
8 000 K¢ 7 954 K¢ 7 116 K¢ 363 K¢ 7 479 K¢ -475 K¢ 747 K& 7 863 K¢ -91 K¢ 511 K¢ 7 627 K¢ -327 K¢
10 000 K¢ 9 349 K¢ 8 346 K¢ 454 K¢ 8 800 K¢ -549 K¢ 934 K¢ 9280 K¢ -69 K¢ 639 K¢ 8985 K¢ -364 K¢
12 000 K¢ 10 155 K¢ 8997 K¢ 545 K¢ 9542 K¢ -613 K¢ 1121 K¢| 10118 K¢ -37 K¢ 767 K¢ 9764 K¢ -391 K¢
14000 K¢| 10530K¢ 9317 K¢ 636 K¢ 9 953 K¢ -577 K¢ 1308 KE| 10625K¢ 95 K¢ 895 K¢ | 10212 K¢ -318 K¢
16 000 K¢ 10904 K¢ 9637 K¢ 727 K¢| 10364 K¢ -540 K¢ 1495K¢| 11132K¢ 228 K¢ 1023 K¢| 10660 K¢ -244 K¢
18 000 K¢| 11278 K¢ 9 957 K¢ 817 K¢ | 10774 K¢ -504 K¢ 1681KE| 11638K¢ 360 K& 1151 K¢| 11108 K¢ -170 K¢
20 000 K¢ 11653 KE| 10276 K¢ 908 K¢ | 11184 K¢ -469 K¢ 1868 K¢| 12144 K¢ 491 K¢ 1279 K¢| 11555K¢ -98 K¢
22 000 K¢ 12 027 K¢| 10596 K¢ 999 K¢ | 11595K¢ -432 K¢ 2055K¢| 12651K¢ 624 K¢ 1406 K¢| 12002 K¢ -25 K¢
24000K¢| 12402KE| 10916 K¢ 1090 K¢ | 12006 K¢ -396 K¢ 2242 Ke| 13 158K¢ 756 K¢ 1534 K¢| 12450K¢ 48 K¢
26 000 KE| 12776 KE| 11236 KE 1181 KE| 12417 K¢ -359 K¢ 2429 K¢| 13 665KE 889 K¢ 1662 KE| 12898 K¢ 122 K¢
28 000 KE¢| 13 150KE| 11556 Ke 1271K¢| 12827 K¢ -323 K¢ 2616 KE| 14172K¢ 1022 K¢ 1790 K¢ | 13346 K¢ 196 K¢
30000 KE| 13525KE| 11876 Ke 1362 KE| 13238K¢ -287 K¢ 2802K¢| 14678 K¢ 1 153 K¢ 1981 K¢| 13857 K¢ 332 K¢
32000 K¢| 13899 KE| 12196 Ke 1453 K¢| 13 649 K¢ -250 K¢ 2989 K¢| 15185K¢ 1 286 K¢ 2046 K¢| 14242 K¢ 343 K¢
34000KE| 14274KE| 12516 KE 1544 K¢| 14060 K¢ -214 K¢ 3176 K¢| 15692 K¢ 1418 K¢ 2174 K¢| 14690 K¢ 416 K¢
36 000 K¢ 14 648 K¢| 12 836 KC 1635KE| 14471 KE -177 K¢ 3363 KE| 16199 K¢ 1 551 K¢ 2301KE| 15137 K¢ 489 K¢
38000 KE| 15022 KE| 13 156 K& 1726 K¢| 14882 K¢ -140 K¢ 3550K¢| 16706 K¢ 1 684 K¢ 2429 K¢ | 15585K¢ 563 K¢
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40000 K| 15397K&| 13476 K&| 1816KE| 15292Ke -105K¢| 3737KE| 17213Ke 1816 K&| 2557 K&| 16033 K& 636 K¢&
45000 K&| 16333 KE| 14276KE| 2043 KE| 16319Ke -14KE| 4204 Ke| 18480 Ke 2147 K&| 2977K&| 17253 Ke 920 K¢
50000 K&| 17269KE| 15075KE| 2270KE| 17 345Ke 76 K&| 4671KE| 19746 KE 2477 K&| 3196K&| 18271Ke 1002 K¢&
55000 KE| 18205K&| 15875KE| 2497KE| 18372 Ke 167 K&| 5138 K¢&| 21013 K¢ 2808 KE| 3516KE| 19391Ke 1186 K&
60000 K&| 19141KE| 16675KE| 2725KE| 19400 K¢ 259 K&| 5605KE| 22280KeE 3139KE&| 3836KE&| 20511Ke 1370 K¢
65000 KE| 20077 K&| 17475KE| 2952 KE| 20427 K¢ 350 KE| 6072KE| 23547 Ke 3470KE| 4155KE| 21630Ke 1553 K¢&
70000 K&| 21013 KE| 18275KE| 3179K&| 21454 Ke 441 K&| 6539KE| 24814 K¢ 3801KE&| 4475K&| 22750Ke 1737 K&
75000 KE| 21949K&| 19074 KE| 3406KE| 22480 Ke 531 KE| 7006KE| 26080 K¢ 4131 KE&| 4795KE| 23869 Ke 1920 K¢&
80000 KE| 22885KE| 19874KE&| 3633KE| 23507 Ke 622 KE| 7473K&| 27347 K¢ 4462 KE| 5114KE| 24988 Ke 2 103 K¢&
85000 K&| 23821KE| 20674KE| 3860KE| 24534 Ke 713KE&| 7940KE| 28614 KE 4793 KE| 5434KE| 26108 K¢ 2287 K&
90000 KE| 24757 KE| 21474KE| 4087 KE| 25561 K 804 KE| 8407 K&| 29881Ke 5124 KE| 5754KE| 27228Ke 2471 K&
95000 K&| 25693 KE| 22274KE| 4314KE| 26588 Ke 895K&| 8875KE| 31149K¢ 5456 K&| 6073 K&| 28347 K¢ 2 654 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, © 2012 c

Z nize uvedené tabulky je patrné, Ze
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5.3 Model: vék 40 let

Pohlavi: muz Dchodovy ¥k: 66 let a 2 msice
Rok narozeni: 1972 Doba pojiat: 46 let
Nyn¢jSi vek: 40 let Doba sp@ni: 26 let

Na zaklad udaji z nasledujici tabulky dopatuji ¢lovéku, kterému je 40 let a je v oblasti
investovani pesimistickydast ve Il. pilfi jen v gripac, pokud jeho pimérna nesicni
hrubd mzdaini minimalné 40 000 K. | pfi praimérné hrubé résicni mzd 70 000 K je
spaitany dichod @i ucasti pouze v I. piti niZSi oproti Il. pilii pouze o necelych 500K
Z tabulky je vidt, Ze dneSnétyricatnik, ktery je pesimista a v§ldva paiimérnou mzdu
v Ceské republice, ktera jeiplizné 24 000 K, doporwuji zastat v I. pilfi a nevstupovat

do Il. pilite.

Clovéku, ktery je optimista a mé 40 let, dopémji Ucast ve Il. pilfi, pokud je jeho pi-
merny mesicni hruby vyalek vyssi nez 16 000K

Z tabulky lze v¥ist, Ze pokud je nyrilovéku 40 let, pdita s realnym vynosem investic ve
vySi 3,5% a chce setastnit Il. pilice, mel by mit minimél®& pramérnou nésiéni hrubou
mzdu ve vySi 26 000 & coz je piblizné o 2 000 K vice neZ satasna ptmérnd mzda

v Ceské republice. Pokud by g®vek s pimérnym mssiénim pidjmem v rozmezi 26 000
K¢ az 40 000 K Ucastnil pouze I. pitie a pd@ital s realnym vynosem investic 3,5%, jeho

duchod bude oproti Il. piti nizSi pouze o necelych 50GK
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Tab. 12 Model pro &k 40 let

Statni ddichod z Il. pilite

Pesimisticka varianta

Optimisticka varianta

Realisticka varianta

Statni L predpokladany vynos fondu 1,5% predpokladany vynos fondu 5,5% predpokladany vynos fondu 3,5%

Hrub3 dichod Sl L o PFi vyuZiti
mzda z1. pilive vd tichod Fondova Celkem Pri \{y,tmt! Fondova Celkem Pri \{VBZIt.I Fondova Celkem 1. pilite si

(z 28% Vvz) |pri opt-out . o .. | Il pilife si . . .. | I pilire si . . .. v

(2 25% V2) slozka duchod pri polepdi (+) / slozka dichod pri nolep¥f (+) / slozka dichod pri | polepsi (:l-’)

(z3% VZ) | opt-outu pohorsi () (z3% VZ) | opt-outu T (z3% VZ) | opt-outu | / pc;h)orﬂ

8 000 K¢ 7 714 K¢ 7 116 K¢ 275 K¢ 7 391 K¢ -323 K¢ 456 K¢ 7 572 K¢ -142 K¢ 352 K¢ 7 468 K¢ -246 K¢
10 000 K¢ 9 094 K¢ 8 346 K¢ 344 K¢ 8 690 K¢ -404 K¢ 570 K¢ 8916 K¢ -178 K¢ 440 K¢ 8 786 K¢ -308 K¢
12 000 K¢ 9 823 K¢ 8997 K¢ 413 K¢ 9410 K¢ -413 K¢ 684 K¢ 9 681 K¢ -142 K¢ 527 K¢ 9 524 K¢ -299 K¢
14 000 K¢ 10 182 K¢ 9317 K¢ 482 K¢ 9 799 K¢ -383 K¢ 798 K¢| 10115 K¢ -67 K¢ 615 K¢ 9932 K¢ -250 K¢
16 000 K¢ 10 541 K¢ 9637 K¢ 551 K¢| 10188 K¢ -353 K¢ 912 K¢| 10549 K¢ 8 K¢ 703 K¢| 10340K¢ -201 K¢
18 000 K¢ 10900 K¢ 9 957 K¢ 620 K¢| 10577 K¢ -323 K¢ 1026 K¢| 10983 K¢ 83 K¢ 791 K¢| 10748 K¢ -152 K¢
20 000 K¢ 11259K¢| 10276 KE 689 K¢| 10965 K¢ -294 K¢ 1140K¢| 11416Ke 157 K¢ 879 K¢| 11 155K¢ -104 K¢
22 000 K¢ 11617 K¢| 10596 K¢ 757 K¢| 11353 K¢ -264 K¢ 1254 K¢| 11 850K 233 K¢ 967 K¢| 11563 K¢ -54 K¢
24 000 K¢ 11976 K¢| 10916 K¢ 826 K¢| 11742 K¢ -234 K¢ 1368 KE| 12284 K¢ 308 K¢ 1055K¢| 11971Ke -5 K¢
26 000 K¢ 12 335K¢| 11236KE 895 K¢| 12 131K¢ -204 K¢ 1483 K¢| 12719Ké 384 K¢ 1143 K¢| 12379Keé 44 K¢
28 000 K¢ 12694 K¢| 11556 K¢ 964 K¢| 12520K¢ -174 K¢ 1597 K¢| 13 153 Ké 459 K¢ 1231KE| 12787 Ké 93 K¢
30 000 K¢ 13053 K¢| 11876 K¢ 1033 KE| 12909 Ké -144 K¢ 1711K¢| 13587 Ke 534 K¢ 1319K¢| 13 195K¢ 142 K¢
32 000 K¢ 13411 K¢| 12196 Ké 1102 K¢| 13298 K¢ -113 K¢ 1825K¢| 14021 Ké 610 K¢ 1407 K¢| 13 603 K¢ 192 K¢
34 000 K¢ 13770K¢| 12516 K¢ 1170K¢| 13686 K¢ -84 K¢ 1939K¢| 14 455 K¢ 685 K¢ 1494 K¢| 14 010KeE 240 K¢
36 000 K¢ 14129 K¢| 12 836 K¢ 1239K¢| 14 075Ke -54 K¢ 2 053 K¢ | 14 889 K¢ 760 K¢ 1582K¢| 14418 K 289 K¢
38 000 K¢ 14 488 K¢| 13 156 K¢ 1308 KE| 14464 Ke -24 K¢ 2167 KE| 15323 K¢ 835 K¢ 1670K¢| 14 826 K¢ 338 K¢
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40000 K&| 14847 K&| 13476KE| 1377KE| 14853 K& 6KE| 2281K&| 15757 Ke 910 K&| 1758K&| 15234Ke 387 K¢
45000 K&| 15744 KE| 14276 KE| 1549KE| 15825Ke 81KE| 2566KE| 16842 Ke 1098 KE| 1978KE| 16254 Ke 510 K¢&
50000 K&| 16641 KE| 15075KE|  1721KE| 16796 K& 155 KE&| 2851KE| 17926Ke 1285KE| 2198KE| 17273 Ke 632 K¢&
55000 K&| 17538K&| 15875KE| 1893KE| 17768 K& 230KE| 3136K&| 19011Ke 1473 KE| 2417Ke| 18292 K& 754 K&
60000 K&| 18435KE| 16675KE| 2066 K| 18741 Ke 306 K&| 3421KE| 20096 K& 1661KE| 2637KE| 19312Ke 877 K¢
65000 KE| 19332K&| 17475KE| 2238KE&| 19713 Ke 381 KE| 3706KE| 21181Ke 1849KE| 2857K¢| 20332KE| 1000 Ke
70000 K&| 20229KE| 18275KE| 2410KE| 20685 Ke 456 K&| 3991K&| 22266 K¢ 2037KE&| 3077K¢| 21352KE| 1123 Ke
75000 KE| 21126K&| 19074 KE| 2582KE| 21656 K¢ 530 KE| 4277K&| 23351Ke 2225KE| 3296KE| 22370KE| 1244 KE
80000 KE| 22023KE| 19874K&| 2754KE| 22628 Ke 605 KE| 4562 KE| 24436Ke 2413KE| 3516KE| 23390KE| 1367KE
85000 K&| 22920KE| 20674KE| 2926 KE| 23600 K¢ 680 K&| 4847 KE| 25521K¢E 2601KE| 3736KE| 24410KE| 1490Ke
90000 KE| 23817KE| 21474KE&| 3098KE| 24572 Ke 755 KE| 5132K&| 26606 K¢ 2789 KE| 3956KE| 25430KE| 1613 KE
95000 K&| 24714KE| 22274KE| 3270KE| 25544 K¢ 830KE&| 5417 KE| 27691 KE 2977KE&| 4176K&| 26450KE| 1736Ke

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, © 2012 c
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5.4 Model: vék 50 let

Pohlavi: muz Dchodovy ¥k: 64 let a 6 msial
Rok narozeni: 1962 Doba pojiat: 44 let
Nyn¢jSi veék: 50 let Doba speni: 15 let

Z nésledujici tabulky jeiejmé, Zecloveéku, kterému je dnes 50 let @igiupuje k investo-
vani pesimisticky, se vyplati vstup do Il. pdlijiz od pimérného hrubého #sicniho
piijmu ve vySi 32 000 K Pro niz8i pimérny hruby ngsi¢ni prijem vychazi 1épe nevstu-

povat do Il. pilfe a Zistat u stavajiciho pbézného dchodového systému.

V piipack, Ze jeclovéku 50 let a pistupuje k investovani optimisticky, vyplati se natup
do Il. pilite, jestlize jeho @mérné hruba résicni mzda pesahujeastku 20 000 K

Pokud bude padesétiletyovek uvazovat redky vyplati se mu &ast ve Il. pilfi, pokud
bude vydlavat pamérnou mzdu \Ceské republice, ktera jeiblizné 24 000 K. Rozdil
mezi dichodem pi G¢asti v I. nebo Il. pilii je zanedbatelny do fimérné hrubé rasicéni
mzdy ve vySi 55 000 K

Porovnanim uddj v tabulce vyplyva, Ze padesatilatippveék se otazkou dasti nebo neu-
¢asti vstupu do Il. pite nemusi zabyvat tolik, jakslovek, kterému je dnes 20 let.t/Ase
rozhodne #stat ve stavajicim pbézném dichodovém systému, nebo vstoupi do ILipili
rozdil v jeho budouci mzdbude pouze minimalni. &8i rozdil ve vySi dchodu vznika
pouze za fedpokladu, Ze jélovék optimista a jeho imérna nesicni hruba mzdaievy-
Sujecastku 50 000 K nebo realista se mzdou 70 000 & vice. V ostatnichifpadech je

prakticky jedno, jestli ma vztah k investicim pesiticky nebo realisticky.
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Tab. 13 Model pro &k 50 let

Statni diichod z Il. pilife

Pesimisticka varianta

Optimisticka varianta

Realisticka varianta

Hruba dsi’::I:rc‘)Id Statni predpokladany vynos fondu 1,5% predpokladany vynos fondu 5,5% predpokladany vynos fondu 3,5%

mzda z |. pilife diichod S i S S

(2 28% Vz) | pfi opt-out| Fondova | Celkem :r' ‘::’I?::: Fondova | Celkem :" ‘:::l;ez':: Fondova | Celkem :" ‘::’I?:::

(z25% vz) | sloika |dichod pfi| S slotka | dichod pii| P slotzka | déchod pri| P

(z3% VZ) | opt-outu polep5|v!+)/ (z3% VZ) | opt-outu polep5|v!+)/ (z3% VZ) | opt-outu polep5|v!+)/

pohorsi (-) pohorsi (-) pohorsi (-)
8 000 K¢ 7 594 K¢ 7 236 K¢ 184 K¢ 7 420 K¢ -174 K¢ 249 K¢ 7 485 K¢ -109 K¢ 214 K¢ 7 450 K¢ -144 K¢
10 000 K¢ 8 944 K¢ 8 496 K¢ 230 K¢ 8726 K¢ -218 K¢ 312 K¢ 8 808 K¢ -136 K¢ 267 K¢ 8 763 K¢ -181 K¢
12 000 K¢ 9 658 K¢ 9163 K¢ 276 K¢ 9439 K¢ -219 K¢ 374 K¢ 9 537 K¢ -121 K¢ 321 K¢ 9 484 K¢ -174 K¢
14 000 K¢ 10 009 K¢ 9 490 K¢ 322 K¢ 9812 K¢ -197 K¢ 436 K¢ 9926 K¢ -83 K¢ 374 K¢ 9 864 K¢ -145 K¢
16 000 K¢ 10 360 K¢ 9 818 K¢ 368 K¢| 10186 K¢ -174 K¢ 499 K¢| 10317 K¢ -43 K¢ 428 K¢| 10246 K¢ -114 K¢
18 000 K¢ 10711 K¢| 10146 Ke 414 K¢| 10560 K¢ -151 K¢ 561 K¢| 10707 K¢ -4 K¢ 481 K¢| 10627 K¢ -84 K¢
20 000 K¢ 11062 K¢| 10474 Ke 460 KE| 10934 K¢ -128 K¢ 623 K¢| 11097 K¢ 35 K¢ 535 K¢| 11009 K¢ -53 K¢
22 000 K¢ 11413 K¢| 10801 K¢ 507 K¢| 11308 K¢ -105 K¢ 686 KC| 11487 K¢ 74 K¢ 588 K¢| 11389 K¢ -24 K¢
24 000 K¢ 11764 K¢| 11129K¢ 553 K¢| 11682 K¢ -82 K¢ 748 K¢| 11877 K¢ 113 K¢ 642 K¢| 11771K¢ 7 K¢
26 000 K¢ 12 115K¢| 11457 K¢ 599 K¢| 12 056 K¢ -59 K¢ 810 K¢| 12267 K¢ 152 K¢ 695 K¢| 12152 K¢ 37 K¢
28 000 K¢ 12466 K¢| 11784 K¢ 645 K¢| 12429 K¢ -37 K¢ 873 K¢| 12657 K¢ 191 K¢ 749 K¢| 12533 K¢ 67 K¢
30 000 K¢ 12817 K¢| 12112 K¢ 691 K¢| 12803 K¢ -14 K¢ 935 KC¢| 13047 K¢ 230 K¢ 802 K¢| 12914 K¢ 97 K¢
32 000 K¢ 13168 K¢| 12 440K 737 K¢| 13177 Ké 9 K¢ 997 K¢| 13437 K¢ 269 K¢ 855 K¢| 13295 K¢ 127 K¢
34 000 K¢ 13519K¢| 12768 K¢ 783 K¢| 13551 K¢ 32 K¢ 1060 K¢| 13828 K¢ 309 K¢ 909 K¢| 13677 K¢ 158 K¢
36 000 K¢ 13870 K¢| 13 095 K¢ 829 K¢| 13924 K¢ 54 K¢ 1122 K¢| 14217 Ké 347 K¢ 962 K¢| 14 057 K¢ 187 K¢
38 000 K¢ 14221 K¢| 13423 K¢e 875 KC¢| 14298 K¢ 77 K¢ 1184 K¢| 14 607 K¢ 386 K¢ 1016 KE| 14439 K¢ 218 K¢
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40000 KE¢| 14572KeE| 13 751Ke 921 K¢| 14672KE 100 K¢ 1247 KE| 14998 K¢ 426 K¢ 1069 KE| 14820 K¢ 248 K¢
45000 KE| 15449KE| 14 570 K¢ 1036 K&| 15606 K¢ 157 K¢ 1402 KE| 15972 Ke 523 K¢ 1203 KE| 15773 Ke 324 K¢
50000 Ke¢| 16327 K&| 15389 KcE 1151 KE| 16540 Ke 213 K¢ 1558 KE| 16947 K¢ 620 K¢ 1337KE| 16726 Ke 399 K¢
55000 K¢| 17204 Ke¢| 16209 Ke 1266 KE| 17 475Ke 271 Ke 1714 K| 17923 Ke 719 K¢ 1470KE¢| 17 679 K¢ 475 K¢
60000 K¢| 18082 Ke| 17028 K¢ 1381 KE| 18409 Ke 327 K¢ 1870 KE| 18898 K¢ 816 K¢ 1604 KE| 18632 K¢ 550 K¢
65000 K¢| 18959 Ke| 17 847 Ke 1497 K&| 19344 Ke 385 K¢ 2026 K¢| 19873 K¢ 914 K¢ 1738 KE| 19585 Ke 626 K¢
70000 K¢| 19837Ke| 18667 KE 1612 KE| 20279 Ke 442 K¢ 2182 K&| 20849 K¢ 1012 K¢ 1871 KE| 20538 K¢ 701 K¢
75000 Ke¢| 20714 Ke| 19486 KE 1727 KE¢| 21213Ke 499 K¢ 2337Ke| 21823 K¢ 1109 K¢ 2005Ke¢| 21491Ke 777 K¢
80000 K¢| 21592KE| 20305 Ke 1842 KE| 22147 Ke 555 K¢ 2493 K&| 22798 K¢ 1206 K¢ 2 139KE| 22444 Ke 852 K¢
85000 KE| 22469KE| 21125Ke 1957 K&| 23082 Ke 613 K¢ 2649 Ke| 23774 KE 1305 K¢ 2272 KE| 23397 Ke 928 K¢
90000 KE| 23347 KE| 21944 Ke 2072 KE| 24016 K¢ 669 K¢ 2805Ke| 24749 K¢ 1402 K¢ 2406 KE| 24350K¢e 1003 K¢
95000 KE| 24224KE| 22763 Ke 2187 K&| 24950Ke 726 K¢ 2961 KE| 25724 KE 1 500 K¢ 2540 K¢| 25303 Ke 1079 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, © 2012 c

Tab. 14 Doporéena minimalni pimérna hruba résicni mzda pro &ast ve Il. pilfi

Varianty podle pfedpokladaného Pesimisticka Optimisticka Realisticka
vynosu fondu vynos fondu 1,5% vynos fondu 5,5% vynos fondu 3,5%

20 let 50 000 K¢ 8 000 K¢ 20 000 K¢

Soucasny vék 30 let 50 000 K¢ 14 000 K¢ 24 000 K¢

Clovéka 40 let 40 000 K¢ 16 000 K¢ 26 000 K¢

50 let 32 000 K¢ 20 000 K¢ 24 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, © 2012 c
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Na zékladé vySe uvedené tabulky Ize doporit nasledujici:

« Clovéku do 30 let ¥ku, ktery je pi investovanipesimisticky doporéuiji u¢ast ve
druhém pilfi pouze tehdy, jestlize jeho {pmérnd hrubd résicni mzda dosahuje
dvojnasobku pimérné mzdy WCR. Dnednimutyticatnikovi, ktery je pesimista po-
stai, aby jeho pimérna mzda byla ve vysi 40 000:Ku padesatiletéhélovéka je
to ¢astka jen o &kolik tisic vysSi nez gimeérna mzda, konkréthse jedna o [k
meérnou nesiéni mzdu ve vysi 32 000K

« Clovek, ktery mé vztah k investovaoptimisticky, je vyhodna &ast ve druhém pi-
liti pti pramérné hrubé nssiéni mzdk nizsi, nez je gmérna mzda \CR, bez ohledu
na Wk. Pro mladého, dvacetiletélttoveéka se tak vyplati vstup do Il. pid i v pri-
pad, Ze pobira pouze minimalniésiéni hrubou mzdu ve vysi 8 000cKTricetile-
ty ¢lovek by mél vydélavat minimalg 14 000 K, ¢tyricetilety o 2 000 vice. Aby se
vyplatila (Gast ve Il. pilfi ¢loveku, kterému je v saiasné dob 50 let, n&l by mit
pramérnou mesiéni hrubou mzdu alesp20 000 K.

» Osobam, které uvaZzujiipnvestovanirealisticky, tedy p@itaji s gedpokladanym
vynosem fondu ve vysi 3,5% a jsou starSi nez 3digborkuji ucast ve Il. pilfi,
jestlize jejich pimérna mésicni hruba mzdaini minimalre 24 000 K. Dvacetilety

¢lovek by nmel vydélavat minimalg 20 000 K meésicné.

5.5 Zavéreéna doporuéeni

Vstoupit nebo nevstoupit do Il. pgid, to je @ tu béZi. Na internetu se objevujekolik
kalkulatek, které péitaji, pro koho je Il. piii vhodny a komu se nevyplati. Vy§ig jsou
vétSinou ffesné, bohuzel vychazeji z velice regnychcisel. Proto se i jejich vysledky
mnohdy vyrazi liSi. Ale steji na nich az tak nezalezi. Z ekonomického pohlediebui
pravdépodobré vyplati vstoupit do Il. pilie vSem, kit maji vysSi pijem a delSicas do
penze. Na druhou strandepevsim delSéas do odchodu doidhodu zvySuje politicka
rizika. Nikdo nevi, jestli se vyplati Il. piliza ficet, ¢tyficet nebo padesét let. Také na z&-
klad¢ mnou provedenych vygti je zZejme, Ze se Il. pitidichodového systému vyplati
témet vSem. NejastjSi vysledky propétia ukazuji, Ze se Il. pitinevyplati lidem s nizSimi
piijmy. Kolika lidem se Il. pilf vyplati ¢i nevyplati, zalezi na nastaveni mnoha parametr
od miry inflace, pes zhodnoceni foriig od zadané valorizace penzi podistu mezd, az

po poplatky za spravu fofidVSechna tatéisla jsou pouze odhady.
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Pied kon&nym rozhodnutim, zda se ztastnit dichodové reformy vstupem do IlI.
pili e doporwiuji zvazit tato rizika:

* Rozhodnuti o vstupu nebo nevstupu do IligiJe nevratné. Jakmile gkvek jed-
nou rozhodne vstoupit do Il. pidi, nebude moZzné jej opustit, a to aniit\ppck, Ze
se mu pestane systém libit.

* Fond bude investovat vloZzené penize po dlouhou ,dollvacetiletéh@loveka to
muze byt téndt 50 let. V uplynulych sto letech bohuzel nevydrzétinycesky ne-
bo ceskoslovensky ekonomicky systém bez vyrazn&gm

» Za celou dobuiithodového speni ve Il. pilti se budou penzijni fondy muset vy-
rovnat s celodadou regulaci, které ji mohodimét chovat se riziko¥. Mohou mu
nagiklad ndidit investovat vloZzené fingni prostedky do statnich dluhogis
v domreni, Ze jsou bezgaé. Bezpéené budou do doby, nez stat zbankrotuje. Tato
situace by mohla nastat rfapri investicich do statnich dluhogiecka, Spasi-
ska, Italie a celéady dalSich stét

* Fond miZe ugitou ¢ast zisku pouzit na marketing, aby dg malakal vice klient.

* Neexistuje Zzadna garance, Ze stat jednotlivé forehestatni, stefijako se to stalo
v minulosti v Malarsku.

* Fond miZe byt vytunelovan néjklad pres €Zko prokazatelné fingmi derivaty.

» Garance od statu, v podopojis€ni srovnatelného s poj&tim bankovnich vklaid

bude nulova.

Navzdory nejistat a vySe uvedenym rizikn mohu doportit Gcast ve Il. pilfi lidem, ktei
chtji diverzifikovat (rozlozit) riziko. Prvni, gibéZny pilit je nejcitlivjSi na demografické
vlivy (starnuti populace), druhy pilje citlivy hlavré na trzni vlivy (pohyby na kapitalo-
vych trzich). Zanedbatelné nejsou ani pravni jistdte Il. piliti nejsou pilis vysoke, na
druhou stranu v fibéZném systému nejsoulilvec Zadné. Za odvody pojistného déhse -
ného systému ziska wlavy poplatnik pouze politicky ifslib, Ze aZ zestarne, dosta-
ne starobni penzi. £¢hto divodi neni moc dlezité, jak vychazeji s@asné propéty,

které vychazeji z rozdilnych paramepro vypdet nebo z cile, jaky sleduggovek, ktery

Mrivriw s

Ke snizeni politického rizika by pragodobré [épe fispél dichodovy systém, ktery by
lidem ponechal moznost Sfitosi na stéi libovolnym zpisobem, ¥etn® moznosti investic

mimo dosalteskeé legislativy.
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6 SHRNUTI A DOPORUCENI

Druhy pilit ma své vyhody i nevyhody stéjjako zbylé dva pifie dichodového systému.
Matematicky Ize o vyhodach Il. pi# preswdcit skoro kazdého, kdo ma alespprimérny
piijem, pesto neni v Zadnéntipad vhodny pro kazdého. Je to trochu paradox, ale lidé
kteri maji vySSi pijmy a byli by schopni v II. pifi spdit, aby jim to gineslo vyssi tichod,
nechtji byt zavisli na statu a sficsi sami jinde. Naopak lidé, kieby to potebovali, zase

nemaji tak vysokéifjmy, aby se jim to vyplatilo.

Pfred samotnym rozhodnutim, zda vstoupihevstoupit do Il. pilie si kaZzdyloveék musi
uvédomit, Zetcast ve druhém pil¥i potvrzuje postupné dvéma zékladnimi smlouvami
Prvni jesmlouva o dichodovém spéeni, ktera se uzavira s penzijni spwlesti a ktera se
zaregistruje v CRS k prvnimu dni druhého kalénd# mesice nasledujiciho po kalertda
nim mesici, kdy byla smlouva do&ena na tento registr. Po datu registrace jiz zaleata-
va redlnou moznost vypédi této smlouvy. Druhou smlouvou pmjistna smlouva o po-
jisténi dichodu. Tu uzavira dastnik Il. pilie povinné s vybranou pojigvnou po dosa-
Zeni dichodového ¥ku. Pojifovna musi smlouvu neprodkerzaregistrovat v CRS a po

registraci uz neni mozné smlouvu vypadét ¢i od ni odstoupit.

Lidé v Ceské republice stale zabe#pri na sté podceiuji a nezajiméa se o vyhody ne-
vyhody pra¥ probihajici dchodové reformy. ¥Sinou si pravidelé spdi jen minimalni
¢ast svych gjma. Tyto Uspory pro bezstarostny Zivot verstaestai. Pokud chceélovek v
penzi ke statnimutdhodu pobirat jeStrentu ve vySi 10 000 & meél by mit pi zacatku
jejiho ¢erpani k dispozici okolo dvou milidrkorun. Tuto sumu dokaze nasgpopokud si
bude na své stiodkladat po dobu 30 let kazdyesic ¢astku 5 500 K. Odbornici proto
doporuji se spéenim z&it co nejdive. Cim déle lidé spi, tim menstastku stai pravi-

delrg ukladat. DelSi doba speni znamena i vy3$Si zhodnoceni investic.
Existuji vSeobecna dopordeni, jak se zabezp#t na dastojny Zivot ve stéi:

« Zvolit vhodnou investi¢ni strategii - Pro dlouhodobé speni je dobré vyuzit vice
riznorodych finatinich produkii a nespokojit se pouze s penzijnitippjistenim.
Volnou hotovost je mozné ukladat také do podilovigrtdi. DalSi investini prile-
Zitosti pro zabezgeni na sté je investice do nemovitosti, ve Btdak odpadaji
problémy s vysokymi naklady na bydleni.

* Vyuzit podporu od statu -Diky ponerné vysokeé statni podge pati penzijni i-
pojistni mezi nejpopular)si finantni produkty pro zabezpeni na sté. Lze vyu-
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Zit pripadnych pispivkt zangstnavatele. Zagstnavatelé mohou svym pracovni-
kam piispivat cdstku az 24 000 Krocné. Tato c4stka je fitom osvobozena od
zdareéni a zaroveé se z ni neplati zdravotni a socialni péjst Pro firmy je tak ten-
to zpisob odndny vyhodrEjSi nez navysSovani platu a zéstnaném prinasi dalSi
zhodnoceni penzijnihaipojisténi.

* Prubézné kontrolovat své investice Kazda investice vyZzaduje dlouhodobou po-
zornost, své sgeni a dalSi kroky pro zabezfemi stdi je nutné pravidek prow-
fovat a vyhodnocovat jeho stav. U penzijniho tepd se nafiklad zneni od
1.1.2013 legislativni podminky a s nimi i vySeigbné ndsicni Ulozky pro ziskani
nejvyhodrjSi statni podpory. Naopak wipact podilovych fond se neznepoko-
jovat kratkodobymi poklesy hodnoty investic. Ob&phati, Ze i pes 61zné vykyvy
se investice ve fondech v dlouhodobém horizontelkou pravépodobnosti zhod-
noti.

» Sledovat aktualni informace -Finartni produkty pro investovani a sigmi na sta-
i se neustale vyviji a sledovat aktualni trendyi ney jednoduché. Nejefektiv-
n¢jSim zpsobem, jak ziskat aktualni informace, je vyuzitcsgdezované interneto-

vé stranky.
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ZAVER

Hlavnim rysem demografického vyvajeské republiky, ale i dalSich zemi Evropy je star-
nuti populace. Tento demograficky vyvoj bude v wdiSletech pokréovat. Rispgje

k nému zestarnuti poputa¢ silnych povalénych ranika a v dalSim obdobi zejména pro-
dluzujici se pravgbodobné doba doZiti. Nelze opomenout i druhou ktratemograficke-
ho vyvoje, kterou je saasny stav a vyvoj plodnosti. Zmy v plodnosti maji dopad

zejména na budouci vyvoj celkovéha:poobyvatel a jeho strukturu.

Starnouci populace a pokles plodnosti jsou dveofgktkteré nejvice ovlitwji sowasny
diichodovy systém Ceské republice. Nedostatek ekonomicky aktivnichvatsl zgisobi,
Ze stat nebude mit dost&é mnozstvi financi na zajigii dichodi pro seniory a do bu-
doucna nerfize p@itat s neustalym zvySovanim odvod mezd na vejné dichodové
pojisni. Nabizi se otazka, jak tuto rfggmivou situaci vyesSit. Nezbyva, nez dokoin
schvalenou dchodovou reformu, dinnou od 1. ledna 201&eské republika je poslednim

statem ve gedni Evrog, kde dichodova reforma zatim nepxdtia.

V nedavné minulosti doslo a v blizké budoucnostiéjelojde k mnoha zasadnim &nam
v ramci dichodového pojighi. Neéktera fFijata opateni jsou koncipovana na zakéad
dlouhodobych prognéz. Proto jéldzité pravideld provadt revize a porovnavat prognoé-

zy se skuténosti, a na zakladzjisttnych vysledk meénit diive pijata opateni.

Tyka se to zejména postupného zvySovamihddového ¥ku. Podle nygjSi legislativy
maji lidé narozeni v roce 1977 narok na odchod thadu ve svych 67 letech, zatimco
détem narozenym v roce 2013 vznikne narok na odclwdidhodu az v 73 letech. Tato
vékova hranice neniiitom kon&na. Parametry pro vypet dichodového ¥ku jsou sta-
noveny na zaklatddlouhodobé demografické projekce, proto Ize v lwedosti pedpokla-
dat ugité zmeny. Mohou nastat zémy v oblasti zdravotni @€, které potom mohou vy-

znamrE ovlivnit Umrtnost a tim i éekdvanou dobu doziti.

Pro analyzu &kterych zn¢n dichodoveho zabezpeni, gedevsim pro Il. pifi daichodové-
ho systému, neexistovalyil@zité datové zdroje, které by dokazakegpowdst vSechny
dopady z sho vyplyvajici. Ze zkuSenosti statkde prokhla dichodova reformaied re-
kolika lety a kde maji zavedeny Il. gilze gredpokladat, Ze budouxzrné meénény ne-
které parametry tak, aby odrazely aktualni vyvgitému a zaroveeliminovaly mozna

rizika, ktera jsou se zavedenim II. palispojena.
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Mnoho obyvateCeské republiky stale j@&spoléha na to, Ze stat méa povinnost je né sté
zajistit, protoze cely Zivot poctivypracovali a odvéadi do statniho rozpéiu darg a poplat-
ky na dichodové pojidini. Tento fakt je pravdivy, ale nezbyva jinA mozno®ez lidem
neustale opakovat a vydlovat, Ze maji odpasdne eSit svoji finarni situaci v dob, kdy
jsou ekonomicky aktivni a zajistit se na dobu, kaypudou schopni pracovatétg€ina fi-
nartnich experi se shoduje, Ze ve st&lovek stale patebuje 70 — 80 % fjma, které
dosahoval fed odchodem doudhodu. Statni ichod nam k udrZzeni stavajici Zivotni

arovre opravdu stét nebude.

Ve chvili, kdy se lidé rozhodnou uk&ithisvoji pracovni kariéru a planuji odejit déaatho-
du, meli by z&it s novym, plnohodnotnym Zivotem vyghym teba péi o vnowtata, ces-
tovanim, turistikou nebo sportem, pokud jim to x@namozni. Ke vSem uvedenym aktivi-
tam potebuji mit gichystané Uspory, kterym si vylepSiigwtatni dichod. Zmisohi jak
investovat svoje Uspory existuje vice, nichénpripadt zajiS€ni prostedki na dichod
bychom ngli brat v Gvahu pedevdim bezg@ost a navratnost investic€lovek, ktery se
neumi pohybovat na fingnim trhu, by nerd vkladat své naS&tné penize do akcii, nebo

do podilovych fond, které sice nabizeji vysSi vynosy, ale s tim v&mjici vysSi riziko.
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SEZNAM PRILOH

Pl Doba pojistni potebna pro narok na starobriicthod

PIl  Dachodovy ¥k pojistnci pottebny pro narok na starobniahod



PRILOHA P I: DOBA POJIST ENi POTREBNA PRO NAROK NA
STAROBNi DUCHOD

Kalendafni rok, ve kterém je dosazeno diichodového véku POtFel?.?évd?ba
pojisteni
pfed rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 et
po roce 2018 35 let

Zdroj: § 29, odst.1 zakona ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi

Minimalni potiebna

Kalendarni rok a potifebny vék pojisténce dosazeny v daném roce eevay s
P v pol v doba pojisténi

pred rokem 2010 dosahl alespon 65 let véku 15 let

v roce 2010 dosahl véku aspon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vék 16 let
stanoveny pro muZe stejného data narozeni

v roce 2011 dosahl véku aspon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vék 17 let
stanoveny pro muZe stejného data narozeni

v roce 2012 dosahl véku aspon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vék 18 let
stanoveny pro muZe stejného data narozeni

v roce 2013 dosahl véku aspon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vék 19 let
stanoveny pro muZe stejného data narozeni

po roce 2013 dosahl véku aspon o 5 let vyssiho, nez je dlichodovy vék 20 let
stanoveny pro muZe stejného data narozeni

Zdroj: § 29, odst.2 zakona ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi




PRILOHAP II: D UCHODOVY V EK POJISTENCU POTREBNY

PRO NAROK NA STAROBNI D UCHOD

Pojisténci narozeni pred rokem 1936 Dlichodovy vék
muzi 60 let
Zeny, které vychovaly alesponi 5 déti 53 let
Zeny, které vychovaly 3 nebo 4 déti 54 let
Zeny, které vychovaly 2 déti 55 let
Zeny, které vychovaly 1 dité 56 let
Zeny, které nevychovaly Zadné dité 57 let

Zdroj: § 32, odst.1 zakona ¢. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi

Dtichodovy vék pojisténch narozenych v obdobi let 1936 az 1977 Cini u

Rok . Zen s poctem vychovanych déti

narozeni muzd 0 1 2 3a4 5 a vice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+dm 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+dm 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+dm 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m | 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4dm 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+dm 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r




1958 63r+10m | 63r+10m | 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+dm 64r+dm 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m | 64+10m | 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63+8m

1970 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m 65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+dm 66r+dm 66r+dm 66r+4m 66r+dm 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

Vysvétlivky: "r" znamena rok , "m" znamena kalendarni mésic

Zdroj: priloha zdkona ¢. 220/2011 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 155/1995 Sb. o dicho-
dovém pojisténi

Dtichodovy vék pojisténch narozenych po roce 1977 cini u

Rok na’ro- mus Zen s poctem vychovanych déti

zeni 0 1 2 3a4 5 a vice
1978 67r+2m 67r+2m 67r+2m 67r+2m 67r+2m 67r+2m
1979 67r+4m 67r+4m 67r+4m 67r+4m 67r+4m 67r+4m
1980 67r+6m 67r+6m 67r+6m 67r+6m 67r+6m 67r+b6m
1981 67r+8m 67r+8m 67r+8m 67r+8m 67r+8m 67r+8m
1982 67r+10m | 67r+10m | 67r+10m | 67r+10m 67r+10m 67r+10m
1983 68r 68r 68r 68r 68r 68r

Vysvétlivky: "r" znamena rok , "m" znamena kalendarni mésic

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakona €. 220/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 155/1995
Sb. o dlichodovém pojisténi, § 32, odst.3




