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ABSTRAKT

Bakalaiska prace se zabyva rozborem systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci
ve firm¢ Zelezarny Veseli a.s. Teoreticka ¢ast objasiiuje bezpetnost a ochranu zdravi pii
praci, management rizik, ¢im se zabyva odborné zplsobild osoba k prevenci rizik
a zpusoby poskytovani OOPP ve firmach. Prakticka cast obsahuje analyzu spoleCnosti
Zelezarny Veseli a.s. voblasti BOZP, vysledky této analyzy a navrhy na zlepSeni

ve spolecnosti.

Klicova slova: bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci, riziko, fizeni rizik, odborné zptisobila

osoba v oblasti prevence rizik, pracovisté, nemoc z povolani, ochrana prace

ABSTRACT

This thesis is focused on the occupational safety system analysis and occupational health
in Zelezarny Veseli a.s. company. The theoretical part clarifies occupational safety
and health, risk management, what a OHS technician does and ways of providing personal
protective equipment in the company. The practical part deals with the company analysis
in the area of the occupational health and safety. This part also includes the analysis results

and improvement suggestions for the company.

Keywords: the occupational health and safety, risk, management risk, OHS technician,

workplace, occupational disease, work protection
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UvVoD

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (dale jen BOZP) je velice Siroky mezivédni obor,
jehoz cilem je vytvaiet systémy pravidel, které budou chranit zaméstnance a jiné osoby,
které pracuji, nebo se ucastni odborné praxe, pfed negativnimi dusledky Zivota
v pracovnim procesu. Dnes$ni pojeti BOZP usiluje, o co nejveétsi omezeni vSech negativnich
aspektii souvisejicich s praci, vcetné Sikany, stresu, obtéZovani, nerovného zachéazeni
na pracovisti atd. (tzv. ochrana préace). Neobsahuje jenom ochranu pifed vznikem
pracovniho urazu, ale i pted poskozenimi, ktera nejsou zjevna ihned, ale mohou se projevit

dokonce az po n¢kolika letech (tzv. nemoci z povolani).

Bakalaiska prace se zabyva rozborem systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci
ve firmé Zelezarny Veseli, a. s. V poslednich letech se oblast BOZP zagala posouvat
z technického oboru, ktery musel dfiv dodrzovat jasn¢ dané piedpisy. Na obor spiSe
ekonomicko pravni, kde jsou tyto normy jenom zakladnim kamenem na kterych se stavi
BOZP. Dnes se nezabyvaji BOZP jen bezpecnostni technici, ale zabyva se jim celé vedeni
firmy a vedouci pracovnici, ktefi dadvaji osobé zptsobilé v oblasti prevence rizik podméty

kam ma BOZP ve firmé sméfovat.

Tato bakalaiska prace posuzuje syst¢tm BOZP ve firm¢. Zjistuje jakym zplisobem se tato
¢innost provadi, a kdo se na fizeni BOZP podili a pro¢ by se m¢la tato oblast v podniku
systémove ftidit. Ojasnuje zakladni zasady tizeni BOZP, a nésledné vysvétluje jakym
zpusobem se ma ve firmach vyhledavat a vyhodnocovat rizika v oblasti BOZP. Hodnoti
praci  odbornych poradcti ve firmé pro oblast BOZP, jakym zpisobem se k nim Ceské

firmy stavi a ¢im se tito lidé zabyvaji a jaké znalosti musi mit.

V dalsi &asti se tato prace zabyva jiz konkrétng spoleénosti Zelezarny Veseli, a.s. V Givodu
je popsana historie firmy, zakladni tidaje firmy a jeji hlavni ¢innost. Néasledné uz je oblast
BOZP analyzovana, kdo se touto ¢innosti ve firmé¢ zabyva a jakym zplisobem je tato oblast
fizena a organizovdna. Vysledkem analyzy je vycet slabych a silnych stranek této
spolecnosti v oblasti BOZP. Pro slabé stanky jsou navrhnuty opatieni, které systém fizeni

BOZP v této firmée vylepSuji.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TEORETICKA PODSTATA RESENEHO PROBLEMU V BOZP

V této Casti bakalatské prace je teoreticky rozebrana bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
zédkony a piedpisy ze kterych vychdzi BOZP, systémovy pfistup k BOZP. Také se
zde mluvi o managementu rizik, vyhledavani a vyhodnocovani rizik, je vysvétleno ¢im se
zabyva odborné zpusobild osoba v prevenci rizik a jakym zpiisobem, jsou poskytovany

osobnich ochrannych pracovni prostiedk.

1.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Obecné plati, Ze kazdé pracovisté ma své urcité riziko nebezpeci Grazu, nebo poskozeni
zdravi. To se tykd vSech pracovist, v€etné n¢kdy z hlediska bezpecnosti prace opomijenych
administrativnich pracovist. Z tohoto pohledu neexistuje néco jako bezpecné pracovisté,
ani bezpec¢na prace. Vzdy jede pouze o mén¢ ¢i vice nebezpené pracovisté resp. praci.
Proto existuji pravidla a opatfeni, kterd chrani pfed negativnimi disledky Zivota
v pracovnim prostiedi. Jejich souboru se tika bezpeCnost a ochrana zdravi pifi praci,

zkracen¢ BOZP. [6]

Oblast BOZP je velice Siroky mezivédni obor, jehoz cilem je vytvaret systémy pravidel,
které budou chranit zamé&stnance a jiné osoby, které pracuji, nebo se uc¢astni odborné praxe,
pied negativnimi disledky Zivota v pracovnim procesu. Dnesni pojeti BOZP usiluje,
0 co nejvetsi omezeni vSech negativnich aspektl souvisejicich s praci, vcetné Sikany,
stresu, obtézovani, nerovného zachdzeni na pracovisti atd. (tzv. ochrana prace).
Neobsahuje jenom ochranu pfed vznikem pracovniho urazu, ale i pfed poskozenimi,
ktera nejsou zjevnd ihned, ale mohou se projevit dokonce az po nékolika letech

(tzv. nemoci z povolani).

BOZP a jeji zajistovani by nemélo mit jen charakter preventivni, neni jen ochranou
pfed vznikem nezddoucich udalosti, ale jeji stejn¢ dilezitou soucasti je zajisténi
bezpecného a nasledky minimalizujiciho postupu pfi vzniklych nezadoucich udalostech.
V této oblasti se BOZP velmi Uzce spojuje s havarijnim planovanim, resp. s krizovym
managementem. A v nékterych oblastech se pfimo prolinaji (napt. evakuace). Dokonce

muzeme fict, Ze BOZP je ptimo studnici potfebnych informaci pro krizovy management.

Je dulezité si také fici, Ze podle nového pojeti BOZP nema slouzit jen k ochrané zdravi

zaméstnance, napiiklad pfed vznikem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani,
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ale pfedevsim k ochran¢ zaméstnavatele, hlavné pred ekonomickymi nésledky plynoucimi
ze sniZzeni zdravi zaméstnancl, véetné snizeni jejich pracovni pohody (napf. snizeni

produktivity prace, nahrady mzdy v dob& nemoci, snizeni konkurenceschopnosti atd.).

Z tohoto vyplyva, Ze systém managementu BOZP, stejné tak jako napiiklad sytém
managementu jakosti, zaméstnavateli zabezpecCuje urcitou kvalitu jednoho ze zakladnich
vstupnich ¢initelti vyrobniho procesu (v tomto piipadé clovéka) a samoziejme i nasledné
udrzeni této urovné, po celou dobu jeho zapojeni do pracovniho procesu. Pochopitelné se
to netykd jen vyrobnich procestli, ale také vSech podnikatelskych i nepodnikatelskych
aktivit. Jelikoz dnes uz snad kazdy zaméstnavatel potfebuje v dneSnim konkurencnim
prostiedi nejen vysokou kvalitu dodavanych vstupnich surovin a ndslednou vysokou
kvalitu jejich zhodnoceni, ale 1 vysokou kvalitu lidskych zdroji a jejich zhodnoceni

v ramci svych aktivit (systém managementu BOZP).

Miuizeme si tady uvést nékteré zahranic¢ni, ale 1 tuzemské firmy, které plati svym
zaméstnancim za to, Ze jsou zdravi, nebot’ jejich zdravi predstavuje pro zaméstnavatele
vstupni kapital. Jiné firmy riznym zplisobem postihuji poruSovani bezpecnostnich
ustanoveni. Kupftikladu tézebni spole¢nost OKD pied vstupem do dolu umistila zrcadla,
nad kterymi je umistén napis: ,,Tento ¢lovék odpovida za tvoji bezpecnost™ tato zrcadla

maji horniky upozornit na to, ze vét$in¢ urazti mohou predejit sami.

Z toho co je uvedeno v predchozim textu, plyne né¢kolik zdkladnich véci. V zajmu
opravdového podnikatele je, aby stejné jako suroviny, u kterych pozaduje, aby spliovaly
pozadavky na kvalitu pfi vstupu do vyrobniho procesu, ale také i1 lidské zdroje spliovaly
optimalni vykonnostni pozadavky po celou dobu pracovniho procesu. Ty jsou vyznamné
ovlivitovany praveé zdravim zaméstnancti. Z toho plyne, Ze ochrana zdravi zaméstnanct se
tak stdva zajmem zameéstnavatele, nebot’ mu ochranuje jeho investice do lidskych zdrojii
(zhodnoceni jejich know-how). BOZP se tak stdva nastrojem k zajisténi vyssi
konkurenceschopnosti, ale hlavné vysSsich ziskd, a jiz nadale ne zle BOZP hodnotit jenom
jako socialni aspekt vyrobnich a ostatnich podnikatelskych aktivit, ale pfimo jako aspekt

ekonomicky. [6]



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 13

1.2 Terminologie v BOZP

V této bakalafské praci jsou pouzivany terminy, které nemusi kazdy znat, nebo si pod

nimi muze predstavit néco jiného, dovoluji si je pfedem piedstavit a objasnit co znamenaji.

o ,Ceska ndrodni norma — dokument schvileny poverenou pravnickou osobou
a oznaceny pismennym oznacenim CSN, jehoz vydani bylo oznameno ve véstniku

Uradu pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi

o Ergonomie — mezindarodni disciplina, jejiz cilem je dosahnout prizpusobeni
pracovnich podminek vykonnostnim moznostem cloveka; jejim predmétem je
studium vztahit mezi clovekem, pracovnim prostiedkem a pracovnim prostredim
a aplikace poznatkit tohoto studia uplatnénim limitii vykonnosti cloveka
pri projektovani, konstruovani strojii a technickych zarizeni, pri inovacnich

a racionalizacnich zameérech pri planovani technického rozvoje apod.

o Expozice — vystaveni organizmu piisobeni faktorii prostredi (napr. hluku,
vibracim, prachu, zdarenim) nebo ucinkiim latky; v ivahu se bere objektivné zjis-
téna (zmeérena) hodnota zatéze faktory pracovniho prostiedi a doba,

po kterou je v praci clovek této zatézi vystaven

o Firemni kultura — soustava sdileného presvédceni, postoju, domnének, norem

a hodnot existujicich v konkrétni firme

o Mira vrizika — matematické nebo slovni vyjadreni kombinace Ccetnosti
nebo pravdépodobnosti vyskytu specifikované nebezpecné uddlosti a jejich

nasledkii
e Nemoc 7 povolani — nemoci uvedené v narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.

e Ochrana prdce — bezpecnost prace, ochrana zdravi pri prdaci a socialni ochrana
PFi prdci, véetné socidlni pohody (jedna se o termin Sirsi nez je BOZP)
e Pracovisté — jakékoliv misto v prostorach, kde se pracuje a zaméstnanci maji

k nému behem prdce pristup vietné pristupovych a unikovych cest

e Pracovni uraz — poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim

nezavisle na jeho vuli krdatkodobym, nahlym a nasilnym piisobenim zevnich viivii
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pri plnéni pracovnich ukolit nebo v primé souvislosti s nim, jako pracovni uraz

se posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukolu

e Prevence rizik — opravnéni vyplivajici z pravnich a ostatnich predpisii
k zajisteni BOZP a z opatieni zaméstnavatele, ktera maji za cil predchazet

rizikiim, odstranovat je nebo minimalizovat piisobnost neodstranitelnych rizik
o Prijatelnd mira rizika — mira rizika, ktera je pro zaméstnavatele akceptovatelna

e Riziko — kombinace Cetnost a pravdepodobnosti vyskytu specifické nebezpecné

uddlosti a jejich nasledkii

e Rizikovy faktor pracovnich podminek — jednd se zejména o faktory fyzikalni,
chemické, o biologické cinitele, prach, fyzickou zatez, psychickou a zrakovou

zdtez a o nepriznivé mikroklimatické podminky
® Rizeni — ovliviiovani chovani podrizenych zaméstnanciu

— uvedomeéla cinnost vedouciho zaméstnance, ktera ma vest k efektivnimu
vyuziti moznosti, zdroju a prostiedkii k predem vytycenym cilum pomoci

pracovniho kolektivu

o Skoronehoda — nezadouci uddalost, pri které nedoslo k poskozeni (napriklad

zakopnuti na schodech, které bylo vyrovnano a diky tomu nedoslo k urazu)

o Vedouci zaméstnanci — zameéstnanci, kteri jsou na jednotlivych stupnich rvizeni
zamestnavatele opravnéni stanovit a ukladat podrizenym zaméstnanciim
pracovni ukoly, organizovat, ridit a kontrolovat jejich prdaci a davat jim

k tomuto ucelu zavazné pokyny
o Zdravi— stav fyzické, psychicke, socialni a estetické pohody cloveka

e Zdroj rizika — nebezpecna viastnost nebezpecného cinitele (stroj, latka, pracovni

¢innost, zvire, ¢lovek atd.) “ [6 s. 12-14]

o Analyza rizika — systematické pouzivani dostupnych informaci k identifikaci
nebezpeci a k odhadu rizika pro jednotlivce nebo obyvatelstvo, majetek

nebo zivotni prostredi [8 s. 7-9]
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e Hodnoceni rizik — proces, pri kterém se utvari usudek o prileZitosti rizika
na zdklade analyzy rizik a pri kterém se berou v uvahu faktory, jako jsou

socialné ekonomicka hlediska a hlediska vlivu na Zivotni prostredi

o Management rizik — zahrnuje posuzovani rizik (analyza rizik a hodnoceni rizik)

a regulovani
o Nebezpecnost — vnitini viastnost nebo schopnost nebezpeci zpiisobit skodu

e Nebezpeci — zdroj potencialniho poskozeni nebo situace s potencialni moznosti

poskozeni nebo ujmy

e Regulovani rizik — proces rozhodovani pro zvladnuti nebo sniZeni rizika;
realizace rozhodnuti, jeho prosazeni a obcasné opakované hodnoceni s pouzitim

vysledkii posuzovani rizika jako vstupnich udaju

® Rizeni rizika — prijeti odpovidajicich opatieni k odstranéni rizika nebo snizeni
jeho miry na akceptovatelnou uroven, vcetné zpétné vazby a ucinnost opatreni

a informovani zaméstnancit o riziku* [8 s. 7-9]

e Hrozba — je libovolny subjekt, jenz svym pusobenim muze poSkodit nebo znicit
konkrétni chranénou hodnotu nebo zdajem jiného subjektu (tzv. Hrozba
intenciondlni) nebo jev ¢i udalost jako bezprostredni pricina poSkozeni
nebo zniceni konkrétni chranéné hodnoty nebo zdajmu (tj. tzv. Hrozba

neintencionalni) “ [1 s. 48]

1.3 Zakony a predpisy, ze kterych vychazi BOZP

Zakony a predpisy, které upravovaly BOZP mély v naSem pravnim fadu své misto
jiz dlouhou dobu. Uz 23. &lanek ustavy Ceskoslovenské socialistické republiky ze dne 11.
7. 1960 se zabyval timto tématem. I tehdejSi zakonik prace se touto problematikou

podrobnéji zabyval. Z toho je vidét, ze BOZP neni viibec novou zélezitosti poslednich let.
[9]

Dnesni pravidla a opatieni, které se tykaji BOZP jsou upravena v mnoha pravnich
predpisech (vice nez 80), v technickych a ostatnich ptedpisech, technickych norméch
a v internich piredpisech jednotlivych firem a institucich. A mizeme tedy fict, ze BOZP

neni tvofena jenom dvéma zakladnimi ¢astmi — bezpecnosti prace (technicka bezpecnost,
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prevence velkych priimyslovych havarii atd.) a ochranou zdravi pii praci (hygiena prace,
pracovni prostfedi, ergonomie atd.) — ale celou fadou rozsahem moznad drobnéjSich,
avSak neopominutelnych oblasti, jez tvofi tzv. socialni ochranu (napiiklad vztahy
na pracovisti a jiné). Navic to fika i ustanoveni § 224 zdkoniku prace v plném znéni,
které¢ do zajisténi bezpecného vykonu prace zahrnuje taktéz zlepSeni vzhledu a upravy

pracovist, udrzbu a zlepSeni zafizeni pro zaméstnance. [6]

Zde si uvedeme par zékladnich zdkonii a nafizeni, které upravuji BOZP ve firméch

a garantuji zaméstnanciim alesponl ur¢itou minimalni troveit BOZP. Jsou to:
e zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,

o zdakon ¢ 264/2006 Sb., kterym se meéni nekteré zdakony v souvislosti

s prijmem zakoniku prace,

o zdakon ¢ 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci v pracovné pravnich vztazich a o zajisteni
bezpecnosti a ochrany zdravi pri cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo

pracovni vztahy (zakon o zajisteni dalsich podminek BOZP),
e zdakon ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisteni zaméstnancii,

e zdkon ¢ 267/2006 Sb., o zméné zakonii souvisejicich s prijetim zdakona

o urazovém pojisténi. “ [3 s. 13]

Tyto zdkony spolu souviseji a jejich obsah je vzajemné provazan. Na tyto zdkony navazuji
jesté dalsi normy, nafizeni vlady a jiné pfedpisy, které se musi také dodrzovat.
Proto spoleCnosti, ale také osoby samostatné vydélecné ¢inné musi tyto zédkony, normy
a pravidla sledovat a hlavn¢ je musi dodrzovat. Musi je zapracovavat do svych firemnich
organizacnich ¢i jinych smérnic a nafizeni.

Pokud jde o CSN normy, sice nejsou obecné zavazné, jsou viak platné. A neznamena to,
7e by nebylo nutné se jimi fidit. Pisluiné ustanoveni CSN muiZe byt ,,zezdvaznéno®, a tedy

pravné vymahatelné. [6]

1.4 Zajem na zajiSténi BOZP ve firmé

Pro zajisténi bezpecnosti ve firm€ neni zase tak zasadni znéni jednotlivych pravnich

a ostatnich predpist k zajisténi BOZP, ale je dilezity systém managementu BOZP firmy
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¢1 organizace (to vSak neznamena, ze neni nutné se témito pravnimi piedpisy fidit).
Tomu odpovidaji znéni jednotlivych pravnich piedpist feSicich BOZP. Ty ale vétSinou
nenastavuji konkrétni pozadavky (pouze minimalni nebo rdmcové), ale predpoklada;ji
vyhodnoceni konkrétnich podminek u zaméstnavatele a na jejich zdkladé stanoveni

konkrétnich pozadavki k zajisténi BOZP. [6]

Z toho plyne, Ze zaméstnavatel musi vytvofit svilj systém zajisténi BOZP ve své firmé
nebo organizaci, nikoliv se ptat, co po mn¢ pozaduje pravni piedpis (ten pozaduje
vytvofeni vlastniho systému k naplnéni pozadavkit BOZP v zéavislosti na konkrétnich
podminkach ve firmé nebo organizaci jez by mé¢lo mit za cil trvalé zlepSovani pracovnich

podminek. [6]

. Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostredi
a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
a prijimanim oparenim k predchdzenim rizikium. “ [10 s 32]

Zajisteni BOZP je pfedevSim v jeho zajmu. K héjeni svych z4jmu si kazdy podnikatel
nejen efektivné tidi, ale také si vytvafi plan rozvoje a podminky pro jeho naplnéni.
Protoze zaméstnavatel nemtize zvladat vSe, mél by zajisténi BOZP provadét
prostiednictvim odborn¢€ zpiisobilé osoby k prevenci rizik a Iékafe ktery mu poskytne

preventivni zdravotni péci. [6]

Zamgéstnavatel samoziejmé neni jedinym subjektem, ktery ma mit zajem na zajisténi BOZP
ve firm¢. Dal$im v fad€ je zaméstnanec. I kdyZ si to mnoho zaméstnancii v naSem staté
nechce piipustit nebo si to neuvédomuje, je i vjejich zajmu chranit si své zdravi
jako soucast svého potencidlu uplatnéni na trhu prace. Mize se naptiklad stat, ze fidi¢
motorového vozidla, ktery své pracovni nasazeni ptrepinal, neprojde u zdravotni komise,
a tim pfijde o uplatnéni své kvalifikace fidice. Zamé&stnavatel jej pak zcela legaln¢ propusti
a zaméstnanec pak bude se svym handicapem té€zko hledat praci. Protoze se pocita s tim,
7e zaméstnanec nema zijem bezpetné pracovat (uvadi se, ze v CR je pfi¢inou, proé¢ lidé
pracuji nebezpecné, asi ze 70 % jejich neochota pracovat bezpetné; v Rakousku
¢i Némecku je to pro zaméstnance samoziejmost nebot’ si tak chrani svou schopnost
uplatnéni na trhu prace) jsou k ochran¢ jejich zajmi zmocnény odborové organizace.
Zaméstnanci by méli mit zdjem chranit si své zdravi a podilet se na zajisténi BOZP

ve firmé tieba tim Ze si zvoli svého zastupce pro BOZP.
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Posledni kdo ma zdjem na zajisténi BOZP je stat. Ten se tak chrani nejen pted zvySovanim

socialnich vydajt, ale zaroven i ochraiiuje své investice do obcanil své zemé, které¢ mu

mrtvi nebo invalidni obfané nemutzou splacet. Proto k ochrané svych zdjmt vydava

a schvaluje zakony ¢i vyhlasky, které toto téma upravuji a zfizuje kontrolni mechanizmus

dodrZzovéni norem (inspekci prace pro oblast bezpecnosti prace a jing).

I kdyZ vsichni ze zde uvedenych subjekti maji jiny ditvod k zajiSténi BOZP, spole¢nd jim

je potteba ochrany zdravi osob v pracovnim prostieni (viz tabulka ¢.1). Z vySe uvedenych

divodi dnes jiz neni spravné hovotit o pravidlech BOZP v jednotlivém resortu,

ale u jednotlivého konkrétniho zaméstnavatele. [6]

Tab. 1. Zajem na zajisteni BOZP ve firmé. [6]

ZAJEM NA ZAJISTEINI BOZP ve firmé

(odborné organy k uplatnéni zajmu)

ZAMESTNAVATEL

(odborn¢ zptsobila osoba
k prevenci rizik a lékar

zdravotni preventivni péce)

ZAMESTNANEC

(odbory, zastupce pro
BOZP)

STAT

(kontrolni organy,

legislativa)

ochrana  pfed  sniZzenim
produktivity prace, hrazenim
ndhrad  mzdy, sniZenim
konkurenceschopnosti,

zvySovani nakladd, soudni

vyrovnani atd.

ochrana zdravi, jako
soucast svého
potencialu  uplatnéni

se na trhu prace

ochrana pfed zvySenim
socialnich vydaji, ochrana

svych investic do ob¢anti

zdravi zaméstnanct je vstupnim kapitalem
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1.5 Zména postoje v BOZP - systémovy pristup k BOZP

Z ptedchazejiciho textu jasné vyplyva, Ze dnes jiz BOZP v podniku nemtzeme délat jenom
podle starych postupti a zabehlych stereotypli. Dnesni svét a hlavné normy nam ftikaji,

ze kazda prace a samoziejmé i BOZP ve firm¢ musi mit svijj systém. [6]

Zajisténi BOZP v kazdé firmé nebo organizaci, pokud ma mit smysl, musi byt nedilnou
soucasti jejiho fizeni. K zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci musi byt
pristupovéano systémové. To znamend, ze musi byt vytvoien, do praxe zaveden a trvale
udrzovan funkéni mechanizmus, ktery mé& pomahat efektivnéji zajisStovat BOZP.
Tento sice nedava navod, jak dosahnout bezpecné prace nebo ochrany zdravi pii praci,

ale poskytuje praktické instrukce pro proceduralni a organizacni postupy.
Systéem rizeni BOZP musi vzdy napliovat tri zakladni zasady:
1. BOZP zacina ve vedeni firmy (nebo viibec ne);

2. vztahy vedeni firmy k BOZP jsou povazovany za zcela rovnocenné snaham

o zvySeni produktivity prace;
3. bezpecnost prace se vyplaci. [6 s. 23]

Dodrzovani prvni zasady je stézejni, protoze pokud naplnéni pozadavki BOZP neni
béznou soucasti top managementu, je plnéni kol BOZP vice ¢i méné formalni zalezitosti.
Z tohoto dusledku je urovent BOZP velmi nizka a zacne platit druha ¢ast zasady, ze BOZP
z hlediska systémového neni zajiSténa viibec. To neznamend, ze by BOZP ve firm¢ nebyla
zajiSténa, ale neni zajiSténa systémoveé, coz z dneSniho pohledu znamena, ze BOZP
ve firm¢ neni zajiSténa dostate¢né a nic na tom nezmeéni ani sebelepsi odborné zptisobila
osoba k prevenci rizik. Z tohoto divodu by mélo byt zajisténi trovné BOZP pravidelné

projednavano na poradach top managementu 1 na poradach na nizsich trovnich fizeni. [6]

Z uvedeného je jasné, Ze systém musi byt zaveden se shora, nikoliv z iniciativy
odborné zpusobilé osoby s prevenci rizik. Ta miize dat maximalné¢ podmét a podilet se
na jeho vytvotfeni. Rozhodnuti o jeho zavedeni a pfevedenim do praxe mulze jenom top
management. Bez jeho aktivni ucasti se jedna pouze o formdalni zélezitosti. Pokud se top
management domniva, Ze k feSeni problematiky BOZP postac¢i jenom ustanoveni odborné
zpusobilé osoby k prevenci rizik a Ze ostatni zalezitosti zafidi ona, je zcela nemozné v této

firmé zajistit systémovy ptistup k BOZP ze soucasné¢ho pohledu na BOZP.
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Naplnéni tieti zésady vyzaduje efektivni zhodnoceni vytvaieni bezpecného prostredi
pro tvorbu zisku firmy. Nemiizeme to vSak chapat tak, ze za investici do BOZP ziskam
piimou vyhodu nebo pfimy zisk (i kdyz i1 toto by mélo do jist¢ miry fungovat v rdmci
pojistného systému). BohuZel nariist zisku vytvoreny diky fungovani systému BOZP neni

piimo identifikovatelny, protoze se projevuje prostiednictvim produktivity prace.

Existuji nastroje, pomoci nichz lze méfit naklady a efektivitu zajisténi BOZP. Pro vypocet
ekonomické efektivnosti navrzeného opatfeni k odstranéni rizika nebo ke snizeni jeho
vlivu slouzi naptiklad orienta¢ni ukazatel efektivnosti prevence, ktery je soucasti metody
pro vyhledavani a vyhodnocovani rizik BOMECH. V tomto orientatnim ukazateli
je poméfovan koeficient nebezpe€nosti rizika s odhadovanymi nédklady na prevenci

a odhadovanym sniZenim rizika.

Dale se jedna pfedevSim o vytvoreni kvalitnich komunikacnich tokl napfi¢ celou firmou.
Bez dobie zabezpeCené obousmérné komunikace nemutze fungovat zadny systém.
Tato komunikace je dilezitd hlavné pro zpétnou vazbu, kterd piinasi velmi cenné
informace, jez nelze mnohdy nahradit nebo je nutné je velmi draze koupit. Miize se jednat
napiiklad o opravnéné odmitnuti vykonu prace zaméstnancem. Mimo jiné tak timto ¢inem
poskytne zaméstnanec zaméstnavateli informaci o urovni technického zatfizeni

a technologického postupu.

Z vySe uvedeného vypliva, Ze novy systémovy piistup k BOZP jiz nefesi jen negativni
aspekty vyrobnich procest, ale také jim pfedchazi. Prevence BOZP = ud¢lat vSe pro to,
aby k nezadoucim udalostem nedoSlo, a pfipravit se na to, co délat kdyz k nim dojde.
Nezaméfuje se jenom na stroje, zafizeni a pracovni prostiedi, ale i na lidsky faktor a kultu-
ru prace. Proto BOZP dnes jiz zahrnuje bezpecnost, pohodu, socialni ochranu a ochranu
zdravi. BOZP uz neni jenom zalezitosti byvalého ,,bezpecnostniho technika®, resp. odborné
zpusobil¢ osoby k prevenci rizik, ale neméné diilezitou soucasti je 1 vedeni firmy top

management a vSichni ostatni vedouci zaméstnanci. [6]

1.6 Management Rizik

S rizikem se setkava kazdy jednotlivec, podnik nebo organizace pii své bézné kazdodenni
¢innosti. U jednotlivcl je to napiiklad riziko pozaru v jeho domé nebo riziko kradeze

a podobné. Uvedené rizika miiZou pfinést vyhradné negativni diisledky a pfirozena snaha je
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se pred nimi brénit. Obdobné¢ i podnik nebo organizace celi rizikim s negativnimi
disledky, kterd souvisi s jeho podnikanim, pfi snaze dosédhnout zisku. Proto podniky tato

rizika vyhledavaji a snazi se je tidit. [4]

Vyhledavani a vyhodnocovéni rizik se neprovadi jenom v oblasti BOZP, ale jedna se
o samostatny obor rizikového inzenyrstvi, ktery se touto tématikou management rizik

zabyva obecné. [8]

Obecna definice fizeni rizik zni:

,, Umeéni rizik managementu tkvi v identifikaci rizik specifickych pro danou organizaci
a také ve vhodné reakci na tato rizika. Rizeni rizika je formalni proces, ktery umoznuje
Jjejich identifikaci, ohodnoceni, planovani a Fizeni. Vsechny urovné organizace musi byt

proto zahrnuty do Fizeni rizik aby to bylo efektivni. ““ [5 s. 2]

Cil tizeni rizik, musi identifikovat rizika, ujmout se objektivni analyzy rizik specifickych
pro danou firmu ¢i organizaci a reagovat na tato rizika vhodnym a uc¢innym zptsobem.
Tyto etapy obsahuji schopnost posoudit obecné prostredi (jak interni tak externi)

a posuzovat dopad zmén obecného okoli na projekt a jeho kontrolu.[5]

Proces fizeni rizik neboli management rizik lze tedy chépat pfedevsim, jako systematickou
aplikaci cilen¢ planovanych aktivit, procedur a praktik zaméefenych na identifikaci, analyzu,
zhodnoceni, monitorovani a ovliviiovani hrozeb a z nich plynoucich rizik. Je to specificka
aktivita, a jejim cilem je ,,minimalizovat spoleenské ztraty plynouci z existujici

nebo potencialni (latentni) hrozby*. [1]

Z tohoto plyne, Ze management rizik v zadném piipadé neni jednorazovou zalezitosti,
ale je to slozity kontinudlni proces, soustavny a opakujici se soubor vzdjemné provazanych
¢innosti, jehoz cilem je usmérnovat (fidit) vyvoj hrozeb v krizovém prostiedi firmy
tak, aby krizovy potencidl neptesahl stanovenou, akceptovatelnou nebo piijatelnou uroven
rizik.

Jde o proces, v prub¢hu kterého se monitoruji hrozby a posuzujeme, jakou miru rizika jsme

ochotni pfijmout, abychom doséhli zamyslené¢ho cile. Tato problematika je neoddélitelné
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spojena s projektovym managementem. Ucelem procesu fizeni rizik je snaha vyhnout se

budoucim krizim. [1]

Je vidét, Ze management rizik je pro firmy a organizace neoddélitelnou soucasti a firmy se
timto tématem musi zabyvat nejenom v BOZP, ale i v jinych oblastech — naptiklad
v pojistovnictvi, krizovém managementu, managementu spolehlivosti technickych zatizeni

atd..

1.7 Posuzovani rizik v BOZP

Co se tyka BOZP tak jiz zédkonik prace zaméstnavatelim uklada povinnost, aby ve své
firmé¢ posuzovali rizika pii praci a nasledné stanovovali opatfeni k jejich odstranéni nebo
alespont snizeni jejich puasobeni. S tohoto divodu se po zaméstnavatelich pozaduje,
aby provadéli fizeni rizik pii praci. Vyhledavani a vyhodnocovani rizik je totiz jednim
ze ,stavebnich kameni“ soucasné BOZP v kazdé firmé ¢i organizaci. (dalSimi jsou
legislativa a kategorizace praci). Na vyhodnoceni rizik navazuje stanoveni opatieni
k odstranéni rizik nebo snizeni jejich plsobeni. Tyto tifi faze (vyhledavani rizik,
vyhodnoceni rizik, stanoveni opatieni), které se zabyvaji posouzenim rizik, se nazyva

management rizik pfi praci. [6]

Co se tyka samotného rizika pfi préci, neni to nebezpeci vzniku razu nebo jiné nezddouci
udalosti, ale je to kombinace Cetnosti nebo pravdépodobnosti vyskytu nebezpecné udalosti
a nejzavaznéjSiho nasledku této udalosti. Rizikem tedy neni stfizné misto stroje,
ani amputace koncetiny, ale napiiklad jen pravdépodobnost, Ze jednou za 5 let dojde

u konkrétniho stroje k amputaci horni koncetiny.

S toho plyne, ze se ,,vidy jednd, o kvalifikovany odhad provadény podle konkrétnich
podminek na pracovisti tzn. Ze riziko (kombinace pravdépodobnosti a nezZadouciho
nasledku) musi byt vyhledano primo na konkrétnim pracovisti, nikoliv nekde obecné, nebot

musi byt zohlednéna na konkrétnim pracovisti jiz akceptovana opatieni.“ [6 s 51]

Tuto kombinaci nésledkt a pficin I1ze vyjadrit matematicky. Toto vyjadfeni se nazyva mira

rizika a ur€uje priority pii odstraiiovani rizik. [6]

Musime vSak také fici, ze z ustanoveni § 102 zadkona ¢. 262/2006 Sb. zakoniku prace

v plném znéni ndm neudava zadny podrobny postup pro identifikaci nebezpeci a hodnoceni
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rizik, ale pouze uvadi struény rdmcovy piehled s naznakem priorit pfi feSeni prevenci rizik.

Jenom pozaduje, aby byl zaméstnavatel pii vyhledavani rizik aktivni. [2]

Voditkem nam vSak miize byt skutecnost, ze v BOZP jsou provadény dvé zakladni
posouzeni rizik — jedno pro oblast bezpecnosti prace (BOZP) a druhé pro oblast ochrany
zdravi pii praci (BOZP). V oblasti hygieny prace se zaméstnavatel¢é zameétuji na to,
aby nevznikaly nemoci z povolani. Prvni ¢ast vyhleddvani a vyhodnocovani rizik pfi praci,
vyplyva ze zakoniku prace § 102. Druhd Cast kategorizace praci plyne z § 37 zakona
¢. 258/2000 Sb. o ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond.
Ale toto samoziejmé neni vSechno, v BOZP diky § 349 zakoniku prace je nezbytné vyuzit
pro vyhledavani a vyhodnocovani rizik pfi praci vysledky z analyz nebezpeci i z jinych

oblasti. Zejména se jedna o:
- pozarni ochranu,
- prevenci zavaznych havarii,
- Zivotni prostfedi.

Nemiizeme, samoziejm¢ zapomenout ani na dil¢i analyzy ptfimo z oblasti BOZP, naptiklad
vyhodnocovani rizik pro poskytnuti OOPP nebo vyhodnoceni podminek prace
pro stanoveni praci zakdzanych téhotnym a kojicim zendm, Zenam do konce devatého

mesice po porodu a mladistvym.

Pro fizeni rizik ve firmé nebo organizaci je vhodné, aby byla pro posouzeni rizik ve smyslu
§ 102 zakoniku prace vzata v uvahu vSechna nebezpeci, tedy i ta, které jsou jiz uvedena
v jinych posouzenich. Proto by vném mély byt zahrnuty vysledky kategorizace praci,

dokumentace o zabezpeceni kategorii ... atd. [§]

1.7.1 Kategorizace praci

Kategorizace praci se provadi na zakladé pozadavku uvedeného v § 37 zakona ¢. 258/2000
Sb. Pravnimi pfedpisy je pfesné¢ stanoven zpiisob jejiho provedeni, jakoz 1 metody.
Parametry kategorizace praci jsou uvedeny v provadéci vyhlasce €. 432/2003 Sb., kterou se
stanovi podminky pro zatazeni praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelti biologickych
expozi¢nich testd, podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych
expozi¢nich testli a ndlezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi €initeli. Hodnoceni

rizik je popsano v nafizeni vlady ¢. 148/2006 Sb., o ochrané zdravi pfed nepiiznivymi
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ucinky hluku a vibraci, ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci, a €. 1/2008 Sb., o ochrané¢ zdravi pfed neionizujicim zafenim. Nafizeni vlady téz
stanovuji minimalni ochranna opatfeni. Toto vSak neznamena, Ze si zaméstnavatel nemiize

stanovit svoje opatfeni, av§ak ta minimalni musi byt dodrzena. [8]

Vsechny vykonavané prace je nutné posoudit a vyhodnotit u nich piisobeni rizikovych
faktort (prach, chemické latky, hluk, vibrace, neionizujici zafeni, magnetické pole, fyzicka
zatéz, pracovni poloha, zatéz teplem, zatéz chladem, psychicka zatéz, zrakova zatéz, prace
s biologickymi Ciniteli, prace ve zvyseném tlaku vzduchu). Na zdklad¢ téchto ziskanych
udaji se musi vykonavané prace zaradit podle kritérii stanovenych ve vyhlasce do jedné

ze Ctyf kategorii.

Zarazeni by mélo byt provedeno komisionalné. Komisi by méli tvofit odborné zptisobila
osoba k prevenci rizik, 1ékaf, ktery zaméstnavateli poskytuje zdravotni preventivni péci,
a vedouci zameéstnanec pracovisté, kde je posuzovand prace vykonavana, piipadné
1 zastupce zamé&stnanct (tim je mysleno zdstupce zaméstnancli posuzované¢ho pracoviste).
Kategorizace praci musi samoziejmé odpovidat aktudlnimu stavu, a proto je potieba ji ak-

tualizovat v zavislosti na ménicich se podminkéch.

Podle § 102 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen provadét takova opatieni, aby v du-
sledku ptiznivéjSich pracovnich podminek a trovné rostoucich faktord prace, ktera je

zatazena jako rizikova, mohla byt zatazena o kategorii niz. [8]

1.7.2 Vyhledavani a vyhodnocovani rizik pri praci

Zakonik prace v § 102 po zaméstnavateli pozaduje, aby soustavné vyhledaval nebezpecné
Cinitele a procesy pracovniho prostiedi a pracovnich podminek a zjistoval jejich pticiny
a zdroje. Ale jak jsme si jiz diive uvedli, nestanovuje nam piesné, jakym zplisobem
to mé& zamé&stnavatel délat. Jenom nam tik4, Ze je zaméstnavatel povinen analyzovat rizika,
provadét analyzu Cetnosti a analyzu nésledkli a hodnotit rizika. Déle je povinen pfijimat
opatieni a také je povinen pravidelné kontrolovat uroven ve své firmé ¢i organizaci,
zejména stav vyrobnich a pracovnich prostfedki, vybaveni pracovist’ a uroven rizikovych
faktori pracovnich podminek. Pokud vSak neni mozné rizika odstranit, je nutné piijmout
alespon takova opatfeni k omezeni jejich plisobeni tak, aby ohrozeni zdravi zaméstnanct

bylo minimalizovano. [8]
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O vyhledavani a vyhodnocovani rizik pii praci, v€etné¢ stanoveni opatieni musi byt vedena
dokumentace — protokol o provedeni, ndvrhy opatieni a jejich schvéaleni doklady o realizaci
opatfeni atd. Systém fizeni rizik musi byt trvalou soucdsti pracovniho procesu firmy,
proto se nemiize jednat o jednordzovou cCinnost, ale musi to byt soustavny ukol vedeni
firmy, ktery by se mél periodicky opakovat. Cetnost period se jenom téZce stanovuje,
protoze jde o komplexni problém ve firm¢, ktery ovliviiuje mnoho vstupii, ale obecné
muzeme fici, Ze by mélo byt provadéno jedenkrat za rok (v zékoniku prace je napsano,

7e je to soustavna ¢innost). [6]

Samoziejmé je nutné, aby vyhledavdni a vyhodnocovani rizik bylo provadéno vzdy
na konkrétni firmu ¢i organizaci. Je zcela nepfipustné, aby firma zabyvajici se prodejem
a vyrobou cukraiského zbozi a lahtidek si necha provést vyhledavani a vyhodnoceni rizik
od odborné firmy, a ta ji pfedd dokument, jenz obsahuje rizika tykajici se vykopovych

praci, praci na jetabu atd. [8]

Co se tyka volby metody pfi identifikaci nebezpec¢i a hodnocenti rizik je vzdy tfeba provést

odborné posouzeni: - vstupnich dat,

- pozadavkl a predpokladt urcité metodiky,

- konkrétniho cile analyzy a hodnoceni rizik. [2]
,,Zvolena metoda musi splnovat nékolik nutnych podminek.
1. Vysledek musi byt vypovidajici a srozumitelny i pro Fadové zaméstnance.

2. Metoda musi respektovat alespor to malo informaci, které ¢s. normy poskytuji. Bohuzel
v nékterych pripadech se spatnym prekladem z anglického originalu.

3. Musi byt vypracovana odbornou osobou dle zdakona ¢. 309/2006 Sb. v plném znéni
a ve znéni pozdejsich predpisu.

4. Musi byt vedenim podniku a zaméstnanci akceptovana, neunosna rizika musi byt

odstranéna.

5. Hodnoceni rizik nesmi byt chapano jako hodnoceni definitivni. Hodnoceni je pouze

zacatkem nikdy nekonciciho procesu.

6. Musi byt vytvorena zpétna vazba — ovéreni podveédomi o identifikovanych nebezpecich

bezpecné postupy akceptované jednotlivymi zaméstnanci.“ [2 s 57, 58]
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Je mnoho zpisobt jak vyhledavat a vyhodnocovat rizika ve firmé pro priklad si mizeme
uvést, co nam fikd Evropska unie, kterd vydala Navod pro hodnoceni rizik pfi préci,

aby ujednotila tento systém v ¢lenskych zemich EU.

l. Vypracovat program hodnoceni rizik pfi praci.

2. Strukturovat hodnoceni a rozhodnout o pfistupu.

3. Shromézdit informace o prostiedi, ikolech, obyvatelstvu, poslednich zkuSenostech.

4. Identifikovat ohroZeni.

5. Identifikace osoby vystavené riziku.

6. Identifikovat vyskytujici se expozici osob vystavenych riziku.

7. Vyhodnotit rizika pravdépodobnost Skod a zavaznost poskozeni za soucasnych
okolnosti:

- soucasna opatieni postacuji,

- soucasna opatieni nepostacuji.

8. Zkoumat moznosti pro odstranéni nebo kontrolu rizik.

9. Stanovit priority pro postup a rozhodnout o kontrolnich opatienich.
10.  Provést kontrolni opatfeni.

11. Zaznamenavat zjiSténi.

12.  MEéfit ucinnost.

13. Ptezkoumat (pfi zavedeni zmén nebo periodicity):

- hodnoceni stale platné — Zadné dalsi opatieni,
- jenutnd revize.

14.  Monitorovat program hodnoceni rizik:
- doslo k n¢jaké zméné Ano/Ne.

Obr. ¢. 1

Rozsah a obsah kazdého jednotlivého kroku zélezi na konkrétnich podminkach pracoviste.
Hodnoceni by mélo pokryt pracovni rizika, kterd Ize rozumné ptedpokladat. K rizikim

vyvolanymi normdalnimi zivotnimi aktivitami se b&zné nepfiihlizi. U téchto rizik nema
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smysl provadét podrobné posouzeni, pokud je pracovni ¢innost nebo organizace prace

nezvysuje. Tento nadvod také uvadi jednotlivé kroky vlastniho hodnoceni rizik.

Dalsi metody, které Ize pozivat pti hodnoceni rizik jsou naptiklad bodovaci metody. Zde si
uvedeme dvé€. Jednoduchou bodovou metodu (JBM) a metodu BOMECH kterda je
komplexnéjsi. Ale at’ uz pouzijeme jakoukoli metodu, v kazdém piipadé by mélo stanoveni
miry rizika, tedy jeho z&dvaznost, obsahovat alespon zakladni kritéria — Cetnost a zdvaznost
nasledki, pouhé stanoveni existence rizika nesta¢i. Podle miry rizika nasledné
zaméstnavatel usoudi, jestli je pro n¢j mira rizika akceptovatelna ¢i nikoliv. Hranici mezi
piijatelnou ¢i nepfijatelnou mirou rizika ndm muze ukazat pouzitd metoda (kFivka
akceptovatelnosti rizika). V konecném dusledku je zodpovédny za zajisténi BOZP
ve firm¢é zaméstnavatel a ten také stanovi, rozhoduje a bere na sebe zodpovédnost,

co a jakym zpusobem se bude nebo nebude délat. [6]
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Obr. 1 Pribehovy diagram postupu pri hodnoceni rizik. [8]
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1.8 Odborni poradci zaméstnavatele na useku BOZP

V Ceské republice je zvykem pfidrzovat se némeckého modelu, kdy si management
uptfednostiiuje nazory experti na danou problematiku, jez nepochazeji z tad vlastnich
zaméstnancli firmy. Pfed nazory svych vlastnich experti na danou problematiku,
které ve své firm¢ zaméstnava (napiiklad ma svého kvalifikovaného odbornika na BOZP,
ktery pouze vykonava jakéhosi ,,styéného dlstojnika® mezi zaméstnavatelem a externi
firmou, ktera pro zameéstnavatele zajiStuje BOZP). Na rozdil od uvedené¢ho modelu tzv.
»japonsky model*“ upfednostiiuje nazory svych expertti pred ndzory poradenské firmy.
Na vhodnosti obou modelt je mozno vést dlouhé debaty, kazdy z modeli ma své
pro a proti. V odborné literatuie se doporucuje, odvozovat optimdlni variantu

A%

k ,,japonskému modelu*. [6]

V Ceském prostiedi se Casto stdva ze firmy vyuzivaji outsourcing BOZP, ptipadné i PO,
najednd se vSak v zaddném piipadé¢ o preneseni zodpovédnosti za BOZP na firmu,
ktera poskytuje sluzby v BOZP. Tedy neplati: ,,My mame smluvn¢é pro BOZP zajisténou

odbornou firmu, ktera se ndm o BOZP stara, takze BOZP neni nas problém. [6]

1.9 Odborné zpiisobila osoba k prevenci rizik

Kazdy zamé&stnavatel, podle zdkona ¢. 309/2006 Sb. v plném znéni, je povinen zajistovat
a provadét ukoly v hodnoceni a prevenci rizik. Tim jsou mySlena vSechna opatieni,
kterda vyplyvaji zpravnich a ostatnich predpist k zajisténi BOZP a z opatfeni
zam¢stnavatele, ktera maji za cil predchazet rizikim, odstranovat je

nebo minimalizovat jejich pisobeni. [6]

Pokud ma zaméstnavatel méné jak 26 zaméstnanct a potiebné znalosti mtize tuto funkci
odborné zplsobilé osoby k prevenci rizik zastdvat sam. Mé-li zaméstnavatel 26 az 500
zaméestnancl a je-li odborné zphsobily, muze si tuto funkci zajiStovat sdm. Neni-li
zaméstnavatel odborné zplsobily nebo zaméstnava vice jak 500 zaméstnanct, musi mit
zajisténu odborné zpusobilou osobu k prevenci rizik (Gplny nazev zni odborn¢ zptsobila

osoba k plnéni ukolii v prevenci rizik) v praxi se taktéz pouziva zkratka OZO.
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Odborn¢ zplsobilé osobé je zaméstnavatel povinen poskytnout zejména potiebné
prostiedky a podklady k vykonu jeji ¢innosti. Ze zédkona ji také musi poskytnout potfebnou
dokumentaci a informace o vSech skutecnostech a okolnostech, které maji nebo by mohly
mit vliv na bezpeCnost zaméstnancli, nebo by mohly vést k poskozeni jejich zdravi.
Tato povinnost se také tyka informaci podanych zameéstnanciim jiného zaméstnavatele,
které obdrzeli k zajisténi BOZP pied zahajenim prace na pracovistich zamé&stnavatele, jez

si odborné zptsobilou osobu zajistil. [6]

1.9.1 Kbvalifikace, znalosti a dovednosti odborné zpiuisobilé osoby k prevenci rizik

Odborné zpiisobild osoba k prevenci rizik musi splilovat kvalifika¢ni pozadavky uvedené
v § 10 zdkona ¢. 309/2006 Sb. v plném znéni. Musi mit alesponi stfedni vzdélani
s maturitou, odbornou praxi v délce alespon tii let v BOZP nebo v oboru, v kterém bude
zajistovat ukoly v prevenci rizik, nebo jednoho roku v pifipadé vysokoskolského vzdélani
v oblasti BOZP, uspésné vykonanou zkouSku zodborné zptlisobilosti u k tomu

akreditované spolecnosti. Platnost zkousky je omezena na dobu péti let. [6]

I kdyz pravnim ptedpisem (pfiloha k nafizeni vlady €. 592/2006 Sb. v plném znéni
o podminkach akreditace a provadéni zkouSek z odborné zptisobilosti) je stanoveno,
co musi, odborné zpiisobild osoba k prevenci rizik zvladat. Je nutné si uvédomit, zZe také
jeji znalosti musi tomu odpovidat, Ze t€ziSt¢ jeji Cinnosti je tvir¢i prace v kanceldfi,
ktera mimo jiné pozaduje dostatecnou predstavivost z hlediska komplexnosti a vyvoje,
kombina¢ni schopnosti, tviiréi mysleni, znalost chodu firmy a schopnost transformovat
obecna pravidla na konkrétni podminky ve firmé. Také je dilezita znalost firmy ,,z terénu®.

Musi byt vysoce kvalifikovanym odbornikem na analyzovani rizik véetné navrhii opatieni.

vvvvvv

schopnosti. Protoze tyto osoby musi vytvaret navrhy systému fizeni BOZP a po zavedeni
zam¢stnavatelem je vhodnymi névrhy udrzovat minimalné na urovni pii jejich zavedeni,
coz v praxi neznamend setrvavat u zaveden¢ho, ale minimaln¢ udrzovat krok s vyvojem.
TaktéZ musi byt schopna vytvaret vize vyvoje zajisténi BOZP a k jejich dosaZeni
navrhovat postupné terminové cile. Z tohoto vSeho plyne potieba celoZivotniho
vzdélavani, aby odborné zpusobila osoba k prevenci rizik, byla neustalym prinosem

pro svého zaméstnavatele. [6]
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1.9.2 Povinnosti odborné zpiisobilé osoby k prevenci rizik

Odborné zptsobila osoba k prevenci rizik radi a pomaha fediteli vytvofit systém fizeni
BOZP ve firmé vcetné zpracovani prislusné fidici dokumentace, poskytuje poradenskou
¢innost  jednotlivym vedoucim zaméstnancim pii zajiStovani ukoli BOZP,
které¢ metodicky Fidi, véetné Skoleni vedoucich zaméstnancti a provadi kontrolni ¢innost
predevsim vedoucich zaméstnanct, zda jsou napliiovany pozadavky BOZP. Z tohoto jasné
vyplyva, ze jejim ukolem je chranit zajmy zaméstnavatele v oblasti BOZP. To vSak
nemuze byt vykladdano tak, Ze ma zaméstnavateli napomahat zajistovat BOZP
na co nejnizsi rovni, aby mu nezvysovala jeho naklady. Opak je pravdou-jeji povinnosti je

vytvéiet pro zaméstnavatele optimalni uroven zajisténi BOZP. [6]

Jednim z hlavnich ukolt, které ma odborné zptisobila osoba k prevenci rizik je vytvaret pro
zaméstnavatele interni dokumentaci v oblasti BOZP, aby bylo jasné popséno jakym
zpusobem je oblast BOZP ftizena a také, aby se témito pokyny mohli fidit vSichni
zaméstnanci firmy. Tato dokumentace nema byt opisem pravnich piedpist ani literdrnim
dilem. Ma se jednat o vystizny popis vSech prvkll vsystému a jejich vziajemného
fungovani, kterym je feSena konkrétni problematika napt. poskytovani OOPP, preventivni

pracovni prohlidky.

Tuto dokumentaci by neméla odborné zplsobild osoba zpracovévat sama, jak je
v nékterych firméach zvykem, ale méli by se na jejim vzniku podilet vSechny zainteresované
strany. Samoziejmé je nutné, aby pied schvalenim prosla pfipominkovym fizenim. Neplati
tedy, ze za obsah dokumentace BOZP je odpovédna odborné zptsobila osoba, nebot’ ma-li
byt dokumentace kvalitni a slouZzit dobte k fizeni BOZP musi byt vysledkem tymové prace

a odpovédnost za ni je na jejim schvalovateli tedy vétSinou fediteli. [6]

1.10 Poskytovani OOPP, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostredkii a
ochrannych napoji
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki (dale jen OOPP) je jednim

z opattfeni vedoucich k omezeni ptsobeni rizik pii praci. Je tedy nedilnou soucasti prevence

rizik a managementu rizik pfi praci. [7]

V ptipadé€, Ze rizika pii praci nelze odstranit nebo jejich plsobeni neni mozné snizit

na unosnou miru technickymi ani organiza¢nimi opatfenimi, je podle § 104 odst. 3. zdkona
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¢. 262/2006 Sb.v plném znéni. Zaméstnavatel je povinen zameéstnancim a piipadné
1 dalSim osobam, které jsou na jeho pracovistich ohrozeny témito riziky, pfidélit OOPP
(ne tedy az po skonceni zkuSebni doby apod., ale vzdy pfed zahajenim Cinnosti, s niz je

spojeno pusobeni rizika; mize se jednat o pouhou pfitomnost na pracovisti).

Uvedena povinnost, vyplyvajici z § 104 zakona €. 262/2006 Sb. v plném znéni se vztahuje
jak na pravnickou osobu (firmu) tak i na fyzickou osobu, ktera provozuje samostatné
vyd€le¢nou Cinnost. Stanovuje to zakon ¢. 309/2006 Sb. (zékon o zajiSténi dalSich
podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci) v § 12 v plném znéni. Podle ngj se

na uvedené osoby vztahuje celé ustanoveni § 104 zadkoniku prace. To také znamena: [7]

-, poskytovat odévy a obuv v prostredi, v kterych pri praci podléhda mimoradnému

opotrebeni nebo znecisténi nebo plni ochrannou funkci jako OOPP,

- poskytovat myci, cistici a dezinfekcni prostiedky na zakladeé rozsahu znecisteni

kiize a odevu,
- poskytovat ochranné napoje,
- udrzovat OOPP v pouzitelném stavu ,
- kontrolovat jejich pouzivani.

Za OOPP se podle zakoniku prace §104 odst. povazuji ochranné prostiedky které :

chrani zaméstnance pred riziky,

neohrozuji jejich zdravi,

nebrani pri vykonu prdce,

spliuji pozadavky stanovené pravnim predpisem (narizeni viady ¢. 21/2003 Sb.).

Naopak za OOPP se podle narizeni viady ¢. 495/2001 Sb., které je provadeécim predpisem

k § 104 zakoniku prace nepovazuji:

- bézné pracovni odevy a obuv, které nejsou urceny k ochrané zdravi zaméstnancii

pred riziky a které nepodléhaji pri praci mimoradnému opotiebeni nebo znecistenti,
- vystroj a vwbaveni zachrannych sbori a sluzeb,

- specialni  ochranné  prostredky  pouzivané v  armadeé,  bezpecnostnich

nebo poradkovych silach (napr. Prilby nebo stity),
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- vystroj nebo vybaveni pouzité pri provozu na pozemnich komunikacich (napr.

Bezpecnostni vesty nebo prilby),
- sportovni vystroj a vybaveni (napr. Sportovni vystroj a obuv urcené k telocviku),

- ochranné prostredky pro sebeobranu (napr. Spray, ktery u sebe ma pokladni pri

prevozu hotovosti),

- prostredky pro zjistovani a signalizaci rizik a Skodlivin na pracovisti (napr. Osobni

dozimetry zaméstnancii v nemocnici). “ [7 s 8,9]

1.11 Systém poskytovani OOPP zaméstnanctiim

Interni pfedpis zaméstnavatele ma v prvé fadé vytvoftit systém poskytovani OOPP vcetné
evidence, jejich pouZzivani a udrZzovani a taktéz i navraceni a likvidaci. Nemél by tedy byt
pouhym seznamem poskytovanych OOPP. M¢l by rozpracovat legislativni pozadavky
na konkrétni podminky ve firmé, nikoliv byt pouhym ptedpisem téchto pozadavkl
do interni legislativni firmy. [7]

Systém poskytovani OOPP zaméstnanciim musi byt v internim ptedpise chdpan ve dvou
staitem regulovanou sféru, stanovuje rozsah piidélovanych OOPP obecné pro urcitou
skupinu zaméstnancti vykonavajici konkrétni pracovni ¢innost v zavislosti na vyhodnoceni
rizik a konkrétnich podminek prace. Druhd troven stanovuje rozsah OOPP jiz zcela
konkrétné na jednotlivého zaméstnance v zavislosti na ¢innostech, které délaji (veétSinou
jich d€laji vice nez jednu), resp. na rizicich, se kterymi jsou tyto ¢innosti spojeny.
V opravdu malych firmach, cca do 15 zaméstnanci, lze obé urovné sloucit v jednu
a rovnou specifikovat rozsah ptidélovanych OOPP na konkrétniho zaméstnance.

Na nutnosti chépat systém ve dvou rovinach je nazorné¢ vidét jeden ze zéasadnich rozdilt
rizik, kterd musi piedevsim fesit to, co diive urcoval stat (prvni troven) a nejedna se jen
o oblast OOPP, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedkli. Zména ndzvu funkce neni
samoucelnd, ale vyjadiuje zménu obsahu vykonu cinnosti, ke které doSlo, a zménu

postaveni téchto osob ve firmach, ke kterym mélo dojit. [7]

Pfi vybéru ochranny pracovnich prostfedkii se nejprve provede vyhodnoceni rizik

(nebezpeci) kdy se postupuje zejména podle piilohy €. 1 k nafizeni vlady €. 495/2001 Sb.
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a nasledné se vybiraji jednotlivé pracovni prostiedky podle ptilohy €. 2 k nafizeni vlady

& 495/2001 Sb. [2]

1.12 Myci, Cistici a dezinfekéni prostredky

Zakonik prace v §104 odst. 3 zaméstnavateli stanovuje povinnost ,,poskytovat
zaméestnancim myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky na zakladé rozsahu znecisténi ktize
a odévu“. Dezinfekéni prostfedky je povinen poskytovat za ucelem ptedchazeni, vzniku
a Sifeni infek¢nich onemocnéni (nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. § 5 odst. 1). Za n¢ jsou

povazovany i ochranné masti s dezinfekénim ucinkem. [7]

Myci, Cistici a dezinfek¢ni prostfedky musi byt stejné jako OOPP, poskytnuty bezplatné
podle interniho pfedpisu zpracovaného zaméstnavatelem na zaklad¢ zhodnoceni rozsahu
znecisténi zaméstnancim pii praci nebo jejich ohrozeni drazdivymi latkami, a to na rozdil

od OOPP, v§em zam¢stnanctm, tedy napf. 1 zaméstnanciim v kancelafich. [7]

1.13 Ochranné napoje

Poskytovani ochrannych napojii zaméestnanctim, které téz v § 104 odst. 3 po zaméstnavateli
pozaduje zakonik prace, se provadi v souladu s provadécim natfizenim vlady ¢. 178/2001
Sb., ve znéni natfizeni vlady ¢. 523/2002 Sb. a nafizeni vlady ¢. 441/2004 Sb. Poskytuji se
opét bezplatné¢ podle vlastniho seznamu zaméstnavatele zpracovaného na zakladé
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace (zakonik prace § 104 odst. 5), jez
ovliviiuji tepelnou zatéz zaméstnanciim nebo jejich zatéz chladem (neposkytuji se chladné,

ale teplé napoje). [7]
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2 CIL PRACE, METODIKA A NORMA CSN OHSAS 18 001

Kapitola se zabyva cilem této bakaldiské prace a metodikou, ktera byla pouzita
pii zpracovani této prace. Je zde také popsana norma, ktera pomohla stanovit cil prace

a nasledné navrhy na zlepseni BOZP.

2.1 Cil prace a metodika

Cilem této bakalaiské prace je popsat a analyzovat ¢innosti a syst¢ém BOZP ve spolecnosti
Zelezarny Veseli a.s. Jelikoz se BOZP v poslednich letech zaznamenala vyrazné zmény
at’ uz legislativniho nebo i praktického typu, bude tato prace analyzovat soucasnou situaci

ve spole¢nosti Zelezarny Veseli a.s. a navrhne opatieni ke zlepseni BOZP v této firmé.

Aby bylo dosazeno tohoto hlavniho cile této bakalarské prace stanovili se diléi cile,

kter¢ jsou:

analyza vyvoje situace v dnesni BOZP,
- charakteristika podniku, co je jeho hlavni ¢innosti a jeho organiza¢ni struktura,
- organizacni struktura iseku BOZP a rozbor jednotlivych pracovnich pozic,

- popis fizeni rizik, vzdélavani a vychovy pracovnikii, OOPP a kontroly v oblasti

BOZP ve spoleénosti Zelezarny Veseli a.s.,
- vyhodnoceni kladii a zdport ve spole¢nosti Zelezarny Veseli a.s.

Pii zpracovéavani této bakalaiské prace byla nejdiive prostudovéana literatura, ktera je

uvedena v literarnich zdrojich této prace, tykajici se problematiky BOZP.

Jiz v pribéhu studia literatury nasledoval i sbér informaci vztahujicich se k soucasné
situaci BOZP ve spole¢nosti Zelezarny Veseli a.s. Potiebné informace byly ziskavany
z internich materiala spolecnosti, a pii konzultacich s referentem BOZP a OZO v Pr.,
panem Miroslavem BartoSikem a z internetovych stranek podniku. Informace, které se

timto zpiisobem ziskaly, se tykaji pfevazné z obdobi roku 2005 aZ po soucasnost.

Jak uz bylo uvedeno, tak soucasti této bakalarské prace je i1 ndvrh na zlepSeni BOZP
ve spole¢nosti Zelezarny Veseli a.s., kde jsem po konzultaci s panem Bartosikem podle

normy CSN OHSAS 18 001 navrhl vylepseni BOZP v této spole¢nosti.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 36

2.2 CSN OHSAS 18 001

Tato norma zavadi nové do systému norem pozadavky na systém managementu BOZP jako
takovy. Tyto pozadavky maji spole¢nosti umoznit ptipravu, vytvoreni a udrzovani systému
BOZP. Pozadavky systému jsou plnény prostfednictvim politiky a cildi, které musi brat
v uvahu pozadavky pravnich ptedpisti a informace o rizicich v oblasti BOZP. Systém
BOZP podle této normy je mozno zavést ve vSech typech a velikostech organizacich
pii respektovani riznych geografickych, kulturnich a socidlnich podminek, ve kterych
organizace muze pusobit. Pocate¢ni a nutnou podminkou pro zavedeni této normy je
osobni angaZzovanost vrcholného vedeni a zajiSténi podpory na vSech urovnich vedeni.
Nasledné musi byt mySlenka nalezit¢ popularizovana a vysvétlena. Poté se analyzuje
stavajici systém BOZP, kde se zjisti nedostatky stavajiciho systému. Organizace pak miize
vytvofit politiku BOZP, stanovi cile a procesy ke splnéni zavazkii obsaZenych v politice
BOZP a pfijme opatieni nezbytné ke zlepseni své vykonnosti a prokaze se soulad systému
s pozadavky normy OHSAS. Tato norma je samoziejmé zpracovana tak, aby byla
kompatibilni s normami ISO 9001 z roku 2000 (systém management kvality) s ISO 14 001
z roku 2004 (systém environmentalniho managementu), aby to v koneéném vysledku vedlo

ke snaz$i integraci téchto systémii. [2]
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II. PRAKTICKA CAST
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3 ANALYZA PODNIKU ZELEZARNY VESELI A.S.

V této Casti bakalaiské prace je predstavena spolednost Zelezarny Veseli a.s., co je jeji
hlavni néplni prace. Dale pak rozebrana, jakym zpiisobem funguje BOZP v této firm¢,
kdo se ji =zabyva, jak je kontrolovdna, jakym zpuisobem se analyzuji rizika,
jakym zplisobem se ve spole¢nosti analyzuje BOZP, a kde si pracovnici spole¢nosti mysli,

ze jsou slabé a silné stranky v oblast BOZP, taktéz je rozebrana metoda AccR.

3.1 Profil spole¢nosti

Spoleénost Zelezarny Veseli, a.s. sidli ve mésté Veseli nad Moravou, které lezi
v jihovychodni &asti Ceské Republiky. Zelezarny Veseli a.s. patii do skupiny Z-GROUP |
Steel holding. V tomto holdingu jsou jesté Zelezarny Hradek, Valcovny trub Chomutov
a Zelezarny Chomutov. Spole¢nost ZV a.s. ma 300 zaméstnanct z toho 200 ve vyrobé

a 100 v administrativé a podptrnych provozech. [15]

Budovani Zelezaren Veseli a.s. bylo zahdjeno v roce 1960 jako Jihomoravské trubkarny
a tazirny odstépeny zdvod VT Chomutov. ZkuSebni provoz byl zahijen v roce 1962
uvedenim prvni tazné linky. V roce 1976 byla ustavena samostatna spole¢nost Zelezarny
Veseli nad Moravou a v bieznu 1991 se tato firma transformovala ze statniho podniku

na akciovou spolec¢nost. [12]

Nosnou vyrobou ve spolecnosti je vyroba ocelovych trub a profild, vetné tepelného
zpracovani a povrchové Upravy. Tento sortiment nachdzi uplatnéni ve strojirenstvi,

automobilovém primyslu, stavebnictvi, ndbytkaiském priimyslu a dalSich oblastech.

V aredlu spole¢nosti jsou vybudovany tii hlavni vyrobni provozy: svafovna trub,
pozinkovna a tazirna trub. Tyto provozy vyrabé&ji trubky ocelové, svafované, zavitove,
trubky a profily ocelové a dalsi specifické vyrobky. Vysoka troven kvality téchto vyrobkt
je podlozena vybudovanim systému fizeni jakosti vyroby dle normy ISO 9001/EN 29001

a osvédéena udélenim certifikatu firmou RWTUV.

Na pielomu let 1994-95 doglo ve spolegnosti Zelezarny Veseli a.s. v organizaci a ¢innosti
k zasadnim zménam. V té dob¢ byl ukoncen proces privatizace této akciové spolecnosti
a veskery tuzemsky a zahraniéni prodej vyrobkii pievzala firma Ceskomoravska obchodni
a vyrobni spole¢nost a.s. (CMOVS), nasledné Ferromet a.s. Pak spoletnost Zelezarny

Veseli a.s. vstoupila do skupiny Z - group | Steel holding, kde firma figuruje doposud. [12]
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3.2 Organizaéni struktura spole¢nosti Zelezarny Veseli a.s.

Manazer zavodu Zelezarny Veseli a.s.

| [ I [ e ]
Vedouci podeje a - Vedouci planovéni, || Vedouci technické- || Vedouci techno- |i D12 Energetika |
Manazer vyroby : !
expedice D1 a D2 specialista kontro- ho rozvoje a ekolo- || logie a investic ! BOZP a PO |
lingu D1 a D2 gie D1 a D2 ommmrmemnneeees
]
| Obchodni referent Referent planova- Technolog D2
] |
ni vyroby D1 )
L1 Obchodni referent Konstruktér a
Referent planova- kalibér D1, D2
— Obchodni referent ni vyroby D2
______ nepatii pfimo do org. struktury
L{ Obchodni referent || Referent nakupu firmy

VM D1, D2

Obr. 2 Organizacni struktura Zelezdren Veseli a.s., [13]
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3.3 Organiza¢ni struktura BOZP a PO charakteristika jednotlivych

pracovnich pozic

D12 Energetika
BOZP a PO
RT 77 Technik PO, Vedouci stfediska Referent BOZP,
0Z0 v PO BOZP a PO 0ZO v PR

RT -EZ
RT -PZ
RT -ZZ
RT -TN

Obr. 3 Organizacni struktura BOZP a PO, [13]

Referent BOZP a OZO v PR

Popis pracovni népln¢ [14]

1. Poradni ¢innost:

- poskytuje informace a konzultace v oblasti BOZP a hygieny prace,

- posuzuje vnitropodnikové normy (OS, TeP, PP, provozni fady apod.), vybér OOPP,

- posuzuje dodrzovani zékonnych ustanoveni, norem, smeérnic, piikazli a opatieni

v oblasti BOZP.
2. Kontrolni ¢innost:

- ovéfuje, zda vyrobni a pracovni prostfedky a zafizeni pii jejich piejimani a uvadéni
do provozu odpovidaji pozadavkim z hlediska zajisténi bezpecné a zdravi neohrozujici

prace,

- organizuje po odborn¢ metodické strance pravidelné kontrolu jednotlivych pracovist

a pisemné sdéluje zjisténé nedostatky odpovédnym vedoucim pracovnikiim,
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(O8]

predklada navrhy opatieni na odstranéni zjisténych nedostatkii a spolupracuje pii jejich
realizaci,
vydava Rozhodnuti o zdkazu provozu stroju, zafizeni nebo praci, pfi kterych hrozi

bezprostfedni nebezpe¢i vazného poskozeni zdravi nebo z jinych diivodi uvedenych

v ptislusnych piedpisech, o cemz pisemné informuje zodpovédné vedouci,

provadi kontroly pracovist, dodrZzovani bezp. ptedpist, kontroly odstranovani zavad

a stanovenych opatfeni,

tidi a provadi provérky BOZP (1 x za rok) ve spolupraci s odbory.

. Vysettovaci, eviden¢ni a rozborova ¢innost:

Setfi pracovni Urazy a navrhuje opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkil,

zpracovava podklady potiebné pro odSkodnovani pracovnich trazii a nemoci

z povolani,

spolupracuje pii Setfeni zavaznych pracovnich nehod nebo havarii, pfi nichz mohl

nebo byl ohrozen Zivot nebo zdravi,

provadi analyzy pracovni trazovosti a eviduje pracovni trazovost v podniku.

. Skolici ¢innost:

provadi vstupni Skoleni novych zaméstnancti,

spolupracuje pfi ostatnich Skolenich zaméstnanci.

. Ostatni:

zpracovava kategorizaci praci,
zajistuje potiebna méteni a stanoviska vztahujici se k hygien¢ prace,

vyhledava a hodnoti ve spolupraci s vedoucimi pracovniky rizika na pracovistich,
zjistuje jejich pri¢iny a zdroje a navrhuje opatieni k jejich odstranéni

nebo minimalizaci piisobenti,

zabezpeluje styk s oblastnim inspektoratem prace, okresnim hygienikem, Policii CR

a ostatnimi statnimi orgény ve vécech bezpecnosti a hygieny prace. [14]
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Podrizena pracovni mista nebo utvary (pracovisté)

RT-ZZ, RT-EZ, RT-PZ a TN, mechanik méfeni a regulace zatizeni-D12 - pracovisté Veseli
n. Mor. [14]

Revizni technik plynovych zarizeni, tlakovych nadob a kotlua (déale jen RT — TN, RT —
TN)

Popis pracovni naplné [14]

Revizni technik PZ, TN a K provadi hodnoceni technického stavu zafizeni, revizni,
kontrolni, dozor¢i a schvalovaci c¢innost pifi montdzi, opravach a rekonstrukcich
vyhrazenych technickych zafizeni v rozsahu ptlisobnosti. Piedmétem cinnosti je dle
harmonogramu provadéni pravidelnych provoznich a wvnitinich revizi tlakovych,
tésnostnich a funkcénich zkousek a sledovani cinnosti povéfenych osob, obsluhy

a pracovnikl udrzby PZ.

Revizni technik organizuje a zajisStuje Skoleni kompetentnich obsluh plynovych zafizeni,
protiplynové sluzby, tlakovych nadob a topi¢l v rozsahu plsobnosti, podle jednotné

profesni piipravy obsluh a ptislusSnych OS 931, 922 a 921.
Pravomoce:

- vyzadovat informace o platnych mistnich provoznich a bezpeCnostnich piedpisech

firmy,

- vyzadovat pfedani informaci a podkladii nutnych pro kontroly a revize PZ, TN a K
a podle potfeby k jejich komplexnimu provedeni zajisténi ptislusnych pracovnika
udrzby, MaR a obsluhy vybavenych naradim, meéficimi piistroji a ochrannymi

prostiedky. [14]
Revizni technik elektrickych zarizeni (dale jen RT - EZ)

- provadi pravidelné revize elektroinstalaci budov, vyrobnich strojii, prevazecich

a zdvihacich zafizeni, rozvoden el. energie a elektrickych spotiebicu, [14]
- reviduje cca 1 100 polozek (podle planu sledovani),
-z kazdé revize vypracovava revizni zpravu,

- zpracovava plan revizi a provadéci plan dil¢ich kontrol pro vSechna stiediska,
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- postupné zavadi pocitaCové zpracovani vSech dat (vytvaii databazi, ktera pred tim

nebyla zpracovana),
- spolupracuje s elektroudrzbou pfi odstraiiovani zjisténych reviznich zavad,
- provadi poradenskou ¢innost,
- sleduje zmény norem a ptedpisii, aktualizuje smérnice,
- ucastni se odbornych Skoleni a seminafi,
- provadi piredepsand skoleni pracovnikl uvedenych stiedisek,

- jedna se o vysoce odbornou profesi, vyzadujici specialni $koleni, zkousky a ufedni

opravnéni. [14]
Revizni technik zdvihacich zafizeni (dale jen RT - ZZ)

- provadi pravidelné revize zdvihacich zatizeni (68 ks mostovych jefabu, ostatni zdvihaci

zafizeni, 13 ks vagonovych vratkl, elektrickd vysuvna vrata, ...), [14]

- zpracovava podklady pro zakonem nové zavedené zvlaStni posouzeni zdvihacich
zafizeni,

-z kazdé revize vypracovava revizni zpravu,

- zpracovava plan revizi a provadéci plan dil¢ich kontrol,

- zpracovava provozni fady a systém bezpecné prace jednotlivych pracovist,

- postupné zavadi pocitaCové zpracovani vSech dat (vytvari databazi, kterd piredtim
nebyla zpracovana),

- spolupracuje s udrzbou pii odstrafiovani zjisténych zévad,

- provadi poradenskou Cinnost,

- sleduje zmény norem a piedpist, aktualizuje smérnice,

- Ucastni se odbornych skoleni a seminai,

- provadi predepsana Skoleni pracovnikl (jetabnikli a vazacu),

- jedna se o vysoce odbornou profesi, vyzadujici specialni Skoleni, zkousky a ufedni

opravnéni. [14]
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Vedouci stiediska BOZP a pozarni ochrany

nabor organizaci, jedndni se smluvnimi partnery, uzavirani mandatnich smluv, [14]
organizace a fizeni useku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany,
planovani ¢innosti jednotlivych odborné zplsobilych osob,

kontrola cinnosti odborné zpiisobilych osob a koordinace c¢innosti v ndvaznosti

na zmény smluv na jednotlivych pracovistich tseku,

projednavani zmén v pravnich a technickych normach a jejich aplikace do mistnich

provoznich ptedpist,

ucast pri kontrolach SOD A SPD a metodické poradenstvi pii zajiSténi odstranéni

zévad z uvedenych kontrol,

projednavani problematiky jednotlivych firem a oblasti v regionalnich zastoupenich

HZS a inspektoratli bezpec¢nosti prace,

ucast na kontrolach pracovnikli hygienickych zprdv a na organizovani a provadeéni
napravnych opatieni vcetné navrhii opatfeni sméfujicich k odstranéni zjisténych

nedostatkt. Kontrola odstranéni zjisténych nedostatkd,

provadéni pravidelnych a tématickych kontrol BOZP a pozarni ochrany vyplyvajicich

ze zakonnych povinnosti a smluvnich ujednani,

provadéni kontrol vyhrazenych technickych zafizeni a snimi souvisejici provozni

dokumentace,

provadéni kontrol profesni a zdravotni zptlisobilosti zaméstnancli, véetné ucasti

na kontrolach zdravotni 1ékaiské péce,

zpracovani metodiky a ucast na komplexnich provérkdch smluvnich organizaci,

zpracovani zavért a dozor nad odstranénim zavad z uvedenych provérek,
organizace a zpracovani prvence rizik u jednotlivych organizaci,
zpracovani podkladl a spoluprace na nadvrhu kategorizace praci,
zpracovani provoznich fadi jednotlivych pracovist,

kontrola dokumentace OOPP,

kontrola evidence pracovnich urazi,
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- provadéni skoleni vedoucich zaméstnanci BOZP a pozarni ochrany. [14]
Podfizena pracovni mista nebo utvary (pracovisté)

Technicky pracovnik pozarni ochrany,

Bezpecnostni technik a preventista poz. ochrany — zépadni cechy,

Revizni technik zvedacich zatizeni - preventista PO a BOZP. [14]
Technicky pracovnik poZarni ochrany

- feSeni problematiky pIlnéni pozadavkl pozarni ochrany, [14]

- ucast na kontrolach SPD, v¢etné plnéni ulozenych napravnych opatieni,
- provadéni preventivnich pozarnich kontrol osobou odborné zptisobilou,

- vykon funkce preventisty PO,

- stanoveni pozarn¢ bezpecnostnich opatieni pii svare¢skych pracich,

- pozarni dozor pfi svarecskych pracich,

- kontrola pozarniho vodovodu, suchovod, jejich drobné opravy,

- vyhodnocovani pfi€in vzniku pozart a stanoveni napravnych opatieni,

- provadéni skoleni vedoucich zaméstnanct, zpracovani tématickych a casovych plant,

- provadéni odborné piipravy zaméstnanci zafazenych do preventivnich pozarnich
hlidek a preventisti pozarni ochrany, zpracovani tématickych a casovych plant

a pokynil pro ¢innost pozarnich hlidek,

- zpracovani dokumentace pozarni ochrany v rozsahu,

zpracovani posouzeni pozarniho nebezpeci,

- zaclenéni ¢innosti dle miry pozarniho nebezpeci,

- stanoveni podminek pozarni bezpecnosti ¢innosti v ndvaznosti na zaclenéni dle
miry pozarniho nebezpeci zahrnujici,

- stanoveni organizace pozarni ochrany (organizacni smérnice : organizace a fizeni
PO, svarecské prace, Skoleni a odborné ptiprava),

- zpracovani pozarnich tada, poplachovych smérnic, evakuacnich plant, fada

ohlasoven pozaru atd.,
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- zpracovani dokumentace zdolavani pozarti (operativni plany a karty). [14]
Revizni technik zvedacich zaFizeni
- provadéni individualni a ovétovaci zkousSky, revize a revizni zkousky ZZ, [14]

- zékladni Skoleni jetabnikli, vazaci, zakladni a periodické Skoleni povéfenych osob

a provozniho technika,

- provadéni preventivnich kontrol bezpecnosti prace a pozéarni ochrany. [14]

3.4 Rizeni rizik ve spole¢nosti ZV a.s.

Podle ustanoveni §102, Zakona ¢.262/2006 Sb., Zakoniku prace v platném znéni jsou
zamestnavatelé povinni. Vytvaret podminky pro bezpe¢né, nezdvadné a zdravi neohrozujici

pracovni prostiedi a to: [13]
a) vhodnou organizaci BOZP,
b) pfijimanim opatfeni k prevenci rizik.
Prevenci rizik se rozumi:
- vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich piedpist k zajisténi BOZP,
- opatfeni zaméstnavatele, které maji za cil prfedchazet rizikim,
- odstranovani rizik nebo minimalizovani pisobeni neodstranitelnych rizik.

Povinnosti zaméstnavatel je:

vyhledavat rizika mozného ohroZeni zdravi zaméstnanc,

Mrwe

- zjistovat jejich pficiny a zdroje,

- pfijimat opatieni k jejich odstranéni a to zpisobem pravidelné kontroly urovné BOZP,

zejména stav technické prevence a uroven rizikovych faktorti pracovnich podminek,

- nelze-li rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni
k omezeni jejich piisobeni tak, aby ohrozeni bezpeCnosti a zdravi zaméstnanct bylo

minimalizovano.

Smérnice Rady Evropské unie 89/391/EEC uklada, Ze zaméstnavatel musi byt schopen
identifikovat a zhodnotit rizika ohrozujici bezpe¢nost a zdravi zaméstnancl. Podstatou

téchto pozadavkli je disledné a systematické provéfovani toho, co mize lidem
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na pracovistich ublizit, posouzeni zda jsou soucasnd bezpecnostni opatfeni dostatecna,

aby si nikdo nezpiisobil Graz nebo neptivodil nemoc z povolani.

Pfijeti principu posuzovani rizik znamena zavedeni systematick¢ho fteseni BOZP,
které pfinese firm¢ optimalizaci pracovniho procesu, niz§i nehodovost a nemocnost,
zvyseni kvality a produktivity prace. UGelem fizeni rizik je stanovit takova pravidla
pro prevenci rizik, kterd umozni efektivné a systematicky snizovat nebezpeci ohrozeni
zivota a zdravi zaméstnancl a ostatnich osob zdrzujicich se s védomim zaméstnavatele
na pracovistich firmy. Cilem je neustalé snizovani poctu a miry nebezpecnosti rizik a tim
snizovani nebo vylouceni jejich negativniho vlivu na pracovni prostfedi, zaméstnance

a ostatni osoby zdrZujici se na pracovistich firmy. [13]

3.4.1 Prava a povinnosti zaméstnancu, vedoucich pracovniki a odborné zpusobilé

osoby pro prevenci rizik

Rizeni rizik je tymova prace, a proto by se na tomto procesu méli podilet vSichni
zaméstnanci, vedouci pracovnici a odborné zplsobild osoba k prevenci rizik. Z organiza¢ni

smérnice pro prevenci a fizeni rizik plyne zZe: [13]
VSichni zaméstnanci
Jsou povinni:

- informovat svého nadfizen¢ho a spolupracovniky o riziku, zdvadé nebo nebezpeci,

které pii pracovni ¢innosti zjisti,
- dodrzovat ,,opatieni uvedena v tabulkach rizik,

- pouzivat OOPP pfidélené zaméstnavatelem v navaznosti na provadénou Ccinnost

a hrozici rizika.
Jsou oprévnéni:
- byt informovéani o rizicich, které jim hrozi pfi vykonu zaméstnani,
- vyzadovat prevenci rizik, kterym jsou pii své€ pracovni ¢innosti vystaveni,

- vyzadovat vybaveni OOPP dle OS.
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Vedouci zaméstnanci

Jsou povinni:

- kontrolovat dodrzovéni zasad a predpist o BOZP,

- kontrolovat pouzivani OOPP podiizenymi zaméstnanci,

- zajistit odstranéni rizik, o kterych jsou informovani nebo které sami zjisti,
- predat informace technikovi BOZP o riziku, které nelze odstranit,

- realizovat opatieni vedouci k minimalizaci rizik,

- pravidelné¢ prokazatelné v zapisniku bezpecnosti prace seznamit podiizené
zaméstnance s riziky na jejich pracoviSti popsanymi v centralnim seznamu rizik
(Hodnoceni rizik ve firmé ve Veseli nad Moravou), vydaném utvarem bezpecnosti

prace a jez je nedilnou soucasti OS o prevenci rizik,

- identifikovat a popsat rizika vyskytujici se na ptisluSném pracovisti kazdého vedouciho
pracovnika, které nejsou popsany v centrdlnim seznamu a ve spolupraci

s bezpe¢nostnim technikem tyto rizika vyhodnotit a doplnit do centralniho seznamu,
- spolupracovat s technikem BOZP pfi prevenci a fizeni rizik,

- prokazatelné sezndmit zaméstnance externich firem s riziky na pracovisti v aredlu firmy

ve Veseli nad Moravou, kde budou provadét prace dle ptislusné smlouvy.
Jsou opravnéni:
- ovefovat znalosti a schopnosti zaméstnancii,

- ukladat napravnd opatteni a sankce pifi poruSovani zasad a ptedpisi o BOZP.
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Odborné zpusobila osoba pro prevenci rizik

Je povinna:

metodicky fidit ¢innost v oblasti prevence rizik,

kontrolovat dodrzovani zasad a pfedpisi vztahujicich se k BOZP,

kontrolovat proces prevence rizik ve firmée,

spolupracovat s vedoucimi zameéstnanci pfi fizeni procesu prevence rizik.

Je opravnéna:

- vyzadovat a shromazd’ovat informace souvisejici s fizenim rizik od vSech zaméstnanct,

- evidovat vysledky hodnoceni rizik,

- pfi zjisténi zavaznych rizik navrhovat zplsob feseni k odstranéni, piipadné snizeni rizik
a vyzadovat realizaci téchto opatieni. [13]

3.4.2 Cinnost p¥i prevenci rizik v oblasti BOZP

Ustanoveni komise, jejiz povinnosti je provést posouzeni vSech stavajicich skutecnosti,
které se tykaji identifikace a hodnoceni rizik a v kone¢né fazi stanovit stupen

nebezpecnosti rizik. [13]

Komise pro prevenci rizik se sklada z:

- bezpecnostni technik,

- mistr pfislu§ného pracoviste,

- popi. technolog provozu, revizni technik pftisluSného vyhrazeného technického
zatizeni.

Dale je nutné shromazdit veskeré informace a dokumentace potiebné pro posouzeni rizik

a to informace o:

- v8ech pracovnich ¢innostech na jednotlivych pracovistich,

- pouzivanych strojich zafizenich, technologii, materidlech,

- technické dokumentaci (technologické postupy, provozni fady, navody vyrobce,

ptedpisy k zajisténi BOZP),
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vyvoji ukazatelii tirazovosti,

pravdépodobnosti a zavaznosti rizik — zaznamy z pracovnich trazii a kontrol,

poctu ohrozenych osob a rozsahu ptredpokladanych skod,

pravnich a technickych normach.

Poté je nutno vybrat jakym zptsobem se bude posuzovat vybrany systém. Toto je mozno

provést dvéma zpusoby:

- soupisem vSech provoznich prostor, stroji, zafizeni, Cinnosti atd., kde je mozno
predpokladat ohrozeni zivota a zdravi osob (kazda polozka seznamu bude samostatnym

posuzovanym systémem),

- podle doporu¢eného vsSeobecného seznamu nebezpeci, lze lokalizovat mista
na pracovistich a v pracovnich postupech, kde se tato nebezpeci vyskytuji. Tato mista
budou prvkem posuzovaného systému. Tento postup ma vyhodu v tom, Ze dalsi kroky
analyzy budou shodné pro vice uréenych mist, pro riizné prvky posuzovaného systému
(napf. nebezpe¢i — elektfina se vyskytuje na mnoha mistech nebo pii mnoha

¢innostech).
Pti vyhledavéni je nutné vyuZzit znalosti vedoucich i ostatnich zaméstnanc.

Pokud se posuzuje vybrany systém, je tieba v ném identifikovat takové vlastnosti,
charakteristiky a ostatni aspekty, které mohou byt pfi¢inou urazu nebo Skodné udalosti.
Pfi tomto postupu hodnotitel konzultuje problematiku s vedoucimi a ostatnimi zaméstnanci
na pracovisti, pfipadné s techniky, adrzbou apod., aby ziskal co nejvice poznatkl

o jednotlivych nebezpecich (rizikovych faktorech) a jejich neptiznivych vlivech.
Dal8im podkladem musi byt i dosavadni statistika urazovosti.

Jestlize jiz bylo identifikovano nebezpeci, je nutno urcit, jaky mize zpisobit Graz nebo
Skodu). Z jednoho nebezpeci 1ze odvodit jedno nebo vice ohrozeni. Pfi hodnoceni mohou

byt zohlednény nasledujici aspekty:

kdo miize byt vystaven ptisobeni nebezpeci,

jaky je dosah plisobeni nebezpeci,

charakteristika nebezpeci a zplisob iniciace, troveil ochrany,

kombinace vice nebezpeci.
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Identifikaci nebezpeci umoznuji tfi otazky:

- Existuje zdroj nebezpeci?

- Kdo (co) mtize byt poskozeno?

- Jak mtze k poskozeni dojit?

Hodnoceni rizik

Dle jednoduché¢ bodové metody je vyhodnocené riziko oznaceno s piihlédnutim

k pravdépodobnosti vzniku a nasledkt ohroZeni a ndzoru hodnotitelt. [13]

Pro vyhodnoceni rizika je pouzito nasledujici specifikace:

Tab. 2 Pravdeépodobnost vzniku a existence rizika — P.[13]

Stuperi rizika | Pravdépodobnost Popis
1 Nahodila Vznik udélosti je témét vyloucen.
2 Nepravdépodobna Vznik udalosti se nepiedpoklada, ale neni vyloucen.
3 Pravdépodobna Vznik udélosti se n€kdy vyskytne.
4 Velmi pravdépodobnd | Vznik udalosti Ize ocekavat ve vyssi mife.
5 Trvala Vznik udélosti je Casty.

Tab. 3 Mozné nasledky ohrozeni — N.[13]

Stupen rizika

Velikost nasledka

Popis

PosSkozeni zdravi

Zranéni snadno vylécCitelna, ktera nevyrazuje cloveka

1 bez pracovni ne- |z ¢innosti, nevyzaduje ambulantni vySetfeni. Poranéni bez
schopnosti pracovni neschopnosti.
Absencni Graz Zranéni vylécitelnd, avSak vytazujici cloveka kratkodobé
2 z ¢innosti, vyzadujici ambulantni vySetfeni. Absencni

uraz (s pracovni neschopnosti).
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Stupen rizika

Velikost nasledka

Popis

Véaznégjsi araz s

Zranéni vylécCitelnd, avSak vytazujici Clovéka na delsi

3 hospitalizaci dobu z¢innosti  Upln€, vyzadujici delsi dobu
hospitalizace. Zavazny pracovni Uraz.
Céaste¢na invalidita, ale trvale vyfazujici clovéka
Tézky uraz s trva- ' .
4 _ z ¢innosti  nendvratnou zmeénou stavu. Zavazny Uraz
lymi nasledky '
s trvalymi nasledky.
Smrtelny Graz Smrt nebo uplné a trvalé¢ vyrazeni Clovéka z Cinnosti.
5

Smrtelny traz.

Tab. 4 Nazor hodnotiteli — H. [13]

Stupen . o
o Vliv na miru rizika

rizika
1 Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni
2 Maly vliv na miru nebezpeci a ohrozeni
3 V¢Etsi, nezanedbatelny vliv na miru ohrozeni a nebezpeci
4 Velky a vyznamny vliv na miru ohrozeni a nebezpeci
5 Vice vyznamnych a nepiiznivych vlivii na zavaznost a nasledky ohrozeni

a nebezpeci

Miru rizika poté stanovime tak, ze do rovnice dosadime stupent pravdépodobnosti vzniku

rizika, stupeni ndsledku ohrozeni a nazor hodnotiteldt mR =P x N x H

Vysledkem této rovnice je Cislo, které vyjadiuje miru velikosti rizika (mR).

Tab. 5 Tabulka kategorii [13]

Bodova
Kategorie Stupen rizika
hodnota
I <3 bezvyznamné riziko
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Bodova
Kategorie Stupen rizika
hodnota
11 4-10 akceptovatelné riziko
I 11-50 mirné riziko
v 51-100 |nezadouci riziko
\% 101 - 125 |velmi vysoké, neprijatelné riziko

Neprijatelné, velmi vysoké riziko vyZzadujici okamzité zastaveni ¢innosti. Systém je tieba
nahradit jinym systémem s pfijatelnymi hodnotami rizika. Neni-li to mozné, potom je tieba
nahradit ty casti systému, které jsou vlastnim zdrojem rizika, pfipadné systém zcela

zrekonstruovat. [13]

NeZadouci riziko — stav systému je nutno povazovat jiz za nebezpe¢ny. Jedna se o riziko
vyzadujici urychlené provedeni odpovidajicich bezpecnostnich opatfeni (v terminované
dob¢) snizujicich riziko na piijatelnou uroven, na snizeni rizika se musi ptidélit potiebné
zdroje. V piipad¢ nezbytnosti provozovani tohoto systému je nutno jej omezit na nejmensi
moznou miru s tim, ze musi byt vSestrann¢ zajistén. Systém musi byt obsluhovan vysoce
kvalifikovanym zaméstnancem, vybavenym vSemi dostupnymi prostiedky vedoucimi
ke snizeni hroziciho rizika, pokud mozno pod dozorem jiného vysoce kvalifikovaného

zameéstnance.

Mirné riziko — riziko jiz nelze povazovat za akceptovatelné. Systém je mozno provozovat
obsluhou tadné zaskolenou, s potfebnymi znalostmi, pravidelné ovéfovanymi zkouskou
apod. Obsluha musi byt seznamena se vSemi hrozicimi riziky a tam, kde je to potiebné,
musi pouzivat odpovidajici OOPP. Doporucuje se pfipravovat opatieni, ktera by hrozici
rizika snizila a umoznila je znovu piehodnotit.

Akceptovatelné riziko — v pfipadé, Ze se nepodafi provést technicka bezpecnostni opatieni

ke sniZeni rizika, je tfeba zavést vhodna opatieni organizacni. VétSinou postaci Skoleni

obsluhy, bézny dozor apod. Je nutna zvySena pozornost.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 54

Bezvyznamné riziko — systém je naprosto bezpecny, zbytkové riziko je tak nizké,
ze pii bézném provozu neznamena prakticky zadné nebezpeci pro obsluhu ani systém, neni
tteba pfijimat zadna opatieni.

Pro minimalizaci moZzného vzniku rizik je nutné pfijmou bezpecnostni opatieni:

- fesit nebezpecny faktor,

- eliminovat nevhodné jednani c¢lov€ka a to piijetim nize uvedenych opatfeni dle

moznosti danych technologii vyroby, provoznimi a financnimi podminkami.

Formy preventivnich opatfeni se déli do téchto deseti zdkladnich skupin, které jsou

v podstat¢ setazeny dle ti¢innosti:

1. Odstranéni nebezpecného faktoru (zdroje rizika).
2. Minimalizace zdroje rizika trazu.

3. Uplna separace nebezpe&ného faktoru.

4. Vylouceni cloveéka z pole rizika.

5. Casteéné kryti nebezpeéného faktoru.

6. Snizeni pravdépodobnosti ptisobeni nebezpecného faktoru.
7. Upozornéni na nebezpecny faktor.

8. Ochrana ¢lovéka.

9. Vybér, vychova a vycvik ¢loveka.

10. Legislativa.

Dokumentaénim vystupem tohoto procesu jsou sestavy hodnoceni rizik "HODNOCENI
RIZIK" pro piislusné pracovist¢ ve Veseli nad Moravou, jehoz soucasti je popis
identifikovanych rizik v oblasti BOZP na jednotlivych pracovistich vcetné jejich

vyhodnoceni a pfijatych opatieni.

Dokumentace hodnoceni rizik slouzi jako podkladovy material pro sezndmeni pracovnikti
s riziky na konkrétnim pracovisti. Kazdy vedouci pracovnik prokazatelné (Zapisnik
bezpecnosti prace) seznami své pracovniky s konkrétnim rizikem dle centralniho seznamu
(rizika vyskytujici se na mnoha mistech nebo pifi mnoha Ccinnostech ve firme)

pro jednotlivé provozy. V ptipade€, ze existuje riziko nebo nové vzniklé riziko, které neni
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uvedeno v centralnim seznamu, toto riziko popise, spolecné s bezpecnostnim technikem
provede odhad rizika a po doplnéni téchto rizik do centralniho seznamu, dodate¢né s nimi

seznami pracovniky, na jejichz pracovistich se tyto rizika vyskytuji. [13]

3.4.3 Zavéreény vystup posouzeni rizik

Nejvetsi pozornost pti prevenci rizik je nutné vénovat tém zdrojim rizik a rizikim,
které¢ predstavuji zvySenou pravdépodobnost vzniku ohrozeni zaméstnanci a tém,

které mohou zptisobit zdvazné nésledky. [13]

Identifikace a hodnoceni rizik je vychozim ukonem pro zpracovani dokumentace —
Smérnice pro pfidélovani OOPP, slouzi jako podkladovy material pro zafazeni praci
do kategorii podle pozadavku §37 Zakona ¢. 258/2000 Sb. o ochran¢ vetfejného zdravi,
ve smyslu §2 vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. Ministerstva zdravotnictvi, slouzi jako podklad
pii zpracovani technologickych postupl i pro vzajemnou informovanost zaméstnavatell

v pfipadech, kdy plni ukoly na jednom pracovisti vice zaméstnavateltl.

Kategorizaci jednotlivych pracovnich ¢innosti provadi odborné€ zptisobila osoba k prevenci
rizik ve spolupraci s vedoucimi pracovniky. Vysledky kategorizace s ndvrhem zatazeni
praci do kategorii piedkldda k rozhodnuti piislusnému organu ochrany vefejného
zdravi. Vysledky rozhodnuti orgdnu ochrany vefejného zdravi oznami utvar bezpecnosti

prace ptislusnému vedoucimu pracovisté, ktery zajisti seznameni vysledkti se zaméstnanci.

Pro zajisténi zpétné vazby coz je zajisténi systematického opakovani posuzovani rizik je

nutné zajistit odpovédnymi vedoucimi pracovniky na vSech stupnich fizeni:
- realizovani pfijatych opatfeni,
- kontrolu, ovétovani a vyzadovani dodrzovani piijatych opatieni.

Posuzovani rizik je nutné provadét a aktualizovat 1 x za 2 roky na zdklad¢ zmén tykajicich
se pracovniho prostfedi, podminek, technologie, pouzivanych chem. latek apod. zejména

vsak:
- pfi zméné pravnich predpisi, technickych norem,
- na zéklad¢ zjisténi auditd a vSech druh kontrol,

- na zakladé¢ vysledku pifezkoumani syst¢ému BOZP vedenim,
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- na zékladé¢ vyhodnoceni disledki havarie, mimotfadného stavu, zavazného

¢i smrtelného pracovniho trazu. [13]

3.5 Systém vychovy zaméstnanci v oblasti BOZP

Systém vychovy BOZP se zabyva vychovou zaméstnancl spolecnosti na vSech urovnich
fizeni ve firmé Zelezarny Veseli a.s. Zde jsou popsany pravomoci a odpovédnosti
pracovnikll v oblasti BOZP pii vychové zaméstnanct spolecnosti. Systém této vychovy
a cetnost opakovani Skoleni pracovnikli v oblasti BOZP a zavére¢nd ustanoveni k této

kapitole.

3.5.1 Pravomoci a odpovédnost

Vedouci personalniho oddéleni:

- je odpovédny za seznameni zameéstnance s pravy a povinnostmi, které pro ného
z pracovni smlouvy vyplyvaji a s pracovnimi podminkami, za nichz ma préci konat,
[13]

- zajiStuje, aby vSichni nov¢ pfijati zaméstnanci pred nastupem do zaméstnani

absolvovali vstupni Skoleni.

Odborné zpusobila osoba pro prevenci rizik:

odpovida za fizeni procesu vychovy zaméstnancii k BOZP,

- odpovidd za provedeni vstupniho Skoleni BOZP u nové pfijatych zaméstnanct,

pracovnikii dodavatelskych organizaci, pracovnikil agentur prace, ptip. OSVC,

- odpovidd za aktualnost wvnitropodnikovych pifedpisi ve vztahu k legislativnim

predpisiim a normam v oblasti BOZP,

- odpovida za zpracovani a aktualnost osnovy Skoleni pro nové pfijaté zaméstnance,

- odpovida za zpracovani systému vychovy zaméstnanci k BOZP,

- vydavéa nové nastupujicimu zameéstnanci Zapisnik bezpecnosti prace (dale jen ZBP),
zajistuje jeho vyménu a archivuje vracené nebo popsané ZBP,

- spolupracuje pii aktualizaci osnov Skoleni pro vstupni a opakovaci Skoleni

na pracovisti,
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- odpovidad za provedeni opakovacich Skoleni u vedoucich pracovnikii, a za provedeni

zkousek.
Vedouci:

- odpovidd za provadéni vstupniho a opakovaciho Skoleni BOZP u podiizenych

zameéstnancu,

- odpovidd za provedeni ovefeni znalosti formou testu a za prokazatelnost Skoleni

a prezkuSovani z predpistt BOZP a pokynti BOZP u podtizenych zaméstnanct,

- odpovida za zpracovani osnov Skoleni pro vstupni a opakovaci Skoleni na pracovisti

a za jejich aktualizaci,
- odpovida za zacvik novych nebo piefazenych zaméstnanct,
- odpovida za kvalifika¢ni zpisobilost svych podiizenych,
- odpovida za zajisténi opakovacich profesnich skoleni BOZP svych podtizenych,

- odpovidd za sezndmeni svych podfizenych s vnitropodnikovymi ptedpisy v oblasti
BOZP (OS, TeP, PP, osnovy Skoleni, provozni fady, rizika a opatieni, piikazy a pokyny
feditele apod.). [13]

3.5.2 Systém vychovy zaméstnancii v BOZP je zajistovan

- vstupnim Skolenim, [13]

- vstupnim Skolenim BOZP,

- vstupni instruktazi na pracovisti,

- praktickym zacvikem na pracovisti,

- Skolenim mladistvych zaméstnanct,

- periodickym $kolenim a instruktazemi na pracovistich,

- periodickym Skolenim pro vybrané profese (specialni Skoleni),
- mimofadnym Skolenim BOZP,

- poucenim po PU,

- Skolenim novych vedoucich zaméstnanci,
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- provadénim periodickych zkousek ze znalosti predpisi BOZP,
- instruktaZemi pro cizince.
Vstupni Skoleni BOZP

Personalni oddéleni vysle nové ptijimaného zaméstnance na vstupni Skoleni, které provadi
odborn¢ zplsobila osoba k prevenci rizik a musi byt provedeno pred vstupem
na pracovisté. Kazdy novy zaméstnanec musi byt prokazatelné seznamen s piedpisy
a zasadami BOZP zaméfenymi na konkrétni pracovisté a prace, kterou bude nastupujici

zaméstnanec vykonavat.

Soucésti vstupniho Skoleni je zaroven informace o vyrobnim programu firmy, politice
jakosti, zivotnim prostfedi, pozarni ochran€, o obecnych rizicich vyskytujicich se
na komunikacich v aredlu podniku, ale i ve vyrobnich haldch, o obecnych rizicich
vyskytujicich se v prostorach vyrobnich hal a pomocnych provozl a zaroven o opatienich

na ochranu pted pisobenim téchto rizik.

Vstupni Skoleni musi obsahovat sezndmeni spravy a povinnostmi, vyplyvajicimi
ze zékoniku prace a pracovni smlouvy, vnitinimi pfedpisy v oblasti BOZP, zisadami
bezpecného chovani na pracovisti, s pracovnim fadem a kolektivni smlouvou. Zvlastni
pozornost se musi vénovat rizikovym skupindm zaméstnancli, jako jsou neodbornici,
mladistvi, brigddnici a zahrani¢ni pracovnici. Vstupni Skoleni BOZP se kona zasadné

v prvni den nastupu zaméstnance do zaméstnani a v pracovni dobg.

Vstupni $koleni BOZP povinng absolvuji:

- vSichni zaméstnanci nove piijati do pracovniho poméru,

- zaméstnanci nové piijati do vedlejSiho pracovniho poméru, zaméstnanci pracujici
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pom¢r,

- brigadnici,

- vSichni zaméstnanci firmy, ktefi z riznych diavodi pterusili vykon Cinnosti na dobu
delsi nez 12 mésica,

- zamgéstnanci jinych zaméstnavatelll, ktefi na pracovistich firmy konaji doCasné prace
na smlouvu apod., popf. i jiné osoby zdrzujici se s védomim firmy na jeho pracovistich

(toto skoleni se provede v omezeném rozsahu).
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Provedeni vstupniho Skoleni musi byt zaznamenano v ZBP a stvrzené podpisy. V ZBP
musi byt potvrzena také vstupni 1ékaiska prohlidka u smluvné s firmou vazaného lékare
ZPP. Pracovnikovi nesmi byt pfidélena prace, pokud nema v ZBP potvrzenou LPP
a vstupni skoleni BOZP. Osnovu vstupniho skoleni, ktera je samostatnym doplitkem tohoto

systému vychovy, zpracovava odborn¢ zptisobila osoba pro prevenci rizik.

Plni-li na jednom pracovisti tkoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavatell, jsou
zam¢stnavatelé povinni vzdjemné se pisemné informovat o rizicich a vzajemné

spolupracovat pii zajistovani BOZP. Kazdy ze zaméstnavateli je pfitom povinen:

- zajistit, aby jeho Cinnosti a prace jeho zaméstnanct byly organizovany, koordinovany

a provadény tak, aby soucasné byli chranéni také zaméstnanci dal$iho zamé&stnavatele,

- informovat odborovou organizaci o rizicich a pfijatych opattenich, které ziskal od

jin¢ho zamé&stnavatele.
Vstupni instruktaZz na pracovisti

Nov¢ pfijati zaméstnanci, zaméstnanci piefazeni na jinou praci a zaméstnanci,
ktefi prerusili vykon prace na dobu del$i, nez 12 mésici absolvuji vstupni instruktaz
na pracovisti. Tuto instruktdz provadi pfimy nadfizeny. O provedené vstupni instruktazi
provede piimy nadfizeny zdznam do ZBP, ktery musi byt stvrzen podpisem Skolitele
a podpisem Skoleného, ktery timto stvrzuje, Ze obsah Skoleni byl srozumitelny a ze se jim
bude fidit. Zaznam musi dale obsahovat datum konani a podle jakého piredpisu
nebo osnovy bylo Skoleni provedeno. Bez provedené instruktaZze nesmi byt pracovnik
povéten zadnou pracovni ¢innosti. ZBP se ukldda u pfimého nadfizené¢ho. Pii ukonceni
pracovniho poméru odevzda pifimy nadfizeny jeho ZBP odborné zpusobilé osobé

pro prevenci rizik, ktera je archivuje.

Obsah instruktaze musi odpovidat charakteru pracovisté a mimo jiné musi obsahovat tyto

zakladni informace:

okolnosti a rizika, které nejcastéji zpuisobuji pracovni urazy,
- pfistupové a piichozi cesty,
- nebezpecnd mista vyrobniho zafizeni a pracoviste,

- pouziti OOPP a ochrannych pomiicek (hacky aj.),
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- vSechny ptedpisy (TeP, PP) a zasady bezpecné prace svétenych technickych zatizeni
a pfislusnych pracovist, vcetné¢ hygienickych piedpisii, navody k obsluze stroji

a zarizenti,
- zésady feSeni mimotadnych udalosti a protipozarni zabezpeceni,

- zésady poskytovani a zajisStovani prvni pomoci na pracovisti, obecny ptiklad osnovy

instruktdze na pracovnim mist¢,

- sezndmeni nového zaméstnance s problematikou pracovisté (druh vykonavané prace,
mozna nebezpeci souvisejici s vykonavanou praci, nebezpecnd mista na pracovisti

a ostatni rizika vyskytujici se na celém provozu),

- seznameni s kolektivem a se zaméstnancem (patronem), ktery bude povéfen dohledem

nad zacvikem nového zaméstnance,
- prideleni OOPP, vysvétleni jejich spravného a hospodarného pouzivani,

- prace s el. prenosnym nafadim (pokud je pouzivano) a prace s ostatnim ru¢nim naifadim

pouzivanym na pracovisti,
- spravna manipulace s bfemeny,
- zésady bezpecného ukladani a skladovani materidlu na pracovisti,

- sezndmeni se zasadami pii zachazeni s elektrickym zafizenim (pracovnici sezndmeni),
s nafadim a pii nakladani s nebezpe¢nymi chemickymi latkami a ptipravky,

- sezndmeni s bezpecnostnimi ustanovenimi obsazenymi v této osnove a prislusném TeP,

- poskytovani prvni pomoci pii urazu (podle druhu vykonavané prace Skolime napf.
prvni pomoc pfi popaleni, pfi urazu el. proudem, pfi poleptani...),

- Skoleni o pozarni ochrané¢ (znalost rozmisténi hasicich pfistroji, zptisobu pouziti,
rozmisténi a obsah pozarnich poplachovych smérnic, pozarniho fadu a pozarniho
evakuacniho planu, pracovist’ se zvySenym pozarnim nebezpecim).

Zacvik na pracovisti

Po absolvovani tvodni instruktdze na pracovisti musi byt zaméstnanci zafazeni

k praktickému zéacviku dle nasledujicich zasad:
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- Délka zacviku je zavisla na slozitosti prace, kterou zaméstnanec vykonava. U novych
zaméstnancli nesmi byt krat§i nez 5 pracovnich dnii. U pfevedenych zaméstnanct
z jinych pracovist’ firmy lze tuto dobu zkratit az na 2 dny, avSak pouze tehdy, pokud je
bez pochyb ziejmé, ze ptevedeny zaméstnanec jiz pracoval na vyrobnich zatizenich
stejného charakteru a obsluhu tohoto zatizeni ovlada, o ¢emz se vedouci zaméstnanec

prokazatelné presveédci.

- Prakticky zacvik probih4a pod dozorem vedouciho zaméstnance popft. jim povéreného
pracovnika (patrona), jehoz jméno musi byt uvedeno vZBP zacvicovaného

zameéstnance.
- Prvnich 5 dni (resp. 2 dny) zacviku nesmi probihat na no¢ni sméné.

- Prakticky zacvik je ukoncen ovéfenim teoretickych i1 praktickych znalosti zaméstnance
zkouskou, jehoZ vysledek musi byt zapsan v ZBP. Uspésné ovéfeni je podminkou pro

zafazeni na samostatnou praci.
Skoleni mladistvych zaméstnanci

Za vychovu mladistvych zaméstnancu a za jejich zafazovani na prace odpovidajici jejich

fyzickym a psychickym schopnostem, se zfetelem na uroven prostiedi, ve kterém maji

mladistvi zaméstnanci konat praci, odpovida jejich pfimy nadfizeny. Mladistvym

zaméstnancim musi pfimy nadfizeny ustanovit patrona (pisemné do obou ZBP — patrona

1 mladistvého), ktery mladistvého béhem zaméstnani soustavné vede k bezpecnému vykonu

prace, soustavné jej poucuje o predpisech k zajisténi BOZP v aplikaci na vykonavanou

praci. Pfimy nadfizeny Skoli mladistvé zaméstnance prokazatelné se zdznamem do ZBP.

Opakovaci Skoleni, mimoradna instruktiZz, pouceni po pracovnim trazu

1. Za vykonani opakovaciho Skoleni vCetné¢ ovéteni znalosti v oblasti BOZP odpovida
pfimy nadfizeny zaméstnancti a absolvuji je povinné vSichni zaméstnanci v danych
terminech.

2. Opakovaci skoleni musi byt pfizplisobeno vyvoji pravnich piedpist, vyvoji trazovosti,
rozsahu rizikovych faktorii a ¢innosti.

3. Opakovaci skoleni se provadi min. 1 x ro¢né (podle Cetnosti urazovosti), podle platné

osnovy, zpracovan¢ piimym nadiizenym a odsouhlasené odborné zptisobilou osobou

k prevenci rizik.
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4.  Mimortadné skoleni musi byt provedeno:
- pfi zméné pracovnich ukold,
- pfi zavedeni nebo zméné pracovnich prostiedkdl,
- pfi zméné pracovniho prostiedi (rizikové faktory),
- pfi zavedené nové technologii nebo zméné technologie,
- pred vykonem zvlast’ nebezpecnych praci,

- pted vykonem zvlast nebezpecnych praci (napt. pied ru¢ni nebo mechanizovanou
manipulaci s rozmérnymi nebo neobvyklymi pfedméty a bfemeny, nakladkou
a vykladkou objemnych a nadmérné hmotnostnich biemen, pracemi ve vykopech
a ve vySce, manipulaci s latkami Skodlivymi zdravi apod.) — provadi piimy
nadfizeny, ktery soucasné ur¢i zplisob zajisténi pracovniki a jejich ochranu pied

urazem. VSe musi byt zaznamenéano v ZBP.

5. Pouceni po pracovnim trazu zaméstnance, ktery utrpél pracovni Uraz nebo vazny
pracovni uraz s hospitalizaci delsi jak 5 dnt a ktery si vyzadal pracovni neschopnost
delsi nez 60 kalendainich dnii, musi byt pii nastupu do prace, po ukonceni pracovni
neschopnosti, prokazateln¢ poucen o pricinach a okolnostech urazu a o opatfenich
k zamezeni podobného trazu v budoucnu a toto musi byt zapsano do ZBP a stvrzeno
podpisy zaméstnance i1 toho, kdo pouceni provadél. V piipadé¢ vzniku vazného
pracovniho trazu nebo smrtelného tirazu, musi byt pracovnici vykonavajici stejné
prace jako postizeny, prokazatelné seznameni a pouceni o pii¢inach a okolnostech
urazu. Za provedeni pouceni a seznameni s opatfenim je odpovédny piimy nadfizeny.
Jestlize z Setfeni vdzného pracovniho urazu vyplyne, ze musi byt pfijata organizacni,
technicka ¢i vychovna opatfeni pro odstranéni piicin vzniku trazu, musi s nimi byt

seznameni vSichni pracovnici pfislusného provozu.
Instruktaze zaméstnanci jinych organizaci

Firma provadi vhodna opatfeni, aby zaméstnavatel zaméstnanct, kteti budou pracovat
na pracovistich firmy, dostal podle pravnich ptedpisti pfimétené informace o ohrozeni
bezpecnosti a zdravi a o ochrannych opattenich k prevenci rizik vSeobecné i pro jednotliva
pracovisté a o opatienich k zajiSténi prvni pomoci ¢i zdolavani pozaru. Konkrétni pokyny

k zajisténi bezpecnosti prace viz OS.
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Skoleni novych vedoucich zaméstnancu

Nové€ jmenovani a povéfeni vedouci zaméstnanci musi do tfi mésicli ode dne nastupu
do funkce absolvovat skoleni BOZP pro vedouci zaméstnance a z obsahu Skoleni slozit
zkousku. Nové vedouci zaméstnance vysild na toto Skoleni pfimy nadiizeny vedouciho
zam¢stnance nebo personalni oddéleni. Provedeni Skoleni vcéetné vysledku zkousky je

zaznamenano v ZBP zaméstnance.

Osnovu Skoleni, ktera musi obsahovat pfedevSim spoleCenské a ekonomické aspekty
bezpecnosti prace, prevenci a rozbor urazovosti, vyklad ZP a jinych ptedpist se zietelem
na BOZP, ukoly v oblasti prevence rizik, povinnosti vedoucich zaméstnancii, zasady
poskytovani OOPP, zajistovani prvni pomoci, zpracovavd odborn¢ zptlisobild osoba
pro prevenci rizik. Opakovaci Skoleni BOZP absolvuji vSichni zaméstnanci ve vedoucich

funkcich.

Ramcovy obsah opakovaciho Skoleni BOZP pro vedouci zaméstnance:

- rozbor trrazovosti za uplynulé obdobi, nejéast&jsi piiciny a zdroje PU, vysetiovani
urazu,

- opakované se vyskytujici nedostatky na iseku BOZP, opatieni k jejich odstrafiovani,

- vyklad aktualnich bezpecnostnich ptedpist ve vztahu k pracovnim ¢innostem u firmy,

- pouzivané stroje a zafizeni, manipulace s bfemeny a skladovani, provoz MV, zasady
poskytovani a kontrola pouzivani OOPP, ochrana pted Skodlivinami, péce o zdravi

zaméstnanct, identifikace a posuzovani rizik a opatieni k prevenci rizik.

V obdobi mezi Skolenimi poskytuje odborné zpiisobild osoba k prevenci rizik vedoucim
zaméstnancim nové bezpecnostni piedpisy nebo je seznamuje s jejich zménami a to bud’

pisemné oproti podpisu, nebo elektronickou postou.
Periodicka $koleni BOZP pro vybrané profese

Skoleni pro vybrané profese absolvuji napf. jefabnici, vaza¢i bfemen, svaredi, fidi¢i MV,
topi€i, obsluhy tlakovych nadob a plynovych zafizeni, elektrikéii apod. Tato Skoleni jsou
zajistovany jak internimi pracovniky s odbornou kvalifikaci, tak externimi odborniky.
Lhuty skoleni jsou soucasti tohoto systému vychovy — viz dale. O vykonaném profesnim
odborném Skoleni se pofizuje zaznam do piislusného prikazu zaméstnance nebo se

dokladuje prezenéni listinou a protokolem o provedeni Skoleni. [13]
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3.5.3 Cetnost opakovacich $koleni a ovéfeni znalosti
Opakovaci Skoleni [13]

Zamgéstnanci hlavni vyroby a utvard, jejichz ¢innost se pfimo podili na hlavni vyrobé

(svafovna trub, tazirna trub, pozinkovna a dal$i utvary dle zvazeni vedoucich zaméstnancti)

2 x ro¢né
Zaméstnanci nevyrobnich utvara 1 x roéné
Vedouci a administrativni pracovnici 1 x za 3 roky

Ovéfeni znalosti

Znalosti zaméstnancti musi byt pravidelné ovéfovany a to prokazatelné, tedy formou

pisemného testu.
Zamgéstnanci délnickych profesi 1 x za 2 roky
Vedouci zaméstnanci a zaméstnanci THP funkci 1 x za 3 roky, pficemz:

Skoleni o ptedpisech BOZP a ovéfovani znalosti, absolvuji nové jmenovani (ustanovent)
vedouci zaméstnanci do 3 mésicli ode dne nastupu do nové funkce. Toto se nevztahuje
na vedouci zaméstnance, kteti stejné Skoleni a ovéfeni znalosti jiz absolvovali ve své

ptedeslé funkci ve firmé.

Pravidelné zkouSce ze znalosti piedpisi BOZP a PO jsou povinni se podrobit vSichni
vedouci zamé&stnanci mimo téch, kteti v roce konéani pravidelnych zkousek slozili zkousky

v souvislosti s ndstupem do nové funkce. [13]

Tab. 6 Prehled stanovenych a doporucenych lhiit Skoleni a prezkusovani pracovniki

vybranych profesi. [13]

P.¢. | Profese Cetnost §koleni | Lektor
1. Vazac 1 x ro¢né RT 727
2. Jetabnik 1 x ro¢né RT 727
3. | Elektrikaf (VyhL.“50%) 1 x za 3 roky RT EZ
4. | Obsluha tlakovych nadob 1 x za 3 roky RT TN a PZ
5. Obsluha plynovych zatizeni 1 x za 3 roky RT TN aPZ
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P.C. | Profese Cetnost §koleni | Lektor
6. | Protiplynové sluzba 1 x rocné RT TN aPZ
7. Topic 1 x za 3 roky RT TN aPZ
8. | Svareci 1 x za 2 roky externi
9. Prace ve vyskach 1 x ro¢né externi
10. | Obsluha pojizdné vysokozd. ploSiny | 1 x ro¢né RT 77
11. | Obsluha vratka 1 x za 3 roky RT 727
12. | Posunovaci-ved. posunu 1 x rocné externi
13. | Vstrelovac 1 x za 3 roky 0OZO0 v prevenci rizik
14. | Ridi¢ sluzebniho vozidla (referent) 1 x za 2 roky 0OZO v prevenci rizik
15. | Ridi¢ MV 1 x ro¢né externi
16. | Osoba provadéjici montaz a demontaz | 1 x za 3 roky externi
leSeni.
17. | Seznameni a pouceni ve smyslu § 3 a | 1 x za 3 roky Povéfeny pracovnik s
4, vyhl.50/78 Sb. kvalifikaci
18. | Pozarni hlidky 1 x ro¢né Technik PO
19. | Skoleni BOZP adm. pracovnikii 1 x za 3 roky Nadtizeny
20. | Skoleni BOZP vedoucich pracovnikti | 1 x za 3 roky 0OZO v prevenci rizik
21. | Skoleni PO vedoucich pracovnikt 1 x za 3 roky Technik PO
22. | Skoleni BOZP pracovnici kat.“D®“ | 2 x ro&né& nadfizeny
vyrobni provozy
23. | Skoleni BOZP pracovnici kat.“D*“ | 1 x roné& nadfizeny
nevyrobni provozy
24. | Nakladani s chem. latkami-pracovnici | 2 X ro¢né nadfizeny

kat.“D*

(v rdmci skoleni

BOZP)
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P.¢. | Profese Cetnost $koleni | Lektor

25. | Nakladadni schem. latkami-vedouci | 1 x za 3 roky (v | OZO v prevenci rizik
pracovnici ramci  Skoleni
BOZP ved. pra-

covnik)

26. | Ovefeni znalosti BOZP pracovnici | 1 x za 2 roky nadfizeny

kat. ,,D*

27. | Ovéfeni znalosti BOZP ved. pracov- | 1 x za 3 roky 0OZO v prevenci rizik

nici

28. | Instalatér, pokryvac, izolatér, tesaf, | 1 x ro¢né nadiizeny
stolaf, zédmecnik, zednik, klempif,

sklenaf

29. | Skoleni bezpe¢nosti pro pracovisté | 1x za rok prac. kat

s nebezpedim vibuchu 1x za 3 roky ved. prac.

3.5.4 Zavére¢na ustanoveni

Za dodrzovani zdkonnych povinnosti v uvedené problematice dle vySe uvedenych boda,
jsou odpovédni vedouci zaméstnanci na jednotlivych stupnich fizeni. Vécné plnéni nutno
zajiStovat v uzké spolupraci s odbornymi zaméstnanci v oblastech - bezpecnost prace,
pozarni ochrana, ochrana Zzivotniho prostfedi, elektrickych, zdvihacich, plynovych

technickych zatizeni atd., dle specifické potieby. [13]
Vedouci zaméstnanci jsou povinni zasilat utvaru bezpecnosti prace:

- kopii osnovy vstupnich a opakovacich Skoleni (aktualizace min. 1x za 5 let, jinak

po zménach pravnich a ostatnich predpist v oblasti BOZP),
- seznam zaméstnanci, u nichZ byly ovéfeny znalosti.

O vsech absolvovanych instruktazich, Skolenich, zkouskach, poucenich apod., musi byt
vzdy proveden zdznam do ZBP Skoleného zaméstnance. V zdznamu musi byt Citelny datum

konéni, podpis Skoleného (zkouseného) a podpis vedouciho pracovnika, ktery Skoleni
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(zkousky) provedl. Dale musi byt uvedeno o jaky druh sSkoleni, instruktdze nebo zkousky

Slo a dle jakych osnov, predpisii, smérnic, TeP a PP, a jinych podkladii bylo provedeno.

Vsechna Skoleni kon¢i ovéfenim znalosti (Ustnim pohovorem, pisemnym testem
nebo komisiondlni zkouskou). Ovéteni znalosti provede Skolitel, popt. zkusebni komise
bezprostitedné¢ po skonfeném Skoleni. Vysledek ovéfeni zaznamend do pfislusné

dokumentace.

ZBP vystavuje pii nastupu nového zaméstnance odborné zpiisobild osoba k prevenci rizik
vcetné vymeény pro nedostatek mista ve starém ZBP. ZBP se uklada u ptimého nadfizeného
pracovnika. Pfi ukonceni pracovniho poméru odevzdd zaméstnanec ZBP odborné

zpusobilé osobé k prevenci rizik oproti podpisu na vystupnim listu. [13]

3.6 OOPP

Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou nedilnou soucasti pracovniho odévu. Tato ¢ast
se tedy zabyva poskytovanim, vybavovanim, piidélovanim a hospodarnym uzivanim

OOPP.

3.6.1 Poskytovani OOPP ve firmé Zelezarny Veseli a.s.

OOPP se poskytuji podle seznamu tento seznam jednotlivych druhit OOPP podle profesi

a prac. ¢innosti, ktery byl zpracovan pro potieby nasi spolecnosti na zakladé zhodnoceni

rizik (Hodnoceni rizik pro vybér OOPP dle jednotlivych profesi a pracovnich Cinnosti je

obsazeno v tabulkovych piehledech) a dle NV ¢. 495/2001 Sb. a § 104 ZP a to z divoda:

[13]

- vyzaduje-li to ochrana zdravi a Zivota pracovnikl pfed plsobenim mechanickych,
fyzikalnich nebo chemickych vlivl, vyskytujicich se pfi jejich pracovni cinnosti,
jakoz 1 pted ohrozenim zdravi nadmérnym chladem, teplem, extrémnim stfiddnim
teplot a pted povétrnostnimi vlivy,

- hygienickych a proti epidemiologickych vlivi,

- podléha-li pracovni odév nebo obuv vlivem pracovniho prostfedi mimofadnému

opotiebeni nebo znecisténi. [13]
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3.6.2 Vybavovani pracovnikii OOPP ve firmé Zelezarny Veseli a.s.

- vybaveni pracovniki OOPP v Seznamu je maximalni. Pracovnikim neni nutné
poskytnout prostiedky uvedené v Seznamu ve vSech druzich a v celém rozsahu, nybrz
poskytnout jen ty, které se v daném prostfedi k ochran¢ zdravi pfi praci nezbytné

potiebuji, [13]

- nejvhodnéjsi druh-typ OOPP se urcuje s ohledem na nejvyssi hospodarnost, dobu
zivotnosti a vhodnost a spolehlivost ochrany,

- OOPP musi byt po dobu pouzivani G¢inné proti vyskytujicim se rizikiim, pfi¢emz jejich
pouzivani nesmi piedstavovat dalsi riziko, musi odpovidat podminkdm na pracovisti

a musi byt pfizplisobeny zaméstnanci a musi byt pfihlédnuto k vlastnostem téchto

OOPP,

- tam, kde existuje vice rizik a je nutné pouzivat soucasné¢ né€kolik ochrannych

prostiedktli, musi byt tyto prostiedky vzdjemneé slucitelné,

- pouzivani OOPP vice zaméstnanci je mozné pouze tehdy, Ze byla ucinéna opatieni,

ktera zamezi ohrozeni pfenosnymi nemocemi,
- poskytovat 1ze pouze ty OOPP, které spliuji pozadavky stanovené NV ¢.21/2003 Sb.,

- podle druhu provozu a pracovniho prostiedi se neopotiebuji vSechny OOPP stejné.
Proto jsou utvary povinny vyménovat OOPP, které se poskytuji, vyzaduje-li to ochrana
zivota a zdravi, jen tehdy, kdy jiz nemohou slouzit svému ucelu bez ohledu
na zivotnost uvedenou v Seznamu, kde je uvedena orientacni Zivotnost. Uplynutim

zivotnosti tedy nevznika automaticky narok na novy OOPP,

- je-li nezbytné, aby zaméstnanec v prub¢hu pracovni smény nepietrzité pouzival OOPP
k omezeni pusobeni rizikovych faktort pii praci, stanovi se délka a pocet
bezpecnostnich prestdvek, ve kterych zaméstnanec mize odlozit OOPP a nesmi byt

exponovan rizikovym faktoram prekracujicim hygienické limity,

- veskeré nefunkéni nebo poskozené prosttedky OOPP musi byt uloZeny do sbérnych
nadob urcenych pro tento odpad a nesmi byt pohazovany po provozu, diln¢ apod.
za tento stav jsou odpovédni ptislusni vedouci pracovnici na jednotlivych pracovistich.

[13]
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3.6.3 Pridélovani OOPP ve firmé Zelezarny Veseli a.s.

- Kazdému nové pfijatému nebo piefazenému pracovnikovi z jiného provozu musi byt
pied zapocetim pracovni Cinnosti poskytnuty OOPP dle Seznamu. Pfi rozvazéani
pracovniho poméru nebo pfi pirechodu na jiny provoz, musi pracovnik OOPP vratit.

[13]

- Pracovnici THP, ktefi v rdmci své pracovni naplné vykondvaji na pracovistich takovou
¢innost, pii niZz jsou ohrozeni na zdravi, musi byt vybaveni pfisluSnymi OOPP tak,
jako ostatni pracovnici na téchto pracovistich. Vykonavaji-li tuto ¢innost pouze vyji-
mecné nebo nepravidelné, neni jim toto vybaveni individudlné piidéleno,

ale jen zapijceno na dobu pro tuto ¢innost nezbytné nutnou.

- OOPP se poskytuji nejen zaméstnancim podniku, ale taky brigddniktim a studentim
pfi praxi a ostatnim pracovnikiim s pracovnim pomérem na dobu urcitou a to v rozsahu
pro danou profesi. V ptipad¢ potieby téz jinym osobam vyskytujicim se s védomim
odpovédnych vedoucich pracovnikii podniku na jeho pracovistich. Po ukonceni

¢innosti musi vySe uvedeni pracovnici poskytnuté OOPP vrétit.

- Reviznim a kontrolnim organtim musi byt zapiijceno osobni ochranné vybaveni, nutné
k jejich ochran¢ pied riziky a nepfiznivymi vlivy vyskytujicimi se v pracovnim

prostiedi.

- Pracovnici, ktefi pracuji v bezprosttedni blizkosti pohybujicich se (rotujicich) soucasti,
musi byt vybaveni Satkem nebo Cepici, je-li nebezpeci zachyceni vlast i kdyz neni

uvedeno v Seznamu.

- Pracovnici, ktefi manipuluji s bfemeny (jefdbova pieprava) nebo ti, kteti se pohybuji
v prostorach, kde je nebezpec¢i padu predmétti z vysky a tim nebezpeci poranéni hlavy,
musi byt vybaveni ochrannou pfilbou, i kdyZ neni uvedeno v Seznamu.

- Pracovnik, pohybujici se pfi plnéni pracovnich ukoli ve vysSce nad 1,5 m, kde je
nebezpeci padu, musi byt vybaven osobni ochranou proti padu po dobu, v niz vykondva

tuto pracovni ¢innost, 1 kdyz neni uvedeno v Seznamu.

- Pracovnici, ktefi provadéji ¢innosti, u kterych jsou vystaveni ptisobenim mechanickych,

fyzikalnich nebo chemickych vlivli, musi byt vybaveni vhodnymi OOPP popsanymi
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v prislusnych TeP, nebo jinymi OOPP, které jsou nezbytné pro provadéni danych

¢innosti, 1 kdyz neni uvedeno v Seznamu.

- Ve vyrobnich halach v zimnim obdobi musi byt zaméstnanci vybaveni OOPP
na ochranu proti chladu (proSivany kabat nebo vesta - dle potifeby pracovnika)
v piipadé, ze nejsou z jakychkoliv divodi vytvoreny mikroklimatické podminky dle

NV €.361/2007 Sb., 1 kdyz neni uvedeno v Seznamu.

- Pracovnici, ktefi tidi sluZzebni auto, musi byt vybaveni ochrannou vystraznou vestou
s vysokou viditelnosti pro ptipad odstranéni poruchy, ke které¢ doslo na vozidle béhem

jizdy na pozemnich komunikacich a kdy je nutno na n¢ vstoupit.

- Pracovnici, ktefi provadi profukovani trubek stlacenym vzduchem, musi byt vybaveni

ochrannym S§titem nebo brylemi.

- Pracovnici, ktefi jsou pfi praci vystaveni velmi chladnym klimatickym podminkém,

musi byt vybaveni spodnim pradlem (natélnik, spodky). [13]

3.7 Kontrolni ¢innost v oblasti BOZP

V této ¢asti je popsana kontrola BOZP ve firmé Zelezarny Veseli a.s. Zasady kontrolni
¢innosti, vnitini kontrolni systém, harmonogram kontrolniho systému a tlohy vedoucich

pracovnikt, druhy kontrol a jejich obsahova napli.

371 Uvod

Zakonik prace ukldda zameéstnavateli kromé jinych povinnosti soustavné kontrolovat
urovein BOZP, stav vyrobnich a pracovnich prostfedkli a vybaveni pracovist a urovei
rizikovych faktorGi pracovnich podminek, zda jsou dodrzovany zasady BOZP, pravni

a ostatni pfedpisy a povinnosti k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi. [13]

Pojem kontrolni, dozor¢i, inspek¢ni €i revizni €innost charakterizuje soubor aktivit toho,
kdo tuto ¢innost provadi. V oblasti BOZP se jednd o porovnani zjisténého skuteéného
stavu se stavem zaddoucim dle platnych bezpecnostnich predpist, jako jsou zédkony, vladni

nafizeni, vyhlaSky, normy atd.
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Cilem kontrolni ¢innosti je upozornit na nedostatky a zavady, které vedou ke zhorSeni
pracovnich podminek, ke zvySeni Grazovosti a nebezpeci vystaveni se sankcim ze strany

statniho odborného dozoru, a vyZzadovat odstranéni téchto nedostatki a zavad. [13]

3.7.2 Zasady kontrolni ¢innosti

Zakladni zasady, kterymi se musi fidit kazdy vedouci pracovnik, ktery provadi kontrolni

¢innost: [13]

ov¢ftit, zda byly odstranény zdvady zjisténé predchozimi kontrolami,
- stanovit jednotlivé kroky pro vytvoteni stalého dozoru nad BOZP ve firmé,

- stanovit odpovédnost, kdo a jakou kontrolu provadi (vedouci pracovnici na vSech

stupnich fizeni, bezpe¢nostni technik, revizni technici, atd.),

- vyclenit material, do néhoz budou kontroly zaznamenavany (denik BOZP, denik

kontrol, provozni kniha, denik jefabu, zépisnik BP atd.),

- vytvofit vnitfni systém kontroly, jehoz soucasti jsou pravidla vnitiniho kontrolniho

systému, ¢asovy harmonogram a seznam pracovniki povefenych ke kontrole,

- stanovit priority v kontrolni Cinnosti (feSit problémy s nejvétSi  zavaznosti

nebo s moznym dopadem na zdravi pracovnikll a na vyrobu),
- kontrolu provadét po ditkladné ptiprave,

- kazda kontrola musi byt prokazatelnd pisemnou formou (kde se uvede zjistény stav,
poruseni bezpecnostnich piedpisu, opatfeni k napraveé, jmenovité¢ odpoveédnost a lhita
odstranéni u kazdé zavady), vysledek kontroly musi byt projedndn s vyrobnim

feditelem piislusné divize. [13]

3.7.3 Vnitini kontrolni systém BOZP

Vnitini kontrolni systém BOZP jako soucést trazové prevence a prevence ochrany zdravi

pfispiva ke snizovani moznosti vzniku pracovnich urazli a nemoci z povolani. [13]
Pravidla vnitFniho kontrolniho systému

Vnitini kontrolni systém vychazi ze zasady nepfetrzitého sledovani bezpe¢nych pracovnich

podminek a pracovnich postupi. Kontrolu provadéji vedouci zaméstnanci na vSech
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stupnich fizeni. Co se ty¢e rozsahu a zameéieni kontrol jsou piizpisobeny mistnim
podminkdm, urovni rizika, stavu tirazovosti a vyskytu nemoci z povolani. Samoziejmé zde
musi byt zajiSténa prokazatelnost kontrol — formou zapist o zjisténych zavadach,
protokolem nebo zapisem z kontroly. U zjisténych zavad musi byt dokumentovano pfijaté
feSeni pro jejich odstranéni (zpusob, termin) vcetné uréeni odpovédnych osob. Zvlast
dilezitou pozornost je nutné veénovat nebezpecnym zafizenim a technologiim (pfimé
ohroZeni, zdroje energii, nebezpeci vybuchu, pasobeni chemickych latek, rizikova

pracovisté atd.). A v neposledni fad¢€ je nutno dodrzovat harmonogram kontrol. [13]

3.7.4 Harmonogram vnitiniho kontrolniho systému BOZP a tikoly vedoucich
Mistr:

- vykonava pravidelné¢ denni prohlidku svych pracovist, pfi kterych zjistuje bézné
provozni nedostatky, knimz doSlo béhem piedeslé smény, sleduje stav stroji
a ostatnich zafizeni, kontroluje pouzivani OOPP pracovnikl a dalsi dilezité oblasti

z hlediska bezpe€nostnich, hygienickych a protipozérnich predpist, [13]
- dokumentuje pisemné¢ zjisténé zavady, (i stav bez zjisténych zédvad se dokumentuje).
ManaZer vyroby:

v 7w

- vykonava pravideln¢ 1x za mésic prohlidku pracovist, jejichz ucelem je ovéfit ucinnost

bezpecnostnich, hygienickych a protipozéarnich piedpisi na vSech pracovistich,

- kontroluje plnéni tkold uloZenych orgény statniho odborného dozoru (OIP, KHS,
pozarni inspekce apod.), vefejnymi proveérkami, plnéni ukold vyplyvajicich ze zapist
provedenych pii predchozi kontrole a ze zdpisi namatkovych kontrol odborné
zpusobilé osoby pro prevenci rizik,

- v ptipadé potieby zve ke kontrole odborné zptisobilou osobu pro prevenci rizik,

informuje o kontrole piislusného zastupce ZO OSK a v piipadé jeho zdjmu mu umozni

ucast na kontrole.
Manazer zavodu:

- vykonava pravideln¢ 1x pololetné prohlidku vybraného pracovisté za tcasti odborné

zpusobilé osoby pro prevenci rizik,
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- ovefuje provadéni a ucinnost kontrol mistri a vedoucich provozl, kontroluje
dodrzovani ptedpisit k zajisténi BOZP, hygienickych a protipozarnich ptedpisi
a vytvareni bezpecného a zdravotné nezavadného pracovniho prostiedi a plnéni tkola

ulozenych pfi pfedchozi kontrole,
- konzultuje pfedem zaméteni kontroly s odborn€ zpiisobilou osobou pro prevenci rizik.
Odborné zpusobila osoba pro prevenci rizik:

- pfipravuje na pozadani fediteli jednotlivych provozl podklady a navrhy pro zaméteni

kontroly,

- vypracuje zapis z provedenych kontrol a rozesila ho ucastnikiim kontroly a vedoucim

pracovnikim odpovédnym za odstranéni zavad,

- pravidelné¢ 1 x za rok hodnoti trovent vnitiniho kontrolniho systému BOZP formou

»Zpravy o stavu BOZP*,

- provadi nize uvedené kontroly na pracovistich firmy. [13]

3.7.5 Druhy kontrol

Kontroly podle planu kontrolni ¢innosti neboli cilené. Tyto se provadi ve spolupréci
s vedoucimi pracovniky a zastupci ZO OSK pitislusného provozu nebo s reviznimi techniky
vyhrazenych technickych zafizeni. Vysledkem musi byt definovani technickych
nebo organiza¢nich nedostatkli, stanoveni opatfeni sterminem odstranéni a uvedenim

pracovnika odpovédného za odstranéni zavady. [13]

Poté se provadéji takzvané nasledné kontroly. U téchto kontrol se zkouma, zda ptijata

opatfeni byla realizovana.

Kontroly po pracovnich urazech jsou zrovna tak dilezité. Jedna se o kontrolu realizace
piijatych opatfeni a hodnoceni G¢innosti ptijimanych opatfeni po pracovnim urazu.
Kontroly namatkové se provadi pfi nahodilych pochtizkach jednotlivymi pracovisti.
Kontroly plnéni ukoli uloZenych statnimi organy. Zde je nutné kontrolovat splnéni
téchto opatfeni pribézné a necekat az vyprsi termin. V piipad€ nésledné kontroly dozoru

a zjisténi neodstranéné zavady po terminu hrozi vyrazny finan¢ni postih.
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Kontroly na zakladé upozornéni. Tyto kontroly vznikaji na zékladé¢ upozornéni
zaméstnancl tykajici se jakékoliv zdvady, nedostatku nebo nebezpeci poSkozeni zdravi.

[13]

3.7.6 Obsahova napli kontrol
- provétovani stavu budov, komunikaci, technologickych prostori, [13]
- provéfovani bezpe¢nostnich prvki a ochrannych zatizeni stroji a pracovniho prostiedi,

- dodrzovani pozadavkil vztahujicich se na bezpecnost prace, bezpecnost technickych

zafizeni a stanovenych pracovnich podminek,

- dodrZovani platnych bezpe¢nostnich a hygienickych ptedpisli, norem, smérnic, pokynt,

ptikazl a obeznamenost pracovnikli s nimi,

- dodrzovani platnych piedpisi pii pouzivani a manipulaci s nebezpecnymi latkami,

hoflavinami, ziravinami a vybusninami,

- zabezpeceni zvlast nebezpecnych a rizikovych praci napi. svafovani v nebezpecnych
prostorach, prace ve vySkach, v hloubkach, v uzavienych prostorach, na osamélych

pracovistich,
- pouzivani ochrannych zafizeni a osobnich ochrannych pracovnich prostiedki,
- terminy l€katskych prohlidek (vstupni, periodické, mimotadné, vystupni),

- dodrzovani zédkazu vykonu nékterych praci t€hotnymi Zenami, matkami do 9. mésice

po porodu a totéz v souvislosti s mladistvymi,
- dodrzovani zakazu poziti alkoholickych napojii nebo jinych omamnych prostredk,
- vedeni evidence pracovnich trazii a drobnych poranéni,

- provadeéni skoleni z BOZP podle stanovenych zasad (osnov), nebo okamzitych potieb

(napf. pii zméné technologie nebo pouzivanych nebezpecnych latek),
- plnéni opatieni stanovené po pracovnich razech,
- zjistovani arovné a méteni hodnot rizikovych faktort,
- organizace prace a pracovni postupy,

- plnéni opatfeni natfizenych orgdny statniho odborné¢ho dozoru,



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 75

- plnéni pfijatych opatfeni vyplyvajicich z prohlidek pracovist bezpecnostnim

technikem, reviznim technikem, vyhrazené technické zatizeni (dale pak VTZ). [13]

3.7.7 Dalsi organy k provadéni kontrol

Kromé vedoucich pracovniki, reviznich techniki a bezpecnostniho technika maji pravo

vykonévat kontrolu nad stavem BOZP také tyto organy:
- Oblastni inspektorat prace pro JM a Zlinsky kraj se sidlem v Brné.
- Institut technické inspekce Praha, pracovisté Brno.
- Zavodni organizace odborového svazu KOVO.
- Statni pozarni dozor.

- Krajské hygienicka stanice vykonava statni zdravotni dozor. [13]

3.8 Ukazatel AccR (mira pracovni urazovosti)

Jedna se o ukazatel miry pracovnich urazii, ktery ma vyhodu v tom, Ze 1épe zohlediuje
dynamicnost vyroby a skute¢né zapojeni zaméstnancti do vyrobniho procesu a ktery udava

pocet trazii na milion odpracovanych hodin.

6 (PU) x 1 000 000

Mira pracovni urazovosti AccR 2011 = = 14,1(frekvence PU)
425 028 odpr. hodin’

Tab. 7 Prehled ukazatele AccR za obdobi 2006 - 2011 [11]

ODPRACOVANE HODI-

. , . NY VYROBNICH A VY- ,

ROK POCET URAZU 5 ) FREKVENCE PU
ROBE POMOCNYCH
PROVOZU

2006 18 458 900 39,2
2007 20 496743 40,3
2008 9 438 000 20,5
2009 10 402 700 24,8
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ODPRACOVANE HODI-
. , . NY VYROBNICH A VY- ,
ROK POCET URAZU 5 ) FREKVENCE PU
ROBE POMOCNYCH
PROVOZU
2010 13 299 200 43,4
2011 6 425 000 14,1

primérny stav ukazatele AccR — 30,4

3.9 Analyza trovné sou¢asného stavu BOZP V ZV a.s.

Zelezarny Veseli maji zalozeny vlastni systém fizeni BOZP, nicméné standardizovany
systtm managementu BOZP napi. dle CSN OHSAS 18001 tato spolenost nema.
Proto neméa zpracovanou politiku BOZP jejiz soucasti jsou i cile na rok 2012.
A 1 kdyz spole¢nost nema zavedeny tento certifikovany systém, piesto se touto normou
castecné fidi. Sama spolecnost se zabyva navrhy na zlepSeni BOZP. Tyto navrhy vyplyvaji

z Analyzy Grovné soucasného stavu BOZP v ZV a.s.

Uroveri stavu BOZP Ize hodnotit v soucasné dobé jako prijatelnou a primérenou danym

podminkam, mire urazovosti a rizikovosti. [11]

Od posledniho hodnoceni urovné stavu BOZP provedencho na zaklade proverek BOZP
vroce 2011 doslo k mirnému zhorseni a to predevsim viivem absence investic do oblasti
BOZP, absence strednich a generdlnich oprav a zvySené poruchovosti strojniho

a technologického vybaveni.
Uroveri stavu BOZP Ize rozdélit na zdporné a kladné stranky.
Mezi kladné stranky Ize zaradit:

1. Dodrzovani povinnosti nepripustit, aby zaméstnanec vykondval praci, aniz by byl
zdravotné a odborné zpusobily a to pravidelnym provadeénim a absolvovanim

lékarskych prohlidek, vstupnich skoleni BOZP a PO a skoleni obsluh VTZ apod.

2. Pravidelné kontroly a revize VTZ.
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Identifikace nebezpeci, popsani a navrhovani opatieni na ochranu pred jejich

puisobenim.
Poskytovani OOPP.

Moznost vyuziti rekondicnich pobytii u zaméstnancii pracujicich na rizikovych

pracovistich.

Mezi zdaporné stranky lze zaradit:

1.

Socialni a psychicka nepohoda dana castou zménou pracovist, zménami sménnosti,
obménou osddek, kumulovanim vyroby do urciteho casového obdobi v mésici,
v nékterych pripadech ne zrovna dobrymi mezilidskymi vztahy, opozdéné vypldaceni

mezd apod.
Absence preventivni udrzby, strednich a generalnich oprav.

Nevyhovujici pracovni prostiedi dané zatékanim do vyrobmich hal a nefunkcnosti

odsavaciho zarizeni na jednom z chemickych provozii.

Nedostatecna informovanost zaméstnancu v poskytovani prvni pomoci v souvislosti

s riziky vyskytujicimi se na pracovistich.

Chybéjici  pracovni postup pro bezpecnou udrzbu a monitoring plynovych,

podstropnich infrazaricu. [11]

3.10 Vysledky analyzy podniku Zelezarny Veseli a.s.

Z analyzy spoleénosti Zelezarny Veseli a.s. a z konzultaci s pracovnikem této firmy

vyplynulo, Ze podnik méa fadu silnych stranek v fizeni a technického zabezpeceni BOZP,

ale i fadu slabych stranek.

Mezi pozitivni prvky patri:

pracovnici BOZP jsou na vysoké odborné irovni s mnohaletou praxi v oboru,
je jasné nastaven systém kontroly BOZP,
je nastaven systém vyhledavani rizik a nasledné vyhodnocovani téchto rizik,

pro ftizeni BOZP jsou zpracované vyhovujici smérnice, kde kazdy pracovnik vidi,

co mu prislusi a co ne,
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- je vytvoren systém vychovy zaméstnanci v BOZP,

- vsouladu sfizenim rizik a jejich vyhodnocovanim je vytvofen systém piidélovani

OOPP zaméstnanciim firmy.
Mezi negativni prvky v podniku v oblasti BOZP patii:
- neni vytvofena dlouhodoba vize a koncepce v BOZP,

- technicky stav stroji a zafizeni neni v nékterych pfipadech v souladu s bezpecnou
obsluhou, udrzbou a manipulacemi vyplyvajicimi z technologického procesu vyroby

trubek,
- $patna komunikace mezi pracovniky navzajem a taky mezi pracovniky a vedoucimi,
- urazovost blizici se stupni mezi pfijatelnou a vysokou,

- zastaralost nékterych provozl a budov ve firme.
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4 NAVRHY NA ZLEPSENIi BOZP VE FIRME ZV, A. S.

Z vysledkii analyzy BOZP v podniku Zelezarny Veseli a.s. vyplyvaji tyto navrhy
na zlepSeni. V prvnim bod¢ se prace zabyva systémovou ¢asti BOZP z pohledu fizeni
BOZP a nasledné v dalSich bodech se dostava i ke konkrétnim problémtm a dil¢im ciltim,

co a jak by se m¢lo zlepsit.
Vytvorit dlouhodobou koncepci BOZP

Zéasadni zménou pro fizeni a fungovani BOZP ve spolecnosti Zelezarny Veseli a. s. je
vytvoreni dlouhodobé strategie a koncepce BOZP. Diivodem pro vytvofeni této koncepce
je, ze touto koncepci se musi zabyvat vedeni firmy, musi s ni souhlasit a dodrzovat ji. Diky
této koncepci by se pak pracovnici zabyvajici se BOZP méli ¢im fidit, mohli by navrhovat
dil¢i cile pro dosazeni dlouhodobého cile a vidé€li by vizi pro budoucnost, kam a jakym

zpusobem se bude podnik v oblasti BOZP rozvijet.
Snizit v roce 2012 pramérnou hodnotu ukazatele AccR

Aby spolecnost dosdhla tohoto cile, méla by vytvaret lepsi podminky bezpecné prace
(predevsim zvySenou mirou preventivni udrzby a oprav strojniho parku a zvySenou mirou
odstraniovani zavad a nedostatkli vedoucich k lepsi pohod¢ zaméstnanci) a piijimanim

opatteni k prevenci rizik, aby se v roce 2012 tato hodnota snizila.
Dosavadni primérny stav ukazatele AccR — 30,4.
Cilovy primérny stav ukazatele AccR — mén¢ jak 29.

Jelikoz v podniku nebyla zatim dosazena mira rizika jako akceptovatelna, mélo by se
v prubéhu roku 2012 mimo technické a organizacni opatieni na sniZeni rizikovosti,
pfijmout opatieni v podobé zorganizovani instruktdZze prvni pomoci pro Sir§i pocet
zaméstnanci ve spolupraci s odbornou instituci — Ceskym &ervenym kiizem. Cilem tohoto
Skoleni by mélo byt zvysSeni povédomi a praktickych dovednosti zaméstnancti v oblasti

poskytovani prvni pomoci.
ZlepSeni komunikace

Cilovym stavem pro zlepseni komunikace v oblasti BOZP je:

6. Jasn¢ urcit, které klicové informace maji byt pfedavany.
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7. Zabranit pfedavani zbyte¢nych informaci.
8. Podpoftit oboustrannou komunikaci tim, ze za bezchybnou ptedavku informaci budou
odpovédni jak predavajici tak prebirajici.
9. Vsude tam, kde je to mozné podpofit, aby zaméstnanci komunikovali tvafi v tvar, jedna
se o piipady:
- pfedavani smén,
- komunikace pfi mimoiadnych udélostech,
- jakakoliv forma dorozumivani na dalku, napf. mezi mistrem
a obsluhou vyrobnich zatizeni napt. béhem odstavky pii udrzbe,
-k zah4jeni praci zejména pokud prace probihaji po pfeddni smény
jinym pracovnikiim, nez byli ti, ktefi prace zahajili.
Zlepsit pracovni prostiedi na morirné pozinkovny
Cilem by mélo byt zlepSeni pracovniho prostfedi v tomto provozu, aby nehrozil vznik
nemoci z povolani. Pracovni prostiedi by se mélo zlepsit tim, Ze se demontuje nevyuzivana
vana €. 11., pouzitelné nédhradni dily s této vany se vyuziji na opravu ostatnich moficich
van a po demontazi vany se i zvétsi prostor pro ukladani svazkl trubek. Dal§im krokem

bude ndhrada stavajicich malo u¢innych odsavacich ventilatorti a nahrada nebo generalni

oprava stavajiciho odsavaciho potrubi za nové.
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ZAVER

Tato bakalarska prace se zabyva rozborem systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
ve firm& Zelezarny Veseli a.s. Je nutno fici, Ze i kdyZz se o BOZP v podniku mluvi
jiz v zakoniku prace z roku 1960 tak se v poslednich letech oblast BOZP ve firm¢ zacala
dost zasadné¢ proménovat. Jednak diky zméné politického a ekonomického systému.
Zasadni zménou byl také vstup Ceské republiky do EU v roce 2004, kdy se musela fada
pravnich norem pfizplsobit unijnim standardiim, jejimz vysledkem bylo také vydéani
nového zakoniku prace, ktery zacal platit v roce 2006, do kterého byly jiz zapracovany
smérnice a standardy unie v oblasti BOZP. Diky témto zméndm se BOZP ve firmé

za poslednich 10 let dost podstatné méni.

Na spravném fizeni BOZP ve firm¢ maji zajem, jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel a také
1 stat. Bakalafska prace teoreticky popisuje a dokazuje, ze dnes jiz BOZP v podniku
nemuze dé¢lat jen podle starych postupti a zabchlych stereotypl. Jelikoz dneSni svét
a hlavné normy nam fikaji, ze kazda prace a samoziejmé i BOZP ve firm¢é musi mit sviij
systém fizeni. Je nutné dodrzovat tfi zakladni zasady fizeni BOZP. Systém fizeni BOZP
zacina ,,na hote! (nebo viibec ne). Vztahy vedeni firmy k BOZP jsou povazovany za zcela

rovnocenné snaham o zvySeni produktivity prace, bezpec¢nost prace se vyplaci.

Z analyzy spole¢nosti Zelezarny Veseli a.s. je zfejmé, Ze spolenost je rozvinutou firmou
s bohatou historii. Pracuji v ni zaméstnanci, ktefi jsou v ¢innosti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci kvalitné proskoleni a maji mnoholetou praxi. Diky analyze se zjistilo,
ze v oblasti organizacnich a technickych hledisek jsou silné, ale taktéz slabé stranky
spolecnosti v oblasti BOZP. Nedostatky v oblasti BOZP byly vyhodnoceny a nasledné byly

navrzeny navrhy na zlepsSeni v oblasti BOZP.

Opatienimi, kterymi by se mél podnik v nejblizsi dobé v oblasti BOZP zaméfit jsou hlavné,
vytvofeni dlouhodobé vize a strategie v oblasti BOZP, snizit vroce 2012 primérnou
hodnotu ukazatele AccR, zlepSit komunikaci a zlepSit pracovni prostiedi na mofirné
pozinkovny. Tyto navrhy na zlepSeni BOZP ve firmé Zelezarny Veseli a. s. jsou

jak organizac¢niho tak i technického razu.
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