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Téma diplomové Software pro personalistiku

prace: Software for Human Resources Management (HRM)
Hodnoceni prace: A B C D E F
Hodnoceni:

A —nejlepsi; F - nevyhovujici

1. Obtiznost zadaného tkolu 1 O

2. Splnéni viech bodli zadani O X O 0O O O
3. Préce s literaturou a jeji citace X O 0O 0O 0O 0O
4. Uroven jazykového zpracovani X O O 0O O O
5.  Formalni zpracovani — celkovy dojem X OO 0O O Od
6. Logické ¢lenéni prace X O O 0O O O
7. Vhodnost zvolené metody feSeni X O 0O 0O 0O 0O
8. Kovalita zpracovani teoretické ¢asti X O O 0O O O
9. Kovalita zpracovani praktické ¢asti X O 0O 0O 0O 0O
10. Vysledky a jejich prezentace O X O 0O O O
11. Zavéry préce a jejich formulace X O 0O 0O 0O 0O
12. Pfinos prace a jeji vyuziti X O 0O 0O 0O 0O
13. Spoluprace autora s vedoucim prace O X O 0O 0O 0O

Celkové hodnoceni prace:

Vyslednd znamka neni primérem vyse uvedenych hodnoceni. Znamku uvede vedouci dle svého
uvazeni dle klasifika¢ni stupnice ECTS:

A —vyborn¢, B — velmi dobfe, C — dobie, D — uspokojivé, E — dostate¢n¢ , F — nedostatecné.
Stupeni F znamend téZ ,,nedoporucuji praci k obhajobé*.

PredloZenou diplomovou praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni

A - vyborné.
V piipadé hodnoceni stupném ,,F — nedostatecné* uved’te do pripominek a slovniho vyjadieni
hlavni nedostatky prace a diivody tohoto hodnoceni.

Dalsi pFipominky, vyjadieni, naiméty k obhajobé prace (moZno pokracovat i na dalsi striance):
Diplomantka se ve své praci zabyva personalistikou a softwarovymi prostiedky pro jeji vedeni.
Cilem bylo vytvofit software slouzici pro vedeni personalnich tidaji na Stfedni
uméleckoprimyslové skole v Uherském Hradisti.

V teoretické Casti prace se diplomantka zabyva podrobné personalistikou, vEetné specifik
pozadovanych v organizacich ROPO. Dale se zabyva dostupnymi vhodnymi software. V
dotaznikovém Setfeni zjiStuje, zda a jak Skolska zatfizeni vyuzivaji software pro personalistiku, a
zjisténé udaje dava do souvislosti s poctem zaméstnanct téchto skol.

V praktické ¢asti analyzuje dosavadni stav v oblasti vedeni personélnich tidajii a s vyuzitim
prostiedki softwarového inzenyrstvi a dle zjisténych pozadavki vyviji aplikaci.




Text prace je vhodnén doplnén ukazkami jednotlivych obrazovek a Ize takto vyuzit jako uzivatelsky
manual. Obsluha produktu je velmi pfijemna a intuitivni

Vytvorenim funkcni aplikace a jejim zavedenim do praxe byl naplnén cil prace.
Prace splituje pozadavky kladené na diplomovou praci, a proto ji doporucuji k obhajob¢ s vyse
uvedenym hodnocenim.
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