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Kritéria hodnocení:

l Nárocnost tématu práce

Pocet bodu (O- 10)

9

2 Splnení cílu práce 10

3 Teoretická cást práce 10

4 Praktická cást práce
(analytická cást)

Projektová cást
(rešící cást)

10

..
5 10

6 Formáiní úroven práce 8

CELKOVÝ POCET BODU

(O- 60)
57

Hodnocení jednotlivých kritérií:
ROZSAH BODU SLOVNÍ VYJÁDRENÍ

o bodu nesplneno
(odpovídá stupni "F" podie ECTS)

splneno ponze na úrovni základních požadavku
(odpovídá stupni "E" podie ECTS)

splneno s výraznejšími, ale ne kritickými nedostatky
(odpovídá stupni "D" podie ECTS)

splneno, nedostatky neovlivnují podstatne celou práci, zejména výsledky
(odpovídá stupni "C" podie ECTS)

splneno zcela bez výhrad
(odpovídá stupni "B" podie ECTS)

splneno nadstandardne
(odpovídá stupni "A"podle ECTS)

1 - 2 body

3-4 body

5 - 6 bodu

7 - 8 bodu

9 - 10bodu



PfipoIDínky k práci:

Predloženú bakalársku prácu hodnotím výborne, ako po obsahovej stránke, tak aj formálnej
stránke.

Teoretická cast je spracovaná systematicky a dostatocne popisuje tému bakalárskej práce. Pri
spracovaní praktickej casti preukázala autorka výbornú znalost spolocnosti Sauer - Danfoss
a.s. a vhodne využila svoje teoretické znalosti. Vysoké úsilie vynaložila pri príprave
dotazníka, pri spracovaní výsledkov a hlavne pri navrhovaní odporúcaní. Aj pre tak dobre
fungujúcu spolocnost akou je spolocnost Sauer - Danfoss a.s. dokázala formulovat
odporúcania, ktoré môžu byt reálnym prínosom pre firmu.
Vysokú foní1álnu úroven práce, dokazuje vhodné clenenie textu prehladnost a grafická
úprava. Za urcitý nedostatok považujem výskyt niekolkých gramatických chýb, resp.
preklepov-

Otázky k obhajobe:
Co osobnepovažujetena najväcšíproblémv systémevzdelávaniaa odbornéhorozvoja
pracovníkovv spolocnostiSauerDanfossa.s.?

Jako reagovali na Vaše výsledky a odporúcania vrcholový manažei'i spolecnosti Sauer-
Danfoss a.s.?

...

Práce splnuje kritéria pro obhajobu BP.
~

Práce nesplnuje kritéria pro obhajobu BP (minimálne jedno kritérium hodnoceno Obody).
D

V Považskej Bystrici dna: 24.05.2012
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podpis oponenta BP
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Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:

Kritérium 1. Hodnocení nárocnosti tématu práce (O- 10 bodu)

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zamerení na studijní obor, složitost rešené
problematiky; nárocnos1na teoretické i praktické informacní zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnení cílu práce (O-10 bodu)

Toto kritérium hodnotí splnení zadání práce na základe definovaných cílu práce, které musí být soucástí
úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované nárocnosti vzhledem k typu práce.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické cásti práce (O- 10 bodu)

Hodnotí se predevším výber teoretických zdroju a jejich možná aplikace pro rešení tématu. Hodnotí se
rovnež zpusob i úroven citací. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazycné literatury,
využitelnost prehledu pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledu, rozbor použitých citací. Literární
prehled práce je po metodické a formáiní stránce i'ádne zpracován vcetne citací a odkazU na použitou
literaturu.

Kritérium 4. Hodnocení praktické cásti práce (analytická cást) (O- 10 bodu)
Hodnotí se úroven analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatkU
pro analýzu problému. Pn hodnocení se bere v Úvahu nárocnost získávání informací, pi'ístup studenta a jeho
schopnost logických záveru z analýzy jako východisko pro i'ešící cást.

Kritérium 5. Hodn,ocení praktické cásti práce (rešící cást) (O-10 bodu)

Hodnotí se vecná úroven i'ešení problému, dosažení stanovených cílu, návaznost i'ešící cásti
na analytickou cást. Kritérium hodnotí rovnež celkovou úroven provázanosti teoretické a praktické cásti
práce, zduvodnení návrhUa jejich dopadu.

Kritérium 6. Hodnocení formáiní úrovne práce (O-10 bodu)
Hodnotí se úroven grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroven, zvolené formulace, celková
úroven vyjadrování. Správnost clenení, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie,
jednoznacnost a prehlednost grafických prací, jazyková úroven.
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