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ABSTRAKT

Téma bakalarské prace je ,,Analyza socidlniho pojisténi, podstata, platné piedpisy, uctova-
ni pfedpist a plateb®. V teoretické Casti je vysvétlena podstata socialniho pojisténi a jeho
zpusob uplatiiovani u zaméstnancl, zaméstnavatelii a osob samostatné vydélecné ¢innych.
Jsou zde popsany slozky socialniho pojisténi, Cinnosti organii vykondvajicich spravu pojis-
téni, ucCtovani predpisii a plateb pojistného. V praktické ¢asti je piredstavena soukroma spo-
le¢nost, jeji evidence a zpusob vypoctu pojistného véetné jeho zauctovani. Hlavni ¢ast tvo-
i1 analyzy jednotlivych slozek socidlniho pojisténi, ve které jsou provedeny vypocty davek
u zaméstnance a osoby samostatné vydéleéné ¢inné. Zavérecnd ¢ast obsahuje shrnuti ana-

1yz a doporuceni pro soukromou spole¢nost pii platbach pojistného.

Klicova slova: dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi, Okresni sprava socialniho za-
bezpeceni, osoba samostatné vydélecné €innd, socidlni pojisténi, statni politika zaméstna-

nosti, zam¢stnanec, zameéstnavatel.

ABSTRACT

The subjekt of the Bachelor’s Thesis is Analysis National Insurance, Essence, Valid Regu-
lations and Accounting of Regulations and Payments. In theoretical part the principle of
social insurance and the way of its application for employees, employers and self-
employed person is explained. The constituent parts of social insurance, the activity of the
institution for insurance administration, accounting of regulations and insurance payments
are described in this part. In practical part the private company is introduced and its record
keeping and the way of insurance calculation including its accounting is presented. The
main part constitutes of analysis of particular parts of social insurance, where the tax calcu-
lations for employees and self-employed persons are performed. The final part consists of

analysis summary and recommendation for private company regarding insurance payment.

Keywords: pension insurance, health insurance, District administration for social provisi-

on, self-employed person, social insurance, state employment policy, employee, employer.
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UVOD

Téma mé bakaléaiské prace ma nazev ,,Analyza socidlniho pojisténi, podstata, platné
predpisy, uctovani pojisténi a plateb. Toto téma jsem si zvolila, protoze mé¢ zajima a
bavi vesSkerd mzdova problematika. Jeji soucasti je socidlni pojisténi, které predsta-
vuje dilezitou ¢ast statnich piijmu a tyka se kazdého z nas.

Socialni systém v CR vytvari a zdokonaluje podminky zivota téméi vétSiné obcana
prostiednictvim souboru nastroji a opatieni. Reaguje na neptiznivé udalosti, které

nas béhem zivota postihnou. Usnadiniuje se ndm 1épe s nimi vypotradat.

V teoretické ¢asti budu charakterizovat podstatu pojistného. Radime ho mezi zédkon-
na pojisténi. Je stanoveno procentni srazkou z naSich piijmi. Zaméfim se na rozebi-
rani jednotlivych slozek socialniho pojisténi, kterymi jsou dichodové pojisténi, ne-

mocenské pojiSténi a statni politika zaméstnanosti.

Socialni systém prochazi fadou reforem. Divodem jsou vécné diskutované uspory.
V pfistim roce se chysta rozséhla penzijni reforma, kterou vam ve stru¢nosti predsta-

vim.

U vybranych ucastnikii socidlniho pojisténi vymezim jejich povinnosti tykajicich se
vymeétovacich zdkladd, sazeb, odvodi, uctovani predpisii a plateb. V zavéru teoretic-
ké ¢asti uvedu opatieni OSSZ pfi vybirani pojistného a ¢innosti jednotlivych organi
statni spravy, které zabezpecuji socidlni pojisténi.

rowr

V praktické casti predstavim spolecnost XY, s. 1. 0., kterd se zabyva nakupem a pro-
dejem svicek do obchodnich fetézct. Popisi jeji povinnosti, zptisob vypoctu, platby a
zauctovani pojistného vcetné vyhotoveni Prehledu o vysi pojistného.

Na zéklad¢ vykonanych analyz v podob¢ vypoctli vymezim rozdily, naro¢nost, zpt-
sob evidence u zaméstnance a OSVC v oblasti diichodového, nemocenského pojists-

ni a statni politiky zamé&stnanosti.

V zavéru mé bakaléaiské prace zhodnotim své poznatky dil¢ich analyz a provedu do-

poruceni pro soukromou spolec¢nost pii odvodu pojistného za své zaméstnance.
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I. TEORETICKA CAST
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1

DEFINICE POJISTENI

Co je mysleno pod slovem pojisténi? Existuje n¢jaka definice? Pojisténi je snaha
snizit riziko, které vyplyva z urcité ¢innosti nebo situace. Kdyz nastane Skoda,
obdrzi poskozeny odpovidajici ndhradu. Pokud ke skod¢ nedojde, finan¢ni ob-
nos zlstane pojistovné nebo své vklady do pojisténi zhodnotime. Ptedstavuje
pro nas jistotu v ptipad¢ n¢jaké neptiznivé udalosti, ktera se nam béhem naseho
zivota piihodi. (Vancurova, 2008, s. 9)

Jaké zname druhy pojiSténi? V nasSi zemi jich mame celou fadu. Uvedu ty nej-
béznéjsi jako socidlni, zdravotni, cestovni, zivotni, penzijni, zdkonné, pojisténi

majetku, pojisténi za Skodu zptisobenou zaméstnavateli nebo fyzické osobé.

1.1 Pojem a podstata socialniho pojiSténi

J& se budu ve své bakalarské praci zabyvat socidlnim pojisténi. Je zafazeno mezi
zékonna pojisténi a tidi se zakonem ¢. 589/1992 Sb. Jeho podstatu mizeme de-
finovat tak, ze vySe pojistného nezavisi na riziku, ale je pro vSechny ucastniky
pojisténi stanoveno urcitou procentni srazkou z jejich ptfijmu. Socidlni pojisténi
patii mezi netveérové piijmy vetrejnych rozpocti. Do pifijml taky nalezi penale,
prirazka k pojistnému na socialni zabezpeceni a pokuty ze zdkona. Je charakteri-
zovano jako zakonna, nenavratna, neekvivalentni, ucelova platba, u které¢ se me-
ni forma vlastnictvi penéz. Pojistné na diichodové pojisténi stat vede na samo-
statném Uctu ve statnim rozpoctu a uvadi ho jako samostatnou polozku pi{jmu
statniho rozpoctu. Tvoii nejvyznamnéjsi piijmovy, ale 1 vydajovy kandl v tzv.

statni ,,pokladni knize*. Srazi se nam z naSich tézce vyd€lanych penéz.

Jeho realizace spoc¢iva v tom, ze zaméstnavatelé, zaméstnanci a OSVC pftispivaji
do systému socialniho zabezpeceni v zdkonem stanovené vysi. Tyto zdroje se
dale pterozdé€luji v podobé socidlnich davek. Davky jsou nam poskytovany

('SSZ a piislusnymi OSSZ. (Vybihal, 2012, s. 163)
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Graf 1. Veftejné piijmy za rok 2010 v mil. K¢ [zdroj: http://mfcr.cz]

Verejné prijmy za rok 2010 v mil. K¢
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Na uvedeném grafu jsou znazornény piijmy statniho rozpoctu v nasi zemi za rok
2010. Hned po danich tvofi nejvétsi ¢ast piijmy ze socialniho pojisténi. Je to
z divodu naslednych velkych vydaja statu na dichody, davky nemocenského
pojisténi a statni politiku zaméstnanosti.
Stat prostfednictvim socidlniho pojisténi zabezpecuje obCany v nasledujicich zi-
votnich situaci:

e dichodové pojisténi - dlouhodoba neschopnost opatfit si Zivobyti praci

(napft. invalidita a stafi),
¢ nemocenské pojiSténi — kratkodobd pracovni neschopnost pro nemoc

nebo Uraz,

e statni politika zaméstnanosti — zde jsou zatfazeni pracovné schopni ob-
¢ané, ktefi maji problémy najit si  vhodné zaméstnani.

(Vancurova, 2008, s. 11)
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1.1.1 Dichodové pojisténi
Dutchodové pojisténi upravuje zékon €. 155/1995 Sb.
Sklada ze dvou casti:

e Povinné zakladni dichodové pojisténi (I. pilit) — zabezpecuje vSechny eko-

nomicky aktivni osoby.

e Dobrovolné doplikové penzijni ptipojisténi (IIL. pilit) — kde ndm stat hradi

statni ptispévek.
Ze zakladniho diichodového pojisténi se poskytuji ndsledujici dichody:
e starobni,
e invalidni,
e vdovsky,
e Sirotci.
Duchod se sklada ze dvou slozek:
e ze zakladni vyméry (bez ohledu na vysi vydelku a délku pojisténi),
e zprocentni vymery. (Dtichodové pojisténi, MPSV, 2012)

Tab.l Priimérna vyse starobniho diichodu [zdroj: http://czso.cz]

Rok MuZi Zeny
2005 8 662 7 030
2006 9157 7 431
2007 9784 7 938

2008 10715 8784
2009 11175 9133
2010 11 240 9189
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Graf 2. Primérna vySe starobniho dichodu vletech 2005 - 2010
[zdroj: http://czso.cz]
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Na uvedeném grafu vidime vyvoj primérné vysSe starobniho diichodu, kterda ma
mirny stoupajici charakter. Muzi maji vyssi dichody nez zeny. V letech 2009 a 2010
byly diichody ve stejné turovni. Jako duasledek vidim nedostatek finan¢nich
prosttedki na dichodovém Uc¢tu. Je to velmi nepfizniva situace pro lidi
v dichodovém véku. Stat by mél 1épe valorizovat diichody podle riistu cen potravin,

spotfebniho zbozi a sluzeb.
Reforma diichodového pojisténi

V soucasné dobé je aktudlni nova reforma dichodového pojisténi, kterou nase vlada
ptipravuje nékolik let. Pro¢ je tato reforma nutnd? Hlavnim tkolem je ziskat nové
zdroje na financovani dichodi pro budouci generace. NaSe populace stale vice star-
ne, rodi se malo déti. Chybi ob¢ané v produktivnim véku. Rok od roku se posunuje
hranice dichodového veéku. Ja jsem osmdesaty rocnik a tak ptjdu do diichodu zatim
v 67 letech. Myslim si, Ze télesné a psychicka schranka clovéka v takovém véku neni

schopna produktivni prace.

V prosinci 2011 byl schvélen novy zdkon o diichodovém spofeni, kde byl vytvoren
novy kapitalové financovany II. pilit dichodového systému, ktery bude zpustén od
ledna 2013. Bude spojen s povinnym pribézné financovanym 1. pilifem. Dojde
k ptevodu penéz ze statniho dichodového systému na individudlni ucty

v soukromych penzijnich fondech. Spravu naSich finan¢nich prostiedkii na diichod
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budou provadét ve II. pilifi penzijni spole¢nosti, na zakladé udélené licence Ceskou
narodni bankou, prostfednictvim penzijnich fondd. Jsou to tyto fondy: fond o statnich

dluhopisech, konzervativni, vyvazeny a dynamicky fond.

Jak to bude viechno fungovat? Ucastnik diichodového spoteni od 18 — do 35 let, na
zéklad¢ svého rozhodnuti, mize uzaviit smlouvu o diichodovém spoieni s penzijni
spole¢nosti a vstoupit do II. pilite dichodového pojisténi. Smlouva bude zarazena do

centralniho registru smluv.

Pti podpisu smlouvy se ucastnik zavazuje, ze bude az do pfiznani svého starobniho
dichodu (ze zakladniho dichodového pojisténi 1. pilit) Cast jeho pojistného odvadéna
na individualni G€et penzijni spolecnosti. Soucasné se zavazuje platit zvySenou sazbu
socialniho pojisténi tj. 30 % z vymétovaciho zékladu (21,5 % zaméstnavatel, 8,5 %
zaméstnanec). Z této ¢astky pijde na statni dichodové pojisténi 25 % a 5 % na sou-
kromé diichodové spoteni). U zaméstnanct se zvysi sazba SP o 2 %. Toto rozhodnuti
musi zaméstnanec ozndmit svému zaméstnavateli, ktery mu zajisti odvod statniho

diichodového pojisténi a soukromého dichodového pojisteni.

Pti dovrSeni diichodového vEku vznikne tcastnikovi narok na ptrevedeni jeho penéz
jako jednorazové uhrady na zékladé pojistné smlouvy o pojisténi dichodu. Z toho
vyplyva, ze musi tyto prosttedky vyhradné pouzit k ndkupu dichodu u Zivotni pojis-

tovny. Moznosti vybéru vyplaty:
a) dozivotni starobni diichod (vyplata kon¢i smrti),

b) dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho diichodu po

dobu 3 let,

c) starobni dichod na dobu 20 let (v pfipadé umrti jsou nevycerpané penézni
prostiedky pievedeny do dédictvi). (Dichodova reforma — piipravované

zmény, MPSV, 2012)

J& osobné do II. pilife nevstoupim. Jiz pted lety jsem si zalozila penzijni pfipojisténi
a hodlam v ném pokracovat az do svého diichodového veéku. Mam radéji individualni

platbu na dtichod nez cast piispévku vazanou na mou mzdu.
Evidenc¢ni listy diichodového pojisténi (ELDP) u OSSZ

Pod pojmem evidenc¢niho listu diichodového pojisténi se ndm vybavi zaznamenavani

nasSich pfijmi, které se ndm zapocitavaji na nas diichod.
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Kazdy zaméstnavatel vede ELDP pro kazdou osobu ucastnou diichodového pojisténi
za jednotlivy kalendaini rok na ptisluSnych jednodilnych nebo ttidilnych tiskopisech,
které vydava CSSZ. Pro kazdy rok vede novy ELDP. Jeden ELDP ziistivéa organiza-
ci, jeden s razitkem a podpisem organizace obdrzi pojisténec. Zaméstnavatel je povi-
nen predkladat na vyzvu OSSZ evidencni list zaméstnance. VSechny tidaje na evi-

den¢nim listu musi byt pro vSechny pojisténé osoby srozumitelné.

Zakon v dne$ni dobé umoziuje zasilat ELDP v elektronické podobé&. Povéteny pra-
covnik musi vlastnit prostfedky pro elektronické podepisovani tj. kvalifikovany certi-
fikat, podpisovy kli¢ CSSZ. Na zakladé téchto uvedenych kli¢t vyexpeduje mzdova
tcetni ELDP na portal vefejné spravy, ktery tuto zpravu podstoupi CSSZ.

Obsah Evidenéniho listu dichodového pojisténi:
¢ identifika¢ni udaje zaméstnavatele,

e jméno, rodné a posledni piijmeni, datum a misto narozeni, misto trvalého po-

bytu a rodné ¢islo obc¢ana,
e druh vydéle¢né Cinnosti,
e doba ucasti na diichodovém pojisténi,

e vymeéfovaci zdklad pro pojistné na socialni zabezpeceni a prispeévek na statni

politiku zaméstnanosti,
e vyloucené doby z vyméiovaciho zakladu,

e doba, kterd se pro narok na diichod nepovazuje za vykon vydélecné Cinnosti.

(zékon €. 582/1991 Sb., 2011, s. 144)

1.1.2 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi zahrnuje okruh osob, které se ucastni na nemocenském pojis-
téni, jejich naroky, posuzovani zdravotniho stavu a stanoveni poskytovanych davek.

Je stanoveno zakonem ¢.187/2006 Sb.

Ucast na nemocenském pojisténi vznika zaméstnanci za téchto podminek:
e vykon prace na Gizemi CR,
e zaméstnavatel ma sidlo v CR,

e rozsah zaméstnani (mélo by trvat alespoil 15 kalendainich dnit),
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e minimalni pijem &ini alespoit 2500 K¢ (Castka dale bude zvy$ovana podle

vyvoje prumérné mzdy). (Kordova, 2012, s. 16)

Nemocenské pojisténi vznikd prvnim dnem nastupu do zaméstnani na zékladé uza-
vieni pracovniho pomeéru se zaméstnavatelem a vzdy zanikd skonenim zaméstnani.
Davky nemocenského pojisténi poskytuji piisluiné CSSZ a uplatiiuji se na predepsa-
ném tiskopise. V pifipad¢ vice zaméstnani zakladajicich icast na nemocenském pojis-
téni se poskytne ze vSech zaméstnani pouze jedna davka, kterd se vypocte z piijmi
dosazenych ve vSech téchto zaméstnanich. Je stanovena z denniho vymeéfovaciho
zékladu, ktery vychazi z rozhodného obdobi. Rozhodnym obdobim rozumime obdobi
12 kalendainich mésict pied kalendainim mésicem, ve kterém vznikla socidlni uda-

lost. (d"Ambrosova, 2011, s. 449, 461)
Druhy davek nemocenského pojisténi:
- nemocenské,
- penézitd pomoc v matefstvi,
- oSetfovné,
- vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi.

V letech 2011 — 2013 se posunuje hranice proplaceni nahrady za dobu nemoci za-
méstnavatelem na 21 dna. Za prvni tii pracovni dny nemoci se nevyplaci Zadné na-
hrada. Od 4. do 21. kalendainiho dne proplaci ndhradu za nemoc zameéstnavatel.
Od 22. dne plati nemocenské davky CSSZ. Néhrady za nemoc piislusi za pracovni

dny, nemocenské davky za kalendaini dny.

Jednotna sazba nemocenského po celou dobu pracovni neschopnosti ¢ini 60 %, u
penézité pomoci v matetstvi 70 % a u oSetfovného 60 % z denniho redukovaného

vymétovaciho zékladu po celou dobu trvani pracovni neschopnosti.
1)Reduk¢éni hranice — do 838 K¢ se pocita 90 %, u PPM se zapocitava plné
2)Redukeéni hranice — nad 838 K¢ do 1 257 K¢ se pocitd 60 %

3)Redukéni hranice —nad 1 257 K¢ do 2 514 K& se pocitd 30 %

4) k ¢astce nad 3 redukeni hranici se nepftihlizi. (Vybihal, 2012, s. 250)
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Davky nemocenského pojisténi vyplaci pfisluSna OSSZ nejpozdé€ji do jednoho
mésice po doruceni stanovenych dokladii na bankovni ucet nebo postovni poukazkou
pojisténci.

M1j ndzor na dneSni systém vyplaceni nemocenské vidim velmi nesStastné pro ty,
ktefi pracuji poctivé a nezneuzivaji davky. Kdyz ¢lovék onemocni a je odkazan na
pobirani nemocenské musi mit podle mého nézoru néjakou rezervu na svém uctu,
jinak finan¢n¢ za dany mésic nevyjde. Dnes si kazdy obcan radéji vezme par dni

dovolenou, nez aby si Sel k obvodnimu 1ékafi pro neschopenku.

1.1.3 Statni politika zaméstnanosti
Kazdy z nds ma pravo zabezpecit si vhodné zaméstnani, které je ptizplisobeno jeho
kvalifikaci. Utady prace nam v piipadé€ nasi soucinnosti maji povinnost zprostredko-
vat a poskytnout podporu v nezaméstnanosti. Nejedna se vsak o tzv. ptimou zaruku
obcanovi, ale 0 moznost podat zadost prostfednictvim tfadu prace na zajisténi vhod-
né¢ho zaméstnani nebo rekvalifikace. Cilem statni politiky zaméstnanosti je zajistit
rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach a pravo ob¢ani na za-
méstnani.
Statni politika zaméstnanosti v CR ma za ukol:

e zabezpeCovat pravo na zaméstnani,

e sledovat a vyhodnocovat situaci na trhu prace,

e poskytovat podporu v nezaméstnanosti,

e zajiStovat informacni, poradenskou a zprostfedkovatelskou ¢innost.
9

Obcan se na zaklad¢ skonceni svého zaméstnani zaradi do evidence uchazect o za-
méstnani. Nove plati, Ze pokud trad prace zprostiedkuje vhodné zaméstnani a ucha-
zeC jej ukonci bez vazného divodu, mize se opét zaregistrovat az za 6 mésici od

vzniku tohoto zaméstnani.

Uchaze¢ je povinen dolozit zapoctovy list, ELDP, doklad o vykonu jiné vyd¢lecné

¢innosti a vymeétovaci zaklad pro pojistné.
Podporu v nezaméstnanosti mtize pobirat obcan:

- Ktery ziskal v poslednich dvou letech dobu diichodového pojisténi alesponi 12

mésicu.
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- Pozadal ufad prace o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a zaroven pro-

hlasuje, Ze neni pozivatelem starobniho dichodu.

Obcan, ktery je v evidenci déle nez 2 mésice, Ufad prace mu nabidne vefejné sluzby
v rozsahu 20 hodin tydné. Pokud odmitne tuto nabidku, bude vyfazen z evidence

uchazecu o zaméstnani.
Podpora v nezaméstnanosti je vdzana na podpurci dobu podle véku jednotlivého ob-
¢ana. Cini:

- 5 mésici do 50 let véku,

- 8 mésici od 50 do 55 let véku,

- 11 mésicti nad 55 let véku.

Po ukonceni podpuréi doby tufad prace naddle vede uchazee o zaméstnani
v evidenci a nalezi mu socialni davka, kterd se posuzuje podle financni situace v jeho

domaécnosti. Toto obdobi se jiz do doby pojisténi nezapocitava.

Vyse podpory v nezaméstnanosti je vypoctena procentem z Cist¢ho vydélku, vyme-

tfovaciho zékladu (u OSVC) nebo ze Zivotniho minima takto:
- 65 % po dobu prvnich 2 mésict,
- 50 % po dobu dalsich 2 mésici,
- 45 % po zbyvajici podpurci dobu,
- 60 % po dobu rekvalifikace.

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek primémé mzdy
v narodnim hospodafstvi. Pro uchazece, kde u nich nelze stanovit primérny meésicni

vydeélek, se podpora v nezaméstnanosti vypocte z prumeérné mzdy nasledovné:

- zaprvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku prumérné mzdy,

za dalsi 2 mésice 0,12nasobku primérné mzdy,

za zbyvajici podpurc¢i dobu 0,1 1nasobku primérné mzdy,

pfti rekvalifikaci pak 0,14ndsobku primérné mzdy. (Vybihal, 2012, s. 69 - 77)
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Tab.2 Mira nezaméstnanosti v Ceské republice [zdroj: http: //czso.cz]
Uchazedi o zaméstna-
ni 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Muzi 7,60 % 6,41%| 4,92% 5,02 % 8,44 % 8,76 %
Zeny 10,53%| 930%| 7,38%| 7,21%| 10,33%| 10,65%

Graf 3. Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2005 — 2010 [zdroj:http://czso.cz]
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nezaméstnanost 8,2 %. Je to velky problém celé nasSi republiky, ktery je spojen

s finanéni krizi témér v celém svéte.

1.2 Systém socialniho pojisténi v Ceské republice

Socialni pojisténi v Ceské republice je sloZeno z nékolika subsystémi:

Verejné zdravotni pojisténi — je vyuzivano ke kryti vydaji spojenych s fi-

nancovanim nutné zdravotni péce dle danych pravidel, které jsou dany zako-

nem.

Socialni zabezpeceni — mé za kol zajistit socialni politiku statu formou vy-

branych davek (dichody, nemocenské, podpora v nezaméstnanosti).
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Tab.3 Systém socialniho pojisténi v CR [Vandurova, 2008, s. 21]

Subsystém

Co je platbou

Ceho se tykd

Verejné zdravotni pojis-

Pojistné na verejné zdra-

Vecné plneni plynouct od

tent votni pojistent zdravotnickych zarizeni
Nemocenské pojistéeni Pojistné na nemocenské | Nemocenska,  penéZitd
pojisteni pomoc v materstvi, pod-
pora pri osetiovani clena
rodiny
Duchodove pojisteni Pojistné na duchodové | Starobni, invalidni,

pojisteni

vdovsky a sirotci diichod

Statni politika zaméstna-

nosti

Prispévek na statni poli-

tiku zaméstnanosti

Penézita podpora v ne-

zamestnanosti a aktivni

politika zaméstnanosti

1.2.1 Nahradni doba pojiSténi

Pod pojmem nahradni doba pojisténi je rozuméno obdobi, ve kterém se neodvadi
z4dné pojistné. Tato doba se ale zapocitava do potiebnych let pojisténi pro dichod.
Néhradnich dob mame devét. Pokud ob¢an spada do nékteré z téchto dob, je automa-

ticky osvobozen od placeni socidlniho pojisténi. Socialni pojisténi za n¢j hradi stat.
Jednotlivé skupiny obc¢anii spadajici do nahradni doby pojisténi:

e o0soby konajici vojenskou sluzbu,

e osoby konajici civilni sluzbu (do roku 2004),

e o0soby pecujici osobné o dit¢ do 4 let,

e osoby pecujici o osobu, kterd je zavisla na péci jiné osoby,

e o0soby v invalidnim dtichodu,

e 0soby zdravotné€ postizené,
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e osoby vedeny na tfadu prace po dobu, po kterou jim nalezi podpora v neza-

mestnanosti,

e studenti pfipravujici se na budouci povolani po dobu prvnich Sesti let po do-

sazeni 18 let véku v obdobi pted rokem 2010,

e o0soby, u nichz skoncila vydélecna Cinnost, méla nemocenské pojisténi a trva
u ni docasna pracovni neschopnost, podpiirci doba pro poskytovani oSetiov-

ného a penézité pomoci v mateistvi. (Nahradni doba pojisténi, CSSZ, 2011)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 24

2 POPLATNICI SOCIALNIHO POJISTENI
Kdo je povinen ze zakona platit socidlni pojisténi?

e zaméstnavatelé — pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji alespon
jednoho zaméstnance a organizacni slozky statu, u kterych jsou zaméstnani

zamestnanci na pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti,

e zaméstnanci — fyzické osoby v pracovnim poméru a dohody o pracovni ¢in-

nosti,
e 0soby samostatné vydéle¢né Cinné,
e 0soby dobrovoln¢ dichodové pojisténé,

e cClenové druzstev — fyzické osoby, které jsou €leny druzstev a maji pracovni

vztah k druzstvu,
e vedouci spravniho a statutarniho organu,
e soudci,
e poslanci Poslanecké snémovny a senatofi,
e (Clenové zastupitelstev izemnich samospravnych celk,

e péstouni — ktefi vykonavaji péstounskou péci v riiznych odpovidajicich zaii-

zenich,
e 0soby ve vykonu trestu zafazené do pracovniho procesu,

e spolecnici a jednatelé spolecnosti. (zakon €. 589/1992 Sb., 2011, s. 5—6)

v r

2.1 Vybrani poplatnici podle druhi subsystémii socialniho pojistén

2.1.1 Zaméstnavatelé

Zamg¢stnavatelé jsou poplatniky nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a
piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ktefi zaméstnavaji alesponl jednoho pra-

covnika na zdkladé pracovniho poméru nebo na dohodu o pracovni ¢innosti.
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2.1.2 Zaméstnanci

Zaméstnanci jsou poplatniky dichodového pojisténi. Neplati pojistné na nemocenské
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Tyto dvé slozky pojisténi plati

za né zaméstnavatel.

Zakon umoziuje pro zaméstnance, ktefi pracuji pfechodné v Evropské unii pro svého
zamé&stnavatele, s nimiz CR uzaviela smlouvu o socialnim zabezpeceni, zUstava za-
méstnanec Gi¢astnikem nemocenského pojisténi v CR za podminek stanovenych ve
smlouvé o socidlnim zabezpeCeni uzaviené s danym statem. Nektefi zaméestnanci ale
vykonavaji zaméstnani trvale v cizin€, pokud nejsou povinné ucastni dichodového
pojisténi v daném staté, ve kterém pracuji, zstavaji nadale Gcastni nemocenského
pojisténi v CR za podminek, Ze nejsou ucastni diichodového pojisténi ve staté, ktery

je povazovan za nesmluvni cizinu. (ZeniSkova, 2011, s. 14)

2.1.3 Osoby samostatné vydélecné ¢inné

Osoby samostatné vydélecné ¢inné maji povinnost platit dichodové pojisténi a pfi-
spévek na statni politiku zaméstnanosti. Dobrovoln¢ si mohou pfispivat na své ne-
mocenské pojisténi. Radime tady osoby starsi 15 let, které ukonéily povinnou $kolni
dochazku, dale jsou to osoby, na které Ize rozd¢lit pfijmy a vydaje (napi. na manzela,

manzelku). (Zeniskova, 2011, s. 27)
Ptehled Cinnosti u osob samostatné vydelecné cinnych:

e podnikéni v zeméd¢lstvi (hospodaieni na lesnich a vodnich plochéach, chov

ryb, prodej a zpracovani zemé&délské produkce),
e provozujici zivnost dle Zivnostenského zakona,

e cCinnost spolecnika vetfejné obchodni spole¢nosti nebo komplementéie ko-

manditni spole¢nosti,
e um¢lecka a tviir¢i ¢innost upravena autorskym zakonem,

e vyd¢lecna Cinnost dle zvlastnich piedpist (advokati, notafi, auditofi, tlumoc-

nici, autorizovani architekti),
e ostatni vyd€lecné ¢innosti. (d’Ambrosova, 2011, s. 496, 497).

Osoba samostatné vydélecné ¢innd pfi zahajeni své ¢innosti poddva na predepsaném

tiskopise ve stanovené lhute¢ piislusné Okresni spravé socidlniho zabezpeceni
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,»Oznadmeni o zah4jeni vydélecné Cinnosti“ do 8 dne mésice po mésici, v némz bylo
zahéjeno podnikani. Povinnost podat oznameni o zahajeni ¢innosti ma i spolupracu-

jici osoba.

Dale kazdoro¢né zasila ,,Ptehled o ptfijmech a vydajich* za ptislusny rok do jednoho
mésice ode dne, v némz mélo byt podle daniovych piedpist podano danové piiznani

(napf. lhita pro daflové pfiznani je 1. dubna, piehled je zasilan do 1. kvétna)

Piehled obsahuje - vys$i minimalniho vymétovaciho zakladu pro odvod pojistného,

vys$i minimalniho mésiéniho vymétovaciho zakladu pro placeni zéloh na diichodové
pojisténi, doplatek nebo preplatek pojistného.

Nakonec OSVC musi oznamit piislusné OSSZ ukonéeni samostatné vydéleéné &in-
nosti poptipad¢ jeji pozastaveni. (Pilatova, 2010, s. 208)

Osoby samostatné vydélecné ¢inné jsou rozdéleny:

- hlavni,

- vedlej$i — osoby, které pobiraji starobni nebo invalidni diichod, rodicovsky

piispévek, penéZitou pomoc v matefstvi, studenti).

2.1.4 Osoby dobrovolné diichodové pojisténé

Osoby, které maji ucast na dobrovolném dichodovém pojisténi, si plati dichodové
pojisténi sami dosazenim véku 18 let. Urcuji si samy vymeérovaci zaklad a plati po-

jistné za kalendaini mésice. Doby dobrovolné pojistitelné:

e Po dobu vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani - je mozné se pojistit po
dobu, za kterou mu nendlezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora

v rekvalifikaci.

e Po dobu studia - doba studia po 31. prosinci 2009 se nezapocitava viibec, za

celou tuto dobu si lze zaplatit pojistné na dobrovolné dichodové pojisténi.
e Pracovni Cinnost v cizin¢ - tady mame omezeni v podobé placeni doby dvou
let nazpét pied podanim prihlasky.

e Jakoukoliv ostatni dobu je mozno zaplatit pojistné v rozsahu nejvyselO let a
nejvySe 1 rok zpétné pfed podanim piihlasky k dichodovému pojisténi.

(Zeniskova, 2011, s. 37).
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3 VYMEROVACI ZAKLAD

3.1 Zaméstnanec

Vymeétovacim zdkladem u zaméstnance pro pojistné na dichodové pojisténi se ro-
zumi Uhrn jeho pfijmd, které jsou predmétem dané z piijma fyzickych osob a jsou
zuCtovany na zakladé vykonavané pracovni ¢innosti u zameéstnavatele za kalendaini

mésic. Tyto piijmy nejsou od této dan¢ osvobozeny.

Do vymérovaciho zdkladu zaméstnance se nezahrnuji néasledujici piijmy:

nahrada Skody s vyjimkou nahrady za ztratu na vydélku,

odstupné,

e odmeény vyplacené podle zdkona o vynalezech,

jednorazova socidlni vypomoc poskytnutd zaméstnanci pii jeho mimotadné

obtiznych situacich. (d"Ambrosova, 2011, s. 485, 486)

Pro rok 2012 je stanoven maximaélni vyméfovaci zaklad pro zaméstnance a OSVC
v ¢astce 1206 576 K&. Je to 48nasobek primérné mzdy, kterd ¢ini v letoSnim roce

25 137 K¢. (Vybihal, 2012, s. 170)

3.2 Zaméstnavatel

Vymeétovaci zdklad u zaméstnavatele je dan uhrnem piijmi vSech zaméstnanct ve

spolecnosti, ktefi jsou tcastni nemocenského a dichodového pojisténi.

3.3 Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
VyméFovaci ziklad u OSVC platici diichodové pojisténi

Osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné si sami stanovuji ¢astku vymeétovaciho zakladu
pro pojistné na dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Minimalné ¢ini 50 % danového zakladu stanoveného dle zdkona o danich z piijmu.
Zjistime ho z ptehledu o piijmech a vydajich vypoctem pitijmy — vydaje. Vydaje jsou
zpravidla uplatnovany procentem z pfijmi. Vymeéiovaci zédklad nesmi byt nizsi nez
minimalni vyméfovaci zaklad. Rozhodnym obdobim pro stanoveni vymétovaciho

zékladu je kalendarni rok. (Pilatova, 2010, s. 210)
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Tab.4 Pichled VZ u OSVC hlavnich a vedlejsich na diichodové a nemocenské
pojisténi [Vybihal, 2012, s. 174, 175]

Ukazatel 2012 2011
Min MVZ OSVC hlavni (po podani pfehledu) 6 285 6 185
Min ZaIM 0SVC hlavni (po podéni pfehledu) 1836 1807
Min NPM OSVC hlavni (po podani pfehledu) 115 92
Min MVZ OSVC vedlejsi (po podani piehledu) 2514 2474
Min ZalM 0SVC vedlejsi (po podani prehledu) 735 723
Min NPM 0OSVC vedlejsi (po podani pfehledu) 115 92

Zalohy na dichodové pojisténi se plati z mésicniho vymeétovaciho zakladu. Pokud
v kalendainim roce osoba samostatné vydele¢né ¢inna vykonavala po ¢ast roku hlav-
ni a dalsi ¢ast roku vedlejs$i samostatnou vydéle¢nou ¢innost, stanovi se nejdiive mi-
nimalni vymétovaci zaklady za piislusnou cast roku zvlast pro hlavni a zvlast’ pro
statné vydélecné ¢inna mize urCit vymetovaci zaklad. Tento postup nalezi v situaci,
kdy MVZ vypocteny z danového zadkladu je niz§i nez minimalni MVZ platny pro
dany rok pro OSVC hlavni. (Zeniskova, 2011, s. 55)

VyméFovaci zaklad u OSVC platici nemocenské pojisténi

Pojistné na nemocenské pojisténi je uréeno u OSVC z mési¢éniho zékladu. Minimalni
vyse mési¢niho zakladu u OSVC je dvojnasobek astky 2 500 K&. Maximalni vyse
VZ se rovna MVZ, ktery si OSVC uréila pro stanoveni zalohy na diichodové pojists-
ni. Pojistné na nemocenské pojisténi a zalohy na diichodové pojisténi se plati oddéle-

né. (Zeniskova, 2011, s. 57)

3.4 Osoby dobrovolné ucastné na dicchodovém pojiSténi

Vymeétovacim zakladem u téchto osob je ¢astka, kterou si sami ur¢i, ale musi byt
nejméné ve vysi jedné Ctvrtiny primérné mzdy platné v piislusném roce. V roce
2012 byl stanoven minimalni vymeétovaci zéklad na 6 285 K¢ a pojistné za kalendai-

ni mésic ¢ini nejméné 1760 K¢.
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4 SAZBY POJISTNEHO

V roce 2011 se pro malé zaméstnavatele zavedl novy systém dobrovolného placeni
nemocenského pojisténi. Zaméstnavatel se do tohoto systému piihlési a plati pojistné
ve vysi 3,3 % (ostatni zaméstnavatelé plati pojistné 2,3 %) z vymétovaciho zdkladu.
Od pojistného si mize nadale odecist polovinu z vyplacené nahrady mzdy za prvnich
21 kalendatfnich dnt trvani pracovni neschopnosti. Tito zaméstnavatelé plati socialni
pojisténi ve vysi 26 %. Ostatni zaméstnavatelé plati pojistné ve vysi 25 %. Nemohou
si tuto ndhradu mzdy odecitat. Tato sazba zlistdvad nadale v platnosti pfi stanoveni

super hrubé mzdy. (Zenigkova, 2011, s. 61, 62)

Tab.5 Sazby socidlniho pojisténi [vlastni zpracovani]

Ugastnik SP Sazba SP
zameéstnanec 6,50 %
zaméstnavatel 25 % (26 %)
0sVC 29,20 %
oDUDP 28 %
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5 ODVODY POJISTNEHO

5.1 U zaméstnavatele a zaméstnance

Zaméstnavatel 1 zaméstnanec plati pojistné na socialni zabezpeceni kazdy zvlast ze
svého vymeétovaciho zékladu. Ptislusné OSSZ ho odvadi a plati pouze zaméstnavatel
formou bezhotovostni nebo hotovostni platby pod pfislusSnym variabilnim symbolem
zaméstnavatele. Zaméstnanci ho srazi z jeho piijmu a odpovida za spravnou eviden-
ci. Zaméstnanec neni odpovédny za odvod pojistného. Ma tedy i v ptipadé neplaceni
pojisténi zaméstnavatelem narok na nemocenské a diichodové pojisténi. Nedoplatky

pojistného vymaha OSSZ od zaméstnavatele. (Subrt, 2010. s. 352)

Pojistné je splatné v nésledujicim mésici ve 1hité od 1. do 20. dne. Ve stejné dobé
odesila zaméstnavatel Okresni sprave socialniho zabezpeceni ,,Piehled o vysi pojist-
né¢ho®, kde nové musi vyplnit kdd sazby 1, zaméstnavatelé s 26 % maji kod sazby 2,

pouze ti mohou vyplnit oddil C tzv.“Odecty od pojistného*.
Tiskopis ,,Ptehled o vysi pojistného* obsahuje:
e (hrn vymétovacich zékladd,
e Uhrn pojistného za zaméstnance a zaméstnavatele ucastné nemocenského a
dichodového pojisténi,
e Uhrn zuc¢tované nahrady mzdy v zakladni vysi.

Pokud by u malého zaméstnavatele byl thrn poloviny zictované nahrady mzdy vyssi
nez thrn odvadéného pojistného, povazuje se ,,Ptehled o vysi pojistného* zaroven za

zadost o vraceni preplatku. (d”Ambrosova, 2011, s. 491 - 496)
5.2 U Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

5.2.1 Duchodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti

Osoba samostatné vydélecné ¢innd plati pojistné na dichodové pojisténi a piispévek

na statni politiku zaméstnanosti za kalendaini rok formou mésicni zalohy+doplatek

nebo preplatek.
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OSVC podavaji Piehled o piijmech a vydajich a platbach na pojistné. Vypocet plat-
by pojistného je Uizce navdzan na pravidla, kterd plati pro vyméfeni dané z piijmi
fyzickych osob.

OSVC hlavni plati zalohy na diichodové pojisténi za viechny mésice, v nichZ je vy-

dé€lecné ¢inna s vyjimkou pobirdni nemocenské a penézité pomoci v mateistvi.

OSVC vedlejsi plati zalohy na diichodové pojisténi, pokud v pfedchozim kalendaf-

nim roce dosédhla nélezitého pfijmu na povinnou ucast dichodového pojisténi a pfi-

hlasila se k tomuto pojisténi. Od roku 2009 musi OSVC vedlejsi platit zalohy pokud:
e oznami nejpozdéji s Piehledem,

e dolozi, ze je OSVC vedlejsi (napf. byl ji pfiznan starobni nebo invalidni di-

chod, je nezaopatiené dité).

Divod pro zafazeni mezi OSVC vedlejsi je tieba dolozit vzdy na zékladé vyzvani

ptislusné Okresni spravy socialniho zabezpedeni. (Zeniskova, 2011, s. 73 - 79)

Vyse zalohy na pojistné se vypocitava z vypocteného vymétovaciho zékladu, ktery
je uveden v Ptehledu. Tento se pak déli poctem kalendainich mésicii, v nichz byla
SVC vykonavana. Vroce 2012 si sama stanovi zalohy, které jsou alespofi
z minimalniho mési¢niho vymeétovaciho zakladu. Novou vysi zdlohy musi platce

zaplatit uz za mésic, ve kterém podaval Prehled.

Zaloha za kalendaini meésic je splatna od 1. do 20. dne nasledujiciho mésice na ucet
OSSZ nebo zaplacend v hotovosti v pokladné OSSZ. Ptipadne-li 20 den na sobotu,
mize OSVC zaplatit zalohu v pondéli bez penalizace. P¥i vzniku doplatku pojistného
je OSVC povinna uhradit pojistné do 8 dnfl, v némz byl nebo mél byt Piehled podan.
(Zenigkova, 2010, s. 85)

5.2.2 Nemocenské pojisténi

OSVC plati nemocenské pojisténi ve vysi, kterou si sama uréuje oddélené od diicho-
dového pojisténi. Minimalni mésic¢ni zaklad ¢ini 5 000 K¢ a nemtlze byt vyssi nez
zéaklad pro placeni zaloh na dichodové pojiSténi. Minimdlni pojistné €ini 2,3 % z
uréeného mési¢niho zékladu, to je 115 K& OSVC se idastni nemocenského pojisténi
behem celého roku s vyjimkou obdobi, kde pobirala penézitou pomoc v matefstvi a

po dobu své nemoci. Za tyto mésice pojisténi neplati. (Vybihal, 2012, s. 247)
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5.3 U osoby dobrovolné u¢astné na diichodovém pojisténi

Osoby dobrovolné¢ ucastné na diichodovém pojisténi jsou pojistény jen v tom obdobi,
za které zaplatili pojistné. V pfipad¢, Ze maji dluzné pojistné, neplati pendle.

(Zenigkova, 2011, s. 103)
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6 ORGANIZACE, KTERE SE ZABYVAJI KONTROLNI
CINNOSTI A EVIDENCI SOCIALNIHO POJISTENI

V Ceské republice se nachazi organizace, které vykonavaji socidlni zabezpeceni.

Jsou to tyto organizace:
e Ministerstvo prace a socialnich véci,
o Ceska sprava socialniho zabezpeteni,
e Okresni sprava socialniho zabezpeceni,
e Ministerstvo vnitra,
e Ministerstvo spravedlnosti,

e Ministerstvo obrany.
6.1 Cinnosti a tikoly jednotlivych organizaci

6.1.1 Ministerstvo prace a socidlnich véci
Ministerstvo prace a socidlnich véci se zabyva fidici a kontrolni ¢innosti CSSZ a
zajistuje dalsi rozvoj socialniho zabezpeceni. Dale pfezkouméva zdravotni a pracov-
ni schopnost ob¢ant pro ucely nezkumného soudniho fizeni ve vé€cech diichodového
pojisténi a odvolani spravniho fizeni, které bylo napadeno po plivodnim rozhodnuti
ptislusné OSSZ.
6.1.2 Ceska sprava socialniho zabezpeceni
Ceska sprava socidlniho zabezpeceni rozhoduje:

e 0 davkach dichodového pojisténi,

e vymaha nepravem vyplacené ¢astky na davkach dichodového pojisténi,

e fidi a kontroluje ¢innost OSSZ,

e vydava predepsané tiskopisy dle zakona,

e vede registr dichodového pojisténi,

e plni ukoly, které vyplyvaji z mezindrodnich smluv v oblasti diichodového po-

jisteni.
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6.1.3 OKkresni sprava socialniho zabezpeceni

Okresni spravy socidlniho zabezpeceni jsou zfizovany pro vSechny okresy v nasi

zemi. Zabezpecuji ndsledujici ¢innosti:

e Vybiraji pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku za-

méstnanosti véetné penalizace za neplaceni.

e Rozhoduji o pokutach za neplnéni povinnosti zaméstnavateli a OSVC

v oblasti socidlniho zabezpeceni.
e Kontroluji evidenci platct socialniho pojisténi.

e Posuzuji zdravotni stav a pracovni schopnost obCani pro poskytnuti davek

socialniho zabezpeceni.

6.1.4 Ministerstvo obrany, vnitra a spravedlnosti

Ministerstvo obrany fidi a kontroluje dichodové pojisténi u vojakli, ministerstvo
vnitra u policie a hasi¢ského sboru a ministerstvo spravedlnosti u ptislusnikti vézen-

ské sluzby. (zékon ¢. 582/1991 Sb., 2011, s. 133 - 135)

6.2 Evidence plateb vCetné udélené penalizace a pokut u organizaci

socialniho zabezpeceni. Kontrolni ¢innost OSSZ

6.2.1 Evidence plateb vCetné penalizace a pokut pojistného u OSSZ

Piislusna OSSZ piijima platby socialniho pojisténi na idet u CNB, které jsou pii-
jmem do statniho rozpoctu a slouzi k vyplatam dichodovych, nemocenskych davek a

politiky zaméstnanosti.

V piipadé¢ nezaplaceni pojistného Uctuje penale. Pendle se navySuje prvnim dnem po
dni splatnosti az do dne, kdy dojde k tthrad¢ od platce pojistného. Nabih4 kazdy den
ve vysi 0,05 % dluzné ¢astky. O prominuti pendle mohou platci pisemné zazadat.
OSSZ miize promijet penale, jehoz vySe nepiesahuje castku 1 000 000 K¢. Vyssi
penale mtize prominout pouze Ministerstvo prace a socialnich véci. Spravy socialni-
ho zabezpeceni nesmi prominout penale zadateli, ktery je dluznikem pojistného nebo
vstoupil do likvidace. Zaméstnavatel a OSVC si mohou podat pisemnou zadost na
splaceni dluzného pojistného a penale k OSSZ. Ta rozlozi celkovy dluh na pojistném

do jednotlivych splatek, tak aby bylo pojistné uhrazeno nejpozdéji v 36 mésicich od
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vydani rozhodnuti. Vysi splatek, které jsou fadné oznaceny podle pokynu, stanovuje
OSSZ. Pokud nejsou splatky v jednotlivych mésicich ve stanovenou dobu uhrazeny,
muze byt splatkovy rezim zruSen. Samoziejmé je povoleno platit vyssi splatky, nez

jaké stanovila OSSZ. (Zenigkova, 2011, s. 119)
Ptislusna OSSZ muze udé¢lit pokuty:
1) Zaméstnavateli:

- za nepredloZeni nebo nespravné vyplnéni pfedepsan¢ho tiskopisu Piehled o

vysi pojistného ve stanovené l1hité,
- zaneplnéni povinnosti ve svych mzdovych uctarnach,

- zaneuchovavani ucetnich doklada pottebnych pro stanoveni vyse odvodu po-

jistného po dobu 10 kalendainich rokd,
- zanepouzivani predepsanych tiskopistl, které vydava CSSZ.
2) OSVC:
- zanepodani nebo nespravné vyplnéni Piehledu ve stanové lhité,
- zaneoznameni insolventniho fizeni,
- zaneuchovavani ucetnich dokladl souvisejicich s placenim pojistného,

- zanepouzivani pfedepsanych tiskopist. (Zeniskova, 2011, s. 122, 123)

6.2.2 Kontrolni ¢innost OSSZ

Okresni sprava socialniho zabezpeceni pisemné oznamuje o zahdjeni kontroly plnéni
povinnosti v pojisténi zaméstnavateli. Zaméstnavatel se dostavi ve stanovenou dobu

a prinese si prislusné mzdové podklady.

Odbor kontroly OSSZ kontroluje:
- vznik a zénik pojistného poméru,
- plnéni tkold malé organizace v provadéni nemocenského pojisténi,
- kontrola evidence a dokumentace socialniho pojisténi,

- odvody socialniho pojisténi.
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7 DOHODY O PRACOVNI CINNOSTI A DOHODY O
PROVEDENI PRACE

Kromé pracovniho poméru zaméstnavatelé velmi Casto vyuzivaji k zaméstnavani
pracovniklt dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace. Nazyvame
je prace konané mimo pracovni pomér. Vyhodou pro zaméstnavatele je, ze nemusi
zaméstnanci rozvrhnout pracovni dobu. Dohody slouzi v pfipadé néhlého vypadku

pracovnikil, nebo pfti ziskani velké zakazky.
Pro dohody konané mimo pracovni pomé&r neplati stanoveni:

e odstupného,

e pracovni doby,

e doby odpocinku,

e prekazek v praci na stran¢ zaméstnance,

e skonceni pracovniho poméru,

e pfevedeni na jinou praci,

e doby odpocinku,

e odménovani,

e cestovni ndhrady. (Vybihal, 2012, s. 42)
7.1 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti je typicka tim, ze je omezena na polovinu tydenni pra-
covni doby (tzn. 20 h tydn¢€). Miizeme ji uzaviit 1 na dobu neurcitou a taky ji lze roz-
vazat vypovédi bez udani divodu (bez naroku na odstupné) s vypovédni dobou 15

dnt. Dohoda musi mit pisemnou formu. Podléha zdravotnimu a socidlnimu pojisténi.

7.2 Dohoda o provedeni prace

U dohody o provedeni prace je uvedena doba, kterd nesmi presdhnout u jednoho za-
méstnavatele v pfislusném kalendainim roce 300 hodin. Zdravotni a socidlni pojiste-

ni se odvadi z ¢astky nad 10 000 K¢.
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8 UCTOVANI PREDPISU A PLATEB SOCIALNIHO
POJISTENI

Predpisy a platby socidlniho pojisténi se tykaji pfedev§im mzdové problematiky.
Jsou vazany na mzdu zaméstnance, kterd patii mezi osobni naklady. Zamé&stnavatel

zde uctuje vysledkove a snizuje si o ni dan z pijmu.

Pravnickd osoba uctuje v podvojném ucetnictvi piedpisy a odvody socidlniho pojis-

téni na téchto uctech:

331 — ucet zaméstnanci = udava celkovou mzdu, kterou zameéstnavatel ptiznava své-
mu zaméstnanci. Slouzi k zachyceni zavazkl z pracovnépravnich vztahii. Dale mu

z jeho vyplaty srdzi zalohu na dain, zdravotni a socialni pojisténi.

336 — Gcet zactovani s institucemi socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi =
zahrnuje pohledavky a zavazky vici institucim socidlniho a zdravotniho pojiSténi,
které vyplyvaji z pracovnépravnich vztaht. Tento ucet je nejlépe analyticky rozdélit
na zuctovani s institucemi socidlniho zabezpeceni a zictovani se zdravotni pojistov-

nou.

524 — et zakonné socidlni pojisténi ve vysi povinného plnéni = zde si zaméstnava-
tel uctuje do ndklada socidlni pojisténi, které odvadi za své zaméstnance. Pro tento
ucet je taky nejlépe vytvorit analytickou evidenci.

221 — bankovni ucet = uskuteCiiuje platby socidlniho  pojisténi.

(Vybihal, 2012, s. 360 — 363)

Tab.6 U&tovani predpisti a plateb socidlniho pojisténi [vlastni zpracovani]

Uctovaci predpis
Ucetni pripad MD D
Predpis socidlniho pojisténi hrazeného zaméstnanci
ve vysi 6,5 % z hrubé mzdy 331 336
Predpis socidlniho pojisténi hrazeného zaméstnavatelem
ve vysi 25 % (26 %) z hrubé mzdy 524 336
Zuctovani naroku na socialni davky 336 331
Uhrada socidlniho poji$téni z bankovniho uétu 336 221
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II. PRAKTICKA CAST
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9 STRUCNA CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI

V analytické ¢asti bakalaiské prace se budu zabyvat analyzou vybranych poplatniki
socidlniho pojisténi. Budu srovnavat jejich povinnosti, evidenci a zplisob vypoctu
socialniho pojisténi. Dale porovnam zpiisob vypoctu a evidenci nemocenského, dii-
chodového pojisténi a statni politiku zaméstnanosti u zaméstnance a OSVC. Viechny
vypocty jsou uvedeny v K¢. Zaméiim se taky na problémy, které se tykaji plateb

socidlniho pojisténi. Nejdiive stru¢né popisi ¢innost spole¢nosti XY, s. 1. 0.

Obr. 1. Sortiment spolecnosti XY, s. r. o. [http://Z-TRADE.cz]

Spolecnost XY, s. 1. 0. se zabyva obchodni ¢innosti. Nakupuje, prodava svicky a

keramické vyrobky do obchodnich fetézci.
Kazdoroc¢né ptipravuje fadu nabidek. Uvedu n€kolik vyznamnych akci:

e Valentyn,

e Velikonoce,

e Den matek,

e Svicky proti komar(m,
e Dusicky,

e Vanoce.

V téchto akcich spolecnost chystd zbozi do stojant a prodava je do obchodnich fe-
tézcl. Nejveétsi trzby dosahuje spolecnost na podzim, kdy dodava zbozi na Dusicky.
Velkou nevyhodou téchto akci je, ze po jejich skonceni zbozi prodejny vraci nasi

spolecnosti, kterd svym odbérateliim vystavi dobropisy.

Spolecnost se aktivné podili na reklamé svého zbozi. Pfipravuje na jednotlivé akce
obchodnim fetézciim nabidky. Obchodni zéastupce objizdi prodejny, prezentuje na-

bidky zbozi a uzavird objednavky. VétSina objednavek chodi faxem. Skladnice vy-
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chysta zbozi a fidi¢ zavazi prodejny. Na prodejné probiha piebirdni zbozi a jeho po-
tvrzeni. Na zakladé potvrzenych dodacich listi vystavi ucetni faktury. Tento kolob¢h

¢innosti se neustale opakuje.

9.1 Povinnosti spole¢nosti XY, s. r. o. v oblasti socialniho pojisténi

Spole¢nost XY, s. r. 0. zamé&stnava Ctyfi zaméstnance a pracuje pro ni jedna osoba
samostatné vydélecné ¢innd. Pti vzniku spolecnosti se piihlasila do registru zamést-
navatell u pfislusné OSSZ do 8 dnii od data, kdy nastoupil do zaméstnani prvni za-
meéstnanec. Uvedla zde svou mzdovou Gétarnu a okruh zaméstnancti. Adresa mzdové

uctarny se shoduje se sidlem firmy a spada pod OSSZ ve Zling.

Kazdého nového zaméstnance firma ptihlasi do 8 kalendarnich dnti na prfedepsaném
tiskopise Ozndmeni o nastupu do zaméstnani — skonceni zaméestnani na OSSZ. (pfi-
loha P II) Dale v pribéhu jeho zaméstnani oznamuje ptipadné zmény udaji o svych

zaméstnancich. (Kordova, 2012, s. 121, 127)

VSsichni zaméstnanci ve spolecnosti XY, s. r. 0. jsou ucastni nemocenského a diicho-
dového pojisténi, maji odpovidajici zapocitatelny piijem do vymétovaciho zakladu.
Zuveden¢ho vyplyva, Ze jsou povinni ze zakona platit pojistné.

(Vybihal, 2012, s. 165)

Spolecnost je poplatnikem pojistného na socialni zabezpeceni a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti. Zaméstnanci jsou poplatniky pouze dichodového pojisténi.
Spolecnost spocita a odvadi pojistné za sebe 1 své zaméstnance z jejich vymeétrova-
cich zékladt. Vymétovaci zaklad tvoii thrn jejich piijmil, které jsou predmétem dané

z ptijmi fyzickych osob.

Firma srdZi svému zaméstnanci pojistné na diichodové pojisténi ve vysi 6,5 % z vy-
méfovaciho zakladu. Spolecnost je maly zaméstnavatel, a tak se rozhodla pfipojistit o
jeden procentni bod, tj. 26 % vyméiovaciho zakladu. Timto rozhodnutim ma pravo si
od svého pojistného odecist polovinu ¢astky, kterou v kalendadinim mésici zictovala
vSem svym zameéstnancim za dobu docasné pracovni neschopnosti. Rozdil odvadi
prislusné OSSZ. Byla-li ¢astka pojistného nizsi nez ndhrada mzdy za dobu docasné
pracovni neschopnosti, vznikne spole¢nosti pieplatek a pozada OSSZ o vréceni roz-
dilu. Zadost uplatituje pomoci tiskopisu Piehled o vysi pojistného. (ptiloha P III)
(Kordova, 2012, s. 150 — 152).
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Mzdy spolecnost vyplaci 10 den nasledujiciho mésice, ktery se nachazi po mésici
vykonané prace, na bankovni ucty svych zaméstnanct. K tomuto dni odvadi pojistné
ptislusné OSSZ prostednictvim tiskopisu Piehled o vysi pojistného. (ptfiloha P III)
Splatnost pojistného je tedy stejna s vyplatnim dnem. Spolecnost hradi pojistné pie-
vodnim ptikazem pod svym variabilnim symbolem na ucet OSSZ. OSSZ povazuje

den platby, kdy je pojistné pfipsano na jeji ucet.
Ptiklad vypoctu SP u spolecnosti XY, s. 1. 0. za mésic unor 2012

Tab.7 Seznam zaméstnanct spole¢nosti XY, s. r. 0. [vlastni zpracovani]

Zakladni mzda v
Zaméstnanec Pracovni pozice K¢
Lenka Bartosova Ucetni 15 500
Marie Cizova skladnice 14 000
Svatopluk Slovak ridic 18 000
Dusan Mrazek vedouci velkoobchodu 25000
Libor Simak obchodni zastupce -

Tab.8 Piehled SP u spol. XY, s. r. 0. za mésic unor 2012 [vlastni zpracovani]

Vymeérovaci SP zaméstna- | SP zaméstnava-
Zaméstnanec zaklad nec tel
Lenka Bartosova 20500 1333 5330
Marie Cizové 6001 391 1561
Svatopluk Slovak 21500 1398 5590
Dusan Mrazek 35000 2275 9 100
Celkem 83 001 5397 21581

Ugetni za tnor 2012 vyhotovila tabulku, ve které spoditala vysi socidlniho pojisténi
za své zaméstnance a za spolec¢nost. Z jednotlivych vymeétovacich zakladl vypocitala
pojistné 6,5 % a 26 % u kazdého zaméstnance. Castky pojistného se zaokrouhluji na
celé koruny nahoru. Tabulka ndm ukazuje tedy rozdéleni socialniho pojisténi, kolik

plati jednotlivy zaméstnanci a zaméstnavatel. Ob¢ ¢astky ¢ini 26 978 K¢.

Spolecnost si zvolila vys$$i sazbu u socidlniho pojiSténi, miize si odecist od svého
odvodu socidlniho pojisténi polovinu ndhrady za nemoc, kterd Cinila za mésic unor
7 476 K¢, tj. 3 738 K&. Vysledna vyse pojistného je tedy 23 240 K¢.

V zéavéru své Cinnosti Ucetni vytiskne Prehled o vysi pojistného (pfiloha P III) a ode-
sila ho ptislusné OSSZ. K tomuto dni odesila 1 platbu celkového pojistného prevod-

nim piikazem. Co se ale nestane. Desaty den, kdy platba ma odejit, spolecnost nema
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dostatek penéznich prostfedkt na bankovnim uctu. Hrozi ji, ze za kazdy den po
splatnosti pojistného az do dne uskute¢néni platby bude platit penale ve vysi 0,05 %

z dluzné ¢astky.

Socialni pojisténi spoleCnost XY, s. 1. 0. za mésic tinor 2012 zatctovala nasledovné:

MD/D
Ptedpis SP 6,5 % za zaméstnance 331/336 5397 K¢
Predpis SP 26 % za zaméstnavatele 524/336 21 581 K¢
Néahrada za nemoc 336/331 3 738 K¢
Odvod pojistného 336/221 23 240 K¢

9.2 Povinnosti p. Simaka — OSVC v oblasti socidlniho pojisténi

Pan Simék, kdyZ zahajoval svou samostatné vydéle¢nou &innost, musel oznamit pii-
slusné OSSZ do osmého dne mésice nésledujicitho po mésici, kdy zacal vykonavat
svou &innost na tiskopise Oznameni o zahajeni SVC. Stagilo mu vzit si pouze platny
obcansky prikaz. Pfipadné zmény je mozné nahlésit nejpozdéji pii podani Piehledu
za kalendarni rok. Pokud by svou ¢innost ukonc¢il, ma povinnost ucinit to nejpozd¢ji
do osmého dne nésledujicim po mésici, v némz Cinnost ukoncil pomoci tiskopisu

Oznameni OSVC o ukonéeni samostatné vydéleéné ¢innosti.

Po registraci vznikne panu Simakovi povinna uéast na diichodovém pojisténi 28 %,
statni politice zaméstnanosti 1,2 %. Penize, kter¢ si tady zaplati, ovlivni vysi jeho
diichodu. UZast na nemocenském pojisténi je dobrovolna. Cini 2,3 %.
Z nemocenského pojisténi jsou poskytovany nemocenské davky a penézitd pomoc

v materstvi.

Pan Simak vykonava b&hem roku hlavni i vedlejsi samostatné vydéle¢nou &innost.
Pro vedlejsi vydélecnou ¢innost mél odpovidajici ptijem. Plati oddélené zalohy na
diichodové a nemocenské pojisténi. Zalohy se pocitaji z primérného danového za-
kladu, ktery pfipadne na jeden kalendaini mésic vykonu ¢innosti v pfedchozim roce a
plati je k 15 dni nasledujicim po mésici vykonané €innosti. Pojistné 29,2 % se zjisti
z roéniho vyméfovaciho zékladu, ktery si OSVC sama uréi a &ini nejméné 50 %

z danového zakladu.
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Pan Simék fakturuje svou mzdu za vykonanou &innost za kazdy mésic k vyplatnimu
dni spolecnosti. Vyhotovuje Piehled o pfijmech a vydajich (pfiloha P V) na kalen-
daini rok, ktery odesild ptislusné OSSZ v den podani svého danového pfiznani.
Vznika mu doplatek nebo pieplatek. Pieplatek pan Simak vyuziva k zaplaceni zaloh
na pojistné v nasledujicim obdobi. Doplatek je splatny do 8 dni po dni, kdy byl po-
dan Piehled. (P¥iru¢ka OSVC pro oblast socialniho zabezpeceni CSSZ, 2012)

Piiklad na vypocet socialniho pojisténi u OSVC uvedu v nasledujicim odstavci.
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10 ANALYZA EVIDENCE A ODVODU JEDNOTLIVYCH
SLOZEK SOCIALNIHO POJISTENI U VYBRANYCH
POPLATNIKU

10.1 Analyza socialniho poji§téni u zaméstnance a OSVC

10.1.1 Zaméstnanec

Pan Slovak pracuje u spolecnosti XY, s. r. 0. jako fidi¢, ktery zabezpecuje dodavku
zbozi do obchodnich fetézcii. V mésici lednu 2012 odpracoval 21 pracovnich dni
(168 h). Jeden den (31. ledna 2012) si vzal dovolenou. Zaméstnavatel mu piiznal
osobni ohodnoceni 3 500 K¢. V pribéhu zdanovaciho obdobi uplatiiuje slevu na po-
platnika a dvé vyzivované déti. Primérny hodinovy vydélek za IV. ctvrtleti roku
2011 ¢ini 133,06 K¢&/h. Cestovni nadhrady jsou vycisleny ve vysi 500 K&. V jaké vysi

bude ¢init srazka socidlniho pojisténi?

Tab.9 Vypocet SP u p. Slovéka za leden 2012 [vlastni zpracovani]

Polozka mzdy PFijmy mzdy v K¢ Srazky mzdy v K¢
zakladni mzda 17 182

osobni ohodnoceni 3341

nahrada za dovolenou 1065

zaklad pro ZP 21588 972
zaklad pro SP 21588 1404
super hruba mzda 28 928

zaloha na dan z ptijmu

FO 29 000 4 350
sleva na poplatnika -2 070 2280
sleva na 2 déti -2 234

zaloha dané 46
hruba mzda 21588 2422
¢ista mzda 19 166

cestovni nahrady 500

celkova cista mzda 19 666

U pana Slovéka ucetni vypocitala socidlni pojisténi 6,5 % z vymétovaciho zakladu za

mésic leden 2012.

Hrubou mzdu tvoii: zakladni mzda, osobni ohodnoceni a nahrada za dovolenou. Ces-

tovni nahrady se do vymétovaciho zdkladu nezapocitavaji.

17 182 KE+3 341 K&+ 1065 KE=21 588 K¢
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Vyse pojistného:
6,5 % z21 588 K& =1 404 K¢.

Tato Castka se srdzi zaméstnanci z jeho mzdy. Odvadi ji za nc¢ho zaméstnavatel

k vyplatnimu dni.
Vyméiovaci zaklad pro vypocet socialniho pojisténi se sklada:
e zékladni mzdy,
e osobniho ohodnoceni,
e prémii,
e pfiplatkil za praci prescas, ve svatek, v noci,
e nahrady za dovolenou — to je ostatni penézité plnéni.

Na druhé¢ stran€ do vymétovaciho zakladu pro vypocet socidlniho pojiSténi se neza-

hrnuje:
e narok na nemoc,

e nahrada mzdy v pfipadnych dilezitych prekazkach — to je napf. navstéva 1é-

kafte, svatba, imrti manZela, manzelky, narozeni ditéte,
e cestovni ndhrady,

e zaméstnanecké benefity — to jsou napf. stravenky, poukaz na rekreaci, bezu-
ro¢na pujcka poskytnuta zaméstnavatelem, penzijni pfipojisténi hrazené za-

méstnavatelem.

Socialni pojisténi u zaméstnance je zafazeno mezi tzv. obligatorni (povinné) srazky,
které je ti€etni povinna srazit z jeho mzdy, aniz by potfebovala jeho souhlas. Je dano
zékonem. Zaméstnanec si plati pouze dichodové pojisténi ve vysce 6,5 %. Nemo-

censké a prispévek na statni politiku zaméstnanosti plati zaméstnavatel.

10.1.2 Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

Pan Libor Simak pracuje jako obchodni zastupce na Zivnostensky list pro spole¢nost

-----

Jeho danovy zaklad tj. rozdil jeho pfijmi a vydaja ¢inil za rok 2011 =156 250 K¢&.
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Tab.10 Vypocet SP u p. Siméka [vlastni zpracovani]

Hlavni Vedlejsi
Polozka cinnost ¢innost
rozdéleni danového zakladu 91 145,83 65 104,17
vypocteny danovy zaklad 45 573 32553
diléi vymérovaci zaklad 43 295 12 370
uréeny vymérovaci zaklad 78 126
dlchodové pojisténi 22 813
Uhrn zaplacenych zdloh 25000
preplatek -2 187

Pan Simék povinné odvadi diichodové pojisténi za jednotlivé kalendaini roky pii-
slusné OSSZ ke dni podani dafiového ptiznani. Celkovy daiovy zéklad za rok 2011
&ini u pana Simaka 156 250 K&.

Primérny mésicni danovy zaklad: danovy zaklad vyd¢lil po¢tem meésicii v roce.

156 250 K¢/12 =13 020,83 K&

ze vynasobil mési¢ni danovy zaklad pocty mésict konanych jednotlivych ¢innosti.

Danovy zaklad hlavni ¢innosti: 13 020,83 K¢ * 7 mésici =91 145,83 K¢

Zjisténé danové zaklady snizil o 50 % a vypocital vyméfovaci zaklad.
50 % z 91 145,83 K& =45 573 K&

50 % z 65 104,17 K¢ =32 553 K¢

Nasledné byly stanoveny dil¢i vymétovaci zéklady, které jsou platné v roce 2011.
Minimalni mési¢ni vymétovaci zéklad vyndsobeny poctem mésicii hlavni a vedlejsi
¢innosti.

MVZ hlavni ¢innost 6 185 K¢ * 7 mésica = 43 295 K¢

-----

45 573 K¢ + 32 553 K& =78 126 K¢.
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Roc¢ni pojistné:

29,2% z78 126 KE=22 813 K¢
Meésiéni pojistné:

22 813 K¢&/12 =1 902 K¢.

Na zélohach zaplatil 25 000 K¢. Vznikl mu tak preplatek ve vysi 2 187 K¢, ktery

pouzije na uhradu zalohy pojistného.

Stanoveni vySe zalohy na dichodové pojisténi na rok 2012 zjistime 50 % z primér-

ného mési¢niho danového zakladu 13 020,83 K¢.

50 % z 13 020,83 KE=6 511 K¢.

Castka je vy3i, nez absolutni minimalni vyméfovaci zaklad platny pro rok 2012 mu-
si p. Simék platit minimalné zalohy v &astce 1 836 K&.

10.1.3 Shrnuti analyzy sociilniho poji§téni u zaméstnance a OSVC

Zameéstnanec:

Povinné¢ plati pouze dichodové pojisténi ve vysi 6,5 %.

- Nemocenské pojisténi a statni politiku zaméstnanosti plati zaméstnavatel.

- Pojisténi se mu srazi z jeho vymérovaciho zakladu, ktery tvofi thrn pfijmu za
prislusny meésic podléhajici dani z piijmu fyzickych osob.

- Rozhodné obdobi — kalendaini mésic.

- Pojistné za ne¢ho odvadi zaméstnavatel v Piehledu o vysi pojistného, nemusi

se tedy o nic starat.

- Splatnost pojistného — od 1. dne do 20. dne nésledujiciho kalendainiho meési-

CcC.
OSVC:

- Povinné plati pouze dichodové pojisténi a piispeévek na statni politiku za-

meéstnanosti ve vysi 29,2 %.
- Nemocenské pojisténi plati dobrovolné ve vysi 2,3 %.
- Pojisténi se ji srdzi rocné s vypoctového zakladu, ktery tvoti minimalné 50 %

z danového zakladu.
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- Rozhodné obdobi — kalendaini rok.

- Ro¢né si sama vyhotovuje Ptehled o pfijmech a vydajich, kde uvadi vysi po-
jistného za rok, vySe zdloh za rok a preplatek resp. nedoplatek pojistného.
Ptehled zasila nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, ve kterém podala dano-
v¢ pfiznani na Finan¢ni ufad.

- Splatnost doplatku pojistného — nejpozdeji do 8 dnli po dni, ve kterém byl
podan Ptehled o pfijmech a vydajich.

- Pojistné plati sama odd¢lené formou zaloh na diichodové a nemocenské pojis-

téni. Zalohy jsou splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendarniho mésice.
10.2 Analyza nemocenského pojisténi u zaméstnance a OSVC

10.2.1 Zaméstnanec

Spolec¢nost vypocitava ndhradu na nemoc pomoci nového systému. V téchto letech
plati nasledujici opatieni.

1) Za1 -3 dny se nemoc neproplaci.

2) 0Od 4. do 21. pracovniho dne proplaci ndhradu za nemoc zameéstnavatel.

3) Od 22. dne vyplaci davky nemocenského pojisténi OSSZ, které se vyplaci za

kalendaini dny.

U zaméstnance se vypocitava socidlni pojisténi souctem zakladni mzdy a osobniho
ohodnoceni. S nahrady za nemoc se socidlni pojisténi neodvadi. Piipocitava se nako-
nec k Cist¢ mzd€é. Pokud u zaméstnance je nemoc vétsi cast mésice neplati dai

z ptijmu fyzickych osob. Ma k tomu maly piijem.

Od 22. kalendéainiho dne nemoci proplaci nemocenské davky ptislusna OSSZ. Tady
se stanovi denni vymétovaci zaklad = pfijem za predchéazejicich 12 kalendainich
mesict podelime poctem kalendainich dni v roce — vylou¢ené doby. Vyloucenou
dobu tvofi: nemocenské davky, nahrada za nemoc, penézitda pomoc v matefstvi a
oSetfovné. Denni vymétovaci zaklad se musi zredukovat dle pfisluSnych platnych

redukénich hranic.

Redukovany denni vyméfovaci zéklad se nasledné vynasobi 60 %. Zjistime ¢astku

nemocenskych ddvek na den.
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Pani Cizova pracuje ve spol. XY, s. r. 0. jako skladnice. V mésici tnoru 2012 one-
mocnéla ve dnech 10. 2. — 29. 2. Jeji zakladni mzda ¢ini 14 000 K¢ a osobni ohodno-
ceni 4 000 K¢, uplatiiuje odpoCet na poplatnika. Primérny hodinovy vydélek
na L. ¢tvrtleti roku 2012 je 162,64 K¢/h. Jaka je jeji vySe nahrady za nemoc?

Tab.11Vypoéet naroku na nemoc u p. Cizové [vlastni zpracovani]

Polozka mzdy Dny/hodiny | Pfijmy mzdy v K¢ Srazky mzdy v K¢
zakladni mzda 7/56 h 4 667

osobni ochodnoceni 7/56 h 1334

nahrada za nemoc 10. 2. -

14. 2. 3/24 h 0

nahrada za nemoc 15. 2. -

29. 2. 11/88 h 7 476

zaklad pro ZP 6 001 271
zaklad pro SP 6 001 391
super hruba mzda 8042

zaloha na dan z pfijmu FO 8 100 1215
sleva na poplatnika -2 070 0
sleva na 2 déti

zaloha dané 0 0
hrubd mzda 6 001 662
Cista mzda 5339

nahrada za nemoc 7476

celkova Cista mzda 12 815

Nemocenské pojisténi vznikd u zaméstnancti nadstupem do pracovniho poméru.
Vypocet primérného hodinového vydélku ucetni zjistila, kdyz celkovy piijem za
piedchézejici Ctvrtleti vydélila poctem odpracovanych hodin za piedchazejici Ctvrtle-
ti.

Néhrada za nemoc se vypocitd z redukovaného primérného hodinového vydélku.
(146,65 * 0,90) + (162,64 — 146,65) * 0,6 = 141,58 K¢/h

Nasledn¢ nemocenské Cini: redukovany primérny hodinovy vydélek * pocet hodin

nemoci * sazba stanovena pii do¢asné pracovni neschopnosti.
141,58 K¢&/h * 88h * 0,6 =7 476 K&

Naéhrada za nemoc se proplaci pouze za pracovni dny a ¢ini 60 % z upraveného pri-

mérného hodinového vydéelku.
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Pro zajimavost jsem provedla vypocet bézné mési¢ni mzdy, ktera €inila za tnor 2012
15 270 K¢. Pracovnici se nemoci snizil piijem o 2 455 K¢. Z vlastni zkuSenosti vim,
ze v dnesni dobé ma hodné lidi finan¢ni problémy v dobé pobirani ndhrady za nemoc

a nemocenskych davek.

10.2.2 OSVC

U osoby samostatn¢ vydéleéné ¢inné je nemocenské pojisténi dobrovolné a zacina
podani piihlagky u piislusné OSSZ. Vymétovaci zéklad si OSVC uréuje. Minimalni
vymétovaci zéklad je stanoven pro tento rok 5000 K¢ a minimalni platba na nemo-
censké pojisténi 115 K¢. Maximalni vymeétovaci zéklad je stanoven na 100 548 K¢ a

maximalni platba nemocenského pojisténi 2 313 K¢ (2,3 % z 100 548 K<)

Pojistné €ini 2,3 % z mésicniho vyméfovaciho zakladu a plati se za jednotlivé mésice
v nasledujicim mésici od 1. do 20. dne. Plati se odd€len¢ od zaloh dichodového po-

jisténi. Pokud OSVC nemocenské pojisténi neplati, pojisténi zanika.

Nérok na nemocenskou za pracovni neschopnost ma OSVC, trva-li nemoc déle nez
21 kalendatnich dnti. VySe nemocenské za kalendaini den ¢ini 60 % z redukovaného
DVZ. Rozhodné obdobi je 12 kalendainich mésicii — vylouc¢ené doby. Vyloucenou
dobu tvoii: kalendaini dny, kdy OSVC neplati nemocenské pojisténi, kalendaini dny,
kdy OSVC nebyla téastna pojisténi. (Pojisténi OSVC, Davky nemocenského pojis-
téni, CSSZ, 2011)

Pan Libor Simak byl v mésici lednu 2012 od 3. 1. — 31. 1. 2012 prace neschopny.
Cely minuly rok byl u¢asten na nemocenském pojisténi. Rozhodné obdobi = leden
2011 — prosinec 2011, 365 dnti. Nemél zadné vyloucené doby. V jaké vysi bude po-

birat nemocenské davky?

Tab.12 Vypocet nemocenskych déavek u p. Simaka [vlastni zpracovani]

Polozka K¢
mésicni VZ 6287
rocni VZ 75 444
denni VZ 206,70
redukovany DVZ 186
nemocenské na 1

den 112
celkem nemocenské 896
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M¢siéni platba nemocenského pojisténi €inila 145 K¢ (. 2,3 % z 6 287 K&) a mésic-

ni VZ pro pojistné 6 287 K¢.

Vypocet rocniho vyméfovaciho zakladu pro nemocenské pojisténi:
6 287 K¢ * 12 mésict = 75 444 K¢

Denni vymeétovaci zaklad:

75 444 K¢ : 365 dni = 206,70 K¢&/den

DVZ se musi dale zredukovat dle uvedenych hranic:

Do 838 K¢ se zapocitava 90 % tj. 186,03 K¢

Nad 838 K¢ do 1 257 K¢ se redukuje 60 % tj. 0 K¢

Nad 1 257 K¢ do 2 514 K¢ je redukovano 30 %, tj. 0 K¢
Nad 2 514 K¢ se nezohlediuje.

Redukovany denni vymérovaci zéklad je 186 K¢.

V¥§i nemocenskych davek za mésic leden 2012 obdrzi p. Simak pouze za 8 dni
(od 24. 1. — 31. 1.). Za 21 kalendarnich dni nedostane podle zdkona zadnou nemo-

censkou.
Vypocet nemocenskych davek ¢ini 60 % z redukovan¢ho DVZ:
186 K¢ * 0,6 =112 K¢
Vypocet nemocenské za 8 dni pracovni neschopnosti:
112 K¢ * 8 dni = 896 K¢&
Pan Simak za leden 2012 dostane pouhych 896 K¢ za nemocenské davky. Jejich
Castka zavisi od vySe zaloh na nemocenské pojisténi, které si plati v rozhodném ob-
dobi. Nemocenskd by se mu vyplatila za del$i obdobi.
10.2.3 Shrnuti analyzy nemocenského pojisténi u zaméstnance a OSVC
Zaméstnanec:
- Vznik nemocenského pojisténi — den nastupu do zaméstnani.

- Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci v obdobi prvnich 21 kalendarnich

dnt ndhradu mzdy. Nahrada se mu vyplaci od 4. dne pouze za pracovni
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OSVC:

dny ve vysi 60 % redukovaného primérného hodinového vydélku. Za

prvni 3 dny mu nepfislusi zadna nahrada.

Vymeétovaci zéklad tvofi tthrn vymétovacich zékladl pro pojistné za

piedchozi ctvrtleti.
Z nahrady mzdy se neodvadi socidlni pojisténi.
Splatnost ndhrady mzdy — vyplatni termin zaméstnavatele.

Nemocenské davky vyplaci zaméstnanci ptislusna OSSZ od 22. kalen-
daifniho dne ve vysi 60 % z redukovaného denniho vyméfovaciho zékla-

du.

Vymétovacim zakladem je uhrn vyméfovacich zakladi pro pojistné za

jednotlivé kalendéaini mésice.
Rozhodné obdobi — 12 ptedchéazejicich kalendarnich mésict.

Podpiir¢i doba — zac¢ina 22 kalendainim dnem a konc¢i nejdéle 380 kalen-

dafnich dnti ode dne vzniku docasné pracovni neschopnosti.

Tiskopis — Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti, potvrzeni o tr-

vani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény.

Vyplata nemocenskych davek — zpétné do jednoho mésice, ktery nasle-

duje po dni doruceni dokladd.

Vznik nemocenského pojisténi — den kdy si podala prihlasku k nemocen-
skému pojisténi.
Nalezi jim pouze nemocenské davky ve vysi 60 % z denniho redukované-

ho vymeétovaciho zékladu, které se vyplaci od 22. kalendainiho dne. Ne-

prislusi jim tedy ndhrada za nemoc za 21 kalendarnich dnt.

Vymétovaci zaklad tvofi (thrn mési¢nich zakladt, ze kterych OSVC za-

platila pojistné.
Rozhodné obdobi — 12 kalendainich mésicu.

Podpiirci doba — stejna jako u zaméstnancu.
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- Tiskopis — Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti, potvrzeni o tr-

vani do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény.

- Vyplata nemocenskych dédvek — zpétn¢ do jednoho mésice, ktery nasledu-

je po dni doruceni dokladt.
10.3 Analyza ofetfovného u zaméstnance a OSVC

10.3.1 Zaméstnanec
Narok na davku oSetfovného ma zaméstnanec:
- Ktery oSetfuje dit¢ mladsi 10 let, protoze onemocnélo nebo utrpélo uraz.

- Jiného ¢lena domécnosti, jehoZ zdravotni stav vyzaduje nezbytné oSetfovani

jinou fyzickou osobou.
Podpiir¢i doba zacina od jednoho dne potteby oSetfovani a Cini:
- 9 kalendainich dni,
- 16 kalendéinich dni, jde-li o osam¢lého zaméstnance.

P. Lenka BartoSova pobirala v dubnu 2012 oSetfovné na svou sedmiletou dceru ve
dnech od 6. 4. — 14. 4. 2012. Zakladni mzda ¢ini 15 500 K¢, osobni ohodnoceni

5 000 K¢&. Uplatiiuje odpocet na poplatnika. Jaké dostane oSetfovné na dceru?

Tab.13 Vypocet mzdy a oSetfovného u p. BartoSové za mésic duben 2012

[vlastni zpracovani]

Pfijmy mzdy |Srdzky mzdy v

Polozkyamzdy Dny/hodiny | v K¢ Ké

zakladni mzda 15/120 h 11 072

osobni ohodnoceni 15/120 h 3572

zaklad pro ZP 14 644 659
zaklad pro SP 14 644 952
super hruba mzda 19623

zaloha na dan z ptijmu FO 19 700 2 955
sleva na poplatnika -2 070 885
sleva na 2 déti 0 0
zaloha dané 0 885
hrubd mzda 14 644 2 496
Cista mzda 12 148

oSetfovné 4563

celkova Cista mzda + oSetfovné 16 711
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Osetfovné se stanovi z redukovaného DVZ, ktery ucetni zjistila podilem celkového
pfijmu a poctem kalendainich dni — vyloucené dny za rozhodné obdobi. Vyloucené
dny tvofi: ndhrada mzdy pii docasné pracovni neschopnosti, nemocenské, penézita
pomoc v matefstvi, oSetfovné. Rozhodné obdobi pro osetiovné = duben 2011 — bie-
zen 2012. Do celkového ptijmu se nezapocitdva doba nemoci a oSetfovného. Naopak

do celkového piijmu se zapocitdva ndhrada za dovolenou.

Vypocet:

DVZ =289 650 K¢/312 dni

DVZ =928,37 K¢&/den

Vypocet redukovaného DVZ:

(838 *0,9) + (928,38 —838) * 0,6 = 754,2 + 90,37 = 845 K&/den

Vyse oSetfovné na den 60 % z DVZ:

845 K¢ * 0,6 =507 K¢

Celkem osetfovné za 9 dni:

507 K¢ * 9 dni =4 563 K&

Osetfovné u pani BartoSové Cinilo v dubnu 2012 ve vysi 4 563 K¢ a vyplatila ji ji
OSSZ.

10.3.2 OSVC

Osoby samostatné vydélecné ¢inné nemaji narok na oSetfovné. Myslim si, Ze je to
proto, protoZe nemaji pfesné¢ stanovenou pracovni dobu. Musi ptizptsobit svou pra-
covni dobu podle potieb ditéte a vzniklym okolnostem.

10.3.3 Shrnuti analyzy ofetfovného u zaméstnance a OSVC

Zameéstnanec:

- Vznik naroku na oSetfovné — oSetfovani a péce o dité a jiného ¢lena domac-
nosti, kdy vyzaduje nasi pomoc.
- Davky oSetfovného se pocitaji obdobnym zplisobem jako nemocenské davky,

tedy 60 % z redukovaného DVZ na jeden kalendatni den.

- Vyméiovaci zaklad — tthrn vymérovacich zakladi pro pojistné za rozhodné

obdobi.
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- Rozhodné obdobi — 12 ptedchazejicich kalendainich mésici.

- Podptrci doba — 9 kalendainich dnti a 16 kalendarnich dnti v ptipad¢ osamé-

1€ho rodice.
- Tiskopis — Potvrzeni o trvani potieby oSetfovani (péce).

- Vyplata davek — zpétné, nejpozdéji do jednoho mésice po obdrzeni dokladii

urcenych k oSetfovnému.
OSVC:

- Nemaji narok na davku oSetfovného.
10.4 Analyza penéZité pomoci v materstvi u zaméstnance a u OSVC

10.4.1 Zaméstnanec

Narok na penézitou pomoc v matefstvi ma pojisténka od 8. tydne pred terminem po-
rodu. Podminkou naroku je i€ast na pojisténi alespont 270 kalendarnich dnti v po-

slednich dvou letech pfed nastupem na penéZzitou pomoc v matefstvi.

Do doby 270 dnti uc€asti na nemocenském pojisténi se nezapocitava:

doba vedeni uchazect o zaméstnani,

doba pobirani dichodu z dichodového pojisteéni,

doba studia,

doba pobirani invalidniho dichodu.
Podpiirci doba u PPM Cini:
- 28 tydna u matky, kteréd porodila dit¢,
- 37 tydnl u matky, kterd porodila zaroven 2 a vice déti,

- 22 tydnh v pfipadé prevzeti ditéte do péce, umrti matky, dlouhodobé one-

mocnéni matky.

Podpiir¢i doba zacind dnem nastupu na penézitou pomoc v mateistvi, tedy v obdobi

od pocatku 8. tydne do pocatku 6. tydne pted ocekdvanym dnem porodu.

Vyse penézité pomoci v matetstvi ¢ini 70 % denniho vymétovaciho zakladu.
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Maximalni vySe PPM za jeden kalenddini den <¢ini 1027 KC¢.

(Vybihal, 2012, s. 255 — 257)

Pani Lenka BartoSova pracuje ve firm¢ jako Gcetni. Zakladni mzda ¢ini 15 500 K¢,
osobni ohodnoceni ¢ini 5 000 K¢. Uplatiuje mésicné odpocet na poplatnika. 13. Cer-
vence 2012 zacala pobirat penézitou pomoc v matefstvi piislusnou OSSZ. Jaka bude

vySe PPM u p. BartoSové za Cervenec 2012 a srpen 20127?

Tab.14 Vypocet mzdy a PPM u p. BartoSové za mésic ¢ervenec 2012

[vlastni zpracovani]

Srazky mzdy v

Polozka mzdy Dny/hodiny | Pfijmy mzdy v K¢ | Ké

zakladni mzda 9/72 h 6341

osobni ohodnoceni 9/72 h 2 046

zaklad pro ZP 8 387 378
zaklad pro SP 8 387 546
super hruba mzda 11 239

zaloha na dan z ptijmu FO 11 300 1695
sleva na poplatnika -2 070 0
danovy bonus 375 0
hrubd mzda 8 387 924
Cista mzda 7 838

penézitd pomoc v materstvi 11913

celkova ¢ista mzda + PPM 19 751

Rozhodné obdobi pro vypocet PPM = Cervenec 2011 — ¢erven 2012

Penézitou pomoc v matefstvi vypocitdime z DVZ, ktery zjistime pomoci celkového
hrubého piijmu za rozhodné obdobi. Poc¢itame obdobné jako u osetfovného. Penézita

pomoc v mateftstvi se proplaci za kalendarni dny.
Vypocet:

DVZ =305 820 K¢&/328 dni

DVZ =932,38 K¢/den

Vypocet redukovaného DVZ:

(838 * 1) + (932,38 — 838) * 0,6 = 838 + 56,63 = 895 K&/den
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Vyse PPM na den:
895 K¢ * 0,7 =627 K¢
Celkova vySe PPM v mésici Cervenci = 19 dni * 627 KE=11 913 K¢

Celkova vySe PPM v mésici srpnu =31 dni * 627 K& =19 437 K¢.

10.4.2 OSVC

Nérok na penézitou pomoc v mateistvi ma OSVC, pokud ma téast na nemocenském
pojisténi alespont 180 kalendéainich dnii. Do vymétovaciho zékladu se zapocitava
uhrm mésicnich vymétovacich zakladii za poslednich 12 kalendarnich mésica,
ze kterych OSVC odvadéla nemocenské pojisténi. V tomto obdobi nesmi vykonavat

samostatné vydéle¢nou ¢innost.

Pani Lenka Macht pracuje jako kadefnice na zivnostensky list. Béhem celého roku
2011 byla ucastna na nemocenském pojisténi a nepobirala nemocenskou. V lednu

2012 nastoupila na matetskou dovolenou. Kolik bude €init jeji matetska?

Tab.15Vypocet PPM u pani Macht [vlastni zpracovani]

Polozka K¢é
mésicni VZ 40 000
rocni VZ 480 000
denni VZ 1316
redukovany DVZ 1108
PPM na 1 den 776
PPM za 180 dni 139 680
PPM za mésic 23 280

Rozhodné obdobi pro vypocet PPM = leden 2011 — prosinec 2011
Souhrn mési¢nich vymétovacich zaklada za rok 2011 €inil 480 000 K¢&.
DVZ =480 000 K&/365 dni =1 316 K¢/den

Redukovany DVZ = (838 * 1) + (1257 — 838) * 0,6 + (1 316 — 1 257) * 0,30 = 838 +
251,4+ 17,7 =1 108 K&/den

Denni PPM =1 108 K& * 0,7 = 776 K&
PPM za 180 dni = 776 K¢ * 180 dni = 139 680 K¢&

PPM za mésic = 139 680 K¢&/6mésich =23 280 K¢.
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Pani Machi si platila vySsi zdlohy na nemocenské pojisténi, jeji PPM tomu odpovi-
da.
10.4.3 Shrnuti analyzy penéZité pomoci v matefstvi u zaméstnance a OSVC
Zaméstnanec:

- Vznik naroku na PPM — nejdiive 8 tyden pred ocekavanym terminem porodu.

- Podminka naroku na PPM — i¢ast na nemocenském pojisténi alespon 270 ka-

lendainich dni v poslednich 2 letech.

- PPM se vypocita obdobnym zpiisobem jako nemocenské a osetfovné. Cini 70

% z redukované¢ho DVZ na jeden kalendaini den.

- Vymeétovaci zaklad — uhrn vyméfovacich zékladt pro pojistné za rozhodné
obdobi.

- Rozhodné obdobi — 12 ptedchazejicich kalendainich mésici.

- Podptrci doba — 28 tydnii u pojisténky, ktera porodila jedno dité, 37 tydnti u
pojisténky, ktera porodila dvé a vice déti a 22 tydnl u pojisténky, ktera si

vzala dité do své péce.
- Tiskopis — Zadost o penézitou pomoc v matefstvi.

- Vyplata davek — 10. — 14. den ptisluSného mésice v podpirci dobeg.

- Vznik naroku na PPM — nejdfive 8 tyden pied o¢ekdvanym terminem porodu.

- Podminky pro narok na PPM — ucast na pojisténi alesponi 180 kalendainich

dnii v poslednim roce pted nastupem na matetskou.

- PPM se vypocita obdobnym zpiisobem jako nemocenské 70 %

z redukovaného DVZ na jeden kalendaini den.

- Vyméfovaci zaklad — uhrn mési¢nich zakladd, ze kterych OSVC zaplatila po-
jistné.

- Rozhodné obdobi — 12 piedchdzejicich kalendarnich mésict.

- Podpurci doba — stejna jako u zaméstnance.

- Tiskopis — Zadost o penézitou pomoc v matefstvi.
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10.5 Analyza podpory v nezaméstnanosti u zaméstnance a u OSVC

10.5.1 Zaméstnanec
Zamgéstnanec musi pozadat ufad prace o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti.
Doklada:

- zapoctovy list,

- evidencni list dichodového pojisténi,

- doklad o vykonu jiné vydéle¢né ¢innosti,

- potvrzeni o Gcasti na dichodovém pojisténi.
Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi na zaklad¢ primérného mésicniho Cisté-
ho vydélku, kterého dosahl uchaze¢ ve svém poslednim zaméstnani.

Narok na podporu v nezaméstnanosti maji i Zeny na matetské a rodicovské dovolené.
Bohuzel na podporu nemaji narok studenti, ktefi nikdy nepracovali. Doba studia se

nezapocitava pii posuzovani nadroku na podporu v nezameéstnanosti.

V dnesni dobé¢ se pfitvrzuji podminky pro uchazece o zaméstnani. Divodem je zneu-
zivani davky podpory v nezaméstnanosti. Uvedu dva piipady. Pokud zaméstnanec
ukonci pracovni pomér dohodou nebo vypovédi ze strany zaméstnance bez vazného
ditvodu, pak po celou dobu evidence na Gfadu prace je mu vyplacena podpora ve vysi
45 % z primérného Cistého mésicniho vydélku. Déle pokud zaméstnanci nalezi od-
stupné tak po dobu naroku na odstupné, nedostava podporu v nezaméstnanosti. Bo-
huzel nerozhoduje, jestli dostal odstupné ve skutecnosti, staci, ze ma na n¢j narok.
Podptréi doba u podpory je 5, 8 a 11 meésict. (Podminky poskytovani podpory

v nezaméstnanosti, Vyplata, 2012)

Pani Mala ma 32 let. Od 1. 2. 2012 se zaevidovala na tfadu prace. Dosahla ve svém
poslednim zaméstnani primérny mésicni Cisty vydélek 26 255 K¢&. Kolik ¢ini vySe
podpory v nezaméstnanosti béhem celé jeji podptrci doby?

Vypocet podpory v nezaméstnanosti za prvni 2 mésice:

Primérny ¢isty mésic¢ni vydélek * 65 %

26 255 K¢ * 0,65 =17 066 K¢



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 60

Utad prace vyplaci podporu max. 0,58nasobek primérné mzdy za 1. a 3. kalendaini
ctvrtleti predchéazejiciho roku 2011 tj. 13 762 K¢ (23 726 K& * 0,58). Pani Malé tedy

nalezi prvni dva mésice 13 762 K¢.

Vypocet podpory v nezaméstnanosti za dalsi 2 meésice:
Primérny ¢isty mésic¢ni vydélek * 50 %

26 255 K¢ * 0,50 = 13 128 K¢

Vypocet zbyvajiciho patého mésice:

Primérny ¢isty mési¢ni vydélek * 45 %

26255 K¢ *0,45=11 815 K¢

Tab.16Ptehled vyse podpory u pani Malé za podptir¢i dobu [vlastni zpracovani]

Meésic Vyse podpory v K¢

uanor 13 762
brezen 13 762
duben 13128
kvéten 13 128
cerven 11 815

10.5.2 OSVC

OSVC se mize zaregistrovat na Gfadu prace, pokud ukonéi podnikani. Narok na
podporu ma, pokud odvadéla dichodové pojisténi a statni politiku zaméstnanosti po

dobu 12 mésict v piedchozich 3 letech.

Podpora v nezaméstnanosti se vypocita procentni sazbou z posledniho vymétovaciho
zékladu v rozhodném obdobi piepocteného na jeden kalendarni mésic. Vysi vyméro-
vaciho zékladu je povinen uchaze¢ o zaméstnani dolozit na ufad prace. Vyse podpory
nesmi piesahnout v letoSnim roce 13 762 K¢. (Podminky poskytovani podpory

v nezameéstnanosti, Vyplata, 2012)

Pan Koutny ma 45 let. Od 1. 5. 2012 se zaevidoval na Uradu prace. Jeho posledni
danovy zaklad z vydélecné Cinnosti ¢inil 652 326 K¢&. Kolik ¢ini vySe podpory v ne-

zaméstnanosti béhem celé jeho podptrci doby?

Vypolet podpory v nezaméstnanosti u OSVC je obdobny jako u zaméstnance.

Nejdiive se vypocita vymétovaci zéklad, tj. 50 % z danového zékladu.

50 % z 652 326 K& =326 163 K¢
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Vymétovaci zéklad 326 163 K¢ vydélime 12 mésici a zjistime mési¢ni vyméefovaci

zéklad.

326 163 K¢/12 =27 181 K&

Vypocet podpory v nezaméstnanosti za prvni 2 mésice:
M¢ésiéni vymétovaci zaklad * 65 %

27 181 K¢ * 0,65 =17 668 K¢

Utad prace vyplaci podporu max. 0,58 nasobek primérné mzdy za 1. a 3. kalendaini
Ctvrtleti predchazejiciho roku 2011 tj. 13 762 K¢ (23 726 K¢ * 0,58). Panu Koutné-

mu nalezi tedy prvni dva mésice 13 762 K¢.

Vypocet podpory v nezaméstnanosti za dalsi 2 mésice:
M¢sicni vymétovaci zéklad * 50 %

27 181 K¢ * 0,50 =13 591 K¢

Vypocet zbyvajiciho patého mésice:

M¢sicni vymétovaci zéklad * 45 %

27 181 K¢ * 0,45 =12 232 KC¢.

Tab.17 Ptehled vySe podpory u pana Koutného [vlastni zpracovani]

Meésic Vyse podpory v K¢

kvéten 13 762
cerven 13762
cervenec 13 591
srpen 13 591
zZari 12 232

10.5.3 Shrnuti analyzy podpory v nezaméstnanosti u zaméstnance a OSVC
Zamgéstnanec:

- Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazec¢, pokud pracoval v posled-
nich 2 letech.

- Doklada zapoctovy list, ELDP, doklad o vykonu jiné vyd€le¢né Cinnosti a po-
tvrzeni o ucasti na dichodovém pojisténi.

- Vypocet podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z primeérné-

ho ¢istého ptijmu ze svého posledniho zaméstnani.
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- Podptrci doba — 5, 8, 11 mésict.

- Vyplata podpory — prubézn¢ od 15. dne do konce ptislusného meésice podptr-

¢i doby.
OSVC:
- Narok na podporu v nezaméstnanosti ma OSVC, pokud ukonéila podnikani.

- Doklada potvrzeni o dobé¢ trvani tcasti na diichodovém pojisténi a potvrzeni o

vymeétovacim zakladu pro pojistné.

- Vypocet podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z posledniho
vymétovaciho zakladu v rozhodném obdobi pfepocteného na jeden kalendar-
ni mésic.

- Podptrci doba — 5, 8, 11 mésict.

- Vyplata podpory — pritbézné€ od 15. dne do konce ptislusného mésice.
10.6 Analyza diichodového pojisténi

10.6.1 Zaméstnanec

Dtichodové pojisténi nds zabezpecuje na stari, kdy ndm nas veék nedovoluje konat
svou praci. Narok ¢lovéka na dichod je dosazenim dichodového véku a splnéné do-
ba pojisténi. Doba pojisténi se neustale prodluzuje. Udaje pro davku diichodového
pojisténi se zjist'uji z evidencnich listd diichodového pojisténi, ktery vede zaméstna-
vatel svému zaméstnanci za kazdy kalendaini rok. Zaméstnavatel je predklada ke
kontrole a hlasi ptipadné zmény ptislusné OSSZ. Obsah eviden¢niho listu uvadim v
mé teoretické Casti.

Obcan pozada o dichod pisemné nejdiive Ctyfi mésice pied jeho narokem u piislusné

OSSZ, ktera nesmi jeho zddost odmitnout.

Podklady pro stanoveni vySe dichodu:
- Doba pojisténi — doba, po kterou se plati dichodové pojisténi.
- Nahradni doba pojisténi.

- Rozhodné obdobi — od 18 let do roku pfiznani dichodu, nezahrnuji se roky

pied rokem 1986.
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- Dachodovy vék — je stanoven u starobniho dichodu podle rozliSeni, muz, ze-
na, pocet vychovanych déti, casové rozliSeni dne dosaZeni diichodového vé-

ku.

- Vyloucené doby — obdobi, kdy pojisténec nedosahoval piijmt (napi. davky
nemocenského pojisténi, pobirani starobniho nebo invalidniho diichodu, ve-

deni na utadu prace, vykon vojenské sluzby, péce o dité do 4 let).

- Roc¢ni vymétovaci zéklad — se stanovi jako soucin thrnu vyméfovacich za-

klada a koeficientu narustu vSeobecného VZ.
- Koeficient narastu vSeobecného VZ.

- Osobni vymétovaci zaklad — stanovi se jako mésicni primér tthrnu ro¢nich

VZ za rozhodné obdobi.

- Vypoctovy zaklad — primér dosazenych vydélki za stanovené obdobi.
Novy systém vypoctu vypoctového zakladu:
Do 11 061 K¢ se zapocitava osobni VZ 100%
Od 11 061 K¢ do 29 159 K¢ se z osobniho VZ zapocitava 28 %
729 159 K¢ do 100 548 K¢ se z osobniho VZ zapocitava 16 %
Z 100 548 K¢ se z osobniho VZ zapocitava 8 %.
Vyse starobniho diichodu se sklada:

- Zékladni vyméry — pro rok 2012 je stanovena 2 270 K¢ mésicné.

- Procentni vyméry — 1,5 % z vypoctového zakladu.

Diichody ptislusna OSSZ vypléci pievodem na ucet nebo v hotovosti prosttednic-
tvim Ceské posty. Kazdy diichodce si uréi vyplatni termin.

(Vybihal, 2012, s. 181 - 227)

Pan Cech dovrsil sviij diichodovy vék 2. 11. 2011, o diichod pozadal k 1. 4. 2012.
Doba pojisténi ¢ini 44 let. V rozhodném obdobi pobiral nemocenské davky 152 dni.

Soucet ro¢nich VZ ¢ini 11 044 502 K&, pocet kalendaini dnti ¢ini 9 490. Jaka bude

jeho vyse diichodu?

Nejdiive si vypocteme osobni VZ = 30,4167 * (soucet rocnich VZ/pocet dni

v rozhodném obdobi — vyloucené dny)
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Osobni VZ = 30,4167 * (11 044 502 K¢&/9 490 — 152 dni) = 35 976 K¢
Vypoctovy zéklad se vypocita z osobniho vymérovaciho zakladu, ktery se redukuje.

11061 + (29 159 — 11061) * 0,28 + (35976 - 29 159) * 0,16 = 11 061 + 5068 +
1091 =17220 K¢

Vypocet procentni vyméry starobniho diichodu. Doba pojisténi * 1,5 % z vypoctové-
ho zédkladu + ukonCenych 90 dni po vzniklém naroku na dichod taky 1,5 %

z vypoctového zakladu.
44 *1,5/100 * 17220+ 1 * 1,5/100 * 17 220 = 11 366 + 259 = 11 625 K¢
Celkovy duchod ¢ini: 11 625 K& +2 270 K& =13 895 K&.

Panu Cechovi bude mési¢né poukazan diichod na udet ve vysi 13 895 K&.

10.6.2 OSVC

Podminky pro ziskéni starobniho dichodu a jeho vypocet se od zaméstnancii nelisi.
Musi dosahnout potiebny dichodovy vék a potfebnou dobu pojisténi. Pro vypocet
diichodu u OSVC se povazuje roéni VZ, ze kterého bylo zaplaceno pojistné na di-
chodové pojisteni.
Z4dost o diichod podavaji OSVC samostatné na piislusnou OSSZ. Zde se mize roz-
hodnout, kdy a jakym zptsobem se ji dichod vyplati.
10.6.3 Shrnuti analyzy diichodového pojisténi u zaméstnance a OSVC
Zamgéstnanec:

- Narok na diichod se uskute¢ni dosazenim diichodového véku a splnénou do-

bou pojisténi.

- Udaje pro vypodet diichodu se eviduji na ELDP u zaméstnavatele.

- Zadost se podava u piisluiné OSSZ.

- Vypocet diichodu se provadi z ro¢nich VZ pro ZP a SP.

- Diuchod se sklada ze zakladni vyméry 2 270 K¢ a procentni vyméry 1,5 %

z vypoctového zakladu.

- Vyplata diichodii probiha v hotovosti prostiednictvim Ceské posty nebo ban-

kovnim ptevodem.
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OSVC:
- Podminky pro uplatnéni dichodovych davek se nelisi.

- Vypocet diichodu se provadi z ro¢niho VZ, ze kterého bylo zaplaceno pojist-

né na duchodové pojisténi.
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11 SHRNUTI POZNATKU ANALYZY A NAVRH RESENI
SPOLECNOSTI XY, S. R. O.

Tab.18 Shrnuti analyzy u zaméstnancti a OSVC v oblasti SP a NP

[vlastni zpracovani]

Socialni pojisténi

Zameéstnanec

osvC

Vznik SP

na zakladé vzniku pracovniho pomé-
ru

prihlasenim k SP a zahajeni
SVC

Sazba SP

6,50%

29,20%

Druhy pojisténi

6,5 % dlchodové pojisténi

28 % dlchodové pojisténi

1,2 % statni politika zaméstna-
nosti

Rozhodné obdobi

predchazejici kalendafni mésic

predchazejici kalendarni rok

Vymeérovaci za-
klad

Uhrn prijm0 podléhajici zdanéni

minimalné 50 % z dariového
zakladu

Zpusob vypoctu

procentni sazbou z VZ

procentni sazbou z VZ

Tiskopisy

Prehled o vysi pojistného

Prehled o pfijmech a vydajich

Splatnost pojist-
ného

1. - 20. den nasledujiciho mésice

do 8. dne ode dne podani Pre-
hledu

Zalohy pojistného

50 % z primérného mésicniho
VzZ

Splatnost zaloh

1. - 20. den nasledujiciho mé-
sice

Nemocenské pojisténi

Vznik NP

dnem nastupu do zaméstnani

dnem podani prihlasky k NP

Sazba NP

0

2,30%

VZ pro nahrady

Uhrn VZ pro pojistné za predchozi
Ctvrtleti

Vypocet ndhrady

60 % z prdmérného hodin. vydélku

Za nemoc

po dobu 21 kalendarnich dni, prvni 3
dny zaméstnanci nendleZi nahrada

Vyplata nadhrady

ve vyplatnim terminu zaméstnavatele

VZ pro nemocen-
ské

Uhrn VZ pro pojistné za predchazejici
rok

Uhrn mési¢nich zaklad(, ze
kterych OSVC zaplatila pojistné

Rozhodné obdobi

predchazejici kalendarni rok

predchazejici kalendarni rok

Vypocet nemo-
censké

60 % ze zredukovaného DVZ

60 % ze zredukovaného DVZ

Podprci doba

od 22. kalendarniho dne do 380. dne

od 22. kalendarniho dne do
380. dne

Tiskopisy

Rozhodnuti o docasné

Rozhodnuti o docasné

pracovni neschopnosti

pracovni neschopnosti

Vyplata nemocen-
ské

zpétné, nejpozdéji do jednoho mési-
ce ode dne, kdy OSSZ byly

zpétné, nejpozdéji do mésice
ode dne, kdy OSSZ byly

doruceny doklady

doruceny doklady

osetfovné

Narok na osetrov-
né

po dobu osetfeni a péci o dité do 10
let a jinou osobu pokud je to nutné
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VZ oSetfovného

Uhrn VZ pro pojistné za predchazejici
rok

Rozhodné obdobi

predchazejici kalendarni rok

Vypocet osetrov-
ného

60 % z redukovaného DVZ

Podplrci doba 9 kalendarnich dni -
16 kalendarnich dni - jde-li o osamé-
Iého zaméstnance

Tiskopisy Potvrzeni o trvani oSetfovani -

Vyplata oSetfov-
ného

zpétné, nejpozdéji do jednoho mési-
ce ode dne, kdy OSSZ byly

doruceny doklady

penéZita pomoc v mateistv

-

Narok na PPM

od 8. tydne ptred ocekavanym poro-
dem

od 8. tydne pred o¢ekdvanym
porodem

Podminka PPM

Ucast na NP alespon 270 dni

Ucast na NP alespon 180 dni

Uhrn VZ pro pojistné za predchazejici

Uhrn mésic¢nich zakladd, ze

VZ PPM rok kterych OSVC zaplatila pojistné
Rozhodné obdobi | predchazejicich kalendafni rok predchazejici kalendarni rok
Vypocet PPM 70 % z redukovaného DVZ 70 % z redukovaného DVZ
Podpurci doba 28 tydni - ma-li 1 dité 28 tydni - ma-li 1 dité
37 tydnl - ma-li 2 a vice déti 37 tydnd - ma-li 2 a vice déti
22 tydnd - vezme-li si dité do své 22 tydnd - vezme-li si dité do
péce své péce
Tiskopisy Zadost o PPM Zadost o PPM

Vyplata PPM

10. - 14. dne pfislusného mésice

10. - 14. dne pfislusného
mésice

podpora v nezaméstnanosti

Narok na podporu

po pracovnim poméru v poslednich
dvou letech

pokud OSVC ukonéila svou SVC

Podminka
podpory

dolozil zapoctovy list, ELDP, potvrzeni

potvrzeni o VZ pro pojistné

o Ucasti na dichodovém pojisténi

a o Ucasti na dichodovém
pojisténi

Vypocet podpory

procentni sazbou z primérného cis-
tého prijmu z posledniho zaméstnani

procentni sazbou z posledniho
VZ prepocteného na 1 mésic

Vyplata podpory

prabézné od 15. dne do konce

prabézné od 15. dne do konce

prislusného mésice v podplréi dobé

prislusného mésice v podplrci
dobé

diichodového pojisténi

Narok na dichod

dosazeny dlichodovy vék

dosazeny dlichodovy vék

splnéna doba pojisténi

splnéna doba pojisténi

Evidence DP

na ELDP

na ELDP

Slozeni dichodu

zakladni vyméra 2 270 K¢

zakladni vyméra 2 270 K¢

procentni vyméra 1,5 % z vypoctové-
ho zakladu podle doby pojisténi

procentni vyméra 1,5 % z vy-
poctového zakladu

Vypocet dlchodu

z Uhrnu rocnich VZ pro pojistné

z ro¢niho VZ, ze kterého

zaplatila OSVC pojistné
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Ve vy$e uvedené tabulce jsem zachytila rozdily u zaméstnance a OSVC v oblasti
socialniho pojisténi, davek nemocenského, diichodového pojisténi a statni politiky
zaméstnanosti. Zpusob vypoctu pojistného je uveden stanovenym procentem z jejich
piijmu. Lisi se pouze rozhodné obdobi, které je u zaméstnance kalendaini mésic a u
OSVC kalendaini rok. V celkovém socialnim poji§téni vidim velkou zménu pievazné
ve zpusobu plateb a odvodl pojistného. Zaméstnanci se srazi nizsi ¢ast pojistného z
platu kazdy mésic, OSVC plati pojistné formou zaloh a jednou roén& podava vy-
uctovani. Zameéstnanec ma ulehc¢enou pozici predevsim ve styku s OSSZ. Vyssi ¢ast
platby pojistného a jeho odvod uskuteciiuje jeho zaméstnavatel. Taky s vymahanim

pojistného si nemusi délat velkou hlavu. OSSZ vymaha pojistné po zaméstnavateli.

OSVC veskerou agendu od piihlaseni k socialnimu pojisténi véetn& zasilani Prehledu
o piijmech a vydajich s OSSZ si musi zabezpecit a hlidat sama. Plati celou ¢ast soci-

alniho pojisténi. Dluzné pojistné vymaha po ni OSSZ.

Oblast nemocenského pojiSténi se v soucasnosti velmi zpfisnila jak u zaméstnanct
tak u OSVC. Stat k tomuto dospél predeviim kviili zneuzivani nemocenskych davek

a taky z nedostatku finan¢nich prostiedkti ve statni pokladné.

Zamg¢stnanec dostava narok na nihradu za nemoc od 4. pracovniho dne po dobu
21 kalendainich dnti pouze za pracovni dny. Prvni 3 pracovni dny nedostava zadny
piijem. Vypocet naroku za nemoc ¢ini 60 % z redukovaného primérného hodinové-
ho vydélku, ktery dostava pii své vyplaté. Od 22. dne jsou mu vyplaceny nemocen-

ské davky ptislusSnou OSSZ, které ¢ini 60 % z redukovaného DVZ.

OSVC je na tom trochu hife. Jeji u¢ast na nemocenském pojisténi je dobrovolna.
Z toho vyplyva, Ze je jen a jen na ni, zda si bude platit nemocenskou nebo ne. Jeji
vyse zavisi od zaplacené zalohy na nemocenské pojisténi. Ona totiz dostane pouze
nemocenské davky od 22. dne své nemoci stejnym zpiisobem jako zaméstnanec. Na-
hrada za nemoc ji nepfislusi. Nemocenské davky u ni jsou vétSinou velmi nizké, pro-
to se OSVC vyplati pobirat platebni neschopnost jen po del$i dobu. Podptiréi doba je
u obou ucastnikii nemocenského pojisténi stejna a nesmi prekrocit 380 kalendainich

dnd.

Déale jsem se zabyvala srovnanim dévek oSetfovného. Tato davka nemocenského
pojisténi je vyplacena pouze zaméstnancim po dobu 9 nebo 16 kalendainich dnt.
Vypocitd se z uhrnu VZ pro pojistné za kalendaini rok a je stanovena na 60 %

z redukovaného DVZ. OSVC si musi piizptsobit svou vydéleénou ¢innost vzniklym
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skutecnostem pii oSetfovani, péci o dité a jiného Clena rodiny. Pfi vyskytu této davky

je ve znacné nevyhode¢.

U penézité podpory v mateistvi se zadné vyrazné rozdily nevyskytuji. Maji na ni
narok jak zaméstnanci tak OSVC dovrienim 8 tydne pied o¢ekavanym porodem.
Podminkou je ale i¢ast na nemocenském pojisténi. Musi tedy oba castnici vykona-
vat pracovni ¢innost. Jeji vypocet se rovna 70 % z redukovaného DVZ. Vyplaci se

nejcastéji po dobu 28 tydni.

U podpory v nezaméstnanosti nas stat taky dost ptitvrdil. Vyplaci se pouze 5 mésicti
a vyse podpory se snizuje po dvou meésicich. Podpora v nezaméstnanosti nalezi za-
méstnanci i OSVC po odpracovani alespoii dvou let. Vypogita se piislusnou procent-
ni sazbou z primérného ¢&istého piijmu, u OSVC z posledniho VZ piepoéteného na

jeden kalendafni mésic.

U dichodovych dévek plati v souCasnosti stejné podminky pro ziskéni a vypocet
diichodu jak u zaméstnance tak u OSVC. Musi dosdhnout diichodovy vék a mit spl-
nénou dobu pojisténi, kterou zjistime z ELDP. Vypocet dichodu se stanovi souctem
zékladni vymeéry dané zdkonem a procentni vyméry z vypoctového zakladu. Vyplata
dtchodii probiha v hotovosti nebo pfevodem na ucet pojisténce. Zplisoby uplatiiova-
ni dichodovych davek se neustdle méni. Nikdo z nés ani nedovede odhadnout, jaké
dichody dostane naSe generace. Ja osobn¢ si myslim, zZe Zzadné, proto jsem si zalozila
penzijni pfipojisténi.

V celé oblasti SP vidim ve znaéné nevyhodé OSVC, maji daleko vice zodpovédnosti,

povinnosti a mén¢ vyhod pfi poskytovani davek nez zaméstnanci.

Spolec¢nost XY, s. r. 0. se zabyva ndkupem a prodejem svicek do obchodnich fetézct.
Mym tkolem bylo vymezit veskeré jeji povinnosti v oblasti socialniho pojisténi, jeji
zpusob evidence, vypoCty a ultovani. Pfi analyze jsem zjistila problém pii platbé
pojistného. Spolecnost uskutecniuje platby pfevodnim piikazem na ucet ptislusné
OSSZ. Aby se spolecnost vyhnula placeni penéle ve vysi 0,05 % z dluzné ¢astky,
navrhla jsem nasledujici feSeni v podobé smlouvy o uhradé pojistného. Piislusna
OSSZ si sama odecte z uctu spolecnosti pozadovanou vysi pojistného uvedenou na
Ptehledu prostfednictvim bankovniho tiskopisu svoleni k inkasu. Déle se stanovi
podminka zfizeni kontokorentu u spolecnosti ve vysi 100 000 K¢ pro piipad nedo-
statku penéznich prostfedki na Uctu. SpoleCnost tim uSetii nepiijemnosti, které

vznikly pfi platbé pojistného.
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ZAVER

Hlavnim cilem mé bakalarské prace bylo zpracovat analyzu vybranych slozek soci-
alniho pojisténi u zaméstnavatele, zaméstnanct a osoby samostatné vydélecné ¢inné.
Zameéfila jsem se zejména na jejich zpisob vypoctu pojisténi, povinnosti pii odvodu
plateb a evidenci. Déle jsem popsala veskeré povinnosti, vypocet, platbu a predpis

socidlniho pojisténi vCetné uctovani u spol. XY, s. 1. 0.

V teoretické Casti jsem nejdiive popsala podstatu socialniho pojisténi. Socidlni pojis-
téni fadime mezi zdkonna pojisténi. Patii mezi netivérové piijmy. Jeho vySe nezavisi
na riziku. Tvofi ¢ast piijmu, kterou musi kazda osoba vydélecné ¢innd odvadét do
statniho rozpoctu. Stat z téchto penéznich prostfedka hradi nase dichodové, nemo-
censké pojisténi a statni politiku zaméestnanosti.

Dtichodové pojisténi nas zabezpecuje na stafi, kdy ndm vek nedovoluje konat praci.
Tvoii nejvetsi ¢ast vydaju ze socidlniho pojisténi. Narok na pobirani dichodu zacina
dosazenim diichodového véku a splnénou dobou pojisténi. Dichodovy veék se neusta-
le prodluzuje. Cela diichodova problematika prochdzi rozsdhlou reformou, ktera spo-
¢iva ve vytvoteni II. pilife dichodového pojisténi nazyvana tzv. ,,dichodové spore-
ni“. Kazdy obcan, ktery dosahne potiebného veku, si mize individualné pfispivat na
své stafi. Diivodem je stale rostouci pocet lidi v dichodovém veéku a malo pojiste-

nych osob v produktivnim véku.

Dévky se vyplaci obantim v dobé pracovni neschopnosti, pii pobirani penézité po-

moci v matefstvi a oSetfovného.

Statni politika zaméstnanosti prostfednictvim Ufadd prace nam zabezpecuje vhodné
zaméstnani a vyplaci ndm podporu v nezaméstnanosti. Stat v této oblasti velmi zpftis-
nil veskeré podminky pro uplatnéni davky z ditvodu zneuzivani podpory a nelegélni

prace.

V zavéru teoretické ¢asti jsem charakterizovala vybrané icastniky socialniho pojisté-
ni, pfedevsim jejich povinnosti, sazby pojisténi, zptsoby plateb a komunikaci s pfi-
slusnymi organy CSSZ. CSSZ rozhoduje o davkach diichodového pojisténi a kontro-
luje Cinnosti OSSZ. OSSZ vybird socidlni pojisténi, kontroluje evidenci platch po-
jistného a stanovuje sankce v piipad€ neplaceni pojistného. V neposledni rfad¢ jsem

uvedla zauctovani predpisii a plateb tykajici se socialniho pojisténi.
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V praktické Casti jsem se snazila pomoci analyzy zachytit soucasné podminky, naro-
ky, zptsob vypoctu a odvody plateb dichodového, nemocenského pojisténi a podpo-
ry v nezaméstnanosti u zaméstnavatele, zaméstnancti a OSVC. V celé této oblasti
maji velkou vyhodu zaméstnanci. Plati nizs§i ¢ast pojiSténi, vEtsi ¢ast za né odvadi
jejich zaméstnavatel. Dale jim odpada starost s placenim pojistného, kterd prechazi
taky na jejich zaméstnavatele. OSVC maji horsi podminky. Plati si sami celou &ast
socialniho pojisténi a zajiStuji veSkerou evidenci a platby. PojiSténi plati formou mé-

si¢nich zaloh, které jim zmirni finan¢ni zatéz na konci roku.

Co se tyka davek nemocenského pojisténi, bylo zjisténo, ze zaméstnancim naleZzi
oproti OSVC nahrada za nemoc po dobu 21 kalendainich dni. Od 22. kalendainiho
dne jim piislusi nemocenské davky. OSVC dostane pouze nemocenské davky, které
se odvozuji od vyse uhrady zaloh na nemocenské pojisténi. Vyplati se ji pobirat ne-
mocenskou pouze na delsi obdobi. U ostatnich davek maji vybrani t¢astnici pojisteé-
ni stejné podminky. Vyjimku tvoii pouze odetfovné, kde OSVC nenaleZi pobirat tuto

davku. Musi si prizpiisobit svou vydéleénou ¢innost vzniklym okolnostem.

U pobirani podpory v nezaméstnanosti stat v soucasnosti zpiisnil podminky, které
jsou stejné jak u zaméstnancti tak u OSVC. Diivodem je zneuZivani této davky a pro-
vozovani nelegalni pracovni ¢innosti. Vyplaci se 5 mésict a Cini procentni srazkou
z prumérného €istého mésicniho vydélku.

Narok na davku diichodového pojisténi méa kazdy obcan, ktery dovrsi dichodovy
vek. Velkou vyhodu tady vidim, ze si mohou obcané pobirajici starobni dichod pfti-
vydélavat. Vypolet diichodu je stejny u zaméstnance i OSVC a vyplaci se

v hotovosti nebo pfevodem na ucet.
Velkym piinosem pfi zpracovani mé bakalarské prace bylo pochopeni problematiky
socidlniho pojisténi v nasi republice. Své poznatky z bakalaiské prace bych chtéla

v budoucnu uplatnit ve své profesi.
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D dal

DP dichodové pojisténi

DVZ denni vymeérovaci zéklad

ELDP evidencni list dichodového pojisténi
FO fyzickd osoba

MD ma dati

MFCR Ministerstvo financi Ceské republiky
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NP nemocenské pojisténi

NPM nemocenské pojisténi mesicni
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PPM penézitd pomoc v matefstvi
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SVC samostatné vydélecna ¢innost

\%4 vymérovaci zaklad

XY nejmenovana obchodni spolecnost
ZALM zéloha mésicni

7P zdravotni pojisténi
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PRILOHA P I: PRIHLASKA DO REGISTRU ZAMESTNAVATELU

[ Piihlaska do registru zaméstnavatelil }

Okresnf spravé socidlniho zabezpeeni 2N
--------------------------- Prihlagka Zaméstnavatele*) Mzdové Getarny*)
I.
1C (popt. individualni &slo) zaméstnavatele (jedna-li se Ptidé&leny variabilni symbol (vyplni 0552, PSSZ, M5SZ):
o zahraniéniho zaméstnavatele, uvede se stat, ktery
je vydal):
149361820,
w4
Pfedchozi registrace u 0SSZ (PSSZ, MSSZ): Den vzniku zaméstnavatele:
01..03. 2000
[ Obchodni firma, nazev, popf. jméno, piijmeni zaméstnavatele: XY, 8.1.0. }
Adresa sidla zaméstnavatele (u fyzickych osob se uvede misto trvalého pobytu - u cizincli misto hlaSeného pobytu v {R. Osoba, kterd nema v (R
trvaly ani hlaSeny pobyt, uvede misto podnikani a pokud v R nepodnika, uvede misto vykonu prace svych zaméstnancii v CR):
ulice: Miynska 161
misto: Luhacovice psc: 76326 stat: .Ceska republika
kontaktni spojeni (telefon, fax, e-mail): 577013193
Typ zaméstnavatele prévnicka osoba*) fyzicka osoba*)
Potet zaméstnancii ke dni vzniku zaméstnavatele: 2
II. Vypliiuje zaméstnavatel v pfipadé, Ze pfihlasuje mzdovou attarnu, jejiz misto neni shodné se sidlem zaméstnavatele, popf. ma
pouze jednu mzdovou Gétirnu, jejiz misto neni shodné se sidlem zamést; L
—
Nazev/adresa mzdové Gctarny:**)
Jméno a piijmeni osoby opravnéné jménem zaméstnavatele jednat za mzdovou dctarnu:
Den vzniku mzdové G&tarny: Okruh a poget zaméstnancti, pro které (ftdrna vede evidenci mezd
ke dni jejiho pfihlaseni
Pridéleny variabilni symbol (vyplni 0SSZ, PSSZ, MSSZ): )
III. PendZni itty zaméstnavatele vedené u pené&Znich dstavi
N
(islo G&tu vEetné predtisli Smérovy kod Nézev penézniho dstavu Sidlo penézniho dstavu
15812352 0100 Komeréni banka, a. s. Pobocka Luhacovice
e
v Luhagovicich e 05 -03.,00 PRV
Razitko zaméstnavatele
a podpis odpovédného 2éstupce
P

*) Nehodici se Skrtnéte
“I I" " || IIII I ||| I ||" | Ilm **) Nizev se vypliiuje pouze v pfipadé, Ze neni shodny s ndzvem zaméstvavatele
(SSZ -89 500 1

3845563363 Tebts



PRILOHA P II: OZNAMENI O NASTUPU DO ZAMESTNANI

Oznameni o nastupu do zaméstnani

| HHHHHHHHHHHHHHJ (skonéeni zaméstnani) W
Nastaveni iho stroj Typ akce Datum osti akce ke dni
HHHHHHHHHHHHHH L ] (1] .
Seznam akei: (Oprava ze dne)
1 - Nastup 5 - Oprava 8 - Navrat po pferuseni
2 - Skonéeni 6 - Pfevod 9 - Vznik pFisludnosti k Eéeskym predpisim
3 -Zména 7- z divodu pi i 10 - i k Eeskym p it

K6d OSSZ  Mistné prislusna OSSZ (UP PSSZ)
775 |-| Zlin T

1. Datum néstupu a skonéeni zaméstnani

Datum nastupu do zaméstnani
| 01.04.2009 -

___Datum skonéeni zaméstnani

2. Zakladni identifikace pojiSténce Rodné ¢islo
Pijmeni Jméno Titul Datum narozeni
Bartosové | Lenka I | 24.05.1980 | || 8055244120

3. Adresa trvalého pobytu a dopliujici identifikaéni Gdaje pojiSténce

Adresa trvalého u - Ulice ____Cislo domu Pohlavi
Ujezd J 25 | D

Obec Posta PSC (Post Code| Stat  Rodné prijmeni
| Ujezd || 76325 \er| | Slovakova |
Kontaktni adresa - Ulice Cisio domu _ " Misto narozeni

1 | Zlin ’ |
Obec Posta _PSC (Post Code) Stat Statni obéanstvi
| | 58 L]

Vsechna dal3i prijmeni predchazejici ému pfijmeni (kromé rodného) |

4. Adresa pobytu v CR, je-li trvaly pobyt mimo CR

& e |
n e |

5. Identifikace zaméstnavatele a informace o zaméstnani

Nézev zaméstnavatele E 2 & Variabilni symbol
XY, s.r.o. | 49361820 | | 7551262
Druh &innosti Misto vykonu Einnosti (stat) ano P Novy VS e akci prevodu)
Zaméstnani malého rozsahu: ||
(Platnou volbu zakiizkujte) VRIS o o S

6. Informace o diichodu

Druh dichodu Duchod fb{rﬁn od

7. Identifikace posledniho (sougasného) cizozemského nositele pojisténi

Nézev ledniho (sougasného) cizozemského nositele pojisténi Specifkace P - posledni
S - soucasny
N - neni

Ulice ‘I [ Cislo domu

Obec Post Code Cizozemské Eislo pojisténi 1k

E ]| (] e

8. Udaje o zdravotnim pojiéténia jiném nemocenském pojisténi

Kod zdravotni pojist ovny

Nazev predchoziho organu, ktery provadél nemocenské pojisténi, pokud jim la £SSZ

Nazev soucasného organu, ktery provadi nemocenské pojisténi, pokud jim neni cssz

9. Podpisy a razitka

Poget pfiloh  Datum vyplnéni formulafe o Datum i formulafe na 0SSZ
0 01.042009 | & =
O Ek

Podpis a razitko Podpis a razitko 0SSZ

5240126886 £SSZ 89 503 0 - 1/2009
K vyplnén tohoto formuldfe na PC a naslednému vylisténi na Vasi tiskérné muzete vyuzit elektronicky formuldr na internefové adrese "www.cssz.cz"




PRILOHA P III: PREHLED O VYSI POJISTNEHO

..................................... N
| , Prehled o vysi pojistného
Evidenénf titek 0 2 / 2 0 1 2
: ' za obdobi (kal. mésic/rok)
""""""""""""""""""""""""""" 7 7 5 z | i n
Kod 0SSZ Mistné pristusna 0SSZ
" R
Zaznamy 0SSZ
L Prehled zadtovan dne Pfehled dorucen dne J
A. IDENTIFIKACE ZAMESTNAVATELE
X Y , s y r ; [0 49361820 755 126 2
Nazev il Variabilni symbol
M | y n s k a 1 6 1
Ulice Cislo domu
L u h a &€ o v i ¢ e 763286 ¢ R
Obec psC Stat
Zaméstnavatel se zikladni procentni sazbou pojistného uvede kéd 1 2
Zaméstnavatel se zvySenou procentni sazbou pojistného uvede kdd 2 ...,
Kad sazby )
= P - = N
B. POJISTNE ODVADENE ZA ZAMESTNANCE A ZA ZAMESTNAVATELE
1. Pojistné na nemocenské a diichodové pojidténi . §.3.0.0.1 K¢ 2 6 9 7.8 KE
a prispévek na stitni politiku zaméstnanosti Uhrn vyméfovacich zaklad Pojistné celkem
C. ODECTY OD POJISTNEHO (vypliiuje pouze zaméstnavatel s kddem sazby 2)
2. Néhrady mzdy g 7 476 Ke 3738 Ke
Uhrn zagtovanych nahrad mzdy Uhrn odetitanych Castek
Y, ndhrad mzdy
s P - -
D. POJISTNE K UHRADE
3. Rozdil mezi pojistnym celkem a dhrnem odeitanych Zastek ndhrad mzdy (F. 1 - 1. 2) 23 ...... 2 40 Ke
E. BANKOVNI SPOJENT
il ~ - N
F. KONTAKTNI PRACOVNIK (tel. &islo, e-mail)
L J
~
G. DATUM VYPLNENI, PODPISY A RAZITKA
_
IHER A0
4736479291 I/2012



PRILOHA PIV: PRIHLASKA OSVC K UCASTI NA DUCHODOVEM
POJISTENI

g PFihlaska OSVC k Géasti k-
; na diichodovém pojisténi

Variabilni symbol diichodového

0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno itko OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno pojisténi - vyplni 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
1. Titul 2. lméno 3. Pfijmeni 4. Rodné &islo 5. Datum narozeni
| | ’Libor | lgmék | 1 7825044155 || 04051978

6. Rodné piijmeni

I§ima’k }

7. K ucasti na dichodovém pojisténi se pfihlasuji na rok 2005
Ucast na DP vznikd od 1. 1. kalendafniho roku nebo dnem

zahajeni ¢innosti v daném kalendéfnim roce

ANO NE
8. Pozaduiji zaslani postovnich poukazel pro placeni pojistného X O

Prohlasuji, ze dené tdaje jsou pravdivé a Ze jsem si védom/a povinnosti hlasit zmény.
9. Datum 10. Podpis OSVC o
01.01.2005 r Exdian’
? Slozenky jsou zasldny pouze na jeden rok.
"Iu ] ll l IIII | Illl || “ll I "I‘ O jejich zastani v dalsim roce je nutno poZadat OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno vzdy znovu.

€S52-89326
1073437566 55155202”7




Prehled o pFijmech a vydajich OSVC za rok 2011

PRILOHA P V: PREHLED O PRIJMECH A VYDAJICH OSVC ZA
ROK 2011

HH H HHHHHHHHH podle § 15 zakona & 589/1992 Sh., ve zn&nl pozdéjSich pfedpist
Nastaveni psaciho stroje o .
e fadny opravny
HHHHHHHHHHHH | ] ] [ |
Rodné Cislo
1. Prijment 2. Jméno 3. Titul 4_Datum narozeni
[ﬁimék | Libor \ ] 782504 4155
5 Uiics_ - o Teeten 75501425
Hiavni } |608779539 e
8. Obec 9. PSE (Post Code) ~ 1o.sta 11, Datova schranka
[Luhaovice J l763 26 \ rcz l |
i J \ J
12. V roce 2011 jsem vykonaval/a samostatnou vydélecnou Einnost: D jen hlavni D jen vedlejsi E] hlavni i vedlejsi
ano ne
13. Dariové piiznani zpracovava - N~ 16. Protokol o platbé dané z prijmi
dariovy poradce: Eed =y pausalini Gastkou pfedioZen dne:
ano ne I B ) 26 dne prodiouzeno do dne
14. Jsem povinen/povinna podédvat '>2 L 17. Rozhodnuti finanéniho dfadu o prodlouZeni -
dariové priznani: s} — Ihity pro piedloZeni dariového piiznani: r ‘l ‘
15. Jsem poplatnikem dané z pfijma = § 18. Utovéni v hospodaiském roce e =
stanovené pausalni ¢astkou: — 2 (§ 7 odst. 12 zak. &. 586/1892 Sb.): e 5
e pe |
19. Dobrovoina iéast na nemocenském pojisténi: &
-
20. V kalendainfch mésicich: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1-12
] 1 - I 1 -
Doooddoonoogn K
"V roce 2011 jsem vedlejsi SVC vykonaval/a v mésicich: 1 2 3 4 10 11 12 1-12
2 divor: ooond X X
21.  vykonu zaméstnani
22.  néroku na vyplatu invalidniho dichodu nebo pfiznani starobniho diichodu
23.1. naroku na rodi¢ovsky prispévek
23.2. naroku na PPM nebo nemocenské z divodu téhotenstvi a porodu z nemocenského pojisténi zaméstnanci
23.3. osobni pé&e o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisia na péci jiné osoby ve stupni I, nebo o osobu, ktera X
Jje zévisla na pééi jiné osoby ve stupni ll-IV
24.  wykonu vojenské sluzby v ozbrojenych silach CR
25. nezaopatieného ditéte podie § 20 odst. 3 pism. a) zak. &. 155/1995 Sb.
26. Dariovy zékiad 156 250,00 | ke
T hiavni |
27. Pocet mésict, v nich? jsem povaZovan/a za osve
i
28. Podet mésict, v nichZ jsem vykonaval/a SVC alespori po &ast mésice
29. Primérny mésiéni dariovy zéklad L 13 020,84 K¢
~ hiavni Sinnost___ vedleji Ginnost
30. Rozdéleni dariového zakladu [ 91 ]45,88J Ké [ 65 104'20 l Ké
- Tiavni Sinnost ) Vediefsi Snnost
31. Vypodteny vyméFovaci zéklad l 45 573,00 Ké L 32 553,00|Ké
hiavni Ginnost vedle[si Ginnost
32. Diléi vyméFovaci zsklad 43 295,00{Ké [ 12370, 00|ke
ano ne
33. Vroce 2011 jsem si i v jednom kale Fnim mésici stanovil/a vy3§i MZ pro pojistné na NP "/' §<‘
a zaroveil vs§i MVZ pro zélohu na DF, nez &inil maj minimélnf MVZ pro zélohu na DP: - .
34. Uhrn MVZ pro zalohu na DP ,00|K&  39. vyméovaci zéklad ze SVC 78 126, OO‘I Ké
35. Minimaini vyméfovaci zaklad i 78 126,00|Ké  40. Pojistné na DP i 22 813, OOJ K&
36. Uréeny vyméFovaci zéklad I 78 126, (El K&  41. Uhm zaplacenych zaloh na DP ‘ 25000,00 J K&
G 33 . 42. Rozdil mezi Pojistnym ‘ -
a7 vy 2ékiad 76 za ,00]Kg 2 Boedl ez ol -2 187,00 | K&
38. Soudet Fadku 36 a 37 78 126, 00] Ké
. || u I“II I ll | lm IIII " “ “l strana 1 .
85003391009 (55289 3249 - Y2012

Pro vypoet daili v Gasti 5, pii vypliiovani tohoto formulafe a nasledném wytidténi na Vasi tiskarné mozete jako pomucku vyuZit elektronicky formulaf na internetove adrese www.cssz.cz.



HHHHHHHHHHHH

Nastaven! psaciho stroje__

HHHHHHHHHHHH]

| I

Prehled o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2011 — 2. strana

Rodné Zisio OSVG

Pfeplatek (East preplatku) ve vysi:

na mésice:

Ku):

(zbyvajici East p¥

al D vratte na ucet:

na adresu:

b) x| poslete postovni poukazkou

12

L]

2/12 312 412

5/12

pouzijte (pokud nemém viiéi OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno splatny zéavazek) na tihradu zéloh na pojistné

6/12

x_l

712 8/12

IBAN (mezindrodni &islo G&tu pouzilte phi platbé do ciziny)

{
Predgisli Uty Cisio Géty

Kod banky Variabilni symbol

912 10712 11712 12/12

Specificky symbol

| -

| ]

Prijmeni

Jméno

Titul

“Simék

] iT.ibor

Ulice

Cislo popisné/orientadni

’Hlavm’

125

Obec

PSE {Post Code)

ﬁuhaéovice

{ 176326

Stat

<

]
]
i

|

43. Mésicni vymérovaci zaklad:

44. Mésicni zaloha na DP:

Pro udely placeni zaloh na pojistné budu v roce 2012 povaZovén/a za OSVC vykonéavajicr:

L 6511,00|Ke

| 1902, 00|ke

hlavni ¢innost B

45. Mésiéni pojistné na NP:

vedlejsi ¢innost D

[ 150, 00| ke

Rodné éislo

PHjmeni Jméno Titul Datum narozeni

| It |
Ulice Gislo popisna '*’
Obec PSG (Post Cade) stat

Vzhledem k tomu, Ze jsem v roce 2011 nedoséhli/a z vykonu vedlejsi samostatné vydéleéné cinnosti zakonem stanoveného
pfijmu pro povinnou Géast na duchodovém pojisténi OSVC, prihiaduji se k této ucasti dnem podani tohoto Prehledu:

ano

L1

Divod pfediozeni opravného piehledu

Datum zjisténi nové vySe vyméfovaciho zakiadu ze SVC

1

Nazev pfistusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

]zun

Datum vypinéni formulare

03.04.2012

Foget pfiioh

C L

7582212490

Prohlaguji, ze vSechny udaje uvedené v tomto Pfehledu jsou pravdivé a Ze OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno ohlasim viechny zmény udajl, ato do 8 dnii
ode dne, kdy jsem se o téchto zménach dozvédél/a.

Datum phijeti formuldfe

W
}

Podpis (a razitko) OSVC |

r
|
|
[
o

Podpis a razitko 0S8Z

strana 2 -

(SSZ 89 324 9 - 1/2012

Pro vypodet udajit v &asti 5, pfi vypliiovani tohoto formuldfe a nasledném wytisténi na Vasi tiskarné mazete jako pomticku vyuzit elektronicky formulaf na intermetové adrese www.cssz.oz.




