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Téma BP: Analyza konkurenéniho prostiedi jako souc4st marketingového strategiclkého
planovini firmy ABC a zavedeni ,,bio oleje” na ¢esky trh

Tabulka A ]
s . Stupen Urovert
Kritéria hodnoceni BP obtinosti Al B C|ID{E|Fx| F |Soulin
1 |1,5) 2 |25 3 4 5
1 | Splnéni cili 3 X 3
2 | Logicka stavba 2 X 2
3 | Teoreticka &ast 3 X 3
4 | Analyticka éast 3 X 3
5 | Prace s hiteraturou 2 X 2
6 Stylistick4 a jazykova ) X 1,5
aroven
7 | Formalni troveil 1 X 1
Celkem 15 i5,5

Poznémka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem , X* v prislusné Grovni. Vysledek z této
tabulky, ktery ziskdme vydélenim cetkového soudtu souding 15-1, vynasobime koeficientem v rozmez|
I az L5 (1 vyjadiuje vy38i narotnost), ktery charakterizuje narodnost tématu. Na zakladd takto
vypocteného soutinu se podle tabulky B stanovi konedna znamka prace.

Tabulka B
Interval Stupen ECTS Slovni hodnoeeni
1,0 — 1,49 A Vyborné
1,5-1,99 B Velmi dobie
2,0-2,49 C Dobie
2,5-2,99 D Uspokojivé
3,0-3,49 E Dostateénsé
3,5-3,99 FX Nedostatednég
4,0 - F Nedostateéné

#Nehodici se Skrtndte.




Pripominky a otizky k obhajobé:
(Otazky uvadi pouze oponent.)

Bakalaiska prace je velmi dobra, logicka, s odpovidajicim mnozZstvim informaci.
Prace obsahuje logické zavéry a doporuceni. Hodnotny je zejména provedeny
marketingovy prizkum u cilové skupiny koncovych zakaznikl. Vzhledem k vy$si
narocnosti tématu jsem pouzila koeficient naro¢nosti 1,2.

Otazky:
1. V praci navrhujete vytvofit image spolecnosti pfinasejici vysokou hodnotu.
Jaké prostiedky marketingovych komunikaci byste k tomu vyuzil?
2. ZdUvodnéte svij navrh sponzorovat soutéze typu Miss.

Navrh na klasifikaci bakalaiské prace (viz Tabulka B): A - VYBORNE
(Uved'te Stupen ECTS + Slovni hodnocent)

A T, dne 2. ledna 2006 ........coovvvvvvine...




