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Téma bakalářské práce:   

Principy a metody motivace pracovníků v organizaci 

 

Kritéria hodnocení: 
Stupeň hodnocení podle ECTS 

A B C D E F 

1 Náročnost tématu práce  X     

2 Splnění cílů práce X      

3 Teoretická část práce X      

4 Praktická část práce  X     

5 Formální úprava práce  X     

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni. 

 

Celkové slovní hodnocení bakalářské práce: 

 

Autor předložil práci, která splňuje všechny požadavky na bakalářské práce kladené. Po 

stránce metodické je práce na velmi dobré úrovni.  Po stránce formální a jazykové práce 

obsahuje drobné nedostatky. Bakalářská práce z obsahového hlediska splňuje všechny zadané 

cíle. Teoretická část je zpracována srozumitelně a přehledně s  využitím dostatečného 

množství použitých zdrojů, kapitoly teoretické části jsou řazeny v logickém sledu. V 

praktické části práce autor analyzuje pomocí dotazníkového šetření aktuální stav motivace 

pracovníků v dané společnosti, a to na základě velmi dobrých teoretických znalostí řešené 

problematiky. Dotazníkové šetření v sobě nese drobnou duplicitu kladených otázek, na 

vyvození závěrů však toto nemá zásadní vliv. V závěru práce jsou navržena opatření 

ke zlepšení stávajícího stavu motivace pracovníků analyzované společnosti. Cíl práce byl 

splněn.  

Bakalářskou práci doporučuji k ústní obhajobě a navrhuji hodnocení klasifikačním stupněm  

B – velmi dobře. 
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Otázky k obhajobě bakalářské práce: 

1. Z výsledků provedeného dotazníkového šetření vyplývá, že Vámi 

analyzovaná společnost preferuje 100% hmotnou motivaci svých zaměstnanců. Jaký je 

Váš osobní názor na tento stav? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klasifikace vedoucího bakalářské práce:  B – velmi dobře 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Uherském Hradišti dne 17.5.2012 

 

         

       …………………………………... 

       podpis vedoucího bakalářské práce 

 

 

 

A - výborně B – velmi dobře C - dobře D - uspokojivě E - dostatečně F - nedostatečně 
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