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Téma bakalatské prace: Personalni prace jako faktor zvySovaniykonnosti organizace.

o ] Stupei hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

1 | Narognost tématu prace X

2 Splnéni cila prace X

3 | Teoreticka ¢ast prace X

4 | Prakticka &ast prace X

> | Formélni Gprava prace | X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozéta znakenk) v prislusné drovni.

Celkové slovni hodnoceni bakedké prace:zadané téma prace lgleno u ddamé firmy
Neckermann, kteraigobi v oblasti cestovniho ruchu. Zpracovatelka tol@matu zviadla
uvedenou problematiku na vysoké urovnied®e v oblasti teoretickych poznatk
prezentovala vSechny moderni aspekty personalnémangiené do oblasti cestovniho
ruchu. Personalni prace vyZaduje & kreativitu vedeni firmyfedevSim v oblasti
personalni prace. Stasny rozvoj cestovniho ruchu vytvastry konkuredini boj v oblasti
personalistiky, ktera ma zadani hledat typy pradayrktei jsou vykonni, jazyko¥ dokre
vybaveni a taktéZz od#ovani podle zasluhovosti. MaterialyguloZené v bakataké praci
jsou v oblasti teoretickych poznatporovnavany s poznatky u firmy Neckermdtemz je
zjisteno, Ze uplaténim nejprogresivgjSich metod personalistiky@trvavaji problémy, které
jsou pavodnim znakem kazdé firmy jez ma svoji centralakiranéi. Ne vzdy je firma
aspEsSna ve stabilizaci pracovriikpiedevsim v této oblasti kde je tz\il$ mnoho faktoi,
které zmgisobuji vysokou fluktuaci pracovnila ne vzdy je zvySena vykonnost firmy.
Tato vykonnost je snizovana naklady na zapracovgwacovnik a jejich seznamovani

s celkovou problematikou firmy. Zpracovatelka d#agk zawram formulovanych

v 8 bodech, u kterych jagswdcena, Ze by dané problémy do jisté miry sniZila.dgvey
rozsah prace povaZzuji jako vedouci prace za veti#ily piesahujici ramec jinych praci.
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Otazky k obhajob bakaldské prace:

1.Definujte co je pracovnika vedeni firmy tzv zpétna vazba
2. Prezentujte vyznam mini-Skolky v oblasti ped@anprace

Klasifikace vedouciho bakatkeé prace: .vyborms............cccccvvvvvvviinnnnns

V Uherském Hradisti dne22. 5. 2012............

podpis vedouciho bakedié préce

A -vyborre | B—velmidolbe | C-dobe | D -uspokoji¢ | E -dostatené | F - nedostatan¢
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