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ABSTRAKT

Tato diplomova préce se zabyva nezaméstnanosti Plzeniského kraje.

V teoretické ¢asti jsou zpracovany teoretické prameny a je zde uvedena legislativa souvise-

jici s nezaméstnanosti.

V praktické Casti je analyzovan vyvoj a soucasny stav nezameéstnanosti Plzefiského kraje.
Pomoci dotaznikového Setieni je zhodnocena ¢innost Gfadll prace a navrzena strategie ve-

douci k pozitivnim zménam na trhu prace v Plzeniském kraji.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, Utad prace, Plzensky kraj, trh prace

ABSTRACT

This thesis deals with the unemployment of Pilsen Region.

The theoretical part presents the theoretical sources and also deal with relevant legislation

relating to unemployment.

In the practical part there is analyzed the development and current state of unemployment
of Pilsen Region and unemployment evaluated. Using the questionnaire, there is reviewed
work of the Labour offices and proposed new strategy for positive change on the labor

market in the Region.

Keywords: unemployment, the labor office, Pilsen region, labor market
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UvVOD

Préci na toto téma jsem si zvolila proto, Ze nezaméstnanost je v dne$ni dobé velkym pro-

blémem a i pro mne je v této dobé otazka zaméstnani aktualni.

V oblasti Plzeiiského kraje je nezaméstnanost nizsi v porovnani s celorepublikovym pri-
mérem, ale 1 pfesto je tieba se touto problematikou zabyvat. Mezi nejznaméjsi firmy
v kraji, které zajist'uji pro obyvatele pracovni mista, patii napiiklad Pivovar Prazdroj, Sko-
da, Stock Plzeii nebo Bohemia Sekt Stary Plzenec. Bohuzel stejné jako je tomu i v jinych
krajich nasi republiky, zvySuje se tendence zavirat podniky a lidé, ¢asto i vice ¢lend do-
macnosti, pfichazeji o praci. Velkym problémem miize byt i jejich dosazené vzdélani, ne-
bot’ jsou vyuceni v uréitém oboru a v jinych oblastech se jen tézko uchyti. Kazdym dnem

stravenym na ufadu prace, se i jejich nadéje, Ze ziskaji dobrou praci, vytraci.

Toto jsou problémy, se kterymi se potykaji ti, ktefi jiz byli v pracovnim poméru. Je vSak
spousta mladych lidi, kteti vystuduji §kolu a nemaji pracovni misto ve svém oboru. Piesto-
Ze se pocty pracovnich mist, pfedev§im ve statni sprave, snizuji, vysoké skoly pfijimaji

stale stejny pocet studentl a nereaguji pruzné na pozadavky trhu préce.

Ze strany obcantl je n€kolik moZnosti, jak 1ze pfi hledani nového pracovniho mista postu-
povat. Kazdy nezaméstnany si miiZze praci vyhledat samostatné nebo se spolehnout na po-
bocky ufadu prace, provozované Ministerstvem prace a socialnich véci. Zvoli-li si uchazec
0 praci tuto variantu, lze predpokladat, Ze hledani nového pracovniho mista bude delsi nez
u prvni varianty. VéEt§ina nezaméstnanych se vSak obraci na ufady, proto se ve své diplo-
mové praci zam&fim na moznosti jejich nabidek a pomoci pro nezaméstnané a na dosazené

vysledky v této problematice.

Mezi cile mé diplomové prace patii predev§im zmapovani struktury nezaméstnanosti, jeji
vyvoj v porovnani s minulymi roky. Plzensky kraj je znam svym specifickym postojem
k feSeni otazky nezaméstnanosti. Zameétuje se na podporu podnikani v regionu a tim vede

své obyvatele k aktivnimu pfistupu v této oblasti.

V dalsich c¢astech podrobnéji zmapuji moznosti rekvalifikacnich kurzii nabizenych urady

prace, a jaky je samotny piinos pro nezaméstnaného.

V zavéru své diplomové prace navrhnu nékolik moznych cest vedoucich ke zlepSeni situa-

ce na trhu prace v Plzenském kraji a to jak ze strany nezaméstnanych, tak z pohledu statu.
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. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Trh prace je trhem vzacného ekonomického zdroje, primarniho vyrobniho faktoru. Je to trh
jako kazdy jiny, a presto je nécim zvlastni. Schopnost pracovat je exkluzivné vazana na
¢loveka. A lidé jsou jedinecni, kazdy ma jiné schopnosti, nadani, talent, kazdy ma jiné Zi-
votni a pracovni zkuSenosti. Kazdy ma jinou piedstavu a pozadavky na préci, kterou chce
vykonavat. Kazdy je jiny ve svém rozhodovani, protoze ¢lovek, to je multidimenzionalni
osobnost, jak piSe Brozova. Anglicky neoklasicky ekonom Alfred Marshall o trhu prace
napsal: ,,Prodavaci cihel nezalezi na tom, zda budou pouzity na stavbu palace nebo kanalu,
ale prodejci prace, ktery vykonava slozité ukony, zalezi na tom, zda pracovni misto je pfi-

jemné a jeho spolupracovnici jsou takovi, jaké je chce mit.” (Brozova, 2006, str. 7)

Trh prace je rozdélen na trzni nabidku prace a trzni poptavku po praci, v dalsi ¢asti kapitoly

se na n€ zaméerim.

1.1 Trzni nabidka prace

Jak uvadi napiiklad Brozova (2006, str. 20), nabidka prace na trhu urcité profese respektuje
jak tu skutecnost, Ze tvary individualnich nabidek determinuji jedine¢né subjektivni prefe-
rence kazdého Clovéka, jakoz 1 fakt, Ze rostouci mzdova sazba na jednom profesnim trhu
ptitahuje nabidky sluzeb prace z okolnich trhii. Efekt pfelévani prace z jinych trhii na trhy
s vys8i mzdovou sazbou, a to za predpokladu informovanosti a ptekonatelnosti bariér vstu-

pu do profese, vysvétluje pozitivné sklonénou a rostouci kiivku trzni nabidky prace.

,»11Zni kiivka nabidky prace ukazuje, kolik budou nabizet vSichni pracovnici na tomto trhu
pii kazdé mzdové sazbé, podle autora. Je rostouci, pfedpoklada se, Ze v tomto odvétvi je

vzdy nabizeno s rostouci mzdovou sazbou vice prace.” (Tuleja, 2011, str. 181)

1.2 Mzdova elasticita nabidky prace

Brozova (2006, str. 22) ve své knize uvadi, ze mzdova elasticita nabidky prace popisuje
reakci nabizeného mnozZstvi prace na zménu ceny prace, resp. mzdové sazby. Lze ji defino-
vat jako procentni zménu nabizeného mnozstvi prace K procentni zméné mzdové sazby

(pohyb po kiivce nabidky).

Dale uvadi, ze hodnota mzdové elasticity nabidky prace miize byt jak kladné tak zaporné

Cislo: lze rozlisit nabidku prace elastickou pro es >1, neelastickou pro 0 < es < 1, dokonale
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neelastickou pro es = 0, nekone¢né elastickou pro es blizici se k nekone¢nu a kone¢né za-
pornou hodnotu elasticity v ptipadech zpétného zaktiveni. Elasticita nabidky zavisi na rela-
tivni sile substitu¢nich a diichodovych efektii vyvolanych zménou mzdové sazby. (Brozo-

va, 2006, str. 22)

1.3 Trzni poptavka po praci

Podle Brozové (2006, str. 52 — 53), trzni poptavka po praci neni pouhym horizontalnim
souctem poptavek po praci jednotlivych firem, které zaméstnavaji praci dané profese. Ten-
to jednoduchy postup totiz nebere v tivahu jednu dulezitou okolnost. Pfi poklesu mzdové
sazby budou najimat v8echny firmy na trhu vice prace a zvysi se jejich vystup. V dlouhém
obdobi pfi zvyseni objemu produkce budou najimat i1 vice kapitalu. Tim se v odvétvi zvysi
vyrobend produkce a jeji rostouci nabidka zptsobi pokles jeji ceny. Pokles zbozi vyrabéné-
ho praci zpiisobi zaroven pokles piijmu z mezniho produktu prace jednotlivych firem na
trhu. Individualni poptavky se budou nachazet vice vlevo a optimalni mnozstvi najaté prace
pro jednu firmu bude ve skute¢nosti niz§i nez mnozstvi ur¢ené podle ptivodni individualni
poptavané mnozstvi prace na trhu. Skute¢nost, Ze je toto mnoZstvi niz§i, nez by bylo, kdy-
by se cena zboZi neménila a trzni poptavka byla pouhym horizontalnim souctem individu-
aln¢ poptavanych mnozstvi pfi riznych mzdovych sazbach, zpisobuje, ze trzni poptavka
po praci klesa rychleji, je strmé&jsi a méné elasticka nez individualni poptavky jednotlivych

firem.

Tuleja (2011, str. 180) tika, ze firmy rozsifuji nebo omezuji poptavku po praci az do oka-
mziku, v kterém se mezni naklady na praci vyrovnaji s pfijmem z mezniho produktu prace.
Firma sniZzuje nebo zvySuje poptavku po praci, pokud se mezni produkt prace nerovna

mzdové sazb¢. Poptavané mnozstvi prace je tedy zavislé na mzdové sazbg.

1.4 Mazdova elasticita poptavky

»Jaké jsou determinanty citlivosti velikosti poptdvaného mnozstvi prace na zménu mzdové
sazby? Citlivost poptavaného mnozstvi prace popisuje mzdova elasticita poptavky: Ize ji
zapsat jako procentni zménu poptdvaného mnoZstvi prace piipadajici na procentni zménu

mzdové sazby.*
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ea=AL/L / Aww=4L/'Aw*wlL

»Protoze je poptavka negativné sklonénd, poptadvané mnozstvi prace se méni opané nez

mzdova sazba, koeficient mzdové elasticity je vzdy zaporny.

»Poptavka je elasticka ( | e | > 1), pokud na jednoprocentni zménu mzdové sazby zareaguje
mnozstvi poptavané prace zmeénou veEtSi nez jedno procento. Poptavka je neelasticka
(|e | <1), pokud na jednoprocentni zménu mzdové sazby zareaguje poptadvané mnozstvi
prace zménou mens$i nez jedno procento. V piipadé jednotkové elastické poptavky
(|e | =1) procentni zména mzdové sazby zplsobi pravé jednoprocentni zménu

V poptavaném mnozstvi prace.” (Brozova, 2006, str. 53 - 54)

1.5 Rovnovaha na trhu prace

,Rovnovaha na trhu prace vznika pii rovnovazné mzdové sazbé. Je dana prisecikem trzni
ktivky poptavky po praci a trzni kiivky nabidky prace (ta vznika horizontdlnim souctem

individualnich kiivek nabidky). (Tuleja, 2011, str. 181)

W
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Obr. 1 Rovnovaha na trhu prdace

(Simek, 2005, str. 9)
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Simek (2005, str. 9) uvadi, Ze jestlize bude trzni mzdova sazba napf. w2 vyssi nez rovno-
vaznad wE, nastane piebytek pracovnich sil. Zaméstnavatelé chtéji zaméstnavat méné pra-
covnikt, nez jich je k dispozici. To znamenad, ze ne vSichni uchazeci o praci mohou najit

misto v dané profesi (odvétvi) a nastava piebytek pracovnik.

Poptavka by se vyrovnala s nabidkou v ptipad¢, kdyz by mzda klesla na uroven wE. WE je
mzdou, za které se trh Cisti, ¢ili rovnovaznou mzdou, ktera se nakonec na normalné fungu-
jicim trhu prace prosadi. Tlak, ktery vykonava piebytek pracovnich sil na troven mzdo-
vych sazeb (za jinak stejnych podminek), ma tendenci stlacovat mzdy na rovnovaznou uro-

ven.

Jestlize bude trzni mzdova sazba w1 niz8i nez rovnovazna wE, vznikne nedostatek pracov-
nich sil. Bude existovat tak dlouho, dokud se mzdova sazba nevrati na rovnovaznou uro-
ven, nebo pokud se nezméni vztah mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. (Simek,

2005, str. 9)

v

V nasledujici kapitole se zaméfim na nezaméstnanost, jeji typy a disledky.
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2 NEZAMESTNANOST

,, Nezaméstnanost neni jednoduchym problémem s jednoduchym resenim.
(G. Mankiw)

»Nezaméstnanost je béznym spoleCenskym jevem a urcitd vySe nezaméstnanosti je dokon-
ce atributem fungujiciho trhu prace. Je-li vSak vysoka a pretrvava-li dlouhou dobu, stava se
slozitym problémem s multidimenzionalnimi dusledky. Vedle nepiijemnych ekonomickych

ztrat jde 1 o problémy socialni, psychologické ¢i politické.* (Brozova, 2006, str. 105)

2.1 Meéreni nezaméstnanosti

Z nize uvedeného obrazku je vidét, Ze lidskou populaci mizeme mimo jiné rozdélit na
ekonomicky aktivni obyvatelstvo (zaméstnané a nezaméstnané) a ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo. (Liska, 2002, str. 390)

[ POPULACE }

EKONOMICKY AKTIVNI EKONOMICKY
OBYVATELSTVO NEAKTIVNI
(PRACOVNI SiLA) OBYVATELSTVO

|

1 1
[ ZAMESTNANI ] [NEZAMESTNANI’]

Obr. 2 Populace podle ekonomické aktivity

(Ligka, 2002, str. 390)

1. Zaméstnani, tj. obyvatelstvo, které ma placené¢ zaméstnani nebo sebezaméstnani
(v€etné osob docasné v praci neptitomnych, ale s formalni vazbou k zaméstnéni,

jako napft. osoby ve stavu nemocnych nebo na matetské dovolené).

2. Nezameéstnani, tj. osoby splilyjici tfi podminky (jde o tzv. standardizované pojeti

nezameéstnanosti):
e nemaji placené zaméstnani ani sebezaméstnani,

e pfitom praci aktivné hledaji (jsou registrovani u Gfadu prace nebo soukromé

zprostiedkovatelny prace, déale hledaji v podnicich, vyuZzivaji inzerce atd.)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 18

e jsou ochotni béhem urcité doby (napt. 14 dni) nastoupit. Jde tedy o osoby
schopné a ochotné pracovat, jejichz prace je potencialnim vyrobnim fakto-
rem, zdroje tvorby produktu. V ramci tohoto kritéria nezam¢stnanosti z hle-
diska ekonomické teorie neni podstatné napt. rozliSeni pfic¢in vzniku neza-
méstnanosti, existence jinych nez pracovnich dichodi nezaméstnaného,

existence volnych pracovnich mist nebo jiné okolnosti.

Zamgéstnani plus nezaméstnani vytvaieji dohromady tzv. ekonomicky aktivni obyvatelstvo

neboli pracovni silu dané zemé¢, uvadi mimo jiné Helisek.

3. Ostatni, tj. studenti, penzisté, invalidé, zeny v domdcnosti, atd., pokud nespliuji
podminky ptedchozich dvou skupin (nazyvani téz jako ekonomicky neaktivni oby-

vatelstvo. (Helisek, 2000, str. 177 —178)

Jestlize chceme urcit vysi nezaméstnanosti, mtizeme ji vyjadtit absolutné jako pocet osob,

nebo relativné jako miru nezaméstnanosti.

Podle autora je mira nezaméstnanosti procentualni podil po¢tu nezaméstnanych na celkové

pracovni sile neboli ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, tj. (LiSka, 2002, str. 391)

U = (pocet nezaméstnanych/pracovni sila) * 100

Méieni nezaméstnanosti neni zcela presné. V Ceské republice je nezaméstnanost sledovana
na zaklad¢€ udajia poskytovanych ufady prace, které jsou publikovany s mésicni frekvenci.
Ne vsak kazdy, kdo je nezaméstnany, musi byt evidovan na titadu prace. Cesky statisticky
ufad proto provadi se Ctvrtleti periodicitou vyberové Setfeni pracovnich sil, v jehoz rdmci
zjistuje také udaje o nezaméstnanosti. Vysledky obou zpiisobli méfeni nezaméstnanosti
v CR jsou navzajem mirné odlisné a pravdépodobné se odchyluji od skute¢né miry neza-

meéstnanosti. (Liska, 2002, str. 392)

2.1.1 Prirozena mira nezaméstnanosti

,Pfirozena mira nezaméstnanosti je chapana jako dlouhodobé rovnovazna mira nezameést-

nanosti, kolem niZ skutecnd mira nezamé&stnanosti kolisa. Determinuje ji mikroekonomicka
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struktura trhu prace a rozhodovani domacnosti a firem, tykajici se nabidky prace a poptav-

Ky po praci.” (Liska, 2002, str. 394)

2.1.1.1 Pri¢iny rustu piirozené miry nezaméstnanosti

Pfi¢iny ristu pfirozené miry nezaméstnanosti, uvadi Helisek (2000, str. 187 — 188) tyto:

Siln¢jsi regulacni zasahy vlady: piili§ vysoké socidlni davky (jako podpory v neza-
méstnanosti a jiné) oslabuji motivaci lidi intenzivné hledat praci a rychle do ni na-
stoupit. Také mzdova regulace v podob¢ relativné vysokych zakonem stanovenych
minimélnich mezd zvySuje nezaméstnanost mezi nekvalifikovanymi pracovniky.
Od intenzivniho hledani prace mlze odrazovat téz vysoka mezni mira zdanéni pra-

covniho duchodu.

Rostouci vyznam socidlné psychologickych faktord, které zejména omezuji migraci

za praci, jako svdzanost s prostfedim, bydleni rodict s détmi apod.

Existuje také hypotéza, podle které rist pfirozené miry nezaméstnanosti sleduje au-
tomaticky skute€nou miru nezaméstnanosti. Tento jev byva nazyvéan hysterezi na

trhu prace.
Dynamickeé strukturalni zmény v poslednich desetiletich.

Demografické zmény, zesilujici frikéni nezaméstnanost. Tato nezaméstnanost je
vys$$i v ramci urcitych skupin (mladi lidé, Zeny, rasové menSiny), neZ v priméru
mezi ekonomicky aktivnim obyvatelstvem. Dochazi-li dlouhodobé k riistu podilu
téchto skupin na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, roste téz frikéni nezaméstna-

nost.

2.2 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se dé€li na rizné typy a v nasledujicich podkapitolach je podrobnéji vysvet-

lim.

2.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Podle Heliska (2000, str. 181), vznika frikéni nezaméstnanost na zaklad¢é pohybu pracovni-

kt. Existuje vetsi ¢i mensi pocet osob, které jsou nezaméstnané z toho divodu, Ze:
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e ztratily praci na zéklad¢ propousténi. Podniky neustale vznikaji a zanikaji. Uvolno-
vani pracovnikl je zptusobeno i technologickymi zménami, kdy pracovné naro¢na
vyroba je nahrazovana stroji (tzv. technologicka nezaméstnanost). Také organizacni

zmény v podnicich

e dobrovoln¢ opustily své pfedchozi zaméstnani a hledaji jinou praci, napi. 1épe pla-

cenou. Jinou pficinou je napf. to, ze 1lidé se stehuji a hledaji praci v novém bydlisti.

e vstupuji do pracovni sily: mladi lidé opoustéji Skoly a hledaji poprvé zaméstnani,
dochazi k mezinarodni migraci obyvatelstva, Zeny v domacnosti se rozhodnou

vstoupit do zaméstnani apod.

V ptipad¢ frikéni nezaméstnanosti nejde o nedostatek volnych pracovnich mist (jako je to
Vv ptipadé cyklické nezaméstnanosti, kterou uvedu nize), ale o hledani existujicich neobsa-

zenych pracovnich mist. (Helisek, 2000, str. 181)

2.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni zmény, kterymi ekonomika prochazi, vyzaduji pfizpisobeni na stran¢ zdroju.
Ke strukturalni nezaméstnanosti dochazi tehdy, jestlize toto pfizptisobeni neni dostatecné
rychlé a vede tak k nezaméstnanosti v nékterych odvétvich, povolanich nebo oblastech, ve

kterych se poptavka po praci snizuje rychleji nez jeji nabidka, jak uvadi autor.

Liska (2001, str. 393 — 394) tika, ze strukturalni nezaméstnanost trva obvykle déle nez
frikeni, jelikoz ziskat nové misto v tomto piipadé vyzaduje rekvalifikaci nebo zménu byd-
liste. Tim, Ze je tato nezaméstnanost déletrvajici, stata se jistym spoleCenskym problémem.
Obtize, spojené se strukturalni nezaméstnanosti, mize vlada zmirnit podporou rekvalifi-

kacnich programd.

2.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

,Nezaméstnanost, vyplyvajici z vSeobecné recese hospodaistvi, je nazyvana cyklicka ne-
zamé&stnanost, protoze je spojena s klesajici fazi hospodaiského cyklu. V pribéhu recese je
celkova poptavka v ekonomice nedostatec¢nd, a tim je 1 poptdvka po praci nizka. Proto byva
tento typ nezameéstnanosti nazyvan také nezameéstnanosti z nedostatecné poptavky. V této

situaci je pocCet lidi, hledajicich préci, vyS$i nez pocet volnych mist. SniZzeni tohoto typu



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 21

nezameéstnanosti je jednim z hlavnich cilii makroekonomické politiky.“ (Liska, 2002, str.

394)

2.2.4 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnanost je také v ekonomii rozdélena na dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobro-
volna nezaméstnanost vznika, kdyz nezaméstnany nechce pfijmout dané platebni nebo pra-
covni podminky. Nedobrovolna nezaméstnanost znamena, ze nezaméstnany je ochoten
pfijmout praci za danych platebnich podminek, ale nemtize takovou praci najit. (Liska,

2002, str. 395)

2.3 Disledky nezaméstnanosti

2.3.1 Ekonomicky dopad

Ekonomické disledky jsou piedstavovany ztratou produkce (nevytvoienim ¢asti produktu)
vV podobé¢ rozdilu mezi skutecnym a potencidlnim produktem. Jde tedy o dopad cyklické
nezaméstnanosti, nikoliv pfirozené miry nezameéstnanosti, jejiz existence je mimo jiné spo-
jena s efektivni alokaci prace. Ekonomickym dopadem je také sniZeni, pfipadné ztrata kva-
lifikace pracovnikt (lidského kapitalu) — jde o jeden ze zdroju ekonomického rastu, fika

autor. (Helisek, 2000, str. 188, 190)

2.3.2 Socialni disledky
Helisek (2000, str. 190) uvadi, Ze mezi socialni dopady nezaméstnanosti patii napf.

e psychické zatiZzeni vyvolané nezamé&stnanosti (vyplyvajici jednak ze ztraty pracov-

niho pfijmu, jednak z naruSeni dosavadnich spolecenskych vztaht),

e destrukce etickych hodnot a s ni spojené patologické jevy jako kriminalita, alkoho-

lismus, apod.

,»oocialni problémy vyvolané nezaméstnanosti vedou ¢asto k radikalizaci postiZzenych sku-
pin, coz miiZze mit politické dopady nebo 1 extrémni nasledky jako rasové nebo xenofobné

motivované nepokoje.* (Helisek, 2000, str. 190)
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Ve tieti kapitole se budu zabyvat politikou zaméstnanosti v CR, a také zminim Mezinarod-
ni organizaci prace, kterd mj. formuluje mezinarodni politické ptistupy na zlepsSeni pracov-

nich a zivotnich podminek.
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3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Podle Halaskové (2008, str. 23) je hlavnim poslanim politiky zaméstnanosti prispivat
k rovnovaze trhu prace, a tedy i K snizovani nezaméstnanosti, ktera se stala jednim
publika akceptovat principy jednotlivych politik, zakotvenych ve Smlouvé o Evropském
spolecenstvi a dalSich ptedpisech EU. Principy politiky zaméstnanosti EU kladou diiraz na
socialni transfery ve prospéch opatfeni vedoucich ke zvySeni zaméstnanosti. Tato opatfeni
se zaméruji na motivaci nezaméstnanych k jejich pfijeti do zaméstnani. Cilem téchto opat-

feni je zabranit vylucovani ohrozenych skupin ze spole¢nosti.

3.1 Vztah politiky zaméstnanosti k regionalni politice

Tato prace je zaméfena na zaméstnanost konkrétniho kraje. Z tohoto divodu bych rada

uvedla souvislost politiky zaméstnanosti s regionalni politikou.

Definovani regionalni politiky, podle Wokouna (2008, str. 30), ve vétsing€ evropskych zemi
vychazi z podpory rozvoje problémovych regionl vcetné snahy redukovat meziregionalni
diference. Vychazi se z toho, Ze restrukturalizace zatéZuje Casto regiondlni rozvoj tak vy-
znamné, Ze regiony nejsou schopny zvladnout nezbytné strukturalni zmény vlastnimi sila-
mi. Z pohledu narodniho hospodafstvi ma potom vétsi smysl poskytovat regiontim, jez jsou
velmi vyrazné zatizeny strukturalnimi zménami, regionalni vypomoc pro tuto restrukturali-
zaci a pro podporu konkurenceschopnych aktivit, neZ vyplacet ohroZzenym odvétvim nebo
podnikiim dotace pro jejich zachovani nebo Cinit protekcionisticka opatieni. Soubézné s
timto pojetim cileného sniZovani regionalnich disparit je sledovan cil celostatni vykonnosti
ve vSech regionech statu véetné efektivnéj$ich alokaci regionalnich zdroju tak, aby se ma-

ximalizovala efektivnost celého narodniho hospodaistvi.

Zékladnim ekonomickym motivem pro regionalni politiku je plné vyuziti vSech vyrobnich
faktorli, zejména vSak pracovni sily. Je znadmo, Ze vétSina problémovych oblasti trpi vyso-
kou nezaméstnanosti. Nedostatecné vyuziti pracovnich zdrojli znamena sniZeni hrubého
doméciho produktu statu. Zatimco ve svych pocatcich se regiondlni politika snaZila feSit
tento problém pfesunem pracovnich sil z regiond s vysokou nezaméstnanosti do mist s pie-
vahou nabidky pracovnich mist, v soucasnosti jednoznaéné pievlada opacna strategie: mo-

tivace pohybu prace za pracovniky. (Regionalni védy, 2008, str. 37)
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3.2 Statni politika zaméstnanosti

Politiku zaméstnanosti v CR vytvaii stat, ale podili se na ni i zaméstnavatelé a odbory. Pti
jejim provadéni spolupracuje stat rovnéz s dal§imi subjekty, jako napt. uzemné samosprav-
nymi celky, profesnimi organizacemi a sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim.

(MPSV, &erven 2012)

Statni politika zaméstnanosti usiluje 0:
o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
o produktivni vyuziti zdroj pracovnich sil,

e zabezpeceni prava obcantll na zaméstnani.

Statni spravu v oblasti statni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice vykonavaji Minis-

terstvo prace a socialnich véci a Utad prace CR. (Integrovany portal MPSV, 2012)

3.2.1 Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci CR bylo zfizeno s ti¢innosti od 1. Gervence 1990 za-
konem Ceské narodni rady ¢. 203/1990 Sb., 0 zménach v organizaci a piisobnosti minister-
stev Ceské republiky jako tustfedni organ statni spravy Ceské republiky. Jeho ptisobnost je
vymezena v § 9 zakona ¢. 2/1969 Sb., 0 zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organt
statni spravy CR, ve znéni pozdgjsich predpisti, takto: MPSV je ustiednim organem statni
spravy pro pracovnépravni vztahy, bezpe€nost prace, zaméstnanost a rekvalifikaci, kolek-
tivni vyjednavani, mzdy a jiné odmeény za praci, dichodové zabezpeceni, nemocenské po-
jisténi, nemocenské zabezpeceni, socialni péci, péci o pracovni podminky Zen a mladist-
vych, pravni ochranu matefstvi, péci o rodinu a déti, péci o obcany, kteti potiebuji zvlastni

pomoc, a pro dalsi otazky mzdové a socialni politiky. (MPSV, 13. 3. 2007)
V kompetenci Ministerstva prace a socialnich véci jsou:

e socialni politika (socidlni sluzby, socialni davky, rodinna politika, oblast zdravotné

postizenych apod.),
e socialni pojisténi (dichody, nemocenské, apod.),

e oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanosti

apod.)


http://www.mvcr.cz/sbirka/1969/zakon_1q.html#castka_1
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e pracovnépravni vztahy,

e bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci
e rovnost Zen a muzl

e migrace a integrace cizincu,

e oblast ¢erpani finanéni pomoci z Evropského socialniho fondu, aj. (MPSV, 2010)

3.2.2 Urad prace

Utad prace CR (UP) je organem statni spravy s pravni subjektivitou, jehoz nadiizenym

organem je MPSV - Sekce trhu prace (STP MPSV). Sidlem Ufadu prace je Praha.

3.2.2.1 Organizacni élenéni

Ministerstvo prace a socilnich véci ¥idi Utad prace a je jeho nadfizenym spravnim tfa-
dem. V Utadu prace pasobi generalni feditelstvi, krajské poboc¢ky a poboc¢ka pro hlavni
mésto Prahu. Obvody plisobeni krajskych pobocek jsou shodné s izemim kraji podle jiné-

ho zakona. (Zakon €. 73/2011 Sb., 1. 4. 2011)

Ministerstvo price a socidlnich ‘

vard
I
[ Utfad prace ]
|
l Generalni feditelstvi ]

_[ Krajske poboély a pobotka pro hlavni mésto Prahu ]

_[ Kontaktni pracoviits ]

Obr. 3 Organizacni struktura

(Integrovany portal MPSV, 6. 2. 2012, vlastni zpracovani)
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3.2.2.2 Ukoly U¥adu prdice

Utad prace plni tkoly s povéienim Ministerstva prace a socidlnich véci. Patii mezi n¢€ na-

ptiklad ukoly, tykajici se:
a) zaméstnanosti,
b) ochrany zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele

¢) statni socialni podpory, v rozsahu a za podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢&jsich predpisti), zadkonem o ochra-
né zamé&stnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakonu (za-
kon €. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o
zméné nékterych zédkont, ve znéni pozdéjSich predpisii) a zdkonem o statni socidlni podpo-
fe (zdkon &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, ve znéni pozd&jsich piedpist). Utad
prace plni dal$i ukoly v rozsahu a za podminek stanovenych jinymi pravnimi piedpisy (na-
ptiklad zékonik prace, zakon ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych

zakont (zékon o investi¢nich pobidkach)).

Pokud Utad préace urci, mohou byt n¢které ukony vici nému ¢inény prosttednictvim pové-
feného kontaktniho mista vetejné spravy. Utad prace mize naopak sam nckteré ukony Cinit

prostiednictvim povefeného kontaktniho mista vetejné spravy.

K zabezpedeni spoluprace na trhu prace vytvaii Utad prace podle potieby poradni sbory
slozené zejména ze zastupcli odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatelll, druzstev-
nich organtl, organizaci zdravotné postizenych a izemnich samospravnych celkii. Ugelem
poradnich sborti je koordinace pfi realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych
zdrojii v pfislusném spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadiuji zejména k poskytovani
prispévkl zaméstnavatelim v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, programtm rekvalifi-
kace, organizaci poradenské ¢innosti, opatfenim na podporu rovného zachédzeni se vSemi
fyzickymi osobami uplatiiujici pravo na zamé&stnani a k hromadnému propousténi. (Zakon

¢.73/2011 Sb., 1. 4.2011)
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3.2.2.3 Funkce Uiadu price

Utad préace plni mnoho funkci, proto uvadim nékteré z nich:

sleduje a hodnoti stav na trhu prace, zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti v

jednotlivych regionech, pfijima opatieni k ovlivnéni nabidky a poptavky;

informuje obany o moznostech ziskani zaméstnani, odborné ptipravy a rekvalifi-

kace, informuje zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil;
zprostfedkovava vhodné zaméstnani uchazeciim a zajemctim o zaméstnani,

poskytuje obfaniim poradenské sluzby spojené s hledanim zaméstnani, volbou po-

volani, odbornou vychovou a rekvalifikaci;

vede evidenci uchazect, pfip. zdjemcl o zaméstnani, evidenci volnych pracovnich
mist, evidenci pracovnich povoleni vydanych cizinciim nebo osobam bez statni pii-

slusnosti;

rozhoduje o vyfazeni z evidence uchazecli o zaméstnani, o pfiznani, odejmuti, za-

staveni nebo vraceni hmotného zabezpecenti;

organizuje, zabezpecuje a usmériuje rekvalifikaci uchazecti o zaméstnani a zajem-

cll 0 zaméstnani,

hmotné podporuje vytvaieni novych pracovnich mist; podporuje vytvafeni a pro-

voz chranénych pracovnich mist pro ob¢any se zdravotnim postizenim;

vydava a odnima povoleni k zaméstnavani osobam, které nejsou statnimi obCany

Ceské republiky a ob&any Evropské unie ani jejich rodinnymi piislusniky;

spolupracuje s institucemi ovliviiujicimi trh prace se zameéstnavateli pii piijeti
uchazecli do zaméstnani, pifi umistovani uvolnénych zaméstnancti v dusledku
strukturalnich zmén, pii organizacnich a racionaliza¢nich opatienich, dale spolu-
pracuje s organy socidlniho zabezpeceni, statni zdravotni spravy a ostatnimi organy

statni spravy;

hospodatii s finan¢nimi prostfedky ur¢enymi na zabezpeceni statni politiky zamést-

nanosti a provoz UP. (Integrovany portal MPSV, 2012)
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3.2.2.4 Krajské pobocky Utadu price

Utad prace ma tiinact krajskych poboéek a pobocku hlavniho mésta Prahy. Souéasti kraj-
skych pobocek jsou kontaktni pracovisté. Kontaktni pracovisté¢ vznikla reorganizaci pi-

vodnich uradu prace a jejich kontaktnich mist.

. I?&rll‘,kprskjr

Obr. 4 Krajské pobocky Uradu price
(Integrovany portal MPSV, 2012)

e Krajska pobocka pro hlavni mésto Prahu (HI. mésto Praha)
e Krajsk4 pobocka v Piibrami (Stfedocesky kraj)

e Krajska pobocka v Ceskych Budgjovicich (Jiho¢esky kraj)
e Kirajska pobocka v Plzni (Plzensky kraj)

e Krajska pobocka v Karlovych Varech (Karlovarsky kraj)

e Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem (Ustecky kraj)

e Krajska pobocka v Liberci (Liberecky kraj)

e Krajska pobocka v Hradci Kralové (Kralovéhradecky kraj)

e Krajska pobocka v Pardubicich (Pardubicky kraj)


http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pha
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/kvk
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 29

e Krajska pobocka v Jihlavé (Vysocina)

e Krajska poboc¢ka v Brné (Jihomoravsky kraj)

e Krajska pobocka v Olomouci (Olomoucky kraj)

e Krajska pobocka v Ostravé (Moravskoslezsky kraj)

e Krajska pobocka ve Zlin¢ (Zlinsky kraj)

3.2.2.5 Organizacni zmény uradit prace

Od 1. dubna 2011 je u¢inny zakon o Utadu prace CR, kterym se zménila struktura a fizeni
ufadl prace. Nova hierarchie zajistuje jednotné postupy pii vykonavani ¢innosti a dostup-
nost veskerych dosud poskytovanych sluzeb ob¢anim. Zména piinasi zna¢né administra-
tivni uspory a zaroveil nabizi moznost posilit kontrolni ¢innost Gfadu prace. (Bi¢akova,

2011)

V souvislosti s touto organiza¢ni zménou dosud existovalo 77 samostatnych tfadd prace se
stovkami pobocek, kazdy urad prace mél pravni subjektivitu, jak uvedla Bicakova (2011)
Spravni obvody ufadli prace byly shodné s tizemnimi obvody okresti. Z téchto 77 ufada
prace byl v kazdém kraji jeden Ufad prace nad rdmec vymezené plisobnosti povéien zabez-
pecenim urditych ¢innosti v ramci kraje. Celkem ufady prace pusobily v asi 250 mistech

Vv oblasti zaméstnanosti a asi 400 mistech v oblasti statni socialni podpory.

Davodem pro slouéeni Gfadl prace v jednu organizaéni slozku statu, bylo zejména zefek-
tivnéni fizeni vykonu statni spravy v oblastech zaméstnanosti a statni socidlni podpory a
snizeni ndkladi na provoz soustavy pracovist, kterd zabezpecuji vykon statni spravy

v téchto oblastech. (Bi¢akova, 2011)

3.3 Aktivni politika zaméstnanosti

V zékoné €. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti (o kterém bude pojednano dale ve 4. kapitole)
se uvadi, Ze aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smétujicich k zajisténi ma-
ximalné¢ mozné trovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje minis-
terstvo a Utad prace. Podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci s dalsimi

subjekty.


http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk
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3.3.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politiky zaméstnanosti, jsou zejména
o rekvalifikace,
e investi¢ni pobidky,
e vefejné prospesné prace,
e spoleCensky ucelna pracovni mista
e pieklenovaci prispevek
e piispévek na zapracovani

e piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program. (Zakon €. 435/2004 Sb.)

3.3.1.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, v¢etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se pova-
Zuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvali-

fikaci neziskala, jak se uvadi v zdkoné.
Rekvalifikaci mtze provadét pouze

e zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o

zaméstnanosti,
e zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho pted-
pisu,

e Skola v rdmci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni
nebo vysoka Skola s akreditovanym studijnim programem podle zvlastniho pravni-

ho ptedpisu,

e zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho piedpisu. (Zakon ¢.

435/2004 Sh.)
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Realizace rekvalifikacnich kurzi

Organizovat rekvalifikacni kurzy miize pouze akreditované zafizeni a vzd€lavaci nebo
zdravotnické zafizeni, které ma akreditované vzdé¢lavaci programy, nebo Skola v ramci
oboru vzdélavani, ktery ma zapsany v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni nebo vysoka Skola
s akreditovanym vzd¢lavacim programem. Akreditace vydava Ministerstvo Skolstvi, mla-

deze a télovychovy.

Uchaze¢ o zaméstnani si mtize od 1. 1. 2012 sam vybrat rekvalifikacni kurz i rekvalifikacni
zatizeni, které vSak musi mit akreditovany vzdélavaci program. Podle vlastniho uvéazeni si
tak uchaze¢ zvoli druh pracovni ¢innosti, v niz mé zajem ziskat kvalifikaci za tcelem zis-
kani zaméstnani. Podminkou vS$ak je, Ze Gfad prace musi posoudit uplatnitelnost takto zis-
kané kvalifikace na trhu prace a zaroven posoudit, zda rekvalifikace vyhovuje zdravotnimu
stavu uchazece. Stanoven je maximalni limit Ghrady ceny za rekvalifikaci, pokud se pie-

kro¢i, rozdil ceny hradi sam uchaze¢. (MPSV, 2012)

Utrad prace zvolenou rekvalifikaci uhradi pouze v ptipadé, kdyz pfedem vydd zajemci
0 tuto rekvalifikaci potvrzeni, Ze po dolozeni uspésného absolvovani kurzu rekvalifika¢ni

kurz uhradi. (Pfeshrani¢ni impulzni centrum, 1. 5. 2010)

Nabidka rekvalifika¢nich kurzii ufadem prace je tedy pouze v kompetenci Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy Jak jsem jiz zminila vySe, je zde 1 moZnost, Ze si uchaze¢
zvoli rekvalifikaci sdm, zajisti si ji v rekvalifikacnim centru a pfed uskutecnénim se musi
pfijit informovat na Utad prace, zda je mozné mu tuto rekvalifikaci zaplatit. P této rekva-

lifikaci nema néarok na podporu pii nezaméstnanosti, je mu pouze hrazen zvoleny kurz.

3.3.1.2 Investicni pobidky

Hmotnéa podpora tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnancli u investic-
nich pobidek poskytovanych na zakladé zak. ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o
zmeéné nekterych zakont v platném znéni. (Integrovany portal MPSV, 2012)

3.3.1.3 Verejné prospésné prdace

Vetejné prospésné prace jsou casoveé omezené pracovni prilezitosti vytvofené predevsim

pro obtizné umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani evidované UP.
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Tato mista vytvari zaméstnavatel na zéklad¢ pisemné dohody s UP ke kratkodobému pra-
covnimu umisténi uchazece o zaméstnani, nejdéle vsak na dobu dvandcti po sobé nasledu-

jicich mésict ode dne sjednaného nastupu uchazece o zaméstnani do pracovniho pomeéru.

Finanéni pfispévek na uhradu mzdovych nékladii zaméstnance, ktery byl veden v evidenci
UP, na takto vytvofeném misté mize byt zaméstnavateli poskytovan az do vyse skute¢nych
mzdovych nakladi, véetné socidlniho a zdravotniho pojisténi. (Integrovany portdl MPSV,

2012)

3.4 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivnimi zasahy se stat snazi fesSit jiz nastalou situaci, kdy se osoba ocitne v pozici neza-
meéstnaného a hrozi tak zhorSeni kvality jejiho zivota, zhorSeni ekonomické situace a dalsi
negativni socidlni jevy s timto spojené. Témi jsou pfedev§im socidlni izolace, zkuSe-

nost deprivace, zivotni uroven a dopad na zdravi, jak fika autorka.

Dale uvadi, ze pasivni politika zaméstnanosti ma podobu podpory v nezaméstnanosti, kdy
stat nahrazuje ptivodni pfijem osoby a to az do vyse 65 % (prvni dva mésice nezaméstna-
nosti) primérného mésicniho €istého vydélku nebo vymétovaciho zékladu. Dalsi dva mé-
sice klesla podpora na 50 % a po zbyvajici podplrci dobu uz ma uchaze¢ narok jen na
45%. Podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci upravuje podminky pro zis-
kani podpory a vysi a délku trvani této podpory pro jednotlivé vékové kategorie. Vyplaceni

podpor v nezaméstnanosti je vazano na evidenci uchaze¢l o zaméstnani u uradi prace.

Narok na statni podporu ma podle zakona o zaméstnanosti § 40 i osoba, ktera je na rekva-
lifikaci zabezpecené tiradem prace. Specifikaci vaznych divodi uvadi § 5 pism. ¢) zakona

o zaméstnanosti nebo podle § 56 Zakoniku prace. (Irena Maura Aghova, 2011)

Nasledujici kapitola je zaméfena na vybrané pravni predpisy, které se tykaji zamestnanosti.

vvvvv

Sb., zékonik prace. Z tohoto dliivodu se na tyto dva zdkony vice zamétim.

3.5 Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization — ILO) je specializova-

nou organizaci, jejimz hlavnim cilem je prosazovani socialni spravedlnosti a mezinarodné
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uznavanych lidskych a pracovnich prav. Byla zaloZena roku 1919 a roku 1946 se stala prv-

ni specializovanou agenturou OSN. (Informac¢ni centrum OSN v Praze, 2005)

Cinnost MOP je financn¢ zabezpecCovana prostiednictvim finan¢nich piispévki Clenskych
statl a schvaleného rozpoctu. Pravidla ¢innosti jsou zakotvena v Ustavé a Jednacim fadu.

(Ceskomoravska konfederace odborovych svazii, 2012)
Zakladnim poslanim Mezinarodni organizace prace je:

e formulovat mezinarodni politiku a programy na podporu zékladnich lidskych prav,
zdokonalovani pracovnich a zZivotnich podminek a obohacovani ptilezitosti zamést-
nani

e vytvafet mezinarodni pracovni standardy, které jsou garantovany také jedine¢nym
zpusobem dohlizeni nad jejich aplikovanim, slouzici jako smérnice pro narodni or-
gany pii realizaci této politiky

e poskytovat rozsdhlé programy mezinarodni technické spoluprace formulované a
provadéné v aktivnim partnerstvi se Clenskymi staty v zdjmu pomoci zemim pfi
ucinném praktickém napliovani této politiky

e zabezpecovat Skoleni, vzdélavani, vyzkumy a vydavat materialy na pomoc v tomto
usili.

Mezinarodni organizace prace formuluje mezinarodni pracovni standardy (minimalni Gro-

veinl zékladnich pracovnich prav) zejména v nasledujicich oblastech:

e zakladni principy prav a praci, zejména svoboda odborového sdruZovani a vykon
odborovych prav, odstranéni diskriminace v pradci a zajiSténi rovnosti

Vv odménovani, odstranéni nucené a détské prace, rovnost ptilezitosti a zachazeni

e zaméstnanost, zejména zajisténi dlstojné prace pro vSechny a boj proti nezamést-

nanosti

e socidlni ochrana, zejména pracovni podminky, bezpecnost a ochrana zdravi pfi pra-

ci, migrace za praci
e socidlni dialog, zejména kolektivni vyjednavani

e regionalni a technicka spoluprace (Ceskomoravska konfederace odborovych svazi,

2012)
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CR byla ¢lenem Spravni rady v letech 1993 - 1996. V roce 2005 byla CR zvolena zastupu-
jicim &lenem Spravni rady na obdobi 2005 - 2008. Dne 2. 6. 2008 byla CR zvolena fadnym
¢lenem vladni skupiny Spravni rady na obdobi 2008-2011. U¢ast na &innosti ILO zajist'o-
vala Stala mise CR pii mezinarodnich organizacich v Zenevé ve spolupraci s gestorskym

Ministerstvem prace a socialnich véci. (Ministerstvo zahrani¢nich véci CR, 2005)

Vyznamnou charakteristikou ILO je fakt, Ze zastupci zaméstnancii a zaméstnavatelli maji
pii formulaci jejich politik a programii stejny hlas jako zéstupci stati. (Informacni centrum

OSN v Praze, 2005)

Mezinarodni organizace prace definuje nezaméstnané, jako osoby, které v referenénim ob-
dobi nemély zadné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a
aktivné hledaly praci, do které by byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou tydni. Tato
metodika je jednotna pro vSechny ¢lenské zemé EU a poskytuje mezinarodné srovnatelné
udaje. Je tfeba respektovat skutecnost, Ze definice nezaméstnanych podle ILO se lisi od

definice uchazedti o zaméstnani registrovanych na ufadech prace MPSV. (CSU, 2012)
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4 PREHLED ZAKLADNICH PRAVNICH PREDPISU O
ZAMESTNANOSTI

4.1 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Tento zdkon v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi upravuje zabezpeCovani statni
politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti neza-

méstnanosti.

Zakon o zaméstnanosti je rozdélen do osmi casti. Podrobnéjsi charakteristiku prvni az
sedmé ¢asti uvadim nize — obsahem osmé ¢asti jsou spole¢na, piechodna a zavérecna usta-

noveni.

4.1.1 Cast prvni — uvodni ustanoveni

V prvni ¢asti se zdkon zabyva Statni politikou zaméstnanosti. Statni politiku zaméstnanosti
vytvari stat a podileji se na ni dal$i subjekty ¢inné na trhu prace, zejména zaméstnavatelé a
odborové organizace; pii provadéni statni politiky zaméstnanosti spolupracuje stat s dalsi-
mi subjekty ¢innymi na trhu prace, zejména s uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi

organizacemi, sdruZzenimi osob se zdravotnim postiZenim a organizacemi zaméstnavateltl.

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji Minis-

terstvo prace a socialni véci a Utad prace Ceskeé republiky.

Dale se vénuje ucastnikiim pravnich vztaht,, rovnému zachazeni a zdkazu diskriminace,

vymezuje nékteré pojmy jako napiiklad identifika¢ni Gdaje, bydliste, aj.

Hlava III. a IV. se zabyva ministerstvem, ufadem prace a jejich piisobnosti. Hlava V. dale
pak posuzovanim zdravotniho stavu fyzickych osob a soucinnosti poskytovatelti zdravot-

nich sluzeb pfi posuzovani zdravotniho stavu fyzickych osob.

Posledni, Sesta hlava, fesi prdvo na zaméstnani. Zakon uvadi, Ze pravem na zamé&stnani je
pravo fyzické osoby, kterd chce a mlze pracovat a o préci se uchazi, na zaméstnani v pra-
covnépravnim vztahu, na zprostiedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za
podminek stanovenych uvedenym zakonem. Fyzicka osoba mé pravo si sama svobodné
zvolit a zabezpedit zaméstnani a vykonavat je na celém uzemi Ceské republiky, nebo si

muze zabezpecCit zaméstnani v zahranici.
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4.1.2 Cast druha — zprostiedkovani zaméstnani

V druhé ¢asti zakona o zaméstnanosti jsou uvedeny informace o zprostifedkovani zameést-
nani. Je zde moznost zprostfedkovani zam¢&stnani fyzickym osobam prostiednictvim kraj-
skych pobocek Utradu prace. Dale se zabyva uchaze¢i o zaméstnani, jejich zarfazenim do

evidence.

e Fyzicka osoba se zaradi do evidence uchazecli o zaméstnani dnem podani pisemné
zadosti o zprostiedkovani zaméstnani. Pozada-li fyzicka osoba o zprostfedkovani
zaméstnani nejpozdéeji do 3 pracovnich dnli po skonfeni zaméstnani nebo jinych
¢innosti, které jsou uvedeny v § 25 odst. 1, nebo ¢innosti, které jsou podle § 41 odst.
3 povazovany za nahradni doby zaméstnani, zaradi se do evidence uchazect o za-

méstnani ode dne nasledujiciho po skonceni zaméstnani nebo téchto ¢innosti.

o Zadost o zprostiedkovani zamé&stnani obsahuje zejména identifikaéni udaje uchaze-
¢e o zaméstnani a souhlas s jejich zpracovanim, daje o jeho kvalifikaci, ziskanych
pracovnich zkuSenostech, zdjmu o uritd zaméstnani, zdravotnich omezenich a
udaje, které uchazece o zaméstnani omezuji v souvislosti se zprostiedkovanim za-
méstnani.

e Nespliuje-li fyzicka osoba podminky pro zafazeni do evidence uchazect o zamést-

nani, vyda o tom krajska pobocka Utadu prace rozhodnuti.

V zavéreénych paragrafech se zakon vénuje volnym pracovnim mistim, v hlavé III. podpo-
fe v nezaméstnanosti, podpoie pii rekvalifikaci a jejich vysi. Hlava IV. zprosttedkovani

zamé&stnani agenturami prace.

4.1.3 Cast tireti — zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySena ochrana na trhu préce.
Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho za-
bezpeceni uznany invalidnimi. V této ¢asti zakona je také uvedeno, Ze osoby se zdravotnim
postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci, coz zabezpetuje krajska pobocka Utadu
prace mistné pfislusna podle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim ve spolupraci s pra-
covn¢ rehabilitatnimi stfedisky nebo miize na zéklad¢ pisemné dohody povefit zabezpece-
nim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou osobu. V zavéru je uvedena in-

formace o chranéném pracovnim misté.


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par25
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par41
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41.4 Ctvrta éast — zaméstnavani zaméstnancu ze zahraniéi

Tato ¢ast zakona se zabyva zaméstnavanim zaméstnanct ze zahranici, jaké ma povinnosti
zaméstnavatel, jaké potfebuje povoleni, aby mohl cizince zamé&stnat. Hlava III. se tyka evi-
dence obcant Evropské unie a cizincti a v hlavé IV. je zminéno zmocnéni k pfijeti narod-

nich opatieni v oblasti zamé&stnavani.

415 Cast pata — aktivni politika zaméstnanosti

Patad cast pojednavd o aktivni politice zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti je
souhrn opatieni smétujicich k zajisténi maximalné mozné urovn¢ zaméstnanosti. Aktivni
politiku zaméstnanosti zabezpe¢uje ministerstvo a Ufad prace; podle situace na trhu prace
spolupracuji pfi jeji realizaci s dal§imi subjekty. V dalSich ¢astech uvadi néstroje a opatie-
ni, vysvétluje pojem rekvalifikace, investi¢ni pobidky a dal$i néstroje aktivni politiky za-

meéstnanosti. Hlava VI. se zabyva cilenymi programy k feSeni nezaméstnanosti.

4.1.6 Cast Sesta — vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte

Tato ¢ast zdkona je velmi specificka. Jedna se o vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo

reklamni ¢innosti ditéte.

Dité¢ mize vykonavat pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost pro prav-
nickou nebo fyzickou osobu, ktera ma tuto ¢innost v predmétu své ¢innosti jen, jestlize je
tato ¢innost pfimétena jeho véku, neni pro néj nebezpecnd, nebrani jeho vzdélavani nebo
dochézce do Skoly a i¢asti na vyukovych programech, neposkozuje jeho zdravotni, télesny,

dusevni, moralni nebo spolecensky rozvoj.

V dalSich céastech zakona jsou uvedeny zakladni podminky, povolovani Cinnosti ditéte,
obsah a ¢asové vymezeni povoleni a v neposledni fad¢ také fizeni o zékazu vykonu ¢innos-

t1 ditéte.

4.1.7 Cast sedma — kontrolni &innost

Kontrolni ¢innost na Gseku zamé&stnanosti vykonéavaji Statni ufad inspekce prace, oblastni
inspektoraty prace, v rozsahu stanoveném Vv § 126 odst. 4 i celni ufad a v rozsahu uvede-

ném v § 127 generalni feditelstvi Uradu préace a krajské pobocky Utadu préce.


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast7.aspx#par126
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast7.aspx#par127
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4.2 Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace

Tento zédkon upravuje prvni vztahy vznikajici pfi vykonu zédvislé prace mezi zameéstnanci a
zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi, upravuje rovnéz pravni vztahy
kolektivni povahy. Pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé pra-
ce, jsou vztahy pracovnépravnimi, zapracovava piislusné piedpisy Evropské unie, upravuje
téz nékteré pravni vztahy pred vznikem pracovnépravnich vztahl, upravuje nékterd prava a
povinnosti zaméstnavatelii a zaméstnancti pfi dodrzovani rezimu docasn¢ prace neschop-

ného pojisténce podle zakona o nemocenském pojisténi a nékteré sankce za jeho poruseni.

Zakonik prace je rozdélen do ¢trnacti ¢asti. Prvni ¢ast zdkoniku podéva informace o vSeo-

becném ustanoveni, definuje pracovni pomér, pracovni dobu a dobu odpocinku.

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do
prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho za-

méstnance.
Cast pata se zabyva bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci. Cést Sesta potom odménova-
nim za praci, odménou za pracovni pohotovost a srdzkami z piijmui ze zdkladniho pracov-

népravniho vztahu.

V sedmé ¢asti je zminéna ndhrada vydaji v souvislosti s vykonem prace a v osmé jsou vy-

jmenovany piekazky v praci, a to jak na strané zaméstnavatele, tak na strané zaméstnance.

V druhé polovin€ zékon fesi dovolenou, péci o zaméstnance (patii zde naptiklad pracovni

podminky zaméstnanci, jejich odborny rozvoj a stravovani), nahrady skody.

Zavérem se zakonik prace vénuje oblasti informovani a projednani, piisobnosti odborové
organizace, rady zaméstnancii a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

spole¢nym ustanovenim a piechodnym a zdvérecnym ustanovenim.

4.3 DalSi pravni predpisy souvisejici se zaméstnanosti

Kromé vyse uvedenych zakladnich ptedpist lze ve strucnosti zminit n€kolik dalSich pra-

meni prava tykajicich se zaméstnanosti.
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4.3.1 Nafrizeni vlady €. 515/2004 Sh.

Natizeni je ze dne 21. zafi 2004 a tyka se hmotné podpory na vytvaieni novych pracovnich
mist a hmotné podpory rekvalifikace nebo skoleni zaméstnancli v ramci investi¢nich pobi-
dek. Dale pak vysi hmotné podpory zamé&stnavateli na vytvareni novych pracovnich mist
Vv ramci investi¢nich pobidek, vysi hmotné podpory rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnan-

cl v ramci investi¢nich pobidek, aj. (Integrovany portal MPSV, 31. 12. 2010)

4.3.2 Narizeni vlady ¢. 519/2004 Sb.

Naftizeni vlady ze dne 23. zafi 2004 o rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani a zajemci o
zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancii. Tyké se forem rekvalifikace uchazecti o zameést-
nani, zajemct o zaméstnani a zaméstnancl, nakladt na rekvalifikaci, apod. (Integrovany

portal MPSV, 28. 4. 2006)

4.3.3 Nafrizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

v v

ho prostted a o vysi priplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ze dne 6.
prosince 2006. Toto nafizeni stanovi:

a) vysi zakladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy odstupiiovanych
podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zameéstnance a podminky pro poskytovani
minimalni mzdy,

b) nejnizsi trovné zaru€ené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanciim, jejichz
mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje
plat,

¢) vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi pro tcely odmenovani,

d) vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi. (MPSV, 9. 7. 2012)

4.3.4 Zakon ¢. 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi p¥i praci
Upravuje dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vzta-

zich (tuto problematiku tesi jiz zdkonik prace) a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
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pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dal-

Sich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci). (Portal vefejné spravy, 2012)

4.35 Zakon ¢&. 73/2011 Sb., o Uiadu prace Ceské republiky a zméné souvisejicich

Zakonu

Utad prace Ceské republiky zfizuje tento zakon. Uginnost zakona je od 1. 4. 2011. Datem
ucinnosti se zruSuji pivodni (okresni) urady prace ztizené podle zdkona o zaméstnanosti
(zakon ¢. 435/2004 Sb.) Veskeré ukoly v oblastech zaméstnanosti, ochrany zaméstnanct
pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni socialni podpory a dalsich piebirda Utad

prace Ceské republiky. (Integrovany portal MPSV, 1. 4. 2011)

4.3.6 Ostatni pravni predpisy

Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zamé&stnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a

o zmén¢ nekterych zédkond, ve znéni pozdéjsich predpist

Sdéleni MPSV ¢. 435/2011 Sb., o vyhlaSeni primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za 1.

az 3. Ctvrtleti 2011 pro ucely zakona o zamé&stnanosti,

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd&jSich predpisii

Zakon €. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozd¢jSich predpist

Zakon €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetfejné spravé a o zmeéné nekterych zakont

(zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdé&jsich piedpist

Natizeni vlady ¢. 64/2009 Sb., stanoveni druhu praci, které agentura prace mize formou

docasného piidéleni k vykonu prace u uzivatele zprostiedkovavat. (Integrovany portél

MPSV, 2012)
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5 SWOTANALYZA

»SWOT analyza je metoda analyzy pouzivana hlavné v marketingu, diky které je mozné
zhodnotit silné stranky (Strenghts), slabé stranky (Weaknesses), ptilezitosti (Opportunities)
a ohrozeni (Threats) spojené s ur¢itym produktem, znackou, projektem, typem podnikéni ¢i

firmou obecné.*“ (Media Guru, 2012)

Analyza silnych a slabych stranek je zaméfena na interni prostiedi firmy, na vnitini faktory
podnikani. Jako piiklad vnitinich faktorti podnikani je vykonnost a motivace pracovnikii,
efektivita procest, logistické systémy, a podobné. Silné a slabé stranky podniku jsou ty
faktory, které vytvareji nebo naopak snizuji vnitini hodnotu firmy (aktiva, dovednosti,

podnikové zdroje atd.).

Naproti tomu hodnoceni pfilezitosti a ohroZeni se zaméfuje na externi prostiedi firmy, kte-
ré podnik nemize tak dobfe kontrolovat. Pfestoze podnik nemize externi faktory kontrolo-
vat, miZze je alespon identifikovat pomoci naptiklad vhodné analyzy konkurence, demogra-
fickych, ekonomickych, politickych, technickych, socialnich, legislativnich a kulturnich
faktori ptsobicich v okoli podniku. V bézné praxi tvoii SWOT analyzu soubor potiebnych

externich 1 internich analyz podniku.

SWOT tabulka je velice dobrym nastrojem pro analyzu (internich) silnych a slabych stra-
nek a (externich) pfileZitosti a ohrozeni, nicméné sestrojeni této tabulky je pouze prvnim
krokem v realizaci SWOT analyzy. Druhym krokem je propojeni vSech ¢tyfech dimenzi a
jejich formulace do podnikovych aktivit a ¢int. (Stiedoevropské centrum pro finance a

management, 2005 — 2012)

V praktické cCasti je zpracovana SWOT analyza trhu prace v Plzeniském kraji. Dale jsem

shrnula celkovou nezaméstnanost v Ceské republice za rok 2011.

V dalsich kapitolach Vas sezndmim s Plzeniskym krajem, s vyvojem nezaméstnanosti i se

soucasnym stavem nezaméstnanosti.

Zaveér mé diplomové prace je zaméfen na ufady prace a na opatfeni pro feSeni nezamestna-

nosti v Plzenském kraji.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 VYVOJNATRHU PRACE CRV ROCE 2011

6.1 Politika zaméstnanosti

Analyza MPSV uvadi, ze realizace politiky zaméstnanosti byla v roce 2011 ovlivnéna do-
znivajici celosvétovou financni a ekonomickou krizi a nasledné riistem ceské ekonomiky

umoziujicim tvorbu novych pracovnich mist a pokles miry nezaméstnanosti.

Vyznamnou udalosti ovlivitujici realizaci politiky zaméstnanosti v Ceské republice bylo 1.
dubna 2011 nabyti u¢innosti zakona &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o
zméné souvisejicich zékont, vedouci k reorganizaci sluzeb zaméstnanosti v CR. V ramci
této reorganizace byl ze stavajicich 77 ufadi prace vytvoren jeden Utad prace Ceské repub-
liky s generalnim feditelstvim v Praze, ktery se dale Cleni na krajské pobocky se sidly v
krajskych méstech a v hlavnim mésté Praze. Ty zfizuji sva kontaktni pracovisté nejenom v
sidlech byvalych ufada prace, ale rovnéz i na dalSich mistech tak, aby vznikla husta sit

pracovist’ zajist'ujici svym klientim dostacujici komfort. (MPSV, duben 2012)

6.2 Nezaméstnanost v roce 2011

I kdyZ vyvoj HDP v pribéhu roku 2011 postupné ztracel na tempu, na vyvoji nezameéstna-
nosti se zatim neprojevil. Mirné oziveni a ptisobeni sezoénnich faktort ovlivnilo trh prace v
jarnich mésicich, kdy nezaméstnanost vyrazné klesala (na 8,1 %, tj. 478,8 tis. uchazec¢t o
zaméstnani v ¢ervnu). Ve druhém pololeti i ptes prichod Cerstvych absolventd dale klesala

(na 7,9 %, tj. 470,6 tis. uchazecu v tijnu), jak je uvedeno v analyze MPSV.
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Obr. 5 Vyvoj miry nezaméstnanosti v obdobi 2005 — 2011

(MPSV, duben 2012)
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K naristu doslo az v prosinci v dasledku ptsobeni obvyklych sezonnich vlivi. Nartst na
konci roku nebyl tak vyrazny jako v prosinci 2010, kdy se v disledku zmén v legislativni
oblasti od 1. 1. 2011 spocivajicich pfedevsim ve zpiisnéni podminek naroku na podporu v
nezaméstnanosti, mnozi nezamestnani piihlésili do evidence uradl prace jesté pred jejich

platnosti.

K 31. 12. 2011 mira nezaméstnanosti dosahla 8,6 % a byla meziro¢né nizsi o 1,0 p. b.
Vzhledem k vysokym hodnotam z pocatku roku primérna mira nezaméstnanosti za rok
2011 - 8,6 % byla mezirocné nizsi pouze o 0,4 p. b. Na konci roku 2011 bylo v evidenci
UP 508,5 tis. uchazeét o zaméstnani (meziroéni pokles o 53,1 tis.). Pramé&my podet ucha-

zeCl o0 zaméstnani v roce 2011 poklesl (0 20,9 tis.) na 507,8 tis. (MPSV, duben 2012)

6.3 Podpora v nezaméstnanosti

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo k 31. 12. 2011 130,0 tis. uchazec¢ti o zaméstnani, tj. o
49,0 tis. méné nez pied rokem. Primérny pocet nezaméstnanych s narokem na podporu v
nezaméstnanosti v roce 2011 mezirocné poklesl o 31,1 tis. na 132,4 tis. Podil uchazec¢t o
zamé&stnani s podporou v nezamé&stnanosti k 31. prosinci 2011 poklesl na 25,6 % celkového
poctu uchazecti o zaméstnani (k 31. 12. 2010 ¢inil 31,9 %) a pramérny podil za rok 2011
ptedstavoval 26,1 % (v roce 2010 ptedstavoval 30,9 %). (MPSV, duben 2012)

6.4 Toky nezaméstnanosti

Vyvoj piirtistkil a tbytkil poétu uchazeti o zaméstnani v evidenci UP v obdobi 2005 —

2011 znézornuje nasledujici graf.
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Obr. 6 Mezimésicni rozdily poctu uchazecii o zaméstnani v letech 2005 - 2011

(MPSV, duben 2012)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 45

Do evidence uiadi prace bylo v roce 2011 nové zaevidovano 657,7 tis. osob, tj. 0 93,5 tis.
méné nez v roce 2010. Z tohoto poklesu vice nez dvé tietiny (62,7 tis.) predstavuji muzi.
Rozdil mezi po¢tem nové evidovanych muzi a zen se snizil z 80,5 tis. v roce 2010 na 48,5

tis. v roce 2011). (MPSV,duben 2012)

Tab. 1 Toky evidované nezaméstnanosti (v tis. osob)

rok rok l. pololeti 2011 Il. pololeti 2011
2010 201 Celkem .Q I.Q Celkem | lIL.Q v.Q

nové evidovani 751,2| 657,7| 301,6| 164,1| 1375| 3561| 177.7| 1784
z toho Zeny 335,3| 304,6| 1368 70,2 B6,7| 167.8 93,0 74,8

muzi 4158| 3531| 1648 94,0 70.8| 1883 847 1036
vyrazeni celkem 728,8( 7108 384 4 177.9 206,5 3264 181.4 145.0
z toho:
umisténi UP 759 58,8 34,0 15,1 18.9 24,8 15,2 9.6
umisténi jinak 406,4  400,7 2318 105,9 1259 168,9 91,7 772
vyfazeni pro nespolupraci 91,0 85,4 42 .4 201 223 43,0 21,1 21,9
vyfazeni - Zeny 3252 3225 162,2 81,1 81,2 160,3 894 70,9
z toho:
umisténé UP 36,2 278 16,0 7.6 8.4 11,9 71 47
umisténé jinak 182,3| 182,55 94 4 47.7 46,7 88,0 47,9 40,2
vyfazené pro nespolupraci 26,2 25,3 12,4 6.1 6.4 12,8 6.3 6.5
vyfazeni - muZi 403,5( 388,3 2222 96,9 125,3 166,1 92,0 74,1
z toho:
umisténi UP 39,7 31,0 18,0 7.5 10.5 13,0 8.1 49
umisténi jinak 2241 2183 137 .4 58,2 79,2 80,9 43,8 370
vyfazeni pro nespolupraci 64,9 60,1 30,0 14,0 16,0 30,1 14.8 15,4

FPozn.: drobné odchyiky souttu osob v jednollivich kategoriich od uwedeného celkovdho podiu souvisl se zaokrouhlenim hodnof na
Jedno desetinng misto

(MPSV, duben 2012)

Nasledujici kapitolu jsem zaméfila na predstaveni Plzenského kraje, ktery jsem si vybrala
pro svou diplomovou praci. Dale uvadim rozdéleni na okresy a spravni obvody
s roz§ifenou puisobnosti. Spolu s krajskymi pobockami tvofi kontaktni pracovisté Utadu

prace. Podrobngji se jimi budu zabyvat v 8. kapitole.
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7 CHARAKTERISTIKA PLZENSKEHO KRAJE

Plzetisky kraj se rozprostira na jihozapadé Ceské republiky. Nejdelsi hranici ma na jihoza-
pad¢ se SRN (Bavorskem). Velmi vyhodna je poloha regionu mezi hlavnim méstem Pra-

hou a zemémi zépadni Evropy.

Plzensky kraj je tietim nejvétsim krajem v Ceské republice, poétem obyvatel se viak fadi
na devaté misto. Po jihoCeském kraji je druhym nejtid¢eji zalidnénym krajem, na celkovém

poétu obyvatel Ceské republiky se podili 5,4 %, jak ¥ika uvedeny zdroj.

Na metropolitni Plzeii navazuje drobna venkovska struktura. Schézi mésta stiedni velikos-
ti. Typickym rysem uzemi je vysoky pocet malych sidel. Katastralni tizemi obci do 2 000
obyvatel tvofi vice nez 4/5 rozlohy kraje a zije v nich ptes 30 % obyvatel.

Plzetisky kraj patii mezi primérné ekonomicky rozvinuté kraje v CR, na tvorb& HDP Ces-
ké republiky se podili cca 5,5 %. V podilu tvorby HDP na obyvatele zaujiméa v porovnani
S ostatnimi kraji paté misto, a to predevSim diky vysoké ekonomické vykonnosti meésta

Plzng¢, ktera dle odhadt vytvari témét dvé tretiny celkového HDP Plzenského kraje.

Mezi nejvyznamnéjsi primyslovéa odvétvi zastoupena v Plzeniském kraji patii strojirenstvi,

potravinafstvi, prumysl stavebnich hmot a keramiky, vyroba a distribuce energii, hutnictvi.

V Plzeniském kraji ptsobi dvé vysoké Skoly. ZapadoCeskd univerzita a Lékarska fakulta
Univerzity Karlovy v Praze. Obé vysoké Skoly vysokou kvalitou vyuky a zaméfenim vyu-
govanych obort pfitahuji studenty nejen z Plzefiska, ale i z jinych regionti CR a zahraniéi.

(Plzefisky kraj, 12. 6. 2012)

Obr. 7 Znak Plzenského kraje

(Plzefisky kraj, 18. 2. 2010)
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7.1 Okresy Plzenského kraje

Okresy v Ceské republice jsou tzemnd spravni jednotky stiedniho stupné, na néz se déli
tizemi statu podle zdkona o uzemnim ¢lenéni statu z r. 1960. Uzemi republiky se na né be-
ze zbytku déli. Ciselnik okrest je vytvaten a udrzovan Ceskym statistickym tfadem; zmé-
ny v okresech (vznik, zménu vymezeni) schvaluje vlada CR. Nézev okresu je jedine¢ny v

ramci celé republiky. (Regionélni informacni servis, 2012)

Mezi okresy Plzenského kraje patii Domazlice, Klatovy, Plzen-jih, Plzen-mésto, Plzen-

sever, Rokycany a Tachov.

Flzen-sever
Tachov Rokycany
Flzef-mésto
Plzedi-jih
Domaziice o
Klatowy

Obr. 8 Okresy Plzenského kraje
(RIS, 2012)

7.2 Spravni obvody obci S rozSirenou piisobnosti

Spravni obvody obci s rozsifenou pisobnosti jsou vymezeny vyhlaskou Ministerstva vnitra
388/2002 Sb. vyctem obci, které do nich spadaji. Zpravidla tvofi spravni obvod rozsitené

pusobnosti ¢ast okresu, ale v nékterych piipadech je totozny s izemim okresu.

Do roku 2006 nékteré spravni obvody obci s rozsifenou puisobnosti zasahovaly v ramci
samospravného kraje do vice okresti. Podle vyhlasky 513/2006 Sb., ktera nabyla G¢innosti
1. ledna 2007, se hranice okrest zménily tak, Ze jiz spravni obvod zadné obce s rozsitenou

pusobnosti nezasahuje mimo vlastni okres.
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Obce s rozsitenou pisobnosti predstavuji novy typ obci vykonavajicich statni spravu v pie-

-----

pusobnosti. (RIS, 2012)

Tab. 2 Obce s rozsirenou piisobnosti v Plzenském kraji

Statistické udaje

Mésto f;:laéi:ﬂlr;) Pocet obyvatel | Primérny vék
Plzen 13 767 167 302 42,5
Klatovy 8 105 22 479 42,5
HorSovsky Tyn 7144 4 976 40,8
Stiibro 4778 7 895 40,6
Susice 4 564 11 338 42,2
Horazd’ ovice 4 299 5567 42,1
Tachov 4 085 12 676 41,0
Kralovice 3979 3485 40,8
Rokycany 3067 14 001 41,7
Blovice 2 896 4168 41,1
Prestice 2539 7212 41,2
Domazlice 2 461 11 031 41,8
Nyfany 2279 7121 39,8
Stod 2002 3719 42,4
Nepomuk 1278 3815 40,0

(CSU, RIS, 2012, vlastni zpracovani)
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8 TRH PRACE V PLZENSKEM KRAJI

V roce 2011 Zilo v Plzeniském kraji 572,9 tis. obyvatel. Z toho 491,3 tis. bylo ve véku 15 a
vice let. Trh prace je rozd€len na téi miry, popisujici trh prace, jejichZ souhrn je v tabulce
nize. Podil pracovni sily v populaci je oznacovan jako mira ekonomické aktivity a podil
zamé&stnanych v populaci je oznaovan jako mira zamé&stnanosti. Mira nezaméstnanosti
vyjadiuje podil po¢tu nezaméstnanych na celkové pracovni sile. Tyto ukazatele jsou kon-

struovany podle metodiky Eurostatu vypracované na zakladé doporuceni Mezinarodni or-

ganizace prace. (MPSV, 2011)

Tab. 3 Charakteristika trh prace v Plzenském kraji, 2011

Celkam M Zeny

Oby v atelstvo 15 a8 vice let (v tis_) a91,3 241 4 280,0
Zaméstnani (v tis.) 276,86 158.8 117,89
Mezaméstnanl (v tis.) 151 6.4 a6
Meaktivni (v tis.) 199,86 76,1 1235

Oby v atelstv o 15464 let (v tis_) 3478 202 .4 1855
Mira ekonomické aktivity (v %) 721 80,0 3.9
Mira zamé&stnanosti (v %) 68,3 76,9 50,5
Mira nezam&stnanosti (v %) 52 3.9 ]

(MPSV, 2011)

Vyse uvedena tabulka nam shrnuje udaje zaméstnanych, nezaméstnanych a neaktivni oby-
vatel v Plzeniském Kraji. VEtsi problémy s nezaméstnanosti je u zen, zejména s témi, které
se dostavaji do vékove kategorie nad Ctyficet let. Maji problém najit si zaméstnani, a to jak
z diivodu véku ¢i péce o zavislé osoby, tak z divodu nedostatecné kvalifikace nebo obav,

ze nedokazou zaclenit do nového kolektivu (naptiklad po mateiské dovolené).

8.1 Ekonomické postaveni obyvatel

Ekonomické postaveni obyvatel vyjadiuje postaveni osob na trhu prace. Osoby jsou Clen¢-
ny na zaméstnané, nezaméstnané a ekonomicky neaktivni. Pracovni sila je definovana jako
soucet zaméstnanych a nezaméstnanych. Jedna se o obsahoveé nesourodou kategorii, ktera
vSak kvantifikuje osoby vstupujici na trh prace. Pro pracovni silu se také pouzivé termin

ekonomicky aktivni populace.
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Struktura populace podle ekonomické aktivity je siln€¢ ovlivnéna demografickou strukturou

(zejména pocty osob v dichodovém véku) a dale ekonomickym vyvojem v zemi ¢i kraji.

Pracovni silu tvofilo v Plzenském kraji 59,4 % osob (276,6 tis. zaméstnanych a 15,1 tis.
nezaméstnanych osob), pfi¢emz na trhu prace vice participovali muzi nez Zeny. V poctu
ekonomicky neaktivnich osob (zbylych 40,6 %) dominovaly pfedev§im osoby ve starobnim
dichodu. V niz$im véku byli neaktivnimi predevsim ti, kteti se vzdélavali nebo osoby,

které pecovaly o déti a domacnost. (MPSV, 2011)

Meaktieni
40,6 %
Zamésinani
58,3 %
Mezameésinani
31%

Obr. 9 Podily zaméstnanych, nezaméstnanych a ekonomicky neaktivnich osob ve

veku 15 a vice let, Plzensky kraj 2011
(MPSV, 2011)

V Plzenském kraji bylo v roce 2011 zaméstnano 276,6 tis. osob. Jejich struktura dle tiid
zaméstnani byla podobna republikovému primeéru, o néco vyssi podil zaméstnanych byl
zaznamenan u profesi, které nevyzaduji vySsi vzdélani — délnické a femeslnické profese,
kde se zarazuji napt. montéfi, pracovnici obsluhujici stroje a zafizeni, strojirensti délnici,
kovode¢lnici, pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky apod. Naopak o néco nizsi
podil osob byl zaméstnan ve skupin€ vedoucich a odbornych pracovnikt (14,8 % v Plzen-

ském kraji oproti 17,4 % v CR). (MPSV, 2011)

8.2  Vyvoj miry nezaméstnanosti v Plzeniském kraji

Mira nezaméstnanosti je jednim z ukazatell, které velmi rychle reaguji na ekonomicky
vyvoj. Na poc¢atku sledovaného obdobi mél Plzenisky kraj tfeti nejniz$i miru nezaméstna-

nosti v ramci CR. Do roku 2004 se jeji hodnota zvysila na 5,8 %, poté se jak v CR, tak v
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Plzeniském kraji nezaméstnanost snizovala v souvislosti s pfiznivym ekonomickym vyvo-
jem a dosahla svého minima v roce 2008. Béhem nasledujicich dvou let ale opét vzrostla
vlivem ekonomické krize v CR na 7,4 %, v Plzefiském kraji na 6,4 %, coz byl jeden z nej-
vyrazngj$ich ristli regionalni nezaméstnanosti v zemi. Do roku 2011 se mira nezaméstna-

nosti v tomto kraji snizila na 5,2 %. (MPSV, 2011)

Z nize uvedeného grafu je patrné, Ze v roce 2011, mira nezaméstnanosti, opét vzrostla a to
na 7,01%. V porovnani s ostatnimi kraji byl Plzensky kraj na druhém misté, po kraji Hlavni
mésto Praha, ktery mél miru nezaméstnanosti pouze 3,95%. Stfedocesky kraj, s mirou ne-

zaméstnanosti 7,07%, patfil na tfeti misto v jednotlivych krajich.

|P|zer"|5|-q.'r kraj: 7.01%

‘ nizka nezaméstnanost » stfedni nezaméstnanost mvysoka nezaméﬁtnanu&tl

Obr. 10 Mira registrované nezaméstnanosti v jednotlivych krajich k 31. 12. 2011
(CSU, 14. 5.2012)

Ministerstvo prace a socialnich véci v nasledujicim grafu udava miru nezaméstnanosti v

cv v

byla v roce 2008, poté se zvysila vlivem hospodaiské krize na 6,4 %.
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Obr. 11 Vyvoj miry nezaméstnanosti osob ve véku 15-64 let v Plzeriském kraji a v
CR, 2002-2011, v %

(MPSV, 2011)

Cesky statisticky ufad zpracoval tidaje o poétech uchazedli o zaméstnani a mife nezamést-
nanosti v jednotlivych letech. Tyto udaje jsem shrnula v tabulce. Mira registrované neza-
meéstnanosti byla v roce 2008 na velmi dobré urovni. Nasledkem hospodarské krize se dana
situace rapidné zhorsila v letech 2009 — 2010. V loniském roce se jiz trh prace stabilizoval a

mira nezaméstnanosti i pocet uchazecli o zaméstnani se snizil.

Tab. 4 Diouhodoby vyvoj Plzenského kraje v letech 2008 — 2011

MERel 5008 | 2000 | 2010 | 2011
jednotka
Nezaméstnanost (k 31. 12.)
Uchazeci o0 zamé&stnani osoby 16 757| 26802| 27267| 23308
Dosazitelni 16 087| 26212| 26561| 22669
Zeny 9025| 13596| 13226| 11710
Volnd pracovni mista mista 7562 2078 2161] 2603
Mira registrované nezameést-
nanosti % 5,03 8,16 8,25 7,01

(CSU, 15. 5. 2012, vlastni zpracovani)

,Dosazitelni uchazeci jsou uchazeci o zaméstnani, ktefi mohou bezprostiedné nastoupit do
zamé&stnani pii nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi ne-
maji zddnou objektivni piekdzku pro pfijeti zaméstnani. Za dosazitelné se nepovazuji
uchaze€i o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu, uchazeci v pracovni neschopnosti,

uchazeci, ktefi jsou zatazeni na rekvalifikacni kurzy, nebo uchazeci, kteii vykonévaji krat-
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kodobé zaméstnani, a dale uchazeci, ktefi pobiraji pené¢zitou pomoc v mateistvi nebo kte-

rym je poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu mateiské dovolené.*

(CSU, 15.5.2012)

8.2.1 Mira registrované nezaméstnanosti v okresech Plzeiiského kraje

Mira registrované nezaméstnanosti v Plzeniském kraji, jak je patrné z grafu, dosahovala
7,01%. V jednotlivych okresech byla mira nezaméstnanosti tato: Domazlice 7,96%, Klato-
vy 8,66%, Plzen-mésto 5,85%, Plzen-jih 5,80%, Plzen-sever 6,97%, Rokycany 5,75%, Ta-
chov 10,04%.
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Obr. 12 Mira registrované nezaméstnanosti v Plzeniském kraji a jeho okresech

k 31.12. 2011
(CSU, 14.5.2012)
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8.2.2 Mira nezaméstnanosti ve spravnich obvodech obci s rozsifenou piisobnosti

Jak jsem jiz uvedla v 7. kapitole, spravni obvod rozsifené piisobnosti zpravidla tvoii ¢ast
okresu, ale v nékterych piipadech je totozny s izemim okresu. V nize uvedeném grafu jsem
se zaméfila na vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych obvodech obci s rozsifenou pu-

sobnosti.
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Obr. 13 Mira registrované nezaméstnanosti ve spravnich obvodech obci

S rozsSirenou piisobnosti Plzenského kraje v letech 2006 az 2010 (v %)

(stav k 31.12.)
(CSU, 2010)

V tomto grafu je vidét, ze nejvyssi miru nezaméstnanost mél spravni obvod Stiibro. V roce
2009 mira nezamé&stnanosti piesahovala 18%, poté klesla pod 16%. Tento obvod je zemé-
délsko-primyslovym. Na tizemi se nachazi n€kolik primyslovych firem, k nejvét§im patii
Kermi, s. r. 0. Stiibro, Opravy a kovovyroba Zachlumi, a. s. a Alcoa Fujikura Czech, s. r. o.

Stiibro.

Ve spravnich obvodech Tachov a SuSice se mira nezaméstnanosti pohybovala kolem 14%.
Tachovsko patii také k zeméd€lsko-pramyslovym. V soucasné dobé zde pusobi fada vét-
Sich primyslovych podnik, které jsou soustiedény ve tiech méstech - Tachov, Bor a Plana.
Patfi mezi né Eissmann Automotive CR, ldeal Automotive s. r. 0. a Elektrometall s. r. o.

(CSU, 15.5.2012)
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Susicko je vyznamny ve své zemé&dé€lské vyrobé. Plusobi zde fada zeméd¢€lskych firem, nej-
vyznamnéjSimi jsou Zemédelsko-obchodni druzstvo Kolinec, Zemédélsko-obchodni druz-
stvo Hlaviiovice, Obchodni druzstvo SobéSice a dalsi. Primysl zde nema vyrazné postave-
ni, je soustfedén predevsim v SuSici a v KaSperskych Horach. K nejvétsim zaméstnavate-
Iim patii Solo Sirkarna, a. s. SuSice (vyroba sirek), SPAK-VSD Austria, a. s. (vyroba ko-
feni), Medica Filtr, s. r. 0. Kasperské Hory (vyroba zdravotnickych prostfedkil) a Gioo Sty-
le PAP, a. s. Susice (vyroba plastovych obalt). (CSU, 15. 5. 2012)

v

k 31. 12. 2010 dosahovala 7,37% a oproti piedchozimu roku poklesla o 0,93 procentniho
bodu. V porovnani s ostatnimi spravnimi obvody piedstavovala dosazena mira registrované
odvétvi, nachédzi se na uzemi Blovicka nékolik vétsich firem. Za zminku stoji FAIVELEY
TRANSPORT LEKOQV, a. s. s vyrobou trakénich pfistrojii, OKAL CZ, s. r. 0. s montazi
rodinnych domti, ProMinent, s. r. o. s nabidkou vyrobkl v oblasti davkovani Cerpadel a
systému a zafizeni na Gpravu vody. K 31. 12. 2010 bylo v registru ekonomickych subjekt
evidovano 2 559 subjekti, z nichz 80,8% tvotily fyzické osoby. (CSU, 15. 5.2012)

V 9. kapitole jsem zpracovala udaje o nezaméstnanosti v Plzefiském kraji v roce 2012.
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9 SOUCASNY STAV NEZAMESTNANOSTI

Primérny pocet nezaméstnanych osob se podle metodiky Mezinarodni organizace prace
(ILO), ocistény od sezonnich vlivl, proti 1. Ctvrtleti roku 2012 zvysil o 5,3 tis. osob.
Za nezamgstnané jsou podle definice ILO povazovany osoby, které v referencnim obdobi
nem¢ély zadné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a aktiv-
n¢ hledaly praci, do které by byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou tydnti. Tato meto-
dika je jednotna pro vSechny ¢lenské zemé EU a poskytuje mezinarodné srovnatelné tidaje.
Je tieba respektovat skutecnost, Ze definice nezaméstnanych podle ILO se lisi od definice

uchazecli o zaméstnani registrovanych na ufadech prace MPSV.

Pocet nezaméstnanych osob dosahl 350,9 tis. (z toho 180,6 tis. Zen), pficemz meziro¢n¢ se
celkovy pocet nezaméstnanych snizil pouze o 0,5 tis. 0osob. Pokles nezaméstnanosti se vy-
znamng¢ji neprojevil ani v muzské (pokles o 0,8 tis.) ani v Zenské populaci (vzestup o 0,3

tis.).

Ptes nepatrny pokles celkové nezaméstnanosti se naopak zvysil celkovy pocet osob neza-
meéstnanych jeden rok a déle o 18,0 tis. osob a €inil 155.4 tis. osob. Podil dlouhodobé ne-

zam¢stnanych z celkového po¢tu nezaméstnanych osob dosahl jiz 44,3 %.

Obecna mira nezaméstnanosti podle definice ILO (ve vékové skupiné 15-64letych) doséhla
podobné jako ve 2. ¢tvrtleti 2011 hodnoty 6,8%. V tfidéni podle stupné dosazeného vzde-
lani maji nizkou miru nezaméstnanosti trvale vysokoskolaci (2,5%) a osoby s uplnym
sttednim vzdélanim s maturitou (4,8%). Vysoka mira nezamé&stnanosti pretrvava ve skupi-
né osob se zakladnim vzdélanim (28,3%), nadprimérnd je i v pocetné skupiné osob se

sttednim vzdélanim bez maturity v&. vyuéenych (7,4%). (CSU, 2012)

Plzensky kraj patii ke krajiim s niZ8i mirou registrované nezaméstnanosti. K 30. 6. 2012
dosahl druhé nejniz§i miry registrované nezaméstnanosti v Ceské republice. Mira registro-
vané nezaméstnanosti €inila 6,13% a v porovnani se stejnym obdobim lonského roku se
snizila o 0,47 procentniho bodu. Oproti Ceské republice byla o 1,94 procentniho bodu niz-

w7

S1.
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9.1 Mira registrované nezaméstnanosti v porovnani s ostatnimi kraji

Tradi¢né byla nejniz§i mira registrované nezaméstnanosti (4,07%) zaznamenana v kraji
Hlavni mésto Praha, naopak nejvyssi v krajich Usteckém (12,81%), Moravskoslezském

(10,87%) a Olomouckém (10,03%).

Tab. 5 Mira registrované nezaméstnanosti a volna pracovni mista v krajich CR

k 30. 6. 2012
Mira nezaméstnanosti v % Z toho pro
Wolna by se Po?:et1uc rvlazeéu
racovmi oS0 na 1 valné
celkem Zeny i mrzta celkem : ?.:T;I,:.i;:i zdravoinim | pracovnl misto
postiZenim
Ceska republika 8.07 9.63 6,88 42779 & 281 3034 111
v tom kraje:
HL mésto Praha 407 485 363 10 139 716 472 33
Stfedotesky 6,67 8 5,54 5 306 1182 285 91
Jihoesky 6,75 842 5,49 2852 395 347 83
Plzensky 6,13 7,66 4,99 2954 239 167 6.8
Karlovarsky 9,59 10,49 8 87| 1403 320 121 11,8
Ustecky 12,81 15,45 10,89 2261 490 axn 254
Liberecky 925 11,45 7,559 2015 305 196 11,0
Kralovéhradecky 6,90/ 817 5,90 1510 K] | 107 10,6
Pardubicky 727 881 6,09 2680 450 215 7.6
Vysodina 8,07 10,18 6,50 1115 241 9] 194
Jihomaraveky 9,00/ 10,64 7,75 2878 381 165 198
Olomoucky 10,03 11,89 8,55 1 445 252 g7 236
Zlinsky 8,55 10,18 73 1672 441 164 16,0
Moravskoslezsky 10,87 12,80 9,56 4188 576 268] 17,4

(CSU, 30. 6.2012)

9.2 Mira registrované nezaméstnanosti v okresech Plzenského kraje

V okresech Plzenského kraje dosahovaly nizs$i miry registrované nezaméstnanosti okresy
Plzen-jih (4,92%), Rokycany (5,16%) a Plzeii-mésto (5,41%), naopak nejvyssi miry regis-

trované nezaméstnanosti okresy Tachov (8,71%) a Domazlice (7,20%).
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Tab. 6 Mira registrované nezaméstnanosti a volna pracovni mista v okresech PI-

zenského kraje k 30. 6. 2012

Mira nezaméstnanosti v % Z toho pro
Volna Podet uchazedl
_ pracevni absolventy osoby se na 1 volné
celkem Zeny i mista celkem | 5 miadietes | Z972votnim | pracovni misto
postiZenim

Plzefisky kraj 6,13 7,66 4,99 2954 239 167 6.8
v tom okresy:

DomaZlice 7.20 8,66 5,96 300 13 4 8.0

Klatowy 6,83 8,80 5,44 503 10 11 6.2

Plzefi-mésto 5.4 6,90 4,34 1214 156 100 51

Plzefi-jih 492 6,44 3,85 350 15 73 49

Plzefi-sever 6,04 7,59 4 87 284 18 13 8.6

Rokycany 516 6,39 415 85 1 3 17,0

Tachov 8.1 9.9 7,76 218 1§ 13 13,0

(CSU, 2012)

V nasledujici kapitole se zabyvam tdaji o uchazecich o zaméstnani v Plzeniském kraji. Da-
le jsem shrnula informace o moZnostech nezamé&stnanych, jak ziskat pracovni misto. Jedna

se v prvni fad¢ o rekvalifikaci, v druhé fadé o aktivitu, vyvijenou ze strany Agentur prace.
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10 STRUKTURA UCHAZECU O ZAMESTNANI A JEJICH
MOZNOSTI PRI HLEDANI PRACE

Uchazeci o zaméstnani mohou byt rozdéleni do riznych skupin, naptiklad podle vzdélani,
véku, nebo délky evidence. Podle téchto tdaji se jednotlivé ufady prace mohou vice ¢i

méné zaméfit na rizikové skupiny a dale s nimi pracovat.

10.1.1 Vzdélanostni struktura
Nejveétsi podil na vzdélanostni struktufe ke konci 2011 tvofili uchazeci se stfrednim odbor-
nym vzdélanim (38,8 %), zédkladnim vzdélanim (29,1 %) a Gplnym stfednim odbornym

vzdélanim s maturitou (15,9 %).

m ber vadSdn a nedpind zakladrd m zakladni wrd&la m’ m il i sfedni vedilani
m niddi sfedni odborms m stfedni odbornd £ wyed. EEtam m T, ek 10 odi, bar meat. ) wul. st
muUsw W USE & wyulaninm | maturitou USO 5 maturitou (Bas vyud.]
m wyiki odborns vrd&lsnd = e kealksis ko o Eldnd wysokotkolzke
coktorske

Obr. 14 Vzdelanostni struktura uchazeci o zaméstnani v Plzenském kraji k 31. 12. 2011

(Integrovany portal MPSV, 2012)

10.1.2 Vékova struktura

Ve v€kové strukture tvofili ke konci roku 2011 nejvetsi skupinu uchazeci z vékoveé katego-
rie 20 — 24 let (13,0 %). Druhou nejvétsi skupinu tvofili uchaze¢i ve véku 55 — 59 let
(12,7% ). V roce 2010 doSlo ke sniZeni primérného v€ku uchazect a to o 0,2 roku na 39,3

let.
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Obr. 15 Veékova struktura uchazecii o zaméstnani v Plzeniském kraji k 31. 12. 2011

(Integrovany portal MPSV, 2012)

10.1.3 Struktura podle délky evidence uchazeci

Podle délky evidence tvorili nejvetsi skupinu uchazeci, ktefi byli v evidenci dobu kratsi nez

3 meésice (34,1 %), druhou nejpocetnéjsi skupinu tvofili uchaze¢i pobyvajici v evidenci

déle nez 24 mésict (18,3 %). Tieti nejvyznamnéjsi skupinu pak tvofili uchazeci s délkou

evidence 3 — 6 mésicu (17,5 %).

Tab. 7 Struktura uchazecii podle délky evidence v Plzenském kraji k 31. 12. 2011

stav k

délka evidence 31. 12. 2010 30. 9. 2011 31.12. 2011

abs. v Y% abs. v % abs. \'i %_
do 3 mésicl 10 268 37,7 6 736 31,2
3 - 6 mésicu 4 758 17,4 3376 15,6 . l
6 — 9 mésicl 2 511 9,2 2141 9,9 2 149 9,2
9 - 12 mésicl 1 955 7.2 1779 8,2 1 456 6,2
12 - 24 mésich 4 547 16,7 3 361 15,6 3 415 14,7]
nad 24 mésicl 3228 11,8 4 181 19,4 4 257 18,3]
celkem 27 267 100| 21574 100| 23 308 100

(Integrovany portal MPSV, 2012)
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10.1.4 Struktura uchazecu podle okresi v Plzefiském kraji

Uchazec¢i o zaméstnani jsou v nize uvedené tabulce rozdéleni na dosazitelné (jak bylo jiz
vysvétleno — osoby, které mohou nastoupit do zaméstnani do 14 dnti), Zeny a osoby se
zdravotnim postizenim. Dalsi udaje se tykaji poctu volnych pracovnich mist v jednotlivych
okresech a mira uchazecli o zaméstnani na 1 volné misto. Ze srovnani poctu uchazect a
volnych pracovnich mist vyplyva, Ze nejvice nezaméstnanych osob (pfi vyuziti v§ech vol-
nych pracovnich mist) je v Plzni a v Klatovech. Tato mésta jsou nejvice zalidnéna, proto
tomu odpovida tento pocet. Tachov je tfetim méstem s nejvice nezaméstnanymi, je to i

mesto S nejvyssi nezaméstnanosti.

Tab. 8 Vybrané ukazatele okresii Plzeniského kraje k 31. 12. 2011

Meéfici Tachov Plzen- | Plzen- | Plzen-

jednotka Domazlice | Klatovy | mésto |jih sever | Rokycany
Uchazeci o
zamé&stnani osoby 3322 2609 4067| 6837| 2006| 2847 1620
Dosazitelni 3303 2539 3997| 6524| 1932| 2808 1 566
Zeny 1575 1283 1953| 3519| 1027| 1451 902
Se zdravotnim
postiZenim 591 451 557 658| 285| 250 292
Volné pracovni
mista 203 232 410 1272 249| 174 63
Uchazecina 1
volné misto % 16,4 11,2 9,9 54 8,1| 16,4 25,7

(CSU, 15. 5. 2012, zpracovéni vlastni)

10.2 Soucasny stav uchazecii o zaméstnani

Podle Ceského statistického tifadu na uiadech prace Plzefiského kraje k 30. 6. 2012 zare-
gistrovano 20 156 uchazecii o zaméstnani. Z celkového poctu nezaméstnanych uchazect

ptedstavovaly zeny 53,5%.

Dosazitelnych uchazect, ktefi mohli bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pii nabidce
vhodného pracovniho mista, bylo evidovano 19 664, tj. 97,6% z celkového poctu uchaze-
¢l. Obcantl se zdravotnim postiZenim bylo evidovano 2 842, tj. 14,1% z celkového poctu
uchazecli. Meziro¢né se pocet neumisténych uchazeci snizil o 8,8% a pocet dosazitelnych

uchazecu o 7,6%.




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 62

Na 1 volné pracovni misto pfipadlo nejvice uchazecu v okrese Rokycany (17,0) a Tachov
(13,0), nejméné okrese Plzen-jih (4,9) a Plzen-mésto (5,1). Pro osoby se zdravotnim posti-

zenim bylo nejméné mist v okrese Rokycany (3) a Klatovy (4).

Tab. 9 Neumisténi uchazeci o zaméstnani v jednotlivych okresech Plzenského kra-

je k 30. 6. 2012

. _ Z celkového poétu neumisténych uchazedd o zaméstnani
Neumist&ni
uchazedi Zeny absolventi a mladistvi osaby se rsﬂn::;l;zl;nu
DZ::’:::::?HI dosazteln! celkem z toho celkem z toho zdravoin™ |v nezamest.
dosafitelné dosaFitelni | PostiZenim | et

Plzensky kraj 20156 19 664 10 781 10 513 794 78T 2842 4 297

v tom okresy:
DomaZlice 2 352 2354 1 325 1 305 67 &7 420 384
Klatowvy 313 3060 1 656 1 623] 156 155 497 637
Plzefi-mésto 619 5952 3316 3184 21 218 584 1576
Plzefi-jih 1722 1655 929 aa3) 80 78 284 393
Plzefi-sever 2 445 2433 1324 1317 102 102 222 576
Rokycany 1 448 1385 813 75 61 60 298 30
Tachov 282X% 2824 1 418 1 416 107 107 537 421

(CSU, 30. 6.2012)

V Casové tad¢ let 2008 az 2012 (stav k 30. 6.) byla v Plzeniském kraji zaznamenana v roce
2008 nejnizsi mira registrované nezameéstnanosti (3,74%). V roce 2012 se v porovnani s
rokem 2008 zvysila mira registrované nezaméstnanosti o 2,39 procentnich bodu. Ve sledo-
vané Casové fadé pocet neumisténych uchazect vzrostl o 61,3% a pocet dosazitelnych
uchazect o 68,3%. Pocet volnych mist se snizil o 79,5%. Ve sledovaném obdobi nastala
nejveétsi zmeéna v roce 2009, kdy se meziroéné mira registrované nezaméstnanosti zvysila o
3,18 procentnich bodl. Nejvyssi miry registrované nezameéstnanosti (7,45%) bylo v Plzen-

ském kraji dosaZeno v roce 2010. Od roku 2010 zacala nezaméstnanost pozvolna klesat.

10.3 Spoluprace s agenturami prace

Uchazeée o zaméstnani mtize krajska pobocka Utadu prace zafadit, na zakladé individual-
niho akéniho planu a s jeho predchozim pisemnym souhlasem, do programu tzv. sdilené¢ho
zprostiedkovani zaméstnani, v némz Utad prace spolupracuje se soukromymi agenturami
prace. Cilem je zvysit efektivitu zprostiedkovani zaméstnani a umoznit efektivni vyuziti

ruznych forem zprostfedkovani uchazectim o zameéstnani, ktefi sami aktivné praci hledaji.

e Agentury prace mohou ziskat ptispévek na kazdého uchazece o zamé&stnani, které-

mu bude agentura prace zprostfedkovavat zaméstnani.
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e K tomuto mohou ziskat dal$i ptispévek, kdyz umisti uchazec¢e do pracovniho pome-
ru na dobu neurcitou a také, kdyz si tento Clovék udrzi zaméstndni minimalné
6 mésict.

e Za umisténi uchazeCe o zaméstnani vSak nebude povazovéano, kdyz ho pfijme do

pracovniho poméru agentura prace povéiena zprostiedkovanim zamestnani.

e Dohoda mezi Utadem prace CR a agenturou prace bude obsahovat i u¢inné nastroje

pro kontrolu provadéného zprostfedkovani zaméstnani (MPSV, 2012)

10.3.1 Agentury prace

Pro piipad svého upadku se zptesiiuji prava a povinnosti agentur prace pii zajiStovani po-
vinného pojisténi. Informacéni povinnost agentur prace se rozsiiuje o hlaSeni poc¢tu uchaze-

¢l 0 zamé&stnani umisténych na zdkladé dohody s Utadem préce (sdilené zprostiedkovani).

Agentura prace nebude moci docasné ptidélit k vykonu prace u uzivatele zaméstnance,
kterému byla vydana zelend karta, modrd karta, nebo kterému bylo vydédno povoleni

k zaméstnani, anebo ktery je osobou se zdravotnim postizenim. (MPSV, 2012)

Rozsahlejsi nabidka pracovnich mist u agentur nez na Ufadu prace spociva predevSim
V jejich specializaci. Utady préace slouzi hlavné jako socilni sit’ a nabidka volnych mist je
jen ¢ast jejich prace. Agenturam jde navic o zisk. Nabidka volnych pracovnich mist v agen-

tufe n€kdy obsahuje 1 zaméstnani, na ktera nikdo dosud ptes ufad prace nereagoval.

Hlavni vyhodou zprosttedkovani prace pfes agenturu je, Ze zdjemce o nové pracovni misto
nic nestoji. Za prostfedkovani prace fyzicka osoba agentufe nic neplati, ani ve formé srazek

ze mzdy ¢i odmén.

Agentury prace zaméstnavaji mnohdy pracovniky na do¢asny pracovni pomér ¢i na dohodu
o provedeni prace. V takovém piipad¢€ jsou zaméstnanci agentury a dal$i zaméstnavatelé si
je jen najimaji. Agentura pak svym zaméstnanciim vyplaci mzdu a plati za né¢ zdravotni a

socialni pojisténi. (Masek, 2010)
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11 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI - REKVALIFIKACE

Jak jsem jiz uvedla v teoretické casti, rekvalifikace je soucasti aktivni politiky zaméstna-
nosti a patii, z pohledu uchazec¢ii o zaméstnani, mezi nejvyznamnéjsi. Proto bych se na tuto

formu vzdélavani rada zaméfila.

Podrobné informace o rekvalifikaci nalezneme v zakoné ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti v

§108 az 110.

11.1 Priklady rekvalifika¢nich kurzii

V roce 2011 bylo v Plzenském kraji do rekvalifika¢nich kurzi zafazeno celkem 2 492
uchazecli o zaméstndni, tedy o 1 041 méné€ nez v predeslém obdobi. Z tohoto poctu bylo
301 uchazect v kurzech hrazenych z prostredkii staitniho rozpoc¢tu a 2 191 v kurzech hraze-

nych z prostiedkii ESF.

Z celkového pohledu lze fici, ze v Plzeniském kraji v roce 2011 mezi nejcastéjsi profesni

zatazeni rekvalifikaci pattily nasledujici kurzy:
« obsluha PC,

* obsluha elektrovoziku a motovoziku,

« zakladni kurz svarovani,

* ucetnictvi

* pracovnik v socialnich sluzbach,

* kuchaftské prace,

* obsluha motorové pily,

* AutoCAD,

« grafické prace na PC,

* masgr,

* personalistika,

* roz§ifeni fidi¢ského opravnéni.

Do rekvalifikacnich kurz hrazenych z narodni APZ bylo v roce 2011 zatazeno 301 ucha-

zecl, za tyto vzdélavaci aktivity bylo vyplaceno 1 795 827,- K¢.
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Do kurzti hrazenych z ESF — NIP bylo zatazeno 1 221 uchazect a vyplaceno bylo 7 512
340,- K¢. A do kurzii hrazenych z ESF — RIP bylo zafazeno 970 uchazect (uzavieno bylo
dokonce 1 271 dohod, n¢ktefi uchazeci tedy absolvovali vice rekvalifikaci) a vyplaceno tak
bylo 5 807 682,- K¢. Celkem tedy bylo do rekvalifikaci v roce 2011 investovano 15 115
849,- K¢.

Po zatazeni do APZ opustilo evidenci Gifadu prace cela fada uchazect, at’ uz nastoupili na
spolecensky ti¢elnd pracovni mista nebo na mista pro vetejn¢ prospésnou praci. I uchazeci,
kteti absolvovali rekvalifikaci, velmi Casto nastupovali do zaméstnani. To znamena, Ze
aplikaci APZ se podafilo v prib¢hu roku sniZovat nezaméstnanost. Protoze byla velmi
ptisné dodrzovana pravidla pro ucelné zatazovani uchazect, podatilo se umistit uchazece
problémové, at’ uz dlouhodobé nezaméstnané nebo uchazece spadajici do nékteré z katego-
rii § 33 ZoZ. Nejvice bylo umisténo dlouhodobé nezaméstnanych, vysoké bylo také pro-
cento zaméstnanych osob starSich 50 let. ProtoZze bylo dbano také na to, aby byla dana
prednost uchaze¢im z problémovych lokalit, podatilo se v téchto oblastech nezaméstna-

nost snizit. (Integrovany portal MPSV, 2012)

V nasledujici tabulce uvadim ptiklady rekvalifikacnich kurzl, které budou realizovany

V okrese Plzen.

Tab. 10 Pripravované rekvalifikacni kurzy Plzen

. , Cena za 1 osobu
Néazev kurzu Termin (2012) (K&)

Pracovnik v socidlnich
sluzbach v ptimé obsluzné
péciiv terénu (190 hodin) 20. 8. - 5. 10. 8900
Obsluha osobniho pocitace
(80 VH) 3.9.-17.9. 4500
Mzdové tcetnictvi s vyuzi-
tim VT (120 VH) 3.9.-8.10. 7300
Personalista/ka (120 VH) 18.9. - 23. 10. 10000
Ugetnictvi s vyuzitim vypo-
¢etni techniky (160 VH) fijen 7800
Pracovnik v socialnich
sluzbach (150 VH) listopad 8500

(Grafia, s. . 0., 4. srpna 2012)

(akreditované Ministerstvem $kolstvi CR, Ministerstvem préace a socialnich véci CR)
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Podle mého nazoru je hlavnim piinosem rekvalifikacnich kurzl pfedevsim zvyseni moz-
nosti nezaméstnanych uplatnit se na trhu prace. Béhem rekvalifika¢ni kurzl se uchazeci o
zameéstnani dostavaji z kazdodenniho stereotypu, do kterého se jisté dostanou, kdyz ztrati
préaci. Absolventi urcitého rekvalifikacniho kurzu jsou vice motivovani k dal§imu hledéani

pracovniho mista.

Uchazec¢i o zaméstnani maji v takovém ptipadé Sirsi moznosti vyuziti svych dovednosti

Vv riznych oborech nebo ve stejném oboru na vyssich pracovnich pozicich.
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12 SWOT ANALYZA TRHU PRACE PLZENSKEHO KRAJE

1211

12.1.2

Silné stranky

Zapadoceska univerzita v Plzni s tradici technickych oborti (elektro, strojirenstvi),
Lékaiska fakulta Univerzity Karlovy v Plzni (vSeobecné 1ékarstvi, stomatologie),

vetsi nabidka ze strany uchazecii o zaméstnani

Zajem podniktl o spolupraci se Zapadoceskou univerzitou v Plzni, a tim pfedpokla-

dané zvySeni zaméstnanosti v téchto oborech

Vyznamné dopravni napojeni Plzenského kraje, vyhodna poloha vzhledem k Né¢-
mecku i Rakousku, prazského letisté, a z toho vyplyvajici velky pocet pracovnich
ptilezitosti i v zahranici

Pipravend infrastruktura pro investory (Borska pole, Skodovka), moznost vzniku

novych pracovnich mist nejen pro zaméstnance, ale i pro budouci podnikatele

Vysoka produktivita prace v ur¢itych oborech, zaméteni zejména na elektronicky a

elektrotechnicky pramysl, automobilni komponenty, strojirenstvi, potravinaistvi

Exportni orientace firem a atraktivita kraje pro zahrani¢ni investory ve vybranych
oborech zpracovatelského primyslu — elektrotechnika a spotiebni elektronika, au-

tomobilni komponenty

Slabé stranky

Ztrata tradi¢ni silné vazby mezi Zapado&eskou univerzitou a Skodou, malo zakazek

od podniki na univerzitu

Plzensky kraj ma nizkou mobilitu obyvatel (pracovni sily) a je zde i velka konku-
rence Prahy, kam se muze kvalifikovangjsi pracovni sila st€hovat za praci (Vyssi

platy, vétsi moznosti kariérniho riistu)
Image mésta Plzné a regionu - znama pievazné jako oblast t€Zkého pramyslu
Nedostatecné najemni prostory a budovy vhodné pro investory

Veliké rozdily mezi méstem Plzni a okolnimi mésty a vesnicemi v Plzenském kraji

(naptiklad dopravni infrastruktura, primérna mzda, atraktivita pro investory)
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12.1.3 Prilezitosti a hrozby
Prilezitosti se mohou obratit v hrozby, pokud nebude region dostate¢n¢ ptipraven na vyuzi-
ti téchto piilezitosti.

e Piiliv zahrani¢nich investori do Plzeniského kraje v zaddoucich oborech. Toto se

muze stat i hrozbou z toho divodu, ze pokud nebude v tomto kraji zajisténa odpo-

vidajici infrastruktura, tyto investice mohou byt piesunuty do jinych oblasti
e Vyuziti volnych primyslovych arealt (hrozbou je jejich nevyuziti a nepfipraveni)
o Skoda — Brownfield (4 lokality, celkem asi 150 ha s naslednou vystavbou
najemnich hal),
o vyuziti letisté v Linich,
o dalsi nové pfipravované primyslové zony Domazlice, HorSovsky Tyn, Kla-
tovy
e Zahrani¢ni konkurence pro mistni firmy se vstupem do EU a po otevieni trhu

(hrozbou bude, jestlize firmy véas nezareaguji na konkurenci a nebudou se snazit o

inovace)

e V¢EtSi mobilita pracovni sily po otevieni hranic (hrozbou je odchod zaméstnancti do

zahranici, pro podnikatele tam mohou byt vyhodnéjsi podminky)

e ZvySeni naroki na kvalifikaci pracovnich sil v kraji (hrozbou mohou byt jednotlivi

uchazeci o zaméstnani z okolnich kraji 1 zahranici)
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13 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

V ramci analyzy nezamé&stnanosti v Plzenském kraji jsem provadé€la prizkum na ufadech
prace V podobé dotaznikového Setfeni. Dotaznik (viz. - Pfiloha ¢. 1) jsem zaslala na vSech-
ny spravni obvody s rozsifenou ptsobnosti Plzeniského kraje. Jednalo se 0 Domazlice, Hor-
Sovsky Tyn, Horazdovice, Klatovy, SuSice, Blovice, Nepomuk, Pfestice, Stod, Tachov,
Stiibro, Rokycany, Kralovice, Nyfany a Plzen. Z téchto uvedenych mi dotaznik zaslalo zpét
9 obci.

Z tohoto dotaznikového prizkumu vyplynulo, Ze nejvice uchazecli o zaméstnani maji za-
kladnim vzdélani nebo jsou vyuceni. Pro nezaméstnané se zakladnim vzdélanim je nejmé-

né moznych pfilezitosti pro vykondvani prace.

Nejvyssi poc€et nezaméstnanych je na strané muzl a to z toho ditvodu, Ze Zeny byvaji na
matefské dovolené nebo jsou zenami v domacnosti. Mezi rizikovou skupinu patfi neza-
meéstnani ve véku mezi 36 — 50 lety, déle nasleduje skupina uchazecl s vékem vyS$im nez
50 let. Z toho vyplyva, Ze nejvétsi zajem o rekvalifika¢ni kurzy maji pravé tyto osoby a

oproti minulym letim se stale zvySuje.

Jak vyplynulo z dalsiho bodu, nezaméstnani lidé se snazi si praci najit sami a ve vét$iné

pfipadt jim ufad prace k novému zaméstnani nepomuize.

Oblast Plzenského kraje je zaméfena predevsim na zemédélstvi a femesla, v tomto oboru

také nabizi nejvétsi pocet pracovnich mist.

Ministerstvo prace a sociadlnich véci je nadfizenym orgdnem Uftadu prace. V dotaznikovém

Setfeni bylo uvedeno, Ze spoluprace s timto orgdnem je spiSe na vysoké trovni.

Zavedeni nového systému dévek a softwaru od 1. 1. 2012 zptisobil spoustu problémi. Uta-
dy prace byly v prvni fadé nespokojené s novym softwarem, ktery nefungoval tak, jak by
mél. V dotaznikovém prizkumu vétSina z téchto pobocek uvedla, Ze se jiz tento stav zlep-
Sil.

Uchazeci o zaméstnani se zménénou pracovni schopnosti jsou na ufadu prace evidovani
zpravidla vice nez 3 roky, protoze pro tyto nezaméstnané je malo piileZitosti k ziskani no-
vého pracovniho mista. VEtsi fada zaméstnavatelti pozaduje, aby zaméstnanci byli zdravot-

né zpusobili.
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Daéle jednotlivé ufady prace uvedly, Ze je vétSinou dostateCna spoluprace s potencialnimi
zaméstnavateli. Podle mého nazoru by se vSak tento bod mohl vyrazné zlepsit, a tim piispét

k $irsi nabidce pracovnich mist.

Utad prace ma dostateéné kompetence k tomu, aby mohl situaci na trhu prace ovlivnit, jak
bylo uvedeno v dotaznicich. Avsak je také potieba dostateéna snaha zaméstnanct Utadu

prace i nezaméstnanych, aby se opravdu snizil pocet uchazeci o zaméstnani.

V dotaznikovém prizkumu se uvadi, ze Skoleni zaméstnanci probiha pololetné, coz je

z mého pohledu dostacujici.
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14 NAVRH OPATRENI A STRATEGIE VEDOUCI K POZITIVNIM
ZMENAM NA TRHU PRACE V PLZENSKEM KRAJI

14.1 Cinnost statu

Miru nezaméstnanosti ovliviluje v prvni fad¢ stat, a to prosttednictvim politiky zaméstna-
nosti. D4 se fici, ze Ceska republika patii do evropského priméru, co se aktivity v boji

S nezaméstnanosti tyce.

Z mého pohledu vS§ak mame v nasi zemi fadu nedostatkil a rezerv v tom, jak zvysit zamést-
nanost a predevsim toto zvySeni udrzet na vysoké trovni. Takovéto ¢innosti vSak vyzaduji
zna¢nou miru spoluprace mezi v§emi politickymi stranami a v neposledni fadé také s odbo-
rovymi organizacemi, a to ve skute¢né¢ dlouhodobém horizontu. Pokud bych méla navrh-
nout doporuceni uréené statnimu aparatu, nejspis by byla vnimana jako pomérné radikalni.

NizZe uvadim néktera z nich.

14.1.1 Nutnost zavedeni existence centralniho registru nezaméstnanych

Registr by m¢l obsahovat Zivotopis uchazece o zamé&stnani, ktery by byl k dispozici i po-
tencidlnim zaméstnavatelim, nejen ufadim prace, jako je tomu dosud. M¢l by byt rozd¢le-
ni podle kvalifikace, zaméfeni, véku a dalsich kritérii. Tento registr by byl napojen na jed-

notlivé urady préce.

14.1.2 Uzdkonéni ochranné lhity zaméstnance v pieddichodovém véku

Zamgéstnanec, kterému chybi 5 let k dovrSeni dichodového véku a ma odpracovano mini-
maln¢ 30 let, nemuze byt propustén, neporusi-li hrubé pracovni povinnosti. V ptipad¢, ze
zamé&stnanec neni schopen vykonavat své pracovni tkoly (fyzické dispozice dané vékem,

apod.), mize ho preradit na jiné pracovni misto.

14.1.3 Snizeni fondu pracovni doby

Snizeni fondu pracovni doby ze stavajicich 42,5 hodin tydné na 37,5 hodin tydné. Z toho
vyplyva nutnost zameéstnat nové pracovniky pro udrzeni stavajicich vystupl a produktivity

ze strany zaméstnavateld.
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14.1.4 ZvySeni kvality rekvalifika¢nich kurza a uprava stavajicich pravidel pro jejich

absolvovani

Nezaméstnanym je nabidnuta moznost absolvovat rekvalifikaéni kurz na zakladé ptedchozi
dohody surcitym zaméstnavatelem Realizace rekvalifikacniho kurzu by byla mozna i
Vv ptipad¢ nizS§iho zajmu uchazecl. Je nutné zajisténi zvySeni povédomi o kvalité absolven-

tu téchto kurzi v o¢ich zaméstnavatelu.

14.1.5 Danové zvyhodnéni pro potencialni zaméstnavatele

V piipad¢ pfijeti nezaméstnaného na dobu delsi nez 5 let, je zaméstnavateli nabidnuto da-
fové zvyhodnéni - navraceni dané v hodnoté ¢asti odvedeného socialniho pojisténi, které

plati za pfijaté zaméstnance.

14.1.6 Uzakonéni daniového zvyhodnéni pro ty zaméstnavatele, ktefi pfijmou neza-
méstnané po ukonceni studia bez praxe
V ptipadé€ pfijeti nezaméstnan¢ho bez praxe na dobu 2 let, je zaméstnavateli nabidnuto

danové zvyhodnéni - navraceni dané v hodnoté ¢asti odvedeného socidlniho pojisténi, které

plati za pfijaté zaméstnance.

14.1.7 Zavedeni specifickych kritérii pro jednotlivé regiony ve véci statni podpory

V nezaméstnanosti

Je nutné prtihlizet ke specifickym zvlastnostem jednotlivych regioni Plzeniského kraje
s ohledem na moznosti ziskavani zaméstnani. V riznych regionech by byla rizna vyse

podpory v nezaméstnanosti a délka jejiho vyplaceni.

14.1.8 Zajisténi prispévku na dopravu ze strany statu

Zvysenim motivace cestovat za praci i na vEtsi vzdalenosti by mohl byt ptispévek na do-

pravu do zaméstnani v zavislosti na urcité vzdalenosti z mista bydlisté pro vSechny.

Miru nezaméstnanosti mohou mimo jiné ovliviiovat 1 jednotlivi uchaze¢i o zaméstnani.
Proto jsem se v dalsi ¢asti zaméfila i na ¢innosti, kterymi mohou situaci na trhu prace zlep-

§it 1 nezaméstnani.
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14.2 Cinnost nezaméstnanych

Uchazeci o praci jsou také soucasti trhu prace v Plzenském kraji, a proto by se méli aktivné

zapojovat do ziskavani zaméstnani.
e Povinnost nezaméstnanych zaregistrovat se do centralniho registru nezaméstnanych.

e Povinnost nezaméstnanych, napi. po uplynuti 1 roku od zavedeni do evidence, pfi-

jmout nabidku préace na ¢astecny ivazek

e Povinnost pfijmout nabidku rekvalifikaéniho kurzu (spojené s kvalifikaci neza-

meéstnaného)

e Povinnost nezaméstnaného setrvat na ziskaném pracovnim misté po dobu 5 let, po-

kud si tento nezajisti jiné pracovni misto

e Povinnost nezaméstnané¢ho ptijmout pracovni misto, bez ohledu na kvalifikaci (v

pripad¢ evidence na tfadu prace delsi nez 3 roky)

14.3 Cinnost Plzeiiského kraje

Cinnosti stitu a nezaméstnanych uzce souvisi s &innostmi jednotlivych kraji. V oblasti
zaméstnanosti je Plzefisky kraj na velice dobré urovni. Cinnosti, které by snizily nezamést-

nanost v tomto kraji, neni mnoho, ale ptesto bych rada nékteré uvedla.
e Zvyseni dotaci pro dopravce

Naptiklad v oblasti Tachovska je nejvyssi mira nezaméstnanosti, a to z toho diivodu, ze
je zde nedostate¢na dopravni infrastruktura. Pti zvySeni dopravnich spojii a moZnosti

nezaméstnanych dojizdet za praci by se tato nezaméstnanost sniZila.
e ZvySeni moZnosti bydleni

Prondjmy a prodeje bytil jsou soustiedény zejména na mésto Plzenl. V okolnich méstech
a vesnicich nejsou moznosti bydleni tak velké, proto zde neni snaha potencialnich in-
vestorl své podniky umistovat i v téchto oblastech. S timto souvisi také rozsifeni do-

pravni infrastruktury do téchto mést a obci.

e V¢tsi zaméteni na zemédelsky primysl
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Plzensky kraj je zndmy svou primyslovou vyrobou. V této oblasti je vSak spousta moz-
nosti také pro zeméd¢lskou vyrobu (rozsahlé pastviny — chov dobytka). Proto bych vét-
§1 mnozstvi finan¢ni prostedkil prerozdélila pravé do této oblasti, a tim zajistila veétsi

mnozstvi pracovnich mist i v tomto oboru.
e Zajisténi pracovnich mist pro absolventy

V Plzeniském kraji je vysoky pocet uchazecii o zaméstnani mezi absolventy skol. Proto
bych doporucila spolupraci s potencialnimi zaméstnavateli jiz v obdobi studia, a tak

postupné zajisténi pracovnich mist.
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ZAVER
Otazka nezamé&stnanosti je velmi slozity a dlouhodoby proces, vyzadujici komplexni feSeni

jak ze strany statu, tak ze strany uchazecli o zamestnani.

V prvni ¢asti mé diplomové prace jsem se zaméfila na shrnuti teoretickych poznatkt o trhu
prace a nezaméstnanosti. Nékteré¢ informace pro mne byly pfipomenutim z jiz absolvova-
nych predmétd, jiné byly pro mne nové, a 0 to vice zajimavé. Utady prace se musi Fidit
pouze zakony, a tyto jsem zpracovala a rozebrala v dalSich kapitole teoretické ¢asti diplo-

move prace.

Mezi cile mé diplomové prace, které jsem si stanovila, patii zmapovani struktury neza-
méstnanosti a jeji celkovy vyvoj v Plzefiském kraji v porovnani s ostatnimi kraji v CR.
Podrobnym zkoumanim vSech dostupnych informaci o této problematice jsem zjistila, Ze
Plzensky kraj je v otazce feSeni problematiky nezaméstnanosti druhym nejlep$im krajem v

CR. Je také atraktivnim mistem pro investory.

Pro zjistovani konkrétnich informaci jednotlivych Ufadil prace v Plzeniském kraji, jsem

vyuzila dotaznikové Setieni, jehoz vysledky jsem shrnula ve 13. kapitole.

Mimo dotaznikové Setfeni jsem také oslovila referentku zaméstnanosti Utadu préace, ktera
mi sdélila, ze na Utadu prace je povéfeny pracovnik, ktery sbira a zadava zadosti od poten-
cialnich zaméstnavatelt, ktefi si pisi své potieby a pozadavky. Referentka tyto informace
nasledné zada do poéitade, na vyvésky a na internetové stranky Ufadu prace. Poté toto mis-
to zprosttedkovatelky zaméstnani nabizi uchazecim. Kazda poradkyné ma svoji skupinu
uchazecu, kterym se vénuje.

4

Myslim si, ze i jednotlivé Gfady prace by mély vice spolupracovat mezi s sebou, co se tyka
vyhledavéani piileZitosti zamé&stnani pro jednotlivé uchazege. Utady prace jsou navzijem
v kontaktu pievazné pii prevodech evidence a pravnich potiebach. Zaméteni hlavné na
uchazece zde nefunguje. Pokud nezaméstnany o praci projevuje zajem, byl by ochotny za
timto zaméstnanim 1 dojizdét, jen mu v tom brani kaZdodenni placeni cestovného, které se
mu mnohdy nevyplati. Proto bych, jak jsem jiZ zminila i ve strategii, zavedla pfispévky na
dopravu, které by mohly byt pro nezaméstnané motivujici. V pfipadé, Ze nezaméstnany
danou préci ziskd, mél by mit narok na tento piispévek. Alespon do té doby, nez se tento

(jiz zaméstnanec), dostatecné¢ zapracuje a ziska stabilni pracovni misto.
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Dalsi ¢ast mé diplomové prace byla zamétena na rekvalifikaéni kurzy, jako aktivni politiku
nezaméstnanosti. Rekvalifikaéni kurzy maji pro nezaméstnaného veliky vyznam z toho
divodu, ze se mize zaméfit na konkrétni obor, ktery je naptiklad v daném obdobi zadany,
a méa moznost ziskat pracovni misto Iépe, nez v oboru, ktery vystudoval nebo si také zvysit
kvalifikaci. Po konzultaci s referentkou zaméstnanosti jsem se dozvédéla, ze uchazeéi o
zaméstnani i piesto, Ze se zucastni rekvalifikacniho kurzu, pracovni misto nemohou sehnat.
Dochazi tak k demotivaci uchazect, ktefi se o ziskani zaméstnani opravdu snazi, ale prile-
zitosti ziskat praci je malo. Na druhé strané poté stoji uchazeci, kteti téchto kurzl ,,vyuzi-
vaji* proto, aby ziskali podporu v nezaméstnanosti. Na tom, aby ziskali zaméstnani, jim ve

své podstaté nezalezi.

Jednim z cili mé diplomové prace bylo také navrzeni opatieni a strategie, kterd povede ke
zlepseni situace na trhu prace v Plzenském kraji. Pro ziskani ptehledu o situaci na trhu pra-
ce v Plzeniském kraji jsem zafadila SWOT analyzu, ktera je rozd€lena na silné a slabé
stranky, pfilezitosti a hrozby. Z mého pohledu je nejvétsi silnou strankou pro Plzensky kraj
vyhodné poloha vzhledem k Némecku i1 Rakousku. Pro investory je zde spousta moznosti k

vytvoieni novych pracovnich ptileZitosti.

V zavéru této prace jsem vytvorila strategii, kterd by podle mého ndzoru, mohla vést
k dalSimu zlepSeni stavajici situace na trhu prace v Plzeniském kraji. Ten je v otazce neza-
méstnanosti (jak jsem jiz uvedla ve své diplomové praci) V porovnani s ostatnimi Kraji na

docela dobré urovni. A ja pevné véfim, Ze Plzensky kraj bude v tomto trendu 1 nadale po-

kracovat.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
APZ Aktivni politika zaméstnanost

CR Ceska republika

CSU  Cesky statisticky tfad

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropské unie

HDP  Hruby doméci produkt

ILO International Labour Organization — mezinarodni organizace prace
MPSV  Ministerstvo prace a socialnich véci

MV Ministerstvo vnitra

NIP Nérodni individualni projekty

PC Personal computer — osobni pocita¢

PVN Podpora v nezamé&stnanosti

RIP Regionalni individualni projekty

RIS Regionalni informacni servis

SRN Spolkova republika Némecko

UP Utad prace

ZCU  Zépadoceska univerzita

Z0Z Zakon o zaméstnanosti
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SEZNAM PRILOH

Pl Dotaznik



PRILOHA P |: DOTAZNIK

Utad prace, pobocka

1.) Vseobecné informace

- aktualni pocCet uchaze¢l o zaméstnani celkové

- se zakladnim vzdélanim

- se stfedoskolskym vzdélanim

- s vysokoskolskym vzdélanim

- po¢et muzu

- pocet Zen

- pocet uchazecu se zménénou pracovni schopnosti

- pocet uchazec¢t ve véku  a) do 26 let

b) 27 — 35 let

¢) 36 — 50 let

d) 50 a vice let

2.) Uchazeci o zaméstnani praci ziskavaji zpravidla

[] sami [] pres UP [] poptavkou zaméstnavatele []jinak

3.) Moznost rekvalifikace vyuzivaji nejvice vékové skupiny

[(Jdo261et []27—35Iet [136—50let [150 a vice

4.) Zajem o rekvalifikacni kurzy se oproti minulym roktim

[ ] zvysil [Isnizil [ Jzistal stejny

5.) Utad prace nabizi nejvice zaméstnani v oblasti

] statni spravy [[Jzemeédélstvi a femesel [Jobchodni a finanéni [ljiné
6.) Spoluprace s Ministerstvem préce a socialnich véci je na

[] vysoké urovni [ Ispise na vysoké urovni [ ] nizké Grovni [_] spise na nizké trovni
7.) Doslo jiz ke zlepSeni pii praci s noveé zavedenym softwarem?

[Jano [Ispise ano [Ine [spise ne



8.) Uchazec¢i o zaméstnani se zménénou pracovni schopnosti jsou evidovani ve vétsiné
pfipadt v priméru

[ ]do 1 roku ]2 roky []3 roky [] vice nez 3 roky

9.) Je podle Vs dostateéna spoluprace UP s potencialnimi zaméstnavateli?

[]ano Dspiée ano [ne [ Jspise ne

10.) Ma UP dostateéné kompetence k tomu, aby mohl situaci na trhu prace ovlivnit?
[ Jano E]spi§e ano [Ine Dspl'ée ne

11.) Skoleni zaméstnancti probiha

[] ¢tvrtletng [] pololetné []roéné [ ] méné &asto



