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ABSTRAKT

V této bakalarské praci se zabyvadm nalezenim optimalniho feSeni danové povinnosti u
konkrétniho klienta, ktery dosud podnika jako fyzicka osoba. Predpokladanym
vychodiskem je zalozeni spolecnosti srucenim omezenym. Z tohoto divodu je ma
bakalarska prace rozdélena do dvou casti — teoretické a praktické. Teoreticka ¢ést
obsahuje charakteristiku podnikatele jako fyzické osoby a charakteristiku pravnické osoby,
tedy spolecnosti s ru¢enim omezenym. V praktické ¢asti se zamétuji predevSim na vypocty

a porovnavani vedouci k ureni nejvhodnéjsi varianty klientovy daitové povinnosti.

Kli¢ové slova: podnikatel, daflovd povinnost, daii z piijmu, OSVC, Zivnost, spolecnost

s ru¢enim omezenym, socialni pojisténi, zdravotni pojisténi

ABSTRACT

In this thesis I'm concerned with finding an optimal solution of a tax liability for a specific
client, who does his business like a natural person. The founding of a limited company is
the expected solution. For this reason my thesis is divided into two parts — theoretical and
practical. The theoretical part contains the characteristics of entrepreneur as a natural
person and characteristics of legal entity — limited company. In the practical part | focus
primarily on calculations and comparing which lead to finding the most appropriate

solution of a client’s tax liability.

Keywords: entrepreneur, tax liability, income tax, self-employed person, trade, limited

company, social insurance, health insurance



Podékovani

Rada bych touto cestou podekovala pani Ing. Evé Heczkové, Ph.D., vedouci mé bakalaiské
prace, za odborné vedeni a rady pro vypracovani této prace. Dalsi dik za cenné ptipominky
patfi Ing. Pavlu Sichovi a Bc. Katefing Blanafové. Zaroven bych chtéla podékovat mé

rodin€ za podporu po celou dobu mého studia.



OBSAH

UVOD .., 10
| TEORETICKA CAST .......coooooieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12
1 PODNIKAJICI FYZICKA OSOBA.......cooiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeese e, 13
1.1 DEFINICE OSVC eitoeeeeeeeeeeeeeeeeet ettt ettt ettt et s et ee s e 13

1.2 SAMOSTATNE VYDELECNA CINNOST ...uvvteiiieeirieesteeessteeessseessssesesssesssssesssssesans 13

1.3 ZIVNOST ceeeeeeeeee ettt e ettt en et n et en e, 15

1.3.1  ROZAEIENT ZIVNIOSL ...vevvieiiiiiecis sttt be e e e 15

1.3.2  Podminky pro ziskéni Zivnostenského opravneéni ............ccceevvuvernnen 16

1.3.3  Vedlejsi samostatné vydeélecna Cinnost ...........ccevvervriveivenicincneenn, 16

1.3.4  Hlavni samostatng vyd€lecnd CINNOSst...........ccververieerieenieenieneeee, 17

1.4 UCAST OSVC NAPOJISTENI ....cvvverviciaceeseeseeseese et see e s, 17

1.4.1  Socialni POJiStENT ....cvivviiiiiiiii i 17

1.4.2  Zdravotni pOJiStENT .....c.ovviiiieiiiiieiie e 18

15 DAN Z PRITMU FO ...ttt sttt ebaae e e 18

2 CHARAKTERISTIKA PO oottt ettt e 20
2.1 SPOLECNOST S RUCENIM OMEZENYM ...uvviieiiiiieeeiiiireeesiisreeeessseeeessnssseeessnnseeens 20

2.2 DAN Z PRITMU PO ...ttt ettt e e ebaae e 22

3 STAROBNIDUCHOD ..........cocoooivirieeeeieeeieeeeeeeeiesessessiessssesess s nsenes 24
4 NEMOCENSKE POJISTENI .......cc.coooivivieiiiicicecee e 26
Il PRAKTICKA CAST .....coooiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 27
5 ZDANENI FO ......c.ooiiiiiiseeeeeeee ettt 28
5.1 INFORMACE O KLIENTOVIJAKO FO....ociiiiiiiiiic e 28

5.1.1  Podnikatelska CINNOSt........cooovviiiiiii 28

5.1.2  Ekonomické vysledky klienta za rok 201 1.........ccccooiiiiiniiniicnnnnne 29

5.2 DANOVA POVINNOST KLIENTA JAKO FO ..o 29

9.21  VYPOCEt DP oo 30

5.2.2  Celkova danova povinnost pana Hrdlicky jako FO............cccceeeee. 33

5.3 DANOVA POVINNOST FO V ROCE 2012......ccovveiiee e 33

5.3.1  VYPOCEt DP ..ot 33

5.3.2  Celkova dafiova povinnost vV roce 2012 ...........cccocevvieiiiiiiiciinnnn, 34

5.4  VYHODY A NEVYHODY PODNIKANI JAKO FO .....cooeeiiiiiiiiiecee e, 34

541 VYhoAY oooveieiicieieee e 34

A NP Y O 35

6 ZDANENI S. R. O. ..o 37
6.1 KLIENT JAKO JEDINY SPOLECNIK SPOLECNOSTI S RUCENIM OMEZENYM .......... 37

6.2 KLIENT JAKO JEDINY ZAMESTNANEC V S. R. O. .oeivvitiiiiereeeesseirirreeeeeee e s snnnnneens 39

6.2.1  ZaMESNANEC S. T. 0. eeevvrerrrriiiieeeessesireereese e s s s ssbbrreer s s e s s s s sbbrrbeeeeeees 39

6.2.2  Zamé&stnanec s. r. 0. s vy$§imi odvody na SP..........ccccoviiiiiiinenn, 42

6.2.3  Zameéstnanec s. r. 0. s vy$§imi odvody na SP v roce 2012............... 44

6.2.4  VYhody S. I. 0. coeiiiiiiiiiiiicec 45

6.2.5  NeVYhOAY S. I 0. coviieiieiicie e 46

POROVNANI A VYHODNOCENI ....oooooeeoeeeeeeeeoee e 48



7.1 CELKOVA DANOVA POVINNOST «ittttettttnnieeeeeteesrstnieeeesseessstseessesessrneee 48

7.1.1  Zakladni varianty v 10C€ 2011.......cccccviiiiiiiiiiiiie e 48

7.1.2  Varianty pro rok 2012 .........cooeiiiiiiiieieeeeseeee e 49

7.1.3  Vyhodnoceni dafoveé pOVINNOSL .......evvvveeriiiriiiieiiiieeiieessiiee e 50

7.2 AN Lttt 50

7.2.1  Zakladni varianty v 10C€ 2011........ccccviiiiiiiiiiiiie e 50

7.2.2  Varianty pro rok 2012 .........coooeiieieiiieieneeseseeeee e 52

7.2.3  Vyhodnoceni daitovych odvodl.........ccccceeriiiiiiiiniiiiiiiiesniie e 53

7.3  ODVODY NA SOCIALN{ A ZDRAVOTNI POJISTENT ...cccvvviiiiiiiiiiiiiie e 53

7.3.1  Varianty pro rok 2011 .......ccooveiiiiieiieic e 53

7.3.2  Varianty pro rok 2012 .........coooeiieiiiiiiieeesee e 54

7.3.3  Vyhodnoceni daiiovych odvodl.........cccccuvviiiiiiiiniiiiiiiiiesniee e 55

8  DOPORUCENI ........ccooiiiiiiiiiiiiee s 58
ZAVER .....ooovoiviiiieiiieies s 60
SEZNAM POUZITE LITERATURY .....coovuiiiiiniieieeisssesesissis s 61
SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK ..........cc.coovvivinerenresresriesissiennns 64
SEZNAM GRAFU .......cooooviiiiiiiieiise s 65
SEZNAM TABULEK ...ttt e e nnne e 66

SEZNAM PRILOH ... e et e e e e e e e e er e e e s er e e eeeer s 68



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 10

UvVOD

Tato bakalafska prace se zabyva danovou optimalizaci. Pod pojmem danova optimalizace
se obecné rozumi nastaveni vSech parametrti dani tak, aby byla danova povinnost co
dosazeno legalni cestou pii vyuziti vSech moznych zvyhodnéni definovanych ceskou

legislativou.

Toto téma jsem si vybrala, protoZe jsem vykonavala praxi v ucetni a danové kancelafi, jejiz
byla osoba, pro kterou zpracovavam tuto analyzu, klientem. Tato osoba si nepieje byt
jmenovana, proto budu v mé praci pouzivat jméno pan Hrdlicka. Pan Hrdlicka podnika
jako fyzickd osoba na zdklad¢ zivnostenského opravnéni. V roce 2011 piesahl hranici
obratu pro vedeni danové evidence, takze mu nastdva povinnost vést od roku 2013
ucetnictvi. Pozadal mé¢ o tuto analyzu, protoze zvazuje, zda se mu vyplati pokratovat ve
svém podnikani jako fyzicka osoba anebo zalozit obchodni spole¢nost presnéji spole¢nost

S ruenim omezenym.

Vzhledem k vy$§imu véku pan Hrdlicka pfemysli nad tim, jak se zabezpec€it na stafi. Proto
budu posuzovat nejvhodnéjsi varianty feSeni klientovy danové situace s vlivem na odvody
dichodového pojisténi. Dalsim dulezitym faktorem, ktery budu zohlednovat v praktické
Casti této bakalatské prace je absence odvodii na nemocenské pojiSténi, které v piipade
nemoci vylucuje jakoukoliv penézni podporu. Podle mého nazoru by si pan Hrdlicka
nemocenské pojiSténi uz platit mél, protoZze srostoucim vékem pfirozené stoupa
pravdépodobnost nemoci, a tim padem neschopnosti vykonavat jakoukoliv vydélecnou

¢innost.

V prvni ¢asti této bakalarské prace se zamétim na teorii této problematiky. Uvedu klicové
informace tykajici se charakteristiky podnikatele jako OSVC, charakteristiky spole¢nosti
s ruenim omezenym, zdanéni pfijma fyzickych i1 pravnickych osob, systému starobnich
dichodii a nemocenského pojisténi, které jsou podle mé nezbytné ke zpracovani

pozadované analyzy.

V druhé casti bakalarské prace s vyuzitim teoretickych poznatkd vypocitam, porovnam
a vyhodnotim varianty klientovy situace v pfipad¢, kdyby podnikal stile jako fyzicka
osoba nebo zalozil spole¢nost s ru¢enim omezenym, kde by byl bud’ jedinym spole¢nikem,

nebo zaméstnancem. Kritériem v hodnoceni bude danova povinnost spolu s povinnymi
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odvody socialniho a zdravotniho pojisténi. Déale budu zkoumat vliv na starobni dichod

a proplaceni neschopnosti pracovat v piipad¢ klientovy nemoci.

Obsah mé bakalaiské prace je psan v souladu s pravnimi piedpisy a sazbami platnymi pro
rok 2011, protoze vychazim z Gdaji a situace klienta v roce 2011, a rok 2012, aby bylo

zfejmé, jak by vypadala danova situace klienta v aktualni dobé¢.

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace je navrhnout optimalni feSeni klientovy situace.
Dosdhnu toho tim, Ze provedu analyzu danové povinnosti a odvodi pojistného, za
predpokladu zaloZeni spoleCnosti s ru¢enim omezenym a porovnam ji S dosavadnim

stavem, kdy, klient podnika jako fyzické osoba.



| TEORETICKA CAST
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1 PODNIKAJICI FYZICKA OSOBA

Podnikéni fyzické osoby se oznaCuje nazvy samostatny podnikatel, zivnostnik nebo osoba
samostatné vydéleéné ¢inna (OSVC). Pojem OSVC se pouziva v souvislosti s daiovou
problematikou, proto jej budu uzivat v mé bakalarské praci. Tento zplisob podnikani je
nejjednodussi, a tim padem i nejrozsitenéjsi zpisob podnikdni. Bez ohledu na predmét
podnikani se da fici, ze nevyzaduje vysoké pocate¢ni naklady v porovnani se zalozenim
obchodni spolecnosti. Skutecnost, ze je podnikani jako fyzicka osoba nejoblibenéjsi forma
podnikani dokazuje fakt, ¢ na konci roku 2010 bylo v CR registrovano 1 876 998
soukromych podnikatelt a 347 753 obchodnich spole¢nosti. (Cesky statisticky iirad,
2012a) Kazdym rokem pocet OSVC roste, tak jak jde vidét v grafu v Piiloze P I.

1.1 Definice OSVC

Za OSVC se podle zakona ¢. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi povazuje osoba, ktera

ukoncila povinnou skolni dochdzku a dosahla véku aspon 15 let a
- vykonava samostatnou vydélecnou ¢innost, nebo

- spolupracuje pii vykonu samostatné vydéleéné cinnosti, pokud podle zékona
0 danich z pfijmt lze na ni rozdélovat pifijmy dosazené vykonem této Cinnosti

a vydaje vynaloZené na jejich dosaZeni, zajisténi a udrzeni. (Cesko, 1995, s. 1988)

1.2 Samostatné vydéleéna Cinnost

Pod pojmem samostatna vydele¢na ¢innost se podle zakona ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém
pojisténi, v platném znéni rozumi:
- podnikéni v zemé&d¢lstvi, je-1i fyzicka osoba provozujici zemédélskou vyrobu

evidovana podle zvlastniho zakona,

- provozovani zivnosti na zaklad¢€ opravnéni provozovat zivnost podle zvlastniho

zakona,

- Cinnost spole¢nika v. o. s. nebo komplementafe komanditni spoleCnosti

vykonavana pro tuto spole¢nost,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 14

- vykon umélecké nebo jiné tviir¢i ¢innosti na zéklad¢ autorskopravnich vztaht,
s vyjimkou c¢innosti, z niz pfijmy jsou podle zvlastniho pravniho piedpisu
samostatnym zakladem dan¢ z piijmt fyzickych osob pro zdanéni zvlastni

sazbou dan¢,

- vykon jiné ¢innosti konané vydéle¢né na zékladé opravnéni podle zvlastnich
ptredpist, kterd neni uvedena v pismenech a) az d), a vykon ¢innosti mandatare
konané na zékladé mandatni smlouvy uzaviené podle obchodniho zékoniku;
podminkou zde je, ze tato Cinnost je konana mimo pracovnépravni nebo
obdobny vztah. Za vykon jiné ¢innosti konané vydéle¢né na zaklad¢ opravnéni
podle zvlastnich pifedpisi se vzdy povazuje cCinnost znalcl, tlumocnik,
zprostiedkovatelt  kolektivnich  sporti,  zprostfedkovatelt  kolektivnich
a hromadnych smluv podle autorského zédkona, rozhodce podle zvlastnich

pravnich predpist a insolvencniho spravce, poptipadé dalsiho spravce,

- vykon ¢innosti neuvedenych v pismenech a) az e) a vykondvanych vlastnim
jménem a na vlastni odpovédnost za ucelem dosazeni piijmu; za vykon téchto
¢innosti se vSak nepovaZuje prondjem nemovitosti (jejich ¢asti) a movitych
véci. Podminkou zde je, ze podle prohlaSeni osoby konajici tyto ¢innosti se

jedna o soustavny vykon. (Cesko, 1995, s. 1988-1989)

Dle nasledujiciho grafu zpracovaného na zékladé dat publikovanych na webovych
strankach Ceského statistického Gifadu je ziejmé, Ze nejvétsi podil z celkového poétu nové
vznikajicich podnikajicich FO zastdvaji osoby vykondvajici svou podnikatelskou ¢innost

na zaklad¢ zivnostenského opravnéni.

Vroce 2010 vzniklo celkem 76 859 podnikatelskych subjekti — FO. Ztoho bylo
69 277 osob, podnikajicich dle zivnostenského zakona, 889 samostatné¢ hospodaticich
rolniki a 6 693 osob, které podnikaji dle jinych zakonl nez Zivnostenského a zakona

0 zemédélstvi.


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/obchzak/
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Zdroj: Cesky statisticky virad, 2012b
Graf 1 Podil Zivnostnikii na celkovém poctu nové vzniklych

podnikajicich FO v roce 2010 v procentech

1.3 Zivnost

Pro to, aby FO mohla legalné ze své podnikatelské ¢innosti pfijimat pfijmy, musi k tomu
mit opravnéni, nejcastéji jde o Zivnostenské opravnéni. VesSkera problematika ohledné
Zivnosti je upravena zdkonem ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani. Tento zédkon
definuje Zivnost takto: ,,Zivnosti je soustavna &innost provozovana samostatné, vlastnim
jménem, na vlastni zodpovédnost, za uc¢elem dosaZeni zisku a za podminek stanovenych
timto zékonem.“ (Zivnostenské podnikani, 2011, s. 7)

1.3.1 Rozdéleni Zivnosti

Podle pfedmétu podnikatelské ¢innosti a jejich vlivu na své okoli se Zivnosti déli na:

- ohlaSovaci, které jsou po splnéni stanovenych podminek provozovany na zakladé

pouhého ohlésent,
e femeslné,
e vazané,

e volné,
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- koncesované, pro jejichz vykon musi byt ulozeno povoleni od piislusného
zivnostenského tfadu formou koncese. (Zivnostenské podnikani, 2011, s. 7)
1.3.2 Podminky pro ziskani Zivnostenského opravnéni

Osoba, ktera chce podnikat na zakladé Zivnostenského opravnéni, musi spliiovat v§eobecné

popt. zvlastni podminky v zavislosti na tom, o jaky druh zZivnosti jde.
VSeobecné podminky provozovani zivnosti FO jsou:

- dosazeni veéku 18 let,

- zpusobilost k pravnim tkonim,

- bezthonnost. (Zivnostenské podnikdni, 2011, s. 11)

Mezi zvlastni podminky pro provozovani zivnosti patii odbornd nebo jina zpusobilost.
Tyto podminky musi byt splnény, pokud chce FO podnikat na zaklad¢ zivnosti femesiné,
vazané¢ a koncesované tzn., zZe pouze k provozovani zivnosti volné stac¢i splnéni

vSeobecnych podminek.

Seznam zivnosti, jejich pfesné rozdéleni a podminky k obdrzeni zivnostenského opravnéni

je uveden v Ptilohach €. 1, 2, 3 a 4 k zakonu ¢. 455/1991 Sb.

Po splnéni vSech poZzadovanych podminek pro poskytnuti zivnostenského opravnéni,
provede Zivnostensky ufad zapis do Zivnostenského rejstiiku a vyda podnikateli vypis
z zivnostenského rejstiiku, ktery slouzi jako dokument o opravnéni provozovat Zivnost.

Po obdrZeni Zivnostenského opravnéni se stava FO osobou samostatné vydélecné Cinnou.

-----

1.3.3 Vedlejsi samostatné vydélecna ¢innost

O vedlejsi SVC se jedna v piipadé, kdy je osoba zaméstnana v pracovnépravnim poméru,
ktery zaklada ticast na nemocenském pojisténi; ale zadroven samostatné podnika. V tomto
ptipadé se da obecné fict, ze podnikani slouZzi spiSe jako ptivydélek. Této osobé tak plynou
piijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkti podle § 6 i z podnikani a jiné samostatné

vydéle¢né Cinnosti podle § 7 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijm.
O vedlejsi SVC jde také v piipadé, kdy OSVC:

- ma narok na vyplatu invalidniho dichodu nebo ji byl pfiznén starobni dichod,
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- ma narok na rodi¢ovsky prispévek,

- ma ndrok na penézitou pomoc v matetstvi nebo nemocenské z divodu te¢hotenstvi

a porodu, pokud ji tyto davky nélezi z nemocenského pojisténi zaméstnancti,

- 0sobné pecuje o osobu, ktera je zavisla na péci jiné osoby, pokud je osoba, o kterou

pecuje, osobou blizkou, nebo Zije s OSVC v domacnosti, neni-li osobou blizkou,

- vykonavala vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach CR, pokud nejde o vojaky

Z povolani,

- studuje a nedosahla véku 26 let. (Ceskd sprdva socidlniho zabezpecent, 2010a)

1.3.4 Hlavni samostatné vydéle¢na ¢innost

O hlavni SVC jde v piipadé, kdy neni SVC povazovéana za vedlejsi, tzn., kdyz nesplituje
podminky pro SVC vedlejsi. ,,Za OSVC se povazuji i spolupracujici osoby OSVC, pokud
podle zakona o danich z pfijmil 1ze na n€ rozd€lovat pfijmy a vydaje dosazené vykonem

spoluprace.* (Satera, 2012, s. 40)

Pokud osoba vykonava hlavni SVC, plynou ji piijmy pouze z &innosti uvedenych
V § 7 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma.

1.4 Uéast OSVC na pojisténi
V této podkapitole popiSu, na jakém pojisténi se osoby samostatné vydélecné ¢inné musi
podilet povinné a na jakém se mohou podilet dobrovolné.
1.4.1 Socialni pojisténi
Pojem socidlni pojisténi obecné zahrnuje:
- dtchodové pojisteni,
- nemocenské pojisténi a
- piispévek na statni politiku zaméstnanosti.

OSVC nema povinnost i¢astnit se nemocenského pojisténi. Proto v této bakalaiské praci
pojem socidlni pojisténi zahrnuje pouze dichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku

zaméstnanosti, jelikoZ tyto platby jsou povinné. Pokud by si oviem OSVC chtéla platit
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nemocenské pojisténi dobrovolng, stanovi si vymeétovaci zéklad sama, podle svého

uvazeni. (Ceskd sprava socialniho zabezpeceni, 2012)

OSVC je povinna se G¢astnit socialniho pojisténi pokud vykonava hlavni SVC. Po dobu,
kdy vykonava vedlejsi SVC nemusi platit odvody na SP, pokud nepiekroéi stanoveny limit
zékladu dang, ktery byl pro rok 2011 stanoven na 59 374 K&. (Ceskd sprava socidalniho
zabezpeceni, 2010b)

1.4.2 Zdravotni pojiSténi

OSVC ma povinnost platit zdravotni pojisténi. Pokud osoba vykonava hlavni SVC, je
povinna platit zalohy na ZP. (Finance.cz, 2011)

V piipadé, kdy osoba vykonava vedlejsi SVC pii zaméstnani, nemusi platit zalohy na ZP,
pokud je odvadi jeji zaméstnavatel alesponi z miniméalni mzdy. OSVC doplati zdravotni
pojisténi jednordzové, pii odevzdani Piehledu o ptijmech a vydajich ptisluSné zdravotni
pojistovné. Jestlize osoba pracuje na jiny nez hlavni pracovni pomér, a vykonava vedlejsi
SVC, musi platit zalohy na ZP, neplati pro ni viak minimalni vyse zalohy. (Financni

noviny cz., 2012 a)

1.5 Dai z pfijmua FO

Poplatnici — fyzické osoby, které maji na izemi Ceské republiky bydlité nebo se zde
obvykle zdrzuji (alespont 183 dnl v kalendainim roce), maji daitiovou povinnost, kterd se
vztahuje jak na piijmy plynouci ze zdrojo na uzemi Ceské republiky, tak i na piijmy
plynouci ze zdroju v zahrani¢i. Poplatnici, ktefi nespliuji vyse uvedenou podminku nebo
u kterych to nestanovi mezinarodni smlouvy, maji daflovou povinnost, ktera se vztahuje

jen na piijmy plynouci ze zdroji na uzemi CR. (Dariové zdkony, 2012, s. 6)
Predmétem dan€ jsou:

- pifijmy ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitkd,

- pfijmy z podnikéni a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti,

- piijmy z kapitadlového majetku,

- pfijmy z pronajmu,

- ostatni pfijmy. (Darnové zdkony, 2012, s. 6)
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Dan z pfijmi FO se vypocitd ze zdkladu dané z piijmi FO, ktery je souctem dil¢ich
danovych zékladi. Ty jsou tvofeny ¢astkou, o kterou piijmy plynouci poplatnikovi ve
zdanovacim obdobi, tj. kalendaini rok, ptesahuji vydaje prokazateln¢ vynalozené na jejich
dosaZeni, zajisténi a udrZeni, pokud u jednotlivych pfijmi podle § 6 az 10 neni stanoveno

jinak. (Danové zdkony, 2012, s. 9)

Druhou moznosti jak ziskat zéklad dané je snizit celkové pfijmy o pausalni vydaje.
(Danové zdakony, 2012, s. 13) Sazby pro pausalni vydaje jsou uvedeny v Ptiloze P II. To,
jestli bude podnikatel uplatiovat skute¢né vydaje nebo pausalni vydaje je zcela na jeho

rozhodnuti.

Protoze osoba, pro kterou zpracovavam tuto analyzu je FO podnikajici dle Zivnostenského
zakona a ma piijmy pouze z podnikani, uvedu nize informace tykajici se prave § 7 Prijmy

Z podnikani.

Podle § 7 pfijmy z podnikani jsou piijmy:

ze zemedelské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi,
- ze Zivnosti,
- Z jiného podnikéni podle zvlaStnich pfedpist,

- podily spole¢nikli vetejné obchodni spolecnosti a komplementait komanditnich

spole¢nosti na zisku. (Darové zdkony, 2012, s. 12)
»Za ptijmy z tohoto ustanoveni se povazuji pfijmy z ¢innosti vykonavanych na zakladé
povoleni, registrace nebo jiného souhlasu ptisluSného orgénu, pokud je ho k vykonu takové

¢innosti tieba. (Ministerstvo financi Ceské Republiky, 2011, s. 11)
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2 CHARAKTERISTIKAPO

V této bakalaiské praci je pod pojmem pravnicka osoba mysleno obchodni spolecnost.

V Ceské republice 1ze zalozit nasledujici obchodni spoleénosti:

- vefejna obchodni spolecnost,

komanditni spolecnost,

- spolec¢nost s ru¢enim omezenym,

- akciova spolec¢nost,

- evropska spole¢nost,

- evropské hospodarské zajmové sdruzeni.

V nasledujicich podkapitolach se budu vénovat charakteristice spolecnosti s ru¢enim
omezenym, protoze tento typ spolecnosti by byl pro vybrané¢ho klienta nejvhodnéjsi ze

vSech obchodnich spole¢nosti.

2.1 Spolecnost s ru¢enim omezenym

Pravni uprava spole¢nosti s ru¢enim omezenym je zakotvena v obchodnim zékoniku, ktery
v§ 1 az §55 obsahuje obecna ustanoveni spole¢na pro vSechny druhy obchodnich

spolecnosti a § 105 az § 153 upravuji piimo spolecnost s ru¢enim omezenym.

Spoleénost s ruenim omezenym je nejroziifendjsi obchodni spole¢nosti v CR. Tuto
skutecnost dokazuje nasledujici graf, ktery je zpracovan zudaji zvefejnénych na
internetovych strankach Ceského statistického ufadu. Je ziejmé, Ze pocet zakladanych
S.r. 0. ma vyraznou pfevahu nad ostatnimi spolecnostmi. Pod oznacenim ,,ostatni* jsou
zahrnuty vefejné obchodni spolecnosti, komanditni spolecnosti, evropské spolecnosti

a evropska hospodarska zajmova sdruzeni.
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Zdroj: Cesky statisticky virad, 2012b
Graf 2 Podil s. r. 0. na celkovém poctu obchodnich spolecnosti vzniklych
v roce 2010

Spolecnost s ru¢enim omezenym miZze byt zaloZzena jednim a maximalné padesati
spolecniky. Spolecnost se zaklada sepsdnim spoleCenské smlouvy popt. zakladatelské
listiny. S. r. 0. je zafazovana mezi kapitalové spolecnosti, protoze pii jejim zakladani musi
spolecnici vytvofit zdkladni kapitdl v minimalni vySi 200 000 K¢, pficemz vysSe vkladu

jednoho spole¢nika musi byt minimalné 20 000 K¢.

,»VySe podilu jednotlivého spole¢nika je mirou ucasti na Cistém obchodnim majetku
obvykle vyjadienou v procentech. Pokud spoleCenska smlouva nestanovi jinak, je vyse
vkladu kazdého spole¢nika rozhodujici pii rozdélovani zisku, likvidacniho zlstatku

a vyplaceni vypotadaciho podilu.“ (B€hounek, 2011, s. 13)
Samotna spolecnost vznika v den zépisu do obchodniho rejstiiku.

NejvysSim organem spole€nosti s ru€enim omezenym je valnd hromada. Valna hromada je
tvofena vSemi spole¢niky a mimo jiné mezi jeji pravomoci patii jmenovani a odvolavani

dalsich organi spolecnosti:
- statutarniho organu neboli jednatele a

- dozor¢i rady, jejiz jmenovani neni povinné. (Obchodni zdkonik, 2012, s. 43)
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Pokud je s. r. 0. zaloZena i nadale vedena jednim spolecnikem, zastava tato osoba vSechny
organy spolecnosti. Tato osoba muiize byt ve spolec¢nosti v pozici spolecnika nebo ve vztahu

zamé&stnance. (Béhounek, 2009)

Pokud je osoba spole¢nikem s.r.0.a jeji piijmy plynou pouze z podili na zisku
spoleCnosti, je tato osoba povinna ucastnit se zdravotniho pojisténi jako samoplatce.

(Ucetni kavarna, 2012)

»Zakladatel (spole¢nik) mize byt ke spolecnosti i V pracovnépravnim vztahu, ale obsahem
tohoto soubézného pracovnépravniho vztahu musi byt néco jiného nez je vykon funkce
jednatele. Od 1. 1. 2012 obchodni zadkonik v § 66d ptipousti pii splnéni uréitych podminek
sjednani platného pracovnépravniho vztahu s jednatelem na tu slozku Cinnosti jednatele,

ktera je obchodnim vedenim.* (Béhounek, 2009)

»tejné jako vzniku spolecnosti piedchdzi jeji zalozeni, tak z&niku spole€nosti (k datu
vymazu z OR) ptredchdzi zruSeni spolecnosti. Datem zruSeni spolecnosti spolecnost

vstupuje do likvidace.” (Béhounek, 2011, s. 174)

ZruSeni spoleCnosti mize probihat i bez likvidace a to tehdy, pfechdzi-li jeji jméni na

pravniho nastupce. (Obchodni zdkonik, 2012, s. 29)

2.2 Dai z pFrijmu PO

Poplatniky dan& z p¥ijmii jsou pravnické osoby, které maji na tizemi Ceské republiky své
sidlo nebo misto svého vedeni, kterym se rozumi adresa mista, ze kterého je poplatnik
fizen. Poplatnici, ktefi nemaji na izemi Ceské republiky své sidlo ani misto vedeni, maji
dafiovou povinnost, ktera se vztahuje na ptijmy plynouci ze zdroji na tzemi CR. (Dariové

zdakony, 2012, s. 18)

Dan z pfijmt PO se pocita dle nasledujiciho postupu. Rozdil mezi vynosy a néklady tvofi
vysledek hospodateni pfed zdanénim. Tento vysledek hospodafeni musi byt upraven
0 polozky uvedené ve schématu v Ptiloze P Ill. Po této upravé vznikne zaklad dan€, ktery
je dale upravovan o odcitatelné polozky — danova ztrata z minulych let, ¢astky vynaloZzené
na vyzkum a vyvoj. Pokud poskytla PO dar, nejprve se o jeho hodnotu navysi zaklad dang,
jelikoz dar je nedanovy naklad, tudiz neni danové uznatelny. Pokud je hodnota jednoho
daru vyssi jak 2 000 K¢, mize se dar ze zakladu dané odecist, maximaln¢ vSak do vyse

5 % hodnoty vSech poskytnutych darti z mezisouctu zdkladu dané. Tento odpocet lze
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uskutecnit za predpokladu splnéni ur¢itych podminek, uvedenych v § 20 odstavci 8 zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmd, ktery tika, komu muize byt dar urCen, aby se stal

uznatelnym nakladem.

Po této upravé se zaklad dan¢ zaokrouhli na tisice doli a vypocitd se zné dan.
Vypocitanou dan je mozno snizit o slevy na dani, pokud na né¢ ma PO pravo. Vysledna dan
se nakonec snizi a zaplacené zalohy. Vysledkem je danovy nedoplatek nebo pieplatek.

(Juragek, 2012)
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3 STAROBNI DUCHOD

Tuto kapitolu jsem do mé bakalaiské prace zatradila z divodu, ze osoba, pro kterou

zpracovavam tuto analyzu mysli na to, jak se zabezpecit na staii.

Starobni dichody se vyplaci z diichodového pojisténi, které je podslozkou socialniho

pojisténi. Z tohoto diichodového pojisténi se nadale poskytuji tyto diichody:

- invalidni,

- vdovsky a vdovecky,

- sirot¢i. (Ministerstvo prdce a socidalnich véci, 2012a)
Diichodového pojisténi jsou povinné ucastny vydéleéné c¢inné osoby, jestlize jejich
vydéleéna ¢innost svym rozsahem zaklada Gi¢ast na nemocenském pojisténi. (Ceskd sprdava

socidalniho zabezpeceni, 2011)

Z toho vyplyva, ze OSVC jsou povinny platit pojistné na diichodové pojisténi. Spoleénici

jsou povinni téz, pokud jsou odménovani na zaklad¢ pracovnépravniho poméru.

Povinné platby diichodového pojisténi (¢ast povinnych odvodl na SP) tvofti tzv. L. pilit. Ti,
ktefi se nechtéji spoléhat na to, Ze je ve stafi plné zabezpeci stat, si mohou dobrovolné
spofit v penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem. Toto spofeni se oznacuje jako

1. pili.

Vlada uz dlouho planuje dichodovou reformu. Jednd se o zavedeni povinného spofeni na
dichod jednotliveli, kdyby si kazdy od urcitého véku musel spofit na své staii
prostfednictvim penzijnich fondt. Tento zpisob spofeni by tvoril tzv. II. pilif dichodové

reformy.

V fijnu 2011 probehla tzv. Mald dichodova reforma, kdy probéhlo né€kolik zmén ve
vypoctech dichodu. Ja zde nebudu vysvétlovat, jak se starobni dichody pocitaji, protoze
problematika dichodt je sloZitd a nespocetnékrat Sirsi nez prostor pro ni v mé bakalaiské
praci.

S tim, Ze ¢eska populace starne, stoupa vék odchodu do diichodu. ,,Dosazeni diichodového
véku automaticky neznamena narok na starobni diichod. Soucasné je totiz nutné ziskat
pottebnou dobu pojisténi. V roce 2012 je nutné ziskat 28 let pojisténi. Dosazeni
dichodového véku taky neznamend, ze je nutné odejit z prace. Kdo chce, ten miize dal

normaln¢ pracovat. Diichodovy v€k neni zadny vypoveédni divod. Odchod do dichodu je
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vyhradné osobnim rozhodnutim kazdého zaméstnance. Po dosazeni dichodového véku lze
dale pracovat na zékladé smlouvy na dobu neurcitou. O dichod je potieba si zazadat na

mistné ptislusné OSSZ dle mista bydlisté.” (Financni noviny.cz, 2012b)
V Priloze P IV. jsou uvedeny informace tykajici se diichodového véku dle data narozeni
pojisténce a v Ptiloze P V. je tabulka potiebného poctu let dichodového pojisténi pro

vyplaceni starobniho diichodu dle roku odchodu do dichodu.
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4 NEMOCENSKE POJISTENI

Tomuto tématu se chci vénovat z davodu, ze osoba, jez bude blize specifikovana
Vv praktické ¢asti, si doposud nemocenské pojisténi neplatila, ale podle mého nazoru by se
uz nemocenského pojisténi ucastnit méla, protoze se dostala do vyssiho véku, tudiz je

velké pravdépodobnost zdravotnich problémi a komplikaci.

»Systém nemocenského pojisténi je urCen pro vydélecné ¢inné osoby, které pii ztraté

piijmu v ptipadech tzv. kratkodobych socidlnich udalosti:

docasné pracovni neschopnosti z diivodu nemoci nebo trazu ¢i karantény,

oSetfovani ¢lena rodiny,

t€hotenstvi a matefstvi,

péce o dité,
zabezpeCuje penézitymi davkami nemocenského pojisténi.“ (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2012b)

Vydéleéné ¢inné osoby tedy podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ve

znéni pozdéjsich predpist (2009) jsou:
- zameéstnanci,
- pftislusnici ozbrojenych sil a bezpe¢nostnich zdroj i
- 0soby samostatné vydelecné ¢inné.

PojiSténi zaméstnancii, ptisluSnikli ozbrojenych sil a bezpecnostnich zdroji je povinné, na

druhou stranu pro OSVC je dobrovolné.



Il PRAKTICKA CAST
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5 ZDANENI FO

V této kapitole popisu klienta, pro kterého zpracovavam tuto analyzu a vypocitam jeho
celkovou datiovou povinnost jako OSVC s pouzitim vychozich dat, které mi pan Hrdli¢ka

poskytl ze své danové evidence.

5.1 Informace o klientovi jako FO

Pan Hrdlicka se narodil v roce 1962, Zije ve Zlinském kraji a podnika jiz od roku 2001 jako
fyzicka osoba bez zaméstnancu a spolupracujicich osob. Pan Hrdlicka nema jiné piijmy

nez z této ¢innosti — tzn., ma piijmy jen z §7 zdkona o danich z ptijmil.

Jako podnikajici fyzicka osoba si pan Hrdli¢ka mohl brat ze svého zisku libovolnou sumu

penéz na osobni spotfebu. V poslednich nékolika letech byl zvykly na roéni piijem asi
300 000 K¢.
5.1.1 Podnikatelska ¢innost
Pan Hrdlicka vlastni tato zivnostenska opravnéni ze skupiny volnych Zivnosti:
- velkoobchod a maloobchod,
- udrzba motorovych vozidel a jejich piislusenstvi,
- pronajem a pijcovani véci movitych.
Ze skupiny femeslnych Zivnosti vlastni opravnéni na:
- opravy ostatnich dopravnich prostfedki a pracovnich strojli a
- zémecCnictvi, ndstrojarstvi.
V ramci své podnikatelské Cinnosti nakupuje a prodavé veskerou zahradni techniku od
klasickych zahradnich ry¢a pfes motorové pily, St€pkovace, travni sekacky a traktory po

snéhové frézy a universalni nakladace. Kromé& prodeje, nabizi svym zékaznikiim ptijcovnu

nekterych zahradnich strojii a autorizovany servis.

Pan Hrdlicka se stal uz v druhém roce jeho podnikani platcem DPH, protoze piekrocil
obrat 1 000 000 K¢. Doposud vede danovou evidenci s uplatnovanim skuteénych vydaji

a neni zaregistrovany v OR.

Rok od roku jeho zisky rostou, diky Sirokému portfoliu spokojenych zédkaznika. V pftistich

nekolika letech pocita s jeste vyssimi zisky, protoze mé sjednané perspektivni zakazky. Jak
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uz jsem zminila v uvodu, pan Hrdlicka musi piejit na vedeni Ucetnictvi. V roce 2011
ptesahl obrat 25 000 000 K¢, a proto se podle zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi stava od

roku 2013 ucetni jednotkou.

5.1.2 Ekonomické vysledky klienta za rok 2011

Pro zpracovani této analyzy jsem si od klienta vyzadala data z jeho danové evidence za
rok 2011, ktera se tykaji ptijmut, vydaji, vynosi a nakladt. Pro piehlednost jsou uvedeny

V nasledujici tabulce.

Piipad Castka (K&)
Prodej zbozi a sluzeb za hotové 17 091 139
Prodej zbozi a sluzeb na fakturu 8 779 565
Uhrada vydanych faktur 8 779 565
Ptipsané Groky na bézném uctu 12 822
Nékup zbozi za hotové 3 956 097
Nakup zbozi na fakturu 10 013 780
Uhrada piijatych faktur za ndkup zboi 10 013 780
Odpisy DHM 310 000
Faktury za elektiinu, vodu, plyn a telefon 149 808
Uhrada faktur za elektfinu, vodu, plyn a telefon 149 808
Ostatni naklady 506 090
Zaplacené zalohy na pojistné OSVC 596 664

Zdroj: Darnova evidence klienta, 2011
Tab. 1 Ekonomické vysledky klienta v roce 2011

5.2 Dariova povinnost klienta jako FO

Jak bylo uvedeno vyse, pan Hrdlicka je zivnostnik a svou vydé€le¢nou ¢innost provozuje
jako hlavni. Pro vypocet jeho danové povinnosti bude tedy dil¢i zaklad dané dle § 7 zékona
0 dani z ptijmi FO jedinym zakladem dan€. § 7 dovoluje odecist od dosazenych piijmu
vydaje, které byly vynalozeny na dosazeni, zajiSténi a udrzeni téchto piijmu.
V nésledujicich dvou tabulkéach jsou tedy pro piehlednost uvedeny piijmy, kterych pan
Hrdlicka v roce 2011 dosahl a vydaje, které v roce 2011 vynalozil.
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Piijmy Castka (K&)
Prodej zbozi a sluzeb za hotové 17 091 139
Uhrada vydanych faktur 8 779 565
Ptipsané Groky na béZném uctu 12 822
Celkem 25 883 526

Zdroj: Darova evidence klienta, 2011
Tab. 2 Prijmy pana Hrdlicky v roce 2011

Vydaje Castka (K&)
Nakup zbozi za hotové 3 956 097
Uhrada piijatych faktur za nakup zboz 10 013 780
Odpisy DHM 310 000
Uhrada faktur za elektiinu, vodu, plyn a telefon 149 808
Ostanti naklady 506 090
Zaplacené zilohy na pojistné OSVC 596 664
Celkem 15 532 439

Zdroj: Dariova evidence klienta, 2011
Tab. 3 Vydaje pana Hrdlicky v roce 2011

Nasledujici vypocet dan¢ z ptijmu fyzickych osob je veden dle zakona ¢. 586/1992 Sb.

0 danich z pfijma.

5.2.1 Vypocet DP

Niésledn& vypo¢itam, daiovou povinnost pana Hrdligky jako OSVC v roce 2011, kdy si

neplatil nemocenské pojisténi.

Rozdil mezi ptijmy a vydaji

ZD zaokrouhleny na celé stokoruny dolt
15% dan z ptijmt

Sleva na poplatnika

Dan po slevé

10351 087 K¢
10 351 000 K¢
1 552 650 K&
23 640 K¢
1529 010 Ké
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ZP = 13,5 % z max. vymétovaciho zakladu tj. 1 781 280 K¢& 240 473 K¢
SP =29,2 % z max. vyméfovaciho zékladu tj. 1 781 280 K¢ 520 134 K¢
Pojistné celkem 760 607 K¢
Celkova darnova povinnost (DPFO + pojisSténi) 2289 617 K¢

V tabulkach vySe vidime, Ze celkové piijmy ¢ini 25883526 K¢ a celkové vydaje
15532 439 K¢. Rozdil mezi témito piijmy a vydaji tvoii zaklad dan€, ktery je
10 351 087 K¢&. Aby byl zaklad dané spravny, musi byt upraven 0 tzv. pripocitatelné
a odpocitatelné polozky, jejichz seznam je uveden v Ptiloze P VI. V nasem ptipad¢ je vSak
zaklad dané v poradku a neni tfeba jej dale upravovat o jakékoliv polozky. Pfed zdanénim

musime zaklad dan¢ zaokrouhlit na celé stokoruny dold, tj. na 10 351 000 K¢.

V roce 2011 (i 2012) je zakonem o dani z pfijmi FO stanovena daf na 15 %. V nasem

vypoctu tedy vychéazi na 1 552 650 K¢.

Vypocitana dan se nasledné snizi o danové slevy, pokud na né¢ ma poplatnik narok, viz
Ptiloha P VII. Pan Hrdli¢ka ma narok pouze na odecteni slevy na poplatnika, kterd v roce
2011 ¢inni 23 640 K¢ za rok. Vyse dané po slevach tedy je 1 529 010 K¢.

Kladny vysledek dané pfedstavuje dafiovou povinnost — povinnost odvést dail, coz se tyka
pana Hrdlicky. Pokud by vysledkem byla zaporna hodnota, znamenalo by to danovy

preplatek, tedy pravo na vraceni ¢asti uhrazenych zaloh.
Zdravotni pojiSténi

Pan Hrdlicka jako OSVC mé povinnost platit si zdravotni pojisténi. Proto jej musime

pficist k jeho danové povinnosti.

Vyse odvodi na zdravotni pojisténi se vypocita z vymétovaciho zékladu, ktery je dan 50 %
zrozdilu mezi pfijmy a vydaji (zdkladu dané€). V naSem pfipadé¢ by to bylo 50 %
z 10 351 087 K¢, coz je 5175 543,50 K¢. Tato castka je vsak prili§ vysoka, a tak budeme
pocitat odvod zdravotniho pojiSténi z maximalniho vyméfovaciho zakladu, ktery byl pro
rok 2011 stanoven na 1 781 280 K¢. Pokud by se panu Hrdli¢kovi nedafilo v podnikani
arozdil mezi jeho piijmy a vydaji by klesl pod 148 440 K¢, pocitala by se vySe jeho
zdravotniho pojisténi z minimalniho vymeétovaciho zakladu, ktery vroce 2011 byl

74 220 K¢.
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V roce 2011 vyse pojistného Cinila 13,5 % z vymétovaciho zakladu. Pan Hrdlicka tedy
musi na zdravotni pojisténi odvést 13,5 % z 1 781 280 K&, coz je 240 473 K¢.

Socialni pojisténi

Pan Hrdli¢ka se musi jako OSVC tcastnit i socidlniho poji§téni, které zahrnuje dtichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Odvody na nemocenské pojisténi pro
OSVC povinné nejsou, tudiZ si je pan Hrdlicka dobrovoln& neplatil. Tuto skuteénost by

vSak chtél v budoucnosti zménit.

Pro rok 2011 platila sazba socidlniho pojisténi, bez odvodu na nemocenské pojisténi, ve
vysi 29,2 % z vymétovaciho zékladu. Ten byl pro rok 2011 stejny jako vymétovaci zaklad
pro vypocet zdravotniho pojisténi. Pan Hrdli¢ka tedy na socialni pojisténi odvedl 29,2 %
z 1781 280 K¢, coz je rovno 520 134 K¢.

Pro ptehlednost jsou hodnoty minimdlnich a maximélnich vymétovacich zakladi

socialniho i zdravotniho pojisténi uvedeny v nasledujicich dvou tabulkach.

Miniméalni vymétovaci zaklad 2011 2012
Sociélni pojisténi, hlavni SVC 74 220 K¢ 75420 K¢
Socialni pojisténi, vedlejsi SVC 29 688 K¢ 30 168 K¢
Zdravotni pojisténi 148 440 K¢ 150 822 K¢

Zdroj: Finance.cz, 2011; Moravek, 2007-2012
Tab. 4 Minimalni vymérovaci zdklady pro vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi

pro roky 2011 a 2012

Maximalni vyméfovaci zaklad 2011 2012
Socialni pojisténi 1781 280 K¢ 1206 576 K&
Zdravotni pojiSténi 1 781 280 K¢ 1 809 864 K¢

Zdroj: Moravek, 2007-2012; VZP CR, 2011a
Tab. 5 Maximalni vymeérovaci zaklady pro vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi

pro roky 2011 a 2012
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5.2.2 Celkova danova povinnost pana Hrdli¢ky jako FO

Pro ucely porovnavéani riznych variant feSeni uvedenych v praktické casti je v této
bakalarské praci pojmem danova povinnost oznacovan soucet dan¢ z piijmui, odvodi na

socialni a zdravotni pojisténi popft. srazkové dan€.

Pro pana Hrdlicku je tedy zminovanym souc¢tem soucet dané ve vysi 1 529 010 K¢, odvodu
na zdravotni pojisténi, ktery je 240473 K¢ a odvodu na socialni pojisténi (bez
nemocenského pojisténi), tj. 520 134 K¢. Celkova danova povinnost pana Hrdlicky je
2289 617 K¢.

5.3 Darnova povinnost FO v roce 2012

V této podkapitole vypocitam, jak by vypadala dafiova povinnost pana Hrdlicky v roce

2012, za predpokladu, Ze by si platil nemocenské pojisténi.

5.3.1 Vypocet DP

Rozdil mezi ptijmy a vydaji 10 351 087 K¢
ZD zaokrouhleny na celé stokoruny dola 10 351 000 K¢
15% dan z piijmu 1 552 650 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dani po slevé 1527 810 K¢
ZP = 13,5 % z max. vymé&fovaciho zékladu tj. 1 809 864 K¢ 244 332 K¢
SP = 31,5 % z max. vyméfovaciho zakladu tj. 1 206 576 K¢ 380 071 K¢
Pojistné celkem 624 403 K¢
Celkova danova povinnost (DPFO + pojisténi) 2152 213 K¢

Zaklad dané se vypocita tak, jako v predeslém vypoctu tzn., Ze odecteme od celkovych
pfijmt celkové vydaje. Zaklad dané cCini opét 10 351 087 K&. Protoze se sazba dané
zpiijmi  fyzickych osob vroce 2012 nezménila, i dail zpfijmi zistdvad stejna
1552 650 K¢. Co se vroce 2012 zmeénilo, je sleva na poplatnika. V roce 2011 byla
puvodni ¢astka snizena o tzv. povodilovou stokorunu za kazdy kalendaini mésic. V roce

2012 je sleva na poplatnika opét v puvodni vysi, tj. 24 840 K¢. (Darnové zdkony, 2012,
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S. 47) Piehled slev na dani pro rok 2012 je uveden v Ptiloze P VII. Po odpoctu slevy na
poplatnika ¢ini vySe dan€ z piijmi 1 527 810 K¢.

Dals§imi zménami, které piinesl rok 2012, jsou minimalni i maximalni vymeétovaci zaklady
pro vypocet zdravotniho i socidlniho pojisténi. Tyto hodnoty jsou uvedeny vyse, v tabulce

Cislo4as.
Zdravotni pojisténi

Maximalni vymeétovaci zdklad pro vypocet zdravotniho pojisténi pana Hrdlicky se zvysil
na castku 1 809 864 K¢. Odvod na zdravotni pojisténi proto Cini 13,5 % z 1 809 864 K¢,
coz se rovna 244 332 K¢.

Socialni pojisténi

Maximdlni vyméfovaci zéklad pro vypocet socidlniho pojisténi se naopak snizil, a to
docela vyrazn€, na 1 206 576 Kc. Sazbu socidlniho pojisténi, kterd cinila 29,2 %
a zahrnovala jen diichodové pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, zvysSime

0 2,3%, coz je sazba pro odvod na nemocenské pojisténi. Rocni odvod na socidlni

pojisténi tedy je 31,5 % z 1 206 576 K&, coz se rovna 380 070 K¢.

5.3.2 Celkova danova povinnost v roce 2012

Celkova danova povinnost pana Hrdlicky by v roce 2012 ¢inila 2 152 213 K¢. I pfes to, Ze
jsem do vypoctu zafadila 1 nemocenské pojisténi, a tim tak zvySila sazbu pro vypocet
socidlni pojiSténi, a zvySil se maximalni vymétovaci zaklad pro vypocet zdravotniho
pojisténi, celkova danova povinnost je niz§i nez v roce 2011 o 137 404 K¢&. Tento rozdil
zpisobila skutecnost, ze se zvySila sleva na poplatnika, ale predev§im klesl maximalni

vymetovaci zaklad pro vypocet odvodu socialniho pojisténi.

5.4 Vyhody a nevyhody podnikani jako FO

V této kapitole uvedu, jaké jsou vyhody a nevyhody podnikani osoby samostatné
vydélecné Cinné. Tyto vyhody a nevyhody budou také slouzit pro zavérecné porovnavani

a doporuceni feSeni klientovi situace.

54.1 Vyhody

Jednou vyznamnou a nespornou vyhodou je, ze podnikatel nemusi na zac¢atku provozovani

své Cinnosti slozit zdkladni kapitél, tak jak tomu je u nékterych obchodnich spole¢nosti.
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Celkova administrace pied vznikem zivnosti je jednoducha, protoze staci ohlasit zivnost na

zivnostenském Uiadé.

Pokud podnikatel neptfesahne vysi ro¢niho obratu 25 000 000 K¢, muze vést danovou
evidenci, kterd je mnohem jednodussi nez ucetnictvi. Spociva v zaznamenavani piijmu
a vydajii, majetku a zavazkl. Pti vypracovavani danového ptiznani se odeCtou vydaje,
které byly vynaloZeny na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmi, od pfijmt z podnikatelské
¢innosti. Je nutné uschovavat vSechny doklady. (Ambroz, 2010, s. 56-57) Tuto vyhodu
vyuzival doposud 1 pan Hrdli¢ka, avSak v roce 2011 ptekrocil zmifiovanou hranici ro¢niho
obratu, a tak musi od roku 2013 vést ucetnictvi. Béhem roku 2012, kdy uz bude ucetni

jednotkou, bude muset dafiovou evidenci postupné prevést na ucetnictvi.

Podnikatel (FO) ma jesté jinou a pravdépodobné nejjednodussi moZnost jak uplatnit své
vydaje pti danovém piiznani k dani z ptijmu, a to pausalni ¢astkou. Ta zahrnuje vSechny
vydaje vCetné¢ mezd a odpist. Pii této metod¢ eviduje pouze své piijmy a pohledavky,
vydaje pak uplatni pfisluSnym procentem dle druhu jeho pifijmi. Procentni sazby
pausalnich nékladi jsou uvedeny v Ptiloze P II. Této moznosti pan Hrdlicka nevyuzival,
z toho dlvodu, Ze jeho vydaje se pohybovaly ve vysi 60 % a vice z pfijmi. Kdyby
vyuzival ureni vydaji pausalem, m¢l by jako Zivnostnik narok uplatnit vydaje v hodnoté
60 % z piijmd. V ptipad¢, kdyby mé¢l pan Hrdlicka vydaje vyssi nez 60 % z piijmu, bylo
by to pro néj nevyhodné. Dal§im divodem, pro¢ pan Hrdli¢ka zvolil metodu skute¢nych
nakladt je okolnost, ze je platcem DPH, a tim padem by stejné musel vést danovou

evidenci se zaznamenavanim vydajl, aby mél podklady pro vypocet odvodi DPH.

Podle mého nézoru, velkou vyhodou podnikani jako fyzickd osoba je moZnost vzit si ze
svého zdanéného zisku libovolnou ¢astku, aniz by se opét danila. Pan Hrdli¢ka byl zvykly
si brat kazdy mésic 25 000 K& na osobni spotiebu, coz ro¢né ¢inilo 300 000 K¢. Tato
Castka se da ptirovnat k Cisté mzdé zaméstnance. Podminkou pro vypoéty v mé analyze je

minimalné udrZeni rocniho piijmu na osobni spotfebu pana Hrdlicky.

5.4.2 Nevyhody

Nejvyznamnéjsi nevyhodou je fakt, Ze podnikajici FO ruci za zavazky spole¢nosti celym
svym osobnim majetkem. V pfipad¢, kdyby se pan Hrdlicka dostal do problémi se
splacenim svych zavazkl napftiklad z diivodi, ze mu neplati jeho odbératelé, musel by vse

hradit ze svych osobnich prostredkdl.
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vvvvvv

Obecné se predpokladd, ze podnikatel ma méné majetku, ktery by mohl slouzit jako
zastava uveru ¢i pujcky. Tato nevyhoda je vyznamna obzvlasté pii zakladani podnikani,
kdy je tieba vysSsi pocatecni kapital. Problém s komplikovanym ziskavanim finan¢nich
zdroji zazil i pan Hrdlicka pii zakladani svého podnikani. Jak uz jsem psala v kapitole
Informace o klientovi, pan Hrdlicka nakupuje a prodava veskerou zahradni techniku. Na
pocatecni nakup potfeboval pan Hrdlicka uvér, ktery tézko shanél, nakonec se mu to vSak
podafilo. Jeho nevyhodou bylo pravé to, Zze je FO. Jako zastavu Gvéru musel dat svij
rodinny dim, ktery vlastni na pal s manzelkou, coz bylo urcité nepiijemné, zvlaste
v zacatcich, kdy nemél pan Hrdlicka jistotu, zda jeho podnikatelsky zamér bude profitovat

a zda uvér bude moci splacet.

V ptipad€ smrti pana Hrdlicky jako Zivnostnika nezapsaného do OR, by jeho podnikani
zaniklo. Protoze podnikéni na zéklad¢ Zivnostenského opravnéni neni firma, nelze jej
zdédit jako obchodni podil v obchodni spolecnosti. Jeho dédicové by vSak zdédili vSechen
majetek, co k podnikani vyuzival, zavazky i pohledavky. Kdyby s timto majetkem chtéli
podnikat dale, musel by si zafidit vlastni Zivnostenské opravnéni. To je podle mého nazoru

nevyhoda, protoze nové jméno muze odloudit dosavadni zakazniky.

Dalsim zaporem je dojem Siroké vetejnosti, ze Zivnostnikovi se nevede v podnikani tak
dobfte, jako obchodni spole¢nosti. Podle mého néazoru plati obecné nazor, ze obchodni
spole¢nosti (v naSem piipadé€ s. r. 0.) protékd vice pen€z nez u zivnostenského podnikani,
coz je zpusobeno tim, Ze o zboZi a sluzby poskytované obchodni spolecnosti je vEtsi zajem

nez o produkci zivnostnika. Tento ndzor nemusi vSak byt vzdy objektivni a pravdivy.
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6 ZDANENI S.R. O.

Podle informaci v predeslé kapitole se nabizi myslenka, Ze by bylo pro klienta vhodné,
zalozit si spole¢nost srucenim omezenym. O tom, zda by to bylo nejlepsi feSeni,

rozhodnou néasledujici vypocty a tivahy.

V nasledujicich podkapitolach budu pocitat, jakou by mél celkovou danovou povinnost pan
Hrdlicka za ptedpokladu, Ze by byl bud’ jedinym spole¢nikem ve spole¢nosti s r. 0., nebo

by ve spolecnosti byl v zaméstnaneckém pomeéru.

6.1 Klient jako jediny spole¢nik spole¢nosti s ru¢enim omezenym

V této podkapitole budu uvazovat, Ze je rok 2011 a pan Hrdlicka je jedinym spole¢nikem,
a tim padem i jednatelem ve své spolecnosti s ru¢enim omezenym a vyplaci si podily na

zisku, jejichz hodnota po zdanéni bude ve vysi asi 300 000 K¢&.

V tabulkach ¢. 6 a 7 jsou pro piehlednost uvedeny vynosy a naklady zjisténé z evidence

pana Hrdlicky, kterych dosahl v roce 2011.

Vynosy Castka (K&)
Prodej zbozi a sluzeb za hotové 17 091 139
Prodej zbozi a sluzeb na fakturu 8 779 565
Ptipsané Groky na béZzném uctu 12 822
Celkem 25 883 526

Zdroj: Darnova evidence Klienta, 2011
Tab. 6 Vynosy pana Hrdlicky v roce 2011

Naklady Castka (K&)
Nakup zbozi za hotové 3 956 097
Nékup 7zbozi na fakturu 10 013 780
Odpisy DHM 310 000
Faktury za elektiinu, vodu, plyn a telefon 149 808
Ostanti naklady 506 090
Celkem 14 935 775

Zdroj: Danova evidence klienta, 2011
Tab. 7 Ndklady pana Hrdlicky v roce 2011
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Rozdil mezi vynosy a naklady 10 947 751 K¢
ZD zaokrouhleny na celé tisice K¢ smérem dolt 10 947 000 K¢
19% dan z pfijmt 2079 930 K¢
15% srazkova dan z vyplacené¢ho podilu na zisku tj. 353 000 K¢ 52 950 K¢

(zbytek zisku ziistane ve spole¢nosti)

ZP samoplatce (minimalni zalohy tj. 1 080 K¢/mésic) 12 960 K¢

Danova povinnost celkem (DPPO + srazkova dan + ZP) 2 145 840 K¢

Zaklad dané zpfijmi pravnickych osob zjistime tak, Zze celkové vynosy, které cini
25 883 526 K¢, snizime o celkové naklady spolecnosti, jez jsou 14 935 775 K&. Vysledek
zaokrouhlime a celé tisice korun smérem dolti tzn., ze nasim zakladem dané je
10 947 000 K¢&. Pro rok 2011 byla sazba dan¢ z pfijma pravnickych osob 19 %. Dan
Z piijma spole¢nosti s r. 0. by tedy ¢inila 2 079 930 K¢&. Pan Hrdli¢ka by za spole¢nost
nem¢l narok na zadné slevy na dani, nevénoval dar ani nemél v pfedchozich letech ztratu,

tzn., Ze tuto dan uz nebudeme dale upravovat.

Pan Hrdlicka by si jako spole¢nik vyplacel podily na zisku. Abych dodrZela ro¢ni piijem
kolem 300 000 K¢, urcila jsem vysi podilu pfed zdanénim na 353 000 K¢&. Podily na zisku
jsou zdanény 15 % sraZzkovou dani (Jurdsek, 2011), ktera by v tomto piipadé Cinila

52 950 Ke¢.

ProtoZe by pan Hrdlicka ve spolecnosti fungoval i jako jednatel, ale nevyplacel by si za
tuto funkci zddnou odménu, jedinym povinnym odvodem na pojisténi je odvod na
zdravotni pojidténi. Toto pojisténi by si musel hradit jako tzv. samoplatce. (Ucetni
kavarna, 2011) V roce 2011 byla mési¢ni platba samoplatce na zdravotni pojisténi

1 080 K¢, coz za rok ¢ini 12 960 K¢&. (Vseobecnda zdravotni pojistovna, 2011b)

Celkova daniova povinnost by v této varianté zahrnovala 19% dai z pfijmi pravnickych
osob, 15% srazkovou dan z podilu na zisku pana Hrdlicky a zdravotni pojisténi jako
samoplatce. Celkem by tedy pan Hrdlicka odved| 2 145 840 K¢.
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6.2 Klient jako jediny zaméstnanec v S. I'. 0.

V této podkapitole nastinim, jak by vypadala danova povinnost pana Hrdlicky, kdyby byl
V S. I. 0. zaméstnany. Protoze by byl ve spolecnosti jedinou osobou, vykonaval by vSechny
funkce. Je velmi diilezité dat pozor na to, aby ¢innost zaméstnance byla rozdilné s ¢innosti

jednatele.

6.2.1 Zaméstnanec s. r. 0.

V nasledujicich vypoctech budu uvazovat situaci, kdy je pan Hrdlicka zaméstnany

a odménuje se ro¢ni ¢istou mzdou okolo 300 000 K¢.

Nasledujici dvé tabulky znazoriuji vynosy a naklady, kterych by s. r. o. pana Hrdlicky
dosahla v roce 2011.

Vynosy Castka (K&)
Prodej zbozi a sluzeb za hotové 17 091 139
Prodej zbozi a sluzeb na fakturu 8 779 565
Piipsané tiroky na bézném uctu 12 822
Celkem 25 883 526

Zdroj: Darova evidence klienta, 2011
Tab. 8 Vynosy pana Hrdlicky v roce 2011

Naklady Castka (K&)
Nakup zbozi za hotové 3 956 097
Nakup zbozi na fakturu 10013 780
Odpisy DHM 310 000
Faktury za elektiinu, vodu, plyn a telefon 149 808
Ostanti naklady 506 090
Mzdové ndklady 402 000
Pojisténi hrazené za zaméstnance (9 % + 25 %) 136 680
Celkem 15 474 455

Zdroj: Darnovda evidence Klienta, 2011
Tab. 9 Ndklady pana Hrdlicky v roce 2011
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Hruba mzda 402 000 K¢
SP zaméstnavatel (25 %) 100 500 K¢
ZP zaméstnavatel (9 %) 36 180 K¢
Superhruba mzda zaokrouhlena na stokoruny dola 538 600 K¢
15 % dan z ptijmi FO pied slevou 80 790 K¢
Roc¢ni sleva na poplatnika 23 640 K¢
Da po slevé 57 150 K¢
SP zaméstnanec (6,5 %) 26 130 K¢
ZP zaméstnanec (4,5 %) 18 090 K¢
Cistd mzda 300 630 K&
Rozdil mezi vynosy a naklady 10 409 071 K¢
ZD zaokrouhleny na celé tisice smérem doll 10 409 000 K¢
19% dan z pfijma PO 1977 710 K¢
SP celkové (25 % + 6,5 %) 126 630 K¢
ZP celkové (9 % + 4,5 %) 54 270 K¢
Celkem za pojisténi 180 900 K¢
Danova povinnost celkem (DPFO + DPPO + pojisténi) 2215760 K¢

Aby pan Hrdli¢ka dosahl ¢isté mzdy okolo 300 000 K¢&, jeho hruba ro¢ni mzda by musela
byt 402 000 K¢&. Z hrubé mzdy se vypocita socidlni pojisténi, které plati za zaméstnance
firma. V roce 2011 c¢inila sazba na SP 25 %. Stejnym zpusobem se vypocita zdravotni
pojisténi placené zaméstnavatelem, jehoz sazba byla 9 %. Pokud sefteme hrubou mzdu
apojisténi placené zaméstnavatelem za zaméstnance, ziskame superhrubou mzdu.
Superhrubou mzdu zaokrouhlime na stokoruny dolti a pak mtizeme vypocitat dan z piijmu
fyzické osoby, ktera v roce 2011 ¢inila 15 %. Vypocitana castka by se snizila o slevu na

poplatnika. Dan z pfijmu pana Hrdli¢ky jako zaméstnance by tedy byla 57 150 K¢.

Z hrub¢ mzdy se dale vypocita socidlni pojisténi a zdravotni pojiSténi, které si za sebe plati
zaméstnanec. 'V piipadé pana Hrdlicky by to bylo 65% ze 402000K¢
a 4,5 % ze 402 000 K¢, coz je celkem 44 220 K¢.
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Cistd mzda pana Hrdli¢ky by tedy byla hrubd mzda minus daii z ptijmu FO minus celkové
pojisténi, coz je 300 630 K¢.

Celkova danova povinnost pana Hrdlicky jako zameéstnané fyzické osoby by byla
101 370 K¢. Tato castka je vsSak jen dil¢i danovou povinnosti, pokud uvazujeme, zZe

spoleCnost s ru¢enim omezenym patii panu Hrdlickovi. K této dil¢i danové povinnosti

musime pfipocitat jesté daniovou povinnost PO.

Zde opét vychazime ze zakladu dané, ktery je rozdilem mezi vynosy a naklady. Vynosy
zustavaji stejné, avsak oproti vypoctu, kde byl pan Hrdlicka spolecnikem, se méni naklady.
Zména nastala v tom, ze do nakladd musime zapocitat mzdové naklady, tzn. hrubou mzdu
a naklady na pojistné, které hradi spolecnost za zaméstnance. Do nékladu tedy konkrétné
ptipocteme 136 680 K¢ za pojisténi a 402 000 K¢ jako hrubou mzdu. Timto se zaklad dané
zméni, oproti predchozimu vypoctu. Zaklad dané tedy je 10 409 071 K¢&. Ze zakladu dané
zaokrouhlené¢ho na tisice doli vypocitame 19 % dan z pfijma pravnickych osob, ktera

vychéazina 1 977 710 K¢.

Do vypoctu celkové danové povinnosti pana Hrdlicky zahrneme dan z pfijmi FO, socidlni
a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnancem, dan z piijmi PO a socialni a zdravotni

pojisténi hrazené spole€nosti za zaméestnance. Vzorec tohoto vypoctu je tedy nasledujici:
DP =57 150 + 26 130 + 18 090 + 1 977 710 + 100 500 + 36 180

Vyslednd hodnota danové povinnosti pana Hrdlicky a jeho spole¢nosti by byla
2 215760 K¢.

Na konzultaci s Gfednici OSSZ ve Zling, ktera pracuje na oddéleni dichodového pojisténi
(2012), mi bylo doporuceno, abych uvazovala Cistou mzdu pana Hrdli¢ky asi 28 000 K¢,
pravé pro to, aby mél pan Hrdlicka v budoucnu uspokojujici dichod. Pan Hrdlicka se
narodil v roce 1962, to znamena, ze letos oslavi 50 let. Dle tabulky v Ptiloze P IV. zjistime,
ze pan Hrdlicka by mé¢l jit do dichodu v 64 letech a 6 mésicich. Aby mohl v roce 2026
odejit do diichodu, musel by se dichodového pojisténi ucastnit 35 let, jak vycteme
v tabulce v Piiloze P V. Pokud by pan Hrdlicka mél mési¢ni Cistou mzdu ve vysi asi
28 000 K¢ a ucastnil by se diichodového pojisténi 35 let, byl by mu pfiznan starobni

dichod ve vysi asi 20 000 K¢&. V nasledujici varianté, zahrnu tuto informaci do vypo¢tu.
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6.2.2 Zaméstnanec s. r. 0. s vy§§imi odvody na SP

Tuto variantu feSeni situace pana Hrdlicky budu opét nejprve pocitat v sazbach pojisténi

a dané platné pro rok 2011, abych je nasledné mohla Iépe porovnat.

Ve dvou tabulkach nize jsou uvedeny vynosy a naklady, které by vznikly panu Hrdlickovi,
Vv ptipadé, ze by byl jedinym zaméstnancem V jeho s. r. 0. a vyplacel si Cistou mzdu

asi 28 000 K¢&.

Vynosy Castka (K¢&)
Prodej zbozi a sluzeb za hotové 17 091 139
Prodej zbozi a sluzeb na fakturu 8 779 565
Piipsané uroky na bézném uctu 12 822
Celkem 25 883 526

Zdroj: Darova evidence klienta, 2011
Tab. 10 Vynosy pana Hrdlicky v roce 2011

Naklady Castka (K<)
Nakup zbozi za hotové 3 956 097
Nakup zbozi na fakturu 10 013 780
Odpisy DHM 310 000
Faktury za elektiinu, vodu, plyn a telefon 149 808
Ostanti naklady 506 090
Mzdové naklady 456 000
Pojisténi hrazené za zaméstnance (9 % + 25 %) 155 040
Celkem 15 546 815

Zdroj: Darnova evidence klienta, 2011
Tab. 11 Ndklady pana Hrdlicky v roce 2011
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Hruba mzda 456 000 K¢
SP zaméstnavatel (25 %) 114 000 K¢
ZP zaméstnavatel (9 %) 41 040 K¢
Superhruba mzda zaokrouhlena na stokoruny dolt 611 000 K¢
15% dan z ptijmta FO 91 650 K¢
Roc¢ni sleva na poplatnika 23 640 K¢
Daii po slevé 68 010 K¢
SP zaméstnanec (6,5 %) 29 640 K¢
ZP zaméstnanec (4,5 %) 20 520 K¢
Cistd mzda 337 830 K&

Rozdil mezi vynosy a naklady

10 336 711 K¢

ZD zaokrouhleny na celé tisice smérem dola 10 336 000 K¢
19% dan z piijmt PO 1963 840 K¢
SP celkové (25 % + 6,5 %) 143 640 K¢
ZP celkové (9 % + 4,5 %) 61 560 K¢
Celkem za pojisténi 205 200 K¢
Dainova povinnost celkem (DPFO + DPPO + pojisténi) 2 237 050 K¢

Na zakladé podminky, kdyby si pan Hrdlicka mél vyplacet ¢istou mzdu kolem 28 000 K¢
mésicné, stanovila jsem jeho ro¢ni hrubou mzdu na 456 000 K¢. Mzda pana Hrdlicky by se
pocitala stejnym zpuisobem, jako v pfedchozim vypoctu. Socidlni pojisténi placené
zameéstnavatelem by Cinilo 114 000 K¢ a zdravotni pojisténi 41 040 K¢. Po secteni téchto
tfi Castek ziskame superhrubou mzdu, kterd po zaokrouhleni na celé stovky doli ¢ini
611 000 K¢. Ze zaokrouhlené superhrubé mzdy vypocitdme 15% dan z pfijmu FO. Dan
z ptijma pana Hrdlicky by se rovnala 91 650 K¢. Pan Hrdlicka ma narok na uplatnéni slevy
na poplatnika, coz znamena, ze vyslednd dan z pfijmt FO by c¢inila 68 010 K¢&. Pokud
Z hrubé mzdy odecteme DPFO a socidlni a zdravotni pojisténi hrazené¢ zaméstnancem,

zjistime Cistou mzdu, ktera ¢ini 337 830 K¢ rocné, tzn. 28 153 K¢ mésicné.
Zakladem dan¢ z piijmi PO je opét rozdil mezi vynosy a naklady. Vynosy zlstavaji stale
stejné, avSak ndklady se méni. Rozdilné jsou mzdové ndaklady a socidlni a zdravotni

pojisténi hrazené zaméstnavatelem. Po téchto dvou zménach mame zdklad dan¢ v hodnoté
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10 336 711 K¢&. Ten opét zaokrouhlime na celé tisice dold a vypocitame z néj 19% dan

z piijmu PO. V tomto piipadé je DPPO 1 963 840 K¢.

Celkovou danovou povinnosti pana Hrdlicky by byl soucet dané z piijmt fyzickych osob,
socidlniho a zdravotniho pojiSténi hrazené zaméstnancem, dané z piijmt pravnickych osob

a socialniho a zdravotniho pojisténi, které plati za zaméstnance spole¢nost. Konkrétné tj.:
DP =68 010 + 29 640 + 20 520 + 1 963 840 + 114 000 + 41 040

Celkova daniova povinnost by ¢inila 2 237 050 K¢.

6.2.3 Zaméstnanec s. r. o. s vy§Simi odvody na SP v roce 2012

V této podkapitole vypocitam danovou povinnost za stejnych podminek jako v predchozim
vypoctu, avSak se sazbami pro rok 2012. Pro tento vypocet budu piedpokladat, ze pan

Hrdlicka bude mit pro rok 2012 stejné hospodaiské vysledky jako v roce 2011.

Vynosy Castka (K&)
Prodej zbozi a sluzeb za hotové 17 091 139
Prodej zbozi a sluzeb na fakturu 8 779 565
Piipsané troky na bézném tctu 12 822
Celkem 25 883 526

Zdroj: Darova evidence klienta, 2011
Tab. 12 Vynosy pana Hrdlicky

Naklady Castka (K&)
Nakup zbozi za hotové 3 956 097
Nakup zbozi na fakturu 10 013 780
Odpisy DHM 310 000
Faktury za elektiinu, vodu, plyn a telefon 149 808
Ostanti naklady 506 090
Mzdové naklady 456 000
Pojisténi hrazené za zaméstnance (9 % + 25 %) 155 040
Celkem 15 546 815

Zdroj: Danova evidence klienta, 2011
Tab. 13 Ndklady pana Hrdlicky
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Hrub4 mzda 456 000 K¢
SP zaméstnavatel (25 %) 114 000 K¢
ZP zaméstnavatel (9 %) 41 040 K¢
Superhruba mzda zaokrouhlena na stokoruny dolt 611 000 K¢
15% dan z piijmi FO 91 650 K¢
Roc¢ni sleva na poplatnika 24 840 K¢
Daii po slevé 66 810 K¢
SP zaméstnanec (6,5 %) 29 640 K¢
ZP zaméstnanec (4,5 %) 20 520 K¢
Cistd mzda 339 030 K¢&

Rozdil mezi vynosy a ndklady
ZD zaokrouhleny na celé tisice smérem dol

19% dan z ptijmt PO

10336 711 K¢
10 336 000 K¢
1 963 840 K¢

SP celkové (25 % + 6,5 %) 143 640 K¢
ZP celkové (9 % + 4,5 %) 61 560 K¢
Celkem za pojisténi 205 200 K¢
Dainova povinnost celkem (DPFO + DPPO + pojisténi) 2 235 850 K¢

Postup vypoctu je zcela stejny jako v predchozim vypoctu pro rok 2011. V roce 2012 se
v§ak zménila vySe slevy na poplatnika na 24 840 K&. (Danové zakony, 2012, s. 47) Tato
zména o 1200 K¢ se promitla ve struktufe vypoctu danové povinnosti a zpusobila
v kone¢ném vysledku tsporu ve vysi 1 200 K¢. Odpoctem vyssi slevy na poplatnika vysla
panu Hrdlickovi ro¢ni Cista mzda vyssi o 1 200 K¢ a dan z piijma fyzickych osob nizsi
01200 K¢&. Hrub4d mzda se zapocitala do nakladl spolecnosti, avSak zaklad dané€ oproti
pfedchozimu vypoctu se nezménil, protoze hrubd mzda zlstala stejnd. Danovéa povinnost
se snizila 0 1200 K¢, protoze hodnota vSech polozek, které se do danové povinnosti

zapocitavaji, klesly.

6.2.4 Vyhodys.r. o.

Podle mého ndzoru, nejvétsi vyhodou s. r. 0. oproti podnikéni jako fyzicka osoba je fakt, Ze

spolecnici s. 1. 0. ruci za spole¢nost jen do vySe nesplacenych vkladl. Fyzicka osoba ruci
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za své podnikani celym svym majetkem, tzn. i osobnim. Pokud by se pan Hrdlicka dostal

do problémt napf. se splacenim, pfisel by jen o obchodni majetek.

Dalsi vyhodou je to, Ze pokud by pan Hrdlicka chtél skoncit svou ¢innost ve spole¢nosti,
mize jednoduse prodat sviij obchodni, v nasem piipadé 100%, podil. V piipadé¢ jeho smrti,
zdédi obchodni podil dédicové, kteti mohou pod nezménénym jménem spolecnosti dale
pokracovat v podnikatelské cinnosti pana Hrdlicky. V tomto vidim velké plus, protoze
pokud neklesne s novymi spoleéniky kvalita poskytovaného zbozi a sluzeb, zakaznici si

ani nemusi povS§imnout toho, ze se néco ve spolecnosti zménilo.

Vyznamnou vyhodou je vétsi dostupnost k cizimu kapitalu. V ptipad¢ kdyby pan Hrdlicka
zalozil s. r. 0. a potfeboval by bankovni Gvér, bylo by to pro néj jednodussi. Samoziejmé,
zalezi na ekonomickych vysledcich spolecnosti, protoze banka zvazuje to, zda bude
spole¢nost schopna splacet a jestli ma majetek v dostate¢né hodnoté, ktery by spole¢nost
rucila za pripadné nesplaceni uvéru. V ptipad¢ spolecnosti pana Hrdlicky by méla

spole¢nost majetek minimalné ve vysi zakladniho kapitalu, tj. 200 000 K¢.

Spolecnost s ruenim omezenym md oproti podnikani jako FO velky potencidl pfi
roz§ifovani spole¢nosti. S. r. 0. mize byt zaloZena minimalné jednim a maximalné padesati
spolecniky, at’ uz jde o FO nebo PO. Kdyby se pan Hrdlicka rozhodl, ze na podnikani
nechce byt uz sdm a chce rozsitit své podnikani a moZznosti, zaloZeni s. r. 0. by pro néj byla

jasna volba.

To, Ze obchodni spole¢nost ma navenek image vétsi jistoty nez zivnostenské podnikani, se
projevuje i u zakaznikl, predev§im pokud jde o vétsi zakazky. Da se s velkou
pravdépodobnosti piredpokladat, ze pokud by se potencidlni zakaznik rozhodoval, zda ma
koupit napt. zahradni techniku za 3 000 000 K¢ od pana Hrdli¢ky jako Zivnostnika nebo od
pana Hrdlicky se spolecnosti s ru¢enim omezenym, vybere si s. r. 0. Proto si myslim, ze
pokud by pan Hrdlicka zalozil s. r. 0., ptisobilo by to na vefejnost kladné a to by zvysilo

zajem o jeho nabizené zboZi a sluzby.

6.2.5 Nevyhodys.r.o.

Minusem zaloZeni s. 1. 0. je zdlouhavy proces pted vznikem s. r. 0. Zakladatelé musi sepsat
a podepsat spolec¢enskou smlouvu. V piipad¢, kdyby pan Hrdlicka zakladal s. r. o. jako
jediny spole¢nik, musel by sepsat a podepsat zakladatelskou listinu. Oba dva dokumenty

musi mit formu notaiského zapisu.
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Myslim si, Ze nejvétsi nevyhoda s. r. o. je hned u jejiho zakladani. Pii jejim zaloZeni musi
byt slozen zédkladni kapital ve vysi 200 000 K¢ a zakladatelska listina popt. spolecenska
smlouva popisuje, v jaké formé muze byt splacen. Pan Hrdlicka by tuto ¢astku musel do
spolecnosti vlozit sam, protoze by byl ve spolecnosti jedinym spole¢nikem. Podle mého
nazoru by to pro n¢j nebyl velky problém, protoze si doposud vedl dobie, a tak by tato

Castka pro n¢j nebyla zadnou piekazkou pii jeho rozhodovani, zda zalozit s. r. 0. nebo ne.

Nevyhodou také je nemoznost brat si ze zisku spole¢nosti finanéni prostiedky dle libosti,
jak doposud pan Hrdlicka mohl, kdyz podnikal jako FO. Pokud bude pan Hrdlicka
zameéstnany v s. r. 0. bude si vyplacet pravidelnou mzdu, pokud bude ve spole¢nosti jako
jediny spolecnik, bude dostavat podily na zisku, které se vSak vyplaci az po odvodech do
rezervniho fondu a jinych fondl a po dalSich povinnych platbach pti rozdélovani zisku

spolecnosti.

Dalsi nevyhodou oproti podnikani jako FO je povinnost obchodnich spole¢nosti vést
ucetnictvi, nikoliv danovou evidenci, jak maji moznost FO. Tato nevyhoda je vSak pro nas
nedilezitd, protoze pan Hrdlicka by i1 jako FO musel vést ucetnictvi, protoze ptekrocil

hranici ro¢niho obratu 25 000 000 K¢.
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7 POROVNANI A VYHODNOCENI

V této kapitole se pokusim shrnout a nasledné vyhodnotit vSechny varianty, které jsem
pocitala v predchozich kapitolach. Podkapitoly rozdélim dle ukazateli, které¢ budu

porovnavat.

7.1 Celkova danova povinnost

Jako prvni budu srovnavat a vyhodnocovat vysi celkové danové povinnosti tzn. vysi
celkovych odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi, dan z piijmi FO i PO popt. srazkovou

dan.

7.1.1 Zakladni varianty v roce 2011

V tabulce nize jsou pro pirehlednost uvedeny zdkladni varianty klientovy situace, ato
konkrétn¢ varianta, kdy pan Hrdlicka podnikal jako fyzické osoba a neplatil si nemocenské
pojisténi — vychozi situace, pan Hrdlicka jako jediny spole¢nik v jeho spole¢nosti
sru¢enim omezenym a pan Hrdlicka jako jediny zaméstnanec v S. r. 0. Tyto varianty
povazuji za zakladni, protoze jsou v sazbach roku 2011, a tudiz jsou nejvice vypovidajici,

protoze ekonomické vysledky z danové evidence pana Hrdlicky jsou také z roku 2011.

Forma podnikani v roce 2011 Celkova DP (K<)
Fyzicka osoba 2289617
Spole¢nik s. 1. o. 2 145 840
Zameéstnanec s. T. 0. 2215760

Zdroj: Vlastni
Tab. 14 Celkova darnova povinnost dle forem podnikani v roce 2011 — zakladni varianty

V tabulce je vidét, Ze nejméné by zaplatil pan Hrdlicka v ptipad€, kdyby si pan Hrdlicka
zalozil s.r.o. a pusobil tam jako jediny spolecnik. Tato varianta se zdd byt nyni
nejvyhodnéjsi, protoze oproti vychozi situaci, kdy pan Hrdlicka podnikal jako fyzicka
osoba, by jako spole¢nik s. r. 0. zaplatil na odvodech a danich o 143 777 K¢ méné. Na
druhém misté se umistila varianta, kdyby pan Hrdlicka byl zaméstnancem s.T. 0.
a vyplacel by si ¢istou mzdu ve vysi 300 618 K¢ ro¢né, coz by odpovidalo osobni spotiebé
pana Hrdlicky jako fyzické osoby. V tomto ptipadé by platil méné o 73 857 K¢ oproti
puvodni dafiové povinnosti. Na poslednim misté v tomto hodnoceni se umistila varianta,

kdy pan Hrdlicka podnikal jako fyzicka osoba.
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V tabulce nize je oproti pfedchazejici tabulce ¢. 14 zména v poslednim fadku. V tabulce
¢. 15 jsem zménila posledni fadek. Uvadim zde variantu, kdyby pan Hrdlicka jako
zamestnanec s. I 0. dostaval mési¢ni Cistou mzdu aspon 28 000 K¢, tak jak mi doporucila

pracovnice OSSZ ve Zlin¢, aby si odvadél vice na diichodové pojisténi.

Forma podnikani v roce 2011 Celkova DP (K<)
Fyzicka osoba 2289617
Spole¢nik s. 1. o. 2 145 840
Zamestnanec s. 1. 0. s vy$§i mzdou 2 237 050

Zdroj: Vlastni
Tab. 15 Celkova danova povinnost dle forem podnikani v roce 2011

Jak lze vidét v tabulce, mirné zvySeni mzdy pana Hrdlicky by v naSem ptipadé potradi
forem podnikani nezménilo. Opét by ztohoto thlu pohledu bylo pro pana Hrdlicku

nejvyhodnéjsi byt spoleénikem s. r. 0. a nejméné vyhodné byt podnikajici fyzickou osobou.

7.1.2 Varianty pro rok 2012

V této podkapitole budu srovnavat vysi celkové danové povinnosti v roce 2012, kdy jsem
zakladni varianty upravila dle pozadavki klienta. Pro piehlednost jsou vysledky

predchozich vypoctl usporadany do tabulky.

Forma podnikani v roce 2012 Celkova DP (K<)
Fyzicka osoba s odvody na nemoc. pojisténi 2152 213
Spole¢nik s. r. 0. 2 145 840
Zamgstnanec s. 1. 0. s vy§§i mzdou 2 235 850

Zdroj: Vlastni
Tab. 16 Celkova darova povinnost dle forem podnikani v roce 2012

V roce 2012 se pro vypocet dafiové povinnosti s. I. 0. S jedinym spole¢nikem viibec nic

nezménilo, proto vysledek pro rok 2011 povazuji i za vysledek pro rok 2012.

Podle vyse celkové DP v roce 2012 by pro pana Hrdlicku bylo opét nejvyhodnéjsi byt
spolecnikem s.r. 0. Na druhém misté¢ se vSak umistilo podnikéni jako fyzickd osoba
s odvody na nemocenské pojisténi. Tento velky posun zpusobilo to, ze se razantné snizil
maximalni vyméiovaci zaklad pro socidlni pojisténi. Neyméné vyhodné by pro pana

Hrdlicku vroce 2012 bylo, kdyby byl zaméstnany vs. r. o. Na danich a povinnych
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odvodech by zaplatil o 83 637 K& vice, nez kdyby ztstal OSVC a o 90 010 K¢ vice nez
kdyby byl spolecnikem s. r. 0.

7.1.3 Vyhodnoceni daniové povinnosti

Podle vSech srovnavani vyplyva, ze nejvyhodnéjsi by pro pana Hrdli¢ku bylo, aby se stal
v roce 2011 nebo 2012. Musim v$ak upozornit na to, ze tato danova povinnost by byla tak
nizka, jen pokud by si pan Hrdlicka stale vyplacel podily na zisku, které by po zdanéni
m¢ély hodnotu asi 300 000 K¢. Pokud by si pan Hrdlicka chtél podily na zisku zvysit, jeho

danova povinnost by vzrostla, protoze podily na zisku jsou zdanény 15% srazkovou dani.

Pokud budeme ptedpokladat, ze v budoucnu zlstane maximalni vymétovaci zaklad pro
vypocet socialniho pojisténi stejny jako v roce 2012, nebo se n&jak negativné nezméni
podminky pro vypocet celkové datiové povinnosti OSVC, je varianta, kdyby pan Hrdlicka
podnikal stale jako OSVC velmi vyhodna. Vzhledem ktomu, co jsem napsala
Vv pfedchozim odstavci, si myslim, e podnikani jako OSVC by bylo vyhodn&jsi nez
fungovani pana Hrdli¢ky jako spole¢nika s. r. 0., protoze jako OSVC si miize, ze svého

¢istého zisku, vzit na osobni spotfebu penéz kolik bude chtit.

Pokud by pan Hrdlicka byl zaméstnancem s.r. 0., zaplatil by vroce 2012 nejvice na
pojistném a danich. Z tohoto dlivodu, si myslim, Ze by tato forma podnikéani byla pro pana

Hrdli¢ku nejméné vyhodna, pokud hodnotime vysi celkové danové povinnosti.

7.2 Dan

V této podkapitole budu hodnotit pocitané varianty dle vySe odvodi na dang, at’ uz

z piijmu fyzickych ¢i pravnickych osob nebo srazkové dané.

7.2.1 Zakladni varianty v roce 2011

V nasledujici tabulce uvedu zékladni varianty vypoctii v roce 2011.
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Forma podnikani v roce 2011 Dan (K<)
Fyzicka osoba 1529 010
Spole¢nik s. 1. 0. 2 132 880
Zamestnanec s. T. 0. 2 034 860

Zdroj: Vlastni
Tab. 17 Vyse danovych odvodu dle forem podnikani v roce 2011— zdkladni varianty

V nasledujici tabulce pro lepsi predstavu uvedu, kolik ¢ini podily danovych odvodi na

celkové danové povinnosti kazdé z variant.

Forma podnikani v roce 2011 Dan (%)
Fyzicka osoba 66,78
Spole¢nik s. r. 0. 99,40
Zaméestnanec S. I. 0. 91,84

Zdroj: Vlastni

Tab. 18 Podil danovych odvodii na celkové danové povinnosti v roce 2011— zdkladni
varianty

Jak je vidét nejlépe v tabulce €. 18, nejlepsi varianta v roce 2011 byla vychozi varianta,
kdy pan Hrdli¢ka podnikal jako OSVC a neplatil si nemocenské pojisténi (&ast socialniho
pojisténi). V tomto piipadé odvedl na dani z pfijmi nejméngé, tj. 66,78 % z celkové danové

povinnosti. Zbyly podil tvofi odvody na socialni a zdravotni pojisténi.

V ptipadé, kdyby pan Hrdlicka mél s. r. o., byl jejim zaméstnancem a vyplacel by si ¢istou
mzdu asi 300 000 K¢, na dani z pfijmi FO a dani z pfijmia PO by odvedl 91,84 %
z celkové danové povinnosti. Zbyla ¢ast by predstavovala odvody na socialni a zdravotni

pojisténi hrazené zaméstnancem i zaméstnavatelem za zaméstnance.

Pokud by v roce 2011 mél pan Hrdli¢ka s. r. 0. a pusobil tam jako spole¢nik, soucet dané
Z ptijmi pravnickych osob a srazkové dané by tvoftil 99,40 % z celkové danové povinnosti,

zbytek by tvotily odvody na zdravotni pojisténi.

Pokud by si pan Hrdlicka jako zaméstnanec s. r. 0. vyplacel vyssi mzdu (dle doporuceni
pracovnice OSSZ Zlin), zménil by se pomér této varianty jen nepatrné jak je videt

v tabulce niZe. Stale by pan Hrdli¢ka odvedl na dani nejméné, pokud by ztistal OSVC.
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Forma podnikani v roce 2011 Dan (%)
Fyzické osoba 66,78
Spole¢nik s. 1. 0. 99,40
Zamgstnanec s. 1. 0. s vyS§i mzdou 89,91

Zdroj: Vlastni
Tab. 19 Podil darnovych odvodii na celkové darnové povinnosti v roce 2011

7.2.2 Varianty pro rok 2012

V této podkapitole budu srovndvat varianty vypocitané v sazbach pro rok 2012, které jsou
upraveny dle pozadavkl pana Hrdlicky. Zména oproti zédkladnim variantdm je v tom, ze
pan Hrdli¢ka by jako OSVC uz odvadél nemocenské pojisténi. U varianty spoleénik s. r. 0.
se pro rok 2012 nic nezmeénilo, vSe tedy zistava stejné jako v roce 2011. Jako treti variantu

jsem vybrala zaméstnance s vyssi mzdou, tak jak mi doporucila pracovnice OSSZ ve Zling.

V tabulce nize jsou uvedeny vysledky dani pro rok 2012 s tim, ze tabulka druha tzn. ¢. 21

je pro piehlednost uvedena v procentnich podilech z celkové dafiové povinnosti.

Forma podnikani v roce 2012 Dani (K¢)
Fyzicka osoba s odvody na nemoc. pojisténi 1527 810
Spole¢nik s. 1. 0. 2132 880
Zamgstnanec s. 1. 0. s vyS§i mzdou 2 030 650

Zdroj: Vlastni
Tab. 20 Vyse danovych odvodu dle forem podnikani v roce 2012

Forma podnikani v roce 2012 Dan (%)
Fyzicka osoba s odvody na nemoc. pojisténi 70,99
Spole¢nik s. r. 0. 99,40
Zamgstnanec s. 1. 0. s vy§§i mzdou 90,82

Zdroj: Vlastni
Tab. 21 Podil darnovych odvodii na celkové darnové povinnosti v roce 2012

Jak jde vidét, oproti roku 2011 se Zadné z hodnot radikélné nezménila. Jediny vyznamng;jsi
pohyb probéhl u fyzické osoby. Tedy podil dani na celkové danové povinnosti vzrostl
04,21 %. Tuto skutecnost zpusobilo snizeni maximalniho vymétrovaciho zékladu pro

vypocet socialniho pojisténi, coz v disledku znamena nizsi odvody na socialni pojisténi,
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a tim padem nizsi podil odvodii SP na celkové danové povinnosti a vyssi podil dani na

celkové danové povinnosti.

U varianty zaméstnanec s. I. 0. vnikl minimalni pohyb o 0,91 % kvili tomu, ze v roce 2012

vzrostla sleva na poplatnika, proto je dan z ptijmi FO niZzsi.

Pokud by pan Hrdlicka pusobil jako spolecnik s. . 0., opét by zaplatil na dani z pfijmi PO

a srazkové dani stejné jako v roce 2011 tzn. 99,40 %, coz je nejvice ze vSech variant.

7.2.3 Vyhodnoceni daniovych odvodu

Podle mého nazoru by bylo z hlediska dafiovych odvodii nejvyhodnégjsi, aby pan Hrdlicka
ztistal OSVC. At uz porovnavame vysledky roku 2011 nebo 2012, vzdy by pan Hrdlicka

odvedl na danich nejméné.

V pfipadé, ze by pan Hrdlicka byl jedinym spolecnikem s. r. 0. nebo zaméstnancem své
s.r. 0., je dle tabulek v procentech ziejmé, ze vice nez 90 % z celkové dafiové povinnosti
plyne do statniho rozpoctu ve form¢ dani z ptijmt nebo srazkové dané. O tyto odvody pan
Hrdli¢ka zajem logicky nema, protoze z nich v budoucnu neplynou zadné vyhody, tak jak

tomu je u odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi.

7.3 Odvody na socialni a zdravotni pojiSténi

V této podkapitole mam v umyslu srovnat a vyhodnotit varianty potencialnich situaci pana
Hrdlicky, kde hlavnim kritériem bude vySe odvodl na zdravotni a socialni pojisténi. V této
chvili je ta nejvySsi hodnota ta nejlepsi, protoZze pan Hrdlicka si chce platit predev§im

socialni pojisténi, které pokryva diichodové a nemocenské pojisténi.

7.3.1 Varianty pro rok 2011

Nasledujici dvé tabulky zobrazuji odvody na pojisténi v roce 2011 dle formy podnikani
pana Hrdlicky. Tabulka ¢. 22 znazoriiuje vySi odvodlil v korundch pii jednotlivych
variantach, kdezto tabulka ¢. 23 obsahuje procentni podily pojistnych odvodii na celkové

danové povinnosti.
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Forma podnikani v roce 2011 ZP (K<) SP (K¢)
Fyzické osoba 240 473 520 134
Spole¢nik s. r. o. 12 960 0
Zaméstnanec s. T. O. 54 270 126 630
Zamestnanec s. 1. 0. s vys§i mzdou 61 560 143 640

Zdroj: Vlastni
Tab. 22 Odvody na zdravotni a socidlni pojisténi v roce 2011

Forma podnikani v roce 2011 ZP (%) SP (%)
Fyzické4 osoba 10,50 22,72
Spole¢nik s. r. 0. 0,60 0,00
Zaméstnanec s. T. 0. 2,45 571
Zamestnanec s. 1. 0. s vyS§i mzdou 2,75 6,42

Zdroj: Vlastni

Tab. 23 Podily odvodit zdravotniho a socidlniho pojisteni na celkové danové
povinnosti v procentech v roce 2011

Jak jde vidét v tabulkach vyse, nejvyhodnéjsi ze vSech variant je ta, kdy pan Hrdlicka
podnika jako OSVC. Na zdravotnim pojisténi by pan Hrdlicka odvedl o 227 513 K& vice,
nez kdyby byl spolecnikem s.r.0. a 0 186 203 K¢ vice, nez kdyby byl zaméstnancem

s ro¢ni ¢istou mzdou 300 618 K¢ nebo o 178 913 K¢ v ptipad¢ zaméstnance s vyssi mzdou.

V odvodech na socialni pojisténi jsem zaznamenala jesté vétsi rozdily. I kdyz odvody na
socialni pojiSténi pana Hrdlicky jako FO nezahrnuji nemocenské pojiSténi, je rozdil mezi
ostatnimi variantami moZnosti n¢kolikanasobny. Pokud by byl pan Hrdli¢ka spole¢nikem
S. I. 0., neplatil by zadné socialni pojisténi, coz je v naSem piipad¢ nezadouci, protoze by
se mu doba, po kterou by neplatil odvody na SP, nepocitala do povinného poctu let spofeni
na duchod. V piipadé, kdyby byl pan Hrdlicka zaméstnancem, odvedl by o 393 504 K¢
nebo 0 376 494 K¢& (v piipadé vyssi mzdy) méné, nez kdyby byl OSVC. Z toho plyne, Ze

v

nejvyhodnéjsi je opét varianta, kdyby pan Hrdlicka podnikal jako fyzicka osoba.

V tabulce €. 23 je nazorné vidét, Ze 1 podil odvodl socidlniho a zdravotniho pojiSténi je
mnohem vyssi v prvni varianté, tj. podnikani jako fyzicka osoba.

7.3.2 Varianty pro rok 2012

V roce 2012 se zménily vymétovaci zéklady pro vypocet zdravotniho i socialniho pojisténi

OSVC. V nasledujicich tabulkach vidime rozdily mezi riiznymi variantami.
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Forma podnikani v roce 2012 ZP (K<) SP (K<)
Fyzicka osoba (s odvody nemoc. poj.) 244 332 380 071
Spole¢nik s. r. o. 12 960 0
Zamestnanec s. 1. 0. s vy$S§i mzdou 61 560 143 640

Zdroj: Vlastni
Tab. 24 Odvody zdravotniho a socidlniho pojisténi dle forem podnikani v roce 2012

Forma podnikani v roce 2012 ZP (%) SP (%)
Fyzcka osoba (s odvody nemoc. poj.) 11,35 17,66
Spole¢nik s. r. 0. 0,60 0,00
Zaméstnanec s. r. 0. s vyS§i mzdou 2,75 6,42

Zdroj: Vlastni

Tab. 25 Podil odvodii zdravotniho a socidlniho pojisténi na celkové darnové povinnosti
v roce 2012

V roce 2012 vzrostl maximdlni vymeétovaci zéklad pro vypocet zdravotniho pojisténi
OSVC a naopak maximalni vyméfovaci zéklad pro vypocet socialniho pojisténi klesl. Tyto
pohyby jsou viditelné piedev§im Vv tabulce €. 25, pokud ji srovname s tabulkou ¢. 23. Nic
se vsak neméni na tom, Ze varianta kdybyl pan Hrdlicka OSVC, je nejvyhodngjsi

Z hlediska odvodi na socialni a zdravotni pojisténi.

7.3.3 Vyhodnoceni dafiovych odvodi

Tyto vyznamné rozdily mezi variantou, kdyby byl pan Hrdlicka OSVC a ostatnimi
moznostmi, jsou zpilisobeny tim, Ze odvody na pojisténi jsou u OSVC pogitany
z maximalniho vymeétovaciho zakladu, ktery se pohybuje v ¢astkach pies 1 000 000 K¢,
kdezto u zaméstnance s. r. 0. jsou odvody pocitané z hrubé mzdy pana Hrdlicky, ktera je
néco pres 400 000 K¢.

Toto zjisténi mé privedlo na novou myslenku a motivuje me k dal§imu vypoctu. Jak by
vypadala danova povinnost pana Hrdlicky jako zaméstnance s. r. 0. s takovou vysi hrubé
mzdy, aby odvody na socialni pojisténi byly co nejblize hodnoté odvodi na socialni

pojisténi v roce 20127 Tento vypocet budu pocitat v sazbach pro rok 2012.

Do vzorce pro vypocet mzdy, ktery jsem si vytvorila v programu Excel, jsem dosadila

hrubou mzdu v takové hodnoté, aby se soucet odvodi na socialni pojisténi hrazené
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zamé&stnancem a zameéstnavatelem co nejvice pfiblizil odvodiim socidlniho pojisténi pana

Hrdli¢ky jako OSVC v roce 2012, coz bylo 380 071 K&.

Vypocet je nasledujici:

Hruba mzda

SP zaméstnavatel (25 %)

7P zaméstnavatel (9 %)

Superhruba mzda zaokrouhlena na stokoruny dola

15 % dan z pfijmt

Roc¢ni sleva na poplatnika

Dan po slevé

SP zaméstnanec (6,5 %)

ZP zaméstnanec (4,5 %)

Cista mzda

SP celkové (25 % + 6,5 %)
ZP celkové (9 % + 4,5 %)

Celkem za pojisténi

1206 600 K¢
301 650 K¢
108 594 K¢

1616 800 K¢
242 520 K¢

24 840 K¢
217 680 K¢
78 429 K¢
54 297 K¢
856 194 K¢

380 079 K¢
162 891 K¢
542 970 K¢

K tomu abych mohla urcit zédklad dané a pak postupné celkovou dafiovou povinnost,

musim znat celkové vynosy a ndklady. Vynosy ziistaly stale stejné, tak jak znazorfuje

tabulka €. 26. Po tom, co jsem urcila vysi hrubé mzdy a odvodi socidlniho a zdravotniho

pojisténi, které hradi spole¢nost za zaméstnance, musim upravit vysi mzdovych nakladt

a nakladt na pojisténi, tuto operaci znazornim tabulkou ¢. 27.

Vynosy Castka (KQ)
Prodej zbozi a sluzeb za hotové 17 091 139
Prodej zbozi a sluzeb na fakturu 8 779 565
Piipsané troky na bézném tctu 12 822
Celkem 25 883 526

Zdroj: Darnova evidence klienta, 2011

Tab. 26 Vynosy pana Hrdlicky v roce 2012
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Naklady Castka (K&)
Nakup zbozi za hotové 3 956 097
Nakup zbozi na fakturu 10 013 780
Odpisy DHM 310 000
Faktury za elektfinu, vodu, plyn a telefon 149 808
Ostanti naklady 506 090
Mzdové naklady 1206 600
Pojisténi hrazené za zaméstnance (9 % + 25 %) 410 244
Celkem 16 552 619
Zdroj: Darova evidence klienta, 2011
Tab. 27 Naklady pana Hrdlicky v roce 2012
Rozdil mezi vynosy a ndklady 9330907 K¢
ZD zaokrouhleny na celé tisice smérem dolil 9330 000 K¢

19% dan z ptijmt PO

Danova povinnost celkem (DPFO + DPPO + pojisténi)

1772 700 K¢

2 533 350 K¢

V tomto ptipadé vySla celkova daiova povinnost nejvyssi ze vSech moZnych variant.

V nasledujici tabulce uvedu strukturu celkové danové povinnosti v korunach i procentech.

Castka (K¢&) Podil na celkové DP (%)
Celkova danova povinnost 2 533 350 100,00
Dan¢ 1990 380 78,57
Odvody SP 380 079 15,00
Odvody ZP 162 891 6,43

Zdroj: Vlastni

Tab. 28 Struktura celkové danové povinnosti v roce 2012

I kdyZ je celkova danovd povinnost nejvyssi, myslim si, Ze podily jednotlivych slozek

celkové danové povinnosti se vyrazng zlepsily oproti plivodnim vypoctim, kdy byla Cista

mzda pana Hrdlicky jako zaméstnance okolo 300000 K¢, a daji se srovnavat

s jednotlivymi podily na dafiové povinnosti ve varianté OSVC 2012, tak jak je uvedeno

V tabulce ¢. 25.
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8 DOPORUCENI

v

Hrdlicka jedinym spolecnikem. Tuto variantu vSak nedoporucuji, protoze v tomto ptipadé
by si pan Hrdlicka neodvadél zadné socialni pojisténi, tzn. ani dichodové a nemocenské,
a minimalni zdravotni pojisténi. Pfevazna vétSina odvodii by tak pfipadla na dan z pfijmi
PO a srazkovou dan. Z hlediska struktury celkové danové povinnosti by bylo pro pana
Hrdli¢ku nejlepsi, pokud by zistal OSVC. Protoze si myslim, Ze v piipads, kdy firmou
protéka vétsi mnozstvi finan¢nich prostredki, tak jak tomu je u pana Hrdlicky, doporucila
bych, aby si pan Hrdlicka zalozil spole¢nost s ru¢enim omezenym a stal se zaméstnancem
této spolecnosti. Tento akt by byl vyhodny, oproti varianté OSVC, pouze za podminky, ze
by si vyplacel roéni hrubou mzdu ve vysi asi 1206 600 K¢. Piesto, ze celkova danova
povinnost, by v tomto ptipadé byla nejvyssi ze vSech uvedenych variant, podle mého
nazoru by byla pro pana Hrdlicku nejvhodnéjsi. Tuto variantu doporucuji hned z nékolika

davodu.

Jednim z nich jsou vysoké odvody na socidlni a zdravotni pojisténi. Pro ucely této prace je
dilezité predevs§im socidlni pojisténi, protoze obsahuje diichodové a nemocenské pojisténi.
Jak jsem uvedla jiz v pfedchozi kapitole, nejvyssi odvody na pojisténi by platil pan
Hrdlicka, pokud by zistal OSVC, aviak se stejné piiklanim K varianté zamé&stnanec
vs.r.o. | takto by si pan Hrdlicka zajistil vice nez klidné staii. Soudim tak na zakladé
konzultace s pracovnici OSSZ Zlin, ktera mi sd¢lila, ze pokud by si pan Hrdlicka jako
zaméstnanec s. 1. 0. vyplacel Cistou mzdu ve vysi 28 000 K¢ mési¢né, byl by mu pfiznany
starobni dichod asi 20 000 K¢ mési¢né. Pokud by si vyplacel mzdu dle varianty, kterou
doporucuji, obdrzel by mésicni €istou mzdu ve vysi 71 350 K&, coz by se vyrazné promitlo

na jeho starobnim duchodu.

Dalsimi duvody, pro¢ doporucuji, aby si pan Hrdli¢ka zalozil s. r. 0. a které podle mého

nazoru mohou kompenzovat vyssi celkovou povinnost, jSou:

1. Pokud by se vbudoucnu panu Hrdlickovi nedafilo a dostal se do finan¢nich
problémtl, neru¢il by za spoleCnost svym majetkem, ale jen do vySe svého
nesplaceného vkladu tzn., ztratil by jen 200 000 K¢, které by tvofily zakladni
kapital, a tak i jediny vklad spole¢nika — pana Hrdlicky. Podle mého nazoru ma tato
skute¢nost velkou véhu pfi rozhodovani zda se stait OSVC nebo s. r. 0., protoze

¢loveék nikdy nevi, co se stane a neni jisté piijemné piijit o své osobni penize a véci.
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2. Protoze by byl pan Hrdlicka v zaméstnaneckém poméru, mél by nérok na vsechny
zaméstnanecké vyhody napfi. stravenky, vstupenky na sportovni a kulturni akce,
firemni mobilni telefon, penzijni ¢i zivotni pojiSténi hrazené zameéstnavatelem,
Skoleni a kurzy a mnoho dalSich benefitl, které se za urcitych podminek daji

zapocitat do ndklada spolecnosti.

3. V piipadé, kdyby pan Hrdlicka chtél rozsitit své podnikani i na dalsi osoby, mize je

zamestnat nebo jim odprodat ¢ast svého stoprocentniho obchodniho podilu.

4. Svij obchodni podil miize rovnéz prodat nebo i darovat v piipadé, ze by uz sam
nechtél uskutec¢iiovat podnikatelské aktivity. Spole¢nost by tak mohla fungovat dale

beze zmén, pokud by si je novy majitel spolecnosti neptal.

5. Pokud by pan Hrdli¢cka zaznamenal nedostatek finan¢nich prostiedkt, spole¢nost
by méla vétsi dostupnost k cizim piedevsim bankovnim zdrojim, protoze by méla

majetek, s pfedpokladem, ze by méla majetek, kterym by mohla za dluh rucit.

6. Jako spolecnost s ruenim omezenym by podnikéni pana Hrdlicky ziskalo lepsi
dojem u Siroké vetejnosti, protoze by se pan Hrdlicka jevil jako kvalitni a ziskovy

podnikatel.
7. V ptipadé¢ smrti pana Hrdlicky by celd spolecnost Sr. 0. pfeSla na jeho dédice
a nezanikla by tak jako Zivnost.
Vzhledem k tomu, Ze mym cilem bylo analyzovat vychozi i dal$i mozné varianty situace

pana Hrdlicky a na zakladé téchto analyz doporucit tu nejvhodnéjsi, mam za to, ze jsem cil

této bakalarské prace splnila.
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ZAVER
Cilem mé bakalarské prace bylo analyzovat vychozi situaci pana Hrdlicky a doporucit mu

nastaveni jeho danové povinnosti, které by nejlépe vystihovalo jeho situaci a pozadavky.

V teoretické ¢asti jsem charakterizovala podnikajici fyzickou osobu jako osobu samostatné
vydéle¢né ¢innou — jako zZivnostnika. Popsala jsem druhy samostatné vydélecnych Cinnosti
1 druhy jednotlivych zivnosti. Zminila jsem se o starobnich dichodech a nemocenském
pojisténi. Teoretickd Cast mé bakalarské prace méla slouzit jako uvod do problematiky

danové optimalizace. Zamérné jsem vybirala témata, ktera se tykaji pana Hrdlicky.

V praktické Casti jsem se nejprve vénovala analyze dosavadni situace pana Hrdlicky.
Popsala jsem jeho ¢innost a vypocitala jeho dafiovou povinnost v roce 2011. Dale jsem
zpracovavala rGzné varianty vypoctl, které by mohly byt v budoucnu feSenim
podnikatelské situace pana Hrdlicky. Zakladnimi variantami, které jsem fesila, byl pan
Hrdli¢ka jako OSVC, pan Hrdlicka jako jediny spole¢nik ve své spole¢nosti s rudenim
omezenym nebo pan Hrdlicka jako jediny zaméstnanec ve své s. r. 0. Do uvah a vypocti
jsem zapracovala pozadavky pana Hrdlicky, které znély: platba odvodid na nemocenské
pojisténi, odvody na dichodové pojisténi, které by panu Hrdlickovi zajistily dostatek
financi na stafi, rocni osobni piijem nejméné 300 000 K¢&. VSechny tyto vypocty jsem

porovnavala a vyhodnocovala.

Na zakladé tohoto rozboru jsem v kapitole ¢. 8 doporucila panu Hrdli¢kovi, aby si zalozil
S. 1. 0. a stal se jejim zamé&stnancem. Podle mého nézoru neznamené danova optimalizace
optimalni nastaveni podnikani a daitovych nebo pojistnych odvodi, které konkrétni osobé
nejvice vyhovuji zjakychkoliv divodd. Proto jsem nevybrala za optimalni variantu
podnikani jako OSVC ani aby se pan Hrdli¢ka stal spolenikem s. r. o., ale doporucila
jsem, aby si pan Hrdlicka zaloZil spolecnost srufenim omezenym, stal se jejim
zamestnancem a vyplacel si vysokou mzdu za ucelem vysokych odvodii na zdravotni, ale
predev§im na socidlni pojisténi. Mam za to, ze toto feSeni by bylo pro pana Hrdlicku
nejlepSi jak zhlediska odvodi na socidlni pojisténi, které zahrnuje dichodoveé
anemocenské pojisténi, tak z nedanovych hledisek jako je napfiklad neruceni za

spolecnost osobnim majetkem, moznost prodat spole¢nost a zaméstnanecké benefity.

Na zékladé mého doporuceni si myslim, ze jsem cil po slozitych vypoctech a ivahach

splnila.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

61

SEZNAM POUZITE LITERATURY

1.

AMBROZ, Jan, 2010. Tipy pro daiiové piiznani. Praha: KorSach. Edice Dané
pro kazdého. ISBN 978-80-86296-33-3.

BEHOUNEK, Pavel. Dariovy poradce Béhounek: Vztah jednatelii a spolecnikii
ks. r. 0. vroce 2012 [online]. © 2009. Praha. [cit. 2012-03-31]. Dostupné z:
http://www.behounek.eu/mohlo-by-vas-zajimat/smlouva-o-vykonu-funkce-
jednatele/.

BEHOUNEK, Pavel, 2011. Spole¢nost s ruéenim omezenym — feseni uéetni a
danové problematiky vcetné prikladi z praxe 2011/2012. Olomouc: ANAG.
10. aktualizované vydani. ISBN 978-80-7263-659-4.

Ceska sprava socidlniho zabezpeceni: Definice a druhy SVC [online]. 2010a.
Praha. [cit. 2012-03-25]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-
osvc/druhy-svc/.

Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni: Ucast na pojisténi povinnd [online].
2010b. Praha. [cit. 2012-03-25]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-
osvc/ucast-na-pojisteni/povinna.htm.

Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni: Ucast na diichodovém pojisténi povinnd
[online]. 2011. Praha. [cit. 2012-04-01]. Dostupné zZ:
http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-pojisteni/povinna.htm.
Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni: Ucast na pojisténi OSVC [online]. 2012.
Praha. [cit. 2012-03-25]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-
osvc/ucast-na-pojisteni/.

CESKO, 30. &ervna 1995. Zakon &. 155 ze dne 30. Eervna 1995 o diichodovém
pojisténi v platném znéni. In: Shirka zakonii Ceské republiky. 1995, &astka 41,
S. 1986-2011. ISSN 154-159. Dostupny také z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=155/1995&typelaw=zakon&what=Cislo_zakona
_smlouvy.

Cesky statisticky rad: Ceskd republika od roku 1989 v cislech [online].
2012a. Praha. [cit. 2012-03-25]. Dostupné Z:

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od_roku 1989.


http://www.behounek.eu/mohlo-by-vas-zajimat/smlouva-o-vykonu-funkce-jednatele/
http://www.behounek.eu/mohlo-by-vas-zajimat/smlouva-o-vykonu-funkce-jednatele/
http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/druhy-svc/
http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/druhy-svc/
http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/ucast-na-pojisteni/povinna.htm
http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/ucast-na-pojisteni/povinna.htm
http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-pojisteni/povinna.htm
http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/ucast-na-pojisteni/
http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/ucast-na-pojisteni/
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=155/1995&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=155/1995&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=155/1995&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od_roku_1989

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

62

10. Cesky statisticky urad: Vznik a zanik ekonomickych subjektii podle prdavni

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

normy [online]. 2012b. Praha. [cit. 2012-03-25]. Dostupné z:
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?&childsel0=1&cislotab=ORG9120UC&
kapitola_id=441&str=tabdetail.jsp&voa=tabulka.

Cesky statisticky wirad: Pocty jednotek zapsanych v registru ekonomickych
subjektii  [online]. 2011. Praha. [cit. 2012-04-10]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/0701.pdf.

Danova evidence klienta, 2011.

Dariiové zdkony: v uplném znéni k1. 1. 2012. 2012. Olomouc: ANAG. ISBN
978-7263-711-9.

Dariové zdikony: v uplném znéni k1. 1. 2011. 2011. Olomouc: ANAG. ISBN
978-80-7263-628-0.

Finance.cz: Vymérovaci zdklad zdravotniho pojisteni [online]. 2011. Praha.
[cit. 2012-03-25]. Dostupné z: http://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-

prijmu/zdravotni-pojisteni-osvc/vymerovaci-zaklad/.

Financni noviny.cz: Zalohy na zdravotni pojisteni v roce 2012. Ekonomicky
server CTK [online]. 2012a. Praha. [cit. 2012-04-17]. Dostupné z:
http://www.financninoviny.cz/zpravy/zalohy-na-zdravotnim-pojisteni-v-roce-
2012/753245

Financni noviny.cz: Co byste méli vedet o vypoctu dichodii vroce 2012.
Ekonomicky server CTK [online]. 2012b. Praha. [cit. 2012-04-06]. Dostupné z:
http://www.financninoviny.cz/os-finance/zpravy/co-byste-meli-vedet-o-
vypoctu-duchodu-v-roce-2012-/775167.

JURASEK, Dusan, 16. 10. 2011. Dané. (pfednaska) Zlin: Obchodni akademie

Tomase Bati a Vyssi odborné skola ekonomicka Zlin.

Konzultace s pracovnici Okresni spravy socialniho zabezpeceni Zlin, oddéleni

dichodového pojisténi. Zlin: 3. 4. 2012.
MINISTERSTVO FINANCI CR, 2011. Pokyn GFR & D-6 k jednotnému

postupu pii uplatiovani nékterych ustanoveni zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piijmu, ve znéni pozdéjsich predpist. In: Financni zpravodaj ¢. 7/2011. 2011.
Dostupny  z:  http://www.ucetni-portal.cz/financni-zpravodaj-c-7-2011-46-

x.html.


http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?&childsel0=1&cislotab=ORG9120UC&kapitola_id=441&str=tabdetail.jsp&voa=tabulka
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?&childsel0=1&cislotab=ORG9120UC&kapitola_id=441&str=tabdetail.jsp&voa=tabulka
http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/0701.pdf
http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/0701.pdf
http://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/zdravotni-pojisteni-osvc/vymerovaci-zaklad/
http://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/zdravotni-pojisteni-osvc/vymerovaci-zaklad/
http://www.financninoviny.cz/zpravy/zalohy-na-zdravotnim-pojisteni-v-roce-2012/753245
http://www.financninoviny.cz/zpravy/zalohy-na-zdravotnim-pojisteni-v-roce-2012/753245
http://www.financninoviny.cz/os-finance/zpravy/co-byste-meli-vedet-o-vypoctu-duchodu-v-roce-2012-/775167
http://www.financninoviny.cz/os-finance/zpravy/co-byste-meli-vedet-o-vypoctu-duchodu-v-roce-2012-/775167
http://www.ucetni-portal.cz/financni-zpravodaj-c-7-2011-46-x.html
http://www.ucetni-portal.cz/financni-zpravodaj-c-7-2011-46-x.html

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

63

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ministerstvo prdce a socidlnich véci: Diichodové pojisteni [online]. 2012a.
Praha. [cit. 2012-04-01]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/3.

Ministerstvo prdce a socidalnich véci: Nemocenské pojistéeni v roce 2012
[online]. 2012b. Praha. [cit. 2012-03-31]. Dostupné zZ:
http://www.mpsv.cz/cs/7.

MORAVEK, Daniel. Podnikatel.cz: Zmény socidlniho pojisténi OSVC v roce
2012 J[online]. © 2007 — 2012. Praha. [cit. 2012-03-26]. Dostupné z:
http://www.podnikatel.cz/clanky/socialni-pojisteni-osvc-2012/.

Obchodni zakonik, dalsi zakony a provadéci predpisy: podle stavu k1. 1. 2012.
2012. Ostrava-Hrabtivka: Sagit. Edice UZ. ISBN 978-80-7208-816-4.

RYTIROVA, Lucie a Tereza KOPPELOVA. Datiové pfiznani: Jak na dané za
rok 2011. Ekonom. Praha: Economia, 16. 2. 2012a, ro¢. LVI, ¢&. 7., s. 36 - 65.
ISSN 1210-0714.

SATERA Karel, 2012. Zdravotni pojisténi a ekonomika. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling. Vydani 2. opravné. ISBN 978-80-7454-135-3.

Ucetni kavéirna: ZaloZeni s. r. o. jednim spolecnikem a placeni povinnych
odvodii ~ [online]. 2012. Praha. [cit. 2012-04-04]. Dostupné  z:
http://www.ucetnikavarna.cz/diskuse/vypis-prispevku/forumid-9365-zalozeni-
s-r-o-jednim-spolecnikem-a-placeni-povinnych-odvodu/.

Vseobecnd zdravotni pojistovna Ceské republiky: OSVC — vymérovaci zdklad
[online]. 2011a. Praha. [cit. 2012-03-26]. Dostupné VA
http://www.vzp.cz/platci/povinnosti-platcu-pojisteni/metodika/osvc/. . ..
Vseobecnd zdravotni pojistovna Ceské republiky: Platci [online]. 2011b.
Praha. [cit. 2012-04-04]. Dostupné z:http://www.vzp.cz/platci.

Zivnostenské  podnikani a dalsi predpisy regulujici podnikdni: podle
stavu k 2.5.2011. 2011. Ostrava-Hrabtvka: Sagit. Edice UZ.

ISBN 978-80-7208-860-7.


http://www.mpsv.cz/cs/3
http://www.mpsv.cz/cs/7
http://www.podnikatel.cz/clanky/socialni-pojisteni-osvc-2012/
http://www.ucetnikavarna.cz/diskuse/vypis-prispevku/forumid-9365-zalozeni-s-r-o-jednim-spolecnikem-a-placeni-povinnych-odvodu/
http://www.ucetnikavarna.cz/diskuse/vypis-prispevku/forumid-9365-zalozeni-s-r-o-jednim-spolecnikem-a-placeni-povinnych-odvodu/
http://www.vzp.cz/platci/%20povinnosti-platcu-pojisteni/metodika/osvc/vymerovaci-zaklad
http://www.vzp.cz/platci

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

64

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

FO Fyzicka osoba

DP Danova povinnost

DPFO Dan z piijmi fyzickych osob
DPPO Dan z piijmt pravnickych osob
OSVC Osoba samostatné vydélecns ¢inna
PO Pravnicka osoba

SP Socialni pojisténi

SVC  Samostatng vydéleéna ¢innost

ZD Zaklad dané

ZP Zdravotni pojisténi



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 65

SEZNAM GRAFU

Graf 1 Podil zivnostnikl na celkovém poctu nové vzniklych podnikajicich FO v roce
2010 V PrOCENTECN L.oviiceic et 15

Graf 2 Podil s. r. 0. na celkovém poctu obchodnich spolecnosti vzniklych v roce



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 66

SEZNAM TABULEK

Tab. 1 Ekonomické vysledky klienta v roCe 2011.........ccccvviiiiiiiiiiiiiiiiieie e 29
Tab. 2 Piijmy pana Hrdlicky v r0Ce 2011........ccoiiiiiiiiiiiiiieciii e 30
Tab. 3 Vydaje pana Hrdlicky v roCe 2011 .........ccoviiiiiiiiiiiic e 30
Tab. 4 Minimalni vymétfovaci zaklady pro vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi

Pro rOKY 2011 @ 2012......cuiiieiieie ettt et 32
Tab. 5 Maximalni vymérovaci zadklady pro vypocet socidlniho a zdravotniho

pOjisténi pro roky 2011 @ 2012....ciiiiiiiiieice e 32
Tab. 6 Vynosy pana Hrdlicky v 10ce 2011 ......oooiiiiiiiiiiiiiicc e 37
Tab. 7 Néaklady pana Hrdlicky v 10C€ 2011 ......ooiiiiiiiiiiiecee e 37
Tab. 8 Vynosy pana Hrdlicky v roC8 2011 .......ccceiiiiiiiiiieee e 39
Tab. 9 Néklady pana Hrdlicky v 10C€ 2011 .......ccoooiiiiiiiiiiiieece e 39
Tab. 10 Vynosy pana Hrdlicky v roCe 2011 .........cccoeiiiiiiiiiieiice e 42
Tab. 11 Naklady pana HrdliCky v roCe 2011 .........ccomiiiiiiiiiiie e 42
Tab. 12 Vynosy pana HIrdliCKY ........ccooiiiiiiiiie e 44
Tab. 13 Naklady pana HrdliCKY ........ccooveiiiiiiiciiicce e 44
Tab. 14 Celkova danova povinnost dle forem podnikani v roce 2011 — zakladni

(V22 LT L0 YRS 48
Tab. 15 Celkova daiova povinnost dle forem podnikdni v roce 2011 ...........ccocovviviinirinnne 49
Tab. 16 Celkova dafiova povinnost dle forem podnikdni v roce 2012 ............ccccevverininnne. 49
Tab. 17 VySe dattovych odvodi dle forem podnikani v roce 2011 zakladni varianty ...... 51

Tab. 18 Podil daftovych odvodi na celkové daflové povinnosti v roce 2011— zakladni

VAETANTY L.t bbbttt bbbt bbbt et b e e bbb 51
Tab. 19 Podil danovych odvodi na celkové danové povinnosti v roce 2011...................... 52
Tab. 20 VySe dattovych odvodi dle forem podnikani v roce 2012............cceevviiiiiiinnnne 52
Tab. 21 Podil datiovych odvodi na celkové dafiové povinnosti v roce 2012...................... 52
Tab. 22 Odvody na zdravotni a socidlni pojisténi v roce 2011..........ccccevvveiveiiiiciieneennn 54

Tab. 23 Podily odvodii zdravotniho a socidlniho pojisténi na celkové danové
povinnosti v procenteCh v roce 2011.........ccoviiiieiieiie e 54
Tab. 24 Odvody zdravotniho a socialniho pojisténi dle forem podnikédni v roce 2012....... 55
Tab. 25 Podil odvodii zdravotniho a socidlniho pojisténi na celkové danové
POVINNOSEE V FOCE 2012 ..ottt bbb 55
Tab. 26 Vynosy pana Hrdlicky v roce 2012 ...........cccooviiiiiiiiiiiiiie e 56



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

Tab. 27 Naklady pana Hrdlicky v roce 2012.....................

Tab. 28 Struktura celkové danové povinnosti v roce 2012



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

68

SEZNAM PRILOH

Pl Vyvoj poétu podnikajicich FO v CR v letech 2000-2010
P Vydajovy pausal

P Il  Schéma vypoctu dané z ptijmta PO

P IV  Duchodovy vék
PV Potiebna doba pojisténi pro odchod do dichodu
P VI  Polozky upravujici zaklad dan¢ FO

P VIl  Roc¢ni slevy na dani z ptijmti FO



PRILOHA PI: VYVOJ POCTU PODNIKAJICICH FO V CR
V LETECH 2000-2010
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Zdroj: Cesky statisticky virad, 2011



PRILOHA PII: VYDAJOVY PAUSAL

Druh ¢innosti 2011 2012
Soukromi zemédélci 80 % 80 %
Remeslnici 80 % 80 %
Zivnostnici (jini neZ femeslnici) 60 % 60 %
Podnikatelé podle zvlastnich piedpisa (1ékafi,
advokati) 40 % 40 %
Osoby s ptijmy z autorskopravnich vztahti nebo
Z uziti prav prumyslového a dusevniho vlastnictvi
(herci, hudebnici, spisovatel¢é) 40 % 40 %
Osoby vykonavajici nezavislé povolani, znalci,
tlumocnici 40 % 40 %
Prondjem majetku zatazené¢ho v obchodnim
majetku podnikatele X 30 %

Zdroj: Rytitova a Koppelova, 2012a, s. 36




PRILOHA PI11: SCHEMA VYPOCTU DANE Z PRIJMU PO

Vynosy celkem
- ndklady celkem

+/- dan z ptijma pravnickych osob zauctovana na Gc¢tech Gétové skupiny 59x

= HOSPODARSKY VYSLEDEK PRED ZDANENIM
+ nepenézni piijmy
+ socialni a zdravotni pojisténi neodvedené do 31. ledna nasledujiciho obdobi
+ danové neuznatelné naklady
+ rozdil mezi Gcetnimi a daflovymi odpisy (v piipad¢, ze Gcetni odpisy > danové odpisy)
+ rozdil mezi uéetnimi a dafiovymi ziistatkovymi cenami (v p¥ipadé, ze UZC>DZC)
- osvobozené ptfijmy
- prijmy nezahrnované do zékladu dan¢ (zejména piijmy patiici do samostatného zakladu
dang)
- rozpusténi nedanovych rezerv nebo nedanovych opravnych polozek
- rozdil mezi Gcetnimi a danovymi odpisy (v pfipad¢, ze Gcetni odpisy < danové odpisy)
- rozdil mezi uéetnimi a daovymi ztistatkovymi cenami (v ptipadé, ze DZC > UZC)

- socialni a zdravotni pojiSténi uhrazené po 31. lednu

= 7ZAKLAD DANE
POLOZKY ODCITATELNE OD ZAKLADU DANEK:
- danova ztrata z ptfedchozich let (max. 5 let)

- Castky vynalozené na vyzkum a vyvoj, popi. ¢astky na vyuku u¢ni

= MEZISOUCET

- dary (max. 5 % z mezisouctu)

= ZAKLAD DANE zaokrouhleny na tisice doli
DAN

- slevy na dani

= VYSLEDNA DAN

- zaplacené zalohy na dan

= DANOVY NEDOPLATEK / PREPLATEK

Zdroj: Juréasek, 2011



PRILOHA P1V: DUCHODOVY VEK

Dutchodovy vek podle § 32 zakona o dichodovém pojisténi Cini:
a) u pojisténci narozenych pred rokem 1936 (u této skupiny k Zadné zméné nedochazi)
Diichodovy vék u muzi €ini 60 let.
Diichodovy vek u zen €ini:
. 53 let, pokud vychovaly alesponl 5 déti,
. 54 let, pokud vychovaly alespon 3 nebo 4 déti,
. 55 let, pokud vychovaly alespon 2 déti,
. 56 let, pokud vychovaly alespon 1 dité,
. 57 let.

b) u pojisténct narozenych v obdobi let 1936 az 1977

Rok

narozeni DUchodovy vék Cini u

Zen s poCtem vychovanych déti

muz{
0 1 2 3-4 5 a vice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m | 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m ' 57r+8m | 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m | 55r+4m 54r 53r

1942 61r+2m  58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m 53r
1943 61r+4m  58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m | 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r
1949 62r+4m  60r+8m | 59r+4m  58r 56r+8m | 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m



1951 62r+8m | 61r+4m | 60r 58r+8m | 57r+4m 56r

1952 62r+10m 61r+8m | 60r+4m  59r 57r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m | 62r+4m | 61r 59r+8m | 58r+4m | 57r

1955 63r+4m | 62r+8m | 61r+4m | 60r 58r+8m | 57r+4m

1956 63r+6m  63r+2m | 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+4m | 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m | 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m  61r+8m | 60r+2m  58r+8m
1960 64r+2m  64r+2m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+2m
1961 64r+4m  64r+4m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m
1962 64r+6m  64r+6m | 64r+6bm | 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m
1963 64r+8m | 64r+8m | 64r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m
1964 64r+10m  64r+10m  64r+10m  64r+2m | 62r+8m | 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m | 63+2mr | 61r+8m
1966 65r+2m  65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 63r+8m | 62r+2m
1967 65r+4m  65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 64r+2m | 62r+8m
1968 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 64r+8m | 63r+2m
1969 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+2m | 63r+8m
1970 65r+10m  65r+10m ' 65r+10m  65r+10m | 65r+8m | 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 65r+2m
1973 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 65r+8m
1974 66r+6m | 66r+6m | 66r+6bm | 66r+6m | 66r+6m | 66r+2m
1975 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m
1976 66r+10m  66r+10m  66r+10m  66r+10m  66r+10m  66r+10m

1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

U ro¢niki narozenych po roce 1977 se diichodovy veék stanovi tak, ze se k véku 67 let pricte
takovy pocet kalendarnich mésicd, ktery odpovida dvojnasobku rozdilu mezi rokem narozeni
pojisténce a rokem 1977.

Beze zmény zlstava stanoveni vékové hranice pro odchod do starobniho diichodu pojisténcu, ktefi
odpracovali stanovenou dobu v zaméstnani zafazeném do 1. pracovni kategorie a ucastnikll odboje.
Pro tyto skupiny pojisténcti i nadale plati v€kové hranice stanovené ptedpisy platnymi pied 1.
lednem 1996.

Zdroj: Ceska sprava socidlniho zabezpecenti, 2011



PRILOHA PV: POTREBNA DOBA POJISTENI PRO ODCHOD DO
DUCHODU

DosazZeni diichodového véku Potiebna doba pojisténi

ptred rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

Zdroj: Ceskd sprdva socidlniho zabezpecent, 2011



PRILOHA P VI: POLOZKY UPRAVUJICI ZAKLAD DANE FO

Pripocitatelné polozky

- zéavazky, které zanikly jinak nez jejich splnénim, napf. zapoctenim nebo dohodou
mezi vétitelem a dluznikem, kterou se dosavadni zavazek méni novym zavazkem,;
toto vSak neplati u zavazkli ze smluvnich pokut, urokii z prodleni, poplatki

z prodleni a jinych sankci,

- neuhrazené zavazky (které bylo mozno uplatit do vydaji bez ohledu, zda byly

uhrazeny) od jejichZ splatnosti uplynulo 36 mésic,

- Castky, které neopravnéné zkracuji pfijmy napf. nepenézni piijmy z prominuti

pohledavky,
- daflové¢ neuznatelné naklady,

e vydaje vynalozené na piijmy, které jsou osvobozeny od dang, nebo piijmy,

které nejsou zahrnovany do ZD,
e vydaje prevySujici limity stanovené zdkonem (manko nad normu),
e vydaje na reprezentaci, obCerstveni, dary,
e vydaje na osobni spotiebu,
- vydaje, které byly uplatnény v piedchozich letech,

- u zaméstnavatele Castky pojistného na SP a ZP, které srazil zaméstnancim ze

mzdy, ale neodvedl do konce ledna nésledujiciho roku,

- hodnota nespottebovanych zasob a hodnota pohledavek, v ptipad¢ preruseni nebo

ukonceni Zivnosti, za pfedpokladu nevedeni ucetnictvi.

Odpocitatelné polozky

Mezi odpocitatelné polozky tedy polozky, které snizuji ZD, patii:
- pfijmy zdanéné jiz v piedchozich letech,

- neuhrazené smluvni pokuty a uroky z prodleni, poplatky z prodleni, penale a jiné
sankce, které jsou zaucCtované ve prospéch vynost (plati jen u poplatnika, ktery

vede Ucetnictvi),



castky pojistného, které v predeslém zdanovacim obdobi zvySovaly ZD, pokud byly

odvedeny (u poplatnika, ktery vede ucetnictvi),

castky, jez nespravné zvysovaly pfijmy (pfijmy osvobozené od dan¢ dle § 4 zakona

o0 dani z piijmt FO),
ptijmy, které byly zdanény srazkovou dani napt. dividendy,

hodnota nékterych neuhrazenych zavazktl, pokud poplatnik pferusi nebo ukonci

zivnost, za piredpokladu, Ze nevede ucetnictvi. (Rytifova a Kdppelova, 2012b)



PRILOHA P VII: ROCNI SLEVY NA DANI Z PRIJMU FO

Sleva 2011 2012
Poplatnik 23 640 K¢ 24 840 K¢
Manzel/ka bez ptijmu 24 840 K¢ 24 840 K¢
Invalidni dichodce 1. a II. stupné 2 520 K¢ 2 520 K¢
Invalidni diichodce III. stupné 5040 K¢ 5040 K¢
Drzitel prikazu ZTP/P 16 140 K¢ 16 140 K¢
Student 4 020 K¢ 4020 K¢
Dité 11 604 K¢ 13 404 K¢

Zdroj: Darnové zdkony, 2011; Darové zakony, 2012




