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Analyza nékladi a jejich fizeni ve firmé€ EXERION Prcesion Technology Olomouc s.r.0.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodu (0 — 10)
1 | Néaro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cili prace 9
3 | Teoreticka ¢ast prace 5
Prakticka ¢ast prace
+ ¢ 3% S 10
(analyticka Cast)
Projektova ¢ast
5 o oo 5 9
(fe$ici Cast)
6 | Formalni droven prace 8
CELKOVY POCET BODU .
(0 - 60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENT
0 bodti nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body spInéno pouze na trovni zikladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E* podle ECTS)
3 —4 body spInéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
§5_ 6 bodi spinéno, nedostatky neovlivituji podstatné celou prici, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 _ 8 bodii splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)
9 — 10 bodt splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

Studentka se ve své praci zabyva analyzou a fizenim nakladi ve spoleCnosti Exerion
Precision Technology Olomouc, s.r.o. a mozZnostmi zlepSeni stavajiciho stavu. Studentka
velice dobie celou problematiku nastifiuje v teoretické &asti, kdy Cerpa z velkého mnozstvi
materiall, které srozumitelné vystihuje vlastnim pohledem. Nasleduje predstaveni firmy a
vlastni zpracovani analyzy nakladd za piedchézejici tfi ucetni obdobi a stfediskového
udetnictvi. V analytické ¢asti hodnotim kladné komentéfe a zdivodnéni studentky, z nichzZ je
patrné, Ze se v podniku, v némz aktivné plisobi, dobie orientuje. To potvrzuje i ve svém
hodnoceni a doporuéenich, kde dobfe vystihuje slaba mista v dané problematice spolecnosti.
Price je psana srozumitelnou a ¢tivou formu a spliiuje zasady pro zpracovani bakalarské
prace.

Otazky k obhajobé:
1. Na str. 44 uvadite, Ze spole¢nost nema téméf Zadny majetek, a Ze dalsi neinvestovani
muiZe mit negativni dopad na vyrobu. Pro¢ si to myslite a zjakého divodu? Kde
vidite pfipadnou nutnost investice?

2. Na str. 40 uvadite, Ze vykonova spotieba tvoii ptes 80% celkovych nakladi, z ¢ehoZ
vEtsi ¢ast tvoli material. Co firmu limituje pfi nalézani levnéjsich materiala?

Prace spliiyje kritéria pro obhajobu BP. f -

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (miniméln¢ jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 18. 5. 2012

podpis oponenta BP



Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni niaro¢nosti tématu prace (0 - 10 boda)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zameéfeni na studijni obor, sloZitost FeSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnoti splnéni zadéni prace na zédklad¢ definovanych cili prace, které musi byt soucasti
Givodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se pfedev§im vybér teoretickych zdrojii a jejich mozna aplikace pro feSeni tématu. Hodnoti se
rovnéZz zpisob i Groveil citaci. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuziti cizojazy¢né literatury,
vyuzitelnost piehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledi, rozbor pouzitych citaci. Literarni
prehled prace je po metodické a formalni strince fadné zpracovan véetné citaci a odkazii na pouZzitou
literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se tiroveti analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatki
pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu naroénost ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho
schopnost logickych zavéri z analyzy jako vychodisko pro feSici &4st.

W

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (FeSici ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se vécna furoveri fe$eni problému, dosaZeni stanovenych cili, navaznost feSici dcasti
na analytickou &ast. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou troveil provdzanosti teoretické a praktické Casti
prace, zdiivodnéni navrha a jejich dopada.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovné prace (0 - 10 bodu)
Hodnoti se uroveii grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka droveii, zvolené formulace, celkova
Groveil vyjadfovani. Spravnost ¢lenéni, logické néavaznosti textu, spravnost pouZité terminologie,
jednoznacnost a piehlednost grafickych praci, jazykova urovei.



