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Jméno a piijmeni studenta: ~ Michal Cermak
Vedouci bakalaiské prace: prof.Ing. Josef Navratil, DrSc.

Akademicky rok: 2011/2012

Téma bakalarské prace: Personalni prace jako faktor zvySovani vykonnosti organizace

Stupein hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

1 | Naro¢nost tématu prace X

2 Splnéni cili prace X

3 | Teoreticka &ast prace X

4 | Prakticka ¢ast prace X

S | Formalni uprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v ptislusné trovni.
Celkové slovni hodnoceni bakalarské prace:

Obsah vypracované bakalaiské prace odpovida zadani. Prace je piivodnim dilem Michala
Cermaka. Vzhledem k rozsahlosti tématu zahrnujici celou problematiku personalni prace
jsem studentovi ¢astecné omezil oblasti feSeni, zejména na problémy obsazovani pracovnich
mist, fizeni pracovniho vykonu a odménovani pracovnikii. V teoretické Casti prace objasnil
s vyuzitim dostupné literatury problematiku, zabyvajici se zadanou tématikou, v praktické
¢asti charakterizoval zvolenou organizaci a analyzoval v ni realizované personalni ¢innosti.
V zavéru bakalarské prace uvedl vhodna doporuceni pro zlepseni personalnich Cinnosti ve
zvolené organizaci.

Resené téma bylo pro studenta pomérné naro¢né. Mél k dispozici vhodnou odbornou
literaturu, kterou aplikoval v konkrétnich podminkach zvolené organizace.

Michal Cermék pracoval samostatné. S vedoucim prace udrzoval potiebny kontakt,
vyuzival cilené odborné konzultace.

Bakalafska prace ma velmi dobrou formdlni Gpravu, jazykové strance byla vénovana
nalezita pozornost.

Ptedlozenou bakalatskou praci doporucuji k obhajobé.
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Otazky k obhajob¢ bakalatské prace:

V podkapitole 2.1.1 je kratce pojednéno o ziskdvani uchazecii o zaméstnani z vnitinich
zdrojii. V aplikacni Casti vSak takovd moznost pro zvolenou organizaci neni zminovana.
Objasnéte, zda je takova varianta organizaci vyuzivana.

Klasifikace vedouciho bakalarské prace: velmi dobie - B

V Uherském Hradisti dne 22. kvétna 2012

podpis vedouciho bakalarské prace

A -vyborn¢ | B —velmidobfe | C-dobfe | D -uspokojivé | E -dostatecn¢ | F -nedostatecné
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