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ABSTRAKT

Tato bakalafskéd prace pojednavd o zdrojich financovani a jejich pouziti ve specifickém
prostiedi stfedni Skoly. Teoreticka Cast je zaméfena na prizkum literatury tykajici se hos-
podateni pfispévkovych organizaci zfizovanych krajem, zejména stfednich Skol, které jsou
financovany z nékolika zdrojti souc¢asné a musi dodrzovat zésady pro Cerpani prostiedkili z
jednotlivych zdroji. Praktickd cast je zaméfena na konkrétni aplikaci teoretickych poznat-
kl a seznamuje s problematikou hospodaieni vybrané stiedni Skoly. Na nazorném ptikladu

je zde ptedvedeno také zdanéni organizace, kterd musi feSit nejen dan z piijmu, ale také

dan z pfidané hodnoty.

Kli¢ova slova: pfispévkova organizace, sttedni Skola, vicezdrojové financovani, hlavni a

dopliikova ¢innost, fondy pfispévkové organizace, dan z ptijmu, dan z pfidané hodnoty

ABSTRACT

This thesis considers the funding sources and their use in a specific environment of a high
school. The theoretical part focuses on the literature survey concerning the management of
contributory organizations established by the district administration, especially secondary
schools, which are financed from several sources simultaneously and follow the principles
of drawing funds from various sources. The practical part deals with the application of
theoretical findings and informs about the issue of the chosen high school management.
The illustrative example presents taxation of the organization which must address not only

income tax but also value added tax.

Keywords: contributory organization, secondary school, multi-source funding, major and

complementary activities, contributory organization fund, income tax
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UvVoD

Ptispévkové organizace pusobici v oblasti Skolstvi maji svou nezastupitelnou roli ve fun-
govani moderni lidské spoleCnosti, ktera klade stale vétsi pozadavky na vychovu a vzdéla-
vani mladych lidi. Naroky na znalosti se neustale zvySuji s ristem veédeckotechnického

rozvoje.

Soucasnym nejvétSim problémem Skol je nepiiznivy demograficky vyvoj ve spolecnosti,
ktery zptsobuje nedostatecné naplnénou kapacitu stavajicich Skolskych zatizeni a tim

obecné dochazi k horSimu vyuziti prostiedkd.

Ve své praci se zam&fim na piispévkové organizace zfizované Uizemné samospravnimi
celky, zejména na stfedni Skoly zfizované krajem. Jedn4 se o organizace, které¢ vétSinu
svych prostiedkt ziskavaji ze statniho rozpoctu, nebo od ztizovatele a musi obzvlast’ pecli-
vé sledovat zdroje financovani a jejich Cerpani. Jelikoz to neni jediny zdroj piijmi a dalSim
zdrojem mohou byt napt. fondy Evropské unie, zisky z vlastni ¢innosti, ¢i jiné zdroje, budu
se zabyvat pravé timto vicezdrojovym financovanim a specifickym pojetim dani v téchto

organizacich.

V tvodu teoretické ¢asti se prace zabyva zaclenénim ptispévkovych organizaci do struktu-
ry narodniho hospodafstvi a jejich pravnim ramcem fungovéni. Dale jsou definovany hlav-

ni ¢asti hospodaieni organizace a na konci praktické Casti se pojedndva o dopadu dani na

ptispévkové organizace.

Prakticka ¢ast se zabyva zdroji financovani vybrané stiedni Skoly, ktera se v prabéhu roku
vypotadavala s riiznymi situacemi z hlediska ziskdvani zdrojti a jejich Cerpani a posledni

¢ast pojednava o dani z piijmu a dani z piidané hodnoty vybrané stiedni Skoly.

Cilem préce je analyzovat zdroje financovani stfedni Skoly a na praktickém ptikladu zjistit,
zda jsou tyto finan¢ni prostedky efektivné, ucelné a hospodarn¢€ vynakladany na dosazeni
hlavniho ucelu organizace, kterym je v tomto piipadé poskytnuti kvalitniho stfedoskolské-

ho vzdélani.
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I. TEORETICKA CAST
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1 NEZISKOVY SEKTOR

Neziskovy sektor je soucasti narodniho hospodaistvi, jehoz vyznamnymi prvky jsou spo-
ttebitelé (domécnosti) a producenti (firmy, instituce). Narodni hospodaistvi je tvofeno slo-

zZitou soustavou prvkll a vazeb mezi nimi a mé rozhodujici vyznam pro uspokojovani po-

Jo 4

tteb, jak materialnich, tak nemateridlnich, ke kterym vytvaii materialni podminky. (Strec-

kova, 1998)

-

NARODNI HOSPODARSTVI

ziskovy (trzni) sektor neziskovy (netrini) sektor
verejny soukromy
sektor sektor

Obrazek 1 Neziskovy sektor v narodnim hospodafstvi, zdroj: Streckova, 1998

Neziskovy sektor je tvofen systémem neziskovych organizaci. Jsou to ekonomické subjek-
ty, jejichZ hlavni ¢innost spociva v zajiStovani obecné prospé$nych aktivit a nikoli v dosaZeni
zisku. Jednotlivé organizace se fidi zakony, které upravuji jejich €innost a urcuji, jakym
zpusobem maji hospodaftit se svéfenymi prostiedky. Mohou vykonavat vedlejs$i podnikatel-
skou ¢innost, pokud to pravni Gprava daného typu organizace nevylucuje, ale tato ¢innost ne-
smi byt provozovana na ukor hlavniho ucelu, pro ktery byla organizace zfizena. Pokud orga-
nizace generuje zisk (zlepSeny vysledek hospodaieni) zejména diky vedlejsi doplikové
¢innosti, je tento pouZit pro dalsi ¢innost a rozvoj organizace. Znamena to tedy, Ze zisk
neni hlavnim diivodem pro fungovani spole¢nosti. (Otrusinova a Kubickova, 2011)

Cilem neziskovych organizaci je uspokojovani urcité celospoleCenské potteby a vysledek
této Cinnosti neni Casto vyjadien penézi. Nevydéle¢na organizace nemusi vykazovat pfii-
rustky kapitalu, takZe Ize jen velmi obtizné zméfit ekonomicky prospéch této organizace.
Miize se jen vyhodnotit mira a zpiisob plnéni zadaného cile. Nevydélecné organizace vzni-
kaji na zaklad¢ potfeby urcité sluzby, kterd je hrazena zcela, nebo ¢aste¢né z vetfejnych
prosttedku. (Stejskalova, 2006)

Pojem ,,neziskova organizace* je obecny nazev, ktery neni upraven zadnym platnym prav-
nim piedpisem v Ceské republice. Podle § 18 odst. 3 zakona &. 586/1992 Sb., o danich

z ptijm1, ve znéni pozdé€jSich predpistl, se pouziva pojem ,,poplatnici, ktefi nejsou zaloZeni
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nebo ziizeni za ucelem podnikani®, ptiCemz podle § 2 odst. 1 zdkona ¢. 513/1991 Sb., ob-
chodniho zdkoniku, ve znéni pozdéjSich predpisii, se podnikanim rozumi ,,soustavna ¢in-
nost provadénd samostatné podnikatelem vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za
ucelem dosazeni zisku®. Otrusinova a Kubickova (2011) uvadi, Ze se jedna o kazdou orga-
nizaci, ktera byla zaloZena za jinym tucelem, nez je podnikani a produkce zisku, uspokojuje
konkrétni potfeby ob¢anti a komunit a muize, ale nemusi byt financovéna z verejnych roz-

pocti.

Zakladni ¢lenéni neziskového sektoru:

> VEREJNY (vladni neziskovy sektor - vykon veiejné spravy) — napf. piispévkové
organizace, organizaéni slozky statu (ministerstva), obce, kraje. Ridi se vyhlaskou
¢. 410/2009Sb., kterou se provadeji nekterd ustanoveni zédkona ¢. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich piedpisu, pro nékteré vybrané uiéetni jednotky.

> SOUKROMY (nevladni neziskovy sektor) — napft. obéanské sdruzeni, obecné pro-
sp&iné spoleénosti, nadace a nadaéni fondy, cirkve, politické strany. Ridi se vy-
hlaskou ¢. 504/2009 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona C.
563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisii, pro ucetni jednotky, u
kterych hlavnim piedmétem cinnosti neni podnikdni, pokud UcCtuji v soustave

podvojného ucetnictvi.

Clenéni organizaci, které nejsou zaloZeny nebo zrizeny za ucelem podnikani

Za poplatniky podle § 18 odstavce 8 zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni
pozdéjsich predpist, se povazuji ndsledujici organizace, které se fidi zejména zékony uve-

denymi u nich v zavorkach:

» zajmova sdruzeni pravnickych osob, pokud maji tato sdruzeni pravni subjektivitu a
nejsou ziizeny za Ucelem vydélecné Cinnosti (zdkon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obcCant)

» obcanska sdruzeni v¢etné odborovych organizaci (zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzova-
ni ob¢antl)

» politické strany a politicka hnuti (zakon ¢. 424/1991 Sb., o sdruzovani v politickych
stranéach a politickych hnutich)
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>

>
>

registrované cirkve a ndbozenské spolecnosti (zékon ¢. 3/2002 Sb., o cirkvich a na-
bozenskych spole¢nostech)

nadace a nadacni fondy (zékon ¢. 227/1197 Sb., o nadacich a nada¢nich fondech)
obecné prospésné spolecnosti (zakon ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolec-
nostech)

vetfejné vysoké skoly (zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)

vefejné vyzkumné instituce (zakon ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institu-
cich)

Skolské pravnické osoby podle zvlaStniho pravniho ptredpisu (zakon ¢.561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zadkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdé&lavani)

obce (zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich)

organiza¢ni slozky statu (zakon &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich)

kraje (zakon ¢. 129/2000 Sb. o krajich)

prispévkové organizace (zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech izemnich
rozpocti, zakon €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech)

statni fondy (zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech)

subjekty, o nichZ tak stanovi zvlastni zakon

Za tyto poplatniky se nepovazuji obchodni spole€nosti a druzstva, i kdyz nebyly zaloZeny

za ucelem podnikani.
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2 PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Ptispévkové organizace plsobi piedevsim v oblasti Skolstvi, socidlni péce, kultury, zdra-

votnictvi, védy a vyzkumu a dalSich. Novakova (2009) uvadi, ze jejich ¢innost nelze pro-

vozovat na principu samofinancovani, nebot’ své sluzby poskytuji vétSinou bezplatné a

nekdy 1 za ceny nizsi nez jsou skutecné ndklady poskytovanych sluzeb.

Prispévkové organizace existuji ve dvou formdch:

> prispévkové organizace statu - jsou zfizovany organizacnimi slozkami statu

(ministerstvy a ostatnimi ustfednimi organy) a fidi se zdkonem ¢. 218/2000 Sb., o

rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozdéjSich piedpisu.

> prispévkové organizace uzemnich samospravnych celkid — jsou zfizovany

2.1

>

uzemnimi samospravnymi celky (kraji, obcemi, mésty) a fidi se zdkonem C¢.
250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech zemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich

predpist

Zakony a vyhlasky tykajici se prispévkovych organizaci izemné
spravnich celki

Zakon €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdejsich predpisii

Vyhlaska €. 410/2009Sb., kterou se provadeji néktera ustanoveni zakona .
563/1991 Sb., o uletnictvi, pro nékteré vybrané ucetni jednotky, ve znéni pozdé;-
Sich predpist

Zakon €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctii, ve znéni
pozdéjsich predpist

Zéakon €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpisii

Vyhléaska €. 383/2009 Sb., o ucetnich zdznamech v technické formé vybranych
ucetnich jednotek a jejich pfedavani do centralniho systému cetnich informaci sta-
tu a o pozadavcich na technické a smiSené formy tcetnich zaznamt (technicka vy-
hlaska o ucetnich zdznamech), ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhlaska ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kon-

trole ve vefejné spraveé a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjSich predpist
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>

Vyhléaska ¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zavazki, ve znéni pozdéjSich
piedpist
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisit

Vyhléaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potteb, ve znéni pozdéj-
Sich ptedpist
Ceské tgetni standardy 701-708
o 701 Uéty a zasady uétovani na uétech
o 702 Otevirdni a uzavirani ucetnich knih
o 703 Transfery
o 704 Fondy ucetni jednotky
o 705 Rezervy
o 706 Opravné polozky a vytazeni pohledavek
o 707 Zéasoby
o 708 Odpisovani dlouhodobého majetku

2.2 Zrizovaci listina

Jednim z hlavnich dokumentl pro ¢innost organizace je zFizovaci listina, kde jsou podle

§ 27 odst. 2 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocta, ve

znéni pozdéjsich predpist, definovany nasledujici naleZitosti:

>

YV V V VYV

uplny nazev zfizovatele

nazev, sidlo ptispévkové organizace

vymezeni hlavniho ucelu a tomu odpovidajiciho predmétu ¢innosti

oznaceni statutarnich organti a zplisob, jakym vystupuji jménem organizace
vymezeni majetku ve vlastnictvi zfizovatele, ktery se ptispévkové organizaci pie-
dava k hospodafteni (déle jen "svéfeny majetek")

vymezeni prav, ktera organizaci umozni, aby se svéfenym majetkem mohla plnit
hlavni ucel, k némuz byla zfizena; zejména se uvedou prava a povinnosti spojené s
jeho plnym efektivnim a ekonomicky ucelnym vyuzitim, s péci o jeho ochranu,
rozvoj a zvelebeni, podminky pro jeho ptfipadnou dalsi investi¢ni vystavbu, dale
pravidla pro vyrobu a prodej zbozi, pokud jsou predmétem Cinnosti organizace,
prava a povinnosti spojend s piipadnym pronajimanim svéfeného majetku jinym

subjektiim a podobné
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» okruhy doplnkové ¢innosti navazujici na hlavni ucel ptispévkové organizace, kte-
rou ji zfizovatel povoli k tomu, aby mohla 1épe vyuzivat v§echny své hospodaiské
moznosti a odbornost svych zaméstnanctli; tato ¢innost nesmi naruSovat plnéni
hlavniho tc¢elu organizace a sleduje se oddélené

» vymezeni doby, na kterou je organizace ziizena

Svéfenym majetkem se rozumi majetek, ktery zlstdva ve vlastnictvi zfizovatele
(Wzemniho samospravného celku) a predava se ptispévkové organizaci, které vznikne
pravo hospodateni s timto majetkem v rozsahu stanoveném zfizovaci listinou (Madero-

va Voltnerova a Tégl, 2011).

2.3 Vnitfni dokumenty organizace

Vnitini dokumenty organizace jsou dalSimi dokumenty dileZitymi pro chod organizace a
jsou nedilnou soucasti legislativy. Dodrzovani jejich obsahu je pro organizaci zavazné.

Jedna se o nasledujici dokumenty:

» Organiza¢ni ¥ad - definuje vnitini organizaci fizeni, dale organizacni strukturu
s ptisobnostmi, tkoly a ¢innostmi jednotlivych utvar a vztahy mezi nimi a také
pravomoc a odpovédnost osob

» Organizacni normy:

o Smérnice - plni dilezitou ulohu ve fungovani organizace, zejména pfii ur-
covani metodického postupu pro sledovani skutecnosti, které nastaly
v ucetni jednotce. Maji zajistit stejny postup pii feSeni obdobnych situaci

o Provadéci predpisy - jsou vydany statutarnim organem (feditelem) k
upiesnéni obsahu pravni normy obsazené v zdkoné.

o Prikazy reditele - jsou urCeny pro vedouci pracovniky, ktefi pod feditele
organizace spadaji, a ktefi na jeho zéklad¢ jednaji v rdmci svych pravomoci
tak, aby zajistili provedeni daného ukolu. Ukol je obvykle jednorazovy a je
pro danou chvili prioritou nejvyssiho vedeni, které jej vydalo. Byva v ném

obvykle uvedeno odiivodnéni, pro¢ se piikaz vydava.
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3 FINANCNI HOSPODARENI PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI
SPRAVOVANYCH UZEMNE SPRAVNIM CELKEM (KRAJEM)

Podle ustanoveni § 28 odst. 1 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzem-
nich rozpocti, ve znéni pozd¢jsich predpist, pfispévkova organizace hospodafi:

» s penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti

» s penéznimi prostiedky pfijatymi z rozpoctu ziizovatele

» s prostiedky svych fonda

» s penéznimi dary od fyzickych a pravnickych osob

» s penéznimi prosttedky poskytnutymi ze zahranici
Hospodateni piispévkové organizace se podle § 53 zakona ¢. 280/2000 Sb., zakona o roz-
poctovych pravidlech, ve znéni pozdéjSich predpist, fidi rozpoctem nakladi a vynost, kte-
ry musi byt sestaven jako vyrovnany. Rozpocet pfispévkové organizace zahrnuje pouze
naklady a vynosy souvisejici se sluzbami, které jsou pfedmétem hlavni ¢innosti. PouZiti
prostfedkil rezervniho fondu, penéZznich prosttedkli poskytnutych ze zahranici, prispévku
ze statniho rozpoctu nebo odvodu do statniho rozpoctu se vzdy rozpoctuje. Piispévkova
organizace musi dbat na plnéni urcenych ukolii co mozna nejhospodarnéjsim zpiisobem
a dodrZeni stanovenych finan¢nich vztahl ke statnimu rozpoctu. Penézni prostiedky, smi
pouzit jen k Gcelim, na které byly ur€eny, a to na pokryti nezbytnych potieb, na kryti opat-
feni nutnych k zabezpeceni neruSené¢ho chodu organizace a na opatieni zakladajici se na
pravnich piedpisech. Uhrady, ke kterym se piispévkova organizace zavaze v b&zném roce,
nesmi prekracovat jeji rozpocet na dany rok. Jestlize skute¢na vySe vynost a nakladi
v pribehu rozpoctového roku neodpovida jejich rozpoctované vysi a je predpoklad, ze mu-
ze byt zhorSen rozpoctovany vysledek hospodateni, je prispévkova organizace povinna

ucinit takova opatfeni, aby doslo k jeho vyrovnani.

3.1 Hlavni ¢innost

Hlavni ¢innosti organizace je provozovani takovych ¢innosti, pro které byl subjekt zalozen
(napf. pro Skolstvi je to vzdélavani, pro zdravotnictvi je to poskytovani zdravotnickych
sluzeb atd.) a vSech Cinnosti, které s tim souvisi (pro Skolstvi je to nejcastéji poskytovani
stravovanich sluZzeb studentiim, ubytovani v domovech mladeze aj.). Pro potteby zékona o
dani z pfijmu se jedna o vSechny ¢innosti, které jsou uvedeny ve stanovach, ztizovaci listi-

n¢, nebo na zaklade zvlastnich piedpist.
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3.1.1 Prispévek na provoz

Podle ustanoveni § 28 odst. 4 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzem-
nich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpisi, ziizovatel poskytuje ptispévek na provoz své
ptispévkové organizace zpravidla v ndvaznosti na vykony nebo jina kritéria potieb. Ptispé-
vek na provoz se stanovi podle § 54 odst. 2 zakona ¢. 280/2000 Sb., zakona o rozpocto-
vych pravidlech, ve znéni pozdéjSich piredpist, ,,v pfipad€, ze rozpoctované naklady bez
ptispévku ze statniho rozpoctu piekracuji rozpoctované vynosy. Odvod z provozu stanovi
ziizovatel ptispévkové organizaci v pripade, ze jeji rozpoctované vynosy piekracuji roz-
poctované naklady. Vyse ptispévku na provoz nebo vySe odvodu z provozu se stanovi jako
rozdil objemu rozpoc¢tovanych nakladi a vynost hlavni ¢innosti. Vysi ptispévku na provoz
ajeho Cerpani béhem roku muiZze zfizovatel vazat na predem stanovené ukazatele, a to
zpravidla na jednotku vykonl zabezpecovanych piispévkovou organizaci. Pokud neni pfi-
spevek vazan na jednotku vykont, je organizace opravnéna Cerpat piispévek na ¢innost do

vyse zavazné stanovené ziizovatelem.

3.1.2 Primé vzdélavaci vydaje

Podle § 161 odst. 6 zakona 561/2004 Sb., skolského zédkona, ve znéni pozdéjsich predpist,
krajsky ufad v prenesené plisobnosti s védomim zastupitelstva kraje prostfednictvim kraj-
skych normativli se zasadami stanovenymi ministerstvem Skolstvi rozepisuje a poskytuje
pravnickym osobam vykonavajicim ¢innost $kol a Skolskych zafizeni finan¢ni prostredky
podle § 161 odst. 1 pism. d) zdkona 561/2004 Sb., Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich

predpist, na ucely:

» platd, nahrad plati, odmén za praci konanou na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér

» uhrady pojistného na socidlni zabezpeceni, statni politiku zaméstnanosti a na uhra-
du pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi

» pridélu do fondu kulturnich a socialnich potieb

» ostatnich nakladi vyplyvajici z pracovnépravnich vztahi

» nezbytného zvyseni nakladi spojenych s vyukou déti, zakl a studentd zdravotné
postizenych

» ucebnich pomucek, Skolnich potieb a ucebnic, pokud jsou podle vyse uvedeného
zakona poskytovany bezplatné

» dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
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» c¢innosti pfimo souvisejici s rozvojem kol a kvalitou vzdélavani

Financni prostfedky se poskytuji ze stdtniho rozpoctu na zékladé skute¢ného poctu studen-
th ve Skole, obsazenych lizek nebo poctu stravovanych, vedenych ve Skolnich matrikach
pro dany rok. Finan¢ni prostfedky nad ramec poskytovanych finan¢nich prostredkl ze stat-
niho rozpoctu, hradi organizace z jinych zdrojl, zejména z vlastnich piijmi nebo z pro-

stiredku ziizovatele.

3.1.3 Investi¢ni dotace

Investi¢ni prostiedky se pouzivaji pouze na investicni potieby (pofizeni a technické zhod-
noceni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku) a musi se disledné oddélovat od
provoznich prostfedkl. Piispévkové organizace maji majetek vEétSinou jen ve spraveé (sveé-
feny majetek) a zfizovatel timto zajiStuje reprodukci majetku formou posileni investi¢niho
fondu (viz. 3.3.4). Zdroje mohou zfizovatelé pro své ptispévkové organizace ziskat ze stat-

niho fondu.

3.1.4 Vlastni zdroje

Vlastnimi zdroji organizace jsou v prvé fad¢ finan¢ni prosttedky ptijaté za prodej vlastnich
sluzeb a vyrobkl souvisejicich s hlavni ¢innosti. Ve Skolstvi se jedna nejcastéji o ptijmy od
studentl za stravovani ve Skolni jidelné a ubytovani v domové mladeze. Dale jsou to pfi-
jmy z troki, pendle a pokut souvisejicich s hlavni ¢innosti organizace. Za vlastni zdroje se

povazuje i doplitkova Cinnost (viz. 3.4).

3.1.5 Uvéry, piijéky a navratna finanéni vypomoc

Prispévkova organizace mlze podle § 34 odst. 1 zédkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych

pravidlech uzemnich rozpoctl, ve znéni pozd¢€jsich predpist, uzavirat smlouvy o plijcce

nebo uveéru, ale jen po piredchozim pisemném souhlasu ztizovatele.

Navratna finan¢ni vypomoc slouZzi podle § 34 odst. 1 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpocto-
vych pravidlech zemnich rozpoctii, ve znéni pozdéjsich predpist, k pieklenuti do¢asného
nedostatku finan¢nich prostfedkll na kryti svych potfeb za pfedpokladu, Ze vraceni je za-
bezpeceno rozpoctovymi vynosy bézného roku, nejpozdéji do 31. bfezna nasledujiciho

roku.
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3.1.6 Odvody do rozpoctu ziizovatele

Podle ustanoveni § 28 odst. 6 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzem-
nich rozpocti, ve znéni pozdéjsich piedpisl, miize ziizovatel ulozit ptispévkové organizaci

odvod do svého rozpoctu, a to:

» odvod provoznich prostiedkd,
» odvod investi¢nich prostiedk,

» odvod za poruseni rozpoc¢tové kazné.

Odvod provoznich prostiredkii je ziizovatelem ulozen, jestlize planované vynosy prekra-

¢uji planované naklady organizace, a to jako zadvazny ukazatel rozpoctu.

Odvod investi¢nich prostiedku z investi¢niho fondu ptispévkové organizace do rozpoctu
zfizovatele je mozno nafidit, jestlize investi¢ni zdroje jsou vétsi, nez jejich potieba uziti

podle rozhodnuti ztizovatele.

Odvod za poruseni rozpoctové kazné uskuteciiuje prispévkova organizace ze svého re-
zervniho fondu kdykoliv v priibéhu kalendainiho roku a to ve vysi neopravnéné pouzitych

prostiedki.

Podle ustanoveni § 28 odst. 7 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzem-
nich rozpoctl, ve znéni pozdéjSich predpist, se ,piispévkova organizace dopusti poruseni

rozpoctové kazné tim, Ze:

a) pouzije finan¢ni prostredky, které obdrzi z rozpoctu svého ztizovatele, v rozporu se
stanovenym ucelem,

b) pievede do svého penézniho fondu vice finan¢nich prostifedkt, nez stanovi tento
zakon nebo nez rozhodl ziizovatel,

¢) pouzije prosttedky svého penézniho fondu na jiny ucel, nez stanovi tento zakon ne-
bo jiny pravni pfedpis,

d) pouZzije své provozni prosttedky na ucel, na ktery mély byt pouzity prostiedky jeji-
ho penézniho fondu podle tohoto zakona, nebo

e) prekroci stanoveny nebo piipustny objem prostiedkil na platy, pokud toto piekro-

¢eni do 31. prosince nekryla ze svého fondu odmén.*
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3.2 Prostredky ze zahranici

Ptispévkova organizace dale mize hospodaftit podle § 28 zédkona €. 250/2000 Sb., o roz-
poctovych pravidlech izemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpisi:

a) s dotaci na uhradu provoznich vydaji, které jsou nebo maji byt kryty z rozpoctu
Evropské unie, véetné stanoveného podilu statniho rozpoctu na financovani téchto
vydaja,

b) s dotaci na tthradu provoznich vydaji podle mezinarodnich smluv, na zdkladé¢ kte-
rych jsou Ceské republice svéfeny penézni prostiedky z finanéniho mechanismu
Evropského hospodarského prostoru, z finanéniho mechanismu Norska a programu

Svycarsko-Ceské spoluprace.

3.3 Financni fondy

Hlavnim tkolem fondi je podle Novakové (2009) posileni hmotné zainteresovanosti pii-
spévkovych organizaci pii plnéni uréeného ukolu v pottebné kvalité a zvySovani z4jmu o
hospodarnost. Zistatky fondi koncem roku nepropadaji, ale jsou pouzity podle podminek

stanovenych v rozpoctovych pravidlech v nasledujicim roce.
PenéZni fondy piispévkovych organizaci jsou:

» 411 - Fond odmén
412 - Fond kulturnich a socialnich potieb
413 - Rezervni fond tvoteny ze zlepSen¢ho vysledku hospodateni

414 - Rezervni fond z ostatnich titula

YV V VYV V

416 - Investi¢ni fond
Ucttovani je upraveno v &eském uéetnim standardu &. 704 — Fondy uéetni jednotky.

3.3.1 Fond odmén (ucet 411)

Fond odmén je podle § 32 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich
rozpoctl, ve znéni pozdéjSich predpisii, tvofen ze zlepSeného vysledku hospodareni, stejné
jako rezervni fond, ale jeho tvorba je omezena maximalni hodnotou 80% ze zlepSeného
vysledku hospodateni a 80% stanoveného, nebo ptipustného objemu na platy. Tvorbu fon-

du a jeho rozdéleni urcuje ztizovatel.
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Tvorba fondu odmeén:

» prid¢l zlepseného vysledku hospodateni predchoziho roku na zakladé schvaleni

zfizovatelem

Pouziti fondu odmen:

» prekroceni prostiedkll na platy a ostatni osobni naklady (plat na zéklad¢ dohody
o provedeni prace)

» odmény zaméstnanctim

Z fondu odmén se hradi odmény zaméstnanciim. Piednostné se z fondu odmén hradi pfi-
padné prekroCeni prostiedkil na platy, jehoZz vySe se zjiStuje podle zvlastniho pravniho
pfedpisu. Z fondu nelze platit socidlni a zdravotni pojisténi, které odvadi zaméstnavatel za
zaméstnance a ani piid¢él do fondu kulturnich a socialnich potieb. Toto je potieba pokryt

z jinych zdroju, popf. z rezervniho fondu.

3.3.2 Fond kulturnich a socialnich potieb (iicet 412)

Fond kulturnich a socialnich potteb je podle § 33 zékona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech tizemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjSich piedpist, v souladu s vyhlasSkou
114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potteb, ve znéni pozd¢jsich predpist, tvotfen
zakladnim pfidélem na vrub nakladid ptispévkové organizace ve vysi 1% z ro¢niho objemu
nakladd zictovanych na platy a nahrady plati, popt. na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za
pracovni pohotovost, na odmeény a ostatni plnéni za vykonavanou praci.

Fond kulturnich a socidlnich potifeb je napliovan zilohov€ zro¢ni planované vyse
v souladu s jeho schvalenym rozpoctem. Vyuctovani skute¢ného zakladniho pfidélu se
provede v ramci ucetni zaveérky.

Je ur¢en zejména pro zaméstnance v pracovnim poméru k prispévkoveé organizaci a dui-
chodclim, ktefi pfi svém prvnim odchodu do starobniho, nebo invalidniho diichodu praco-

vali u pfispévkové organizace, ptipadné jejich rodinnym pfislusnikiim.
Tvorba fondu kulturnich a socialnich potreb:

» zékladni ptid€l z objemu plath a ndhrad platt

Pouziti fondu kulturnich a socidlnich potreb:

» prispévek na stravné
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» dary pii dosazeni zivotniho nebo pracovniho jubilea
» kulturni akce

» sportovni akce

Dalsi piijmy, vysi tvorby a hospodafeni s fondem kulturnich a socidlnich potfeb stanovi

Ministerstvo financi vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb.

3.3.3 Rezervni fondy (ucet 413,414)

Rezervni fond se podle § 30 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich
rozpocCtl, ve znéni pozdéjSich predpisi, ,,tvoii ze zlepSené¢ho vysledku hospodaieni pii-
spévkové organizace na zéklad¢ schvéleni jeho vyse ziizovatelem po skonceni roku, snize-
ného o prfipadné ptevody do fondu odmén. Zlepseny vysledek hospodatieni piispévkové
organizace je vytvoren tehdy, jestlize skutecné vynosy jejiho hospodateni jsou spolu s pfi-
jatym provoznim piispévkem vétsi nez jeji provozni ndklady. Rozdéleni zlepSeného vy-

sledku hospodateni do rezervniho fondu a do fondu odmeén schvaluje zfizovatel.*

Rezervni fond organizace slouZi k provoznim ucelim a je rozdélen do dvou fondl. Jeden
je tvofen ze zlepSeného vysledku hospodateni, pokud jsou skutecné vynosy hospodateni
organizace spolu s pfijatym provoznim prispévkem vyssi, nez provozni naklady. Druhy je
tvofen z ostatnich titulli, tzn. ze zdrojem rezervniho fondu mohou byt penézni dary a pro-

stiedky dotaci z rozpo¢tu EU a z mezinarodnich smluv.
Tvorba rezervnich fondii:

a) rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodateni (ucet 413)

» pridél na zaklade zlepseného vysledku hospodateni predchoziho roku na zakla-
dé schvaleni zfizovatelem

b) rezervni fond tvofeny z ostatnich tituldi (acet 414)

» ucelové penézni dary

» neucelové penézni dary

» prostiedky dotaci z rozpoctu EU a z mezinarodnich smluv, které¢ byly poskytnu-

ty v aktudlnim roce, ale nebyly vyCerpany

Pouziti rezervnich fondui:

» uhrada ztraty za predchozi 1éta

» prevod penéznich dard do vynost
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YV V. V V V

posileni investi¢niho fondu se souhlasem ztizovatele

dalsi rozvoj hlavni ¢innosti organizace

casové preklenuti do¢asného nesouladu mezi vynosy a naklady

porusSeni rozpoctové kazné, sankce

pouziti prosttedkii dotaci z rozpo¢tu EU a z mezindrodnich smluv, které byly

poskytnuty v minulém roce

3.3.4 Investi¢ni fond (icet 416)

Investi¢ni fond podle § 31 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tizemnich

v v

rozpocCtli, ve znéni pozd¢jSich piedpist, vytvari prispévkova organizace k financovani

svych investi¢nich potieb. Investi€nimi potfebami je zejména financovani pofizeni majetku

a jeho ptipadné technické zhodnoceni, thrada poskytnutych Gvért na tyto ucely a financo-

vani oprav a udrzovani majetku.

Tvorba investicniho fondu:

>
>

YV V V V V

odpisy ze stavajiciho hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku

odpisy z hmotného a nehmotného majetku potizeného v aktualnim roce (rozli-
Suje se tvorba z nového a stavajiciho majetku)

investi¢ni dotace z rozpoctu ztizovatele

pfevod z rezervniho fondu

investi¢ni dotace ze statnich fondl

investi¢ni dotace v ramci zahrani¢nich projektt

investi¢ni ptispévky a dary od jinych subjekt

Poucziti investicniho fondu:

stavby (investi¢ni akce a technické zhodnoceni)

udrzba a opravy majetku (velké opravy nad 500 tis. K¢ a bézné udrzba a opra-
vy)

nakupy pozemki a budov

stroje a zafizeni (auta, dopravni technika, informacni technologie, stroje a zafi-
zeni pro hlavni ¢innost organizace)

nafizeny odvod do rozpoctu zfizovatele

vraceni poskytnuté nevycerpané dotace ztizovateli

umeélecka dila a predméty
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3.4 Doplikova ¢innost

Doplnkova (hospodaiska, vedlejsi, podnikatelskd nebo jind) ¢innost je podle § 63 zdkona ¢.
218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozd¢jsich piedpisti, ¢innost, kterou
provadi neziskové organizace za ucelem dal§iho zisku. Doplitkova ¢innost nesmi byt ztra-
tova a veskery zisk z této ¢innosti musi byt pouzit pro dal$i rozvoj hlavni ¢innosti. Jestlize
je hospodaiskym vysledkem doplitkové ¢innosti k 30. zafi ztrata, je statutarni organ pfi-
spévkové organizace povinen zajistit, aby byla do konce rozpoctového roku vyrovnana,
nebo ucinit opateni k ukonceni doplitkové ¢innosti tak, aby v této ¢innosti nebylo pokra-

¢ovano po skonceni rozpoctového roku.

Hlavni a doplitkkova ¢innost musi byt podle § 5 vyhlasky ¢. 410/2009 Sb., k provedeni za-
kona o ucetnictvi pro nékteré vybrané tcetni jednotky, ve znéni pozdéjsSich ptedpisi, v
ucetnictvi sledovany oddélené (nejlépe pole vykonli nebo stiedisek) a také se odd€lene

vykazuje ve vykaze zisku a ztraty.

Doplnkova ¢innost mtze byt podle § 27 odst. 2, pism. g zdkona ¢ 250/2000 Sb., o rozpo¢-
tovych pravidlech tizemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjSich ptedpisi, provozovana pouze
na zéklad¢ ptisluSného opravnéni (Zivnostensky list, koncesni listina apod.), musi byt uve-
dena v zékladnich dokumentech jako ¢innost doplitkova a mtlize byt provozovana pouze za
predpokladu, Ze neohrozi rozsah, dostupnost a kvalitu ¢innosti, pro které byla organizace
zfizena (jednd se napf. o prondjem majetku, ubytovani v domovech mladeze a stravovani,

pokud neni naplnéna kapacita).
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4 DANE V PRISPEVKOVE ORGANIZACI

Dané v piispévkovych organizacich se #idi planymi pravnimi piedpisy Ceské republiky, ag
by se nékdo mohl myln¢ domnivat, Ze se obecné neziskovych organizaci dafiové povinnos-
ti netykaji, opak je pravdou. Dané v téchto organizacich maji sva specifika proti podnika-
telskym subjektim a ve velké vétSin€ piipadii se pohybuji v roviné vyjmuti z danové po-

vinnosti, nebo osvobozeni od dang.

Vyjmuti z dafiové povinnosti znamena, Ze specifikované daiova skute¢nost neni predme-
tem konkrétniho typu dané, tedy Ze uvedend pravni norma vylucuje specifikovanou dano-
vou skute¢nost ze svého predmétu — z celku danovych objektl. Datlovy rezim dané skutec-

nosti mize ur¢ovat jina pravni norma, poptipadé zadna. (Pelc, 2010)

Osvobozeni od dané je dailovy rezim plynouci ze zakona, a to tak, ze zdkon ze vSeobecné
danové povinnosti, tykajici se dané dan€, stanovi vyjimku ke konkrétni dani. Platebni da-

fové povinnosti tak nenastanou. (Pelc, 2010)

Prehled dani, vyjmuti z dafiové povinnosti a osvobozeni od dané¢ s odkazy na pfislusné

zakony, je uvedeno v tabulce:

Tabulka 1 Dang ptispévkovych organizaci — piehled, zdroj: Pelc, 2010, zpracovani vlastni

vyjmuti dotaci/pfispévk(/podpor z vefejnych

.. . B § 18 odst. 4 pism. b) zdkona €. 586/1992 Sh., o danich z pfijmu
rozpoctl z dané darovaci

vyjmuti pfijm0 ze zakladu dané z pfijmuU pravnickych
osob v pfipadé dodrzeni podminky neziskovosti, a |§ 18 odst. 4 pism. a), c) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijm0
pfijm0 z arokl z vkladl na bézném Gctu

vyjmuti pfijm0 z Uplatnych pfevod( a Uplatného
uzivani statniho majetku mezi organiza¢nimi
sloZzkami statu a statnimi organizacemi a z prodeje
statniho majetku, které jsou pfijmem statu

§ 18 odst. 4 pism. d) zdkona €. 586/1992 Sh., o danich z pfijmu

zaklad dané z pfijmU0 pravnickych osob Ize sniZit o
30%, max o 1 mil. K¢

vozidla nepodléjhaji dani silnicni, pokud nejsou
pouzivana v pfimé souvislosti s podnikanim nebo k
¢innostem, z nichZ plynou prijmy, jeZ jsou
predmétem dané z pfijma pravnickych osob

§ 20 odst. 7 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijm0

§ 2 odst. 1 zadkona €. 16/1993 Sb., o dani silniéni

§ 20 odst. 1 pism. b) zdkona €. 357/1992 Sb., o dani dédické, dani
darovaci a dani z prevodu nemovitosti

§ 4 odst. 1 pism. t) a odst. 3 zakona ¢. 338/1992 Sb., o dani z
nemovitosti

§ 9 odst. 1 pism. t) a odst. 5 zakona ¢. 338/1992 Sb., o dani z
nemovitosti

osvobozeni od dané dédické a dané darovaci

osvobozeni od dané z pozemkd

osvobozeni od dané ze staveb
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4.1 Dain z prijmiu
U rozpoctovych organizaci nelze nikdy dopiedu fici, jestli se bude jednat o piijem, ktery je

¢i neni pfedmétem dané.

Podle § 18 odst. 3 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozd¢jSich predpi-
st, u poplatnikd, ktefi nejsou zaloZeni nebo ziizeni za ucelem podnikéani, ve znéni pozd¢;-
Sich pfedpisi, jsou pfedmétem dané vzdy pfijmy z reklam, z €lenskych ptispévki a piijmy

z ndjemného s vyjimkou uvedenou v odstavci 4 pism. d).

Podle § 18 odst. 4 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozd¢jSich predpi-

sti, u poplatnikt uvedenych v odstavci 3 nejsou predméetem dané piijmy:

a) z ¢innosti vyplyvajicich z jejich poslani za podminky, ze naklady (vydaje) vynalo-
zené podle tohoto zédkona v souvislosti s provadénim téchto ¢innosti jsou vyssi;
¢innosti, které jsou poslanim téchto poplatnikti, jsou stanoveny zvlastnimi predpisy,
statutem, stanovami, ziizovacimi a zakladatelskymi listinami,

b) z dotaci, pfispévkll na provoz a jinych podpor ze statniho rozpoctu, rozpoctu kraje a
rozpoctu obce poskytnutych podle zvlastnich pravnich pfedpist, z prostfedkli po-
skytnutych statnimi fondy, z podpory poskytnuté regionélni radou regionu soudrz-
nosti podle zvlastniho pravniho predpisu, z podpory od Vinafského fondu, z pro-
sttedkll poskytnutych z rozpoctu Evropské unie nebo vetejnych rozpoctii cizich sta-
th, a dale pfijmy krajii a obci plynouci z vynosu dani nebo podilu na nich, vynosu
poplatkii a penéznich odvodu, které jsou podle zvlastnich zakont piijmem kraje a
obce,

¢) zuroku z vkladi na bézném uctu,

d) z uplatnych pfevodi a Uplatného uzivani statniho majetku mezi organiza¢nimi
slozkami statu a statnimi organizacemi a z prondjmul a prodeje statniho majetku,

které jsou podle zvlastniho pravniho predpisu piijmem statniho rozpoctu.

Podle § 18 odst. 6 zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjsich predpi-
su, u poplatnikli uvedenych v odst. 3 se splnéni podminky uvedené v odst. 4 pism. a) posu-
zuje za celé zdanovaci obdobi podle jednotlivych druhti ¢innosti. Pokud jednotliva ¢innost
v ramci téhoZ druhu ¢innosti je provadéna jak za ceny, kdy dosazené pfijmy jsou niz§i ne-
bo rovny nez souvisejici ndklady (vydaje) vynaloZené na jejich dosaZeni, zajisténi a udrze-

ni, tak za ceny, kdy dosaZené piijmy jsou vySsi neZ souvisejici ndklady (vydaje) vynaloze-
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né na jejich dosazeni, zajiSténi a udrzeni, jsou predmétem dan€ pouze piijmy z téch jednot-

livych ¢innosti, které jsou vykondvany za ceny, kdy pfijmy ptevysuji souvisejici vydaje.

Podle §18 odst. 7 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozd¢jsich predpist,
poplatnici uvedeni v odstavci 3 jsou povinni vést ucetnictvi tak, aby nejpozdé€ji ke dni
ucetni zaveérky byly vedeny oddé€len€ ptijmy, které jsou pfedméetem dan€, od piijmil, které
predmétem dan€ nejsou nebo predmétem dané jsou, ale jsou od dan¢€ osvobozeny. Obdob-
né to plati i pro vykazovani naklada (vydaji).

Tabulka 2 Pfedmét dané z pfijml pravnickych osob, zdroj: Pelc, 2010, zpracovani vlastni

prijmy vyjmuté z predmétu dané - pfijmy nevstupuji do zakladu
dané, prijmy jsou danové neucinné stejné jako vydaje, které s
nimi souviseji

prijmy osvobozené od dané z pfijmu - pfijmy ani vydaje s nimi
souvisejici nevstupuji do zdkladu dané, pfijmy i vydaje s nimi
souvisejici jsou dafiové neucinné

ostatni ptijmy - dilci zaklad dané - pfijmy i vydaje souvisejici s
témito prijmy ovliviiuji zaklad dané, pfijmy i vydaje s nimi
souvisejici jsou darfiové ucinné

PFijmy a vynosy z veskeré ¢innosti a z nakladani s
veskerym majetkem

prijmy i vydaje souvisejici s témito prijmy ovliviuji zdklad dané,

PFijmy z prondjmu majetku, pfijmy z reklamy, prijmy i vydaje s nimi souvisejici jsou dariové ucinné; clenské
prijmy z ¢lenskych prispévkl prispévky jsou pti splnéni zakonnych podminek od dané
osvobozeny

Ostatni prijmy z ¢innosti, pokud nejsou z pfedmétu [pfijmy i vydaje souvisejici s té mito pfijmy ovliviuji zaklad dané,
dané vyjmuty nebo nejsou od dané osvobozeny prijmy i vydaje s nimi souvisejici jsou dariové ucinné

Vysledek hospodareni (Stuchlikova a Komrskova, 2011) se tvoii souctem vysledku hos-
podafeni za hlavni ¢innost a vysledku hospodateni za dopliikkovou ¢innost. Vysledky hos-
podateni zahrnuji vSechny skutecnosti, které se v neziskové organizaci, jako u¢etni jednot-
ce, odehraly, uskutecnily, jsou ocekavany a spadaji vécné a Casové do dané¢ho ucetniho
obdobi. U¢etnim obdobim u neziskovych subjektt je kalendaini rok. Uétovéani v hospodéi-
ském roce (ac by to 1épe zobrazilo ¢innost mnohych organizaci v ukazatelich souvisejicich

s jejich ¢innosti) nardZi na nesoulad mezi fiskalnim rokem ve vefejném rozpoctu.

Zisk, znamy z podnikatelskych subjekti, je v piispévkové organizaci nazyvan zlepSenym

vysledkem hospodareni a ztrata je zhorSenym vysledkem hospodaieni.
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Tabulka 3 Vysledek hospodateni,
zdroj: http://www.ucetnikavarna.cz/document/attach/unes2005-04-6 _1.jpg

Vysledek hlavni ¢innosti | Vysledek vedlejsi ¢innosti | Zaklad dané
Zisk 100 Neni vykondvana + 100
Ztrata 100 Neni vykondvana 0
Zisk 100 Zisk 100 +200
Ztrata 100 Ztrata 100 - 100
Zisk 100 Ztrata 100 0
Ztrata 100 Zisk 100 + 100

K situaci, kdy je dopliikova €innost ztratova v podstaté nesmi dojit, jelikoz by na pokryti
ztraty bylo potieba pouZit prostfedky z hlavni ¢innosti a tim by doslo k poruseni rozpocto-

vé kazné se vSemi nasledky pro organizaci.

Jednou z nejcastéji uplatiovanych slev na dani ptispévkovych organizaci je sleva na za-
meéstnadvani zdravotné postizenych zaméstnancti podle § 35 odst. 1 zdkona €. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpist, kdy lze uplatnit vysi slevy az 60 tis. K& na
zamé&stnavani zaméstnanci s t€Z8im zdravotnim postizenim a az 18 tis. K¢ na zaméstnava-
ni zaméstnanct se zdravotnim postiZzenim (mimo zaméstnanct s t€¢z§im zdravotnim posti-
zenim). Pomérnd vyse se uplatituje na zakladé primeérného rocniho ptepocteného poctu

zameéstnanctl se zdravotnim postizenim.

V néasledujicim piehledu je zjednoduSené naznacen vypocet dané z pfijml pravnickych

osob:

vysledek hospodaieni
+
polozky zvySujici zéklad dané (¢astky neopravnéné zkracujici piijmy, dalsi polozky, o které se zvySuje z-
klad danég, ¢astky, které nelze podle zékona o danich z pfijmu zahrnout do vydaju/naklada)
polozky snizujici zaklad dané (Castky, o které se snizuje vysledek hospodateni nebo rozdil mezi piijmy a
vydaji a pfijmy, které se do zdkladu dané z ptijmu

zaklad dané pred odpocty od zakladu dané

odpocty od zakladu dané (danova ztrata minulych obdobi, odpocet vydaji vynaloZenych zazdanovaci obdobi
pfi realizaci projektti vyzkumu a vyvoje a tak zvany 30% odpocet podle § 20 odst 7 zakona o dani z pfijmit)

zaklad dané po odpoctech od zakladu zaokrouhleny na celé tisice doli
4
dan z prijmu pied slevou

slevy na dani (sleva na zaméstnavani zdravotné postizenych zaméstnancti podle § 35 zakona o dani z pfijmi)

DAN Z PRIJMU
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4.2 Darn z pridané hodnoty

Osoby povinné k dani jsou podle § 5 odst. 1 a2 a § 6 odst. 1 zdkona ¢. 235/2004 Sb., o
dani z ptidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich ptedpist, fyzické nebo pravnické osoby, které
samostatn¢ uskuteciiuji ekonomické Cinnosti a také pravnicka osoba, kterd nebyla zalozena
nebo zfizena za ucelem podnikani, pokud uskuteciiuje ekonomické ¢innosti. Ekonomickou
¢innosti se rozumi soustavnd ¢innost vyrobcl, obchodnikli a osob poskytujicich sluzby
podle zvlastnich pravnich pfedpist a také vyuziti hmotného a nehmotného majetku za Gce-
lem ziskani pfijmi, pokud je tento majetek vyuzivan soustavné. Od dané je osvobozena
osoba, kterd ma sidlo nebo misto podnikani v tuzemsku a jeji obrat nepiesahne castku
1 mil. K¢ za nejvySe 12 bezprostfedné predchéazejicich mésicti. Obratem neziskového sub-
jektu se rozumi souhrn uplat, které osobé povinné k dani nalezi za uskute¢néna plnéni,
kterymi jsou dodani zbozi, pfevod nemovitosti a poskytnuti sluzby s mistem plnéni

v tuzemsku, jde-li o Uplaty za:

» zdanitelné plnéni,
» plnéni osvobozené od dan€ s narokem na odpocet dané,
» nebo plnéni osvobozené od dané bez naroku na odpocet dané, jestlize nejsou do-

plikovou ¢innosti uskute¢novanou ptileZitostné.

Piedmét dané je podle § 2 odst. 1 zdkona €. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, ve
znéni pozdéjsich predpist, dodani zbozi, pfevod nemovitosti nebo poskytnuti sluzby za
uplatu osobou povinnou k dani v ramci uskutecnovani ekonomické ¢innosti, s mistem pl-
néni v tuzemsku. Dale pak pofizeni zboZi z jiného ¢lenského statu Evropské unie uskutec-
néné v tuzemsku osobou povinnou k dani v ramci uskute¢iiovani ekonomické ¢innosti ne-
bo podnikani nebo pravnickou osobou, ktera nebyla zalozena nebo zfizena za ti¢elem pod-
nikani, a pofizeni nového dopravniho prostfedku zjiného cClenského statu za uplatu

s mistem plnéni v tuzemsku a dovoz zboZi s mistem plnéni v tuzemsku.

Vyjmuto z piedmétu dané je podle § 2 odst. 1 zdkona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty, ve znéni pozd¢jsich ptredpisi, pofizeni zbozi z jiného ¢lenského statu, s vyjimkou
potizeni nového dopravniho prostiedku nebo zbozi, které¢ je predmétem spotiebni dané,
jestlize dodani tohoto druhu zbozi bylo v tuzemsku osvobozeno od dané, nebo pokud je
pofizeni zbozi uskutecnéno osobou osvobozenou od uplatiiovani dan¢ a celkova hodnota
pofizeného zboZzi nepifesahla castku 326 tis. K& a tato castka nebyla ani ptfekrocena

v piedchazejicim kalendafnim roce.
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PInéni osvobozena od dané z pridané hodnoty bez naroku na odpocet dané jsou defi-
novéana v § 51 odst. 1 zdkona €. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, ve znéni pozd¢j-
Sich predpisti, a mimo jiné je vyjmuto podle odstavce f) vychova a vzdélavani, které je dale
definovano v § 57 zékona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdé¢jSich
predpisi. Jedna se mimo jiné o vychovnou a vzd€ldvaci cinnost poskytovanou
v matetskych Skolach, zdkladnich Skolach, stfednich Skolach, konzervatotich, vyssich od-
bornych skolach, zakladnich uméleckych Skolach a jazykovych Skoldch s pravem statni
jazykové zkousky, které jsou zapsany ve Skolském rejstiiku. Déle se jedna o Skolské sluz-
by poskytované ve Skolskych zatizenich, které jsou zapsany ve Skolském rejstiiku a které
dopliiuji nebo podporuji vzdélavani ve Skolach nebo s nim piimo souviseji.

Dan z ptidané hodnoty (dale jen DPH) se u ptispévkovych organizaci vyskytuje v jedné z
souzeni, zda lze uplatnit narok na odpocet, ¢i nikoliv a pokud ano, tak v jaké vysi. Musi se
zohlednit, zda se jedna o ekonomickou, nebo neekonomickou ¢innost a zda je jedna o ¢in-

nost s narokem na odpocet ¢i nikoliv.

Neekonomicka ¢innost je (ve zjednoduseném pohledu) hlavni ¢innosti organizace provo-
zovana bez Uplaty. Ve Skolstvi se jedna zejména o vzdélavani. Je to ¢innost osvobozena od

DPH bez naroku na odpocet.

Ekonomicka ¢innost je (opct zjednodusen€) Cinnost za uplatu. Ve Skolstvi se jedna
zejména o stravovani ve Skolni jidelné, nebo ubytovani v domoveé mladeze. Jde o Cinnosti,
za které studenti plati, ale zaroveil jsou to ¢innosti, které jsou soucdsti zékladniho poslani
Skolskych zafizeni, jsou osvobozeny od DPH a neni u nich narok na odpocet. Dale je za
ekonomickou €innost povazovana doplitkové €innost, u které jiz 1ze narok na odpocet DPH

uplatnit v plné vysi.

Pomérny narok na odpocet DPH se uplatiiuje v okamziku, kdy je stejny vstup od dodava-
tele (platce) pouzit pro ¢astecné pro ekonomickou a ¢astecné pro neekonomickou. Jedna
se napf. o opravu ucebny, kterd je vyuzivana ¢astecné pro vyuku (neekonomicka ¢innost
bez naroku na odpocet) a ¢astecné k prondjmu, ¢i k potadani kurzi (ekonomické ¢innost s
narokem na odpocet)

Kraceny narok na odpocet DPH se uplatituje v okamziku, kdy je stejny vstup od dodava-

tele (platce) pouzita pro ekonomickou Cinnost ¢aste¢né pro hlavni - bez naroku na odpo-

det a Casteéné pro doplitkovou - s narokem na odpocet. Jedna se napi. o vyuziti domova
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mlédeze pro ubytovani studentl a ¢aste¢né o ubytovani ,,cizich* ubytovanych, nebo vyuziti
Skolni jidelny jak pro stravovani zaka, tak ¢astecné pro stravovani ,,cizich® stravniki.

V praxi miZe dojit 1 k situaci, Ze se budou uplatiiovat oba koeficienty najednou, potom
dojde k pouZziti jejich sou€inu. Mize jit napt. o dodavku energii, které jsou pouzity jak pro
ekonomickou ¢innost s narokem na odpocet, tak pro ekonomickou ¢innost bez naroku na

odpocet, a také pro neekonomickou ¢innost.

Pro nazornost je kraceni odpoctu dan€ uvedeno na nasledujicim obrazku.

| EINNOST |
| |
EKONOMICKA pomérny ndrok na odpoiet NEEKONOMICKA
soustavna za uplatu koeficient miaZe byt pro kaZdy vstup jiny (§ 75) bezplatnd nebo nahodild
T
| | |
zdanitelné plnéni osvobozené plnéni
| \
| , - 1
\
plny ndrok na odpodet kraceny narok na odpodet bez ndroku na odpoiet bez naroku na odpocet

jen jeden koeficient pro
1E0 (& 76)

napf. vyuka na stiedni
skole

napf. doplfikova ginnost napf. dodavky do zahranici napf. stravovani studentd

Obrazek 2 DPH ve skolstvi, zdroj: Zakon o DPH, zpracovani vlastni
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VYBRANA STREDNI SKOLA

Vybrana stiedni $kola je $kola s dlouholetou tradici. Skola byla zaloZena v roce 1932 a v
roce 2012 oslavi 80 let od svého zalozeni. Jedna se o pfispévkovou organizaci, jejimz zfi-

zovatelem je Zlinsky kraj.

Organizace vykondva cinnosti téchto Skol a Skolskych zaiizeni:

1. Stfedni Skola kapacita: 600 zaki
2. Domov mladeze kapacita: 110 lazek
3. Skolni jidelna kapacita: 550 stravovanych

V soucasné dobé je ve Skole 12 tid, které navstévuje 317 studentl (kapacita je naplnéna
z 53 %), v domové mladeze je ubytovanych 76 studentl (kapacita je naplnéna z 69%) a
stravovacich sluzeb vyuZziva 349 stravnikl - studentil i zaméstnanct (kapacita je naplnéna
z 58 %). Avsak vzhledem k demografickému vyvoji pocet studentt rok od roku klesa.

Skola zaméstnava 34 pedagogickych pracovnikii a 4 vychovatelky v domové mladeze.
Déle zaméstnava 5 technickohospodaiskych pracovnikii a 16 dalSich nepedagogickych
pracovnikt - kuchatky, uklizecky, Skolnika, udrzbare, skladnici, knihovnici aj. Celkem je

to tedy 59 zaméstnancii.
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6 ANALYZA FINANCOVANI VYBRANE STREDNI SKOLY

Nasledujici analyza se zabyva hospodafenim s finan¢nimi prostfedky ve vybrané stfedni

skole.

Ugelové znaky (dale jen UZ) slouzi ke sledovani poskytnutych transferti a ptjéek rozpoé-
tim tzemni Grovné. Pro lepsi orientaci je nize uveden piehled UZ pouzitych v organizaci v

roce 2011:

» UZ 33006 - Globalni grant OP VK v oblasti poc¢atecniho vzdélavani

» UZ 33012 - Globalni grant OP VK v oblasti dalSiho vzdélavani - neinvestice

» UZ 33015 - Hustota a specifika

» UZ 33027 - Posileni platové urovné pedagogickych pracovnikti s vysokoskolskym
vzdélanim, kteti splituji odbornou kvalifikaci podle zakona ¢. 563/2004

> UZ 33032 - Caste¢na kompenzace vydaji vzniklych pfi realizaci spole¢né maturitni
zkousSky

» UZ 33034 - Podpora organizace a ukonCovani stiedniho vzdélavani maturitni
zkouskou na vybranych $kolach v podzimnim zkuSebnim obdobi

> UZ 33353 - piimé NIV hrazeny z dotace z MSMT (nutnost dodrZet piesnou vysi
dle zavaznych ukazatelt)

» UZ 666 - provozni ONIV hrazeny z vlastnich zdroju

» UZ 999 - provozni ONIV hrazeny z dotace ZK (vyse stanovena v zavaznych ukaza-

telich, neni nutnost dodrzet ptesnou vysi)

vvvvvv

skladby (paragrafy), které se pouziva pro clenéni vydaji. Déle jsou uvedeny paragrafy po-

uzité v organizaci v roce 2012:

» § 3122 - Stiedni odborné skoly
> § 3142 - Skolni stravovéni pfi sttednim vzdélavani

» § 3147 - Ubytovaci zatizeni stfednich kol a ucilist’

6.1 Prispévek na provoz

Ptispévek na provoz byl Skole ptidélen na zdklad€ limitu roku 2010 a pfedpokladanych
vykonii snizeny o 10%, aby byla dodrZzena podminka pro snizovani néaklad
v piispévkovych organizacich. Limit zavazného ukazatele rozpoctu pro rok 2011 byl

schvalen dne 15.4.2011 a ¢inil 4 170 tis. K¢. Organizace zpracovala skute¢nou potiebu
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finan¢nich prostredkii na zaklad¢ analyzy piedchoziho obdobi 1 se zohlednénim planova-
nych investi¢nich 1 neinvesti¢nich potteb (viz. ptiloha ¢. P I) a pozadala ziizovatele o na-
vySeni limitu na pokryti nezbytné nutnych provoznich potieb, bez nichZ by §kola nemohla

kvalitn€ plnit své poslani.

Z4dosti o navyseni limitu bylo vyhovéno a dne 16.5.2011 byla provedena tprava zavaz-

nych ukazatel o 398 tis. K¢ na celkovy limit provoznich ONIV ve vysi 4 568 tis. K¢.

K dal$imu navySeni limitu doSlo dne 25.11.2011 z dGvodu pokryti ndkupu softwarovych

licenci, které mély byt piivodné zakoupeny v rdmci kraje.

6.2 Dotace od zrizovatele na primé vzdélavaci vydaje

Dotace pro $koly zfizované tizemn& samospravnymi celky se ¥idi dotaéni politikou Ceské
republiky. Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a té€lovychovy stanovilo v souladu s ustanovenim
§ 161 odstavce 1 zdkona ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vyS$im od-
borném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, na kalendaini
rok 2011 tyto republikové normativy:

Tabulka 4 Republikové normativy kol a Skolskych zafizeni zfizovanych izemnimi samospravnymi celky na

rok 2011, zdroj: http://www.msmt.cz/ekonomika-skolstvi/republikove-normativy-skol-a-skolskych-zarizeni-
zrizovanych-2

z toho ORIENTACNE:
NIV MP pedagogii | MP nepedagogii | ONIV [ ONIV nahrady | ONIV pfimé | Limit PZ
celkem v¢. odvodl v¢. odvoda celkem K&/zaka K¢&/zaka Z./1000Z
K¢é/zaka K¢é/zaka Ké/zaka K¢é/zaka
15— 18let*) | 53538 42 059 10 747 732 166 566 146,000

*) Republikovy normativ pro vékovou kategorii 15 — 18 let je v roce 2011 vztazen i na pocet zaka 1. - 2.
ro¢nikl denni formy nastavbového studia ve sttednich Skolach.

V roce 2011 byl poprvé limit na mzdové prosttedky (dale jen MP) rozdé€len na dvé samo-
statné polozky, pficemz mezi jednotlivymi limity nebylo mozné finan¢ni prostfedky pte-
vadet bez schvaleni ztizovatele.Organizaci byly od zfizovatele pfidéleny nasledujici limity
rozpoctu pro rok 2011.

Tabulka 5 Zavazné ukazatele rozpoctu piimych vzdélavacich vydaji roku 2011 ze dne 15.4.2011,

zdroj: Krajsky ttad Zlinského kraje, Oddéleni rozpoctu a financovani skolstvi v pfenesené plisobnosti,
zpracovani vlastni

Ukazatelé Platy OON Platy OON | NIV piimé | CELKEM
pedagogii pedagogii | nepedagogii | nepedagogi
Celkem 11 036 780,00 | 40 533,00 | 3 746 319,00 12 000,00 | 5379 131,00 | 20 214 763,00
v tom: § 3122 - SOS 9928 191,00 | 40533,00 | 2049 671,00 4358 127,00 | 16 376 522,00
§3142- 8JSS 1 348 986,00 12 000,00 497 084,00 1 858 070,00
§ 3147 - DM 1 108 589,00 347 662,00 523 920,00 1980 171,00
z toho ucelove:
Hustota a Specifika- UZ 33015 737 000,00 257 950,00 994 950,00
v tom: § 3122 - SOS 737 000,00 257 950,00 994 950,00
pedagog VS - UZ 33027 347 000,00 122 000,00 469 000,00
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Limit platu pedagogt a nepedagogli v€etné limitu poctu zaméstnanct (56,9 prepoctenych
zamestnanct), byl pfidélen na zakladé republikovych normativli podle poctu zaka, ktery
vychazi z materialu ¢j. 32 332/10-26 ,,Principy rozpisu rozpoctu a rozpis rozpoctu piimych
vydajii RgS izemnich samospravnych celki na rok 2011 v trovni MSMT-KU*, az na po-
lozku Hustota a specifika — UZ 33015, ktera byla ptidélena na zéklad¢ pozadavku Skoly
pro potieby nepedagogickych pracovniki, jelikoz Skola je v souc¢asné dob¢ v situaci, kdy
nema dostateCny pocet studentld pro pokryti limitu téchto pracovnikii, ale ma ve spraveé
majetek vétSiho rozsahu, ktery nelze redukovat podle poctu studentti. Ptidéleni prostredkii
do OON bylo provedeno na zaklad¢ predpokladanych potteb organizace, pficemz se o tuto
¢astku snizil limit plata.

Toto ptidéleni limitd financnich prostfedkli pro organizaci nebylo dostate¢né. Organizace
zpracovala vlastni finan¢ni rozvahy, kde zohlednila skute¢ny pocet zaméstnanct a jejich
mzdové tarify a v rdmci tzv. dohodovaciho fizeni byl $kole navySen limit pro pedagogy

nasledovné:

Tabulka 6 Uprava zdvaznych ukazatelii rozpoétu piimych vzdélavacich vydajt roku 2011 - &. 1
ze dne 16.5.2011, zdroj: Krajsky ufad Zlinského kraje, Odd€leni rozpoctu a finan-covani skolstvi
v pienesené plisobnosti, zpracovani vlastni

Ukazatelé Platy OON Platy OON ONIYV piimé | CELKEM
pedagogii | pedagogii nepedagogii | nepedagogii

Celkem 67 230,00 | 0,00 0,00 0,00 23 847,00 91 077,00

v tom: § 3122 - SOS | 67 230,00 23 847,00 91 077,00

Na zakladé dohodovaciho fizeni byl navySen limit platu pedagogii o 67 230,- K¢ a s tim
souvisejici povinné odvody organizace za zaméstnance v limitu ONIV piimé ve vysi 35%
z plath (25% sociélni pojisténi, 9% zdravotni pojisténi a 1% odvody do FKSP) a déle byl

navysen pocet pfepoctenych zaméstnancti o 3,1 na celkovy pocet 60,0.

Tabulka 7 Uprava zavaznych ukazatelii rozpoétu piimych vzdélavacich vydajt roku 2011 - &. 2 ze dne
28.6.2011, zdroj: Krajsky tiad Zlinského kraje, Oddéleni rozpoctu a financovani Skolstvi v pfenesené
pusobnosti, zpracovani vlastni

Ukazatelé Platy - OON | Platy | OON | o1y e | CELKEM
pedagogii | pedagogli | nepedagogli | nepedagogi
Celkem 0,00 0,00 0,00 0,00 13 560,00 13 560,00
v tom: § 3122 - SOS 13 560,00 13 560,00
z toho tcelové:
Kompenzace vydaji - UZ 33032 13 560,00 13 560,00

V limitu €. 2 byl organizaci ptidélen finan¢ni obnos ve vysi 13 560,- K¢ na pokryti vydaja
UZ 33032 — Castetna kompenzace vydajii vzniklych pii realizaci spole¢né maturitni
zkousky, ktera byla kondna na irovni statni maturity. V roce 2011 byli poprvé odménovani

pfedsedové maturitnich komisi, kteti pfijeli z jinych skol v kraji.
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Tabulka 8 Uprava zavaznych ukazatel rozpoétu piimych vzdélavacich vydaja roku 2011 - &. 3 ze dne
7.10.2011, zdroj: Krajsky utad Zlinského kraje, Oddéleni rozpoctu a financovani skolstvi v pfenesené

pusobnosti, zpracovani vlastni

Ukazatelé Platy ) OON | Platy | OON | iy ems | CELKEM
pedagogii | pedagogili | nepedagogli | nepedagogi
Celkem -267 100,00 0,00 0,00 0,00 -82 857,00 | -349 957,00
v tom: § 3122 - SOS -267 100,00 -82 857,00 | -349 957,00
z toho tcelové:
pedagogové VS - UZ 33027 28 900,00 9 600,00 38 500,00
podpora maturit - UZ 33034 58 000,00 32 944,00 90 944,00

Do limitu byly pfidéleny prostfedky oznacené UZ 33027 — Posileni platové tirovné peda-
gogickych pracovniki s vysokoSkolskym vzd€lanim, kteti splnuji kvalifikaci podle zakona
¢. 563/2004 Sb. Jednalo se o dorovnani limitu pro pedagogické pracovniky, ktefi nesplnili

podminky pro ptidéleni v pfedchozim piidélovani.

Byl ptidan také UZ 33034 — Podpora organizace a ukoncovani sttedniho vzdélavani matu-
ritni zkouskou na vybranych Skolach v podzimnim zkusebnim obdobi. Jednalo se o pokryti
vydajt, které vznikly Skole pii realizaci podzimniho terminu pfijimacich zkousek, jelikoz
se stala tzv. spadovou Skolou, kde konali maturitni zkouSky studenti ze vSech stfednich

Skol nachézejicich se na Gzemi mésta.

Soucasné s timto byl ubran limit plati pedagogickych pracovnikii o 267 100,- K¢ a s tim
souvisejici povinné odvody organizace za zaméstnance v limitu ONIV piimé ve vysi 35%
z platd. Divodem sniZeni poctu studentii byl odchod 4 maturitnich tfid a otevieni pouze 2
prvnich tfid.

Tabulka 9 Uprava zavaznych ukazatel rozpoétu piimych vzdélavacich vydaja roku 2011 - &. 4

ze dne 25.11.2011, zdroj: Krajsky utad Zlinského kraje, Odd€leni rozpoctu a financovani
Skolstvi v pienesené plisobnosti, zpracovani vlastni

Ukazatelé Platy OON Platy OON ONIV pfimé | CELKEM
pedagogii | pedagogii | nepedagogi | nepedagogi

Celkem -59 000,00 | 65 000,00 35 500,00 34 500,00 25927,00 | 101 927,00

v tom: § 3122 - SOS [ -59 000,00 | 65 000,00 37 000,00 33 000,00 25942,00 | 101 942,00

§3142- SJSS -1.500,00 1 500,00 -15,00 -15,00

Posledni Gpravou limitli se srovnavaly limity OON, k jejichz navySeni doslo v dasledku
odchodu 1 pedagogického a 1 nepedagogického pracovnika z organiza¢nich diivodl a nut-

nosti vyplaceni odstupného, které I1ze vyplatit pouze z limitu OON.

U pedagogt doslo k ptevodu prostiedkl z limitu platii do limitu OON pfii soucasném zvy-
Seni limitu o 6 000,- K¢ od zfizovatele a u nepedagogickych pracovnikt doslo k navyseni
limitu jak platt, tak OON v celkové vysi 70 000,- K¢, ktery byl pouzit pro odmény pra-

covnikum.
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V nasledujici tabulce je zobrazen konecny stav limiti k 31.12.2011, ktery je pro organizaci

zavazny.

Tabulka 10 Zavazné ukazatele rozpoctu primych vzdélavacich vydaji po zmeéné €. 4 - konecny stav k
31.12.2011, zdroj: Krajsky tfad Zlinského kraje, Oddéleni rozpoctu a financovani skolstvi v prenesené
pusobnosti, zpracovani vlastni

Ukazatelé Platy OON Platy OON ONIV pfimé | CELKEM
pedagogii pedagogii | nepedagogii | nepedagogii

Celkem 10 777 910,00 | 105 533,00 | 3 781 819,00 46 500,00 | 5359 608,00 | 20 071 370,00

v tom: § 3122 - SOS 9669 321,00 | 105 533,00 | 2086 671,00 33 000,00 | 4338619,00 | 16233 144,00
§3142- SISS 1 347 486,00 13 500,00 497 069,00 1 858 055,00
§3147- DM 1108 589,00 347 662,00 523 920,00 1980 171,00

z toho tcelové:

pedagogové VS - UZ 33027 375 900,00 131 600,00 507 500,00

podpora maturit - UZ 33034 58 000,00 32 944,00 90 944,00

Kompenzace vydaji - UZ 33032 13 560,00 13 560,00

Hustota a Specifika- UZ 33015 737 000,00 257 950,00 994 950,00

v tom: § 3122 - SOS 737 000,00 257 950,00 994 950,00

Limity pro rok 2011 byly organizaci dodrZeny (viz. ptiloha PII ,,Zavére¢nd finan¢ni rozva-

ha rozpoctu®).

6.3 Fond mladezZe a sportu

Organizaci byla schvalena a pfidélena dotace z Fondu mladeze a sportu v limitu €. 3 ze dne
7.10.2011 ve vysi 4 tis. K¢ na turnaj v badmintonu, ktery se uskutecnil v mésici listopa-
du 2011. Turnaje se zucastnili studenti stiednich $kol z okresu. Finanéni spolutcast Skoly

byla 1 500,- K¢ z vlastnich zdroju.

6.4 Prostredky ze zahranici

Polozka ,,NIV ostatni* byla navysena v limitu ¢. 1 ze dne 16.5.2011 na zdklad& Cerpani
prosttedkl na vzdélavani v ramci projektu ,,Kvalita odborného vzdélavani — strategicky
piliit vzdélavaci politiky StFedni primyslové skoly strojnické Vsetin“ - UZ 33006 (da-
le VpK) ve vysi 413 634,40 K¢ po schvaleni monitorovaci zpravy €. 8. Projekt probihal od
roku 2009 a byl ukoncen k 31.12.2010. K tomuto datu vSak nebyl finan¢né vypotadan.
Celkova vyse dotace Cinila 4 245 720,- K¢&. Cilem projektu bylo zkvalitnit podminky pro
implementaci nové vytvorenych Skolnich vzdélavacich programi pro studijni obory Stroji-
renstvi a Technické lyceum, ptiprava opor ve vzdélavani, rozvoj odbornych kompetenci a
dovednosti v oblasti novych metod a forem prace. Projekt byl financovan z Evropského
socialniho fondu (85%) a Statniho rozpoctu (15%). V roce 2011 vSak v ramci projektu
bylo skute¢né Cerpano 48 000,- K¢ (ndklady na audit) a bylo provedeno kone¢né zuctova-

ni. (Taborska, 2012)
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V limitu €. 3 ze dne 7.10.2011 byly pfidéleny finanéni prostfedky na realizaci projektu
»Rozvoj vzdélavacich programi pro vzdélavani dospélych ve Skolach Zlinského kra-
je®“—UZ 33012 (dale RVP) ve vysi 783 414,98 K¢&. Projekt byl zahajen 1.12.2010 a pted-
pokladéa se jeho ukonceni 30.11.2012. Specifickym cilem je vytvofeni 16 novych nebo
inovovanych vzdélavacich programi, které maji vazbu na Néarodni soustavu kvalifikaci a
vychézeji ze znalosti dil¢ich a Uplnych kvalifikaci a hodnoticich standardii pro jednotlivé
profese. V ramci projektu bylo uzavieno 7 smluv o partnerstvi se sedmi stitednimi Skolami
Zlinského kraje, které se na realizaci projektu podileji. Vzd€lavaci programy se tvoii ve

spolupréci se socidlnimi partnery. (Taborska, 2012)

6.5 Mezinarodni projekt

Dal8im zdrojem piijml byl grant na projekt partnerstvi Skol Comenius, v ramci projektu
celozivotniho uceni, byl schvéalen Narodni agenturou pro evropské vzdélavaci programy, s
realizaci v obdobi 1.8.2009 — 31.7.2011. Organizace byla projektovym partnerem a zavaza-
la se mimo jiné zOcastnit nejméné 24 mezinarodnich mobilit. Pro zajiSténi aktivit Skoly
bylo rozpoc¢tovano v rdmci celého projektu 17 000 EUR. V roce 2009 byla uskute¢néna
mobilita do partnerské zem& Rumunsko, v roce 2010 do LotySska a Némecka a vroce 2011
do Francie, Itdlie a Recka. Vydaje projektu v roce 2011 ¢&inily 183 tis. K&. (Taborska,
2012)

6.6 Investi¢ni dotace

Investicni vydaje v roce 2011 byly ur€eny na nadkup technického vybaveni dvou pocitaco-
vych uceben v celkové vysi 800 000,- K&, pfiCemz dotaci od zfizovatele mélo byt kryto
188 000,- K¢, zbyvajici ¢ast investice méla byt pokryta z investicniho fondu organizace

(viz. investi¢ni fond 6.10.5)

6.7 Vlastni zdroje organizace

Vlastnimi zdroji organizace jsou piijmy za provozovani domova mladeze a Skolni jidelny,
kde se stravuji také studenti ubytovani na domové mladeze a zaméstnanci Skoly, ktefi plati
cenu potravin, snizenou o piispévek z fondu kulturnich a socialnich potieb a zvySenou o

20% dané z pfidané hodnoty.

Dalsim, ale pomérné zanedbatelnym vlastnim pfijmem organizace je piijem za poskytova-

ni informaci a pfijem z reklamy.
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6.8 Uvéry, piijéky a navratna finanéni vypomoc

Organizace v roce 2011 neméla zadné uvery, ani pljcky. Navratnd financni vypomoc ve

vysi 637 tis. K¢ se tykala akce zatepleni budovy skoly (vice viz. investi¢ni fond 6.10.5).

6.9 Odvody do rozpoctu zrizovatele

V roce 2011 ztizovatel skole nafidil odvod do svého rozpoctu ve vysi 1 mil. K¢ z investic-
niho fondu, jehoz tvorba byla v roce 2011 pfili§ vysoka. Organizace odvedla 400 tis. K¢

k 30.4.2011 a 600 tis. K& k 15.12.2011.

Jelikoz je tvorba fondu z mési¢nich odpist, doslo v pritbéhu roku k situaci, kdy na konci
mésice dubna byl stav fondu zaporny. Tento stav se nijak nefesil (pokryl se z provoznich

prostfedkil) a v pribéhu nasledujiciho mésice se situace vyrovnala.

6.10 Hospodareni s fondy

Fondy jsou vlastnimi zdroji organizace, ale jejich Cerpani vétSinou podléhd schvalovacimu

procesu u zfizovatele, ktery mize ¢erpani fondi omezit, poptipad¢ natidit odvody.

6.10.1 Fond odmén (ticet 411)

Ve fondu odmén bylo k 1.1.2011 vykazovéano 10.000,- K¢&. Na zakladé schvalovaciho tize-
ni bylo do fondu ptidéleno 124.600,- K¢ (coz ¢ini 30%) ze zlepSeného vysledku hospoda-

feni, pfiCemZ Skola navrhovala ptidélit 300.000,- K¢.

Tabulka 11 Piehled o tvorbé a uziti fondu odmén (ucet 411) k 12/2011,
zdroj: Vybrana stfedni Skola

Rozpocet Skutecnost
v tis. K¢ v Ké
1. STAV FONDU ODMEN K 1.1.2011 10 10 000,00
ZDROJE CELKEM: 125 124 600,00
z toho:
* pridél zlepSeného vysledku hospodareni roku 2010 125 124 600,00
na zakladé schvaleni zfizovatelem
3. | POUZITI CELKEM: 0 35 000,00
z toho:
* odmény zaméstnanclim 35 000,00
4. STAV FONDU ODMEN K 31.12.2011 135 99 600,00

V pribehu roku bylo vycerpano 35.000,- K¢ na odmény zaméstnanciim a k 31.12.2011 ve
fondu ziistalo 99.600,- K¢. Zistatek fondu se prevadi do dalSiho roku.
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6.10.2 Fond kulturnich a socialnich potreb (icet 412)
Tvorba fondu odpovida tvorbé ve vysi 1% z piidélenych prostiedkl na platy a plati z do-
plitkové ¢innosti.

Tabulka 12 Prehled o tvorbé a uziti fondu kulturnich a socialnich potieb (ucet 412)
k 12/2011, zdroj: Vybrana stiedni Skola

Rozpocet | Skutec¢nost
v tis. KE v Ké

1. STAV FKSP K 1.1.2011 54 53 846,97

ZDROJE CELKEM: 150 147 461,00
z toho:

* zakladni pridél 150 147 461,00

3. POUZITI CELKEM: 200 164 587,00
z toho:

* Eerpani fondu v souladu s vyhl.¢. 114/2002 Sb. 200 164 587,00
z toho:

stravné zaméstnancim 129 079,00

kultura, sport 15 343,00

dary nepenézni 17 600,00

zlepSeni prac. podminek 2 565,00

4. STAV FKSP K 31.12.2011 4 36 720,97

Ptispévek na stravu byl poskytovan ve vysi 12,- K¢/osoba/obéd, ale z diivodu snizeni pfi-
d€lu do fondu na 1% (oproti roku 2010, kdy byl ptidél 2%) bylo nutné od 1.5.2011 snizit
prispévek na 9,- K¢&/osoba/obéd.

V ramci kultury a sportu byla uspofdddna vyménna akce Dohoda o vzajemné spolupraci —
Povazska Bystrica, na kterou se pfispélo ¢astkou 1 tis. K¢, volejbalovy turnaj s podporou 2
tis. K¢ a Vano¢ni posezeni s prispevkem 12,4 tis. K¢.

Nepenézni dary byly poskytnuty pii dovrSeni Zivotniho vyroci 50 let v€ku (1.900,- K¢), 55
let véku (1.000,- K¢), 60 let véku (1.900,- K¢), odchod do dichodu (2.000,- K¢) a dale
maji zaméestnanci narok na piispévek pifi vyroci 25 let trvani pracovniho poméru, které ale
v roce 2011 nikdo nedosahl.

V rémci zlepSeni pracovnich podminek byly pofizeny napt. varné konvice pro zaméstnan-

cc.

6.10.3 Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného vysledku hospodareni (icet 413)

Stav fondu €inil k 1.1.2011 celkem 13 tis. K¢. Na zéklad¢ zlepseného vysledku hospodare-
ni a po schvaleni zfizovatelem bylo do fondu ptid€leno 291 tis. K¢ (coz Cini 70% zlepSe-

ného vysledku hospodateni za rok 2010).
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Tabulka 13 Ptehled o tvorbé a uziti rezervniho fondu tvofeného ze zlepseného vysledku
hospodateni (icet 413) k 12/2011, zdroj: Vybrana stredni skola

Rozpocet Skute¢nost
v tis. K¢ v Ké
1. STAV REZERVNIHO FONDU K 1.1.2011 13 12 940,82
ZDROJE CELKEM: 291 290 788,29
z toho:
+ pridél zlepSeného vysledku hospodareni roku 2010 291 290 788,29
na zakladé schvaleni zfizovatelem
3. POUZITI CELKEM: 80 71 920,00
z toho:
* prevod do investi¢niho fondu (se souhl. zfizovatele) 2 000,00
* dal$i rozvoj hlavni ¢innosti organizace 80 69 920,00
4. STAV REZERVNIHO FONDU K 31.12.2011 224 231 809,11

Fond byl pouzit na ndkup PC a severu a pouzitim fondu byla dodrzena podminka pro pou-
ziti danové uspory podle § 20 odst. 7 Zakona o dani z pfijmt tykajici se poplatniki, kteti
nejsou zaloZeni za G¢elem podnikéani a snizuji si zaklad dané€ o 300.000,- K¢ (z toho 20% -
sazba dan¢ roku 2009 — ¢ini 60 tis. K¢). Takto dosazené uspora daniové povinnosti je pou-
zita pro kryti nadklada (vydaji) souvisejicich s ¢innosti, z nichz ziskané pfijmy nejsou
predmétem dané, a to nejpozdéji do 3 bezprostiedné nasledujicich zdanovacich obdobi.
Dale doslo k ptevodu 2 tis. K¢ do investicniho fondu z diivodu jeho nedostatecné tvorby

(viz Investi¢ni fond 6.10.5)

6.10.4 Rezervni fond tvoreny z ostatnich titula (acet 414)
Pocatecni stav fondu k 1.1.2011 byl 205 tis. K&. z toho nevyc€erpané financni dary Cinily
108 tis. K¢ a zbyvajici ¢ast (97 tis. K&) Cinily nevycerpané prostfedky z dotace poskytnuté

na projekt Comenius (viz Comenius 6.2).

Tabulka 14 Piehled o tvorbé a uziti rezervniho fondu tvofeného z ostatnich titul
(Gcet 414) k 12/2011, zdroj: Vybrana stfedni skola

Rozpocet | Skutecnost
v tis. K¢ v Ké
1. STAV REZERVNIHO FONDU K 1.1.2011 205 204 775,87
z toho:
* nevyCerpané penézni dary 108 107 637,15
* nevyCerpané prostfedky dotaci z rozpo€tu EU a z m| 97 97 138,72
2. ZDROJE CELKEM: 10 10 000,00
z toho:
* penézni dary - UCelové 10 10 000,00
3. POUZITI CELKEM: 107 107 138,72
z toho:
* prevod penéznich dard do vynosu 10
* dal$i rozvoj hlavni ¢innosti organizace 10 000,00
* pouziti nevy&erp. prostf. dotaci z rozpo¢tu EU a z
mezin.smluv poskyt. v min.letech 97 97 138,72
4. STAV REZERVNIHO FONDU K 31.12.2011 108 107 637,15
z toho:
* nevyCerpané penézni dary 108 107 637,15
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V prabéhu roku skola obdrzela ticelovy finan¢ni dar na poftizeni technického vybaveni (by-
la z n¢j uhrazena Cast serveru) a prosttedky ur¢ené na projekt Comenius byly v roce 2011
docerpany v plné vysi a projekt byl ukoncen, takze ve fondu ziistalo 108 tis. K¢ z darii po-

skytnutych v minulych letech.

6.10.5 Investi¢ni fond (ucet 416)

Investiéni fond je nejvice sledovany fond v organizaci. Jeho pohyby jsou ptisné sledovany
zfizovatelem a organizace nemiZze s timto fondem disponovat, aniz by méla souhlas zfizo-

vatele, ktery ndsledné vyzaduje komentare k jednotlivym odchylkdm od planu.

Tabulka 15 Piehled o tvorbé a uziti investi¢niho fondu (ucet 416) k 12/2011,
zdroj: Vybrana stfedni skola

IF schvaleny|UR k 12/2011| skutecnost
v tis. K¢ v tis. K¢ v Ké

1. |STAV INVESTICNIHO FONDU K 1.1.2011 879 879 879 202,30

2. ZDROJE CELKEM: 1785 1785 1727 337,00
z toho:

* odpisy ze stav. hmot. a nehmot. dlouhodob. majetku 1504 1504 1503 721,00

* odpisy z majetku pofizeného v roce 2011 */ 93 93 87 696,00

* investiCni dotace z rozpoctu zfizovatele 188 188 133 920,00

* pfevody z rezervniho fondu 0 0 2 000,00

3. POUZITI CELKEM: 2 571 2 661 2 605 931,70
z toho

* stavby 634 724 723 439,70

v tom: technické zhodnoceni 634 724 723 439,70

* ndkupy ost. dlouhodob.hmot. a nehmot. majetku | 937 [ 937 [ 88249200

vtom: informaéni technologie 800 800 745 920,00

stroje a zafizeni pro hl. ¢innost organizace 137 137 136 572,00

* odvod do rozpoctu zFizovatele 1000 1000 1 000 000,00

4. | STAVINVESTICNIHO FONDU K 31.12.2011 93 3 607,60

Technické zhodnoceni budovy je rozdéleno na dvé ¢asti. Prvni Cast se tyka akce Zatepleni
hlavni budovy skoly, kterd probéhla v roce 2010, a v roce 2011 bylo planovano pouze fi-
nan¢ni vypofadani navratné finan¢ni vypomoci, kterd byla Skole poskytnuta z diivodu ne-
dostatku finan¢nich prostiedklt v pozadovaném obdobi ve vysi 634 tis. K¢. Druhd ¢ast se
tyka akce Zatepleni budovy Domova mladeze, ktera je planovana na rok 2014, a nyni se
nachdzi ve fazi ptipravy technické dokumentace. V roce 2011 bylo na tuto akci pouZito 90

tis. K¢.

V roce 2011 byl pldnovan nakup vybaveni dvou pocitatovych uceben v hodnoté 800 tis.
K¢, z toho 188 tis. K¢ ¢inila dotace od zfizovatele. Organizaci se vSak podafilo pofidit
technologie za hodnotu 746 tis. K¢ a podle dohody se zfizovatelem byla povinna pouZit

nejdiive vlastni prostfedky z investi¢niho fondu a poté nevycerpanou ¢ast dotace (54 tis.
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K¢) vratit ztizovateli. Z divodu potizeni majetku za nizsi cenu, doslo také ke snizeni tvor-
by investi¢niho fondu z odpisi z nové potizeného majetku o 5 tis. K¢, a jelikoz zstatek

fondu byl planovan ve vysi 3 tis. K¢, bylo nutné tvorbu fondu posilit pfevodem z rezervni-
ho fondu.

Dalsi investi€ni akci bylo pofizeni vybaveni strojiit do Skolnich dilen. Jednalo se o ¢islicové

odmétovani pro soustruh a frézku v celkové hodnoté 137 tis. K¢.

6.11 Doplikova ¢innost

Organizace provozuje doplitkovou ¢innost v souladu se zfizovaci listinou a na zékladé
zivnostenskych opravnéni v nize uvedenych oborech:

» mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzi, skoleni
» hostinska ¢innost

» ubytovaci sluzby
>

realitni ¢innost, sprava, drZzba nemovitosti

Tabulka 16 Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti podle jednotlivych ¢innosti
v roce 2011, Zdroj: Taborska, 2012

v Ké
. . , Vysledek
Cinnost Naklady Vynosy hospodateni
Realitni ¢innost 174 718,27 608 034,00 433 315,73
Ubytovaci sluzby 308 435,69 326 396,31 17 960,62
Poradani kurzd a Skoleni 17 894,00 17 000,00 -894,00
Hostinska ¢innost 45 040,90 46 549,86 1508,96
Celkem za DC 546 088,86 997 980,17 451 891,31

Realitni ¢innost byla nejvétsim zdrojem piijmu a ziskil z doplitkové €innosti. V ramci této
¢innosti byl provadén pronajem prostor pro detasované pracovisté Univerzity TomaSe Bati
ve Zling, ktery 30.6.2011 skoncil. Dale ma Skola ve spravé 3 byty nachdzejici se v budove
domova mladeze, kde maji trvaly pobyt zaméstnanci Skoly se svymi rodinami. V celé re-
publice je trend ruSeni sluZebnich byt a z tohoto diivodu je vybrana Skola jedna z mala
Skol v republice, kterd ma ve své spravé byty. Je to z toho ditvodu, Ze byty jsou soucasti

budovy a nelze je samostatné vyc€lenit a prodat.

Ubytovaci sluzby skola nabizi prostiednictvim vyuzivani volnych kapacit v domové mla-
deze. Ubytovani probiha jak v béZném provozu, tak v dob¢ letnich prazdnin, kdy je domov

mladeze volné k dispozici vefejnosti.
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Poradani kurza a Skoleni je aktivita, kterou Skola organizuje zejména Univerzitu tietiho
veku a déle potrada specializacni kurzy pro firmy na zakdzku. Jednéd se zejména o kurzy
CAD, Surfcam a dalsi dle specifickych poZzadavkil zaméstnavatelll. Tato ¢innost byla jako
jedina ztratova a to z divodu neocekdvanych mimotadnych administrativnich nakladi, ale

tato ztrata byla pokryta a ostatnich ¢innosti.

Hostinska ¢innost je provozovana ve Skolni jidelné, kterda nema svou kapacitu naplnénu a
nabizi své sluzby cizim stravnikiim jak v dobé& bézného provozu, tak v dob¢ prazdnin, po-
kud je zdjem ze strany ubytované veiejnosti. Z divodu velké konkurence a nizkych cen

nastavenych v misté a Case obvyklych, je zisk z této ¢innosti velice nizky.

V ramci doplikové ¢innosti §kola nakupuje také majetek, ktery je evidovan zvlast’ od ma-

jetku ve spravé skoly.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 48

7 REKAPITULACE CERPANI ZDROJU

Organizace zdroje financovani Cerpala v souladu se vSemi platnymi pfedpisy a pfidélené
limity byly dodrZeny. Prostfedky byly pouZity efektivné, ucelné a hospodarné.

Dale je uveden ptehled Cerpani zdroji financovani zejména z pohledu podilu na celkovém
¢erpani finanénich prostredk.

Tabulka 17 Piehled ¢erpani zdrojti v roce 2011 (v K¢&),
zdroj: Vybrana stfedni Skola, zpracovani vlastni

Mzdy s odvody a ostatnimi pfimymi néklady | 20 071 186
Provozni naklady 4 646 530
Projekty 2 099 398
Jiné zdroje 2 813 838
Doplitkova ¢innost 546 088
Celkem 30 177 041

~ N4 «0

Cerpani zdroju

2%

H Mzdy s odvody a
ostatnimi pfimymi
naklady

B Provozni naklady

= Projekty

M Jiné zdroje

H Doplrikova ¢innost

Obrazek 3 Cerpani zdrojii v roce 2011, zdroj: Vybrana stfedni §kola, zpracovani vlastni

Na vySe uvedeném zndzornéni je ziejmé, ze nejvetsi polozkou Cerpéani je polozka na pifimé
vzdélavaci vydaje, kterd tvoii 67 % celkového objemu a spolu s polozkou provoznich na-
kladt ve vysi 15 % tvofi celych 82 % vsech vydaji. Jedna se o polozky, které jsou kryty
zdroji z rozpoCtu ziizovatele a ze stdtniho rozpoctu, ale jejich vySe je opodstatnéna a ne-

zbytna pro udrzeni kvality vyuky.

Ostatni polozky, jako jsou projekty, jiné zdroje a doplitkova Cinnost, se podileji na celko-

vych vydajich ve vy&i 18 %.
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8 DANOVA PROBLEMATIKA VYBRANE STREDNI SKOLY

8.1 Dair z prijmi

Hlavni ¢innost organizace dosahla ztraty (zhorSené¢ho vysledku hospodateni) ve vysi
11 011,70 K& a proto nebude zdanovana. Doplitkova ¢innost organizace byla ziskova

(zlepSeny vysledek hospodatfeni). Zisk z doplitkové Ccinnosti dosdhl pfed zdanénim

461 991,31 K¢, a tedy podléha dani z ptijmd.

8.1.1 Vysledek hospodareni hlavni ¢innosti

Vysledek hospodateni z hlavni ¢innosti byl tvofen nasledujicimi polozkami:

Tabulka 18 Vysledek hospodateni vybrané stfedni skoly
v roce 2011 (v K¢&), zdroj: Vybrana stfedni skola,
zpracovani vlastni

Trzby z vlastnich vykoni 2 343 346
Cerpéni fondd 117 485
Ostatni vynosy z ¢innosti 130548
Vynosy z trok( 17 384

Pfispévek na provoz od zfizovatele | 4 644 000

Dotace Fondu mladeze a sportu 4 000
Prostredky ze statniho rozpoctu 22178 700

Mezindrodni projekt Comenius 183 152
Vynosy celkem 29 618 615
PFimé naklady 21365 770
Ostatni pfimé naklady 625 040
Provozni naklady 7 638 816
Naklady celkem 29 629 626

| Vysledek hospodareni HE | -11 011 |

Vysledek hospodatfeni z hlavni ¢innosti byl zaporny (organizace dosahla zhorSeného vy-
sledku hospodaieni) a z tohoto diivodu neni hlavni ¢innost predmétem dané z ptijmu. Ztra-

ta z hlavni ¢innosti je pokryta vynosem z doplikové ¢innosti.

8.1.2 Vysledek hospodareni v dopliitkové ¢innosti

V doplitkové Cinnosti bylo dosazeno zisku (zlepSeného vysledku hospodateni) ve vysi

461 992,- K¢ a proto je predmetem zdanéni.
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Tabulka 19 Danové pfiznani za rok 2011 (v K¢), zdroj: Vybrana stfedni $kola, zpracovani vlastni

vysledek hospodaieni DC (vynosy 997 980,- K& - naklady 535 999,- K¢&) +461 992
polozky zvysujici zéklad dané (pfijem z reklamy) +2750
polozky snizujici zaklad dané (nejsou) -0
zaklad dané pi‘'ed odpocty od zikladu dané =464 742
odpocty od zakladu dané (tzv. 30% odpocet) - 300 000
zaklad dané po odpoctech od zikladu zaokrouhleny na celé tisice dolit =164 000
dai z prijmu (19%) pred slevou =31 160
slevy na dani (zaméstnavani télesné postizenych zaméstnanci: 1,17 osob x 18 000) | -21 160
DAN Z PRIJIMU =10 100

Vysledek hospodateni doplitkové ¢innosti po zdanéni je tedy 451 892,- K¢.

K tomuto vysledku se jesté prida vysledek hospodaieni z hlavni ¢innosti a vysledek hospo-

dafeni celé organizace ¢ini 440 880,- K¢.

8.1.3 Rozdéleni vysledku hospodareni

Ve Zpravé o hospodareni za rok 2011 organizace navrhla ptidéleni zlepSen¢ho vysledku
hospodateni do rezervniho fondu a do fondu odmén nasledovné:

» rezervni fond 140 880,- K¢ (32%)
» fond odmén 300 000,- K& (68%)

Ztizovatel vSak v ramci schvalovaciho fizeni rozhodl ptidélit:

» do rezervniho fondu 308 880,- K¢ (70%)
» do fondu odmén 132 000,- K¢ (30%)

Toto ptidéleni zlepSeného vysledku hospodateni do fondli bylo zatctovano v mésici biez-

nu 2012.

8.1.4 Splnéni povinnosti pouZit prostiedky usporené na dani z pfijmu

Organizace sledovala splnéni povinnosti na pouziti prostiedkli uspofenych na dani z pfijmt
a vroce 2011 vycerpala ¢astku 60 tis. K¢ z rezervniho fondu na poftizeni po¢itacli pro uci-
tele, jelikoZ organizace byla povinna vycerpat podle § 20 odst. 7 zakona 586/1992 Sb.,
zékona o dani z pfijmi, ve znéni pozdéjSich predpist, tykajici se poplatnikti, ktefi nejsou
zalozeni za ucelem podnikéni a snizuji zaklad dan¢ o 300 tis. K¢ (z toho 20% - sazba dan¢
z ptijmi roku 2009 - ¢ini 60 tis. K¢). Takto dosazena uspora danové povinnosti byla tedy
pouzita ke kryti nakladt (vydaji) souvisejicich s ¢innosti, z nichz ziskané piijmy nejsou

pfedmétem dané, a to nejpozdéji do 3 bezprostifedné nésledujicich zdanovacich obdobi.
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8.2 Dar z pridané hodnoty

Organizace je platce dan¢ z ptidané hodnoty (dale jen DPH) a kazdy mésic sleduje obrat za
poslednich 12 mésicii rozhodny pro registraci platce DPH, ktery ¢ini 1 mil. K¢&. Skola po-

skytuje sluzby jak v zakladni sazbé 20%, tak ve sniZzené sazbé 14%.

8.2.1 Nevyhody platcovstvi DPH pro $kolu

DPH je soucésti cen pro spotiebitele a to ovliviiuje vystupni cenu poskytovanych sluzeb.
Tyto ceny jsou srovnatelné s konkurenci (obvyklé v misté a case), ale pokud by skola ne-
byla platce DPH, mohla by nabidnout ceny niz§i, nebo by pii zachovani soucasnych cen
mohla dosdhnout vysSich ziskl. V pfipadé dosazeni vysSich ziskii vSak dojde opét
k situaci, kdy bude piekrocen obrat 1 mil. K& rozhodny pro registraci platce DPH a Skola
se op¢t platcem stane, jelikoz v souc¢asné dobé se obrat Skoly pohybuje t€sné kolem limitu
1 mil K¢. Pokud by rozhodna hranice byla sniZena, organizace by uz nemohla kalkulovat

s moznosti zruSeni registrace.

8.2.2 Sazby DPH a sluzby poskytované vybranou $kolou v ramci dopliikové ¢innosti

Vybrana stiedni Skola nabizi své sluzby vefejnosti v nasledujicich oblastech, na které se
vztahuje zakon ¢. 235/2004 Sb., zdkona o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdé&jsich
predpist:

Zakladni sazba:

» Najem (kratkodoby)
> Stravovani — zaméstnanci a cizi stravnici
> Pofadani kurza

Snizend sazba:
» Ubytovani (kratkodobé) v domové mladeze
Osvobozeno bez naroku na odpocet:

» Pronajem byt
» Pronajem télocvi¢ny k uceltim sportovani

8.2.2.1 Najem (krdtkodoby)

Kratkodoby najem je v organizaci provozovan v souvislosti s pronajimanim uceben pro
cizi subjekty, které je vétSinou vyuzivaji k pofddani kurzii a Skoleni. Najem podléha za-

kladni sazbé DPH podle § 56 odst. 3 zakona ¢. 235/2004 Sb., zakona o dani z ptidané hod-
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noty, ve znéni pozdéjsich predpist, jelikoz se jedna o kratkodoby najem (v fadu nékolika

hodin), coz spliuje limit max. 48 hodin neptetrzite.

8.2.2.2 Stravovani

Stravovani zaméstnancii ve Skolni jidelné ma z hlediska DPH sva specifika. Zamé&stnanci
plati zvyhodnénou cenu za stravovani, coz je vlastné cena potravin. Z fondu odmeén je hra-
zena Cast ceny a zbyvajici ¢ast doplaci zaméstnanec. Tento jejich doplatek podléha zéklad-

ni sazb¢é¢ DPH, ktera ¢ini 20%.

Rekapitulace ceny stravovani pro zaméstnance:

Cena potravin: 26,- K¢
Z toho:ptispévek FKSP 9,- K¢ ptispévek FKSP
doplatek zaméstnance 17,- K¢ + 3,40 K¢ (20 % DPH) = 20,40 K¢

Doplatek zaméstnance se s€itd za cely mésic, zaokrouhli se matematicky na celé koruny a

vysledna ¢astka je mésicnim doplatkem zaméstnance.

Rekapitulace ceny pro cizi stravniky:

Cena potravin: 26,- K¢
Osobni naklady: 21,- K¢
Rezijni naklady: 6,- K&
Cena celkem: 53,- K¢ + 10,60 K¢ (20% DPH) = 63,60 K¢

Po zaokrouhleni je cena obéda stanovena na 64,- K¢ s DPH. Tato cena je urena nejen pro
cizi stravniky, ale také pro zaméstnance, kteti nesplnili podminky pro ¢erpani zvyhodnéné
ceny stravného, napf. pokud neodpracuji v misté pracovisté alespont 3 hodiny, nebo pokud

si v pfipad¢é nemoci neodhlési stravu za vice jak na jeden den.

8.2.2.3 Poradani kurzu

Vybrana stfedni Skola je realizatorem vlastnich Skolicich programii. VétSinou se jedna o
poradani specializacnich nebo rekvalifika¢nich kurzii na zdklad€ individualnich pozadavkt
firem-zaméstnavateli v regionu. Jedna se o ¢innost podléhajici zdkladni sazbé DPH, jeli-
koz organizace podle § 57 pism. d) zakona €. 235/2004 Sb., zdkona o dani z ptfidané hod-
noty, ve znéni pozdéjsich predpisti, nesplituje podminku akreditovanych vzdélavacich pro-

graml.
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8.2.2.4 Kratkodobé ubytovani v domové mladeZe

Vybrana stfedni Skola provozuje doplitkovou ¢innost v oblasti ubytovacich sluzeb, pticemz
vyuziva volnou kapacitu v domové mladeze. Jedné se o kratkodobé ubytovani a proto pod-
le § 47 odst. 4 a souvisejici Ptilohy €. 2, zdkona ¢. 235/2004 Sb., zékona o dani z piidané
hodnoty, ve znéni pozdéjSich ptedpisti, tato ¢innost spada do snizené sazby DPH (ubytova-

ci sluzby).

8.2.2.5 Nadjem bytii

Vybrana stiedni Skola méa ve spravé 3 byty, které jsou k dispozici zaméstnancim Skoly.
Najem téchto bytl je podle § 56 odst. 3 zakona ¢. 235/2004 Sb., zakona o dani z ptidané
hodnoty, ve znéni pozdé&jSich predpisti, osvobozen bez naroku na odpocet, jelikoz se jedna

o dlouhodoby najem byti.

8.2.2.6 Nadjem télocvicny

Prongjem télocvicny u pravnickych osob, které nebyly zaloZeny, nebo ztizeny za ticelem
podnikani, je podle § 61 pism. d) zdkona ¢. 235/2004 Sb., zakona o dani z pfidané hodnoty,
ve znéni pozd&jSich predpisti, osvobozen bez naroku na odpocet pouze v piipadé, ze se
jedna o uziti ke sportovnim uceliim. Pokud by se télocvi¢na pronajala ke kulturni akei, je

potieba tento pronajem zatadit do zdkladni sazby.

8.2.3 Obrat rozhodny pro registraci platce DPH

Vybrana stfedni Skola je platcem DPH podle § 6 zakona ¢. 235/2004, o dani z ptidané hod-
noty, ve znéni pozd¢jsich predpisii, z divodu ptekroceni limitu obratu 1 000 000,- K¢ za
poslednich 12 bezprostiedné predchéazejicich mésicti. Jedna se jak o zdanitelnd plnéni, tak
o plnéni osvobozené od dané s narokem na odpocet dané€, nebo o plnéni osvobozené od
dan¢ bez naroku na dopocet dané podle § 54 az 56, jestlize se nejedna o doplitkovou ¢in-

nost uskute¢iiovanou piilezitostne.

K 31.12.2011 se bere v uvahu obrat za mésice leden az prosinec roku 2011. V roce 2011
dosahla organizace obratu rozhodného pro registraci k DPH ve vysi 1 248 179,- K¢. Obrat

je sloZen z nésledujicich polozek:
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Tabulka 20 Obrat pro registraci DPH,
zdroj: Vybrana stfedni Skola, zpracovani vlastni

Nazev Uctu Celkem

602100-DC-vynosy stravné 46 549,86 K&
602150-DC-strava rezie 0,00 K&
602160-DC-ubytovani 317 496,91 K&
602170-DC- nakl.s naj.ost. (UTB) 90 576,76 K&
602180-DC-naklady s naj. TV 27 788,00 K&
602190-DC-naklady s naj.byt 35 679,00 K&
602210-DC-U3V 17 000,00 K&
602502-stravné zaméstnan 152 089,00 K&
602800-trzby ostatni 60 367,90 K&
602802-prod.stud.prikazy 3 740,00 K&
602803-prod.Cipl ostatni 203,00 K&
602880-informace 1 204,00 K&
602890-reklama 2 750,00 K&
603100-DC-najemné byty 148 368,00 K&
603200-DC-trzby najemné TV 37 812,00 K&
603210-DC-najem ostatni (UTB) 267 810,24 K&
649100-DC-cenovy rozdil 157,40 K&
649160-DC-ost.vynosy nahrada 8 742,00 K&
649610-cen.rozd.potr. 544,54 K&
649620-cen.rozdil 31,10 K&
649651-za ztr.Cipy 1 624,00 K&
649660-ostat.vynosy 281,00 K&
649860-ostat.jiné vynosy 9 981,00 K&
662300-uroky 17 383,78 K&
Celkem 1248 179,49 K&

V Cervnu 2011 skoncila ¢innost detaSovaného pracovisté univerzity, ze kterého plynula
¢ast piijmu v polozkach uctd 602170 a 603210, coz ¢ini mésicné 37 129,- K¢ a za celé
obdobi leden-Cerven 2011 je to 222 774,- K¢. Tuto ¢astku Ize odecist od celkového obratu,
jako ptedpoklad vyvoje v dalsim obdobi, ale pod hranici 1 mil. K¢ obratu rozhodného pro

platce DPH se organizace nedostane.

8.2.4 Odpocet DPH

Organizace neuplatiiuje narok na odpocet DPH a z tohoto diivodu je veSkery pfijem zdanén
v plné vysi. V podstaté tak to, co organizace vybere od odbératel na dani z pfidané hodno-

ty, odvede do statniho rozpoctu.

Pokud by se vzalo v tivahu, Ze narok na odpocet by mohl byt ve vysi 20%-ni sazby DPH
(koeficient 0,1667) z nakladl z doplikové Cinnosti, kterd ¢ini 535 999,- K¢, 1ze predpokla-

dat narok na odpocet dan¢ ve vysi 89 351,- K¢, tim se vSak snizi ndklady z dopliikové ¢in-
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nosti a zvysi se dail z ptijmti o 16 977,- K& (19% ze zakladu 89 351,- K¢). Celkova uspora
z DPH by tedy v roce 2011 mohla ¢init 72 374,- K¢.

8.3 Ostatni dané

Z placeni ostatnich dani je organizace vyjmuta, nebo osvobozena od jejich placeni a proto

neni potieba se jimi dale zabyvat.
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9 SHRNUTI A DOPORUCENI

Vybrana stfedni $kola je z hlediska svého provozu a zdrojti financovani zavisla zejména na
zdrojich ze statniho rozpoctu a z rozpoctu ziizovatele (82%). Ostatni zdroje tvofi mensi

¢ast celkového objemu finan¢nich prostiedkt (18%).

Ackoli se Skola snazi se svymi prostiedky hospodaftit efektivné, ticelné¢ a hospodarné a je
také ze strany zfizovatele kladné hodnocena, pocet studentl a tim také pfidélené limity
neodpovidaji skute¢nym nékladim na provoz organizace, kterd nema svou kapacitu dosta-
te¢né vyuzitu (Skola z 53%, domov mladeze z 69%, Skolni jidelna z 58%). NapInénost ka-
pacity je ovlivnéna obecné¢ znamymi faktory, jedna se napt. o demograficky vyvoj, konku-
rence dalSich stfednich kol a mimo jiné také nedostatek firem, které se zabyvaji oborem

¢innosti Skoly a je tak nizk4 poptavka po absolventech.

Skola vyuziva zdroje z fondi Evropské unie. Z hlediska dal$iho vyvoje viak nelze s témito
zdroji kalkulovat, jelikoZ projekt ,,Rozvoj vzdélavacich programii pro vzdélavani dospe-
lych ve skolach Zlinského kraje®, ktery je realizovan skolou, skon¢i v pribéhu roku 2012.
Dalsi zdroje z fondi Evropské unie nejsou jisté a navic maji pouze omezeny ¢asovy hori-

zont.

U dané z pfijmu organizace vyuziva vSech moznosti ke sniZzeni zédkladu dané a odpoctu
dani, zejména vyuziva slevu na dani na zaméstnavani pracovnikli se zménénou pracovni

schopnosti.

U dan¢ zptfidané hodnoty organizace nevyuziva moznosti naroku na odpocet DPH
z divodu administrativni naroCnosti a velké pravdépodobnosti chyby, kterd s sebou nese
disledky v podobé sankci a doplatkt. Ve Skolstvi je tato dan pfili§ komplikovana a nese
s sebou zvySené naroky na osobu, kterd dafiovou agendu zpracovava, a tim se zvySuji

osobni naklady organizace.

Cerpani prostiedktl z doplitkové &innost tvoii 2% z celkového objemu a zisk z doplitkové
¢innosti je dale vyuzivan v souladu s platnymi piedpisy na dal$i rozvoj organizace.
V Cervnu roku 2011 vSak ukoncilo ¢innost detaSované pracovisté univerzity a s ¢asti pfi-
jm, které plynuly z najmu prostor pro vyuku jiz nelze v budoucnu kalkulovat. Diky tomu-
to poklesu by se mohl obrat Skoly snizit pod troven limitu 1 mil. K¢ a organizace by tak

mohla zrusit registraci platce DPH.
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Organizace by se méla vice zamé&fit na ziskavani zdroji z doplitkové €innosti, zejména
v oblasti pronajmu nevyuzitych prostor a poradani kurzi.
Pokud bude organizace nadéle platce DPH, méla by zacit vyuZzivat moZnosti odpoctu dané

z pfidané hodnoty, kterd by v roce 2011 mohla uspofit 72 374,- K¢&.

Dalsim feSenim by bylo otevieni nového oboru vzdélavani, ale vzhledem k neptizniveé si-
tuaci ve spolecnosti zfizovatel toto opatfeni nepodporuje, naopak byl utlumen program

lycea, které ve skole konci. Nicmén¢ neni vylouceno, Ze by k otevieni oboru mohlo dojit.
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ZAVER

nikatelskych subjektli. Je nutné se fidit vice zdkony a nafizenimi, ve kterych dochazi
k neustalym zménam a je tfeba se soucasné fidit pokyny a nafizenimi zfizovatele, ktery je
také jednim z kontrolnich organti. Zdanéni ptispévkovych organizaci zvySuje v organizaci
naro¢nost Ucetnictvi a administrativy, zejména dan z pfidané hodnoty je tak slozita, ze da-
nové vyhody organizace nevyuzivaji. Prospélo by zjednoduseni celého systému, ktery by
organizacim uleh¢il od administrativy a uSetfil finance vynalozené na zpracovani pfili$

slozité agendy.

Skolstvi je oblasti vefejného sektoru, jehoz hlavnim cilem je kvalitni vzdélavani. Obecnym
principem ,,zisku“ je pomér mezi vlozenymi finan¢nimi prostfedky a vystupem ve formé
kvalitné vzdélaného Cloveka, ktery je pfinosem pro spolecnost. Proto nelze na Skolstvi
pohliZet z hlediska ziskovosti kvantitativni, ale z hlediska ziskovosti kvalitativni, kterd se
projevi v kvalité Zivota kazdého Cloveka, jenZ prosel systémem vzdélavani. VEtsi kvalita
vzdélani dava ¢loveéku vice moznosti v zivoté a jeho vetsi prinos pro spolecnost se projevi
ve vet§im prinosu do statniho rozpoctu ve formé dani a tim dojde k uzavienému kolobéhu

financi, které plynou do Skolstvi, 1 kdyZ s Casovym posunem a nejistym vysledkem.

Je Skoda, Ze si jen malokdo uvédomuje tuto souvislost, a proto by se mélo zvySovat pové-
domi o podpote kvalitniho vzdélavani. Skolstvi by prospéla vétsi podpora ze strany sou-
kromeého sektoru - firem, pro které jsou kvalitné vzdélani mladi lidé velkym piinosem do
budoucnosti. Firmy také mélo vyuzivaji moznosti daru Skolskym organizacim s narokem
na odpocet zakladu dan¢ z pfijmu, protoZe je pro né¢ vice lakavé ,investovat* penize do

reklamy a investici do vzdélani povazuji za ztracenou investici.
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PRILOHA P I: UVODNI FINANCNI ROZVAHA ROZPOCTU

Rozpocet 2011 pro dohodovaci fizen

— - E—— T ] DOpINKOva
Dotace 2011 Jln;0Z1d1l’0]e éiagz!\lk;& Dotace 2011 Jm;;d;oje 6;;1015!
PRIME NAKLADY CELKEM 20 305 840,00 0,00 163 000,00 60.| TRZBY 0,00{ 2 719 000,00| 890 000,00
MzDY 14 902 862,00 0,00 120 000,00 602,0100|DC - za strané 25 000,00
521,0200]DC-platy 120 000,00 602,0160]DC - za ubytovani 50 000,00
521,0410|*OON-pedagogové hl.¢. 40 533,00 602,0170|DC- za naklady s najmem ostat. 123 000,00
521,0430]*OON-nepedagogové 12 000,00 602,0180|DC - za naklady s najmem TV,pos. 46 000,00
521,0500(*Platy pedagog hl.¢innost 10 757 010,00 602,0190|DC- za naklady s najmem - byty 40 000,00
521,0520| *Platy ped.zvy$.tar. 347 000,00 602,0500| JZ-Stravovani - FKSP zamést. 130 000,00
521,0600| *Platy nepedagog 3009 319,00 602,0501) JZ-strava-Skola 1300 000,00
521,0610] *Platy nepedagog 33015 737 000,00 602,0502| JZ-strava-zaméstnanci 120 000,00
POJISTENI + FKSP 5216 578,00 0,00 43 000,00 602,0505 JZ-strava-DM 550 000,00
524,0100|DC-socialni p. 30 000,00 602,0800| JZ-sluzby - ostatni 55 000,00
524,0200|DC-zdravotni p. 11 000,00 602,0820 JZ-ubytovani 560 000,00
524,0300]socialni p. 25%-pedagog 2699 395,00 602,0880| JZ-informace 1000,00|
524,0320| soc.poj. Pedagog 33027 90 220,00 602,0890| JZ-reklama 3 000,00
524,0340|soc.poj. Nepedagog 755 330,00 603,0100/DC - najem byty 139 000,00
524,0350|soc.poj. Nepedagog 33015 191 620,00 603,0200|DC- najem TV, posilowna 74 000,00
524,0400|zdravotni p.  9%-pedagog 971 788,00 603,0210|DC-najem ostatni 393 000,00
524,0420|zdr.poj. UZ 33027 31 780,00 67X,0000|PROVOZNi DOTACE 24 873 840,00 97 000,00 0,00
524,0440|zdrav.poj. Nepedagog 271 919,00 672,0400|DO-dotace pfimé MSMT 18 841 890,00
524,0450|zdrav.poj. Nepedagog 33015 66 330,00 672,0410| DO-dot.PED.UZ 33027 469 000,00
527,0100|DC-FKSP 1% 2 000,00 672,0420| DO-dot.NEPED.UZ 33015 994 950,00
527,0300| FKSP-1% vEetné dohod 138 196,00 672,0500 DO-dotace kraj provoz 4 568 000,00
OSTATNI PRIME CELKEM 186 400,00 0,00 0,00 672,0821|DO-Comenius UZ 666 97 000,00
501,0320| *ucebnice 9 000,00 662,0000]UROKY 0,00 25 000,00 0,00
501,0321}*UP do 1 tis. K& 2 000,00 662,0300]JZ-troky 25 000,00
501,0324| *odborna literatura do vyuky 4 500,00 648,0000{ZAPOJENi FONDU 0,00 90 000,00 0,00
512,0310| *cestomné 50 000,00 648,0300| Cerpani RF - ze zlepseného HV 80 000,00
518,0350| *“Maturita-odména hodnotitelim 19 300,00 648,0315| Cerpani RF - pouziti penéz.dard 10 000,00
525,0300| *zak. p. prac. dr. 4,2%o 62 600,00 649,0000]OSTATNi VYNOSY 0,00 2 000,00 0,00]
527,0410[*Ochranné pomucky 2 000,00 649,0651|JZ-za ztrac.Cipy 2 000,00
527,0420| *Preventivni prohlidky 2 000,00 VYNOSY CELKEM 24 873 840,00| 2 933 000,00 890 000,00
527,0432 *$koleni a vzdélavani 5 000,00
528,0300} *“Nemoceské nahrady 30 000,00 Hospodaisky vysledek 0,00 0,00 102 000,00
PROVOZNi NAKLADY CELKEM 4 568 000,00] 2 933 000,00 625 000,00
PROVOZNi NAKLADY 4 568 000,00] 2 933 000,00 625 000,00
501,0100| DC-potraviny 16 000,00
501,0110]DC-ostatni material 265 000,00
501,0160]DC-DDM 3-40 tis.K& 62 000,00
501,0300] DO-spotieba materialu 200 000,00
501,0385| DO-mater. Vyuka Skola 10 000,00
501,0386| DO-mater. Vyuka dilny 30 000,00
501,0390|DO- spotieba &ipti SJ 2 000,00
501,0400|Do-material na udrzbu 35 000,00
501,0502| JZ-DDHM 3-40 tis.K¢ (z RF-dary) 10 000,00
501,0507)JZ-DDHM 3-40 tis.K¢ (z RF-dalsi rozvoj 80 000,00
501,0600{Do-benzin 15 000,00
501,0601| Do-nafta 2 000,00
501,0700{JZ-potraviny 2 100 000,00
501,0800{Do-léky, zdravot.material 2 000,00
502,0100]DC - elektfina 39 000,00
502,0120|DC-plyn 49 000,00
502,0300 DO-elektfina 200 000,00
502,0301 JZ-elektfina 374 000,00
502,0310{ DO-plyn 1100 000,00
503,0100|DC-voda 25 000,00
503,0330| DO-voda 250 000,00
511,0400| DO-oprava,udrzba nemovitosti 240 000,00
511,0401|JZ-oprava,udrzba nemovitosti 6 000,00
511,0500| DO-oprava,udrzba movitosti 180 000,00
512,0350| JZ-cestowné - COMENIUS 97 000,00
513,0300| JZ-reprezentace 3 000,00
518,0100|DC-sluzby 150 000,00
518,0200|DC-tdrzba SW 10 000,00
518,0310] DO-telefony 66 000,00
518,0320] DO-internet 30 000,00
518,0330|JZ-postovné 15 000,00
518,0332|DO-spotfeba znamek 5 000,00
518,0370 DO-ostatni sluzby 437 000,00
518,0380|JZ-ostatni sluzby 144 000,00
518,0420|JZ-revize 11 000,00
518,0800| JZ-likvidace odpadui 40 000,00
518,0830| DO-udrzba SW 100 000,00
527,0400|DO-piispévek na stravovani zam. 20 000,00
549,0400] DO-pojisténi majetku 55 000,00
549,0700| DO-popl.-asociace hosp. komora 5 000,00
551,0300| DO - odpisy 1504 000,00
551,0400 JZ - odpisy 93 000,00
569,0100]DC-poplatky 9 000,00
569,0300{DO-bankowni poplatky 40 000,00
I PRIME + ONIV 24 873 840,00 2933 000,00 788 000,00




PRILOHA P II: ZAVERECNA FINANCNI ROZVAHA ROZPOCTU

Rozpodet 11/2011 . dotace-Gerpani| Dotace 2011 JZ -gerpani JZ 2011 DC-&erpani DC 2011
12 /2011 skutecnost
PRIME NAKLADY CELKEM 21994 930,00| 20 735 281,00 83 437,70 0,00 194 663,00 163 000,00
MZDY 14 711 762,00| 14 711 762,00 52 462,00 0,00 147 032,00 120 000,00
521,0100|DC-OON 13 200,00
521,0200|DC-platy 133 832,00 120 000,00
521,0410[*OON-pedagogové hl.¢. 42 533,00 42 533,00
521,0411[*OON-odstupné pedagog 63 000,00 63 000,00
521,0430[*OON-nepedagogové 14 277,00 14 277,00
521,0431[*OON odstupné nepedagog 32 223,00 32 223,00
521,0500(*Platy pedagog hl.¢innost 10 344 010,00 10 344 010,00
521,0520(*Platy ped.zvy$.tar. 375 900,00 375 900,00
521,0530|*Platy ped.maturita 33034 58 000,00 58 000,00
521,0540(*Platy pedagog FO 35 000,00
521,0600(*Platy nepedagog 3044 819,00 3044 819,00
521,0610[*Platy nepedagog 33015 737 000,00 737 000,00
521,0700|JZ-platy - ufad prace 7 462,00
521,0710{JZ platy pedagogové Comenius 10 000,00
POJISTENI + FKSP 5105 509,00 5 114 853,00, 18 100,00 0,00 46 849,00 43 000,00
524,0100|DC-socialni p. 33 463,00 30 000,00
524,0200| DC-zdravotni p. 12 047,00 11 000,00
524,0300(socialni p. 25%-pedagog 2588 097,00 2596 136,00
524,0301|soc.poj. Pedagog maturity 33034 14 500,00 15 080,00
524,0320|soc.poj. Pedagog 33027 93 976,00 97 734,00
524,0340|soc.poj. Nepedagog 764 390,00 764 580,00
524,0350|soc.poj. Nepedagog 33015 184 250,00 191 620,00
524,0370|JZ-socialni poj. - Urad prace 1 866,00
524,0371|JZ-soc.poj.org. -Comenius 11 250,00
524,0400|zdravotni p. 9%-pedagog 940 035,00 934 609,00
524,0420|zdr.poj. UZ 33027 33 865,00 33 866,00
524,4300|zdr.poj. maturity UZ 33034 5 220,00 5 220,00
524,0440(zdrav.poj. Nepedagog 268 724,00 275 249,00
524,0450(zdrav.poj. Nepedagog 33015 66 330,00 66 330,00
524,0470(JZ-zdravotni p. - Urad prace 672,00
524,0471|JZ-zdr.poj.org.-Comenius 4 312,00
527,0100|DC-FKSP 1% 1 339,00 2 000,00
527,0300|FKSP-1% wvEetné dohod 146 122,00 134 429,00
OSTATNIi PRIME CELKEM 253 915,00 244 755,00 12 875,70 0,00 782,00 0,00
501,0310|JZ-u¢ebnice 7 337,00
501,0320[*ucebnice 9 000,00
501,0321|*UP do 1 tis. K& 12 920,00 5 000,00
501,0322(*UP 1- 3 tis. K& 3 009,00 2 000,00
501,0324(*odborna literatura do wuky 805,00 3 564,00
501,0325|*JZ-predplatné &as. do wuky 1.895,70
501,0370(*JZ-mater.DM(z FKSP) 2 565,00
512,0310|*cestowné 55 776,00 50 000,00
525,0210|DC-zak. p. prac. ur. 4,2%o 782,00
525,0300(*zak. p. prac. ur. 4,2%o 63 687,00 63 687,00
525,0301|*JZ-zak.poj.uraz 4,2% 1078,00
527,0410[*Ochranné pomucky 20 742,00 9 000,00
527,0420|*Preventivni prohlidky 1 600,00 2 000,00
527,0432(*$koleni a vzdélavani 9 406,00 5 000,00
528,0300|Nemoceské nahrady 40 357,00 50 000,00
549,0631|*Odmeény pfeds.,hotnot. 21 480,00 19 300,00
549,0631|*Odmeény hodnit.33032 13 560,00 13 560,00
549,0633|*Odmeény maturity 33034 9 700,00 11 600,00
549,0634|*ZP odm. maturity 33034 873,00 1 044,00
RVP PRIME 1923 744,00 663 911,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501,0329|RVP-maj.+KF 388 024,00 388 024,00
518,0602|RVP-software 20 809,00 20 809,00
518,0896|RVP-evaluace 35 000,00
518,0897|RVP-publicita 15 173,00
521,0493|RVP odborni DOPC 995 174,00 148 776,00
521,0495|RVP administrat. 224 160,00 36 800,00
524,0392|RVP soc.poj.organ. 166 896,00 46 394,00
524,0492|RVP-zdr.poj.org 60 108,00 16 708,00
527,0433|RVP skol.vzdélavani 18 400,00 6 400,00




PROVOZNi NAKLADY CELKEM

4822 184,10

5181 138,38

2730 401,20

2933 000,00

351 425,86

625 000,00

PROVOZNi NAKLADY

4 646 530,00

4 648 000,00

2730 401,20

2933 000,00

351 425,86

625 000,00

501,0100

DC-potraviny

23 507,00

16 000,00

501,0110

DC-ostatni material

17 274,70

265 000,00

501,0160

DC-DDM 3-40 tis.K&

26 696,00

62 000,00

501,0170

DC-DM  1-3 tis.K&

6 316,00

501,0300

DO-spotieba materialu

216 779,27

200 000,00

501,0302

JZ-spotfeba materialu

18 086,10

501,0326

JZ-predpl,odb.liter. ostatni

29 301,00

501,0362

DO-material- FMS

4 000,00

4 000,00

501,0385

DO-mater. Vyuka $kola

6 688,35

10 000,00

501,0386

DO-mater. Vyuka dilny

45 618,86

30 000,00

501,0390

DO- spotfeba &ipti SJ

10 165,60

2 000,00

501,0400

Do-materiél na udrzbu

18 503,80

35 000,00

501,0501

JZ-DDHM 3-40 tis.K¢&

7 201,00

501,0502

JZ-DDHM 3-40 tis.K¢& (z RF-dary)

10 000,00

10 000,00

501,0503

DO-DM  1- 3 tis. K&

108 450,00

501,0504

JZ-DM  1-3tis. K&

2 948,00

501,0505

DO-DM do 1 tis. K&

805,00

501,0506

JZ-DM do 1 tis. K&

720,00

501,0507

JZ-DDHM 3-40 tis.K¢ (z RF-dalsi rozvoj

69 920,00

80 000,00

501,0600

Do-benzin

22 559,00

15 000,00

501,0601

Do-nafta

3 804,00

2 000,00

501,0700

JZ-potraviny

1739 399,89

2100 000,00

501,0800

Do-léky, zdravot.material

1506,00

2 000,00

502,0100

DC - elektfina

61 908,28

39 000,00

502,0120

DC-plyn

91 586,17

49 000,00

502,0300

DO-elektiina

228 061,69

200 000,00

502,0301

JZ-elektfina

384 240,03

374 000,00

502,0310

DO-plyn

865 614,83

1100 000,00

503,0100

DC-voda

32 322,61

25 000,00

503,0330

DO-voda

260 537,39

250 000,00

503,0331

JZ-voda

14 134,00

511,0110

DC-oprava, lidrzba-nemovitosti

1992,00

511,0120

DC-oprava, tidrzba-movitosti

9 764,34

511,0400

DO-oprava,udrzba nemovitosti

324 279,00

240 000,00

511,0401

JZ-oprava,udrzba nemovitosti

10 130,00

6 000,00

511,0500

DO-oprava,Udrzba movitosti

74 074,06

180 000,00

511,0501

JZ-oprava Udrzba nemouvitosti

79 596,00

512,0350

JZ-cestomné - COMENIUS

162 956,99

97 000,00

513,0300

JZ-reprezentace

4 158,00

3 000,00

518,0100

DC-sluzby

49 877,09

150 000,00

518,0210

DC-DNM 1-7 tis.

2 081,00

518,0200

DC-tdrzba SW

10 000,00

518,0310

DO-telefony

51 492,48

66 000,00

518,0320

DO-internet

26 874,50

30 000,00

518,0330

JZ-poStomné

9 420,00

15 000,00

518,0332

DO-spotieba znamek

4 230,00

5 000,00

518,0370

DO-ostatni sluzby

423 957,57

437 000,00

518,0380

JZ-ostatni sluzby

96 869,54

144 000,00

518,0420

JZ-revize

360,00

11 000,00

518,0421

DO-revize

132 509,00

518,0600

DO-DDNM 1-7 tis. K¢.

99 568,00

76 000,00

518,0800

JZ-likvidace odpadu

40 000,00

518,0801

DO-likvidace odpadl

41 207,20

518,0830

DO-udrzba SW

66 697,40

100 000,00

527,0400

DO-pfispévek na stravovani zam.

9421,00

20 000,00

527,0430

DO-skoleni,vzdélavani

786,00

527,0431

JZ-8koleni zaméstnancu

1 000,00

538,0100

DC-poplatky mésto

16 068,00

549,0100

DC-jiné ost.naklady

1700,00

549,0120

DC-cenow rozdil

232,67

549,0400

DO-pojisténi majetku

58 531,00

55 000,00

549,0601

JZ-ost.nakl.min.let

360,00

549,0700

DO-popl.-asociace hosp. komora

900,00

5 000,00

549,0710

JZ-cen.rozdil potraviny

505,73

549,071

JZ-cenovy rozdil ostatni

0,12




549,0720|JZ-ostatni naklady 1 071,00
549,0800|JZ-Neoprav.Cerpani 327,80
551,0300|DO - odpisy 1503 721,00 1504 000,00
551,0400|JZ - odpisy 87 696,00 93 000,00
569,0100|DC-poplatky 9 000,00
569,0300|DO-bankowni poplatky 35 188,00 40 000,00
591,0100|DC - dai z pFijma 10 100,00
RVP-NEPRIME 127 654,10 119 503,98 0,00 0,00 0,00 0,00
501,0308|RVP-spoti.material 51719,10 18 192,00
518,0319|RVP-telefon 803,00 325,00
518,0331|RVP-postowmné 1202,00 456,00
518,0394|RVP - e-learn. fiz.+mon. 42 000,00 17 500,00
518,0395|RVP-ostat.sluzby 330,00 75 530,98
521,0496(RVP-OON nepiimé 31 600,00 7 500,00
VpK 48 000,00 413 634,40 0,00 0,00 0,00 0,00
501,0307 [VpK-material-kanc.potieby 10 310,40
501,0323|VpK-majetek 11 806,00
501,0328|VpK-publikace 2 003,00
512,0391|VpK-cestomé 2 843,00
518,0318|VpK-telefon 65,00
518,0333|VpK-postomné 68,00
518,0391|VpK-e-learning, fiz.,monitoring 12 852,00
518,0841|VpK-publicita 6 000,00
518,0893|VpK-evaluace 58 377,00
518,0894|VpK-audit,publicita 8.1+8.2 48 000,00 16 225,00
521,0491|VpK-administrativa 14 890,00
521,0492(VpK-odborni 273 305,00
524,0391|VpK-soc.pojisténi 3 448,00
524,0491|VpK-zdravotni pojisténi 1 241,00
569,0391VpK-poplatky bance 201,00
£ PRIME + ONIV 26 817 114,10 25916 419,38 2813 838,90 2 933 000,00 546 088,86 788 000,00




RSBy dotace-skute¢.| Dotace 2011 JZ-skuteg. Jz 2011 DC-skuteén. DC 2011
60.VYROBA CELKEM 0,00 0,00] 2343 346,79| 2719 000,00 989 080,77 890 000,00
602,0100|DC - za stramné 46 549,86 25 000,00
602,0160|DC - za ubytovani 317 496,91 50 000,00
602,0170|DC- za naklady s najmem ostat. 90 576,76 123 000,00
602,0180|DC - za naklady s najmem TV,pos. 27 788,00 46 000,00
602,0190|DC- za naklady s najmem - byty 35 679,00 40 000,00
602,0210|DC- U3V 17 000,00
602,0500|JZ-Stravovani - FKSP zamést. 126 316,00 130 000,00
602,0501|JZ-strava-Skola 1071 339,89| 1300 000,00
602,0502|JZ-strava-zaméstnanci 152 089,00 120 000,00
602,0505|JZ-strava-DM 389 655,00 550 000,00
602,0800|JZ-sluzby - ostatni 60 367,90 55 000,00
602,0802|JZ-prodstud. priikazy 3 740,00
602,0803|JZ-prod.¢ipl ostatni 203,00
602,0820|JZ-ubytovani 535 682,00 560 000,00
602,0880|JZ-informace 1 204,00 1 000,00
602,0890|JZ-reklama 2 750,00 3 000,00
603,0100|DC - najem byty 148 368,00 139 000,00
603,0200|DC- najem TV, posilovna 37 812,00 74 000,00
603,0210|DC-najem ostatni 267 810,24 393 000,00
67X,0000|PROVOZNi DOTACE £ 26 816 697,10| 25 916 419,38 193 154,99 97 000,00 0,00 0,00
671,0301|JZ - Gcelové d. z Ufadu prace 10 000,00
672,0400|DO-dotace pfimé MSMT 18 464 416,00| 18 464 416,00
672,0410|DO-dot.PED.UZ 33027 507 500,00 507 500,00
672,0420|DO-dot.NEPED.UZ 33015 994 950,00 994 950,00
672,0430|DO-RVP proj UZ33012 pfimé 1908 571,00 663 911,00
672,0431|DO-RVP proj UZ33012 nepfimé 142 827,10 119 503,98
672,0440|VPK-dotace UZ 33006 48 000,00 413 634,40
672,0460|DO-ONIV Hodnot. 33032 13 560,00 13 560,00
672,0470|DO-maturity UZ 33034 88 873,00 90 944,00
672,0500|DO-dotace kraj provoz 4644 000,00 4 644 000,00
672,0501|DO- dotace FMS 4 000,00 4 000,00
672,0821|DO-Comenius UZ 666 183 154,99 97 000,00
662,0000| UROKY 0,00 0,00 17 383,78 25 000,00 0,00 0,00
662,0300|JZ-troky 17 383,78 25 000,00
648,0000|ZAPOJENI FONDU 0,00 0,00 117 485,00 90 000,00 0,00 0,00
648,0300|Cerpani RF - ze zlepseného HV 69 920,00 80 000,00
648,0315|Cerpani RF - pouziti penéz.dart 10 000,00 10 000,00
648,0330|Cerpani FKSP 2 565,00
648,0501|Cerpani Fondu odmén 35 000,00
649,0000| OSTATNi VYNOSY 0,00 0,00 130 547,64 2 000,00 8 899,40 0,00
649,0100|DC-cenowy rozdil 157,40
649,0160|DC-ost.wnosy nahrada 8 742,00
649,0300|JZ-pojistné udalosti 118 086,00
649,0610|JZ-cenowy rozdil potraviny 544,54
649,0620|JZ-cen.rozdil 31,10
649,0651|JZ-za ztrac.Cipy 1 624,00 2 000,00
649,0660|Ostatni wnosy 3 261,00
649,0860(JZ-ostatni wnosy 7 001,00
26 816 697,10 25916 419,38 2801 918,20/ 2 933 000,00 997 980,17 890 000,00
Hospodaisky vysledek -417,00 0,00 -11 920,70 0,00 451 891,31 102 000,00




PRILOHA PIII: VYKAZ ZISKU A ZTRATY

sestaveny k: 31.12.2011 (v Kc)

(islo Nazev polozky st BEINE 0BDOBI MINULE OBDOBI
polozky Hlavni Cinnost Hosp.Cinnost Hlavni Cinnost Hosp.Cinnost
1 NAKLADY CELKEM 29629627.00  539988.86  34303918.42  595679.88
AI.  Naklady z Cinnosti 20594439.00  533988.86  34264300.42  595679.88
1. Spotieba mateidlu 501 2784067.67 73793.70 3123433.69  145007.81
2. Spotieba energie 502 1477916.55  153494.45 194991256 134955.77
3. Spotfeba jinfch neskladovatelnjch dodavek 503 274671.39 32322.61 287749.06 2464594
4, Prodané zboii 504 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Opravy a udrZovéni 511 488079.06 11756.34 2757397.36 £6219.84
6. Cestovné 512 218732.99 0.00 239715.48 61.00
7. Naklady na reprezentaci 513 4158.00 0.00 6044.00 0.00
§. Ostatni sluzby 518 1116502.69 51958.09 1685326.33 £3988.27
9. Mzdové naklady 521 16015156.00  147032.00  16730445.00  144292.00
11. Iakonné socialni pojisténi 524 5204491.00 45510.00 5408877.00 45668.00
12. Jiné socidlni pojisténi 525 64765.00 782.00 68852.00 208.00
13, Iakonné socidlni naklady 521 20747700 1339.00 483580.00 2687.00
14, Jiné socidlni ndklady 528 40357.00 0.00 13870.00 0.00
15, Dafi silnicni 51 0.00 0.00 0.00 0.00
16. Dafl z nemovitosti 532 0.00 0.00 0.00 0.00
17, Jiné dané a poplathy 538 0.00 16068.00 0.00 5982.00
19, Smluvni pokuty a droky z prodleni 541 0.00 0.00 0.00 0.00
20. Jiné pokuty a pendle 54 0.00 0.00 0.00 0.00
21. Dary 543 0.00 0.00 0.00 0.00
22. Prodany material 544 0.00 0.00 0.00 0.00
23. Manka a Skody 547 0.00 0.00 0.00 0.00
24, Tvorba fondd 548 0.00 0.00 0.00 0.00
25. Odpisy dlouhodobého majetku 551 1591417.00 0.00 1429754.17 0.00
26. Iistatkové cena prodaného dlouhodobého nehmotného majet 552 0.00 0.00 0.00 0.00
21. Tistatkové cena prodaného dlouhodobého hmotného majetku 553 0.00 0.00 0.00 0.00
28. Prodané pozemky 554 0.00 0.00 0.00 0.00
29, Tvorba a zctovani rezerv 595 0.00 0.00 0.00 0.00
30. Tvorba a zdctovéni opravnjch poloZek 556 0.00 0.00 0.00 0.00
31. Naklady z odepsanjch pohledavek 557 0.00 0.00 0.00 0.00
32. Ostatni ndklady z Cinnosti 549 106645.65 1932.67 19343.77 1964.25
AII.  Finantni néklady 35188.00 0.00 39618.00 0.00
2. Uroky 562 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Kurzové ztraty 563 0.00 0.00 0.00 0.00
4, Naklady z pfecenéni realnou hodnotou 564 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Ostatni financni ndklady 569 35188.00 0.00 39618.00 0.00
AIII.  Naklady na transfery 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Naklady dstfednich rozpoCtl na transfery i 0.00 0.00 0.00
2. Néklady dzemnich rozpoltd na tramsfery M2 0.00 0.00 0.00
£, Naklady na ostatni naroky (*) 1L 0.00 0.00 0.00




sestaveny k: 31.12.2011 (v K¢)

(islo Nazev polozky st BEINE 0BDOBI MINULE 0BDOBE
polozky Hlavni Cinnost Hosp.Cinnost Hlavni Cimnost Hosp.Cinnost
B. VINOSY CELKEM 29618615.30  997980.17  34206587.14  1125479.45
B.I.  Vynosy z Cinnosti 2591379.43  997980.17 2041706.60  1125479.45
1. Vimosy z prodeje vlastnich vyrobki 601 0.00 0.00 2544.00 0.00
2. Vinosy z prodeje sluieb 602 2343346.79  535090.53 2651849.58  440204.06
3. Vinosy z prondjmu 603 0.00  453990.24 0.00  685245.04
4, Vinosy z prodaného zhoii 604 0.00 0.00 0.00 0.00
§. Jiné vynosy z vlastnich vikonl 609 0.00 0.00 0.00 0.00
9. Inéna stavu nedokoncené viroby 611 0.00 0.00 0.00 0.00
10. Inéna stavu polotovard 612 0.00 0.00 0.00 0.00
11. Inéna stavu vjrobkl 613 0.00 0.00 0.00 0.00
12. Inéna stavu ostatnich zasob 614 0.00 0.00 0.00 0.00
13, Aktivace materialu a zboii 621 0.00 0.00 0.00 0.00
14, Aktivace vnitroorganizacnich sluieb 622 0.00 0.00 0.00 0.00
15, Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku 623 0.00 0.00 0.00 0.00
16. Aktivace dlouhodobého hmotného majetku 624 0.00 0.00 0.00 0.00
17, Smluvni pokuty a droky z prodleni 641 0.00 0.00 0.00 0.00
18, Jiné pokuty a penale 642 0.00 0.00 0.00 0.00
19, Vinosy z odepsanjch pohledavek 643 0.00 0.00 0.00 0.00
20, Vynosy z prodeje materialu 644 0.00 0.00 0.00 0.00
21. Vinosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku 645 0.00 0.00 0.00 0.00
22. Vinosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé po 646 0.00 0.00 0.00 0.00
23. Vinosy z prodeje pozemkl 647 0.00 0.00 0.00 0.00
24, Cerpéni fondd 648 117485.00 0.00 42592.80 0.00
25. Ostatni vynosy z Cinnosti 649 130547.64 8899.40 244720.22 30.35
B.II.  Finanni vynosy 17383.78 0.00 29335.31 0.00
2. (roky 662 17383.78 0.00 29335.31 0.00
3. Kurzové zisky 663 0.00 0.00 0.00
£, Vynosy z precenéni redlnou hodnotou 064 0.00 0.00 0.00
6. Ostatni financni vynosy 669 0.00 0.00 0.00
B.IV.  Vjnosy z transferl 27009852.09 0.00  31235545.23 0.00
1. Vjnosy Gstfednich rozpottd z transferl 671 0.00 0.00  24027545.23
2. Vinosy Gzemnich rozpoctd z transferl 672 27009852.09 0.00 7208000.00
3. Vjnosy z ndroki na prostfedky statnich fondd (*) 673 0.00 0.00 0.00
4, Vjnosy z ostatnich ndroki  (¥) 674 0.00 0.00 0.00
B.VI.  VISLEDER HOSPODARENT
1. Visledek hospodafeni pfed zdanénin -11011.70 461991.31 -97331.28  529799.57
2. Dafi z piijmi 591 0.00 10100.00 0.00 17080.00
3. Dodatecné odvody dané z piijmi 595 0.00 0.00 0.00 0.00
4, Visledek hospodafeni po zdanéni -1101.70  451891.31 -97331.28  512719.57






