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Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 40 a

2 Nastavení cílů a metod práce 30 a

3 Úroveň teoretické části práce 50 a

4 Úroveň analytické části práce 50 a

5 Úroveň projektové části práce 50 a

6 Splnění cíle práce 60 a

7 Struktura a logika textu 40 a

8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 a

9 Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 a

10 Jazyková a formální úroveň práce 20 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,04 A

 
 
Komentár oponentky:  

Predloženú diplomovú prácu hodnotím veľmi dobre. Oceňujem výber témy ako i úroveň jej 
spracovania.  
Medzi slabšie stránky práce patrí: 

1. Jazyková a formálna úroveň – na niektorých stranách textu text štylisticky nejasný, 
autorka používa nevhodné označenie (napr. S. 12 „Armstrong ve svém světovém 
bestselleru tvrdí…“) apod. 

 

 

Otázky k obhajobě:  

2. Uvedte limity Vášho výskumu? 
3. Akým spôsobom budú prínosné Vaše zistenia výskumu pre zdravotnícke zariadenie 

v ktorom ste výskum realizovali? 
4. Špecifikujte problém, ktorý vedie k nedôvere voči supervízii. Aká je realita a prax 

vyžívania tejto metódy v uvedenom zdravotníckom zariadení? 
 

Ve Zlíně dne 20. 4. 2013        Podpis:  

 


