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Pfipominky a hodnoceni prace:

Autorka si stanovila za ciel svojej prace zlepsit komunikaciu a imidZ firmy pomocou analyzy
aktivit vyvijanych firmou v ramci CC/CSR. Vzhladom k skutoc¢nosti, Ze termin corporate
citizenship nie je jednotne zadefinovanym pojmom, ¢o sama autorka v teoretickej casti
svojej prace i konstatuje, ide o velku vyzvu. Teoreticka Cast prace by si zasltZila rozsiahlejsie
ocislovanie ¢lenenia, prispelo by to k vacsej prehladnosti prace. Napriklad na strane 33 by
pod bodom 3.4 mohli pokojne nasledovat body 3.4.1 Vidci dloha firmy a 3.4.2 Vyznam pro
firmu. Rovnako ddvam na zvazenie starostlivejsi vyber ndzvov Casti podkapitol. Z formalnej
stranky absentuju v praci na viacerych miestach interpunkéné znamienka (napr. na str. 41).
Autorka Cerpala z relevantnych domacich izahrani¢nych zdrojov a uvadza velké mnoiZstvo
internetovych zdrojov. Tym, Ze v texte uvadza len Cisla zdrojov, ktoré su uvadzané az na
konci prace, je pre Citatela namahavejsie ndjst si relevantny zdroj v bohatom zozname
pouzitej literatury. Niektoré obrazky v prilohe vykazuju slabsiu kvalitu (napriklad priloha PIV
— organizacna Struktura spolocnosti) a su takmer necitatelné. V projektovej ¢asti su navrhy
realizovatelné a prehladne rozpracované. Pracu odporucam k obhajobe.

Otazky k obhajobé:

1. Definujte trvalo udrzatelny rozvoj (sustainable development) vo vztahu k Zivotnému
prostrediu a ako sucast kultdrnych dimenzii.

2. Ako su podla autorky pripravené komunity spolupracovat s firmami uplatriujicimi princip
CC. Aky je vyhlad do buducnosti?

3. Uvedte konkrétne priklady dobrovolnictva zamestnancov spoloénosti a ich motivaciu
zucastnovat sa dobrovolnej prace.
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