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Pfipominky a hodnoceni prace:

Pfedlozend bakaldfskd prace je zpracovana vsouladu s poZzadavky na kvalifikaéni praci.
Teoretickd ¢ast vyuZivd relevantnich informacnich zdroji a logicky tak navazuje na
analytickou ¢ast. V praktické ¢asti autorka prezentuje popis marketingové strategie festivalu
vCetné SWOT analyzy, ktera je ovSem spiSe subjektivnim pohledem autorky neZ objektivni
analyza. Vtéto casti bych doporucila alespon castecné subjektivni hodnoceni podpofit
objektivnimi argumenty pro formulaci SWOT analyzy. Nasledné autorka popisuje
marketingovy mix festivalu a firemni identitu avSak bez konkrétniho uréeni zda se jedna o
dil¢i analyzy, ze kterych by mély byt vyvozeny zavéry. Soucasti praktické ¢asti je i dotaznikové
Setfeni, které je prezentovano i vyhodnoceno vcelku dobrfe. Formalni Uroven je na dobré
Urovni, prace obsahuje drobné preklepy a stylistické nedostatky. Praci doporuduji
k obhajobé.
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