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PFipominky a hodnoceni prace:

Jedna se o praci na aktualni a (nejen) v odbornych kruzich ¢asto diskutované téma.

Diplomantka dodrzela zadani, nicméné samotnému dil¢imu tématu ,ucici se organizace” vénovala
pouhy odstavec v teorii. Pfehlednosti a logicnosti by pfispélo uvedeni provazujicich odstavcu, které
by napf. opodstatnily uvedeni kapitoly o vyhoreni (kterému se mj. jiz v dalSich ¢astech prace autorka
nevénuje). Z metodického hlediska: opodstatnéni vyzkumu a formulacim VO je vénovana kap. 4.3.
bez citovanych podkladl; cilem je ,,....poukazat na potencidl supervize jako pomahajiciho nastroje.”,
ale jiz schazi informace komu a k ¢emu? Vhodné byla zvolena metoda rozhovord, ale ne vidy byl
vyuZit jeji potencial (napf. s42 ,v organizaci maji zkusenost s pferusenim supervize”, ale jiz se
nedozvime jakou?)

Analytickd ¢ast je zpracovana peclivé, metodicky spravné. Jeji vysledky ovSem nebyly dostatecné
vyuzity v projektu, ktery pouze na 4 stranach predstavuje proces zavedeni supervize v 5 stru¢nych a
dosti obecnych bodech.

Otazky k obhajobé:

1. Vyjadrete se, prosim, kvySe uvedenym poznamkam. Konkretizujte volbu tématu vcéetné
dovétku ,ucici se organizace”. V cem, jak se projevuje tento dovétek ve vasi analyze a
projektu? Rozvedte obecna pravidla uvedena v projektu.

2. Odavodnéte, proc, jestlize ,dobrd praxe” fika, Ze supervize 4x rocné je -efektivni,
doporucujete v projektu supervizi 6x rocné a provazte dalsi zjiSténi z analytické ¢asti s ndvrhy
v projektu.

3. Domnivdm se, Ze efektivnimu zavedeni supervize by méla predchdzet patficnda komunikace.
Formulujte doporuceni pro tuto oblast u obhajoby.
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