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ABSTRAKT

Tato diplomova prace je za&iena na posouzeni vyhodnostiznych pravnich forem
podnikani. Z&arovi jsou v této praci zhodnoceny vyhody a nevyhotiynych zpgisohi
vedeni @etnictvi, s pihlédnutim ke zvlastnostem spojenym feghodem z deové
evidence na vedentétnictvi,¢i se znénou zmisobu uplaiovani vydaji. V praktickécasti
jsou konkrétni tetni pipady zadtovany jak v daové evidenci, tak také v soustav
Gcetnictvi. Diraz je gitom kladen nejen na daz prijmu podnikatele, ale také na

souvisejici odvody zdravotniho aathodového pojighi.

Kli¢ova slova: Getnictvi, daova evidence, podnikatel, obchodni spotest, da z pijma

ABSTRACT

This diploma thesis focuses on assessing the Wenefi different legal forms for
entrepreneurship. There are also evaluated thentabes and disadvantages of different
methods of accounting, taking into specificitiesasated with the transition from cash
system of accounting to bookkeeping, or associatgkd the change of implementing
expenses. In the practical part, there are speattounting transactions recorded in the
cash system of accounting, as well as in the atepséem of accounting. The emphasis is
put not only on the income tax of entrepreneur,ddsib on associated payments on health

and pension insurance.

Keywords: accrual accounting, cash system of adaayrentrepreneur, company, income

tax
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UvoD

Podnikatelé maiji i zahajeni svého podnikani nelehky Ukol — z peSkély pravnich
forem si musi vybrat tu, ktera bude pro jejich p&édni nejvhodgjsi. S kazdou pravni
formou jsou totiz spojenyiuené vyhody, ale také rizika. A zejména rizika bglim

podnikatelé ped kon€nym rozhodnutim o pravni foksvého podnikani ghvé zvazit.

V nejobecnjsi rovirg si podnikatel voli, jestli bude podnikat jako fgké osoba (tedy jako
osoba samostatnvydélecné ¢inna), ¢i jako pravnicka osoba (pod hlakou obchodni

spole&nosti).

Mezi fyzické osoby séadi podnikatelé podnikajici na zakéagivnostenského opravni
nebo podnikatelé, kieke své podnikatelsk&nnosti Zivhostenské opradmi nepotebuii,
jako napiklad advokati, Iéka, daiovi poradci atd. Také drahpravnickych osob existuje
akciové spolénosti, az po meén casté komanditni spaleosti, veéejné obchodni

spole&nosti, ¢i druzstva.

Kazdy podnikatel —tauz fyzicka,¢i pravnicka osoba — také musi vést o svém podnikani
odpovidajici evidenci. Obeérnzefici, Ze fyzické osoby néastji vedou még podrobnou

daiovou evidenci, zatimco pravnické osoby vedou paveezakona getnictvi.

Tato diplomova prace popisuje jednotlivé pravninfgr podnikdni na zakl&d jejich
charakteristickych zndk Zaroves uvadi zasady pro vedenitad&é evidence a pro vedeni
Gcetnictvi. Pro aplnost problematiky je v praci tad@acovan fevod da@oveé evidence na

vedeni detnictvi.
Hlavnim cilem této diplomové prace je tedy zhodneyhody a nevyhody, resp. rizika
raznych pravnich forem podnikanifipsowtasném posouzeniiznych zpisohi vedeni

Ucetnictvi, a to vSe narfkladu konkrétnich €etnich gipadi podnikatele XY.

VSechny pravni fedpisy citovany v této préci, jsou citovany poddgch platného zni
k1. 1.202.
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1 ZAKLADNIi PRAVNIi FORMY PODNIKANIV  CR

Podnikanim se rozumi soustavdi@nost provadna samostatn podnikatelem vlastnim
jménem a na vlastni odpg&ninost za telem dosazeni zisku. Tustnnost niize vykonavat

raiznymi zpisoby, podle toho, jakou pravni formu podnikaniydiere.

Spréavré zvolena forma podnikanifippm miZe usefit hodre ¢asu straveného ndadech,

penize i starosti v budoucnu. (Penize.cz, 2013)
Nejobecrji muzeme podnikatele rozbit na:

» fyzické osoby a

* pravnické osoby.

Ok¢ tyto formy podnikani maji ho@nspol&ného, ale v mnohém se také [iSienT
nejzasadgSimi rozdily jsou administrativni a finani nar@nost zaloZeni a nasledného
provozovani podnikani jako fyzick& pravnicka osoba. Gbformy se také liSi formou
ruceni za zavazky vzniklé v podnikani, povinnosti vésinoduchou evidenci, davou

evidenci¢i kompletni @&etnictvi, a také tim, jak jsou vnimanyiggmosti. (Penize.cz, 2013)
Podle obchodniho zakoniku (8 2) je podnikatelem

a) osoba zapsana v obchodnim iéjst,

b) osoba, ktera podnika na zaktadlvnostenského opraeni,

c) osoba, ktera podnikd na zalkdaginého nez Zzivnhostenského opréwn podle
zvlastnich pedpidi,

d) osoba, kter4 provozuje zédElskou vyrobu a je zapsana do evidence podle

zvlastniho pedpisu.
Zakladni pravni formy podnikaniginé vCR, Ize tedy rozdit na:

« 0soby samostatrnvydélecns ¢inné (OS\C) — fyzické osoby podnikajici na zaktad

Zivnostenského nebo jiného oprémi
 sdruzeni podnikatél- sdruzeni gkolika OS\C,

e obchodni spolaosti — véejné obchodni spalaosti, komanditni spodmosti,

spole&nosti s réenim omezenym, akciové spahesti,

e druzstva.
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Padrnos (2007, s. 71) uvadi nasledujilgnéni pravnickych osob, ve kterém, krém
podnikatelskych subjekt zminuje také pravnické osoby nepodnikatelské, tedyzzalé za
jinym Gcelem, nez zadelem dosazeni zisku. Zaravevadi také fedpis, ktery se k dané

formé pravnické osoby vztahuje.

PRAVNICKE OSOBY
VEREINA
= 5 OBCHODNI Z.513/1991 Sb.
8 o SPOLE°NOST
= 3
- e © KOMANDITNI
” a SPOLE'NOST Z.513/1991 Sh.
] o
m (9]
» | 2 w SPOLE'NOST
u o 3 S RUCENIM Z.513/1991 Sh.
0 T r OMEZENYM
1 (@) <L
i3 5 :
i o AKCIOVA
% g SPOLE'NOST Z.513/1991 Sh.
o
a S DRUZSTVO < Z.513/1991 Sh.
: :
< o
s a
o STATNI PODNIK 2 Z. 77/1997 Sb.
=z
>
<
o
> ) UstavaCeské
I; STAT republiky
m Gst. z. 1/1993 Sb.
@
-]
(9]
\LL
&
- OBCE Z. 128/2000 Sbh.
|_
<
X
Z
(a)
2
m VEREJNE PROSESNE
4 SPOLENOSTI Z. 248/1995 Sb.

Obrazek 1 Zakladnilenéni pravnickych osob (Padrnos, 2007, s. 71)
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1.1 Zivnost

Zakladni pravni uUpravou Zzivnostenského podnikanizgkon ¢. 455/1991 Sb., o
Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon). Zs&tnmize provozovat fyzicka nebo
pravnickéd osoba, kterd splni podminky stanoventotirdkonem, pipadré dalSi podminky

stanovené dalSimi zakony.

Zivnosti je dle Zivnostenského zakona rozima soustavnacinnost provozovana
samostaté, vlastnim jménem, na vlastni zodgdwost, za &elem dosazeni zisku a za

podminek stanovenych Zivnostenskym zédkonem (MP@2&0

Zivnostensky zékon také velmi detailmyjmenovava, co naopakivnosti neni Zivnosti
neni napiklad ¢innost |ékai, not&n, advokat, auditof, daiovych poradg; ¢innost bank,

pojistoven, zemdélstvi, vychova a vzélavani a dalsi.

Podminky podnikani fyzickych osob podnikajicich zé&klad jinych pravnich pedpig
nez je Zzivnostensky zakon, upravuji zvlastni pragiddpisy pro tyto podnikatelské
¢innosti. Pro advokaty je timtoigdpisem zakon o advokacii, pro auditory je timto
predpisem zakon o auditorech a Kamaudito Ceské republiky, pro d@vé poradce je
timto predpisem zékon o davém poradenstvi a Kor dadiovych poradé Ceské
republiky. (Padrnos, 2007, s. 53)

Podle toho, zda k provozovani Zivnosti posjaji ohlaSeni, nebo zda je zafsdti koncese,

délime zivnosti na:

a) ohlaSovaci, oprawmi provozovat Zzivnost vznikA dnem ohlaSeni Zivnosti
Zivnostenskémuiadu,
b) koncesované, opravni provozovat zivnost vznikd dnem nabyti pravni moc

rozhodnuti o uéleni koncese.

Z hlediska pozadavk odborné zpsobilosti, potebné k provozovani Zivnosti,éldme

ohlaSovaci Zivnosti na:
a) Zivnosti volné,
b) Zivnosti vazané,
C) Zivnostifemesliné.
Zivnost volna je Zivnost oprakujici k vykonu &innosti, pro jejichZz provozovani neni

vyZzadovano prokazovani odborné ani jinésgbilosti. Seznam Zivnosti volnych je uveden
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v piiloze ¢. 4 Zivnostenského zakona. K ziskani zivnostensla@gravréni pro zivnost

volnou musi byt spkny vSeobecné podminky:

» dosazeni &u 18 let,
» zpiasobilost k pravnim ukamn,

e bezuhonnost,

piicemZ bezuhonnost se prokazuje wai Ceské republiky vypisem z evidence réjal

tresth.

Zivnosti vazanéa pozadavky odborné &gobilosti pro jejich provozovani jsou uvedeny v
piiloze ¢. 2 Zivnostenského zakona. Padem nafiklad geologické prace,coi optika,
vedeni detnictvi, provozovani autoSkoly, psychologické pmstvi. Odbornymi
pozadavky, které musi byt pro provozovani vazangaiti spliny, jsou zejména
dosazené vzdni v oboru nebo spdni jinych specifickych podminek podle zvlastnich
predpigi.

Zivnosti Femeslnéjsou Zivnosti vymezené \ioze&. 1 Zivnostenského zakona a k jejich
provozovani je vyZzadovana odborn&igpbilost. Touto odbornou #pobilosti se rozumi
zejmeénaradre ukortené vzdlani v gislusném oboru, ffpadré fadre ukortené vzdlani

v oboru gibuzném dopléné odbornou praxi. Mezi Zivnositemesiné péat nagiklad
pekdstvi, zameénictvi, zednictvi, maistvi, kadeénictvi, hostinskac¢innost a dalsi.
Kompletni seznam Zivnostémesinych vymezenych Zivnostenskym zakonem uvadim v

piiloze P I.

Pokud podnikatel sam negipje zvlastni podminky provozovani Zivnostiide ustanovit
odpovédného zastupce ktery vSak musi spbvat vSeobecné i zvlastni podminky
provozovani zivnosti. Pravnické osoby jsou ze zakpovinny ustanovit odpeédného
zastupce pro zivnosti vyZzadujici sghh zvlaStnich podminek provozovani Zivnosti.

Zivnosti koncesovanéa pozadavky odborné égobilosti pro jejich provozovani jsou
uvedeny v piloze ¢. 3 Zivnostenského zakona. K zadosti o koncesilsekankrétniho
predmétu podnikani vyjatlje také pislusny organ statni spravy (ministerstvaady,
apod.). Mezi koncesované Zivnostiipatagiklad silnini motorova doprava, provozovani

cestovni kancet@, provozovani pakebni sluzby apod.
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OhléSeni Zivnosti nebo Zadost o vydani koncesema&@i u kteréhokoliv Zivnostenského
Gfadu (docervence 2008 byly Zivnostenskéady mist prislusné podle mista bydlist

fyzické osoby nebo sidla pravnické osoby).

Zivnostensky tad Ceské republiky spravujgivnostensky rejskik, coz je elektronicky
vetfejny seznam vSech 0sob s Zivnostenskym ogréaum

Vyvoj poctu zivnostenskych opragni vclenéni na fyzické a na pravnické osoby
v poslednich i letech znazatuje Tabulka 1 a Graf 1.

Tabulka 1 P&et Zivnostenskych oprawni (vlastni zpracovani podle statistickych didaj
Zivnostenského rejiku, 2013)

Patet ZO ke dnif 31. 12. 200§ 31. 12. 2009 31. 12. 201( 31. 12. 2011 31. 12. 2012

fyzické osoby 2315748 2382609 2461620 2565890 2615915

pravnické osoby 499 652 516 217 547 823 580 123 609 457

celkem ZO 2815400 2898824 3009443 3146013 3225372

Pocet Zivnostenskych opravini celkem
3500 000

3 000 000

2 500 000

2 000 000

1500 000

1 000 000

500 000
0 . . . . ‘

31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012
m fyzické osoby  mpravnické osoby

Graf 1 P@et zivnostenskych opra¥ni celkem (vlastni zpracovani podle
statistickych addj Zivnostenského rejsku, 2013)
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1.2 Spolupracujici osoby

Fyzicka osoba ma moznost podnikat za spolupradeeticuz manzélnebo ostatnich osob
Zijicich s ni ve spolmé domacnosti (v praxi se jedna dasg€ji o déti). Na tyto
spolupracujici osoby Ize dle § 13 zakona o daniphijmi rozdilovat gijmy a vydaje z
podnikani. Tento zakon vSak také stanovuje omezenkzdlovat pijmy a vydaje na i
nelze az do ukamni jejich povinné Skolni dochazky a v kalefrdéh nesicich, ve kterych
je na r uplafiovano daové zvyhodgini. Stejié tak nelze rozélovat @ijmy a vydaje na

druhého z manze] je-li na r&j (na ni) ve zdaovacim obdobi uplatma sleva na dani.

Piijmy z podnikani nebo jiné samostatné &gdné c¢innosti provozované se
spolupracujicimi osobami a vydaje vynaloZzené nahejlosaZzeni, zaji&i a udrzeni se

rozc&luji nasledovs:

» podil pipadajici na spolupracujiciho manzela negmit vice nez 50 %; ifitom
castka pipadajici na spolupracujiciho manzela, o kteréiymy presahuji vydaje,
smi¢init nejvySe 540 000 Kpii spolupraci po celé zdavaci obdobi nebo 45 000
K¢ za kazdy i zaptaty mesic této spoluprace,

» v pripac spoluprdce manZela,iip. ostatnich osob Zijicich v domacnosti s
poplatnikem, nesmi podiédhto osob na spataych @ijmech a vydajicktinit v
ahrnu vice nez 30 %:;ipom c¢astka pipadajici v uhrnu na spolupracujici osoby, o
kterou @ijmy presahuji vydaje, snginit nejvySe 180 000 Kpiti spolupraci po celé
zdaiovaci obdobi nebo 15 00Gka kazdy i zapgaty mesic spoluprace.

1.3 Sdruzeni osob

Dle oktanského z&koniku, hlavy Sestnacténze rekolik podnikatett (fyzickych i
pravnickych osob) spojit své sily v rdmci podnikaaito formou smlouvy o sdruzeni.
Smlouva o sdruzeni se uzavira k dosazeni sjednadé&a. Uzaveni této smlouvy
podnikatelé nemusi Zadné instituci oznamovat. BabauZeni nema pravni subjektivitu,
podnikatelé nadale vystupuji jednodiva kazdy z nich podnikd na zakéadlastniho
zivnhostenského opraeni. Tato forma podnikani e byt uziténou zkouskou — jakymsi

predstup®m pied zaloZenim obchodni spétesti vice osobami.

Dan z @ijmu jednotlivych @astniki sdruzeni, které neni pravnickou osobou, se stanovi

podle 8 12 zakona o danich djmu tak, Ze pijmy dosazené poplatnikyfipspol&ném
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podnikani a odstatelné vydaje se roztlji mezi poplatniky rovnym dilem (neni-li ve

smlouw o sdruZeni stanoveno jinak).

1.4 Obchodni spol€nost a druzstvo

ZaloZeni, vznik, zruSeni a zanik obchodnich spadsti a druzstev upravuje obchodni
z&konik ve své licasti (v Hlaw | a ll).

Spole&nost se zaklada spdéknskou smlouvou podepsanou vSemi zakladateli. Sgpud&a
smlouva spolknosti s rdenim omezenym a zakladatelska smlouva akciové &pusdé
musi mit formu not&kého zapisu. Vifpads, Ze spolénost zaklada jediny zakladatel,
nahrazuje spotenskou smlouvu zakladatelskd listina vyhotoven&orené not&ského
zapisu. (Padrnos, 2007, s. 59)

Nazev, pod kterym je podnikatel zapsan do obchadn@jstiku, je jehoobchodni

firmou.

Spole&nost vznika dnem, ke kterému byla zapsana do oldhodejstiku. Navrh na zapis
do obchodniho rejgku musi byt podan do 90 dlnod zaloZzeni spodmosti nebo od

dorwieni Zivnostenskéhd jiného podnikatelského opra&mi.

Analogicky, spolénost zanika ke dni vymazu z obchodniho fé§st Zaniku spolénosti
vSak pedchazi jeji zruSeni s likvidaci nebo bez likvidatgkvidaci spolénosti je
vyporadan jeji majetek a zavazky. Vstup do likvidaceagisuje do obchodniho rejgiu a
po dobu likvidace firma spataosti uziva dostek "v likvidaci”. Do 30 dih po skoreni

likvidace poda likvidator ndvrh na vymaz spwiesti z obchodniho rejéku.

Zivot spole&nosti Ize schematicky znézornit nasledéivn

zaloZeni vznik zrudeni s Itk dac,
spolefnosti 59015:151105“ | zrudent bez likvidace | zanik spiecnosn
zapis do OF vymaz z R

Obrazek 2 Schéma Zivota spaiesti (vlastni zpracovani)

Obchodni spol€nost je pravnickou osobou zaloZenou z&lém podnikani. Obchodnimi

spol&nostmi dle obchodniho zakoniku (8§ 56) jsou:

e verejna obchodni spataost,
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komanditni spolénost,
spole&nost s rdenim omezenym,
akciova spolénost,

evropska spotmost a

evropskeé hospodské zajmové sdruzeni,

pificemZ spolénost s rdenim omezenym a akciova spsiest mohou byt zaloZzeny i za

jinym Gcelem, pokud to zvlastni pravniqulpis nezakazuje.

Na podnikani obchodni spdleosti se mohou dastnit jak fyzickeé, tak také pravnické

osoby. U jednotlivych spodeosti je uéeno, které osoby a v jakém rozsahu podléhaji

zékazu konkuremiho jednani.

Obchodni spolosti také akdy cklime na:

osobni, jejichz podstatou je osobrdiagt spoléniki na jejich podnikaniiadime
sem véejnou obchodni spataost a komanditni spaieost) a
kapitalové, jejichZz podstatou je majetkovéast spoléniki (pati sem akciova

spole&nost a spoknost s rdenim omezenym). (business.center.cz, 2013a, 2013b)

Jak upesiuje Millerova (2011, s. 34), tyto &skupiny rozeznavame podle toho, zda ma

obchodni spolnost ze zdkona povinnost vytitazakladni kapitati nikoliv.

Jednotlivé obchodni spaleosti se od sebe tedy liSi zejména:

povinnosti vytvéet zakladni kapitél,ifjpadré vysi zakladniho kapitalu,

vySi vkladh spol&nika,

povinnosti vytvéet rezervni fond ze zisku,

organy spolénosti a uéenim které osoby a v jakém rozsahu podléhaji zadkazu

konkurergniho jednani.

Obchodni rejstitik je vaejny seznam, do kterého se zapisuji zakonem stagoeaje o

podnikatelich. Obchodni reift je veden v elektronické podéba vede ho k tomu

zvlastnim pravnimigdpisem ufeny soud (rejgikovy soud).
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1.4.1 Spol&nost s rikenim omezenym
Jak vyplyva ze statistik z¥ejnovanych Ceskym statistickym itadem (viz. Tabulka 2),
spol&nost s rdenim omezenym(spol. s r.o. nebo s.r.o.) jeGR mezi pravnickymi

osobami n&jasgjSi formou podnikani:

Tabulka 2 Peet obchodnich spateosti CSU, 2013)

obchodni spolé€nosti celkem 382 478
spol&nost s rdenim omezenym 348 463
akciova spolenost 25 057
ostatni (k. s., v.0.S.) 8 958

Mezi jeji charakteristické znaky pFat

* muze byt zaloZzena jednou osobou (fyzickopravnickou), avSak fiZe mit nejvice
padesat spodaika,

* jedna fyzickd osoba #ie byt jedinym spolamikem nejvySe it spol€nosti s
ru¢enim omezenym,

» spol&nost odpovida za poruSeni svych zavazélym svym majetkem,

» vySe zakladniho kapitalu spéfesti muskiinit alespa 200 000 K,

» vySe vkladu spolmika muskinit alespa 20 000 K,

e spol&nost poving vytvai rezervni fond, nejméndo vySe 10% zdakladniho
kapitalu,

* spol&nici rwi spol&né a nerozdila za zavazky spobmosti do vySe souhrnu

nesplacenychiasti vkladi vSech spokenikai.
Organy spolénosti s ré¢enim omezenym jsou
» valna hromada (nejvysSi organ),

» jednatelé (statutarni organ),

» dozoki rada (kontrolni organ).

1.4.2 Akciova spolanost

K akciové spolénosti se vztahujeast Il., hlava I, dil V obchodniho zakoniku.

Akciovou spolénosti (akc. spol. nebo a.s.) je sgolest, jejiz zakladni kapitél je rozvrzen

na ugity pocet akcii o uéité jmenovité hodnat
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Charakteristickymi znaky akciové spétesti jsou:

* muze byt zaloZena jednim zakladatelem nebo vice datdé,

» zakladni kapital spotmosti zaloZzené s vejnou nabidkou akcii musinit alespa
20 000 000 K; zakladni kapital spotmosti zaloZzené bez k&gné nabidky akcii
music¢init alespa 2 000 000 K,

» spole&nost odpovida za poruSeni svych zavazdym svym majetkem,

e spol&nost poving vytvéi rezervni fond, nejmé&ndo vySe 20 % zakladniho
kapitalu,

» akcion& nerwi za zavazky spobmosti.

Akcie je cennym papirem, s nimZ jsou spojena prava afi@gako spolénika podilet se

natizeni spolénosti, na jejim zisku a na likvidaim zistatku i jejim zaniku.
Organy akciové spodaosti jsou:

» valna hromada (nejvysSi organ),
» predstavenstvo (statutarni organ),

» dozoki rada (organ dohledu).

1.4.3 Verejna obchodni spolénost

Vetejnou obchodni spataosti (vé. obch. spol. nebo v.0.s.) je spilest, ve které alespo
dvé osoby podnikaji pod spdleou firmou a rdi za zavazky spodmosti spolén¢ a

nerozdilré celym svym majetkem. Neomezenéeni spolénika také tento typ spot@osti

zésadn rozliSuje od spolaosti s réenim omezenym a od akciové spolesti.

Hlavnimi znaky véejné obchodni spateosti jsou:

spole&nikem mohou byt jak fyzické, tak pravnické osolkteré sphuji vSeobecné

podminky provozovani zivnosti (u pravnické osobydmpinky sphuje statutarni

organ nebo pro jim peveny zastupce),

e spol&nici rwi za zavazky spobmosti veSkerym svym majetkem spoie a
nerozdilr,

e statutarnim organem je kazdy ze spolki a je opravén jednat samostain

jménem spolkénosti (ve spoléenské smlouwmize byt sjednano omezeni),

pro spoléniky plati zakaz konkurence — bez svoleni ostatsfpble&niki nesmi

podnikat v pedmétu podnikani spokanosti,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 22

* spol&nost nemusi ze zakona vyreé zakladni kapital ani rezervni fond (avSak

muze; zalezi na ustanoveni ve sgeleské smlous).

1.4.4 Komanditni spolefnost

Komanditni spolénosti (kom. spol. nebo k. s.) je spsoiest, v niz jeden nebo vice
spolenika ruci za zavazky spobmosti do vySe svého nesplaceného vkladu zapsaného v
obchodnim rejstku (komanditist¢ a jeden nebo vice spotgki celym svym majetkem

(komplementa).

Tento typ spolénosti je tedy jakymsi kompromisem mezi osobni aitiégpvou obchodni
spole&nosti. Dle obchodniho zakoniku se na komanditniegpost pouZziji pimérens
ustanoveni o \ejné obchodni spataosti a na pravni postaveni komanditisstanoveni o

spole&nosti s rédenim omezenym.
Z&kladni znaky komanditni spaleosti:

e statutarnim organem spof®sti jsou pouze komplementakteri ru¢i za zavazky
spole&nosti celym svym majetkem,

» komanditisté povin& vkladaji do spolknosti vklad (ve vySi dle spaienské
smlouvy, minimalg vSak 5 000 K) a rui pouze do vySe jeho nesplaceasti,

» vklady komanditisi tvori zakladni kapital spoémosti,

» pro komanditistu neplati zakaz konkurence (pro kementdée ano),

* spol&nost nemusi ze zakona fitaezervni fond.

1.4.5 Druzstvo
DruZstvo je spokenstvim neuzaeného poétu osob zaloZzenym zaélem podnikani nebo

zaji¥ovani hospoddkych, socialnich nebo jinych geb svychilena.
Zakladni znaky druZstva:

 musi mit nejmén pét ¢lend (to vSak neplati, jsou-li jehgleny alespa dwvé
pravnické osoby),

e za poruSeni svych zavazkdpovida druzstvo celym svym majetkem,

» ¢lenové nerti za zavazky druZstva,

» zakladni kapital druzstva t¥iosouhrn¢lenskych vklad, k jejichz splaceni se
zavazali¢lenové ve stanovach,ripemz zapisovany zakladni kapital mushit
nejmeért 50 000 K,
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» veSkeré podminky podnikani ve druzstvu jsou uprastanovami.

Organy druzstva jsou:

» ¢lenska schze (nejvyssi orgén),
* predstavenstvo (statutarnifidici organ,

piedstavenstva),

ktery tvib predseda + ¢lenové

» kontrolni komise (kontrolni organ; ma nejnéédleny),

» dalSi organy druzstva podle stanov.
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2 DAN Z PRiJM U, ODVODY OSVC DO FONDU SP, ZP

V této kapitole uvadim zakladni metodiku v¢po darg z prijmu fyzickych osob, vetns
souvisejicich odvaiddo fondi dichodového (socialniho) a zdravotniho pejistOS\C a

vypoétu darg z gijmua pravnickych osob.

2.1 Vypocet darg z prijma fyzickych osob

Zaklad dan z prijmu fyzickych osob se sklada 2tpdil¢ich zaklad darg. Podle fiznych
druhi prijma rozliSujeme nasledujici dilzaklady da#, které upravuji uvedena ustanoveni

zakona o danich zigmau:

8 6 — diti zaklad da& z pijma ze zavisl&€innosti (tj. ze zardstnani),
8 7 — diti zaklad da# z pijmu z podnikani,

§ 8 — diti zaklad da#a z kapitalového majetku,

8§ 9 — diti zaklad da# z pronajmu,

§ 10 — diti zaklad daa z ostatnich fijmu.

Sazba dah z @rijmu fyzickych osob byla do roku 2008 progresivni (toulstugiovana
podle vySe zakladu d&n Od roku 2008 je linearni, ve vySi 15 %.

Zakladni schéma vygtu daiové povinnosti z pohledu fyzické osoby — podnilatel

znazotiuje Tabulka 3:

Tabulka 3 Schéma vyptu darg z piijmua fyzickych osob (viastni

zpracovani)

Prijmy z podnikéni a jiné samostatné #gtné cinnosti
— vydaje na dosazeni, zafist a udrzeni jma

= dileéi zaklad da# z prijmu z podnikani podle § 7

+ dilei zaklady da& z pjma podle § 6, § 8, § 9, 810
= zaklad da& z prijma

— nezdanitelnéasti zakladu dan tzv. odeitatelné polozky
= snizeny zéklad d&r{zaokrouhleny na cel& sta: iolu)
X sazba dah

= dai z prijmu

— slevy na dani

= dai po uplatini slev
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Nezdaniteln€asti zakladu dana podminky jejich uplatmi definuje § 15 zakona o danich
z piéijmu. Negasgji se jedna o dary, zivotni pojti, penzijni pipojisténi zaplacené

poplatnikem atd.

Slevy na dani jsou stanoveny v § 35ba zakona acawijmi. Zakladni sleva na dani (na
poplatnika) vroce 201Zinila 2 070 K mésicng, resp. 24 840 K za rok. DalSimi

moznymi slevami je sleva na manzela (manzelkuyasteo studenty atd.

2.2 Platby OSVC do fondi SP, ZP

Kromé darg z piijma jsou OS\C povinny platit také pojistné na zdravotni &ckodové
pojistni, wetrg mésiénich zaloh na pojistné. Toto pojistné je navic adl.2008

nedaiovym vydajem OSY.

OSVC, pro kterou je samostatna \#etna cinnosti hlavnim zdrojem ifjma, ma
stanoveny minimalni vygfovaci zaklady pojistného na zdravotniticdodoveé pojigni,
které jsou uwrovany podle pimérné nesicni mzdy stanovené MPSV. ®nérna nesicni
mzda pro rok 2012ini 25 137 K. Vanturova a Lachova (2010, s. 192) definuji minimalni
vymérovaci zaklad jako nejmensSi tolerovanou hranicidsolty, neb@ plati, Ze kazdy
Ucastnik systému poji&i musi alespp ve stanovené vysifigpivat, protoze kazdému

Ucastniku také plynou ze systémuité naroky.

2.2.1 Zzdravotni a diichodové pojiséni OSVC

Vypocteny vyneiovaci zéklad pro zdravotni i praichodové pojidni OSWC se stanovi
shodr ve vysi 50 % dového zakladu OSY, piicemz

« minimalni mésicni vyméiovaci zaklad pro zdravotni pojgi OSW pro rok 2012
¢ini 50 % ptmérné nesicni mzdy, tedy 12 568,50&(ro¢ni minimalni vyngrovaci
zakladcini 150 822 K) a

« minimalni mésicni vymeétovaci zéklad pro pojistné naichodové pojigini OSWVC
pro rok 2012¢ini 25 % paimérné nesicni mzdy, tedy 6 285 K (ro¢ni minimalni

vymeérovaci zakladini 75 420 K).
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Sazby pojistného pro OSVa pro srovnani taky pro z&stnance a za#stnavatele uvadim
v nasledujici Tabulce 4:

Tabulka 4 Sazby pojistného O8\{upraveno, podle Vaurova a Lachova, 2010,

s. 194)
osoba / sazba L dravotni dichodové (socialni) poji&hi
pojistného pojisteni nemocenské | dachodové | statni politika
pojiseni pojiseni zamestnanosti
zanestnanec 4.5 % - 6,5 % -
(1/3 2 13,5 %)
y 9%
zansstnavatel (2/3213,5 %) 2,3% 21.5% 1.2 %
, ()
osVvC 135% 1,4 % 28 % 1,2 %

2.3 Vypocéet danrgé z prijma pravnickych osob

Jak uvadi Kubatova (2010, s. 190) nebo &mava a Lachova (2010, s. 83), o dani ze
zisku spolénosti se hodh diskutuje a existuji dokonce spory o tom, zdagw tda
ekonomicky opodstatma. V konénych disledcich jsou pry totiz vlastniky pravnickych
osob vzdy osoby fyzické, zisky korporaci se vzdgneti osobnimi itthody fyzickych
osob a podlehnou osobnficdhodové dani. # vyplat podili spol€nikim obchodnich

spole&nosti tak prakticky dochazi ke dvojimu zdanhjednoho pijmu.

Jak znazatuje Graf 2, sazba damr pijma korporaci ma 'R degresivni tendenci:

34% -
31%
31% -

28% - 26%

24% 24%

25% -
22% -

19% 19% 19%
19% -

16% T T T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Graf 2 Vyvoj sazby danz prijmi korporaci VCR v letech 2003 — 2012

(vlastni zpracovani podle zakona o danichipmi z jednotlivych let)
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Napiklad podle Kubatové (2010, s. 199) navic sazbyédemrporaci podléhaji ostré
mezinarodni konkurenci, nebgpolé&nosti mohou rozhodovat o svém sidle a podnikani i

na zaklad daiovych podminek.

Zaklad dag z prijma pravnickych osob se od vysledku hospeda [fed zdagnim dosti
upravuje, jak znazéuoje Tabulka 5:

Tabulka 5 Metodika stanoveni danp‘ijmu pravnickych osob

(vlastni zpracovani)

Vysledek hospodani gred zdasnim

+ Ctova skupina 59 (koreé Zistatky)

+ polozky zvysujici zaklad dan

— polozky snizujici zaklad dan

= z&klad da& pied Upravou

— ¢ast zakladu danpripadajici na komplemerit
— piijmy podléhajici zdai v zahranii

= upraveny zaklad d&n

— odeet daiové ztraty, odéet ndklad na vyvoj a vyzkum
= snizeny zaklad d&n

— odeet dati

= zaklad daa

X sazba dah

= vlastni d&ovéa povinnost
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3 ZPUSOB VEDENI UCETNICTVI, TYPY U CETNICH SOUSTAV

Do roku 2004 se veské detni sousta¥ rozliSovaly pojmy jednoduché a podvojné

Gcetnictvi, které upravoval zakon deinictvi.

Novelou zakona o detnictvi ¢. 437/2003 Sb. bylo od 1. ledna 2004eské legislatiy
jednoduché &etnictvi zruSeno a podobrjako v ostatnichilenskych zemich Evropské

unie,ceské @etni jednotky Gtuji pouze podvoj& (Kadlec a Chalupa, 2006, s. 6)

Miullerova (2011, s. 6) dodava, Ze podle této novakg &etni jednotky, jejichz akcie jsou
kotované na burzach v zemich Evropské unie, mémivat a sestavovatcéétni zavrky
podle mezinarodnich ¢étnich standafd resp. Mezinarodnich standardicetniho
vykaznictvi (IAS/IFRS).

Pro podnikatele, ki¢ vedli jednoduché detnictvi do 31. 12. 2003, nebo Ktedosud
nevedli &etnictvi a chili by po tomto datu prokazovat svoje vydaje spojené
s podnikatelskymi fijmy, byla v zako# o danich z ijma zavedena tzv. dava evidence.
(Kadlec a Chalupa, 2006, s. 6)

Mullerova (2011, s. 11) uvadi nasledujici shrnufiohledu evidetnich povinnosti a
zérove z hlediska d&ovych povinnosti pro podnikatelefyzické osohyV zavislosti na
form¢ a rozsahu podnikatelsk&énnosti, ktera se zpravidla & dosahovanym obratem,

maiji tito podnikatelé ¢kolik moznosti:

1) pozadat o stanoveni damausalnicastkou (v souladu s 8 7a zakona o danich
Z prijma);

2) evidovat pouze svéifpmy a misto prokazatetnevidovanych vyddj uplatnit
vydaje procentem zifmu (v souladu s § 7 zakona o danichriznpi);

3) evidovat své fjmy i své vydaje vynaloZzené na dosazeni, zmjiStn udrzeni
piijmu, tzn. vést d@ovou evidenci (v souladu s § 7b zakona o danidhjm),

4) vést wetnictvi (v souladu se zakonem &etnictvi), tzn. jsou €etni jednotkou.

Na rozdil od pestré Skaly moznosti pro fyzické gsabchodni spoknostijsou povinny
vést &etnictvi ode dne svého vzniku do dne svého zaniku.
3.1 Typy ucetnich soustav

Ucetnictvi a déovéa evidence se od sebe lisi zejména v tom, nanjaéklad se neti zisk

nebo ztrata. RozliSujeme dvaioby, a to akrualni bazi a bazi pénich toki.
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P pouziti akrualni baze zjistime zisk nebo ztr&koj rozdil mezi vynosy a naklady, a to
bez ohledu na to, zda tyto vynosy nebo naklady bijiiyazeny ve forghperéznich gijma
nebo vydaj. Ugetnictvi zalozené na tomto principu se aza jako akrualni &etnictvi,

v terminologii naSeho narodniho cainictvi pak jako &etnictvi podvojnée.
Charakteristickym rysem této soustavy je skmbst, Ze Getni operace vynosova nebo
nakladova se vdetnich vykazech projevi bez ohledu na to, zda&asni s jejim vznikem
doSlo roviez i k pohybu peéznich prosiedki. (Landa, 2006, s. 31)

Naopak v daoveé evidenci, p pouziti baze pefnich toki, se dana operace ve vykazech
projevi az v okamziku skuteého pohybu @@mu nebo vydaje) pe&nich prostedki.
(Landa, 2006, s. 31)

Co se tye legislativy, vztahujici se Kiznym typim (&etnich soustav, od 1. 1. 2004 az

dosud tizné zmisoby vedeni &etnictvi upravuji izné zakony:

* Ucetni jednotky (tj. podnikatelé, Kievedou @etnictvi) sefidi zakonent. 563/1991
Sh., o @etnictvi, ve z@ni pozdjSich gedpidi, a s nim souvisejici vyhlaskau
500/2002 Sb., pro podnikatelétdjici v sousta¥ podvojného detnictvi, a

* podnikatelé, ktd nejsou detnimi jednotkami, vedou davou evidenci podle

zakonat. 586/1992 Sb., o danich Hjma, ve zréni pozdjSich gedpisi.

3.2 Zasady pro vedeni déové evidence

Jak je uvedeno vySe, itlavou evidenci upravuje zakan 586/1992 Sb., o danich Hjmu
(ve zréni pozajSich pedpidi), v ¢asti prvni, upravujici daz gijma fyzickych osob,

konkrétrg v ustanoveni § 7b.

Toto ustanoveni vymezuje stn¢ predmet daiové evidence jako inforndai systém
obsahujici Udaje off)fmech a vydajich ¥lenéni po¥ebném pro zji&ni zakladu dah

z piéijmu a dale o majetku (obchodnim majetku) a zavaz&iené s ¢mito prijmy a vydaji
souviseji. Konkrétni forma této evidence vSak retahovena timto ani jinymi@dpisem
nebo pokynem Ministerstva financi, do jehdsgbnosti tato oblast nalezi. Z toho vSak Ize
usoudit, Zze je vtomto sfru pIin¢ vyuzitelna porarné zevrubna Uprava oblasti
jednoduchého detnictvi v platném zimi do 31. 12. 2003, pokud vSak nejsotkteré
ustanoveni vimém rozporu se 2nim stavajiciho dsvého pedpisu. Nakonec

z hlediska obsahoveho vymezeni jednotlivych slohaletku a zavazkv daiové evidenci

je odkazovano na zvlastni praviiegpisy o detnictvi. (Kadlec a Chalupa, 2006, s. 7)
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Darova evidence je dena pro podnikatele (fyzické osoby), iktpri zjisteni zakladu dag

z piijmu prokazuji skuténé vynaloZzené vydaje na dosazeni, z&jist udrZzeni imu.
Danova evidence bude obvykle zahrnovat:

1. Denik gijma a vyday.

2. Evidenci majetku a zavaikk

* inventéarni karty dlouhodobého hmotného a nehmotmnédgetku,

» skladové karty zasob,

* evidenci pohledavek a zavagkvtom evidenci pro péeby zakona o danich
Z piidané hodnoty,

» Karty rezerv,

» karty uwera, pajcek, pog. jinych finartnich vypomoci.
3. Ostatni evidenci, nap

* mzdoVvé listy a souvisejici evidenci,
* knihy jizd,
» pokladni knihu. (Kadlec a Chalupa, 2006, s. 7)

Dale, v 8 7b odst. 4 ZDP je uvedena povinnost igzjlsposlednimu dni zdavaciho
obdobi skutéeny stav zasob, hmotného majetku, pohledavek a kéyazetné pisemného
zapisu. Subjekt, ktery vede iavou evidenci, o fi)padné zjiginé rozdily upravi zaklad
dart. Kadlec a Chalupa (2006, s. 9) toto ustanovekifoynavaji k povinnosti
inventarizace, ktera je znama z oblas#taich pedpidi, byt ji zakon o danich ziffma

takto @imo neozné&uje.

3.2.1 Vydaje uplatnéné pausalni sazbou

Podnikatelé (fyzické osoby), kienemaji povinnost véstcéétnictvi, ani nechji vést
podrobnou d&ovou evidenci, maji moznost uplatnit vydaje pauSséizbou z ijmi, nebo
mohou mit da stanovenu pausalgastkou (podle 8 7, odst. 7 a 8§ 7a, zakona o danich
Z peijmu).

Jak uvadji Vancurova a Lachova (2010, s. 149), tato varianta jaiagtrativie mnohem
jednodussi nez vedeni idavé evidence nebocétnictvi, a také srozumitedj$i. Sazby

pauséalnich vydaj v Ceské republice jsou v poslednich letech jednimstrof daiové
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podpory podnikatél V nasledujici tabulce jsou uvedeny sazby paudamydaji od roku

2004 ve vybranych letech, ve kterych doslo k jejiaiénam.

Tabulka 6 Vyvoj pausalnich vydaj pgijmu z podnikani a jiné samostatnée

vydéle¢né cinnosti (upraveno, podle Vaarova a Lachova, 2010, s. 150)

Druh p#jmu 2004 | 2005 | 2009 | 2010 | 2012
Prijmy ze zerddgIske 50% | 80% | 80%| 80% 80%
vyroby

Prijmy z¥emesinych 25% | 60% | 80%| 80% 80%
ZIVNostli

Prijmy z ostatnich Zivnosti 25 % 509 60 % 60 P 60 (%
Prijmy z jiného podnikanial oo o0 | 4000 | 6006 40% 40 %

Z nezavislého povolani

Markantni zvySeni sazeb pauSalnich vydapdstatd zvysilo podil poplatnik, kteri je
vyuzivaji. Snizeni jedné ze sazeb pausalnich vyodjroku 2010 bylo jednim z opani
k omezeni deficitu wejnych financi. (Vaturova a Lachova, 2010, s. 150)

3.3 Zasady pro vedeni @etnictvi

Definici etnictvi bychom v literafte nasli nespiet. Nagiklad podle Landy (2006, s. 20)
bychom mohli detnictvi charakterizovat jako proces poznavanéiemi, evidence a
zprostedkovani ekonomickych informaci unfagicich rozhodovani uzivatel téchto
informaci. V kazdém ifpact je &etnictvi dilezitou sodasti podnikového inforntaiho

systému.

Zakon¢. 563/1991 Sbh., odétnictvi, ve z#ni pozdjSich gedpidi, v § 1 odst. 2 definuje
podnikatele — €etni jednotky, na které se vztahuje, aikigovinné vedou @etnictvi.

Ucetnimi jednotkami tedy jsou:

a) pravnické osoby, které maji sidlo na Uz&raské republiky,

b) zahranéni osoby, pokud na Gzerflieské republiky podnikaji nebo provozuiji jinou
¢innost podle zvlastnich pravnickeplpidi,

c) organiz&ni slozky statu podle zvlastniho pravniltedpisu,
d)

e)

fyzické osoby, které jsou jako podnikatelé zapsaopchodnim rejsiku,
ostatni fyzické osoby, které jsou podnikateli, pdbKajich obrat podle zakona o
dani z gidané hodnoty, &etre plnéni osvobozenych od této danjez nejsou

souwasti obratu, vramci podnikatelskéinnosti gesahl za bezprasdre



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 32

piedchazejici kalenddi rok c¢astku 25000000 & a to od prvniho dne
kalend#niho roku,

f) ostatni fyzické osoby, které vedogetnictvi na zaklatisvého rozhodnuti,

g) ostatni fyzické osoby, které jsou podnikateli aujgdastniky sdruzeni bez pravni
subjektivity podle zvladstniho pravnihdeplpisu, pokud alespigeden z dastniki
tohoto sdruzeni vedeétnictvi,

h) ostatni fyzické osoby, kterym povinnost vedenétdictvi uklada zvlastni pravni

predpis.

3.3.1 Predmét a funkce etnictvi

Jak je uvedeno vyse, vysledek hospredase v Getnictvi neii na akrudlni bazi, tedy na
bazi vynos a néklad, bez ohledu na tok p&n Dle zakona o detnictvi (8 2) je
prednétem (Eetnictvi stav a pohyb majetku a jinych aktiv, zdiaa jinych pasiv, naklady

a vynosy a vysledek hospddai.

Aktiva (majetek, assets)jsou vioZzené prostdky kontrolované (ovladané) podnikem,
které jsou vysledkem minulych udalosti a u nichbikava, Zze podnikuimesou budouci

ekonomicky prosgch, budouci uzitek.

Z hlediska vykaznictvi se aktiva v rozvazeeni do dvou zékladnich skupin, a to na
dlouhodoba aktiva a ébna aktiva. (Landa, 2006, s. 96)

Zavazky (dluhy, liabilities) jsou sodasné zavazky podniku, které pochazeji z minulych
udalosti a u kterych secekava, ze jejich vyrovnani vyusti do sniZzeni et
ztelesujicich ekonomicky prosigh (atekava se jejich ,odtok" z podniku, restji ve

form¢ ahrady zavazk peréZnimi prostedky).

Obdobré jako u aktiv sizavazky roztlji na dlouhodobé (se splatnosti nad 1 rok)
a kratkodobé (se splatnosti do jednoho roku). (Bag006, s. 96-100)

Vynosy predstavuji zvySeni ekonomického présipu Ehem @&etniho obdobi, a to jednak
ve forme zvySeni aktiv, jednak ve forurtitych pripadi snizeni zavazk Vynos je spojen
s pirastkem penz, s girastkem jiného(nepezniho) aktiva, anebo (spiSe vyjiom) se
snizenimti zanikem zavazku. (Landa, 2006, s. 105-106)

Naklady jsou snizenim ekonomického présbu Ehem &etniho obdobi, a to jednak ve

forme snizeni (Ubytku, spiEby) aktiv, jednak ve forthzvySeni zavazk (Landa, 2006, s.
105-106)
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Kovanicovad (2012, s.3) a Landa (2006, s. 20) dajgnenovavaji hlavni funkce
Ucetnictvi. Wetnictvi podle nich pini i@devsim funkci inform#ni. Kromg této své

s

nejdilezitejSi funkce vSak ¢etnictvi pini celodadu dalSich funkci:

* vedenim soustavnych zépiso podnikovych jevech plini ¢étnictvi funkci
registr&ni,
e je dikaznim prosedkem pi vedeni spat, zejména H ochraré a uznani prav
vyplyvajicich ze vztalnmezi &fitelem a dluznikem,
* je zékladnim nastrojenipsryméieni daovych povinnosti,
» poskytuje informace pro podnikové a vnitropodnikowdzhodovaci procesy
nejrizngjSiho druhu &asového horizontu,
* je nastrojem préizeni podniku a jeho dilch ekonomickych aktivit.
Celym systémem daetnictvi prolind zasada opatrnosti pceiovani majetku a zavaik
kteraiika, Zze pokud fedpisy nestanovi jinak, otgji se aktiva nejnizSi moznou cenou a
zavazky se ocrlji nejvySSim moznym océnim. Smyslem takového postupu je vykazat

(a nasled#i rozcilit) vysledek hospodani opatr. (Kovanicova, 2012, s. 174)

3.3.2 Ucet, etni knihy

Jak uvadi Landa (2006, s. 73), zakladnim prvkeéetniho systému jacet PouZziva se pro
klasifikaci a sumarizacig@tnich informaci. Zakladni funkcttiu je zachycovatifristky a
Ubytky ukité slozky aktiv, pasiv, nakléidnebo vynos. Pro oznéeni levé a pravé strany

Uctu se pouziva veskeé detni terminologii ozngeni Ma dati (MD) a Dal (D).
Pti ictovani je teba vychazet ze dvou prindipa to z:

* principu podvojnosti — kazda hospaslé operace vyvolava zmu vzdy na dvou
Uctech, a to tak, Ze jednomutd se zapiSéastka na stranu MD a druhémétuina

stranu D.

e principu souvztaznosti — pro kazdou hosgslau operaci existuje spravna dvojice
acta, ktera nejérnégji, nejpoctiwji zobrazi ekonomicky obsah dané operace.
(Kovanicova, 2012, s. 27)

Ucty, které eviduji majetek podniku na stéamktiv (aktivni @&ty) a zdroje jeho kryti na
straré pasiv (pasivni &y), svymi konénymi zistatky vchazeji do rozvahy, a proto se
nazyvaji @ty rozvahové. Oproti tomudly, na kterych se sleduji naklady a vynosy, se

nazyvaji @ty vysledkove.
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Ucetni jednotky jsou povinnydovat o @&etnich zapisech doc¢étnich knih. Wetnimi

knihami podle § 13 zakona @etnictvi jsou:

e denik (deniky), vémz jsou getni zapisy uspadany z hlediskacasového
(chronologicky),

* hlavni kniha, ve které jsou ¢étni zapisy uspadany z hlediska &ného
(systematicky),

» knihy analytickych @tt, ve kterych jsou podrokmrozvedeny detni zapisy hlavni
knihy,

* knihy podrozvahovychdii, ve kterych jsou uvedeny ostatrtetni zapisy.

Hlavni kniha predstavuje kompletni sbirku vSechitil podle @&tového rozvrhu,
pouzivanych v daném podnikucgini jednotce). Hlavni kniha je zakladnim nastrofam

vécné tidéni etnich operaci. (Landa, 2006, s. 79)

Ucetni denik piedstavuje (vedle hlavni knihy) druhy zakladni typetdich knih
pouzivanych p vedeni @etnictvi. Na rozdil od hlavni knihy, v niZ séefni operaceridi
z vécného hlediska, se wétnim deniku jednotlivé operace zachycuji chronolog tj.
v ¢asové posloupnosti. Vyznamc¢ainiho deniku (krogn chronologického zachyceni

operaci) je dan tim, Ze ukazuje, jak dana opergleeza&tovana.

Technickda strankacdfovani je vymezen&mérnou U¢étovou osnovoy ktera je pilohou
jednotlivych vyhlasek. Semnou (Etovou osnovu pro podnikateleclenéni na syntetické
Gcty, jak je uvéejnéna ve vyhlasce. 500/2002 Sb., uvadim ¥ifpze P IlIl. Mullerova
(2011, s. 9) ufesiuje, Ze zavaznost smmé (Etove osnovy pro podnikateléigtava jen do
arovre Uctovych skupin, volba syntetickycltti (a samoizejmeé pak i analytickych &ta) je
jiz v pravomoci detni jednotky. Zakladni struktura, v zavaznéleréni pouze na &tové

téidy, je nasleduijici:
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Tabulka 7 Smrna (Etova osnova (Millerova, 2011, s. 9)

Uétova tiida Charakter Géta

0 — Dlouhodoby majetek

1 — Zasoby

2 — Kratkodoby finatni majetek a kratkodobé bankovnityw | Rozvahove &ty

3 — Z({ttovaci vztahy

4 — Kapitalové tty a dlouhodobé zavazky

5 - Naklady

Vysledkove dty
6 — Vynosy

7 — Zarkové a podrozvahovéty

8 a 9 — vnitropodnikovédgtnictvi

3.3.3 Legislativni rameceského @etnictvi

Z&kladni pravni normou pro vSechny typ§etnich jednotek je mnohokrat novelizovany
zé&kon¢. 563/1991 Sb., odétnictvi.

Zakon zmoduje ministerstvo vydavat provéd vyhlasky a zaji®vat tvorbu a vydavani
narodnich Getnich standafd V ramci €chto pravidel si pak detni jednotky upravuji
jednotlivé oblasti detnictvi vniénimi snernicemi. Hierarchii dGetni regulace ukazuje

nasledujici schéma:

ZAKON O UCETNICTVI

VYHLASKY IAS/IFRS

CESKE UCETNI STANDARDY
(CUS)

VNITRNI SMERNICE UCETNIi JEDNOTKY

Obrazek 3 Schéma legislativni Gpravietinictvi
(Mullerova, 2011, s. 7)
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Z&kon €. 563/1991 Sb., o detnictvi (ve zréni pozdjSich gedpidi) vytvai koncegni
ramec @etni soustavy pro vSechnyaini jednotky. Jeho obsahem jsou nasledujici

pravidla:

» vymezuje detni jednotky, na které se zakon vztahuije,

e vymezuje pedmet (iCetnictvi a @etni obdobi,

» stanovi zakladni kvalitativni charakteristik§ednich informaci,

» stanovi povinné nalezitostéétnich zaznai

* vymezuje finalni vystup zdaetnictvi, tj. &etni zavrku, konsolidovanou detni
zawrku a povinnost jejiho @é¥eni a zvéejréni,

» stanovi zjgsoby océovani,

* upravuje podminky inventarizace a povinné nale#iitogentariz&nich zapis,

» stanovi pravidla pro fikaznost, penos, opravy a Uschovdeinich zaznaf

» vymezuje pokuty za poruSeni povinnosti, které uklgllerov4, 2011, s. 7)

Provadéci vyhlasky vydava MR od roku 2003. Provédi vyhlasky jsou vydavany
zvla¥ pro mizné typy @etnich jednotek a blize upravujéktera ustanoveni zakona,
zejména:
* rozsah a zjisob sestavovaniétni za¥rky,
* uspdadani, oznéovani a obsahové vymezeni polozek jednotlivyatetriich
vykazi,
* obsahové vymezeni vy&wijicich a dopiujicich informaci v filoze v &etni
zawrce,
* smErnou (Etovou osnovu (jeiplohou vyhlasek),
* Ucetni metody,
» uspdadani a oznmvani polozek konsolidovan&etni za¥rky a jejich obsahové
vymezeni, metody konsolidace (MR, 2012).

V souwasné dob jsou v platnosti tyto vyhlasky (ve &mi pozdjSich gedpisi):

vyhlaSka ¢. 500/2002 Sb. pro podnikateleé¢tdjici v soustay podvojného
Gcetnictvi,

» vyhlaska¢. 501/2002 Sh. pro banky a jiné firka instituce,

» vyhlaska¢. 502/2002 Sb. pro pofigvny,

» vyhlaska¢. 503/2002 Sb. pro zdravotni pajsny,
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* vyhlasSka¢. 504/2002 Sb. proc¢étni jednotky, jejichz hlavnimipdnétem ¢innosti
neni podnikani,

* vyhlaSka ¢. 410/2009 Sb. pro d@které vybrané &etni jednotky — Uzemni
samospravné celky,tigpivkové organizace, statni fondy a organidaslozky
statu,

» vyhlaSka¢. 383/2009 Sb., technicka vyhlaSka ¢etihich zaznamech vybranych
Gc¢etnich jednotek.

Ceské &etni standardy byly vydany s éinnosti od 1. 1. 2004 Ministerstvem finaieR,
a to za delem docileni souladufippouzivani detnich metod &etnimi jednotkami.

Podrobr rozpracovavaji ustanoveni vyhlaSek pro jednotiyd (Cetnich jednotek.

Obsahem standaidje popis @etnich metod nebo postiupiktovani; obsah standard
nesmi byt vrozporu s ustanovenim zakonacetnictvi a ostatnich pravnichigalpisi.

Pouziti standafd Gcetnimi jednotkami se povazuje za @i ustanoveni o detnich
metodach podle zakona ¢alnictvi. (Mullerova, 2011, s. 8 a Landa, 20084535)

Prehled aktualnich standdrdkteré upravuji &etnictvi podnikatel, uvadim v piloze P II.

NejkonkrétrjSim predpisem pro &etni jednotku jsou jejunitini smérnice. Mullerova

(2011, s. 8-9) je definuje jako internigglpisy, kterymi si &etni jednotka upravuje jednak
svoji vlastni @tovou osnovu (stanovuje sétdvy rozvrh), jednak pravidla pro jednotlivé
oblasti &etnictvi. Wetni jednotka se ip jejich tvorbe musi pohybovat v ramci vyse

uvedenych legislativnich norem.
3.3.4 Uketni zawrka, vykazy
§ 18 zakona odetnictvi popisuje €etni zaérku jako nedilny celek, ktery tvb

* rozvaha (bilance),
» vykaz zisku a ztraty,

» priloha s vys¥tlujicimi a dophujicimi informacemi
a k tomu niZze &etni jednotka zahrnout take

» prehled o pe#znich tocich a

» piehled o zminch vlastniho kapitélu.

Obchodni spoleosti, které jsou emitentem cennych papiregistrovanych na

regulovaném trhu cennych papiwv ¢lenskych statech Evropské unie, maji povinnost
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Uc¢tovat a sestavovattétni zavrku podle Mezinarodnich¢étnich standafd(IAS), resp.
Mezinarodnich standaiidi¢etniho vykaznictvi (IFRS). (Mdllerova, 2011, s. 13)

Podnik vSak musifed uzavenim &etnich knih a vyhotoveniméatnich vykaa spinit

fadu povinnosti. K rozvahovému dni seiddné detni zaérce uklada zejména:

e provést inventarizaci, vypadat inventarizéni rozdily a (pechodi) snizit oceani

aktiv;

e ocenit aktiva a zavazky krozvahovému dni ve shed zakonem, zejména:
koneiny stav zakonem tenych aktiv a zavatkvyjadrenych mivodre v cizi mené
piepasist kursem vyhlasenydiNB k rozvahovému dni;

e zajistit, aby naklady a vynosy (a s nimi souvidegiktiva a zavazky) daného obdobi

byly ¢asow rozliSené;

» posoudit — a je-liteba — upravit vysi jiz vytvi@nych opravnych poloZek a rezerv a
pripadré vytvorit nové opravné polozky a rezervy;

» v piipadt povinnosti ¢i dobrovolre) vypceist a zattovat odloZenou daz péijmu.
(Kovanicové, 2012, s. 337)

3.3.5 Rozsah vedeni getnictvi, rozsah sestaveni &etni zawrky

Zakon o @etnictvi v 8 9 a 8 18 stanovi rozsah vedefstiiictvi a rozsah sestavertetni
zawrky. Ugetnictvi mize byt vedeno v plném nebo ve zjednoduSeném rozsateji tak
Gcetni za¥rka mize byt sestavena v plném nebo ve zjednoduSenérahzévsak pro
celoutadu subjekt plati, Ze #&koliv jsou povinni vést &etnictvi v plném rozsahu, maji

moznost sestavitéétni za¥rku v rozsahu zjednoduSeném.

Podle Landy (2006, s. 89) bylo vederktnictvi ve zjednoduSeném rozsahudgskych
Gcetnich pravidel zapracovano s cilem zmirnislddky zruSeni soustavy jednoduchého
Gcetnictvi k 31. 12. 2003 a Zidodu podstatného rozéni okruhu osob, které vedou
acetnictvi (tj. podvojné).
Uéetnictvi ve zjednoduZeném rozsahuedy mohou (av3ak nemusi) vést tytéetini
jednotky:

a) obcanska sdruzeni, jejich organind jednotky, které maji pravni subjektivitu,

cirkve a nabozenské spétosti nebo cirkevni instituce, které jsou pravnicko

osobou evidovanou podle zakona upravujiciho posfagikvi a nabozenskych
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spole&nosti, obect prosgsSné spolénosti, honebni spatenstvi, nadéni fondy a
spole&enstvi vlastnik jednotek,

b) bytova druzstva, ktera nemaji povinnost nii¢tai za¥rku owienou auditorem, a
druzstva, ktera jsou zaloZena vyhradma &elem zjigovani hospodékych,
socialnich nebo jinych piwb svychilend,

c) uzemni samospravné celky a dobrovolné svazky obci,

d) prispivkoveé organizace, u nichZ o tom rozhodne jejithavatel,

e) ostatni detni jednotky, o nichz to stanovi zvlastni zakon,

f) fyzické osoby, které nemaji povinnost mitetni za¢rku owtenu auditorem.
(Mullerov4, 2011, s. 13)

Z vySe uvedeného ¥fu vyplyva, Ze moznost vedendainictvi ve zjednoduSeném rozsahu
se nevztahuje na obchodni sgolesti. ZjednoduSeni konkrétrspaiva nag. v moznosti

Gcetni jednotky:

» sestavovat &iovy rozvrh pouze do Uro¥nictovych skupin,

e spojit (Etovani v deniku sdiovanim v hlavni knize,

» tvorit rezervy a opravné polozky pouze podle zédkonaezemach, tj. deoveé
acinné,

* nepouzivat analytické a podrozvahovéyu

» sestavovat getni za¢rku ve zjednoduSeném rozsahu, céedstavuje jednodussi

acetni vykazy a zkracenoudifphu. (Mdllerova, 2011, s. 13)

Uéetni zawrku ve zjednoduseném rozsahunohou sestavitdetni jednotky, které nejsou
povinny mit @&etni zav¥rku owienou auditorem, kro#nakciovych spolénosti, které
sestavuji Getni za¥rku vzdy v plném rozsahu. ZjednoduSeny rozsébtni zaerky

spaiva predevsim v maéhpodrobnéntleneni jednotlivych polozek getnich vykaa.
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4 PRECHOD DANOVE EVIDENCE NA VEDENI U CETNICTVi

Pfrechod z d&aové evidence na vedenicainictvi mize nastat bdi z dobrovolného
rozhodnuti podnikatelei na zaklad zakonem stanovenych podminek (hgwekroteni
stanoveného obratug¢dst ve sdruzZeni, ve kterém alespedenclen vede Getnictvi atd.).
Podle Hrusky (2010, s. 46) e dobrovolné rozhodnuti u podnikatele nastad’ bu
z divodu pozadavku externiho subjektu (v praxi to byegastji banka g projednavani
Zadosti o0 poskytnuti @wu) nebo proto, Ze podnikatel postraddedité informace, které

mu oproti daové evidenci nabizi vedendatnictvi.

Zakon o @etnictvi v sodasné dob stanovuje pro podnikatele — fyzické osoby limitath
ve vysi 25 000 000 K Pokud fyzicka osoba — podnikatel za bezpeast predchazejici
kalendd@ni rok uvedeny limit obratu tpsahne, vznika ji povinnost véstetnictvi od
prvniho dne néasledujiciho kaledd&no roku. Vznik povinnosti véstcaétnictvi, resp.
piechodu na vedenic¢étnictvi z déové evidence, nenigba Zadné instituci ani jinym

osobam hlasitigdem.

Kadlec a Chalupa (2006, s. 15) upazgr na dilezité ustanoveni zéakona c@alnictvi,
tykajici se omezeni Zmého pechodu na vedeni tlavé evidence. Dle ustanoveni § 4
odst. 7 zakona océtnictvi podnikatelé, ki€ se stali detni jednotkou dobrovoé) nebo se
stali &tetni jednotkou na zakladzakonem stanovenych podminek, mohou dkoredeni
Gcetnictvi nejdive po uplynuti 5 po s@hjdoucich @etnich obdobi. Toto omezeni bylo do
pravnich pedpidi zakotveno hlavh z divodu zabraéni ¢astym zminam ve vedeni
z&konnych evidenci, zejména spekulativndaiovych divodu.

Prechod z daové evidence na vedenicainictvi je upraven samostétpro oblast
Gcetnictvi a samostainpro oblast d&éovou. Stejnym zfisobem je také upraven &py

piechod z vedenid@tnictvi na daovou evidenci.

4.1 Prechod na vedeni &etnictvi z &&etniho pohledu

Metodu gechodu =z déové evidence na ceétnictvi upravuje zejména vyhlaska
¢. 500/2002 Sb., kterou se pro¥fchektera ustanoveni zdkona oefnictvi, véastictvrte,
konkrétreé 8 61b.
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Podnikatelm — (tetnim jednotkam, ki¢ doposud vedli deéovou evidenci, jsou stanovena

nasledujici pravidla:

e zjistit v zaznamech da@vé evidence stavy jednotlivych sloZek majetku eazhi,
piipadré rezerv, ocgovacich rozdil k dplatré nabytému majetku a u fin&miho
pronajmu s naslednou koupi najatého hmotného majetkiplatdnou ¢ast vydai

k poslednimu dni vedeni tlavé evidence,

* jednotlivé slozky majetku a zavazke oceni podle § 24 a 25 zakonacetnictvi.
U dlouhodobého odpisovaného nehmotného a hmotnétjetku &etni jednotky
sestavi odpisové plany podle § 28 odst. 6 zakofidempz stav opravek je dan
souwtem odpis, které by byly dtovany podle odpisového planu za dobu pouzivani

do okamziku pechodu z d@&ové evidence nacétnictvi,

« stavy jednotlivych slozek majetku a zavazkezerv, ocgovacich rozdil k aplatrg
nabytému majetku zji&é podle odstavce 1 séepedou k prvnimu dnid@tniho
obdobi jako pateni zistatky gFisluSnych rozvahovych¢étn; neuplatgna ¢ast
vydaja u finartniho pronajmu s naslednou koupi najatého hmotnéajetku se
uvede jako p&ateini zistatek dtu ueného k zachyceni nakiagristich obdobi

v (ictove skupir 38,

e rozdil mezi sottem paatenich Zistatki now otewenych @ta aktiv a mezi
soutem paatenich Zistatki now otewenych @ti pasiv se uvede naceét
v (iktové skupii 49 (&et individualniho podnikatele), a to v zavisloséi povaze
zjisténého rozdilu (+/-) jakoistatek aktivni nebo pasivni. (MR, 2012)
Kadlec a Chalupa (2006, s. 28)tesiuji, Ze rozdil mezi fevedenym a za&fovanym
majetkem a zavazky ke dni otewmi &etnich knih pedstavuje jakysi ,vlastni kapital*
podnikatele, ktery vloZil do svého podnikani. Zamljg osobni vklady a vy
podnikatele, vetrg pripadnych dar ¢i prijatych provoznich dotaci. V pbéhu dalSich
Gcetnich obdobi se nagjnpirevadji i zisky, pog. ztraty za pedchéazejici &€etni obdobi.
Zistatek tohoto &u byva standardnpasivni, ale vfipact, kdy podnikatel vykazuje
ztratu, ktera fevazuje nad jeho vklady do podnikani, nebo si kddke vypajc¢i finaneni

prostedky z podnikani na osobntaly, mize byt i kratkodob aktivni.

Presto, Ze to neni nikde vysloyvipredepsano, podle Mullerové (2011, s. 17) je praktick

k prvnimu dni, kdy bylo zahajenoctovani, ged otevenim &etnich knih sestavit
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zahajovaci rozvahu, ktera se sice nikam neodevz@ddegedna se o vhodnoiipravu na
Gcetni za¥¢rku ke konci tohoto obdobi, kdy se do rozvahy misdaji minulého @etniho

obdobi, uvadi praw zustatky ze zahajovaci rozvahy.

Zadny gredpis také nerfzuje (ale je to vhodné ke dni otewi Getnich knih) sestavit tzv.
prevodovy nistek kterym se dokladaipvod majetku a zavaitkdo (Eetnictvi, wetrg
uvedeni daového dopadu jednotlivychigvadinych majetkovych a zavazkovych polozek

ve zdaovacim obdobi fechodu na &etnictvi.

Tento gevodovy niistek ma vedle dokladové funkce spravnosti, Uplnagbitikaznosti

prevodu roviez funkci owtreni zakladnich ¢etné metodickych vazeb a okriih
V Tabulce 8 je uveden vzorovygvodovy niistek podle Kadlece a Chalupy (2006, s. 60).

Tabulka 8 Pevodovy niistek (Kadlec a Chalupa, 2006, s. 60)

Oblast Uétova skupina Daiovy dopad
Penize 21-penize Zadny
B&Zné Gty 22-(Ety v bankéach Zadny
23-kratkodobé bankovni éry Zadny
Prijaté uvry a pijcky 46-dlouhodobé bankovni &my Zadny
24-kratkodobé finami vypomoci Zadny
Podily v obchodnich spalrostech | 06-dlouhodoby finani majetek Zadny
Zasoby T. 1-zasoby ZvySeni ZD
Pohledavky 31-pohledavky ZvySeni ZD
Prijaté zalohy 32-zavazky snizeni ZD
31-pohledavky ZvySeni ZD
Poskytnuté zalohy
15-poskytnuté zalohy na zasoby Zvyseni ZD
Prijaté penalizani faktury 32-zavazky Zadny
Vystavené penalizai faktury 31-pohledavky Zadny

33-z@Etovani se zagstnanci a institucemi| Snizeni ZD

Mzdy a odvody z mezd

34-z(&tovani dani a dotaci Snizeni ZD
DPH 34-zigtovani dani a dotaci Zadny
Silni¢ni dai 34-z(Etovani dani a dotaci Snizeni ZD
Zavazky 32-zavazky Snizeni ZD
Dlouhodoby majetek 10 — dlouhodoby majetek Zadny
Poskytnuté pjcky 37-jiné pohledavky a zavazky Zadny
Casové rozliseni nakladca vynos | 38-grechodné &ty aktiv a pasiv Zadny
Finaréni leasing 38-fechodné &y aktiv a pasiv Zadny

Zakonné rezervy 45-rezervy Zadny
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Na za¢r uvadim powkud zjednodusSenou a dophou interpretaci fechodu na vedeni
Ucetnictvi z @etniho hlediska podle Hrusky (2010, s. 50). Podeikaprechazejici

z daiové evidence na vedeniainictvi by podle &ho nel:

» provést inventarizace majetku a zavakk31.12.20xx,

» sestavit Gtovy rozvrh,

» sestavit pevodovy niistek,

e vypracovat poatetni rozvahu,

* proltovat p@ateeni stavy majetku a zavaiklo (Eetni knihy,

e vypracovat vnitropodnikové simice, podle kterych bude postupovdt pedeni

acetnictvi.
4.2 Prechod na vedeni &etnictvi z daiového pohledu

Postup p prechodu z d#ové evidence na vedentainictvi z hlediska danz pijmu
fyzickych osob stanoviftfioha ¢. 3 k zakonu¢. 586/1992 Sb., o danich #jmu. Fi
opaném postupu, tzn.rppiechodu z vedeni¢étnictvi na daovou evidenci, se postupuje
podle gilohy ¢. 2 k zakonu o danich Zipni.

Dle prilohy ¢. 3 zakona o danich Zipna je tedy postup ip prechodu z digové evidence

na vedeni Eetnictvi nasleduijici:

1. z&klad daa se ve zdaovacim obdobi, ve kterém bylo zahdjeno vedeéetnictvi,
zvySio hodnotu zasob a cenin, hodnotu poskytnutychhzéleyjimkou zaloh na
hmotny majetek, hodnotu pohledavek, které Ly ghrac byly zdanitelnym
piijmem;

2. zaklad daa se ve zdaovacim obdobi, ve kterém bylo zahajeno vedeetnictvi,
snizio hodnotu fijatych zaloh, hodnotu zavaikkteré by pi Uhradt byly vydajem

na dosazeni, zaji&ti a udrzeni fijmu.

Mullerova (2011, s. 18) upozarje na ustanoveni 8 23 odst. 14 Zakona o dani¢hmaip
které umo#uje i prechodu z d@oveé evidence na vedendainictvi poplatnikm s gijmy
podle § 7 (tj. pijmy z podnikani a samostatné ¥etné ¢innosti) zahrnout do zakladu
darg hodnotu zasob a pohledavek, evidovanych dodhajeni vedenicétnictvi, bul
jednorazo¥ v doke zahajeni vedeni cétnictvi, nebo postugn po 9 nasledujicich
zdaiovacich obdobi, gonaje zdaovacim obdobim zahajeni vedertetnictvi. Pokud by
vSak podnikatel ukafl nebo gerusil svojicinnost, nebo ukatil vedeni @&etnictvi, anebo
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zmenil zpasob uplatiovani vydaj z dokladovani na uplk&vani procentem zipma pred
uplynutim doby zahrnuti vSech zasob a pohledavekz@édadu da# musel by ve
zdaiovacim obdobi, ve kterém byanost geruSena nebo ukéena, nebo ve kterém bylo
ukonteno vedeni &etnictvi, anebo ve kterém byl 2Znén zpisob uplatiovani vydai,

hodnotu zasob a pohledavek, které dosud nezahorzdkladu dag dodanit.
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. PRAKTICKA CAST
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5 CHARAKTERISTIKA SUBJEKTU XY

Ke zpracovani praktickéasti své diplomové prace jsem pouzitetini gipady roku 2012
podnikatele — fyzické osoby, podnikajiciho v ollagbskytovani Getnich sluzeb a

v poskytovani sluzeb davého poradce. Pro zachovani anonymity tohoto Ktbjgej

v celé praci nazyvam ,subjekt XY*“ nebo ,podnikakel“. Nazvy odkérateli a dodavatéi
tohoto podnikatele procely této prace iwstanou skryté. V kapitoleémované podnikani
formou pravnické osoby uvaZzuiji fiktivni spotest ABC s. r. 0., ktera byla zaloZena pouze

ve stanovenychipdpokladech na ukazku a pro i@ty této diplomové préace.

Poskytovani &etnich sluzeb je Zivnosti vazanou a k ziskani Atereského opraeni je
tedy poteba splovat bul’ poZzadované vztani + praxi v oboru vedeniatnictvi, anebo je

potreba absolvovat rekvalifikai ¢i jiny kvalifikaéni kurz.

Podnikatel XY vlastni Zivnostensky list n&efini prace jiz tégt 20 let, gicemZ na
zatatku svého podnikani vykonaval Zivnost jako jistormu pivydélku pii zamgstnani,
od roku 2005 jiz vykonava pouze Zivnost — tedy plodni je hlavnim (a jedinym) zdrojem
jeho @ijma.

Kromé zivnostenského oprawni podnikatel XY navic podnika také jakond&y poradce.
Profese &innost déovych poradé neni Zivnosti a je upravena zakon&nd23/1992 Sb.,

o daiovém poradenstvi a Kot daiovych porada Ceské republiky, v aktualnim &ni.

Podnikatel XY je tedy fyzickou osobou, neni platcBxAH a neeviduje Zadny obchodni
majetek. Ma jednoho zafstnance, ktery pro&pracuje podle pdeby na zaklag dohody
0 provedeni prace, a také silpzitostrg, dle dohody, najim& sluzby jiného podnikatele —

Gcetniho, ktery podnikateli XY fakturuje provedeniiini prace vzdy za uplynulé pololeti.

Hlavni ¢innost podnikatele XY s@iva zejména v kompletnim zpracovantetnictvi
pravnickych osob, vedeni #tavé evidence fyzickych osob, ¢etné zpracovani
souvisejicich d#ovych giznani, dale zpracovani mezd a také poskytovamakiackého
a daoveho poradenstvi. Struktura kliérgodnikatele XY je velmi rozmanita.ckoliv ma
tento podnikatel za dobu svého podnikani jiz cedmu svych stalych kliefit v souvislost
sc¢innosti daového poradce jej zatélem jednorazového davého poradenstvifipadré
za (telem prodlouzeni lity pro podani dégového giznanicasto oslovuji také klienti novi.
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6 VYCHOZi P REDPOKLADY

Praktickacast této diplomové sgiva v komplexnim porovnantiznych zgisohi G¢tovani
(darova evidence vs. vedendeainictvi) a také v porovnani vyhod a rizikznych pravnich
forem podnikani, tedy v podnikani formou fyzické psavnické osoby. Zvlastni kapitola
je vénovana pechodu z digové evidence na vedeniainictvi fyzické osoby.

Praktickacast této diplomové prace vychazi ze skntesti, Ze podnikatel XY (fyzicka
osoba) vede d@vou evidenci. V Uvodni kapitole jsou tedy Zmvané detni gipady
podnikatele XY roku 2012 v davé evidenci, ¥etné vypoctu daré z prijma fyzickych
osob za rok 2012 a&etrg vypostu souvisejicich odvadOS\VC na zdravotni aicchodové
pojistni.

V dalSi kapitole je zpracovanigrhod z daové evidence na vedentainictvi fyzické
osoby k 1. 1. 2012. Poté jsou Zmmyvany stejné &etni gipady podnikatele XY roku 2012
jiz v sousta¥ Ucetnictvi. Vysledkem této kapitoly je stéjrjako v gedchozi kapitole
vypccet darg z pijmu fyzickych osob za rok 2012 (se zohlédim specifik pechodu

z daiové evidence na vedentainictvi), ogt véetr® vypoctu souvisejicich odvad na
pojistné OS\.

Pro lepsi znazosmi rozdili v (etnictvi fyzické a pravnické osoby je v samostatné
kapitole pro dely této diplomové prace fiktivnzaloZzena k 1. 1. 2012 pravnicka osoba,
konkrétreé spol€nost s rdenim omezenym ABC s. r. 0. Stejnéetni gipady podnikatele
XY (fyzické osoby) roku 2012 jsou tedy zadvany v &etnictvi této pravnické osoby,
pochopiteld s nutnymi Gpravami. Cela tato kapitola je zaloZzeagadt predpoklad, které

vSak uvadim az v dars@sti této prace.

V zawru celé praktickécasti této diplomové prace jsou zhodnoceny vyhodsizika
riznych zmsohi vedeni detnictvi. Také jsou zde zhodnoceny i vyhody a #zik
jednotlivych pravnich forem podnikani na zakdadiznych kritérii.
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7 FYZICKA OSOBA - DA NOVA EVIDENCE

V této kapitole jsou zatiovany @etni gipady podnikatele XY roku 2012 vitdavé
evidenci. Zaklad danz prijma v daiové evidenci se stanovi na bazi @garich toki jako

rozdil zdanitelnych fijma a vydaj vynaloZzenych na dosazeni, zajista udrzeni fiima.
7.1 Evidence pfijma a vydaja

V piiloze P IV je uvedena kompletni evidenadjmi a vydap podnikatele XY za rok
2012. PoloZzky v této evidenci jsou déné podle data uskuteni etnich pipacdi

v ¢lenéni potebném pro zjigni zakladu dah Zvla¥ jsou uvedeny zdaniteln&ipny a
odeitatelné vydaje (neboli vydaje vynaloZzené na dosazajiStni a udrzeni fijmu) a
zvla¥ jsou uvedeny nezdanitelnéjmy a neodéitatelné vydaje, mezi které pazejména
osobni spdtba individualniho podnikatele. Remi prostedky jsou v evidenciifima a
vydaji rozckleny na hotovostni penize a na penize whaho Ustavu (na bankovnim
Gctu). Pro gevod hotovosti mezi pokladnou a bankovnigtetn slouzi pkbéZzné polozky.
Podnikatel vede také zvia%okladni denik, ktery zobrazuje pouze hotovostrgtni
piipady s vgislenym petZnim Zistatkem, a bankovni knihu, kter4d naopak zachycuje
pouze bezhotovostni¢étni gipady, také se zobrazenim aktuélnitistatku na Bzném
Gctu. Tyto evidence neuvadim samostatmeba jsou sodasti kompletni evidenceipmi

a vydaji (viz. priloha P V).

V prvnim fadku evidencefijmu a vydap jsou gevedeny #statky z laiského roku, tedy
kongné Zistatky da@aové evidence k 31. 12. 2011. Naproti tomu v podledfadku jsou

vyjadieny pouze souhrnyifpmu a vydajp za cely rok. Pro Uplnost tedy uvadirrepled

konenych Zistatki k 31. 12. 2011 a k 31. 12. 2012 \idaé evidenci podnikatele XY:

Tabulka 9 Pehled konénych Zistatki k 31. 12. 2011 a k 31. 12. 2012
v daiové evidenci podnikatele XY (vlastni zpracovani)

Stav k 31. 12. 2011 Stav k 31. 12. 2011

Pohledavky 241 600K 151 800 K
Zavazky 0K 0 K¢
Penize v hotovosti 45 41K 25281 K

Penize nad&ném wtu 32111,13 K 16 317,51 K
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Jelikoz podnikatel XY neni platcem daz pidané hodnoty, nemusi vést evidenci pro
Gcely této daa.

7.1.1 Cestovni ndhrady

Podnikatel XY k podnikani pouZziva osobni automatiii SKODA, ktery nema (a ani
nenel) zahrnuty v obchodnim majetku a za ktery je pewminzaplatit silnini dan.
Automobil jezdi na motorovou naftu, dle technickémikazucini primérna kombinovana
spoteba 51/ 100 km.

Cestovni nahrady ze sluzebnich jizd za rok 2012nigatel XY stanovuje v souladu
s vyhlaSkou MPSVE. 429/2011 Sb., o zé¢n¢ sazby zakladni nahrady za pouzivani
silnicnich motorovych vozidel a stravného a o stanoveimthgrné ceny pohonnych hmot
pro ely poskytovani cestovnich nahrad. Tato vyhlaSkaati sazbu zakladni nahrady na
1 km jizdy u osobnich silemich motorovych vozidel 3,70 Ka vysi pimérné ceny za

1 litr pohonné hmoty u motorové nafty 34,70. KMPSV, 2011)

Podnikatel XY vede pro piby prokdzani cestovni vydajlenik jizd, ve kterém eviduje
datum, cil, del a ujeté kilometry za kazdou sluzebni cestu. @#e$tnahrady si poté
proplaci v hotovosti vzdy na konci daného kalgnd@ ntsice souhrnhza vSechny jizdy

uskuté&néné v daném ®sici.
Celkova ndhrada na 1 km jizdy je stanovena nastdduprop@tem:

z&kladni ndhrada za opebeni vozidla za 1 km: 3,76K
+ nahrada za pohonné hmoty za 1 km: 51/ 100 km,XBK¢ / 11 =1,73511,70 K&

celkova nadhrada za 1 km jizdy tetlgi 5,40 K¢.

7.1.2 zdravotni a diichodové (socialni) poji&ni OSVC

Na zéklad podanych pehledi o prijmech a vydajich na zdravotni dathodové pojidni
OSVC za rok 2011, je podnikatel XY vroce 2012 povir@atit minimalni zalohy na
pojistné, picemz
« minimalni zéloha na zdravotni pojigf OS\WC ¢ini 1 697 K (splatna poprvé za
leden 2012 do 8. 2. 2012),
« minimalni zaloha nathodové pojidni OSW v roce 2012¢ini 1 836 K od

mésice podani ifehledu OSY za rok 2011 na OSSZ (miniméalni zaloha v roce

2011¢inila 1 807 K; zalohy jsou splatné do 20. dne nasledujiciksioe).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 50

Tyto zalohy (ani fipadné doplatky) vSak nejsou od 1. 1. 2008c¢deinym vydajem
OSVC, a jsou tak spravnzachyceny v evidenciifima a vydaji mimo odeitatelné vydaje
(stejre jako napiklad dary).

Podnikatel XY nebyl v roce 2012 dobrovslaiasten na nemocenském pajistOS\C.

Samostatna vydie¢na ¢innost podnikatele XY trvala v roce 2012 celychrb&sial a po
celou tuto dobu byla hlavnim zdrojertij;t podnikatele XY. Zadné nestandardni situace
(nag. nemoc OSY) u podnikatele XY v pibéhu daného roku nenastaly.

7.2 Evidence pohledavek a zavaak

Podnikatel XY vdaové evidenci vede samostatn evidenci pohledavek
(vystavenych/odératelskych faktur) a evidenci zavaz{doslych/dodavatelskych faktur).

Podnikatel XY neeviduje Zadné faktury v zah&animeéné ani z roku 2012, ani zitv¢jSich
obdobi.

Pro ukazku evidence vystavenych faktur uvadast knihy pohledavek:

Tabulka 10 Ukazka knihy pohledavek podnikatele XMgtni zpracovani)

Cisl Firma — Castk .

fa(litzg/ Datum o dbétheI Seaiieri Zaplaceno| Zaplatit
2011/56 |31.12.2011 6 000 K& | 6 000 K& 0
2011/57 |31.12.2011 6 000 K& | 6 000 K& 0
2011/58 |31.12.2011 17 000 K | 17 000 K 0
2012/01 |01.02.2012 3000 K | 3000 K 0
2012/02 ]01.02.2012 12 000 K | 12 000 K 0
2012/03 ]10.02.2012 17 000 K | 17 000 K 0
2012/04 |07.03.2012 2000 K | 2000 K 0
2012/05 |31.03.2012 8 500 K& | 8500 K 0
2012/06 |25.04.2012 5000 K | 5000 K 0
2012/07 |30.04.2012 10 000 K | 10 000 K 0
2012/08 |25.04.2012 13 000 K | 13 000 K 0

Ve stejné struktie podnikatel XY vede také knihu zavazk

7.3 Dan z prijmu fyzickych osob (daiova evidence)

Danové evidence jako inforndai systém podnikatele slouZi zejména p¥elyl stanoveni
dare z prijma fyzickych osob. Ktomuto delu potebujeme znat zdanitelnétijny
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z podnikani a jiné samostatné wgtné cinnosti dle 8 7 zakona o danich ijmu na
strart jedné, a odstatelné vydaje za dané zaevaci obdobi na strardruhé. Tyto poloZky

jsou vyjadeny v evidenci fijma a vydaf (viz. ptiloha P V).

JelikoZz podnikatel XY ma pro podnikanfizen podnikatelsky dZny (et v bance, je
povinen zdanit Uroky z vklaidna tomto dtu jako @Fjmy z kapitalového majetku podle § 8
zé&kona o danich Z{ma.

Tyto dva diti zaklady daa tedy tvdi celkovy zaklad dah z pijmu fyzickych osob
podnikatele XY za rok 2012.

Podnikatel XY vSak v gib¢hu roku 2012 poskytl také dva finam dary v ahrnné vysi
3500 K na socialni &ely vymezené zakonem. Poskytnutichto dafi prokazuje
potvrzenim o fjeti daru od instituci, kterym je poskytl. Podriga XY tak sphuje

zadkonem stanovené podminky pro moznost ¢dpdaru a o 3 500 Ksi tedy ponizi
zaklad das.

Pro pgehlednost a jednoduSsi vyed daiové povinnosti podnikatele XY uvadim
nasledujici souhrn z evidenc#jma a vydaji (z prilohy P IV):

Tabulka 11 Souhrnné hodnoty z evidentighpi a vydaji podnikatele XY

(vlastni zpracovani)

Zdanitelné pirijmy celkem 552 053,58 K
Prodej sluzeb (8 7) 552 050 K
Ostatni pijmy (piijmy z kapitadlového majetku; § 8) 3,5&K

Odecitatelné vydaje celkem (8 7) 298 938,20 k
Mzdy zangstnaném 100 000 K
Provozni rezie 198 938,20 K

Neodditatelné vydaje — finaréni dary 3 500 K¢

Uhrn zaloh zaplacenych na zdravotni pgi$tOS\W v roce 2012 20 337K

Uhrn zaloh zaplacenych nachodové pojigini OSW v roce 2012 21 916K
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Vlastni vypa@et dar z prijma fyzickych osob podnikatele XY za rok 2012 je proee

v nasledujici tabulce:

Tabulka 12 Vypoet dar z piijma fyzickych osob podnikatele XY za

rok 2012 (vlastni zpracovani)

Zdanitelné pijmy (8 7) 552 050 K
Odeitatelné vydaje (8 7) 298 938 K
Dil¢i zéklad da& z podnikani podle § 7 253 112K
Dil¢i zaklad da# z kapitalového majetku podle §8 3,58 K& 04 K¢
Z4klad dané 253116 K
+ Nezdaniteln€asti zakladu dan— dary (§ 15) 3 500 K
Zaklad das snizeny o nezdanitelré@sti 249 616 K
Z&klad dané zaokrouhleny na cela sta K doli 249 600 K
Sazba dahz prijmu fyzickych osob 159
Daii celkem zaokrouhlena na celé Knahoru 37 440 KK
Z&kladni sleva na dani na poplatnika (12 x 2 0P K 24 840 K
Vysledna daiovéa povinnost po uplatréni slev 12 600 K&

Danovym priznani vSak povinnosti fyzické osoby — podnikatedéorti.

7.4 Souvisejici odvody OSY do fondi ZP, SP

Nejpozdiji do jednoho misice ode dne, ve kterémstm OS\W podat d&ové giznani, je
povinna pedlozit @islusnému pracovisti zdravotni pajiny pehled o pijmech a
vydajich ze samostatné Wdéné cinnosti a thrnu zaloh na pojistné za uplynuly rok.

Ve stejné liit¢ (tedy nejpozdi do jednoho nisice ode dne, ve kteréméim OSW
povinnost podat debvé @iznani) je také povinna podatghled o pijmech a vydajich za

uplynuly rok na pislusnou okresni spravu socialniho zabéepe

Z evidence fijmu a vydaji (nebo také z Tabulky 11) Ize &igt Ghrn zaplacenych zaloh na
zdravotni a dchodové pojidini, které podnikatel XY zaplatil v fiochu roku 2012. Do
piehledi se vSak zahrnuji také zalohy zaplacené za pros2@d@ az vlednu 2013.
Predpokladejme tedy, Ze podnikatel XY zaplatil z bmmkho &tu dne 3. 1. 2013 zalohu
na zdravotni pojignhi ve vySi 1 697 K a stejny den také zalohu nactiodové pojidni ve
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vySi 1 836 K. Analogicky, zalohy zaplacené v lednu 2012 z&sim prosinec 2011 se
uvadsji do prehledi za rok 2011 a ani je tedy do roku 2012 rig{gon.

Ohledrg pojistného na zdravotni adachodové (socialni) poji&i plati, Zze pokud
vyposteny vyneiovaci zéaklad OSW (t. 50 % daového zakladu)éini méré nez
minimalni vymétovaci zéklad stanoveny na zalklgotimerné mzdy, plati OS¥ pojistné
z tohoto minimalniho vyrtovaciho zakladu. Pokud by vyeny vyneiovaci zaklad
OSVC ¢inil vice nez je stanoveny minimalni vyiovaci zéaklad, platila by OSVpojistné
z vypaiteného zakladu (tedy z 50 % svéhaaaeho zakladu).

Se stanovenym minimalnim vyitovacim zékladem koresponduje také vySe minimalni
zalohy. Nova vySe minimalni zalohy se totiz takénswuje podle @imérné mzdy a u
zdravotniho pojigni si musi OS¢ dat pozor na fakt, Ze nova vySe zalohy na pojistné
zaina platit vzdy jiz od 1. 1. Nového kalertdéno roku. Tedy jiZz platba zalohy za leden
2013 (do 8. 2. 2013) musi byt provedena ve spr&ysé minimalre 1 748 K, i kdyz
piehled o pijmech a vydajich za rok 2012t§ina OS\C podavéa az vieznu nebo dubnu
2013. Oproti tomu zélohy nauadhodové (socialni) poji&i se mdni az v nésici
skute&ného podaniighledu o fijmech a vydajich OS¥ za uplynuly rok.

Minimalni mésiéni vymefovaci zaklad OS¥ na zdravotni pojighi je stanoven jako 50 %
pramérné nEsiéni mzdy. V gehledu se ale sami@m¢ uvadiji ro¢ni castky. Sazba
pojistného na zdravotni poj&ti OS\WC &ini 13,5 %.

Pojistné na zakladpiehledu o pijmech a vydajich pro zdravotni paji/nu se stanovi dle

vypoctu v nasledujici tabulce:

Tabulka 13 Vypoet pojistného na ZP podnikatele XY za rok 2012 kod@

evidenci (vlastni zpracovani)

Danovy z&klad podle §7 253112 K
Vypocteny vyneirovaci zéklad (50 % daveho zakladu) 126 556¢K
Minimalni vymgtovaci zaklad (12 x 12 568,5&K 150 822 K
Uréeny vymérovaci zéklad pro ZP 150 822 K
Sazba pojistného na zdravotni pajist 135%
Pojistné na zdravotni pojis&ni OSVC za rok 2012 20 361 K&
Uhrn zaplacenych zaloh na pojistné v roce 201 (1597 K) 20 364 K
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Preplatek na pojistném + 3 K

Nova vySe zalohy 1748 K&

Na zéaklad vyGctovani pojistného a zaplacenych zaloh @\a zdravotni pojighi za rok
2012 vychazi podnikateli XYipplatek na pojistném 3d&ktery niZze ponechat na zalohy
na dalSi obdobi, anebo sitfe pozadat o jeho vraceni. JelikoZz wteny vyneiovaci
zaklad podnikatele XY za rok 201&@ni méré nez minimalni vymsiovaci zaklad,
stanoveny z @imérné mzdy, podnikateli XY je pro vyget pojistného na zdravotni

pojistni ukten pra¥ tento minimalni vynsfovaci zaklad.

Také pojistné naichodové pojigni OSWC vychazi z dového zékladu z podnikani.
Minimalni mésicni vymeiovaci zaklad pro itchodové pojidini je stanoven ,pouze” ve
vySi 25 % ptimérné nesiéni mzdy sazbou pojistného naathodove pojigini, coz je vSak

vykompenzovano relativivysokou sazbou pojistného, kteiai 29,2 %.

Vypocet pojistného natictchodové pojidini podnikatele XY za rok 2012 uvadim v Tabulce
14:

Tabulka 14 Vypoet pojistného na SP podnikatele XY za rok 2012iodéa

evidenci (vlastni zpracovani)

Datiovy zaklad podle §7 253 112 K
Vypocéteny vyneiovaci zaklad (50 % davého zakladu) 126 556¢K
Minimalni vymerovaci zaklad (12 x 6 2853 75 420 K
Uréeny vymeérovaci zéklad pro SP 126 556 K
Sazba pojistného naichodoveé pojigni 29,2 %
Pojistné na dichodové pojiséni OSVC za rok 2012 036 955 K&
éh)r(nlg%r;l?gingcxhlzgsl%h%a pojistné v roce 2012 21 945 Kt
Doplatek pojistného -15010 K
Nova vy3e zélohy 3080 K&

Na zaklad vydactovani pojistného a zaplacenych zaloh @Ska dichodové (socialni)
pojistni za rok 2012 vznikl podnikateli XY doplatek pdjiého vysi 15010 K To je
zpiusobeno zejména tim, Ze vroce 2011 pé&p platil minimalni vynetovaci zaklad (z

divodu nizkého d#ového zakladu) a podnikatel XY tak platii minimalaélohy na
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N 1

pojistné. V roce 2012 vSak dosahl vysSiho zékladw,djeho vypdteny vymeiovaci
z&klad pro dchodové pojisdini je vyrazi vysSi neZz minimalni, takZze plati vySSi pojistné a
pro rok 2013 ma také stanoveny vysSi zalohytuthddové pojigini (3 080 K mésicne).

V Tabulce 15 uvadim celkévpovinné platby (tj. da a pojistné na ZP a SP), které je
povinen podnikatel XY odvést ze svého wil:

Tabulka 15 Povinné odvody subjektu XY za rok 20kdazova

evidence (vlastni zpracovani)

Rozdil mezi gtijmy a vydaji OSVC (daiovy zaklad) 253 116 K
Dan z péijmu 12 600 K
Pojistné na zdravotni poji&ti OSW za rok 2012 20 361K
Pojistné na fichodové pojidini OS\WC za rok 2012 36 955K
Uhrn povinnych plateb 69 916 K&

Z uvedeného ighledu jednozrimé vyplyva, ze problémem fyzickych osob — podnikitel
neni ani tak platba darez piijma, ale spiSe souvisejici odvody do fénzdravotniho a
zejména pakitthodového pojighi. Minimalni vyneiovaci zaklady jak pro zdravotni, tak
i pro dichodové poji&ini jsou totiz stanoveny na zaktadeustale rostouci famérné mzdy

v CR, na kterou vdak méalokdo dosahne. Alespasténym zmirrgnim tchto vysokych
plateb niize byt povinnost platit 8sicné zalohy na pojistné, takZze v dopodani pehledu

o prijmech a vydajich OS¥ se zéalohy pouze vytuji a doplati seifjpadny rozdil.

7.5 Zvazeni uplatréni vydajia procentem z gijmia

Podnikatel XY by také # zvazit moznost uplatmi vydaji procentem ze svychiipmu
(tzv. pauSalem) a posoudit, zda tentdsqgb pro & neni vyhod#jsi. V pripact uplatréni
vydaji pausalem by pak evidoval pouzéjmy. Vzhledem k tomu, Ze podnikatel XY
doposud vedgadnou daovou evidenci, jeieba mit na pasti, Ze i znéna zmisobu

uplatiovani vydaj ma své daové dopady.

Jestlize podnikatel eviduje nezaplacené pohleddakyasoby, musi jefpzmeéné —
piechodu na uplabvani vydaj pauSalem dodanit, coz ke vyznamnym zjsobem

ovlivnit jeho kon&né rozhodnuti.
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Pokud by se tedy podnikatel XY rozhodl, Ze v rod&El2 uplatni vydaje procentem
z prijma, musi dodanit hodnotu pohledavek evidovanych k121.2011, tj. 241.600 ¥ a
to tak, Ze je povinen podat dodaté @iznani k dani z ijma fyzickych osob za rok 2011
a tuto hodnotu zahrnout jako navysSugéistku zakladu da&nza rok 2011. Dodatea da

z prijma za rok 2011 (15 %) z hodnotychto dodatnych pohledaveKini 36 240 K.
Zarovei by podnikatel XY musel podat opravnyepled OS\ (s navysenym devym
zakladem) na zdravotni pajgvnu a spravu socialniho zabezpei za rok 2011, ¢ehoz
by mu vyplynuly také nemalé doplatky na pojistnétriéchto divoda je na prvni pohled
ziejmé, se podnikateli XY prozatim vyplati pokwaat ve vedeni devé evidence.
Otazkou vSak stava, zda by proép pirechod na uplabvani vydaj procentem nebyl
vyhodrgjSi z dlouhodobého hlediska. V prvnim rocgeghodu by sice musel dodanit
nezaplacené pohledavky, avSak v dalSich letech ity @ausalnim vydam mohl

dosahovat niz8iho z&kladu @damez na zaklatskute&nych vydai.

Pro uplnost také uvadim, jaky by byl zaklad @amxijma podnikatele XY za rok 2012,

pokud by se rozhodl uplatnit vydaje pausalem.

Nejprve je teba rozliSit pijmy ze Zivnosti (tj. detni prace a ekonomické poradenstvi) a
piijmy z jiného podnikani (tj. deové poradenstvi), protoze éntto ¢cinnostem se vztahuji
raizné sazby vydajovych pau8alRozdleni grijmt podnikatele XY a s nimi souvisejici
néklady uvadi nésledujici Tabulka 16:

Tabulka 16 Rozéeni @ijmu za rok 2012 podnikatele XY a pausalni vydaje

(vlastni zpracovani)

Cinnost Prijmy \i}?ji?ﬁa Vydaje

Zivnost — &etni prace, ekonomické poradenstyi 464 650 K60 % 278 790 K
Danové poradenstvi 87 40K 40 % 34 960 K
Celkem 552 050 K 313 750 K

Z&klad dad podle 8§ 7 zédkona o danich #jma podnikatele XY by v fipac uplatreni
vydajia procentem byl 313 750K tedy o 60 638 KvysSi oproti zakladu dérejiSttnému
z daiové evidence (viz Tabulka). Pokud navic tento zéldarté navySime o hodnotu
pohledavek 241 600 K je Zejmé, Ze v roce 2012 se podnikateli X¥ephod na vyptet

vydaji pauSalem jednoziee nevyplati.
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8 FYZICKA OSOBA - PRECHOD Z DANOVE EVIDENCE NA
UCETNICTViI

JelikoZz podnikatel XY nespuje zakonné podminky pro povinnyeghod na vedeni
Gcetnictvi (ve zjednoduSeném rozsahugedpokladam, Ze na vedendetnictvi gechazi
dobrovolrg, ze svého vlastniho rozhodnuti, a to zejméndi knformacim, které v déove
evidenci postrada a které mu naopéktdictvi mize poskytnout a také Zidodu snazSiho
planovani vynos (a tim i ddéiové povinnosti).

V této kapitole tedy vychazim zgdpokladu, Ze se podnikatel XY dobrowblrozhodl
k1.1.2012 pejit z daoveé evidence na vedendainictvi. V souladu s ustanovenim 8§ 61b
vyhlasky ¢. 500/2002 Sb. je tedy nutné k 31. 12. 2011 zjistitaiové evidence stavy
jednotlivych sloZzek majetku a zavdgzkteré se k 1. dnidetniho obdobi (tj. k 1. 1. 2012)
pievedou jako p&ateini stavy pisluSnych Gta now vytvoreného dtového rozvrhu a na
zékladt téchto paatesnich staw se také sestavi pétesni rozvaha. Btovy rozvrh

podnikatele XY uvadim vifloze P V.

Jak je jiz uvedeno vySe, podnikatel XY pouziva Kmikani soukromy osobni automobil,
ktery nema zahrnuty do obchodniho majetku. Ani ¥agny dlouhodoby majetek
neeviduje. JelikoZz podnikatel XY je subjektem pdskgim sluzby, neeviduje ani zadne

zasoby jako napzboZi nebo material.dibvé ¥idy 0 a 1 tedy&stavaji nulové.

Zustatky jednotlivych sloZzek majetku a zavaz4isttné z daové evidence subjektu XY
k 31. 12. 2011 jsou nasledujici:

Tabulka 17 Stav majetku, pohledavek a zavuazk
subjektu XY k 31. 12. 2011 (vlastni zpracovani)

Pohledavky 241 600K
Zavazky 0K
Penize v hotovosti 45 41K
Penize nadZném @tu 32111,13 K

8.1 Prevodovy mistek

Pro fevod d@ové evidence nacétnictvi je vhodné sestavitrgyodovy niistek, ktery
presré stanovi, na které ¢y uctového rozvrhu budou jednotlivé slozky majetku (a
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zavazk) prevedeny. V pevodovém nistku je zarovie uveden dopad, jaky budéegvod
mit na da z piijmu fyzické osoby — podnikatele.

Prevodovy niistek u podnikatele XY je znazamv nasledujici Tabulce 18:

Tabulka 18 Revodovy niistek podnikatele XY proipvod na Getnictvi (vlastni
zpracovani podle Kadlece a Chalupy, 2006, s. 60)

Ucet Castka Dariovy
dopad

Penize 211 — penize 45 418 K Zadny
B&zné &ty 221 — bankovni et 32111,13 K| Zéadny
Pohledavky 311 — pohledavky 241 600 K Z"%’ge”'
Zavazky 321 — zavazky 0K Sr;éenl
Ucet !nd|V|duaIn|ho 491 - @&et individualniho 31913013 K | Zadny
podnikatele podnikatele

JelikoZ podnikatel XY eviduje k 31. 12. 2011 powéiva a Zzadné zavazky, tato aktiva
budou @i prevodu p@atenich staw vyrovnana v hodneét319 130,13 K pasivnim dtem
491 — et individualniho podnikatele. Zjednodu$ena zarajovozvaha v celych K

k 1.1.2012 podnikatele XY je uvedena v Tabulce 19

Tabulka 19 Zahajovaci rozvaha k 1. 1. 2012 podalgaty (vlastni zpracovani)

Rozvaha ke dni 1. 1. 2012 (v &

AKTIVA CELKEM 319 130| PASIVA CELKEM 319 130
Dlouhodoby majetek 0 | Vlastni kapitél 319 130
Z&kladni kapital 319 130
Obézna aktiva 319 130 Cizi zdroje 0
Pohledavky 241 60p Zavazky 0
Penize 45419
Bankovni @et 32 111

8.2 Uprava nékterych polozek z daiové evidence

V lednu 2012 podnikatel XY platil zalohy na zdravioa dichodoveé poji&ni za ngsic
prosinec 2011. V&etnictvi se pojistné OSV (&tuje Betnim gedpisem do iisludného
obdobi — tedy zélohova platba za prosinec 2011 Bha oyt zadtovana pedpisem do
prosince 2011 a platba zalohy v lednu 2012 teiiemlgis pouze vyrovna. Vzhledem ke
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zmeéné ucéetnich metod od 1. 1. 2012 vSak dethictvi podnikatele XY neexistujequpis
pojistného za prosinec 2011 a z toholwatiu jsem platby zaloh na zdravotnitecklodové
pojistni v lednu 2012 zatiovala gimo na @et 524 — zdravotni a socialni pofist
OSVC. Jelikoz je pojistné OSV nedaiovym néakladem, istatek @tu 524 se fi
zawrkovych operacich ip zpracovani d@&ového piznani za rok 2012 neuplatni jako
daiové uznatelny naklad a nesnizuje tedy neopéavrzaklad da# z prijmau.

Dale povazuji za nutné objasnit hotovostfijmy podnikatele XY v pibéhu roku 2012 za
Zpracovane &etnictvi a daova giznani klientt za r. 2011. Tyto poloZky jsou zaavany

ve vynosech roku 2012, nebse jedna o drobné klienty podnikatele XY a praee n
zpracovani &etnictvi (resp. déové evidence) a nasledné zpracovanioggch giznani
probihaji skuténé v roce 2012 z§iné. Nesouvisi tedy s rokem 2011, a proto tyto polozky
nejsoucasow rozliseny — zagtovany v roce 2011, ale spravjsou vynosem daného roku
2012.

8.3 Analyza U¢etnich pFipadi zalktovanych v (Eetnictvi

K 1. 1. 2012 podnikatel XY v souladu se zakonenxetnictvi otevira detni knihy. Ke
stejnému datu také dochazi #epodu pohledavek, hotovostnich a bezhotovostnickizpe
do paatenich staw prislusnych dty G¢tového rozvrhu, dle ievodového nastku (viz.
Tabulka 18).

VSechny faktury vystavené (oéfatelské) vroce 2012 jsou v souladu s akrualnim
principem @etnictvi zadtovany do vynos roku 2012, bez ohledu na sk&né datum
jejich dhrady. Stejx tak faktury dodavatelské jsou zéovany do naklafl roku 2012.
Jedinou vyjimkou je faktura dosla FD12023 (ze dn&1z 2012) v hodnét2 274 K — za
piedem placeny softwarovy servis pro rok 2013. Tatktura je zattovana na &et
¢asového rozliSeni 381 — Nakladiigtich obdobi a ovlivni (snizi) zaklad daav v obdobi
roku 2013.
Nize uvadim konkrétni zatovani vybranych €etnich pipadi:

MD D K¢
1. Dohoda o provedeni prace za prosinec 2012 521 1 33 10000

(neni v déové evidenci, vyplaceno v lednu 2013)

2. Zdravotni poji&mni OSWC za prosinec 2012 524 336 1697
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3. Sociélni poji&ni OS\C za prosinec 2012 524 336 1836

4. Poskytnuté dary {pdpis) 543 325 3500

5. Uhrada daru 325 221 3 500

6. Silniéni dai za rok 2012 (fedpis skuteénosti) 531 345 3 000

7. Platba silnini darg 345 221 3 000

8. Bezhotovostni thrady faktur vydanych 221 311

9. Hotovostni uhrady faktur vydanych 211 311

10. Bezhotovostni thrady faktur doSlych 321 221

Z uvedenych &etnich gipadi je Zejmé, Ze se z#émily zastatky zavazk k 31. 12. 2012

oproti daiové evidenci. Takeé faktury vystavené do roku 20¢ig k 1. 1. 2012 nattovany

piimo na @et 311 — pohledavky, aniz by jakymkolitgmbem ovlivnily (zvysily) zaklad

darg, a tak je zcela pochopitelna Uprava zakladw dagrijma, pri které musi byt zaklad

darg zvySen pra¥ o hodnotu dchto pohledavek. Tato problematika vSak bude pawjbb
popsana poziji.

Nakladovy w@et 543 se v zavkovych operacich vylail z daiové uznatelnych néaklad

stejrt jako zdravotni a socialni pojti OSWC ((ket 524), coz odpovida Uprazakladu

darg v daiové evidenci.

8.3.1 Hlavni kniha — G¢etnictvi subjektu XY za rok 2012

V Tabulce 20 uvadim hlavni knihu analytické evidempodnikatele XY, ktera zachycuje

pocateni stavy, obraty a kowaé Zistatky na jednotlivych diech &tového rozvrhu

v Uéetnim obdobi roku 2012;

Tabulka 20 Hlavni knihadg@tnictvi subjektu XY (vlastni zpracovani)

Hlavni kniha analytické evidence — subjekt XY (v K)

Ucet Nézev Gtu k MD D Zustatek
01.01.2012

211 001 pokladna 45419 146900 166744 25575
221 001 bankovni det 32111,13 465153,5¢ 480947,2 16317,51
261 100 penize na cest 0 20000 20000 0

Ugtova ¥ida 2 celken| 77530,13 632053,5¢ 667691,2 41892,51
311 001 pohledavky 241600 407350 497150 151800
321 010 dodavatelé 0 130267,2 130267,2 0
325 100 ostatni zavazky 0 3500 3500 0
331 001 zan®stnanci 0 100000 110000 -10000
336 010 zW&tovani s institucemi 0 38776 42309 -3533
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345 100 silni¢ni dai 0 3000 3000 0
381 100 naklady gistich obdobi 0 2274 0 2274
Uctova tida 3 celken 241600 685167,2 786226,2 140541
491 100 et individ. Podnikatele -319130,15 283000 40000 -76130,13
Uctova ¥ida 4 celken| -319130,17 283000 40000 -76130,13

501 010 kanceldské poteby 0 7589 0 7589
512 100 cestovné 0 53147 0 53147
518 010 tel. Poplatky 0 16352 0 16352
518 020 software 0 9577,2 0 9577,2
518 030 Internet 0 3572 0 3572
518 040 semind, Skoleni 0 4480 0 4480
518 050 ostatni sluzby 0 20 0 20
518 080 Wcetni prace 0 90000 0 90000
521 100 mzdové naklady — DPP 0 110000 0 110000
524 010 ZP individ. Podnikatele 0 22034 0 22034
524 020 SP individ. Podnikatele 0 23752 0 23752
531 100 silni¢ni dai 0 3000 0 3000
543 100 dary 0 3500 0 3500
548 010 pojisteni 0 6900 0 6900
568 100 bankovni poplatky 0 2027 0 2027

Uctova tida 5 celken 0 355950,2 0 355950,2
602 001 cetni prace, zprac. mez( 0 0 305850 -305850
602 002 eko.,d@ové poradenstvi 0 0 156400 -156400
662 100 drok kEzny (et 0 0 3,58 -3,58

Uctova tida 6 celken 0 0 462253,5¢ -462253,6

Suma celkem 0 1956171 1956171 0

Konetné Zistatky aktivnich &ta v hlavni knize jsou vyjdeény v kladnych hodnotach,
zatimco konéné Zistatky pasivnich &t jsou vyjadeny v zdpornych hodnotach. Na prvni
pohled je tak z poslednitfddku Zejmé, Ze se aktiva rovnaji pasim, coZ niize byt prvni

znamkou spravnostictovani.

8.4 Vliv prechodu na &etnictvi na zaklad darg z prijma subjektu XY

Prechod z d&iové evidence nacétnictvi ma krom Ucetnich specifik také davy dopad,

jak je mj. naznéeno jiz v frevodovem nistku (Tabulka 18).

Priloha¢. 3 zakona o danich Zipnu stanovi, Ze zaklad damz piijma se zvySi o hodnotu
pohledavek, které evidoval v dblzahajeni vedenic¢étnictvi. K této povinnosti se viak
vztahuje také ustanoveni § 23, odst. 14, zdkonardcH z pijma, dle kterého mize
podnikatel pi prechodu z d@&ové evidence na vedeniainictvi hodnotudchto pohledavek

zahrnout do zakladu d&an

o bud jednorazow v doke zahajeni vedenicétnictvi,
0 nebo postuph po 9 nasledujicich zdavacich obdobi, pidnaje zdaovacim

obdobim zahajeni vedendeinictvi.
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Podnikatel XY eviduje k 31. 12. 2011 pohledavky wsi 241 600 K a o tom, zda
hodnotu pohledavek zahrne do zkladuédi@anorazow nebo postupf) se rozhodne az
na zaklad zjistného vysledku hospotini za rok 2012. Domnivam se vSak, Ze se
podnikateli XY v kazdém ifjpadt vyplati postupné zahrnovani hodnoty pohledavek do
zakladu da#& neba hodnota pohledavek, o kterou v jednotlivychmmaacich obdobich
zaklad dan navysi, je zcela v jeho kompetenci é2@ tohoto nastroje vyuzit k @irmému

rozloZeni daoveé zatze a k optimalizaci deove povinnosti.
8.5 Dan z prijmu fyzickych osob (&etnictvi)

8.5.1 Stanoveni zakladu das

Po zadtovani vSech &etnich gipadi za rok 2012 a posouzenimgaych dopad prechodu
na &etnictvi, podnikatel XY uzae (&etni knihy a provede ukonygd sestavenimcétni

zawrky tak, aby bylo mozné stanovit zaklad dan

Z rozdilu mezi naklady a vynosy zadvanymi v @&etnim obdobi roku 2012 se zjistiaini
hospodésky vysledek. Dale jae¢ba uéit polozky, které ovliviuji danovy zaklad — nepéit
do daiovych naklad a vynosi. Podnikatel XY zvySuje detni hospod&ky vysledek o
hodnotu daové neuznatelnych nakléada také o hodnotu dodémych pohledavek.

Pro geehlednost vybiram z hlavni knihy vysledkowéyi(naklady a vynosy) a uvadim je

v nasledujici tabulce:

Tabulka 21 Naklady, vynosy a HV subjektu XY za &ikKL2 (vlastni

zpracovani)

Ucet Néazev 6tu MD D Zistatek
501 010 kanceldské poteby 7589 0 7589
512 100 cestovné 53147 0 53147
518 010 tel. Poplatky 16352 0 16352
518 020 software 9577,2 0 9577,2
518 030 Internet 3572 0 3572
518 040 semind, Skoleni 4480 0 4480
518 050 ostatni sluzby 20 0 20
518 080 ucetni prace 90000 0 90000
521 100 mzdové néklady — DPP 110000 0 110000
524 010 ZP individ. Podnikatele 22034 0 22034
524 020 SP individ. Podnikatele 23752 0 23752
531 100 silni¢ni dai 3000 0 3000
543 100 dary 3500 0 3500
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548 010 pojisteni 6900 0 6900
568 100 bankovni poplatky 2027 0 2027
U¢tova tida 5 celken 355950 0 355950

602 001 ucetni prace, zprac. mezd 0 305850 -305850
602 002 ekonom., da. poradenstvi 0 156400 -156400
602 celkem: 0 462250 -462250

662 100 urok kéZzny et 0 3,58 -3,58
662 celkem: 0 3,58 -3,58

U¢tova tida 6 celkern 0 462254 -462254

Hospodé&sky vysledek (zisk) 106303,38

Z Tabulky 21 Ize w¥ist, Ze detni hospodi&ky vysledek (zisk) subjektu XY za zdavaci
obdobi 2012 ¢ini 106 303, 38 K Naklady, které hospo#sky vysledek snizuji

neopraviing, jsou zvyrazané polozky zdravotniho aidhodového pojigni OS\C a dary.

Nyni také pichdzi naradu rozhodnuti subjektu XY, zda sgadré v jaké hodnat zahrne
do zakladu dahpohledavky, které evidovakgd zahajenim vedenéétnictvi.

Vzhledem k vysi slevy na dani na poplatnika (24 84&) lze vyvodit, Ze nulova dase
rovha daovému zakladu 165 600 ¢K Pokud navic vezmeme v potaz &itktelnou
polozku ve formd poskytnutych finaénich dafi, podnikatel XY nevznikne dava
povinnost pi danovém zakladu 169 100 &K Na zaklad tohoto zvaZeni by se tedy
podnikatel XY rozhodl, Ze v aktualnim zZaevacim obdobi roku 2012 zahrne do zékladu
darg hodnotu pohledavek ve vysi 13 500 & oc¢astku 228 100 Knavysi daove zaklady
piiStich zd&aovacich obdobi.

Zaklad das z piijma subjektu XY je tedy stanoven na zakladhsledujicich Gprav:

Tabulka 22 Stanoveni zakladu daubjektu XY (vlastni zpracovani)

Ucetni hospodiky vysledek (zisk) 106 303, 3&K
+ (cet 524 010 — ZP individualniho podnikatele 22 034 K
+ (cet 524 020 — SP individualniho podnikatele 23752 K
+ Ucet 543 100 — hodnota dar 3500 K
+ hodnota pohledavek 13 500 K
= Z4klad dané 0169 089 K
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8.5.2 Zaklad dané a pojistné OS\WC bez vlivu prevodového niistku

Pokud by rok 2012 byl prvnim rokem podnikani podtéke XY a zaklad da&nby se
nemusel upravovat dlefgvodoveho nastku (z divodu gechodu na &etnictvi), byl by
Gcetni hospod&ky vysledek d@ove upraven pouze o hodnotdta 524 a 543. Vysledek
hospodéeni zjiSény z (Eetnictvi podnikatele XY za rok 2012ist¢ na bazi detnich
piipadi roku 2012 by tedy byl nasledujici:

Tabulka 23 Stanoveni zakladu daubjektu XY bez vlivu fevodoveho

mustku (vlastni zpracovani)

Ucetni hospodiky vysledek (zisk) 106 303, 3&K
+ (cet 524 010 — ZP individualniho podnikatele 22 034 K
+ (cet 524 020 — SP individualniho podnikatele 23752 K
+ Ucet 543 100 — hodnota dar 3500 K
= Z4klad dané 0155 589 K

Se zménou zakladu dahvsSak souvisi také z¢na odvod do fondi SP a ZP. Zdravotni

pojistni by podnikatel XY platii ve stejné vysi (20 361¢)K tj. z minimalniho

nésledujici vypeet:

Tabulka 24 Vypoet pojistného naithodoveé pojigini subjektu XY bez

vlivu pifevodového rastku (vlastni zpracovani)

Danovy zaklad 155589 K
Vypocéteny vyneiovaci zaklad (50 % davého zakladu) 77 795 K
Minimalni vymerovaci zaklad (12 x 6 2853 75 420 K
Uréeny vymérovaci zéklad pro SP 77795 K
Sazba pojistného naichodoveé pojidni 29,2 %
Pojistné na dichodové pojiséni OSVC za rok 2012 022 717 K

Uhrn zaplacenych zaloh na pojistné v roce 2012
(3x 1807 K + 9 x 1836 K)

Doplatek pojistného - 772K

21 945 K

Nova vy3e zélohy 1 893 K&
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8.5.3 Vypocet darg z prijma fyzickych osob a odvod do fonda ZP a SP

Ze stanoveného (a na cel& Kaokrouhleného) zakladu dajfiz uréime da z prijmu

fyzickych osob stejnym Zigobem jako v fedchozi kapitole.

Tabulka 25 Vypoet dar z piijmu fyzickych osob podnikatele XY na
zaklad hospodéského vysledku za rok 2012 (vlastni zpracovani)

Zaklad dané 169 089 K
Nezdaniteln&éasti zakladu dah— dary (§ 15) 3 500 K
Zaklad das snizeny o nezdanitel@sti 165 589 K
Z&klad dané zaokrouhleny na cela sta K doli 165 500 K
Sazba dahz prijmu fyzickych osob 159
Daii celkem zaokrouhlena na celé Knahoru 24 825 K&
Zakladni sleva na dani na poplatnika (12 x 2 0&p K 24 840 K
Vysledna daiova povinnost po uplatréni slev 0 K¢

Vzhledem k pedchozimu p#ivému propdtu nebude subjekt XY po zahrnut@sti
pohledavek do zakladu damza zd#aovaci obdobi roku 2012 platit Zadnoundaprijma.
Odvody do fond zdravotniho a i#thodového pojighi se pak stanovi na zakéad
nasledujicich propia:

Tabulka 26 Vypoet pojistného na ZP podnikatele XY za rok 201Zetdictvi

(vlastni zpracovani)

Danovy zaklad 169 089 K
Vypocteny vynerovaci zéklad (50 % daveho zakladu) (084 545 K
Minimalni vymgtovaci zaklad (12 x 12 568,5&K 150 822 K
Uréeny vymérovaci zéklad pro ZP 150 822 K
Sazba pojistného na zdravotni pgjist 135%
Pojistné na zdravotni pojis&ni OSVC za rok 2012 20 361 K&
Uhrn zaplacenych zaloh na pojistné v roce 2012 (1597 K) 20 364 K
Preplatek na pojistném + 3 K¢
Nova vyse zalohy 1748 K¢
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Vzhledem k nizkému d@vému zakladu musi podnikatel XY zaplatit zdravgiojiSg€ni
OSVC za rok 2012 z minimalniho vy$fovaciho zékladu, tedy pojistné ve vysi 20 3G1 K

Po odéteni zaplacenych zaloh mu tak vzniképlatek na pojistném ve vysi K

Tabulka 27 Vypoet pojistného na SP podnikatele XY za rok 2012

v (Cetnictvi (vlastni zpracovani)

Danovy zaklad 169 089 K
Vypocéteny vyneiovaci zaklad (50 % davého zakladu) 084 545 K
Minimalni vymgtovaci zaklad (12 x 6 2853 75420 K
Uréeny vymérovaci zéklad pro SP 84 545 K
Sazba pojistného naichodoveé pojidni 29,2 %
Pojistné na dichodové pojiséni OSVC za rok 2012 024 688 K

Uhrn zaplacenych zaloh na pojistné v roce 2012

(3x 1807 K + 9 x 1836 K) 21945K
Doplatek pojistného -2743 K
Nova vy3e zélohy 2 058 K&

Také pojistné naticthodové (socialni) poji&hi podnikatele XY za rok 2012 je na zakiad
vedeni detnictvi vyraze nizSi neZ i vedeni daoveé evidence. Nova vySeésicni zalohy
na dichodové pojidini ¢ini 2 058 K.

V uhrnu je tedy podnikatel XY v prvnim roce vedairietnictvi povinen na dani a

souvisejicich odvodech zaplatit:

Tabulka 28 Povinné odvody subjektu XY za rok 20XRetnictvi

(vlastni zpracovani)

Rozdil mezi vynosy a naklady OS¥ (daiovy zéaklad) 169 089 K¢

Dan z @ijma 0 K¢
Pojistné na zdravotni poj&ti OSW za rok 2012 20 361K
Pojistné na tichodové pojidni OSW za rok 2012 24 688K

Uhrn povinnych plateb 45 049 K&
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8.5.4 Sestaveni detni zawrky

Po vyp@tu dar a souvisejicich odvddlze sestavit &etni zaérku. Podnikatel XY
sestavuje &etni zavrku ve zjednoduSeném rozsahu podislpSnych ustanoveni zakona o
Gcetnictvi a vyhlasky. 500/2002 Sb., ve Zni aktualnich pedpisi.

Ucetni zavrka podnikatele XY obsahuje rozvahu, vykaz ziskuzteaty a pilohu
s dophujicimi informacemi o &tnich metodach. Pro podnikatele XY je herottné

sestavovat takérphled o pe&nich tocickti piehled o zminach vlastniho kapitalu.

Rozvaha a vykaz zisku a ztraty (v tis¢)kk 31. 12. 2012 podnikatele XY vypadaji
nasledovs:

Tabulka 29 Rozvaha ve zjednoduSeném rozsahu padiakay k 31. 12. 2012 (vlastni

zpracovani)

S P . Minulé &.
Oznaseni AKTIVA Bé&zné &etni obdobi Obdobi
Brutto Korekce Netto Netto
AKTIVA CELKEM 196 196 319
A. Pohledavky za upsany zakladni kapital 0 0 0 0
B. Dlouhodoby majetek 0 0 0
B. I Dlouhodoby nehmotny majetek
B. II. Dlouhodoby hmotny majetek
B. IIl. Dlouhodoby finakni majetek
C. Ohezna aktiva 194 194 319
C. L Zasoby
C. I Dlouhodobé pohledavky
C. 1. Kratkodobé pohledavky 152 152 242
C. IV. Kratkodoby finatini majetek 42 42 77
D. I Casové rozliseni 2 2 0
PASIVA emim obdobi | Geetnim obdob)
PASIVA CELKEM 196 319
A. Vlastni kapital 182 319
A L Zakladni kapital 76 319
Al Kapitalové fondy
AL Rezervni f_ondy, nefitelny fond a ostatn
fondy ze zisku
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(\VA Vysledek hospod&ni minulych let

Vysledek hospodani EZného detniho
obdobi

106

Cizi zdroje

14

. Rezervy

Il. Dlouhodobé zavazky

M. Kratkodobé zavazky

14

V. Bankovni G¢ry a vypomoci

O|/@ W W W w

l. Casové rozliseni

Tabulka 30 Vykaz zisku a ztraty k 31. 12.

zpracovani)

2012 plalele XY (vlastni

Oznaeni

TEXT

Skut&nost
v (iketnim obdobi
b&Zzném

Trzby za prodej zbozi

Néaklady vynaloZzené na prodané zbozi

Obchodni marze

Vykony

462

Vykonova spdtba

185

Pridana hodnota

277

Osobni naklady

156

Dart a poplatky

Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetk

Trzby z prodeje dlouhodobého majetku a eniadu

Zistatkovéa cena prodaného dlouhodobého majetku aiélate

Zména stavu rezerv a opravnych polozek v provoznistbla

a komplexnich nakladpristich obdobi (+/-)

Ostatni provozni vynosy

Ostatni provozni naklady

10

Prevod provoznich vyndis

Prevod provoznich nakldd

Provozni vysledek hospoigai

108

Trzby z prodeje cennych pajpt podili

Prodané cenné papiry a podily

VII.

Vynosy z dlouhodobého findniho majetku

VIIIL.

Vynosy z kratkodobého fingniho majetku

Néklady z finakiniho majetku
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IX. Vynosy z pecerni cennych papira derival
L. Néklady z pecerni cennych papira derival
M. Zmeéna stavu rezerv a opravnych polozek ve famimblasti
X. Vynosové Uroky
N. Nakladové aroky
XI. Ostatni finatini vynosy
0. Ostatni finatni naklady
XiII. Prevod finagnich vynos
P. Revod finagnich naklad
* Finartni vysledek hospodani -2
Q. Dai z prijmu za EZnoucinnost 0
** Vysledek hospodani za Bznoug¢innost 106
XIII. Mimofadné vynosy
Mimoradné naklady
S. Dai z pijma z mimaadnécinnosti
* Mimoiadny vysledek hospotini 0
W. Prevod podilu na vysledku hospddai spolénikim (+/-)
ok Vysledek hospodani za detni obdobi (+/-) 106
Hkk Vysledek hospodani fred zdasinim (+/-) 106

Na zawr podnikatel XY sestaviifiohu, ve které uvadi dojfulijici informace k pouzivanym

Gcetnim metodam, k vyznamnym polozkam vykaitd.
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Tabulka 31 Floha k &etni za¥rce k 31. 12. 2012 podnikatele XY (vlastni zpragdya

Priloha k &etni za¥rce podnikatele XY ke dni 31. 12. 2012

Jméno a fijmeni: XY
Identifikace | Bydliste: ... Zlin
ucetni IC:
jednotky | Prednet podnikani Wetnicinnosti,¢innost daového poradce
Datum vzniku detni jednotky: 1.1.2012
Rozvahovy den: 31.12. 2012
Datum sestavenicétni zaerky: 20. 2. 2013

Podnikatel XY zahajil podnikani k 1. 1. 1994. V ec2011 se rozhodl, Ze se dobrowostane
Ucetni jednotkou od 1. 1. 2012 a od tohoto dne tedieu@etnictvi.

Ugetnim obdobim je kalentd rok.

Pramerny plepaiteny p@et zandstnané podnikatele XY Bhem &etniho obdobi 201&inil: 1
zangstnanec. Osobni naklady vynaloZeny na tohotoégarance v &etnim obdobi 2012ini
110 tis. K.

Na &tu 524 eviduje podnikatel XYipdpisy zdravotniho a socialniho pdjiit fyzické osoby
— individuélniho podnikatele.

Podnikatel XY v pitb¢hu (Eetniho obdobi neevidoval Zadné&¢ky a awry.

Podnikatel XY v pibéhu (Eetniho obdobi neevidoval ve své evidenci Zadny othch
dlouhodoby majetek, ani zasoby. Podnikatel XY tedyttoval o odpisech, ani o zdsobach.

K 31. 12. 2012 podnikatel XY neeviduje Zadné zaygak splatnosti &i institucim ZP, SP a
finanénimu Gadu.

Podnikatel XY @tuje o vynosech a nakladech zasada toho obdobi, se kterym tyto vynosy
a naklady ¥cr¢ acasow souvisi, dle data uskuteni &etniho gipadu.

Podnikatel XY netitoval o pohledavkach a zavazcich v ciziainéch.
Podnikatel XY neeviduje k 31. 12. 2012 pohledavhky zavazky po splatnosti delSi nez 365
dni.

Podnikatel XY netvti opravné polozky na pohledavky.

Ve Zling dne 20. 2. 2013 jménofipmeni + podpis
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9 VYHODY ANEVYHODY R UZNYCH zP USOBU VEDENI
UCETNICTViI
Za dva zakladni Zpsoby vedeni &etnictvi, 1ze povaZovat

» vedeni daové evidence (tj. evidencéipnt z podnikani a evidence &tito prijmy
souvisejicich vyddjvynaloZenych na dosazeni, zajista udrZzeni ima), anebo

» vedeni (podvojného)ctnictvi (tj. evidence aktiv, pasiv, vynba naklad).

Jako teti zpisob Ize uvést také metodu ugilaani vydaj procentem zipjmi podle § 7

odst. 7 zakona o danich #jma.

Zatimco podnikatel — fyzicka osoba sibe z tchto zgisohi prakticky vybrat, podle toho,
ktery zpisob je pro ni vyhod¥jsi, pravnické osoby na vyb nemaji, protoZze vedou
povinrg ze zakona vzdydetnictvi. V zakos jsou vSak stanoveny podminky, za jakych se
fyzick& osoba stava poviarnicetni jednotkou a musi véstatnictvi. Mezi zakladni kritéria
povinného vedenidagtnictvi u fyzickych osob p#tzejména fesahnuti stanoveného obratu
dle zakona o &etnictvi (v sodasné dob se jedna @astku 25 mil. K), anebo naipklad
Ucast ve sdruzeni bez pravni subjektivity, ve ktejénalespd jeden z dastniki Gcetni

jednotkou.

Pti zahajeni podnikatelsk&nnosti je vhodné pdivé zvazit a odhadnout, jak&ipny a
vydaje podnikatel ze svéinnosti gedpoklada a podle toho si stanoviigpb vedeni
Gcetnictvi. Pokud jiz dofedu podnikatel uvaZzuje o ropSmi svécinnosti s tim, Ze by
v budoucnu cl napiklad zalozit s. r. 0., lze jiz od patku podnikani €&ovat
v podvojném detnictvi a vyhnout se pakigvodovym nfistkim a ostatnim komplikacim,
které jsou sfechodem na detnictvi spojené. Mezi drobnymi Zivnostniky je aénto
zpisob spiSe vyjimany.

Praxe je ¥tSinou takova, Ze podnikatelé — fyzické osoby odagar svého podnikani
vedou d#ovou evidenci, ve které zjisti skdree @ijmy a vydaje, a na zakladéchto
informaci posoudi, zda je prce rvyhodrgjsSi uplatréni vydaji pauSalemgi uplatréni
skute&nych vydaf a podle toho zahaji apob vedeni evidence.

Pokud napiklad pozdji podnikatel ziskava &tSi zakazky a zjisti, Ze ke své ram§ici se

¢innosti potebuje zamstnance, Pipadré dalSi smluvni Zivnostniky, a ebuje mit

podrobrjSi prehled o svych fljmech a vydajich¢asto ukofuje svou Zivnost a zaklada
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pravnickou osobu, n&stji spoleinost s rdenim omezenym, kde v podnikani pakue a

jiz vede &etnictvi.

Kazdy zpisob vedeni &etnictvi je zalozen na jiném principu stanoveniladi dag
z piéijma a nutno podotknout, Ze kazdyizob ma své vyhody a také nevyhody. Velké
rozdily jsou mimo jiné také ve vypovidaci hodhadaného informéniho—&etniho
systému, v administrativni namosti jednotlivych zpsohi vedeni detnictvi, ve
srozumitelnosti metodiky stanoveni zakladu @dantaké ve slozitosti sestavenindaeho
piiznani, kdy v detnictvi jsou pilohou daiového piznani také vykazy — rozvaha, vykaz

zisku a ztraty aifloha k &etni za¥rce.

9.1 Dairova evidence

Obecré lze tici, Ze podnikatelé — fyzické osoby vetsiné pripadi vedou daovou
evidenci. A kdyz uz fyzickd osobaqehézi na vedenicétnictvi, nebo &etnictvi vede
ihned od poatku svého podnikani, je toétéinou na zaklatl zdkonem stanovenych
podminek, mé# casto podnikatel — fyzicka osobarephazi na vedeni ¢étnictvi

z dobrovolného rozhodnuti.

Darova evidence, jako informiai systém, je totiz pro drobné podnikatele naprosto
dost&ujici. Zaklad da& se v déové evidenci stanovi relatigrsnadno na bazi p&mich
toka — na zaklad zdanitelnych fjmu a odeitatelny vydaji za dané obdobi, tedy na
zaklad operaci vyjatenych skutenym pgijmem, resp. vydajem pébnich prosiedk.
Navic v dneSni dabi Ucetni programy pro vedeni tlavé evidence umaidiji podrobné
¢lereéni prijma a vydaji nagiklad podle #@znych ¢innosti podnikatele, na principu
syntetickych a analytickych¢tii v Gcetnictvi a tim maji pro své uzivatele také dosiate
vysokou informani (vypovidaci) hodnotu. Priemesiniky lze i v deové evidencilenit

analyticky jednotlivé zakazky apod.

Podle zakona o danich #jmu podnikatel, ktery vede davou evidenci, evidujeifjmy,
pohledavky, majetek, zasoby a zavazky. Forma vedétn evidence je vSak pin
v kompetenci samotného podnikatele. Drobni podalkats jednoduchymi d@tnimi
piipady takéasto ani nepoebuji pro vedeni své davé evidence zZadn&eini poradce a
jsou schopni si fijmy a vydaje ze svého podnikani evidovat sami,tq@® je to

administrativeé jednoduché a srozumitelné.
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Jednoznéné se vyplati vést davou evidenci nafiklad maloobchodnim prodéjm, ktei
dostanou za své zboiii 6luzby) zaplaceno ihned v hotovosti. &hto podnikatel totiz
zcela koresponduiji jejich p&mi pijmy se skutén¢ zdanitelnymi pijmy a na druhé str&n
jejich perézni vydaje s odstatelnymi vydaji. Za dané &tni obdobi pak takovy
podnikatel zdani gy realny zisk (ktery prakticky odpovida jeho skirtému pedznimu

piijmu snizenému o vydaje zaplacené v daném obdobi).

Za nej\tSi nevyhodu d#ove evidence povazuji povinnost evidovat a prokazekuténe
vynalozZené vydaje na dosaZeni, zajisa udrzeni imu. V praxi to znamena evidovat (a
archivovat) kazdy jednotlivy paragon, stvrzenku cdipaoz se mnohym podnikaiet

zejména z dvodu administrativni natmosti nechce.

Vtomto @ipad vSak maji podnikatelé — fyzické osoby na &yb- misto evidence

skute&nych vydaj mohou uplatovat vydaje procentem Zipmu.

9.2 Uplatnéni vydaja procentem z grijmua

Podnikatelé, kié nemaji povinnost vésicatnictvi a ani nechifi vést daovou evidenci, si
mohou ke svym ilimam uplatnit vydaje procentem Zipnu, tzv. pausalem. Zsob
uplatreni vydaji pausalem je jednozé@ nastrojem podpory podnikabeh mizemefici,

Ze vydajové pausaly jednoduSe vyuziva ten, konta sgplati.

Je vSak dlezité upozornit, Zze pokud podnikatel vykonava véoenosti, je teba tyto
¢innosti rozliSovat podle toho, jaka sazba vydag k nim vztahuje. Jakoriglad mize
poslouzit pra¥ podnikatel XY, ktery by pro stanoveni zakladu &arusel zvlas evidovat
piijmy z Zivnosti, ke kterym lze uplatnit 60 % vyfaja @ijmy z jiného podnikani (tj.

piijmy z ¢innosti d@ového poradce), ke kterym Ize uplatnit vydaje potzeysi 40 %.

Uplatreni vydaji pausalem je vyhodné zejména pro podnikatele (Bivriky), ktei
provozujifemeslinou Zivnost (vizifloha P 1), a ktd si tudiz mohou uplatnit vydaje az ve
vySi 80 % svych fijmu. Tito Zivnostnici pak eviduji pouze svéijmy a pohledavky a
misto evidence skute¢ vynaloZenych naklad(nag. za material) uplauji praw pausalni
vydaje. Jejich d#ovy zaklad je pak natolik nizky, Z&tginou neplati Zadnou tdla pijmu

a navic jim stat vyplati d@vy bonus na vyZivovanéc¢tl (pokud samoizjmé splni
podminky pro jeho fiznéni).

Tato problematika je pré&wkvuli svym nespornym vyhodam velmasto diskutovana a ze

strany vlady jsou sazby vydajovych pauSétlativre casto korigovany. Aktualy pro
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zdaiovaci obdobi roku 2013 &p dochazi v této oblasti k omezeni. Sice se d&mm
absolutni vySe vydajovych paudahle dochazi k omezeniidavych slev pro podnikatele

vyuZivajici vydajové pausaly:

e 0soby vyuZivajici vydajové pausaly dale nebudou imsmtasré uplatiovat
daiové zvyhodsni na vyzivované dita na manzel& manzelku bez vlastnich

piijmu, pokud budou mitimy pouze z podnikatelské a jiné \Wekné ¢innosti;

e vpripack soukthu pijma z vice drufi ¢innosti bude narok na tlavé Ulevy
zachovan, pokud so¢et zaklad daré s vyuzitim pauSalu bude nizSi nez 50 %
celkového zékladu dan(Businessinfo.cz, 2012)

Vydajové pausaly jsou vSak vyhodné také pro jimEfemesiné zZivnostniky. Jakdiklad
uvadim podnikatele poskytujiciho sluzby, ktery ket €innosti potebuje pouze své
znalosti nebo ,tuzku a papir‘. Pokud byémtento podnikatel evidovat skuie
vynaloZené vydaje (které nema prakticky Zadné)¢t@mly swij ptijem by zdanil. Proto se
mu jednoznén¢ vyplati uplatnit vydaje procentem ¥jnt a zdani tak podle druhu své

¢innosti napiklad jen 40 % svého skuteeho @ijmu.

Problém vSak rize nastat v okamziku, kdy by se podnikatel, kteyyasud ved| déovou
evidenci, rozhodl, Ze misto toho¢ne uplatovat vydaje procentem zipnia. Podle § 23
odst. 8 zadkona o danich Hjmu pfi zméné zpisobu uplatovani vydaj z evidence
skute&nych vydafi na metodu uplatmi vydaji pauSalem se vysledek hosptatd (nebo
rozdil mezi pijmy a vydaji) za zdéovaci obdobi fedchazejici zen¢ dosavadniho
zpasobu uplaiovani vydaji upravi o hodnotu pohledavek, které b phrac byly
zdanitelnym pijmem, a o hodnotu z&vazk které by pi Uhrad byly odeitatelnym

vydajem.

Pokud by tedy podnikatel, ktery do roku 201Zefwe) vedl daovou evidenci, cit za
zdaiovaci obdobi roku 2012 uplatnit vydaje procentemrinia, musel by podat
dodaténé daové giznani za rok 2011, ve kterém by zvysil zklad ddanneuhrazené
pohledavky a naopak snizil zaklad dannezaplacené zavazky, evidované k 31. 12. 2011.
Pokud vSak podanim dodateého daového giznani dochazi ke zén¢ zakladu da#,

vystavuje se tim podnikatetipadnym sankcim ze strany firgriho Gadu.
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9.3 Ucgetnictvi

Povinrg ze zadkona musi véstetnictvi vSechny pravnické osoby — a to ode dndsveé
vzniku, do dne svého zaniku. Diky tomu je z&jst srovnatelnost mezi podniky, n&€bo

z&klad daa je stanoven u vSech pravnickych osob na stejnémoipu.

Hlavnim rozdilem &etnictvi oproti daové evidenci je fakt, Zze o ekonomickyckigadech
se v Wetnictvi (Ftuje zasad& do toho obdobi, se kterymasow i vécreé souvisi, bez
ohledu na to, kdy doSlo k jejich skute pewrzni Uhrad. Vynosova operace zvysuje
hospodésky vysledek v okamziku, kdy byla uskéteéna a nakladova operace naopak
hospodésky vysledek snizuje. Diky tomucétnictvi zachycuje realny hospddiy

vysledek za dané&@étni obdobi.

Systém detnictvi by nél tvorit nedilnou sodiast celopodnikového informiaiho systému,

neba’ Gcetni informace jsou v podniku velr@asto nezbytné pro spravné rozhodovani.

Na zaklad ucetnich informaci se v podniku nagleduji naklady, a to &lergni, ve kterém

je dany podnik skute¢ potrebuje. Na zakladtohoto podrobnéhdlenéni naklad: Ize
Zjistit presné rezijni naklady, vytvib presné kalkulace a diky tomu podnik Iépe stanovi
odpovidajici cenu svych vyrobkresp. sluzeb a iie Iépe planovat.

Mt s

fadou zakonnych norem, které jeiebia znat a dodrzovat.&tdvani ma pesré stanovena
pravidla a detnictvi tak niize vést jenclovék kvalifikovany, znaly &chto &etnich

principi a souvztaznosti, ktery vSak pro podnik znamenaiwnéklady.

Pro fyzické osoby, které vedodainictvi, a pro nepodnikatelské pravnické osobgteje
v zakor¢ o etnictvifada usnadimi a zjednoduSeni — tyto subjekty r&tad mohou vést
Gcetnictvi ve zjednoduSeném rozsahu, nebo maji moZextavovat detni za¥rku ve

zjednoduseném rozsahu.

Specifické @detni i daiové dopady ma potomigchod z d&aové evidence naceétnictvi

fyzické osoby.
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10 PRAVNICKA OSOBA (S. R. 0.) — UCETNICTVi

Na Ovod této kapitoly je nutné stanovitedpoklad, Ze se podnikatel XY rozhodne
k1.1.2012 zalozit pravnickou osobu, konk&étspol€nost s rdenim omezenym
ABC s. r. 0., ve které bude jedinym spmitkem a jednatelem. Zakladni kapitéal sgalesti
ABC s. r. 0. ve vySi 200 000 Kbyl zcela splacen formou p&titého vkladu na nayv
ziizeny bankovni &et spolé€nosti ABC s. r. 0. Dale je pi@ba stanovit fedpoklad, ze
podnikatel XY je od 1. 1. 2012 také zé&stnancem této pravnické osoby se stanovenou
meésicni mzdou 9 000 K Spol€énost ABC s. r. 0. ma také stejného zatnance
pracujiciho na dohodu o provedeni prace, jakaedghozich fpadech, aby byly

v (Cetnictvi srovnatelné udaje.

Stejné @etni @ipady jako v pedchozich kapitolach jsou tedy ztavané jako by se
jednalo o detni gipady spolénosti ABC s. r. 0. Je vSakeba upravit &tovani o polozky
souvisejici s individualnim podnikatelem (tj. phatocialniho a zdravotniho popsi
podnikatele XY) a o polozky vztahujici se i#edchozim obdobim (tj. Uhrady faktur
z predchozich obdobi).

Po zadtovani isluSnych detnich gipadi je stanoven zaklad d&amz prijma pravnickych
0osob a na za@v je porovnan &etni vysledek hospo#leni s @étovanim stejnych ippadi

v (Cetnictvi fyzické osoby, ifip. v daioveé evidenci.

10.1 Analyza U¢etnich pripadi (s. r. 0.)

K 1. 1. 2012 podnikatel XY v souladu se zdkonemgetrictvi otevira detni knihy. Ke
stejnému datu musi sestavit na zaklaaerné (Etové osnovy vlastnidiovy rozvrh a musi
vypracovat vnitropodnikové stmice, ve kterych stanovicétni zasady a pouzivanéetni

metody.

Hrub&4 mzda podnikatele XY je stanovena ve vySi @ RO. Tato mzda je relativnnizkd,
po odeéteni socialniho a zdravotniho pofisi ¢ini ¢istd mzda k vyplat 8 010 K, coz je
prakticky na drovni minimalni mzdy. Vzhledem k v dosazenym za rok 2012 a
vzhledem k vysi povinnych odvadz mezd, vSak Ize konstatovat, Ze je tato hrubdamzd

stanovena v optimalni vysi.
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Nasledujici tabulka znazasje (&tovani mezd a souvisejicich odvod

Tabulka 32 Vypoet a @tovani mzdy — ABC s. r. 0. (vlastni zpracovani)

Ké MD D
Hruba nésicni mzda 9000 521 331
SP firma 25 % 2250 524 336
ZP firma 9% 810 524 336
SP zamistnanec 6,5 % 585 331 336
ZP zangstnanec 4.5 % 405 331 336
Vyplatacisté mzdy 8010 331 221

Zamestnanec uplauje v zangstnani mdsicni slevu na dani ziffjma 2 070 K. Po

uplatreni této slevy mu nevznika zadnaidaa povinnost z gsicni mzdy.

Nize uvadim konkrétni zatovani rekterych &etnich pipadi:

MD D K¢

1. ZaloZeni firmy — zakladni kapital 353 411 200 000
2. Splaceni zakladniho kapitalu (vklad na BU) 221 353 200000
3. Poskytnuté dary gedpis) 543 325 3500
4. Uhrada dat 325 221 3500
5. Silni¢ni dai za rok 2012 (fedpis skuténosti) 531 345 3 000
6. Platba silntni dar¢ 345 221 3000
7. Cestovné (v zakonném limitu) 512 211

8. Bezhotovostni uhrady faktur vydanych 221 311

9. Hotovostni uhrady faktur vydanych 211 311
10.Bezhotovostni uhrady faktur doSlych 321 221

10.2 U&etni hospoddsky vysledek

Hlavni knihu @etnictvi spolénosti ABC s. r. 0. k31. 12. 2012 po z&vani vSech
piipadi roku 2012 uvadi Tabulka 33:

Tabulka 33 Hlavni kniha k 31. 12. 2012 — ABC .r(vlastni zpracovani)

Hlavni kniha analytické evidence — subjekt XY (v K)

Ucet Néazev Gtu k MD D Zustatek
01.01.2012

211 001 pokladna 0 170900 166744 4156

221 001 bankovni det 0 506353,5¢ 288354,2C 217999,38
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261 100 penize na cest 0 20000 20000 0
Uctova tida 2 celken 0 697253,5¢ 475098,2C 222155,38
311 001 pohledavky 0 407350 322350 85000
321 010 dodavatelé 0 130267,2 130267,2 0
325 100 ostatni zavazky 0 3500 3500 0
331 001 =zanestnanci 0 199990 218000 -18010
336 010 ztovani s institucemi 0 44550 48600 -4050
345 100 silni¢ni dai 0 3000 3000 0
353 010 Pohl. Za ups. Zakl .kapite 0 200000 200000 0
365 010 zavazky ke spotmikim 0 0 80000 -80000
381 100 naklady pistich obdobi 0 2274 0 2274
Uctova tida 3 celken 0 990931,2C 1005717,2( -14786
411 100 zakladni kapital 0 0 200000 -200000
Uctova tida 4 celken 0 0 200000 -200000
501 010 kanceldské poteby 0 7589 0 7589
512 100 cestovné 0 53147 0 53147
518 010 tel. Poplatky 0 16352 0 16352
518 020 software 0 9577,2 0 9577,2
518 030 Internet 0 3572 0 3572
518 040 semind, Skoleni 0 4480 0 4480
518 050 ostatni sluzby 0 20 0 20
518 080 Wcetni prace 0 90000 0 90000
521 100 mzdové naklady 0 218000 0 218000
524 010 zdrav.poj.mzdy 0 9720 0 9720
524 020 soc.poj.mzdy 0 27000 0 27000
531 100 silni¢ni dai 0 3000 0 3000
543 100 dary 0 3500 0 3500
548 010 pojiseni 0 6900 0 6900
568 100 bankovni poplatky 0 2027 0 2027
Uctova tida 5 celken 0 454884,2C 0 454884,20
602 001 Gcetni prace, zprac. mez( 0 0 305850 -305850
602 002 eko.,dd@ové poradenstvi 0 0 156400 -156400
662 100 urok kéZzny (et 0 0 3,58 -3,58
Uctova tida 6 celken 0 0 462253,5¢ -462253,6
Suma celkem 0 2143068,9¢ 2143068,9¢ 0

Z hlavni knihy zjistime &etni hospodi&ky vysledek, ktery poté upravime nanoay

zaklad dad a vypateme da z pijmu pravnickych osob za rok 2012.

Tabulka 34 Wetni hospod&ky vysledek — ABC s. r. 0. (vlastni

zpracovani)

Vynosy ((ttova tida 6) 462 253,58 K
Naklady (&tova ¥ida 5) 454 884,20 K
Uéetni hospoddsky vysledek (zisk) 7 369,38 K




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 79

10.3 Stanoveni zakladu da® a vypcatet dané z prijma pravnickych osob

Ucetni hospodiky vysledek se procély stanoveni zakladu d&rupravi o nedgové

naklady, resp. nedavé vynosy.

Tabulka 35 Zaklad d&ma da z prijma — ABC s. r. 0. (vlastni

zpracovani)

Ucetni hospodiky vysledek (zisk) ied zdagnim 7 369,38 K
+ (cet 543 100 (hodnota dgr 3500 K&
= upraveny a snizeny zaklad dan 10 869, 38 K
— odetet dai (max. 10 % upraveného zakladu &an 544 K¢
Zaklad dané zaokrouhleny na celé tisice Kdola 10 000 K&
Sazba dahz grijmu pravnickych osob 19 %
Dai celkem zaokrouhlena na celé Knahoru 1 900 ke
Hospodésky vysledek po zd&ni 5 469,38 K

Spole&nost ABC s. r. 0. ve zdavacim obdobi roku 2012 poskytla fircan dary
v hodnotach 500 Ka 3 000 K. Zakon vSak stanovuje podminky, za kterych lzestiee
zakladu da& hodnotu dat:

* hodnota daru musinit minimalng 2 000 K,

* Ize uplatnit hodnotu daru ve vySi maximé % zakladu dan

Z daru 3 000 K tedy lze uplatnit pouzéastku 544 K. Dar ve vysSi 500 K nelze brat

vibec v Uvahu.

Vroce 2013 se potom na zakadozhodnuti jediného spaieika firmy ABC s. r. o.
zalttuje hospodiésky vysledek po zda&ni (5 469,38 K) roku 2012 nasledo¥n

MD D K¢
Pridél do rezervniho fondu (10 % HV po zdsgu) 431 421 547
Podil spolénika — k vyplat 431 364 4184
Srazkova daz vyplac. podilu spotamika (15 %) 431 342 738

Zaokrouhleni 431 668 0,38
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10.4Ué&etni zawrka

Po sestaveni davého iznani je teba zattovat da z gijmu pravnickych osob:

MD D K¢
Dan z prijma pravnickych osob — splatna 591 341 1900
Na zavr je treba sestavitdetni zavrku — tj. rozvahu, vykaz zisku a ztraty @lphu.

Tabulka 36 Rozvaha k 31. 12. 2012 — ABC s. r. lasfwni zpracovani)

5 . . Minulé &.
Oznasent AKTIVA B&Zné &etni obdobi Obdobi
Brutto Korekce Netto Netto
AKTIVA CELKEM 309 309 0
A. Pohledavky za upsany zakladni kapital 0 0 0 0
B. Dlouhodoby majetek 0 0 0
B. I. Dlouhodoby nehmotny majetek
B. II. Dlouhodoby hmotny majetek
B. IIl. Dlouhodoby finakni majetek
C. Obhéznéa aktiva 307 307 0
C. L Zasoby
C. IL Dlouhodobé pohledavky
C. Il Kratkodobé pohledavky 85 85 0
C. IV. Kratkodoby finatini majetek 222 222 0
D. I Casové rozliseni 2 2 0
PASIVA emim obdobi | ceetnim obdob)
PASIVA CELKEM 309 0
A. Vlastni kapital 200 0
AL Zakladni kapital 200 0
Al Kapitalové fondy
AL Rezervni fpndy, neditelny fond a ostatn
fondy ze zisku
A. IV, Vysledek hospodani minulych let
AV Vysled,ek hospodeni Ezného detniho 5
obdobi
Cizi zdroje 104 0
B. I Rezervy
B. Il Dlouhodobé zavazky
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B. Ill. Kratkodobé zavazky 104
B. IV. Bankovni G¥ry a vypomoci
C. L Casové rozliseni 0 0

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012 spwiesti ABC s. r. 0. vypada nasleda@vn

Tabulka 37 Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012 -CA& r. 0. (vlastni zpracovani)

Skute&nost
Oznaeni TEXT v (ketnim obdobi
bézném
l. Trzby za prodej zboZi
A. Naklady vynalozené na prodané zbozi
+ Obchodni marze
Il. Vykony 462
B. Vykonova spdtba 185
+ Pridana hodnota 277
C. Osobni naklady 255
D. Darg a poplatky 3
E. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetk
M. Trzby z prodeje dlouhodobého majetku a enid@tu
F. Zistatkovéa cena prodaného dlouhodobého majetku aiélate
G. Zmeéna stavg rezerv a opvra}vnych polpiek Vv provoznistbla
a komplexnich nakladpiistich obdobi (+/-)
V. Ostatni provozni vynosy
H. Ostatni provozni naklady 10
V. Prevod provoznich vynds
I Prevod provoznich naklad
* Provozni vysledek hospoitani 9
V. Trzby z prodeje cennych papa poditi
J. Prodané cenné papiry a podily
VII. Vynosy z dlouhodobého findniho majetku
VIII. Vynosy z kratkodobého fingniho majetku
K. Naklady z finatiniho majetku 2
IX. Vynosy z peceréni cennych papira derivah
L. Naklady z gecerini cennych papira derivat
M. Zména stavu rezerv a opravnych polozek ve fimmblasti
X. Vynosové Uroky
N. Nakladové uroky
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XI. Ostatni finatini vynosy
0. Ostatni finatni naklady
XIl. Prevod finagnich vynos
P. Revod finaknich naklad
* Finaréni vysledek hospodeni 7
Q. Dai z pijmu za Eznoudinnost 2
o Vysledek hospodani za Bznoucinnost 5
XIII. Mimotadné vynosy

Mimoradné naklady

Dai z pijma z mimaadnécinnosti

* Mimotadny vysledek hospotkni 0
W. Prevod podilu na vysledku hospddai spolénikiam (+/-)

ok Vysledek hospodani za detni obdobi (+/-) 5

Fhkx Vysledek hospodani ged zdasnim (+/-) 7

V piiloze k &etni za¥rce jsou uvedeny pouzit&étni metody a skuteosti, které nejsou
ziejmeé z vykaa.

Tabulka 38 Floha k &etni zaérce — ABC s. r. 0. (vlastni zpracovani)

Priloha k &etni za¥rce spolénosti ABC s. r. 0. ke dni 31. 12. 2012

Obchodni firma: ABC s.r. 0.
Identifikace | Sidlo: ... Zlin
ucetni IC:
jednotky | Prednet podnikani Wetni¢innosti,¢innost daového poradce
Datum vzniku detni jednotky: 1.1.2012
Rozvahovy den: 31.12. 2012
Datum sestavenicatni zaerky: 20. 2. 2013

Spole&nost ABC s. r .0. zahajila sva@innost 1. 1. 2012.
Ugetnim obdobim je kalentd rok.

Spole&nost ABC s. r. 0. ma jediného spaiéka, ktery je zarovejednatelem a zastnancem
firmy.

Praimérny piepaiteny paet zangstnané podnikatele XY Bhem &etniho obdobi 201&inil: 2
zangstnanci. Celkové osobni ndklady za rok 26ib2 255 tis. K.

Spol&nost v pfibéhu (Eetniho obdobi neeviduje Zadn&dky a Ury.

Spole&nost v piibéhu (Eetniho obdobi neeviduje ve své evidenci Zzadny atiehdlouhodoby
majetek, ani zasoby a spét®st tedy nettovala o odpisech, ani o zasobach.

K 31. 12. 2012 spotmost neeviduje zadné zavazky po splatnosti institucim ZP, SP a
finanénimu Gadu.

Spole&nost {tuje o vynosech a néakladech zasado toho obdobi, se kterym tyto vynosy a




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

83

Spol&nost netvéi opravné polozky na pohledavky.

Ve Zlin¢ dne 20. 2. 2013

naklady ¥cné acasov souvisi, dle data uskuteni (cetniho pipadu.
Spol&nost nedtovala o pohledavkach a zavazcich v cizicimach.
Spol&nost neeviduje k 31. 12. 2012 pohledavky ani zayaeksplatnosti delSi nez 365 dni.

jménofipmeni + podpis
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11 VYHODNOCENI POVINNYCH PLATEB SUBJEKTU XY PODLE
RUZNYCH zP USOBU VEDENI UCETNICTVi
V této kapitole uvadim souhrnnyghled povinnych plateb (tj. da pijma a pojistné do

fonda SP a ZP) z podnikatelskénosti podnikatele XY — fyzické osoby a z podnétské
¢innosti podnikatele XY jako spaleika spolénosti ABC s. r. 0. za rok 2012.

Nasledujici tabulky zn&ztuji piehled povinnych plateb podnikatele XY za rok 2012

v zavislosti natiznych zgisobech vedenicétnictvi.

Tabulka 39 Rehled povinnych plateb — podnikatel XY -ndaa

evidence (vlastni zpracovani)

Rozdil mezi pijmy a vydaji OS\C 253 116 K

Uhrn povinnych plateb 69 916 K&
Dait z pjmi 12 600 K
Pojistné na ZP OSW za rok 2012 20 361K
Pojistné na SP OSVza rok 2012 36 955K

Tabulka 40 Rehled povinnych plateb — podnikatel XY éetnictvi

(vlastni zpracovani)

Rozdil mezi vynosy a néklady O8V 169 089 K

Uhrn povinnych plateb 45 049 K&
Daii z prijma 0 K¢
Pojistné na zdravotni poji&ti OS\WC za rok 2012 20 361K
Pojistné na fichodové pojidini OS\WC za rok 2012 24 688K

Tabulka 41 Rehled povinnych plateb — podnikatel XY éetnictvi bez

vlivu pievodového nastku (vlastni zpracovani)

Rozdil mezi vynosy a naklady O8V 155 589 K

Uhrn povinnych plateb 43 078 K&
Dan z péijmu 0 K¢
Pojistné na zdravotni poj&ti OSW za rok 2012 20 361K
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Pojistné na fichodové pojidini OS\WC za rok 2012 22 717K

Tabulka 42 Rehled povinnych plateb — podnikatel XY — spolik ABC

s.r. 0. (vlastni zpracovani)

Uhrn povinnych plateb 50 500 K&

Dan z péijma pravnickych osob (ABC s. r. 0.) 1900 K&

Platba socialniho a zdravotniho pgjifit— zandstnavatel (firma) | 36 720 K

Platba sociélniho a zdravotniho p@jist— zandstnanec 11 880 K

Z uvedenych Tabulek 39 — 42 jednoamavyplyva, Ze nejvice odvadze svého podnikani
odvadi podnikatel XY pravpii vedeni daové evidence, a to konkrétdastku 69 916 K

NejnizSi odvody vyplyvaji z Tabulky 41, kterd zachje vysledky roku 2012ipvedeni
Gcetnictvi bez vlivu pevodového rastku; v tomto pipact by podnikatel ze svého viitu
zaplatil na povinnych odvodectastku 43 078 K Pokud vezmeme v Uvahu i vliv
pievodového rastku (viz. Tabulka 40), stéle jsouraeva povinnost a souvisejici odvody
vyrazre nizsi nez v fipad vedeni daové evidence. Na zakladohoto srovnani a za
piedpokladu, Ze podnikatel XY hodla svéinnost v nasledujicich letech vésthtizné ve
stejném rozsahu jako doposud, by se podnikateliek¥nomicky jednozrmé vyplatilo
vést wetnictvi. Ri prechodu na &etnictvi k 1. 1. 2012 z davé evidence vSak nesmime
zapomenout na povinnost dodanit pohledavkyibgru deviti nasledujicich zdavacich
obdobi. Vzhledem ktomu, Ze hodnota pohledavek, terold v jednotlivych letech
podnikatel XY navySi sy dainovy zaklad, jeist¢ na jeho uvazeni, ite toho vyuzit jako
vhodného nastroje davé optimalizace.

V posledni tabulce (Tabulka 42) je zachycen uhwirptch odvod ve vysi 50 500 K —

tuto ¢astku vSak nelze zcela srovnavatedehozimi, nebidse jednd o kombinaci plateb za
fyzickou i za pravnickou osobu (ze z&tmani).

Srovnani dalSich (nejen fin&mich) vyhod a nevyhod je provedeno v saméntizatéto

diplomové prace.
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12 VYHODY ARIZIKAR UZNYCH PRAVNICH FOREM
PODNIKANI

Rozhodnout se o spravné fafmpodnikani neni &ec jednoduché. Je totiz peba zvazit
celou fadu faktoti. Kazda z forem podnikani s sebou néadu vyhod i nevyhod a
z&inajici podnikatel by se se zakladnimi podminkaradrpkani v dané forgh mél
dukladre seznamit, Hpadre pied zahajenim svého podnikani vyuzit sluzeb
ekonomickychgi pravnich poradt, aby mohl dostate¢ zhodnotit vSechna rizika, a aby

sifadre zvolil pro sebe nejvhodysi variantu.

Podle statistickych Ud&jje nefasgjsi formou podnikani ¥R podnikani jako fyzicka

osoba na Zivnostensky ligf,jiné opravreni.
DalSi moznou formou podnikani je pak zalozeni pickénosoby.

Razné formy podnikani se liSi v mnoha &ech, kazda z forem ma sva specifika a
zvlastnosti. Mezi zakladnimi rozdily bych uvedlgnéna legislativni a finami nar@nost,

odpowdnost podnikatele anebo problematiku zgtamiijmu.

12.1 Legislativni naroénost

Z pohledu legislativni natmosti je jednoznmé nejjednodussi podnikani formou OSV
zahajit¢innost zvladne &Sina osob bez cizi pomoci. Pro ziskéani Zivnosténglopravani
je treba splnit vSeobecné f(padré zvlastni) podminky a od okamziku ohlaSenizem
podnikatel zahdjit svodinnost. V dnesni dabse navic zahajeni podnikani nédsjusné
instituce ohlasSuje formou jednotného regigtiao formulde a podnikateli — Zivnostniku

to uSeti spoustuwasu.

ZaloZeni pravnické osoby je mnohem r&@&jSi. Fi zaloZeni pravnické osoby se
podnikatel neobejde bez pravnich znalosti, takigina podnikatel, ktefi chiji zalozit
spole&nost, s¥ii tento Ukol do rukou pravnik coz je také stoji nemalé finar
prostedky. Také z tohototdodu je VCR nejroz&fersjsi formou pré¥ podnikani jako
OS\VC.

Legislativni narénost zahajeni podnikani je prvnim kritériem, ktkagdy potencionalni
podnikatel zvazuje a logicky¢t8inou zvoli jednodussSi cestu, ktera vSak nemusipby

zvazeni ostatnich kritérii ta nejvhaghi a v konéném disledku ani nejlevgsi.
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12.2 Finanéni naroénost

DalSim kritériem @ volbé vhodné pravni formy podnikani jsou firkam moZnosti

podnikatele.

Pokud zainad podnikatel podnikat jako OSY nepotebuje prakticky zadny kapital,
vyst&i si s minimalnimi finadnimi prostedky. Zakladnim spravnim poplatkem je
1 000 K& za vydani Zivnostenského opréan a je-li podnikani hlavnim zdrojentipna
fyzické osoby, je nutné pdat také s povinnymi zalohami na zdravotni ichbdove
pojistni, které pro rok 2018ini minimalre 1 748 K na zdravotni pojighi a 1 890 K na
duchodové pojigni (tj. 3 638 K mesicne).

Pokud se vSak podnikatel rozhoduje, zda zaloZirpc&ou osobu — obchodni spétest,
musi p@itat jiz od z&atku s vysSSi finatni nar@nosti. Ri zaloZeni spolénosti je nezbytné
vyuzit pravnich sluzeb, protoZe zakladatelskanlistnusi mit ze zakona formu nistiéého
zapisu, gimZ jsou spjaty nemalé pravni poplatky. Také prékéi osoby Zadaji o

vystaveni Zivnostenskych opraim, které jsou zpoplatny stejrg jako u fyzickych osob.

Z pravnickych osob je n&sgjSi pravni formou podnikani spéleost s rdenim
omezenym, kde k zaloZeni této spolesti postai zakladni kapitél ve vysi 200 000¢K
V piipack, Ze spolénost zaklada vice spdaleiki, 1ze tutocastku rozdlit a ¢astky nutné

pro zalozZeni spotmosti se tak stavaji épsnaze dosazitedjsimi.

ZaloZeni akciové spataeosti naproti tomu vyZzaduje slozit zakladni kapkahinimalni
vySi 2 000 000 K (bez véejné nabidky akcii), resp. 20 000 000 &Kveéejnou nabidkou
akcii. Navic s nejednotnou akcidekou strukturou dochazi k omezenéntizeni
spole&nosti, neb6 kazdy akcionA ma pravo hlasovat na valné hrordadkciove

spole&nosti.

| z téchto ¢astek Ize jednozraé odvodit, pr& v roce 2012 tvily témeér 91 % vSech
pravnickych osob ¥R préa¥ spolenosti s rdenim omezenym, zatimco akciovych

spole&nosti je pouze cca 6 %.

Otazka finatini nar@nosti je dle mého nazoruipsolbé pravni formy podnikani tim Gpén

Mrivrw s

12.3Odpovédnost

Z hlediska odposdnosti, resp. r&eni se izné pravni formy také vyrazmisi.
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Podnikajici fyzické osoby til za zdvazky ze svého podnikani celym svym majetkem
hlediska, kdy ¥tSina podnikatél jednoduSe nema dostatg kapital pro zalozeni

obchodni spoliosti, tak z&inaji své podnikani jako OISV

Co se tye odpovdnosti spolénika spolénosti s ré¢enim omezenym, tento spoék ruci
do vySe svého nesplaceného vkladu. Pokud vSak dbhéhspolénost zkrachuje, ijde
spole&nik o cely swj vklad do spolénosti (tedy neajasgji o 200 000 K). Na rozdil od
podnikatele — fyzické osoby, kterycdiunagiklad svym domem i ostatnim movitym a
nemovitym majetkem (jehoz vyse séide pohybovat ¥adu milioni K¢) se vSak jedna o

ztratu relative nizkou.

12.4 Spoletné podnikani vice osob

Nekteri podnikatelé — fyzické osoby vyuZivaji moZznostidpikkdni ve spojeni s jinymi
osobami. Jednou moznou formou sgakho podnikani je zaloZeni sdruzeni, ve kterém je
stanoven &el spoléného podnikani a také osoba, kterd za sdruzenidpowetni
evidenci. Vyhodou je, Ze ve vice lidech jsou schegkonavat ¥tSi a naréngjSi zakazky,

ale prakticky neexistuji rozdily mezi podnikanimsgdruzeni osob a jako O$Yani co se

zdareni zisku tyge.

Obdobre je tomu u véejné obchodni spataosti, kterou mohou zalozit minim&lm2
osoby. Spolénici verejné obchodni spataosti si ve spok@enské smlowy urci své podily
ve spolénosti. Podle tohoto podilu si roddji vysledek hospodani, ktery poté zdauji
jako fyzické osoby. Spoteici veejné obchodni spaleosti ale rdi za zavazky

spolenosti celym svym majetkem, stéjjako OS\C.

| ostatni obchodni spaleosti miZze zaloZit vice osob, ve spéémské smlouwy pak Ize
upravit jejich prava a povinnosti. V kazdémipgadc vSak plati, Zesim vice osob se na
spoléném podnikani podili, tim vice problétkomplikaci/nedorozugmi mize

potencialg nastat.

12.5Zdanéni prijmu

Na rozhodovani o vhodné pravni farmodnikani ma v neposledrdd také vliv rozdilna

sazba dahz pijma fyzickych a pravnickych osob.
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Fyzick& osoba zdaje své pijmy sazbou danl5 %. Od roku 2013 vSak vchazi v platnost
tzv. solidarni zvySeni d&ro 7 % (viz. 8 16a zakona o danichifrpi). Toto navyseni se
vSak tyk& pouze osob s vysokynijmy.

Oproti tomu, u pravnické osoby dochazi praktickydkejimu zdagni piijmu — poprve se
vysledek hospodani zdani na Urovni spaleosti sazbou 19 % dani Ejpnt pravnickych

osob, a podruhé sgst zisku zdani na urovni fyzické osoby — spoika srazkovou dani
15 % @i vyplate podilu na zisku. Také v této oblasti se vS#éknavuje novelizace, ktera

by meéla toto 15 %-ni zdami pri vyplateé podili zrusit.
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ZAVER
Cilem této diplomové prace bylo jednak zhodnothay a rizika iznych pravnich forem

podnikani, a také zhodnotit vyhody a nevyhoinych zgisohi vedeni detnictvi.

V teoretické casti této prace jsem charakterizovala sEj®jSi pravni formy podnikéni
v CR — tedy podnikatele — fyzické osoby, podnikajiaizéklad Zivnostenskéhdi jiného

opravreni a podnikajici pravnické osoby.

Dale jsem v teoretickéasti zpracovala obecné zasady pro vedeiidwa evidence podle
z&kona o danich Z{mu a zasady pro vedentetnictvi podle zdkona océtnictvi. Na
z&wr teoretické casti jsem zpracovala problematikuephodu z d&ové evidence na

Gcetnictvi, a to jak z &etniho pohledu, tak z davého pohledu.

Jako podklad k praktické&asti této diplomoveé prace mi poslouzily konkrétéétni gipady
podnikatele XY (fyzické osoby) za rok 2012. Tytgetni gipady jsem nejprve zé&tovala
v daiové evidenci. Poté jsem zpracovateghod z daové evidence na vedeniainictvi a
stejné detni @ipady jsem zatiovala v soustay Gcetnictvi. Pro znazogmi rozdil
v ictovani fyzickych a pravnickych osob jsem vysldvpro Eely této prace zalozZila
fiktivni obchodni spolénost ABC s. r. 0. a po p@bnych Upravach jsemiéini gipady
zalttovala také v &etnictvi této spoknosti. Jednotlivé varianty jsou na Zazhodnoceny
jednak z pohledu podnikatele — fyzické osoby, &€tz pohledu podnikatele — spiigka
obchodni spolaosti.

Praktick&c¢ast této diplomové prace tedy na zakladtovani komplexs srovnava izné
zpisoby vedeni &etnictvi, a na samém z&wu jsou popsany zasadni rozdily, vyhody a

nevyhody jednotlivych pravnich forem podnikani.
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PRILOHA P I: P RILOHA C. 1 K ZIVNOSTENSKEMU ZAKONU
(MPO, 2012B)

ZIVNOSTI REMESLNE
(K §20)

. Cast A
Reznictvi a uzeriatvi
Mlékarenstvi
Mlynéistvi
Pekdstvi, cukrdstvi
Pivovarnictvi a sladovnictvi
Zpracovani kzi a kozesin
Aplikace, vyroba a opravy ortopedické obuvi
BrouSeni a leptani skla
Zpracovani gumarenskych ssi
Zpracovani kamene
Slévarenstvi, modeistvi
Kovérstvi, podkovéstvi
Obralgestvi
Zamenictvi, nastrojéstvi
Galvanizérstvi, smaltérstvi
Vyroba, instalace, opravy elektrickych str@j gistroji, elektronickych
a telekomunikénich zaizeni
Hodin&stvi
Zlatnictvi a klenotnictvi
Truhl&stvi, podlah#stvi
Vyroba a opravy hudebnich nastroj
Opravy ostatnich dopravnich priestki a pracovnich straj
Zednictvi
Montaz, opravy, revize a zkousky elektrickychiizani
Montaz, opravy a rekonstrukce chladiciclizeni a tepelnycherpadel
Vodoinstalatérstvi, topergtvi
Montaz, opravy, revize a zkousky plynovycliizani a pl&ni nadob plyny

Montaz, opravy, revize a zkousky tlakovycliizani a nadob na plyny



Montaz, opravy, revize a zkousky zdvihacichizeni
Izolatérstvi

Malitstvi, lakyrnictvi, natracstvi

Pokryvastvi, teséstvi

Klempitstvi a oprava karoserii

Kamnéstvi

Opravy silnénich vozidel

Holi¢stvi, kadénictvi

CastB
Barveni a chemick& Uprava textilii
Cisteni a prani textilu a g
Kominictvi

CastC

Hostinskatinnost
Kosmetické sluzby

Pedikdra, manikura



PRILOHAP II: CESKE UCETNi STANDARDY PRO
PODNIKATELE (MULLEROVA, 2011, S. 8)

Cislo

Néazev standardu

001

Ucty a zasady &tovani na dtech

002

Otevirani a uzaviranicétnich knih

003

Odlozena d&

004

Rezervy

005

Opravné polozky

006

Kursové rozdily

007

Inventariza&ni rozdily a ztraty v ramci norentippzenych Ubytk zasob

008

Operace s cennymi papiry a podily

009

Derivaty

010

Zvlastni operace s pohledavkagniusen od r. 2008)

011

Operace s podnikem

012

Zmeény vlastniho kapitélu

013

Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek

014

Dlouhodoby finatini majetek

015

Zasoby

016

Kratkodoby finagni majetek a kratkodobé bankovnity

017

Zctovaci vztahy

018

Kapitalové @ty a dlouhodobé zavazky

019

Naklady a vynosy

020

Konsolidovana &etni zaérka

021

Nekteré postupy v &etnictvi @ vyrovnani, nuceném vyrovnani, konkurz
likvidaci

U a

022

Postup v Getnictvi a pi inventarizaci majetku a zavaxkpii prevodech
majetku statu na jiné osoby

023

Prehled o pe&nich tocich




PRILOHAP Ill: SM ERNA UCTOVA OSNOVA PRO

PODNIKATELE (MF CR, 2012)

U¢tova tiida 0 — Dlouhodoby majetek

01 — Dlouhodoby nehmotny majetek

02 — Dlouhodoby hmotny majetek
odpisovany

03 — Dlouhodoby hmotny majetek
neodpisovany

04 — Nedokodeny dlouhodoby nehmotny a
hmotny majetek a gizovany dlouhodoby
finanéni majetek

05 - Poskytnuté zalohy na dlouhodoby
majetek

06 — Dlouhodoby finatni majetek

07 — Opravky k dlouhodobému nehmotnému
majetku

08 — Opravky k dlouhodobému hmotnému
majetku

09 — Opravné polozky k dlouhodobému
majetku

Uétova tida 1 — Zasoby

11 — Material
12 — Z&soby vlastni vyroby
13 — ZboZi

15 - Poskytnuté zalohy na zasoby
19 — Opravné polozky k zAsobam

Uétova téida 2 — Kratkodoby finanéni
majetek a kratkodobé bankovni G\ry

21 — Penize

22 — Wty v bankéch

23 — Kratkodobé bankovni ény

24 — Kréatkodobé finaimi vypomoci

25 — Kratkodobé cenné papiry a podily a
porizovany kratkodoby finaimi majetek
26 — Revody mezi finadnimi ¢ty

29 — Opravné polozky ke kratkodobému
finanénimu majetku

U¢tova tiida 3 — Z(Etovaci vztahy

31 — Pohledavky (kratkodobé i dlouhodobé)
32 — Zavazky (kratkodobé)

33 — Zktovani se zagstnanci a institucemi
34 — Z&tovani dani a dotaci

35 — Pohledavky za spdleky, za @astniky
sdruZeni a zéleny druzstva

36 — Zavazky ke spataikim, k (tastnikim
sdruzeni a kélenam druzstva

37 — Jiné pohledavky a zavazky

38 — Rechodné &ty aktiv a pasiv

39 — Opravna polozka k #iovacim vztahm
a vnittni z(Etovani

Uétova trida 4 — Kapitalové &ty a
dlouhodobé zavazky

41 — Zakladni kapitél a kapitalové fondy
42 — Rezervni fondy, nélitelny fond a
ostatni fondy ze zisku agvedené vysledky

hospodéeni
43 — Vysledek hospodeni
45 — Rezervy

46 — Dlouhodobé bankovni &y

47 — Dlouhodobé zavazky

48 — OdloZeny d#ovy zavazek a pohledavka
49 — Individualni podnikatel

Ugtova tiida 5 — Naklady

50 — Spatebované nakupy

51 — Sluzby

52 — Osobni naklady

53 — Dar a poplatky

54 — Jiné provozni naklady

55 — Odpisy, rezervy, komplexni naklady
piistich obdobi a opravné poloZky v provozni
oblasti

56 — Finakini naklady

57 — Rezervy a opravné poloZzky ve fidan
oblasti

58 — Mima‘4ddné naklady

59 — Da® z pijmu, prevodové dty a rezerva
na da z prijmi

U¢tova tiida 6 — Vynosy

60 — Trzby za vlastni vykony a zboZi
61 — Zn&¥ny stavu zasob vlastiinnosti
62 — Aktivace

64 — Jiné provozni vynosy

66 — Finagini vynosy

68 — Mimaéadné vynosy

69 — Revodové dty

U¢tova tiida 7 — Zawrkové a
podrozvahové &ty

70 — Wsty rozvazné

71 — Wet ziski a ztréat

75 az 79 — Podrozvahovéty
Uctové tiidy 8 a 9 — Vnitropodnikové

Uéetnictvi



PRILOHA P IV: EVIDENCE P RiJM U A VYDAJ U SUBJEKTU XY ZA ROK 2012

Penézni prost fedky Zdanitelné p Fijmy Odect:ita;elné Nezdﬁnitelné Neodg éitgtelné
vydaje pfijmy vydaje
Datum | Doklad Text v hotovosti v pen éznim Ustavu prabézné polozky Clenéni pFjmu Clenéni vydaj
Pijem | Vydaj | Prjem | Vydaj | Pjem | Vydaj vyf;gieé a | Os@mni |y 4, | Provozni Ostatni Ostatni

sluzeb pFijmy rezie
pfevedeno 45419 0| 32111,13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04.01. | B/1 zdrav. poj. 12/2011 0 0 0 1670 0 0 0 0 0 0 0 1670
10.01. | P/1 2011/50>0¢. prace 10-12/11 14000 0 0 0 0 0 14000 0 0 0 0 0
11.01. | B/1 12001>software 1.pol. 2012 0 0 0 3012 0 0 0 0 0 3012 0 0
12.01. | B/1 soc. poj. 12/2011 0 0 0 1807 0 0 0 0 0 0 0 1807
14.01. | P/2 2011/56>0¢etni prace r. 2011 6000 0 0 0 0 0 6000 0 0 0 0 0
15.01. | B/1 12002>pev.linka 11.12.11-10.1.12 0 0 0 319 0 0 0 0 0 319 0 0
16.01. | B/1 2011/45>Dari.porad. IV.Q 2011 0 0 8500 0 0 8500 0 0 0 0
18.01. | B/1 ekonomické poradenstvi 0 0 3500 0 0 3500 0 0 0 0
21.01. | P/3 2011/58>ucetni prace r. 2011 17000 0 0 0 0 17000 0 0 0 0
28.01. | B/1 bank. popl. 0 0 0 121 0 0 0 0 0 121 0 0
30.01. | B/1 12004>mob. tel. 6.12.11-5.1.12 0 0 0 3958 0 0 0 0 0 3958 0 0
30.01. | Vi1 kanc. potfeby 0 879 0 0 0 0 0 0 0 879 0 0
31.01. | B/1 2011/51>0véf. dokladll IV.Q 2011 0 0 10000 0 0 0 10000 0 0 0 0 0
31.01. | B/1 Osobni spotfeba 0 0 0 30000 0 0 0 0 0 0 0 30000
31.01. | VI2 cestovné leden 605 km 0 3267 0 0 0 0 0 0 0 3267 0 0
03.02. | B/2 2012/02>Zprac.tucetnictvi+mzdy 12 0 0 12000 0 0 0 12000 0 0 0 0 0
03.02. | B/2 2012/01>Zpracovani ucetnictvi 12 0 0 3000 0 0 0 3000 0 0 0 0 0
03.02. | B/2 Mzda - DPP 1/2012 0 0 0 10000 0 0 0 0| 10000 0 0 0
03.02. | B/2 12003>Internet 1.Q 2012 0 0 0 893 0 0 0 0 0 893 0 0
06.02. | B/2 2011/52>zprac. Ucetnictvi r. 2011 0 0 9000 0 0 0 9000 0 0 0 0 0
06.02. | B/2 2011/48>ucetni prace za Il.pol 11 0 0 41800 0 0 0 41800 0 0 0 0 0
06.02. | P/4 zpracovani ucetnictvi r. 2011 1500 0 0 0 0 0 1500 0 0 0 0 0
06.02. | B/2 zdrav. poj. 1/2012 0 0 0 1697 0 0 0 0 0 0 0 1697
13.02. | B/2 12008>software 2012 0 0 0 3553,2 0 0 0 0 0 3553,2 0 0
13.02. | B/2 12007>kancel. potfeby 0 0 0 4012 0 0 0 0 0 4012 0 0
14.02. | B/2 soc. poj. 1/2012 0 0 0 1807 0 0 0 0 0 0 0 1807
16.02. | B/2 12006>pevna linka 11.1.-10.2.12 0 0 0 319 0 0 0 0 0 319 0 0
21.02. | B/2 12005>mob. tel. 6.1-5.2.2012 0 0 0 1160 0 0 0 0 0 1160 0 0
22.02. | B/2 2011/49>0¢. evidence IV.Q 2011 0 0 15000 0 0 0 15000 0 0 0 0 0
23.02. | B2 2011/46>zpracovani mezd 12/11 0 0 12000 0 0 0 12000 0 0 0 0 0
25.02. | B/2 bank. popl. 0 0 0 139 0 0 0 0 0 139 0 0




27.02. | B2 Osobni spotfeba 0 0 0 30000 0 0 0 0 0 0 0 30000
28.02. | B/2 2011/53> Gcetnictvi 2011 0 0 12000 0 0 0 12000 0 0 0 0 0
28.02. | B/2 bank. popl. 0 0 0 150 0 0 0 0 0 150 0 0
28.02. | V/3 kalkulacka, propiska, literatura 0 1725 0 0 0 0 0 0 0 1725 0 0
28.02. | V/4 cestovné unor 920 km 0 4968 0 0 0 0 0 0 0 4968 0 0
05.03. | B/3 Mzda - DPP 2/2012 0 0 0 10000 0 0 0 0| 10000 0 0 0
06.03. | B/3 zdrav. poj. 2/2012 0 0 0 1697 0 0 0 0 0 0 0 1697
15.03. | P/5 zpracovani dan. evidence 2011 2000 0 0 0 0 0 2000 0 0 0 0 0
15.03. | B/3 FINANCNI DAR 0 0 0 3000 0 0 0 0 0 0 0 3000
15.03. | B/3 soc. poj. 2/2012 0 0 0 1807 0 0 0 0 0 0 0 1807
20.03. | B/3 ekonomické poradenstvi 0 0 4000 0 0 0 4000 0 0 0 0 0
22.03. | P/6 zprac. darfiové evidence 2011 1000 0 0 0 0 0 1000 0 0 0 0 0
23.03. | B/3 2012/03>zpracovani mezd 1/12 0 0 17000 0 0 0 17000 0 0 0 0 0
23.03. | P/7 zprac. dariové evidence 2011 2000 0 0 0 0 0 2000 0 0 0 0 0
24.03. | P/8 zprac. darfiové evidence 2011 500 0 0 0 0 0 500 0 0 0 0 0
26.03. | B/3 2011/54>0¢etnictvi 2011 0 0 6000 0 0 0 6000 0 0 0 0 0
27.03. | B/3 2011/57>0¢etni prace 2011 0 0 6000 0 0 0 6000 0 0 0 0 0
27.03. | B/3 2011/55>0¢etnictvi 2011 0 0 3500 0 0 0 3500 0 0 0 0 0
27.03. | B/3 12009>mob. tel. 6.2.-5.3.2012 0 0 0 1254 0 0 0 0 0 1254 0 0
27.03. | B/3 profes. pojisténi 2012 0 0 0 2900 0 0 0 0 0 2900 0 0
29.03. | B/3 Osobni spotfeba 0 0 0 15000 0 0 0 0 0 0 0 15000
30.03. | B/3 2012/04>zprac. mzdovych vykazu 0 0 2000 0 0 0 2000 0 0 0 0 0
31.03. | B/3 arok BU 0 0 0,79 0 0 0 0 0,79 0 0 0 0
31.03. | B/3 bank. popl. 0 0 0 133 0 0 0 0 0 133 0 0
31.03. | V/I5 cestovné brezen 845 km 0 4563 0 0 0 0 0 0 0 4563 0 0
02.04. | P/9 zprac. DPPO 2011 500 0 0 0 0 0 500 0 0 0 0 0
03.04. | B/4 zdrav. poj. 3/2012 0 0 0 1697 0 0 0 0 0 0 0 1697
10.04. | P/10 zprac. DPPO 2011 500 0 0 0 0 0 500 0 0 0 0 0
10.04. | B/4 12010>mob. tel. 6.3.-5.4.2012 0 0 0 1896 0 0 0 0 0 1896 0 0
10.04. | B/4 Mzda - DPP 3/2012 0 0 0 10000 0 0 0 0| 10000 0 0 0
16.04. | B/4 2012/05>Dan. poradenstvi 1.Q 12 0 0 8500 0 0 0 8500 0 0 0 0 0
16.04. | B/4 soc. poj. 3/2012 0 0 0 1807 0 0 0 0 0 0 0 1807
18.04. | B/4 silniéni dan 2012 0 0 0 3000 0 0 0 0 0 3000 0 0
20.04. | B/4 12011>Internet I1.Q 2012 0 0 0 893 0 0 0 0 0 893 0 0
27.04. | B/4 Osobni spotfeba 0 0 0 20000 0 0 0 0 0 0 0 20000
28.04. | B/4 bank. popl. 0 0 0 121 0 0 0 0 0 121 0 0
30.04. | VI6 cestovné duben 728 km 0 3931 0 0 0 0 0 0 3931 0 0
02.05. | B/5 ekonomické poradenstvi 0 0 2000 0 0 2000 0 0 0 0 0
02.05. | B/5 ekonomické poradenstvi 0 0 2000 0 0 2000 0 0 0 0 0




02.05. | B/5 ekonomické poradenstvi 0 0 2000 0 0 0 2000 0 0 0 0 0
04.05. | B/5 KDPCR ¢lensky poplatek 2012 0 0 0 4000 0 0 0 0 0 4000 0 0
04.05. | B/5 zdrav. poj. 4/2012 0 0 0 1697 0 0 0 0 0 0 0 1697
07.05. | P/11 2012/08>ucetni prace 1-3/12 13000 0 0 0 0 0 13000 0 0 0 0 0
07.05. | B/5 Mzda - DPP 4/2012 0 0 0 10000 0 0 0 0| 10000 0 0 0
09.05. | B/5 2012/06>Dari. poradenstvi 2012 0 0 5000 0 0 0 5000 0 0 0 0 0
10.05. | B/S 2012/07>Dan. poradenstvi 1.Q 12 0 0 10000 0 0 0 10000 0 0 0 0 0
11.05. | B/S ekonomické poradenstvi 0 0 3000 0 0 0 3000 0 0 0 0 0
14.05. | B/S 2012/10>dari. poradenstvi 1-5/12 0 0 10000 0 0 0 10000 0 0 0 0 0
14.05. | B/S 12012>mob. tel. 6.4.-5.5.2012 0 0 0 1536 0 0 0 0 0 1536 0 0
14.05. | B/S soc. poj. 4/2012 0 0 0 1836 0 0 0 0 0 0 0 1836
14.05. | B/S osobni vklad 0 0 10000 0 0 0 0 0 0 0 10000 0
17.05. | B/S 2012/09>dan. poradenstvi 1.Q 12 0 0 1600 0 0 0 1600 0 0 0 0 0
18.05. | B/5 ekonomické poradenstvi 0 0 4000 0 0 0 4000 0 0 0 0 0
18.05. | B/S Osobni spotfeba 0 0 0 50000 0 0 0 0 0 0 0 50000
26.05. | B/5 bank. popl. 0 0 0 166 0 0 0 0 0 166 0 0
31.05. | VI7 cestovné kvéten 659 km 0 3559 0 0 0 0 0 0 0 3559 0 0
01.06. | B/6 2012/11>0¢. prace+mzdy 1.Q 2012 0 0 15000 0 0 0 15000 0 0 0 0 0
05.06. | B/6 ekonomické poradenstvi 0 0 1500 0 0 0 1500 0 0 0 0 0
05.06. | B/6 zdrav. poj. 5/2012 0 0 0 1697 0 0 0 0 0 0 0 1697
06.06. | B/6 Mzda - DPP 5/2012 0 0 0 10000 0 0 0 0| 10000 0 0 0
13.06. | B/6 ekonomické poradenstvi 0 0 4000 0 0 0 4000 0 0 0 0 0
14.06. | B/6 12013>mob. tel. 6.5.-5.6.2012 0 0 0 1250 0 0 0 0 0 1250 0 0
15.06. | P/12 zprac. DPFO 2011 1000 0 0 0 0 0 1000 0 0 0 0 0
15.06. | P/13 zprac. DPFO 2011 1000 0 0 0 0 0 1000 0 0 0 0 0
15.06. | B/6 Osobni spotfeba 0 0 0 20000 0 0 0 0 0 0 0 20000
15.06. | B/6 soc. poj. 5/2012 0 0 0 1836 0 0 0 0 0 0 0 1836
20.06. | B/6 2012/13>zprac. DPFO 2011 0 0 3000 0 0 0 3000 0 0 0 0 0
22.06. | P/14 zprac. DPPO 2011 2000 0 0 0 0 0 2000 0 0 0 0 0
22.06. | P/15 zprac. DPPO 2011 2000 0 0 0 0 0 2000 0 0 0 0 0
22.06. | P/16 2011/47>dan. poradenstvi 2011 12000 0 0 0 0 0 12000 0 0 0 0 0
22.06. | P/17 zprac. DPFO 2011 2000 0 0 0 0 0 2000 0 0 0 0 0
22.06. | P/18 zprac. DPFO 2011 2000 0 0 0 0 0 2000 0 0 0 0 0
29.06. | P/19 zprac. DPPO 2011 500 0 0 0 0 0 500 0 0 0 0 0
30.06. | B/6 trok BU 0 0 0,73 0 0 0 0 0,73 0 0 0 0
30.06. | B/6 bank. popl. 0 0 0 133 0 0 0 0 0 133 0 0
30.06. | V/8 cestovné ¢erven 1098 km 0 5929 0 0 0 0 0 0 0 5929 0 0
02.07. | B/7 2012/17>zprac. DPPO 2011 0 0 2000 0 0 2000 0 0 0 0 0
02.07. | V/9 Postovné 0 20 0 0 0 0 0 0 20 0 0




03.07. | B/7 2012/18>zprac. DPFO 2011 0 0 2000 0 0 0 2000 0 0 0 0 0
03.07. | B/7 2012/20>Dar.poradenstvi I1.Q 12 0 0 8500 0 0 0 8500 0 0 0 0 0
03.07. | B/7 2012/15>zprac. DPPO 2011 0 0 5000 0 0 0 5000 0 0 0 0 0
04.07. | B/7 osobni vklad 0 0 25000 0 0 0 0 0 0 0 25000 0
04.07. | B/7 zdrav. poj. 6/2012 0 0 0 1697 0 0 0 0 0 0 0 1697
09.07. | BI7 soc. poj. 6/2012 0 0 0 1836 0 0 0 0 0 0 0 1836
09.07. | B/7 Osobni spotfeba 0 0 0 23000 0 0 0 0 0 0 0 23000
10.07. | B/7 2012/19>zprac. DPPO 2011 0 0 2000 0 0 0 2000 0 0 0 0 0
10.07. | B/7 Mzda - DPP 6/2012 0 0 0 10000 0 0 0 0| 10000 0 0 0
13.07. | B/7 12015>mob. tel. 6.6.-5.7.2012 0 0 0 843 0 0 0 0 0 843 0 0
17.07. | B/7 12016>software 2.pol. 2012 0 0 0 3012 0 0 0 0 0 3012 0 0
18.07. | B/7 2012/16>zprac. DPFO 2011 0 0 2000 0 0 0 2000 0 0 0 0 0
18.07. | P/20 ovér. Ucetni zavérky 2011 1000 0 0 0 0 0 1000 0 0 0 0 0
20.07. | B/7 vklad hotovosti z pokl. na BU 0 0 20000 0 0 20000 0 0 0 0 0 0
20.07. | V/10 vklad hotovosti z pokl. na BU 0| 20000 0 0 20000 0 0 0 0 0 0 0
24.07. | BI7 2012/21> Gcetnictvi 1.pol. 2012 0 0 1500 0 0 0 1500 0 0 0 0 0
25.07. | B/7 2012/12>zprac. DPPO 2011 0 0 15000 0 0 0 15000 0 0 0 0 0
28.07. | BI7 bank. popl. 0 0 0 193 0 0 0 0 0 193 0 0
30.07. | B/7 ekonomické poradenstvi 0 0 4000 0 0 0 4000 0 0 0 0 0
31.07. | V/11 cestovné ¢ervenec 1415 km 0 7641 0 0 0 0 0 0 7641 0 0
31.07. | V/12 12014>0cetni prace 1-6/2012 0| 50000 0 0 0 0 0 0 50000 0 0
01.08. | B/8 12017>Internet I11.Q 2012 0 0 0 893 0 0 0 0 0 893 0 0
02.08. | B/8 2012/14>0¢. poradenstvi 3/2012 0 0 6000 0 0 0 6000 0 0 0 0 0
02.08. | B/8 Mzda - DPP 7/2012 0 0 0 10000 0 0 0 0| 10000 0 0 0
06.08. | B/8 zdrav. poj. 7/2012 0 0 0 1697 0 0 0 0 0 0 0 1697
07.08. | B/8 2012/22>U¢etni prace za 1-6/2012 0 0 29400 0 0 0 29400 0 0 0 0 0
10.08. | B/8 2012/26>zprac. Ucetnictvi 1-6/2012 0 0 9000 0 0 0 9000 0 0 0 0 0
13.08. | B/8 2012/23>Dan.poradenstvi I1.Q 12 0 0 10000 0 0 0 10000 0 0 0 0 0
15.08. | B/8 12018>mob. tel. 6.7.-5.8.2012 0 0 0 723 0 0 0 0 0 723 0 0
15.08. | B/8 soc. poj. 7/2012 0 0 0 1836 0 0 0 0 0 0 0 1836
20.08. | B/8 ekonomické poradenstvi 0 0 3000 0 0 0 3000 0 0 0 0
20.08. | B/8 Osobni spotfeba 0 0 0 10000 0 0 0 0 0 0 10000
21.08. | P/21 2012/24>0¢etni prace 4-6/12 14000 0 0 0 0 0 14000 0 0 0 0
25.08. | B/8 bank. popl. 0 0 0 139 0 0 0 0 0 139 0 0
27.08. | B/8 2012/25>u¢. prace 11.Q 2012 0 0 30600 0 0 0 30600 0 0 0 0 0
31.08. | B/8 bank. popl. 0 0 0 200 0 0 0 0 0 200 0 0
31.08. | V/13 cestovné srpen 510 km 0 2754 0 0 0 0 0 0 0 2754 0 0
04.09. | B/9 zdrav. poj. 8/2012 0 0 0 1697 0 0 0 0 0 0 0 1697
07.09. | B/9 Mzda - DPP 8/2012 0 0 0 10000 0 0 0 0| 10000 0 0 0




12.09. | B/9 12019>mob. tel. 6.8.-5.9.2012 0 0 761 0 0 0 0 0 761 0 0
13.09. | B/9 soc. poj. 8/2012 0 0 1836 0 0 0 0 0 0 0 1836
25.09. | B/9 Osobni spotfeba 0 0 10000 0 0 0 0 0 0 0 10000
27.09. | V/14 kanc. potfeby 0 871 0 0 0 0 0 0 0 871 0 0
29.09. | B/9 bank. popl. 0 0 0 133 0 0 0 0 0 133 0 0
30.09. | B/9 arok BU 0 0 1,33 0 0 0 0 1,33 0 0 0 0
30.09. | V/15 cestovné zari 611 km 0 3299 0 0 0 0 0 0 0 3299 0 0
05.10. | B/10 zdrav. poj. 9/2012 0 0 0 1697 0 0 0 0 0 0 0 1697
10.10. | B/10 2012/27>Dai. poradenstvi I11.Q 12 0 0 8500 0 0 0 8500 0 0 0 0 0
10.10. | B/10 12024>Seminar 0 0 0 4480 0 0 0 0 0 4480 0 0
10.10. | V/16 popisovag, pero 0 36 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0
12.10. | B/10 12020>mob. tel. 6.9.-5.10.2012 0 0 0 845 0 0 0 0 0 845 0 0
12.10. | B/10 soc. poj. 9/2012 0 0 0 1836 0 0 0 0 0 0 0 1836
15.10. | P/22 2012/36>ucetni prace 7-9/12 13000 0 0 0 0 0 13000 0 0 0 0 0
18.10. | B/10 Osobni spotfeba 0 0 0 25000 0 0 0 0 0 0 0 25000
23.10. | B/10 2012/29>dan. poradenstvi 6-9/12 0 0 3600 0 0 0 3600 0 0 0 0 0
26.10. | B/10 2012/28>dan. poradenstvi 11.Q 12 0 0 3200 0 0 0 3200 0 0 0 0 0
27.10. | B/10 bank. popl. 0 0 0 133 0 0 0 0 0 133 0 0
31.10. | P/23 osobni vklad 5000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5000 0
31.10. | v/17 cestovné fijen 913 km 0 4930 0 0 0 0 0 0 0 4930 0 0
02.11. | B/11 zdrav. poj. 10/2012 0 0 0 1697 0 0 0 0 0 0 0 1697
02.11. | B/11 12021>Internet IV.Q 2012 0 0 0 893 0 0 0 0 0 893 0 0
05.11. | P/24 zprac. DPFO 2011 200 0 0 0 0 0 200 0 0 0 0 0
05.11. | P/25 zprac. DPFO 2011 200 0 0 0 0 0 200 0 0 0 0 0
05.11. | B/11 12023>software 2013 0 0 0 2274 0 0 0 0 0 2274 0 0
05.11. | B/11 Mzda - DPP 10/2012 0 0 0 10000 0 0 0 0| 10000 0 0 0
06.11. | B/11 2012/30>dari. poradenstvi 111.Q 12 0 0 10000 0 0 0 10000 0 0 0 0 0
08.11. | B/11 soc. poj. 10/2012 0 0 0 1836 0 0 0 0 0 0 0 1836
10.11. | v/18 lepidlo 0 66 0 0 0 0 0 0 0 66 0 0
12.11. | B/11 2012/31>Ugetni prace 111.Q 12 0 0 17950 0 0 0 17950 0 0 0 0 0
14.11. | B/11 12022>mob. tel. 6.10.-5.11.2012 0 0 0 726 0 0 0 0 0 726 0 0
14.11. | B/11 Osobni spotfeba 0 0 0 20000 0 0 0 0 0 0 0 20000
15.11. | P/26 zprac. DPFO 2011 1000 0 0 0 0 0 1000 0 0 0 0 0
15.11. | P/27 zprac. DPFO 2011 1000 0 0 0 0 0 1000 0 0 0 0 0
19.11. | P/28 2009/17>zprac. DPPO 2008 2000 0 0 0 0 0 2000 0 0 0 0 0
23.11. | B/11 FINANCNI DAR 0 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 500
24.11. | B/11 bank. popl. 0 0 0 133 0 0 0 0 0 133 0

30.11. | V/19 cestovné listopad 894 km 0 4828 0 0 0 0 0 0 0 4828 0

03.12. | B/12 Mzda - DPP 11/2012 0 0 0 10000 0 0 0 0| 10000 0 0




06.12. | B/12 zdrav. poj. 11/2012 0 0 0 1697 0 0 0 0 0 0 0 1697
12.12. | B/12 12025>mob. tel. 6.11.-5.12.2012 0 0 0 762 0 0 0 0 0 762 0 0
13.12. | B/12 soc. poj. 11/2012 0 0 0 1836 0 0 0 0 0 0 0 1836
19.12. | B/12 Osobni spotfeba 0 0 0 30000 0 0 0 0 0 0 0 30000
29.12. | B/12 bank. popl. 0 0 0 133 0 0 0 0 0 133 0 0
31.12. | P/29 2012/41>G¢etni prace+mzdy 2012 6000 0 0 0 0 0 6000 0 0 0 0 0
31.12. | P/30 2012/42>Ucetni prace+mzdy 2012 6000 0 0 0 0 0 6000 0 0 0 0 0
31.12. | P/31 2012/43>uUcetni prace+mzdy 2012 17000 0 0 0 0 0 17000 0 0 0 0 0
31.12. | B/12 arok BU 0 0 0,73 0 0 0 0 0,73 0 0 0 0
31.12. | V/20 12026>0¢etni prace 7-12/2012 0| 40000 0 0 0 0 0 0 0 40000 0 0
31.12. | V/21 cestovné prosinec 644 km 0 3478 0 0 0 0 0 0 0 3478 0 0

Celkem za polozky 192319 | 166744 | 497264,71 | 480947,2 20000 | 20000 552050 3,58 | 100000 | 198938,2 40000 328753




PRILOHA P V: U CTOVY ROZVRH PODNIKATELE XY

Ué¢tova t¥ida 0 — Dlouhodoby majetek

Uétova tiida 1 — Zasoby

Uétova tiida 2 — Kratkodoby finanéni majetek a kratkodobé bankovni Gnry

21— Penize
211-Pokladna
22— Uty v bankéach

221—- Bankovni @et

Uétova tiida 3 — Z(Etovaci vztahy

31 — Pohledavky
32 — Zavazky
33 — Z&tovani se zagsstnanci a institucemi
331- Zamestnanci
336— Zuctovani s institucemi
34— Ostatni datia poplatky
341 — Da z pxijma
345-Silni¢ni dai
38 — Rechodné &ty aktiv a pasiv
381— Naklady gistich obdobi

U¢tova t¥ida 4 — Kapitalové &ty a dlouhodobé zavazky

49 — Individualni podnikatel

491— Uget individualniho podnikatele

Uétova tiida 5 — Naklady

50 — Spatebované nakupy

501— Kancel&ské poteby, literatura
51 — Sluzby

512— Cestovné

518- Ostatni sluzby




52 — Osobni naklady
521— Mzdové naklady
524— SP a ZP individualniho podnikatele
53 — Dar a poplatky
531- Silni¢ni dai
54 — Jiné provozni néklady
543- Dary
548— Ostatni provozni naklady
56 — Finakini naklady
568— Ostatni finatini naklady
58 — Mimaédné naklady
59 — Da® z prijma, prevodoveé dty a rezerva na daz prijmu

> zur

591 — Da z pijmu z bsZnécinnosti — splatna

Uétova tiida 6 — Vynosy

60 — TrZby za vlastni vykony a zboZi
602— Trzby za prodej sluzeb

66 — Finakini vynosy
662— Uroky
668— Ostatni finatni vynosy

68 — Mimaéadné vynosy

69 — Revodoveé ity

Uétova tiida 7 — Zawrkové a podrozvahové ity

70 - Wty rozvazné
701- Paateni ket rozvazny

702—Koneeny (et rozvazny

U¢tové tridy 8 a 9 — Vnitropodnikové &etnictvi




