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Pfipominky a hodnoceni prace:

Jasné vymezené téma prdce slibovalo prinejmensim zajimavy pohled na specifickou trzni
oblast od insidera, ve vysledku je ale predklddany text spiSe nedotaZenym pokusem o
obhajobu vlastni pracovni pozice. Teoretickd ¢dst trpi strucnosti a témér nulovym autorskym
vkladem, ve vysledku jde o maximdlné zestrucnény kompildt sady definic.

Za neadekvadtni a pro zvolené téma redundantni povaZuji popis obsahu kaZdého jednotlivého
Cisla ¢asopisu od roku 2005(!), které zabird devét stran prdce.

Zvolené hypotézy, stejné jako otdzky zmiriovaného dotaznikového setreni, Ize povaZovat za
ndvodné, celkové smérovdni vyzkumu pak nenavrhuje Zddny progres daného stavu, pouze
zjistuje, zda status quo recipientim vyhovuje. Ku cti autorky je tfeba pficist, Ze pfizndva
¢dstecné nenaplnéni hypotéz, resp. predpoklddanych vysledki prizkumu. | pfes v prdci
zminéné problémy je také s podivem, Ze autorka oslovila vyhradné personalisty, tedy spise
(potencidlni) spoluautory — nikoli typické ctendre.

Nejvétsi nedostatek prdce spatfuji v promrhaném potencidlu zminéného prizkumu — kvali
znéni otdzek z néj ani nelze vycist jasné ndzory na stav soucasny — tim méné pak sméry pro
zlepseni. Zdvéry, které autorka vyvozuje z vysledi, jsou na jeho vysledcich zcela nezdvislé
(poZadavek na dovzdéldni redakcni rady), Ci jej pfimo popiraji (Casopis se jeho tvarci snaZi
ménit od roku 2007 a vysledek prizkumu udajné vede k zdvéru jej opét zménit, prestozZe
prizkum poukazuje na neddleZitost casopisu a jeho malou roli v interni komunikaci).
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A=1,00-1,24,B=1,25-1,50, C=1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01



Univerzita Toméase Bati ve Zliné
Fakulta multimedialnich komunikaci

Otazky k obhajobé:
V praci uvadite, Ze se €asopis snaZite zménit od roku 2007, kdy jste si ,vytkli za svij cil
pribliZit se fadovym zaméstnancim obsahem ¢asopisu”. Co se za Sest let této snahy stalo,

kdyZ nyni z vyzkumu vyplyva tak mala duleZitost a dokonce popularita €asopisu?

Jaké jiné néastroje firemni komunikace jsou podle Vas vhodné a vyuZitelné ve vyrobni
potravinarské spolecnosti?

Pro¢ si myslite, Ze vnimana duleZitost firemniho ¢asopisu je v ocich personalist( tak nizka?
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