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Kiritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 Naroc¢nost tématu prace 8
2 Splnéni cild prace 8
3 Teoreticka East prace 8
Prakticka ¢ast prace
4 c 1 x oz 10
(analyticka ¢4ast)
Projektova &ast
5 Y st %z 8
(feSici cast)
6 | Formalni aroveti prace 6
CELKOVY POCET BODU .8
(0 - 60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodi nesplnéno
(odpovid4 stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body spInéno pouze na iirovni zikladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 -4 body - spInéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
56 bodit splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatn& celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodii splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)
9 — 10 bodu splnéno nadstandardné




| | (odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)

PFipominky k praci:

V teoretické ¢asti své prace diplomantka s vyuzitim dostupné literatury precizné popsala
fungovani a jednotlivé atributy bankovniho trhu v Ceske republice, dale uvedla zakladni
Clenéni uvéri a popsala i zptisob a zakladni metodiku posuzovani uvéruschopnosti klientu.
Diplomantka srozumitelng popsala slabiny stavajictho uvérového procesu ve Volksbank CZ
a.s. a jejich dopady na obchodni vztahy se stavajici klientelou, respektive akvizi¢ni ¢innost.
Za velmi hodnotné povauji provedeni srovnani s jinymi bankami (Komeréni banka a.s.,
UniCredit Bank Czech Republic a.s.) a vypichnuti rozdilg v Jednotlivych Gvérovych
procesech. Zavérem diplomantka navrhuje vlastni feSeni a Upravy ve fungovani stavajiciho
Uveéroveho procesu s ukdzkou dopadti nového systému posuzovani na konkrétnich pripadech.
Vystupy z této diplomové prace mohou byt podn&tem pro piislusna oddéleni Volksbank CZ

a.s. k moZnym tpravam stavajiciho systému, nebo mohou vyvolat alespoti vnitrofiremni
diskusi, jak se stat konkurenceschopngj$im na trhu.

Otazky k obhajobé:
1. Co povaZujete za nejvétsi slabinu Gvérového procesu obecné ?
2. Jaké dopady ocekavate po zavedeni Vami navrhovanych zmén pro Volksbank CZ a.s. ?

Prace spltiuje kritéria pro obhajobu DP.

Prace nesplituje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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