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Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 40 A

2 Nastavení cílů a metod práce 30 A

3 Úroveň teoretické části práce 50 B

4 Úroveň analytické části práce 50 B

5 Úroveň projektové části práce 50

6 Splnění cíle práce 60 A

7 Struktura a logika textu 40 A

8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 B

9 Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 B

10 Jazyková a formální úroveň práce 20 C

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,29 B

 
Připomínky a hodnocení práce: 

Teoretická základna zajímavé bakalářské práce byla vytvořena rešerší řady relevantních 
zdrojů a pokrývá zpracovávanou problematiku. Tabulku č. 2 (s. 22-24) by bylo vhodné vložit 
do příloh, je příliš rozsáhlá. V metodické části je jasně stanovena výzkumná otázka.  
V praktické části na ni hledá autorka odpověď prostřednictvím primární kvalitativní sondy 
s promyšlenými otázkami (znění otázek v textu jako samostatná subkapitola 6.2 je zbytečné 
uvádět, patří do příloh), výroky respondentů shrnuje. Zařazuje celkové vyhodnocení 
poznatků, to by bylo vhodné uzavřít jednoznačnou stručnou odpovědí na výzkumnou otázku.  
Bakalářskou práci autorka uzavírá připomenutím významu a doporučením jak získat 
schopnost umět číst a také mít pod kontrolou řeč těla. 
Seznam literatury je vhodné uspořádat podle abecedy.  
 
Otázky k obhajobě:  

1. Jak byli respondenti rekrutováni?  
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